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UST YONETICISI SUNUSU

Kayseri Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile kurulmustur. Universitemiz bes fakiilte, bir lisansiistii egitim enstitiisii, 11

meslek yiliksekokulu ve dokuz uygulama ve arastirma merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kayseri merkezdeki ana kampiisii basta olmak {lizere yedi ayn ilgedeki kampiisiiyle
birlikte toplam sekiz ayr1 kampiisii bulunan iiniversitemizin; Kayseri merkezdeki “Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi”, “Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi” ve “Saglik Bilimleri
Fakiiltesi” olmak iizere ti¢ fakiilte, dort meslek yiiksekokulu ve lisansiistii ¢aligsmalarin yapildig:
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile sekiz ayr1 uygulama ve arastirma merkezi, Develi ilgesindeki
“Islami Ilimler Fakiiltesi” ve “Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi” olmak iizere iki fakiilte ve
bir meslek yiiksekokulu ile bir uygulama ve arastirma merkezi, Biinyan, Incesu, Pmnarbasi,
Tomarza, Yahyali ve Yesilhisar il¢erindeki birer meslek yliksekokulu ile “uygulama ve proje
odakli, is diinyasi ile biitliinlesen, nitelikli insan giicii yetistirerek toplumsal fayda saglayan bir
liniversite" misyonuyla hedeflerimizi ger¢eklestirmek iizere gayretli ve heyecanlt bir ekip ile
caligmaktan biiyiik bir memnuniyet duymaktayim. Mevcut akademik birimleri ve 6grenci sayist
ile mesleki ve yiiksekdgretim formatinda olan {iniversiyemizde lisans programlarimizla beraber
sayilar1 dokuza ulasan uygulama ve arastirma merkezleri ile lisansiistii programlarimiz

liniversitemizin arastirma fonksiyonuna da isaret etmeketdir.

Stratejik planda belirlenen amagclar1 gerceklestirmek, hedeflere ulagmak ve performans
gostergelerini yakalayabilmek i¢in tiim i¢ ve dis unsurlar dikkate alan dinamik bir yapi

icerisinde takim ¢aligsmasi ruhuyla faaliyetlerimize yon vermekteyiz.

Universitemizin 2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu’nun etkili, ekonomik, verimli kaynak yonetimi anlayis1 ve saydamlik ilkesi
cergevesinde yil boyunca yapilan tiim faaliyetleri ve bilgileri kapsayacak sekilde hazirlanmis

ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Saygilarimla.
Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

Rektor
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I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi (KAYU) 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la kurulmustur. KAY U’ de bes fakiilte, bir
enstitli, 11 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Fakiilteler, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Develi
Islami ilimler Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve yeni kurulan Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’dir.

Meslek Yiiksekokullari: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Biinyan Meslek Yiiksekokulu, Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu,
Pmarbas1 Meslek Yiiksekokulu, Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu, Yahyali
Meslek Yiiksekokulu, Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu ve Incesu Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’dur.

Enstitii, Lisanstistii Egitim Enstitiisiidiir.

Ayrica Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM), Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM), Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Seyrani
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak {izere dokuz adet
uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

A-MIiSYON VE ViZYON

MIiSYON

Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakl, is diinyas1 ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya
katk1 saglayan ve nitelikli insan giiciinil yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir tiniversitedir.

VIiZYON

Uygulama odakl1, oncii ve 6rnek bir tiniversite olmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de yiiksekdgretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ve 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
amact; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiliksekdgretim kurumlarinin
ve list kuruluglarimin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grencilerve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik
icinde diizenlemektir.




Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarmin gorevleri:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedefl erine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefl eri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallardave sayida
insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi1 ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ézliim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kayseri Universitesi birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

1. REKTOR

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarim
uygulamak, tiniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlariin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,
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e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gdrevini yapmak,

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2. SENATO

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiriirliige girecek olan
iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin y1llik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullarn ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmekle sorumludur.

Kayseri Universitesi 2020 y1l1 Senato Uyelerine Tablo.1’de yer verilmistir.

Tablo 1: Kayseri Universitesi 2020 Y1li Senato Uyeleri

SIRA NO | SENATO UYELERI

1 Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
2 Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

3 Prof. Dr. Semra AKSOYLU

4 Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
5 Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

6 Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

7 Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

8 Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

9 Prof. Dr. Okan KARAHAN

10 Prof. Dr. Ebru AYKAN

11 Dog. Dr. Miirsel KARABACAK

12 Dog. Dr. Hiiseyin BENLI

13 Dog. Dr. Halil ibrahim TURAN

14 Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

15 Dog. Dr. Azize ESMERAY
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16 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR

17 Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE

18 Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ

19 Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI

20 Ogr. Gor. Seyfettin Kaan ALTINKAYNAK
21 Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ

22 Mehmet AKKUS (Genel Sekreter Raportor)

3. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Yiiksekogretim list kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,
Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yoOnetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamakla sorumludur.
Kayseri Universitesi 2020 y1l1 Yonetim Kurulu Uyelerine Tablo.2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Kayseri Universitesi 2020 Y1l Yonetim Kurulu Uyeleri

SIRA NO \ YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

Prof. Dr. Semra AKSOYLU

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

Prof. Dr. Cebrail CIFLIKLI

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

O | Q0 [ Q| N |0 AW N =

Prof. Dr. Okan KARAHAN

p—
()

Mehmet AKKUS (Genel Sekreter Raportor)
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4. DEKAN

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyag¢larini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

5. ENSTITU MUDURU
Enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
6. YUKSEKOKUL MUDURU

Yiiksekokul miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

7. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, en
ok iki genel sekreter yardimcisi ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter,
Universite idari teskilatiin bag1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum icinde
caligsmalarini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlitk
yapmak; bu kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagl
birimlere iletmek,

Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektdrliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimlidiir.
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Kayseri Universitesi’nde genel sekreterlik ve daire baskanlig1 gérevlerini yiiriiten personellere
Tablo.3’te yer verilmistir.

Tablo 3: 2020 Y1l Genel Sekreterlik, ve Daire Bagkanliklari

SIRA NO GENEL SEKRETER VE DAIRE BASKANLARI

1 Mehmet AKKUS (Genel Sekreter)

Ogr.Gor. Ekrem BUGTEKIN (Personel Daire Baskan1 V.)

Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Koordinatorii)

Mehmet Fatih TOSUN (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani)

Prof. Dr. Semra AKSOYLU (Uhde- Kiitliphane ve Dok. Daire Bagkani)

Sengiil KOCYIGIT (idari ve Mali Isler Daire Baskani)

Murat KURT (Strateji Gelistirme Daire Bagkani)

Ogr. Gér. Ayhan RENKLIER (Bilgi islem Daire Baskan1 V.)

|| Q| |N | ]|W]|N

Sevilay DURMUS (Hukuk Miisaviri)

Ogr.Gor. Seyfettin Kaan ALTINKAYNAK (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkam
V)

—
(]

8. OZEL KALEM

e Rektor ile Universite personelleri, dgrencileri ve birimler arasinda gerekli iletisimi kurmak,

e Bazi toren ve toplantilari organize etmek,

o Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak,
telefon ve randevu trafigini kontrol etmek,

e Bayram, yeni yil ve 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve gonderilmesini
saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

e Rektor tarafindan verilen diger talimatlar1 yerine getirmekle sorumludur.

9. DAIRE BASKANLIKLARI
9.1. idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

e Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger merkezler ile Daire Bagkanliklarinin
ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmetlerin, serbest 6denekler nispetinde satin alma islerini
ylirtitmek,

¢ Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmas1 ve kiralanmas islemlerini yapmak,

e Yurtdist alimlarda akreditif ve glimriik iglemlerini ytiriitmek,

¢ Universitemiz personelinin yurtici siirekli gérev yolluklar1 (emekli yolluklari) ile merkez
kampiiste gorev yapan personelin yurtici ve yurtdist yolluk islemlerini yapmak,

e Ayniyat islemlerini (her tiirlii malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet, terkin, devir ve
sayim) yapmak,

e Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.




iIDARE FAALIYET RAPORU 2020

9.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

e Izleyen iki y1lin biit¢e tahminlerini iceren idare biitcesini, stratejik plan ve y1llik performans
programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek,

e Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari cergevesine, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

e Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e Ilgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

e Muhasebe hizmetlerini ylirlitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

e Tasinir ve taginmazlar igin icmal cetveli diizenlemek,

e Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

e On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

e Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

e Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle is birligi i¢inde yerine
getirmek,

e Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmekle sorumludur.

9.3. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47.
maddeleri, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®6netmeliginde ayrmtili sekilde belirlenen
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla kurulmus olan idari birimdir.

e Ogrencilerimizin ihtiyaclarin1 en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet
kalitesini yiikseltmeyi, Ogrenci ve personelin memnuniyetini artirmayi, hizmetten
yararlananlar ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflemistir.

e Ogrencilerinin ve calisanlarinin, beslenme, barmma, spor ve kiiltiir hizmetlerini ve buna
bagli faaliyetleri yiiriitmek, 6grencilerin ve c¢alisanlarin kaliteli ucuz yemek yemelerini
saglamak Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri arasindadir.
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Kiiltiir Subesi

e Universitemiz dgrencilerine kongre, sempozyum, panel, konferans, seminer, toplant1 vb.
bilimsel faaliyetler ile konser, sergi, tiyatro, fi Im, agilis térenleri, bahar senligi gibi sosyal
faaliyetleri kendisine bagli hizmet birimleri aracilig1 ile yiiriitmek, koordine ve kontrol
etmek.

e Resmi torenler, 6zel glin ve haftalarla ilgili faaliyetlerin organize edilerek, etkinliklerin
tiniversite biinyesinde duyurulmasini saglanmak,

e Salon tahsisi, ulasim araci, malzeme, afig, davetiye, program, plaket ve ihtiyaclar
olabilecek her tiirlii malzemenin teminini saglamak,

e Bunlarla ilgili her tiirlii davet, tahsis, gorevlendirme ve onay yazigmalarin yiirtitmek,

e Her tiirlii davetiye, ilan vs. duyuru islemlerini yliriitmek,

e Ogrenci faaliyetleri Komisyonu marifetiyle, Universitede faaliyet gdsteren tiim dgrenci
kuliip ve topluluklarmin etkinliklerinin diizenlenmesi, koordine edilmesi, yazisma ve
gorevlendirilmelerinin yapilmasi igslemlerini yliriitmek.

Spor Subesi

e Grup ¢alismalar1 ve karsilagmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

e Spor tesis amirleri ile is birligi igerisinde tesislerin isleyislerindeki eksiklerin tespitini
yapmak ve giderilmesini saglamak,

e Universite biinyesindeki dgrenci ve personellere degisik branslarda spor organizasyonlari
diizenlemek (bu organizasyonlar i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, hakem, saha, resmi
yazigsma vb. ihtiyaglart kargilamak),

e Yurti¢i ve yurtdisi diizenlenen {iniversitelerarasi organizasyonlara kafile gondermek (bu
kafilelerin yazigmalari, yolluk-yevmiyeleri, malzeme ve arag ihtiyaglarini karsilamak),

e Birim i¢i ve dis1 sporla ilgili tiim yazigsmalar1 yapip takip etmek,

e Universite biinyesindeki spor tesislerinin talepler dogrultusunda kullanim programlarini
diizenlemek,

e Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin
planli bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,

e Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Satinalma ve Tahakkuk Subesi

e Bagkanligin ve bagli birimlerin ihtiyact oldugu mal ve malzemelerin alimi i¢in gerekli
evraklarin hazirlanmasini ve 6demelerin yapilmasini saglamak,

e Sorumlulugundaki tiim satin alim islerinin 6deme durumlari, 6denekleri ve gergeklesmesi

gereken durumlarla ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

Odeneklerin kontroliinii yapmak, ddenek {istii harcama yapilmasini engellemek,

Ek 6denek ve 6denek aktarimi islemlerini yapmak,

Ozgelir biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak,

Gelir arttirict ve gider azaltic1 Onlemler almak,

Birim Stratejik Plan1 ve Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Tasmir Mal Yonetmeligi kapsaminda, taginirlarin, tasinir ambarlarinin ve Tasmir Kayit

Yetkililerinin denetimini yaparak ilgili makamlara Harcama Birimi Yo6netim Hesabini

sunmak,

e Her tirli 6demenin kanun ve yoOnetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmasim
saglamak,

¢ Giderlerin biitcedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,
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e Tim mal ve hizmet satin alimlari, her y1l yayimlanan Mali Y1l Biitce Kanun’una gore
serbest birakilan 6denekler cergevesinde, 4734 Sayili Yasa’nin 22/d maddesi uyarinca,
dogrudan temin usuliiyle gergeklestirilen mal ve hizmetlerin faturalarinin tahakkuk
belgelerinin hazirlanmasi islemleri,

e Tahakkuka baglanan evraklarin kayitlarinin yapilmasi, 6denmek iizere Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina evraklarin teslim edilmesi ve 6demelerin takip edilmesi.

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanhgi: Universitemiz 6grencilerinin ders saatleri disinda
kalan zamanlarin1 kendi diisiinsel faaliyetleriyle olan ugraslarini gerceklestirebilmeleri igin,
cesitli faaliyetlerin yapilabilmesi bakimindan kuliip veya topluluk olusumu, ihtiya¢ duyulan
mekan, malzeme, arag ve gereg taleplerinin temin edilebilmesi, bilimsel sosyal ve teknik gezi
faaliyetlerine katilimlarinin  saglanmasi, ogrencilerin {iniversiteleraras1 etkinliklere
katilabilmeleri i¢in gerekli maddi destegin saglanmasi, alanlarinda tinlii bilim insani, yazar,
sanat¢1 ve egitim uzmanlarinin konferans ve seminerlere davet edilmesi esnasinda ihtiyag
duyulan destegin kurum imkanlariyla karsilanmasi, 6grencilerimizin bilimsel, sosyal ve teknik
gezi faaliyetleri, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunmalarina destek saglamak
amaciyla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiza bagli olarak calisan bir birimdir.

Ogrenci Konsey Baskanhgi: Her fakiilte ve yiiksekokulun segilmis temsilcilerden olusur ve
Konsey Baskanlar1 arasinda secim yapilarak en ¢ok oyu alan aday Ogrenci Konsey Baskani
secilir. Universite igi ve {iniversiteler arasi sosyal kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesinde yer
alarak, bu etkinliklerde iiniversitenin temsili konularinda calismalar yapar. Universite
Senatosunda 6grencileri temsil eden dogal tiyelige sahiptir, 6grencilerin her tiirlii problemlerini
konsey baskani araciligi ile iist yonetime ileterek, ¢oziimiine katki saglar. Konsey Baskani ayni
zamanda, Ogrencilerin dersleri disinda kalan zamanlarda gergeklestirmek istedikleri, sosyal ve
kiiltiirel faaliyet ve etkinlikleri, belirli bir kural dahilinde diizenlemelerini saglamak amaciyla
kurulan, Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligmin dogal iiyesidir.

9.4. Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanliginin, akademik, idari ve sicil hizmetleri i¢in yerine getirmekle
yiikiimlii oldugu goérevlerine asagida ayri ayr1 yer verilmistir:

Akademik Hizmetler

e 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi uyarinca
yurtdiginda lisansiistii egitim yapmak {izere gorevlendirilen arastirma gorevlileri, 34.
maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 35. maddesi uyarinca yurtiginde
lisanstistii egitim gorecek arastirma gorevlileri, 36. maddesi uyarinca kismi statiiye atanan
Ogretim lyeleri, 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda
Universitemiz 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, 39. madde uyarinca kisa ve uzun
stireli gorevlendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili
islemleri yapmak,

e Yurtiginde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Elemam Yetistirme Programi
(OYEP) kapsamindaki arastirma gérevlileri hakkinda islem yapmak,

e 1416 sayih Kanun uyarinca tniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina yurtdisinda
lisansiistii egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak iizere, Universitemize atanmasi
uygun goriilen 6gretim elemanlart ile ilgili islem yapmak,

e Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemleri yapmak,
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e Ogretim elemanlarmin almmasi ve atanmasi ile ilgili islemleri ve terfileri yapmakla
yiikiimliidiir.

idari Hizmetler

Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmasi ile ilgili islemleri yapmak,

e Aciktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum i¢i ve kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili
islemleri yapmak,

e Aday personelin hizmet i¢i egitime alinmasi ile ilgili islemler ve aday memurlarin asli

memurluga atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Kadro degisikligi ve kadro ihdas ile ilgili islemleri yapmak,

Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlar1 hazirlanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Gegici ig¢i vizesi ile ilgili islemleri yapmak,

657 sayil1 D.M.K.’nun 4/B ve 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili islemleri

yapmak,

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlari personeli gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini yapmak,

e Intibak islemlerini yapmak,

o Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilis-baslayis) ve iicretsiz izin ile ilgili islemleri

yapmak (ayrilis-baglayis),

Kadro bosaltma onay1 (emeklilik) ile ilgili islemleri yapmak,

Oliim ve miistafi onay1 ile ilgili islemleri yapmak,

Sendika islemlerini yapmak,

657 sayil1 Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 64.maddesi uyarinca sekiz yil disiplin cezasi

almayan personellerin kademe ilerleme onaylariin alinmasi islemlerini yapmak

Istifa onay1 islemlerini yapmak,

Giyecek yardimu ile ilgili islemleri yapmakla ytikiimliidiir.

Idari ve akademik personelin 6zliik dosyalarinin diizenlenmesi ve tasnifini yapmak,

Disiplin ve ceza iglemleri ve nakil gelen personelin 6zliik dosyas: ile ilgili islem ve

yazigsmalar1 yapmak,

Idari ve akademik personelin emeklilik islemleri yapmak,

e Sigorta ve Bag-Kur’da gegcen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin

birlestirilmesi islemlerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalarini yapmak,

Emekli sicil numarast isteme ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,

Ucretsiz izin borglanmast ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,

Emekli Sandig1 ile yapilan diger yazigmalar ve fiili hizmetle ilgili islemleri yapmak,

Calisan personelin sicil dosyalart ile ilgili islem ve yazigmalar ve ayrilan personelin sicil

ile ilgili islem ve yazismalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalari

yapmak,

e Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak

e lIzin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile ilgili islemleri yapmakla sorumludur.




iDARE FAALIYET RAPORU 2020

9.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore Ogrenci Isleri Daire
bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Ayrica Universitemiz yiiksekdgretim programlarina Merkezi Yerlestirme ve Ozel Yetenek
Sinavlar1 sonucunda yerlestirilen 6grencilerin ilk kayit islemlerinden mezun oluncaya kadar ya
da ¢esitli nedenlerden ayrilincaya kadar harg, ders, intibak, degisim programlari, yatay gegis,
dikey gecis ve diger kuramlarla her tiirlii yazigmalar vb. 6grencilerimizle ilgili biitiin islemler
bagkanligimizda yapilmaktadir.

9.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

o Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglamasi, konu tespitinin yapilarak Library of
Congress siniflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi islemlerini yapmak,

o Kiimelenen kitaplarin kiitliphane otomasyon programina girilerek iade tarihi kagidi ve sirt
etiketleri tretilmesi, kiitliphaneye ait oldugunu belirleyen damgalarla damgalanmasi
islemlerini yapmak,

« Kiitiiphane web sayfasinda koleksiyona yeni katilan kitap listelerini yayinlamak,

e Yilsonunda dergi adina gore dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa yerlestirmek,

e Yiprandif tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde gondermek,

o Enstitiiden gelen tezleri programa kaydederek damgalamak ve tez deposuna yerlestirmek,

« Odiing verme hizmetini gerceklestirmek,

o Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve veri
tabaniyla elektronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,

« Ogrencilere kiitiiphane kullanimi konusunda detayli bir egitim programi uygulanarak,
kiitliphaneyi tanitici oryantasyon turlari1 diizenlemek,

o Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6grencilere internet hizmeti vermek,

o Okuma salonu ile giinliik gazetelere, giincel dergilere ve popiiler kitaplara, romanlara daha
cabuk erisimi saglamak,

o Kiitiiphanelerde is akisinin planlanmasi ve isleyisini denetlemek, ¢6ziim yollar1 bulmak,

o Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarin1 yapmak ve harcamalar1 planlamak,

o Universite Yaymn Komisyonu’nun isleyisini organize etmek,

« Kiitliphane Komisyonu’nun ¢aligmalarini organize etmek,

« Kiitiiphane ile ilgili duyurular1 yapmak,

o Kiitiiphanenin diger kiitliphanelerle olan iligkisini ve mesleki toplantilara katilimini
saglamak,

o Universitemizde yapilan bilimsel g¢alismalarm indekslerden kontrolii ve onaylanma
islemlerini yapmak (Profesorliik ve Dogentlik dosyalari igin),

« Kiitliphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,

e Gorev alani ile ilgili olarak rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle
yliktimliidiir.




9.7. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Internet erisimini saglamak (kampiisler i¢inde kablolu ve kablosuz),

Elektronik posta adresi islemlerini yiiriitmek,

Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,

DNS, MRTG hizmetlerini yiiriitmek,

Web tasarim hizmetini yiirlitmek,

Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiiriitmek (siirekli giincellenmektedir),

Personel Yonetim Sistemi yazilimi hizmetlerini yiiriitmek (siirekli glincellenmektedir),
Yazilimlar konusunda kullanici egitimlerini yiirtitmek,

Sartname hazirlama sistem se¢imi islemlerini yiiriitmek, gerektiginde birimlere
danismanlik yapmak,

Anket, raporlama ve istatistik ¢aligmalarin yiirtitmek,

Ug kullanicilara donanim ve igletim sistemi destek hizmetlerini yiiriitmekle yiikiimliidiir.

9.8. Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagskanhg

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak,
Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri ytirtitmek,

Ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin
kabul iglemlerini yiiriitmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini ytiriitmek,

Universite ¢evre diizenleme ¢aligmalarmi projelendirerek kampus yerlesim planma gore
uygulamalarini yapmak,

Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarmin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak,

Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Is1 santralleri ile ilgili isleri ytiriitmek,

Cevre diizenleme, agaclandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini
yiiriitmekle yiikiimlidiir.

9.9. Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinmn  yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimct1 olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tasra teskilatindan intikal ettirilen ve
hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis
bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

Universite adma akdedilecek sdzlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardime1 olmak,

Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek
mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,
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Rektorliikge goriis almmak {izere gonderilen kanun, tiizilk ve yonetmelik taslaklar
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

Universite leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yargi mercileri, icra midiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

Rektorlik makaminca verilen ve mevzuatta Ongoriilen benzeri gorevleri yapmakla
yliktimliidiir.

9.10. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Universite ve Rektorliik makami adina kamuoyu ve basin kuruluslarina gerekli bilgi ve
aciklamalar1 yapmak ve bunlari takip etmek,

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda iiniversiteyle ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve dijital
medyayi takip etmek, bu verileri islemek, arsivlemek ve ilgili yoneticilere sunmak,

Basin kuruluslariyla iletisim i¢inde olmak, tiniversite ile ilgili haberlerin basinda etkin
olarak yer almasini saglamak,

Universitenin tanitimi ile ilgili ¢aligmalari yiiriitmek,

Hangi kademede olursa olsun gelecekte tiniversite 6grencisi olmaya aday herkese ulagmak,
bu dgrencilerin ailelerini bilgilendirmek,

Universitemiz tarafindan gerceklestirilen her tiirlii etkinligin (Konferans, Panel,
Sempozyum, Kongre, Toren, Toplanti, Yemek, Seminer, Solen, Konser, Kokteyl gibi)
resmi internet sitesi ve sosyal medya iizerinden duyurulmasi, yazili ve gorsel medyanin
haberdar edilmesi ve bilgi verilmesi,

Universitemizle ilgili etkinliklerin fotograf ve video goriintiilerinin alinmasi,
Universitemiz tanitiminda kullanilan katalog, brosiir, CD gibi materyallerin hazirlanmasi,
Talep eden birimlere Universitemizin basin listesi vb. materyallerin saglanmast,
Rektdrliik makaminca verilen benzeri gorevleri yapmakla ylikiimlidiir.

9.11. Rektorliige Bagh Merkezler

Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagl 9 tane merkez bulunmaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM)
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)
Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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C-Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Kayseri Universitesi Talas ilgesinde bulunan 15 Temmuz Merkez Yerleskesi ile Devel,
Pinarbasi, Tomarza, Biinyan, incesu, Yesilhisar ve Yahyali ilge yerleskeleri olmak {izere toplam
sekiz yerleskeden olugmaktadir. S6z konusu yerleskelerde toplam bes fakiilte, bir enstitii, on
bir meslek yiliksekokulu ve dokuz uygulama ve arastirma merkezi ile egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri “uygulama ve proje odakl, is diinyast ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya
katki saglayan ve nitelikli insan giictinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir tiniversite”
misyonu ile yiiriitilmektedir.

15 Temmuz Merkez Yerleskede;

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi (23.10.2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan karar ile yeni kurulmustur.),
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Safiye Cikrik¢ioglu
Meslek Yiiksekokulu, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu.

Develi Tlcesi Seyrani Yerleskesinde;

Develi Islami ilimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu

Pinarbas1 Yerleskesinde;

Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu

Tomarza Yerleskesinde;

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu
Biinyan Yerleskesinde;

Biinyan Meslek Yiiksekokulu

Incesu Yerleskesinde;

Incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yesilhisar Yerleskesinde;

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu

Yahyalh Yerleskesinde;

Yahyali Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.
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YERLESKE

15 TEMMUZ YERLESKESi

BiNA ADI

REKTORLUK

BiNA
OTURUM
ALANI
(m2)

2591,67

D

15

ERSLIK VE
ANFILER

1682,69

Tablo 4: KAYU 15 Temmuz Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlari

EGITiM ALANLARI

LABORATUVARL

AR

ATOLYELER

EGITIM
ALANLARI
TOPLAMI

Alan (m2)

1682,69

AKA

KAPALI ALAN

DEMIK

PERSONEL
GALISMA

OFi

SLERI

60

iDARi PERSONEL
CALISMA OFiSLERI

Alan (m2)

2116,4

iDARi ALANLAR

ARSiV-AMBAR-
DEPO

TOPLANTI
SALONU

2 132,3
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KONFERANS
SALONU

1 205,26

iDARI
ALANLAR
TOPLAMI

Alan (m2)

2906

KAPALI ALAN
TOPLAMLARI

(Alan m2)

9980

UYGULAMALI
BiLIMLER
FAKULTESI

4835,38

15

1154,96

70,56

1225,52

11

321,285

1 61,2

1 199,66

1236

12278

TEKNiK
BiLIMLER MYO
VE LiSANSUSTU
EGITiM
ENSTITUSU

1438,74

18

1282,3

673,14

1955,44

48,00

850,93

240,24

9 249,39

1 102,49

1443

7032

SAFIYE
CIKRIKGIOGLU
MYO VE
SOSYAL
BiLIMLER MYO

1442,39

15

707,08

112,5

819,58

25,00

986,22

17

447,24

10 578,16

1 79,68

2091

5305

MUH.MiM.VE
TASARIM FAK.
VE MUSTAFA

CIKRIKGIOGLU
MYO

1155,42

360,45

20

982,862

2 67,55

1410,862

46,00

906,17

11

339,274

11 140,8

3 96,65

1483

5209

KONGRE VE
KULTUR
MERKEZI

KONGRE VE KULTU

R MERKEZi P

ROJELER

i YENILENMESi DEVAM ETMEKTEDIR BIiTi

NCE HESAPLANACAKTIR

KUTOPHANE

641,22

0,00

0,00

93,85

2 88,897

183

1931

KAPALI SPOR
SALONU

1369,67

0,00

0,00

153,9978

2 43,767

198

2228

YEMEKHANE VE
OGRENCI iSLERI
BiNASI

663,05

0,00

0,00

258,2965

1 17,693

276

3505
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Tablo 4: KAYU 15 Temmuz Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN ACIK ALAN
KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER SPOR ALANLARI
OB'NA .... _ . K“C/)I:is[():(l)DF:I.E:I'!, ACIK
YERLESKE B TURUM | KUTUPHANE, . KOLTUREL ~ TEKNIiK ALANLAR MERDIVENLER, it * Kapali Spor  TOPLAM
ALANI OKUMAVE o ANE KANTIN- -SOSYAL (ISl MERKEZI, ELEK. S KAPALI AT T -~ st KAPALI ALAN
(m2) CALISMA KAFETERYA  ALANLAR PANO ODASI, 5 OTOPARKLAR TOPLAMLARI
SALONLARI TOPLAMI  JEN.DAIRESI VS.) BOSLUGU, TOPLAMI S_at.'r'nda. ALANLARI
BODRUM, WC, belirtilecektir.
CAY OCAGI VS
Adet ?:zn) Adet‘ :\:zr; ‘ Alan (m2) Adet Alan(m2) ‘ Adet ‘ ?:zn) Adet ‘ :—\r:lazr; Alan (m2) ‘ Adet ‘ :—\r:lazr; Adet :—\r:‘azr; Alan (mz)‘ (Alan m2)
REKTORLUK 2591,67 0 0 0 0 1 259 259,72 6 160,42 119 4971 0 0 5131,67 0 0 0 0 0 9980
UYGULAMALI
BiLIMLER 4835,38 0 0 0 0 1 426 426,64 9 469,4 80 2720 2 6200 | 9389,895 0 0 0 0 0 12278
FAKULTESI
TEKNiK
BiLIMLER
MYOVE 1438,74 0 0 0 0 1 123 123,89 8 139,53 103 3370 0 0 3509,53 0 0 0 0 0 7032
LiSANSUSTU ’ ’ ’ !
EGITiM
ENSTITUSU
‘B SAFIYE
w
4 CIKRIKGIOGLU
E MYO VE 1442,39 0 0 0 0 1 61,75 61,75 12 191,278 74 2140 0 0 2331,988 0 0 0 0 0 5305
w SOSYAL
N BILIMLER MYO
s MUH.MiM.VE
2 TASARIM FAK.
= VE MUSTAFA 1155,42 0 0 0 0 0 0 0 3 95,46 109 2220 0 0 2315,46 0 0 0 0 0 5209
- CIKRIKGIOGLU
MYO
KONGRE VE
KULTUR KONGRE VE KULTUR MERKEZi PROJELERI YENILENMESi DEVAM ETMEKTEDIR BiTiNCE HESAPLANACAKTIR
MERKEZI
KUTUPHANE 641,22 7 1235 0 0 0 0 1234,934 1 3,8502 26 509 0 0 512,9502 0 0 0 0 0 1931
z::g;'lfpo" 1369,67 0 0 0 0 0 0 0 2 259,95 39 1.031 0 0 1291,3383 2 738 0 0 738,42 2228
YEMEKHANE
VE OGRENCI 663,05 0 0 7 1781 0 0 1781,757 8 215,1284 54 1231 0 0 1446,8742 0 0 0 0 0 3505
iSLERI BINASI
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YERLESKE

DEVELi SEYRANi YERLESKESI

BiNA ADI

HUSEYIN SAHIN
MYO (A BLOK)

BiNA
OTURUM
ALANI
(m2)

1552,08

DERSLIK VE
ANFILER

‘ Adet

12

Alan
(m2)

730,4869

Tablo 5: KAYU Develi Seyrani Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlart

EGITiM ALANLARI

LABORATUVARLAR ATOLYELER

Adet Alan

Adet (m2)

Alan (m2)

6 493,0477 1 26

KAPALI ALAN

iDARi ALANLAR

AKADEMIK
PERSONEL
CALISMA
OFISLERI

Alan
(m2)

EGITIM
ALANLARI
TOPLAMI

iDARiI PERSONEL
CALISMA OFiSLERi

ARSIV-
AMBAR-DEPO

Alan

Adet (m2)

Alan (m2) Adet | Alan (m2) Adet

1249,665 13 296 7 153,8711 4 126

TOPLANTI SALONU

Adet

1 19,525

KONFERANS
SALONU

1 140,56

iDARI
ALANLAR
TOPLAMI

Alan (m2)

736
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KAPALI ALAN
TOPLAMLARI

(Alan m2)

4369

HUSEYIN SAHIN
MYO M.ZiYAETTIN
AYAN-M.PALAMUT
B BLOK)

HAYIR SEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR

iSLAMI iLIMLER
FAKULTESI (PAKSA
BLOGU)

1552,08

14

803,7891

8 547,7799 0 0

1351,569 28 466 5 140,155 4 142

1 122,21

872

4755

SOSYAL VE BESERI
BiLIMLER
FAKULTESI
(MAHMUT KARACA
BLOGU)

HAYIR SEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIiR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR

MUSTAFA AKSU
EGIiTiM BLOGU

HAYIR SEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIiR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR

M.HIiDAYET
TUTUM KONGRE
VE KULTUR
MERKEZI

HAYIR SEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR

SEViM KOYLUOGLU
KRESi

HAYIR SEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIiR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR
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Tablo 5: KAYU Develi Seyrani Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN ACIK ALAN
KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER SPOR ALANLARI
BINA .
oA TEKNIK e R T
YERLESKE BiNA ADI ALANI ;TUPHANE, KULTUREL ALANLAR ’ 0 - .
(m2) . . MERDIVENLER, DIGER Kapali Spor TOPLAM
OKUMA VE TS KANTIN- - SOSYAL (1SI MERKEZI, AT KAPALI AT T -~ st KAPALI ALAN
CALISMA KAFETERYA  ALANLAR ELEK. PANO 5 OTOPARKLAR TOPLAMLARI
BOSLUGU, TOPLAMI satirinda ALANLARI
SALONLARI TOPLAMI ODASI, " .
JEN.DAIRESI VS.) BODRUM, WC, belirtilecektir.
: | CAY OCAGI VS
Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) ‘ Adet (m2) Alan (m2) Adet (m2) Adet (m2) ‘ Adet (m2) Alan (m2) Adet (m2) Adet (m2) ‘ Alan (m2) ‘ (Alan m2) ‘
HUSEYIN SAHIN
MYO (A BLOK) 1552,08 2 209 0 0 1 199,5 | 408,8125 2 97,144 79 |1.876,85 0 0 1973,998 0 0 0 0 0 4369
HUSEYIN SAHIN
MYO
M.ZIYAETTIN . . . . . .
i HAYIR SEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERiI DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR
M.PALAMUT B
BLOK)
— iSLAMI iLIMLER
ﬁ FAKULTESI 1552,08 0 0 0 0 1 308,3 | 308,36 0 0 75 [2.22307| O 0 2223,07 0 0 0 0 0 4755
o (PAKSA BLOGU)
e
] SOSYAL VE
; BESERI
§ ::'I'('é'l'_‘::siw A HAYIR SEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERiI DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR
w
2 HMUT KARACA
@ BLOGU)
@
S | MUSTAFA AKSU . o . - . .
EGITIM BLOGU HAYIR SEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR
M.HIDAYET
TUTUM
KONGRE VE HAYIR SEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERI DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLiIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR
KULTUR
MERKEZI
SEVimM
KOYLOOGLU HAYIR SEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR
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Tablo 6: KAYU Diger Yerleskeler Mevcut Fiziki Alanlari

KAPALI ALAN
EGITiM ALANLARI iDARi ALANLAR
BiNA

OTURUM DERSLIK VE
ALANI ANFILER

o AKADEMIK . . . .

EGITIM iDARiI PERSONEL : iDARI

LABORATUVARLAR  ATOLYELER | ALANLARI P;:Sgluf\" CALISMA ARS';’;%BAR' T&':_L:'\':'J' Kc;':ig':ﬁ”s ALANLAR 58';’:;&&:
TOPLAMI | OFISLERI TOPLAMI

YERLESKE BiNA ADI

Alan Alan
Alan (m2) (m2) Adet (m2) (Alan m2)

BUNYAN | BUNYAN
YERLESKES| | MYO 873,36 7 ]917,632 0 0 0 0 917,632 | 9,00 | 187,70 7 269,088 3 299,25 1 190,96 0 0 947 3001
PINARBASI | PINARBASI
YERLESKES | MYO 1444,39 12 | 689,56 1 115,2 0 0 804,76 8,00 | 137,35 6 116,04 3 99,1 1 15,88 1 116 484 2603

TOMARZA

M.AKINCIOGLU 1282,77 9 507,34 1 68,48 1 66 641,82 | 16,00 | 443,01 8 197,037 | 16 | 616,799 1 49,4 1 67,188 1373 4452
TOMARZA | MYO
YERLESKESI

ATOLYE BiNASI 181 0 0 2 130,1 0 0 130,1 1,00 | 18,38 0 0 0 0 0 0 0 0 18 148
INCESU iNCESU MYO 1288,58 12 738,7 0 0 0 0 738,7 14,00 | 252,32 8 222,64 2 47,6 0 0 0 0 523 2241
YERLESKESI ’ ’ ’ ’ ’ ’ !
YESILHISAR | YESILHISAR
YERLESKESi | MYO 663,41 10 | 443,785 2 80,76 0 0 524,545 | 7,00 | 135,48 6 182,82 4 215,1 0 0 1 80,6 614 2338
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Tablo 6: KAYU Diger Yerleskeler Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN AGIK ALAN
. KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER SPOR ALANLARI
BiNA
OTURUM TEKNIK MESCIDLER,
ALANI . S ALANLAR KORIDORLAR,
KUTUPHANE, KULTUREL . : o
YERLESKE BINA ADI 2 OKUMA VE TR KANTIN- - SOSYAL (:ETE'rE::;g ME:?:@%';ER KAPALI AB{?:_RAR T(s)::.)l-:{M KAPALI ALAN
GALISMA KAFETERYA  ALANLAR . ! = OTOPARKLAR TOPLAMLARI
ST e ODASI, BOSLUGU, TOPLAMI ALANLARI
JEN.DAIRESi | BODRUM, WC,
VS.) CAY OCAGI VS
Alan Alan
Alan (m2) Adet (m2) Adet (m2) Alan (m2) Alan (m2) (Alan m2)
BUNYAN | BUNYAN
VERLESKESi | MYO 873,36 0 0 1 211,5 1 190 401,85 1 41 23 692 0 0 734,199 0 3001
PINARBASI | PINARBASI
YERLESKESi | MYO 1444,39 1 115,2 1 185,5 0 0 300,7 2 61 48 951 0 0 1013,31 0 2603
TOMARZA
M.AKINCIOGLU | 1282,77 3 63,05 3 180,43 1 135 378,45 6 187 85 | 1.871 0 0 2058,65 0 4452
TOMARZA | mYO
YERLESKESI
ATOLYE BiNASI 181 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148
INCESU iNCESU MYO 1288,58 0 0 2 168 0 0 168 2 36 27 775 0 0 812,085 0 2241
YERLESKESI ’ ’
YESILHISAR | YESILHISAR
YERLESKESi | MYO 663,41 0 0 0 0 1 210 210,28 4 74 45 914 0 0 988,81 0 2338
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2- Teskilat Yapis1

| OniversiTe senatosu | { ONIVERSITE YONETIM KURULU |

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SEKRETER MODURLUGO IDARI VE MALI iSLER

DAIRE BASKANLIGI

—l REKTORLUGE BAGLI | REKTOR YARDIMCISI

BIRIMLER

—-[ OZEL KALEM J
DIS ILISKILER OFis I,—
BASKANLIGI

REKTOR YARDIMCISI

GENEL -
SEKRETER YARDIMCISI | —{ HUKUKMUSAVIRUGE I KUTUPHANE VE DOK.

DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
—————
ILISKILER MUDURLUGU BILGI ISLEM DAIRE

I

REKTOR YARDIMCISI

KORUMA VE GUVENLIK

M R

—I KOORDINATORLUKLER l_ SASIARLI
BILGI EDINME BIRIMI
YAPI ISLERI VE TEKNIK
_l I DENETIM BIRIMI BASKANI.IGII DONER SERMAYE DAIRE BASKANLIGI
ISL MUDURLUGU SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKAN
SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
IS SAGLIGI ve GOVENLIGI
BILMSEL ARATTIRIA | AVRUPA KREDI TRANSFER eyt

|| PROJELERI KOORDINATORLOGO SISTEMI/DIPLOMA EKI KOOR.

MESLEK YOKSEKOKULLARI ERASMUS
KOORDINATORLOGO [~ KOORDINATORLOGO

|_| ULUSLARARASI OGRENCILER FARABI DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATORLUGU —| KOORDINATORLOGO

UNIVERSITELER ARASI iSBIRLIGI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

|”|PROGRAMI KOORDINATORLUGU | KOORDINATORLOGO
- SORUSTURMA OGRETIM UYESI YETISTIRME
KOORDINATORLOGO | PROGRAMI KOORDINATORL OGO

FAKULTELER | ._{ MESLEK YOKSEKOKULLARI I — ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZLER] | ENSTITOLER
UYGULAMALI BILIMLER BUNYAN MESLEK ¢ LISANSUSTU EGITIM
: || SOREKLI EGITIM UYGULAMA VE : onf Al
l"“‘“”‘?s' l — YUKSEKOKULU ARA';T,RMi MERKE(Z;I = ENSTITUSO
MUHENDISLIK MIMARLIK || DEVELI HUSEYIN SAHIN
ve TASARIM FAKULTESI MESLEK YUKSEKOKULU KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
DEVELI SOSYAL ve INCESU SAGLIK HIZMETLERI
[~ | BESERI BILIMLER FAKULTES| — MESLEK YOKSEKOKULU KALITE VE STRATEJi UYGULAMA VE
™| ARASTIRMA MERKEZI
|| DEVELI ISLAMI ILIMLER || TEKNIK BILIMLER MESLEK
FAKULTESI YOKSEKOKILU || SIBER GUVENLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU
— SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI [~ MESLEK YUKSEKOKULU | | UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

PINARBASI MESLEX

YUKSEKOKULU GIDA CALISMALARI UYGULAMA
—] VE ARASTIRMA MERKEZi

SAFIVE CIKRIKCIOGLU
[~ MESLEK YUKSEKOKULU is SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
—1 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

|| SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

SEYRANI UYGULAMA VE ARASTIRMA
| MERKEZI

TOMARZA MUSTAFA
1 AKINCIOGLU MYO

TURlZMJALl$MALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKE.

l— YAHYALI
MESLEK YUKSEKOKULU

| YESILHISAR
MESLEK YUKSEKOKULU

Grafik 1: Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanilmakta olan bilgisayar ve sunucu
sayilarina ait bilgiler Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7: Bilgisayar ve Sunucu Sayilari

- an |
1]\:11;;:;:: ’1];5;15;1;*;1;1: Tablet istas;onu Ekran
Sunucusu
FAKULTE TOPLAM 203 7 176
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 134 5 123
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6 6
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 5
Develi Islami {limler Fakiiltesi 58 2 47
ENSTITU TOPLAM 6 1 1
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 6 1 1
MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAM 724 929 7 4 489
Teknik Bilimler MYO 310 21
Sosyal Bilimler MYO 8 1 29
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 18 17 50
Develi Hiiseyin Sahin MYO 135 8 137
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 112 12 7 91
Pinarbasit MYO 55 11 55
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 26 25 3 82
Biinyan MYO 32 2
Yesilhisar MYO 22 1 15
Incesu Saglik Hizmetleri MYO 6 1 30
IDARI BIRIMLER TOPLAM 95 9 1 32
Genel Sekreterlik 1
Personel Daire Bagkanlig 9 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanllig 9
Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig 10 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 6
Bilgi islem Daire Bagkanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 7 2
Kiitiihane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 36 1 30
Hukuk Miisavirligi 2 2
Basin Yayin ve Halka iliskiler Miidiirliigii 4 2 1
Bilimsel Aras. Projeleri Koordinasyon Birimi 1
Kalite ve Strateji Geligtirme Uyg. ve Ars. Merkezi 1
GENEL TOPLAM 1028 116 8 4 698
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3.2. Yazihhmlar

Universitemiz biinyesinde gesitli isletim sistemleri, ofis yazilimlari, anti viriis yazilimlar1, veri
tabani, glivenlik yazilimlar1 ve diger paket program ve uygulama yazilimlar1 kullanilmaktadir.
Glinlimiiz teknolojisine uygun, yiiriitiilen akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama
taginmasi amaciyla yazilim-projeleri gelistirme ¢aligmalarimiz ile mevcut ¢alisan sistemlerde
stirekli iyilestirme faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Microsoft’un bulut ¢éziimleri portali olan Office 365, gerceklestirilen kurumsal anlagsma ile
iiniversitemiz personeline ve 6grencilerinin erisimine agilmistir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlar Tablo 8°de yer almaktadir.

Tablo 8: Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

OBISiS Ogrenci Bilgi Sistemi
PEYOSIS Personel Ozliik isleri Programi
BAPSIS Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
AVESIS Akademik Veri Yonetim Sistemi
ATOSIS Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
IBYS Is Saghig1 ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi
ALMS Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi
PERCULUS Uzaktan Ogretim Ogrencilerinin ¢evrimici etkilesim ortami sistemi
Cisco Webex Video Konferans ve toplantilarin gergeklestirildigi dijital platform
YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi
ZIRVE Muhasebe Programi
LOGO GO Muhasebe Programi
AUTOCAD Tasarim ve Cizim Programi
NETCAD Tasarim ve Cizim Programi
STA4-CAD Tasarim ve Cizim Programi
AMD Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi
BKMYBS Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilgi Sistemi
MYS Mali Yonetim Sistemi
KA-YA Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi
PROGRAM BUTCE Program Biitce Yonetim Enfeormasyon Sistemi
KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi
YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi
LIBREF Kiitiiphane Giivenlik Yazilim1
Logsign Log ve SIEM yazilimi
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanilmakta olan diger bilgi ve teknolojik
kaynaklara ait bilgiler Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BIRIMLER

Dondurma Makinasi
Fotograf Makinasi
Kamera Kayit Sistemi

Optik Mikroskop
S Teksir Cogaltma Mak

Sl otokopi Makinesi

=l Barkot Yazisi
(SEBaski Makinesi
el Faks Makinasi
Sl Televizyonlar
M Tarayicilar

S Miizik Setleri

il Jenerator

Uygulamal1 Bilimler 35 36

Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beserl 1 5
Bilimler Fakiiltesi
Develi Islami ilimler
Fakiiltesi

Teknik Bilimler MYO 45 1|3 47 1 7 |11 ] 1 86 | 12|67 | 1 | 2
Mustafa Cikrik¢ioglu

MYO 22 8 1 1 1 4 11 1 6 25 (1 | 37
Safiye Cikrikgioglu MYO 8 7121 1|2 1 1 |41 3 1 38| 2 |23
Sosyal Bilimler MYO 6 20
Develi Hiiseyin Sahin

MYO 25 1 1| 4 59
Biinyan MYO 2 14 |1

Pmarbas1t MYO 10 1 1 1

Tomarza MYO 13 1 1 46 | 4

Yesilhisar MYO 2 2 1
Incesu Saglik Hizmetleri

MYO 4 1 16 | 1
Genel Sekreterlik 1 7
Personel Daire Bagkanligi 1
Idari ve Mali Isler Daire 1 6
Bagkanlig:
Ogrenci Isleri Daire Bsk. 1 5 9
Yapi Isleri Teknik Daire
Bagkanlig:

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1
Strateji Gelistirme Daire | 6 2
Bagkanlig:

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig:

Hukuk Miisavirligi 1 2 1
Basin Yayin ve Halkla

Mliskiler Miidiirliigii 2 2 41 1
Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon 1 1
Birimi

Kalite ve Strateji
Gelistirme Uygulama ve 1
Arastirma Merkezi

TOPLAM 173 0 |17 | 2 | S | 8 (22| 6 | 0 [242|20 |50 (25| 7 |433 |18 (327| 4 | 2

18 14
18 |1 6 |1

— (N [N O
[

—_

W b [ O [




Tablo 9: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Devami)

BIRIMLER

Bilgisayar Destekli Cihazlar
Kizilotesi Lazerli Sicakhk Olg.
Anemometre (Riizgar Olger)
Manyetik Kap1 Dedektorii

Giivenlik Kamera Sis.
Dijital Kayit Sistemleri
Benzinli jeneratjor
Bekci Kontrol Saati
Kart Okuyucular
Kule Sunucular

Lazermetre

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beserl 161 1 )
Bilimler Fakiiltesi
Develi Islami ilimler
Fakiiltesi

Teknik Bilimler MYO 8 2
Mustafa Cikrik¢ioglu
MYO

Safiye Cikrik¢ioglu MYO 3 2 1

Sosyal Bilimler MYO
Develi Hiiseyin Sahin

MYO 2 1 4
Biinyan MYO 1

Pmarbas1t MYO 1 1
Tomarza MYO 4 4 4 2

Yesilhisar MYO 1 1 1 11311
Incesu MYO 1

Genel Sekreterlik 1 1

B Evrak imha Makinas:

bl Flektrikli Siipiirge

7 emin Yikama Makinasi
al Bulasik Yikama Makinasi
=l Buz Dolabi

—
[o2)

—_—

—_
N[ W
—

(o)

—_ | = =]

Personel Daire Bagkanlig1 1

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig:

Ogrenci Isleri Daire )
Bagkanlig:

Yapi Isleri Teknik Daire
Bagkanlig:

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig:

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 14| 1 1 2
Bagkanlig:
Hukuk Miisavirligi 1
Basin Yayin ve Halkla 1
Iliskiler Miidiirliigii
Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon 1
Birimi

Kalite ve Strateji
Gelistirme Uygulama ve 1
Arastirma Merkezi

TOPLAM 24 |5 5321 (3|9(2(1|19|12|(9 (70178461 |5 |7 |7 |02
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Tablo 9: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Devami)

BIRIMLER

Kablosuz Mikrofon Alic1 Verici

Optik Okuyucular

el Konferans Sistemi Unitesi
Ses Cihaz1 Mixer
Ses Cihazi Ekolayzir
Miizik ve Anons Sistemi
Turnike Gegis Sistemi
Alarm Sistemi

i Uydu Alicilar:
M Klimalar

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 1
Develi Islami limler Fakiiltesi 5012115 1|5 511 1
Teknik Bilimler MYO 2 7 2 27
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 51 4 5 9 1
Safiye Cikrikgioglu MYO 1|1 1|3 6 1|6 |3 1
Sosyal Bilimler MYO
Develi Hiiseyin Sahin MYO 20127116 |1]|38]| 6 S115)1
Biinyan MYO 6 1|16
Piarbast MYO 1|1 211 12 1
Tomarza MYO 1 1 2 169 10 1 3 3
Yesilhisar MYO
Incesu Saglhk Hizmetleri MYO 3 1
Genel Sekreterlik

—_ = = =
—_—

Personel Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1 22 2
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 1 {21 |1]35 32| 4 7 3
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Kitiiphane ve Dokmantasyon Daire
Bagkanlig:

Hukuk Miisavirligi

Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii 2 1 1 2
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi

Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

TOPLAM 3,6 (9|9 (16|61 |87 |121| 18 |10 (129 5 |21 | 7 | 13 | 14




3.4. Tasitlar

Tablo 10: Tasitlar Tablosu

TASITLAR

IDARE FAALIYET RAPORU 2020

Tasitin cinsi Adet
Binek 1
Minibiis 1
Traktor 1
TOPLAM 3

4- Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Tablo 11: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 10 10 20
Docgent 18 11 29
Dr. Ogretim Uyesi 41 18 59
Ogretim Gorevlisi 113 49 162
Arastirma Gorevlisi 7 56 63
Toplam 189 144 333

Tablo 12: Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Dagilimi

Profesor Dogent Dé)gflr 8%: ézi

Rektorlik 2 2
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 4 4 6 1 3 18
Develi Islami {limler Fakiiltesi 3 7 1 11
Develi Beseri Bilimler Fakiiltesi 1 3 4
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 3 3 5
Lisanstistii Egitim Enstitiisii

Teknik Bilimler MYO 3 2 13 14 32
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 3 5 6 14
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 1 3 2 20 26
Sosyal Bilimler MYO 13 13
Biinyan MYO 1 10 11
Pmarbas1t MYO 10 10
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 1 12 13
Develi Hiiseyin Sahin MYO 4 11 15
Incesu Saglik Hizmetleri MYO 6 6
Yesilhisar MYO 5 6
Yahyalt MYO 3 3
TOPLAM 10 10 41 113 7 189
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Tablo 13: Akademik Personel Sayisi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 20 32 38 64 35
Yiizde % 0 10,58 16,96 20,10 33,86 18,52

Tablo 14: Cinsiyet itibari ile Akademik Personel Sayisi

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 8 10
Dogent 6 12 18
Dr.Ogr. Uyesi 17 24 41
Ogretim Gorevlisi 44 69 113
Arastirma Gorevlisi 6 1 7
TOPLAM 75 114 189

idari Personel

Tablo 15: Idari Personel Sayilari

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 82 101 183
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Siift 2 18 20
Teknik Hizmetler Sinifi 19 38 57
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 4 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 5 45 50
TOPLAM 108 206 314

Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16: idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 17 18 52 17
Yiizde % 3,7 15,7 16,6 48,1 15,7
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idari Personelin Hizmet Siiresi
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1-5Y1l | 6-10 Yul | 11-15 Y1l | 16-20 Yul | 21-25 Y1l | 26 Yl ve Uzeri
Kisi Sayis1 8 38 16 11 19 16
Yiizde % 7,4 35,1 14,8 10,1 17,5 14,8

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Tablo 18: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 31 77
Yiizde % 28,7 71,2

Sozlesmeli Personel

Tablo 19: S6zlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 21 16 37
Miihendis - 2 2
Teknisyen 2 1 3
Tekniker 2 1 3
Mimar - 1 1
Programci 13 15 1
Destek Personeli - - 28
TOPLAM 38 37 75

20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 17 9 5 4 -
Yiizde %7,8 %44,7 %?23,6 %13,1 %10,5 -
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Isciler

Tablo 21: is¢i Sayilar

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 91 - 91
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 91 - 91
Siirekli Isciler

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Tablo 22: Siirekli is¢i Hizmet Siiresi

15vil | 6-10Yil | 11-15Yil | 1620 vl | 2125ya | 25.Yive
Uzeri
Kisi Sayisi 91 - - - - -
Yiizde 100 - ; ; ] ]

Tablo 23: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

20-25 Yas 2‘6(;350 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 19 29 15 18 2
Yiizde %8,7 %20,8 %31,8 %16,4 %19,7 %2,1

5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Universitemizde 5 Fakiilte, 1 Enstitii, 11 Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Kayseri Universitesi Egitim-Ogretim faaliyeti alamindaki hizmetlerini

yiirliten birimler, boliimler ile bu birimlerde 6grenimini siirdiiren 6grenci sayilarina iliskin
bilgiler agagidaki tablolarda verilmistir.




< Ogrenci ve Egitim Programlari Sayilar

Tablo 24: Doktora Egitim Programlar1

Doktora Egitim Programlar:
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ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

|

SAGLIK YONETIMI

ISLETME

Tablo 25: Yiiksek Lisans Egitim Programlari

Yiiksek Lisans Egitim Programlar:

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

MUHASEBE ve FINANS YONETIMI

1 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK

SAGLIK YONETIMI

SAGLIK YONETIMI

3 MUHASEBE VE FINANS YONETIMI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

Q| N AW N -

TEMEL ISLAMI ILIMLER

Tablo 26: Lisans Egitim Programlari

Lisans Egitim Programlari

Birim Ad1

Lisans Programlari

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
1.0,

MUHASEBE VE FINANS YONETIMi
MUHASEBE VE FINANS YONETIMI (1.0.)
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (1.0)

DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER

DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER

SAGLIK YONETIMI

MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Tablo 27: On Lisans Egitim Programlari

On lisans Egitim Programlari

OZEL GUVENLIK VE KORUMA

SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

BILGISAYAR TEKNOLOJISI

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI (N.O. ve 1.0.)

Q| N[ BA| W I -

COCUK GELISIMI (N.O. ve 1.O.)
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7 | ASCILIK
8 | LOJISTIK

9 | DIYALIiZ

10 | ILK VE ACIL YARDIM

11 | BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (N.O. ve 1.0.)

12 | BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJSI

13 | DIS TICARET (N.O. ve 1.0.)

14 | ELEKTRIK (N.O. ve 1.0.)

15 | ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI

16 | ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (N.O. ve 1.0.)

17 | IC MEKAN TASARIMI

18 | INSAAT TEKNOLOJISI (N.O. ve 1.0.)

19 | KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJiSI

20 | MAKINE (N.O. ve 1.0.)

21 | MEKATRONIK

22 | RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOIJISI (N.O. ve 1.0.)
23 | ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI
24 | BASIM VE YAYIN TEKNOLOJISi

25 | GAZ VE TESISATI TEKNOLOJISI

26 | GELENEKSEL EL SANATLARI

27 | GRAFIK TASARIMI (N.O. ve 1.0.)

28 | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (N.O. ve 1.0.)

29 | KIMYA TEKNOLOJISI

30 | LABORATUVAR TEKNOLOJISI

31 | TEKSTIL TEKNOLOJISi

32 | BANKACILIK VE SIGORTACILIK

33 | MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI

34 | PAZARLAMA

35 | BAHCE TARIMI

36 | GIDA TEKNOLOJISI (N.O. ve 1.0.)

37 | LABORANT VE VETERINER SAGLIK (N.O. ve 1.0.)
38 | ORGANIK TARIM

39 | ISLETME YONETIMI

40 | SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI

41 | HARITA VE KADASTRO

42 | INSAAT TEKNOLOJISI

43 | MIMARI RESTORASYON

44 | YAPI DENETIMI

45 | TARIMSAL URUNLER MUHAFAZA VE DEPOLAMA TEKNOLOJISI
46 | KUMES HAYVANLARI YETISTIRICILIGI

47 | LABORANT VE VETERINER SAGLIK

48 | POSTA HIZMETLERI
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Tablo 28: Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari

Doktora Programi

Enstitiiler Yiiksek Lisans Program Sayilar:
Sayilan
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 9 3
TOPLAM 9 3

Tablo 29: Lisans Program Sayilari

Birimi Lisans Program Sayilari

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6
Develi Islami {limler Fakiiltesi 1
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 1

Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi -

Saglik Bilimleri Fakiiltesi -

TOPLAM 8

Tablo 30: Meslek Yiiksekokullar1 Program Sayilari

Meslek Yiiksekokullar: Program Sayilari ‘

Teknik Bilimler MYO 19
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 6
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 11
Sosyal Bilimler MYO 2
Biinyan MYO 3
Pinarbasi MYO 3
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 4
Develi Hiiseyin Sahin MYO 8
Incesu Saglik Hizmetleri MYO 2
Yesilhisar MYO 2
Yahyali MYO 1
TOPLAM 61
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Tablo 31: Toplam Ogrenci Sayilart

. . I. Ogretim vH' . Yl.lksek Doktora
FAKULTE — ENSTITU - Ogretim Lisans LA
YUKSEKOKUL
K E K E K E
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 307 | 286 | 88 | 153 834
Develi Islami {limler Fakiiltesi 101 | 39 140
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fak. 68 19 87
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 151 | 199 | 123 | 236 709
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 123 148 | 21 19 311
Teknik Bilimler MYO 557 12980 298 | 2717 6552
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 343 | 474 | 179 | 181 1177
Mustafa Cikrikgioglu MYO 987 |1355]| 396 | 882 3620
Sosyal Bilimler MYO 511 | 613 | 182 | 454 1760
Biinyan MYO 70 | 152 222
Pinarbast MYO 145 | 164 309
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 206 | 385 591
Develi Hiiseyin Sahin MYO 584 | 481 | 249 | 204 1518
Incesu Saglik Hizmetleri MYO 94 | 47 141
Yesilhisar MYO 38 51 89
Yahyalt MYO 1 9 10
TOPLAM 4163 | 7254 | 1515|4827 | 123 | 148 | 21 19 18070

Tablo 32: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk

YOK OSYM Sonucu

Birimin Ad1 Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 370 378 - %102
Meslek Yiiksekokullari 3090 3103 63 %98
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 184 144 40 %78
TOPLAM 3644 3625 103 %99

Tablo 33: Lisans Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2. Ogretim
Boliim/Program Adi -/
K E K E
SAGLIK YONETIMI 68 19 87
ISLAMI ILIMLER 101 39 140
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 90 106 45 48 289
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 146 56 5 4 211
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 71 124 38 101 334
TOPLAM 476 344 88 153 1061
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Tablo 34: Yiiksekokul Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Adi 1.0gretim ‘ 2. Ogretim

K K E
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 61 61 41 79 242
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 58 53 54 51 216
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 32 85 28 106 251
TOPLAM 151 199 13 236 709

Tablo 35: Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Y. Lisans Yapan Ogrenci Doktora
Boliim/Program Adi Sayist ()){;*I::ll:i
TOPLAM
Sayisi
Tezli Tezsiz

SAGLIK YONETIMI 37 29 19 85
ISLETME - 13 13
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 52 - 8 60
ELEKTRIK-ELEKTKRONIK MUHENDISLIGI 32 32
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 27 34 - 61
TEMEL iSLAM BILIMLERI 27 - - 27
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 33 - - 33
TOPLAM 208 63 40 311

Tablo 36: On Lisans Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Adi LOgretim  2.0retim o0y oy
¢ E K | E

ELEKTRIiK 4 344 2 418 768
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 12 360 4 382 758
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 61 235 66 293 655
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI 24 270 294
INSAAT TEKNOLOJISI 51 323 31 314 719
KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI 7 267 274
MAKINE 4 425 10 389 828
DIS TICARET 174 232 149 | 262 817
RADYO ve TELEVIZYON TEKNOLOJISI 96 259 32 202 589
BiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOIJISI 66 134 200
iC MEKAN TASARIMI 51 41 92

MEKATRONIK 8 96 104
MOBILYA VE DEKORASYON 3 225 228
OTOMOTIV TEKNOLOJISI 1 225 226
BAHCE TARIMI 47 97 144
GIDA TEKNOLOJISI 167 68 110 69 414
ORGANIK TARIM 44 137 181
LABORANT VE VETERINER SAGLIK 82 148 69 112 411
BUYUK VE KUCUK BAS HAYVAN YET 1 11 1 13
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ET VE URUNLERI TEKNOLOJISI 1 1
SUT VE URUNLERI TEKNOLOJISI 1 2 3
ASCILIK 2 8 10
HALICILIK ve KILIMCILIK 1 1
TEKSTIL TEKNOLOJISI 264 192 64 110 630
GRAFIK TASARIMI 173 203 116 | 292 784
KIMYA TEKNOLOJISI 142 109 50 76 377
DOGALGAZ ve TESISATI TEKNOLOJISI 2 247 2 128 379
LABORATUVAR TEKNOLOJISI 30 11 41
GELENEKSEL EL SANATLARI 188 136 72 95 491
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI 14 202 216
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI 101 166 92 181 540
BASIM ve YAYIM TEKNOLOJISI 72 89 161
ISLETME YONETIMI 215 234 449
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI 54 28 82
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 24 26 25 39 114
COCUK GELISIiMi 22 1 23
PAZARLAMA 116 187 41 199 543
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 20 52 72
MUHASEBE ve VERGI UYGULAMALARI 82 86 94 215 477
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 79 159 24 89 351
LOJISTIK 93 116 209
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI 15 36 1 21 73
COCUK GELISiMi 164 10 159 17 350
BILGISAYAR TEKNOLOJISI 50 79 129
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 157 67 65 77 366
ASCILIK 26 14 40
YAPI YALITIM TEKNOLOJISI 1 6 7
YAPI DENETIMI 44 100 144
HARITA ve KADASTRO 60 133 193
MIMARI RESTORASYON 81 47 128
INSAAT TEKNOLOIJISI 20 99 119
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 65 39 104
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 67 82 149
PAZARLAMA 13 43 56
OZEL GUVENLIK ve KORUMA 44 45 89
POSTA HIZMETLERI 14 17 31
SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK 12 90 102
LABORANT ve VETERINER SAGLIK 37 38 75
KUMES HAYVANLARI YETISTIRICILIGI 1 13 14
ILK VE ACIL YARDIM 44 28 72
DIYALIZ 50 19 69
TARIMSAL URUNLER MUHAFA VE DEPOLAMA TEK. 1 9 10

TOPLAM RER]Y 6714 ‘ 1305 ‘ 4431 15989
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% Akademik Faaliyetler

KAYU; uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bdlgesel kalkinmaya katki
saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturmak misyonuyla
egitim dgretim faaliyetlerine devam ederken 6gretim elemanlarinin niteliginin gelistirilmesi
hedefiyle ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan akademik
caligsmalar desteklenmektedir.

2020 yilinda KAYU 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan bilimsel calismalara ait detayli
bilgiler agagidaki tablolarda verilmistir.

» Kitaplar

Ogretim Elemam ‘ Yayin Ismi

Yiikselen Asya: Makro Gostergeler, Cevre, Enerji, Biiyiime iliskileri

Prof.Dr. Hatice Erkekoglu (Editor) ve Kalkinma Deneyimleri

Dog.Dr. Ozgiir Demirtas The Art Side of Management: From Good Managers to Great Leaders
Dog.Dr. Ozgiir Demirtas (Editor) A Handbook of Leadership Styles

Dog¢.Dr. Mehmet Dalkili¢ Hz. Peygamberimizin izinde 40 Sahabi-35: Ubey bin Kab

Dr.Ogr. Uyesi Yasin Ipek Yeni Bir Dini Hareket Olarak Bahailik ve Tiirkiye'de Bahailer

Naksi Ali Akkirméani- Esrar-nime (inceleme- Mukayeseli Metin-

Dr.Ogr. Uyesi Ismail Yildirim Tipkibasim)

Dr.Ogr. Uyesi Umit Harun Akkaya Biiyii, Din ve Toplum

Ogr. Gor. Selda Alkan Arabuluculuk Siirecinde Taraf Vekilligi

» Diger Yaymlar

Ulusal Uluslararasi
Yaymn Tiirii
ISI Dergilerinde Makale - 34 34
Diger Dergilerde Makale 28 51 79
Bildiri 9 38 47
Kitapta Bolim 6 27 33
Toplam 43 150 193
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idari Hizmetler

Universitemiz idari teskilatia ait 2020 y1l1 faaliyetleri birimler bazinda asagida agiklanmistir.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Genel sekreterlik birimine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan

2020 yilina ait yiiriitiilen ¢alismalar asagida siralanmastir:

30 Yonetim Kurulu

28 Senato Kurulu

4710 Kep tizerinden gelen
2096 Kep iizerinden giden
4168 Kurum dis1 gelen evrak
1532 Kurum dis1 giden evrak
100 Cimer basvurusu

32 Etik Kurul basvurusu

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 2020 yilinda yiiriitilen faaliyetlere iliskin
bilgiler asagida siralanmistir:

KAY U niin 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik planmin ilk 6 aylik izleme ¢aligmast;
Rektoriimiiz liderliginde daire baskanligi koordinatorliigiinde stratejik plan komisyonu
tarafindan yapilmis ve https://www.kayseri.edu.tr adresinde yayimlanarak ilgili makamlar
ve kamuoyu ile paylasilmistir.

2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile {iniversitemiz i¢in kurumsal diizeyde
tertiplenen 0denekler iist yoneticinin onayi ile birim ihtiyaglarina gore detay diizeyde
dagitilmigtir.

2020 Yili Harcamalar1 ve Biitce Uygulamalar1 Hakkinda Merkezi Yonetim Biitce
Uygulama Genelgesi (Sira No: 1) ile birlikte serbest oranlar dahilinde serbest birakilan
Odenekler 6denek gonderme belgesine baglanmistir.

2020 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi (Sira No: 1) ile 2020 Y1ili Ayrintili
Finansman Programi Idare Teklifi hazirlanarak e-biitce sistemine girilmistir. Strateji ve
Biitce Bagkanlig1 tarafindan vizesi yapilan AFP’ler birim diizeyde oranlamas1 yapilarak
e-biitge sisteminde onaylanarak, serbest birakilan 6ddenekler dahilinde her ii¢ ayda bir
harcama birimleri bazinda o6denek gonderme islemi e-biitge lizerinden 6denek
gondermesine baglanmistir.

Yatirim Programinin yayinlanmasinin ardindan Ka-Ya sistemine ilgili projeler girilerek
detay onaylamalar1 yapilmistir. Universitemizin tahakkuk ihtiyac1 aylik dénemler
halinde, birimimizce Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmistir.

2019 yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak ve Sayistay
Baskanlig1, Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Biit¢e Baskanlig1 ile Kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.




2020 yilt yatirim programi izleme verileri hazirlanarak 3’er aylik donemler halinde
Strateji ve Biitge Baskanliginin Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemine (KaYa) girisi
saglanmistir.

2019 Y1ili Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak iiniversitemiz birimlerinin Birim Faaliyet
Raporlari i¢in danismanlik yapilmistir. Konsolidesi saglanan idari Faaliyet Raporlar
toplanarak iiniversitemiz 2019 Y1ili Idari Faaliyet Raporu hazirlanmustir.

2019 Yili Kesin Hesabi, hazirlanmigtir. Hazirlanaran raporlar ve 2019 Y1l Kesin Hesabi
Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Biitce Bagkanligi ile
Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2020 Yili Ek karsiliklar1 hesaplamalari i¢in Personel Daire Baskanlig1 ile mutabakata
varilmistir.

2020 Y1l iiger aylik dilimler halinde biit¢ce gergeklesme raporlari, 2020 Y111 Mali Durum
ve Beklentilar Raporu, 2020 Yili Biitce Gergeklesme Raporlari hazirlanarak web
sitemizde yaymlanmistir.

Tiim duyurularin web sitesinde yayinlanmas1 web duyuru takibi yapilmasi saglanmistir.
2020 Yili Performans Izleme ve Degerlendirmelerinin sistem iizerinden takibi
saglanmistir.

Ayrica 2020 Yili Yatinm Programinmn Uygulanmasi ve Izlenmesine Dair Genelge
kapsaminda 3’er aylik periyodlar halinde yatirrm projelerine dair veriler Igisleri
Bakanlig1 i1 Yatirim Takip Sistemine (ILYAS) girilerek Kayseri Valiligi biinyesinde il
Koordinasyon Kuruluna sunulmustur.

2020 yilt Yatirim Programi Revizeleri yazismalari ve sistem uygulamalari, yil i¢inde
programa proje dahil edilme islemleri gerceklestirilmistir.

Gelir elde eden harcama birimlerin gelir karsilig1 6denek kaydi, gelir fazlas1 6denek
kaydi, net finansman karsilig1 likit fazlas1 6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri
incelenerek sonuglandirilmistir. Biitgenin uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere teknik
destek ve danismanlik hizmeti verilmistir.

IDARE FAALIYET RAPORU 2020
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Harcama birimleri bazinda aylik biitce ger¢eklesmeleri izlenmistir. Yatirim Projelerinin
aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji
ve Biitce Baskanhiginca ivedilikle sonuglandirilmasi igin gerekli girisimlerde
bulunulmustur.

5018 sayil1 Kanun’un 16. maddesine gére Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Hazirlama Rehberi ve Yatirim
Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak,
Universitemiz 2021 Yili Biitge Teklifi hazirlamak icin harcama birimlerinden ddenek
teklifleri istenmistir. Birimimizce, harcama birimlerinin 6denek teklifleri konsolide
edilerek iiniversitemiz 2021 Y1l1 Cari ve Yatirim Biitce Teklifi sunumlar1 ile Idaremizin
onayint alarak 2021 Y1li Yatirim ve Cari Biitge Teklifleri Strateji ve Biitce Baskanligina
sunulmustur. Hazine ve Maliye Bakanliginin biit¢e goriisme takvimi ¢gercevesinde biitge
goriismelerine harcama Dbirimlerinin  katilimi  saglanmistir.  Strateji ve Biitge
Baskanliginin gerekli calismalari neticesinde 2021 Yili Biit¢ce Teklifi ile 2021 Yili
Performans Programi hazirlanmistir.

Y1l sonu islemleri personel giderleri hesaplanarak gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanmais, y1l sonu iglemleri ile muhasebe birimimizle koordineli ¢alismalar yapilmaistir.
Son olarak 2020 Yili Biitce Gergeklesmelerimiz i¢in {iniversitemiz {ist yonetimine
sunum yapilarak biitce hakkinda bilgi verilip, 2021 Yili1 Biit¢esi birimlere ddenek
dagitim istisaresi gerceklestirilmistir.

2020 y1l1 birim i¢i ve birim dig1 yazigsmalar yapilmistir.5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ve 7197 sayili 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda tiim biit¢e islemleri ger¢eklestirilmistir.
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2020 mali yilinda 5018 Sayil1 Kanun
ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde; gerceklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina
alimmustir.

Harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y onetmeligine uygun olarak belgelerin
tam ve usuliine uygun olarak hak sahiplerine zamaninda 6denmesi hususunda titizlik
gosterilmigtir. Harcama birimlerinden gelen tiim 6deme belgelerinin harcama birimleri ile
koordinasyon saglanarak 6denekler dahilinde 6demesi gergeklestirilmistir.

Biitce gelir ve giderleri 5018 Sayili Kanun’a uygun olarak raporlanmig, Kesin Hesap
Kanun Tasaris1 hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Muhasebe birimimiz muhasebelestirme islemlerini 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60 inct maddesinin (f) bendi hiikkmii ile ayn1 Kanunun 61 ve 62’nci
maddeleri geregince Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirligi BKMYBS
sistemi {izerinden gergeklestirmistir. Harcama birimlerinden gelen tiim Odeme Emri
Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak eksik ya da mevzuata uygun olmayanlar iade
cetvelleri ekinde ilgili birime gonderilerek eksikliklerin giderilmesi saglanmistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi 309 ila 327. maddeleri ve Merkezi YOnetim
Muhasebe Yo6netmeligi 538-539. maddelerinde belirtilen aylik ve yillik temel mali tablolar
yasal siireleri igerisinde hazirlanarak daire baskanligimiz internet sitesinde
(https://stratejidb.kayseri.edu.tr/) yayimlanarak ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

2020 yilinda birimimizce; toplam 4223 yevmiye kaydi yapilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 olarak 5018 sayili Kanun ile i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 17 nci maddesi ve Kayseri Universitesi On Mali Kontrol
Islemleri ydnergesinin 9 ncu maddesine gore 2020 Mali Y1l1 igerisinde gerceklesen 2 adet
yapim igleri ve hizmet alim1 ihalesinin 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmistir.




iDARE FAALIYET RAPORU 2020

Personel Daire Baskanhg:

Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan 2020 yilinda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgiler Tablo
37°de yer almaktadir.

Tablo 37: 2020 Yilinda Sunulan Hizmetler

HIZMETIN ADI gﬁgll
Akademik ve Idari Personelin Hususi Pasaport Cikarma Talepleri 10
Akademik ve Idari Personelin Calisma Belgesi Talepleri 100
Akademik ve Idari Personelin Ogrenim Durumundaki Degisikliklerin intibak islemleri 25
Akademik ve Idari Personelin Askerlik Hizmeti Degerlendirme Islemi 10
Akademik ve Idari Personelin Hizmet Birlestirme Islemleri 20
Akademik ve Idari Personelin Dogum Oncesi Izninin Dogum Sonrasina Aktarimu ile ilgili talebi 10
Rektorliik biinyesinde gérev yapan Akademik ve Idari Personelin izin Talepleri 150
Aciktan ve yeniden atanan personelin 6zliik dosyalarinin olugturulmasi 100
Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi iglemlerinin takibi ve ilgiliye tebligi 1
Istege Bagli ve Malulen Emeklilik Islemleri 3
Universitemiz idari ve akademik personelin askere sevk tehir islemleri 1
Naklen, Istifa vb. Nedenlerle Ayrilan Personelin Ozliik Dosyasini Gonderme Islemleri 5
Hizmet Belgesi Talepleri 50
Emekli, istifa ve miistafi sayilmis olan Akademik ve Idari Personelin Calisma Belgesi Talepleri 5
Akademik ve Idari Personelin Askere Sevk Islemleri 10
Akademik ve Idari Personel kadrolarma agiktan veya naklen atanan kisilerin ise baslatilmasi 70
Universitemizin akademik, idari, siirekli isci ve sozlesmeli personel kadrolarindaki degisiklikler 100
Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde ise Baslama Islemleri 100
Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde Isten Ayrilma Islemleri 15
Ilisik Kesme Islemleri 7
Akademik ve Idari Personelin Derece- Kademe terfilerinin yapilmasi 200
Idari Personele 657 sayili Kanunuq 37.maddesi ile Degisik 25/02/2011 tarih ve 6111/117 Sayili 30
Resmi Gazete'ye gore 1 kademe verilmesi
Akademik ve Idari Personelin Ucretsiz Izin islemleri 20
Idari Personelin gérevlendirilmesi 40
Idari Personel Naklen Atama Islemleri 20
Sozlesmeli Personel Alimi Basvuru Islemleri 80
Sozlesmeli Personel Atama Islemleri 38
Sendika Islemleri 50
Akademik kadrolara agiktan veya naklen atama iglemleri 20
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Ogretim elemani kadrolarina yeniden atama islemleri 60

Diger Universite Kadrosunda olan Ars. Gorevlilerinin 2547 Sayili Kanun 35. maddesi uyarinca
Universitemize atanabilmesi i¢in atama karanamesinin hazirlanmas.
Universitemiz Kadrosunda olan Ars. Gorevlilerinin 2547 Sayili Kanun 35. maddesi uyarinca baska

bir {iniversitede gérevlendirilebilmesi igin yapilacak islemler !
Akademik Personelin lan islemleri 5
Ogretim Uyesi ilam Bagvurularmin Alinmast 25
Bagli Bulundugu Fakiilte veya Yiiksekokul ile Aymi Sehirdeki Yiiksekogretim Kurumlarinda 47

Verilen Dersler (2547 S.K. 40/a)
Bagli Bulundugu Fakiilte veya Yiiksekokul ile Aym1 Sehirdeki Yiiksekogretim Kurumlarinda

Gorevlendirilecek Ogretim Elemani Olmamasi Durumunda il Dis1 Yiiksekdgretim Kurumlarinda 2
Gorevlendirme (2547 S.K. 40/d)

Teknopark Gorevlendirme 4

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen islemlere ait bilgiler
asagida Ozetlenmistir.

Universitemiz merkez yerleskesi ve bagli birimlerde kullanilmak iizere 2020 y1li mali biitge
doneminde mamul mal alimlart i¢in toplamda 6.714.000,00 TL &denek ayrilmis olup, bu
Odenegin 2.083.554,51 TL’si dogrudan temin, 3.916.605,34 TL’si ise DMO alimlar1 i¢in
harcanmigtir. Ayrilan 6denegin 5.900.159,85 TL’si kullanilmustir.

Dogrudan Temin (4734-22/d) yontemi ve DMO araciligiyla yapilmis olan harcamalarin listesi
Tablo 38-39-40-41°de ayrintil1 olarak verilmistir.

Tablo 38: Dogrudan Temin (22/D) Makine Techizat Alimlar

MALZEMENIN ADI VERILDIiGI BiRiM

3 Adet Televizyon Alimi

1 Adet Renkli Fotokopi Makinesi Alimi1
1,80*38,60 m Hal1 Alim1

5 Adet Mini Buzdolab1 Alimi1

2 Adet Zemin Temizleme Arabast Alim1
32 Kalem Biiro Malzemesi Alimi1

2 Adet Bilgisayar+2 Adet Monitor Alimi
5 Adet Telsiz Telefon Alim1

3 Kalem Biiro Malzemesi Alim1

1 1 Adet Projeksiyon Perdesi Alim1 Rektérliik Birimi
1 Adet Bulasik Makinesi Alimi1

1 Adet Endiistriyel Hali Yikama Makinesi Alim1

5 Kalem Biiro Mobilyas1 Alim1

1 Adet Televizyon Alim1 (Genel Sekreterlik)

5 Adet IP Telefon + 4 Adet Mesgul Panosu Alim1

3 Adet Sogutucu Fan Alimi

17 Kalem Biiro Malzemesi Alim1 (Genel Sekreterlik)
3 Adet Hali Alim1

11 Kalem Biiro Mobilyas1 Alim1

4 Kalem Perde Alim1




2 Adet Mini Buzdolab1 Alim1
2 Adet Perde Alimu
3 Kalem Malzeme Alim1 (Toplant1 Masasi + Priz)

5 Adet Bilgisayar Malzemesi Alim1
11 Kalem Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri Alim1
1 Adet Diziistii Bilgisayar Alimi

Basin Yayin ve Halkla fliskiler
Miidiirliigi

1 Adet Cok Fonksiyonlu Fotokopi Makinesi
1 Adet Cay Kazan1 Alim1
3 Adet T1ibbi Cihaz Alim

Yesilhisar MYO

1 Adet Anahtarlama Cihaz1 (Router)

Ana Kamplis

1 adet Telefon Santrali
5 Kalem Biiro Malzemesi Alimi1

Develi Islami Tlimler Fakiiltesi

1 Adet Sicak Satis Yazilimi, Yazar Kasa Alimi
1 Adet Siitliik Reyonu Alimu

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

2 Adet Ogrenci Mikroskobu (Kimya Laboratuvarr)
6 Kalem Laboratuvar Malzemesi Alim1

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

6 Adet Avadanlik Alim1

1 Adet Kamera Kayit Cihazi Alimi

1 Adet Personel Kimlik Basim Makinesi Alim1

6 Adet A3 renkli Fotokopi-Yazic1 Alimi

6 Kalem Malzeme Alim1 (Santral Altyapisinda kullanilmak iizere)
3 Kalem Malzeme Alim1 (Santral Sisteminde kullanilmak iizere)
Plaka Tanima ve Otomatik Gegis Sistemi Alimi1

7 Adet Disk Alim1

9 Kalem Malzeme Alimi (Pano/Bariyer/Kart okuyucu vs.)

Bilgi islem Daire Bagkanlig

2 Adet Yazici

Dis iliskiler Ofisi

10

1 Adet Projeksiyon Cihazi Alimi
2 Adet Hoparlor Alimi

Kongre ve Kiiltiir Merkezi

11

1 Adet Cim Bigme Makinesi

1 Adet 3 Tekerlekli Yiik Tasima Aract

2 Kalem Malzeme Alimi (Tesviye Kiiregi + Gilibre Sagma
Makinesi)

2 Adet Klima Alimi

1 Adet Traktér I¢in Kabin Alim

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

12

1 Adet Yer Yikama Makinesi Alimi
2 Adet Protokol Halis1 Alimi

8 Kalem Biiro Mobilyas1 Alim1

323 Adet Amfi Okul Siras1 Alimi

6 Adet Biiro Mobilyas1 Alim1

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

13

2 Adet Baski Makinesi Alimi1
8 Kalem Biiro Mobilyas1 Alim1
1 Adet Zemin Yikama Makinesi

Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig

14

6 Kalem Malzeme Alimi (T6ren alani igin)

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bas.

15

1 Adet Hal1 Yikama Makinesi

Kiitiiphane ve Dok. Daire Bas.

16

2 Adet Perde Alimi1 (zebra/dikey perde)

Sosyal Bilimler MYO

17

3 Adet Sogutucu Cihaz Alim1

4 Kalem Malzeme Alimi (Yazar Kasat+Market Arabasi+Scanner
Koruyucu)

5 Kalem Malzeme Alimi

3 Kalem Malzeme Alimu (Siitliik Dolabi+Kapi+Motor)

Gida Caligmalar1 Uygulama ve

Aragtirma Merkezi

iDARE FAALIYET RAPORU 2020
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SIRA NO

Tablo 39: Dmo Makine Techizat Alimlar

MALZEMENIN ADI

59 Adet Calisma Koltugu

VERILDIiGI BIRiM

Rektorliik Birimi

2 Adet Switch ve 1 Adet Giivenlik Programi
21 Adet Swich Anahtarlama Cihazi

4 Adet Swich Alim1

30 Adet IP Telefon Alimi1

1 Adet UPS Cihazi Alim1 (Kesintisiz Gii¢ Kaynagr)
15 Adet Yazicit Alimi

2 Adet Projeksiyon Cihazi

1 Adet 100 Kw Gii¢ Kaynagi Alim1

105 Adet Giivenlik Kamerasi Alimi

3 Adet Sunucu Alimi

7 Adet Hard Disk Alim1

1 Adet Yazict Alimi

Bilgi islem Daire
Bagskanlig1

1 Adet Televizyon Alim1
1 Adet Bulasik Makinesi Alimi1

Uygulamal1 Bilimler
Fakiiltesi

1 Adet Su Aritma Cihaz1

Yesilhisar MYO

18 Adet Masa Takimi

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

11 Adet Masa Takimi

20 Adet Misafir Koltugu

1 Adet Toplant: Masasi ve Sandalye Takimi (Miidiirliik igin)
1 Adet Uglii Koltuk (Miidiirliik igin)

1 Adet ikili Koltuk (Miidiir Yard. igin)

Sosyal Bilimler MYO

2 Adet Caligma Masasi

2 Adet Calisma Koltugu

4 Adet Misafir Koltugu

2 Adet Soyunma /Giyinme Dolab1
2 Adet Kitaplik

2 Adet Misafir Sehpasi

Lisanstistii Egitim Enstitiisii

Miidiirliigii

31/12/2017 tarih ve 30995 sayili resmi gazetede yayimlanan 7197 sayili 2020 yili Merkezi
Biitce Kanunu T cetvelinde gosterilen ve 12/02/2020 tarih ve 2113 sayilt Cumhurbaskanlig:
Karari ile 1 (bir) Adet T2 Binek Otomobilin satin alinmasina izin verilmis olup, Universitemiz
Makam hizmetlerinde kullanilmak iizere Renault Megane Sedan Joy 1.3 TCe 140 bg (manuel

vites) otomobil DMO araciligiyla 174.201,63 TL karsiliginda satin alinmistir.
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Tablo 40: Dogrudan Temin (22/D) Bilgisayar Alimlar1

SIRA NO MALZEMENIN ADI

1 Adet Diziistii Bilgisayar
1 1 Adet Diziistii Bilgisayar
1 Adet Monitor Led

ALINDIGI BIRIM

Rektorliik Birimi

2 Adet Diziistii Bilgisayar
2 1 Adet Masaiistii Bilgisayar
2 adet Monitor Alimi

Dss Iliskiler Ofisi

Tablo 41: Dmo Bilgisayar Alim1

SIRA NO MALZEMENIN ADI

35 Adet Bilgisayar Alim1

2 Adet Bilgisayar Alim1

70 Adet Bilgisayar Alim1

6 Kalem (2 Adet Kasa +3 Adet Monitor+1 Adet Diziisti
Bilgisayar Alim1)

3 Adet Diziistii Bilgisayar Alimi

3 Adet Tasinabilir Bilgisayar Alimi

47 Adet Bilgisayar Alim1

ALINDIGI BiRIM

Bilgi islem Daire
Bagskanlig1

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Daire Bagkanlig1 tarafindan 2020 yilinda gerceklestirilen faaliyetlere ait bilgiler asagida yer

almaktadir.

> Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinya gibi lilkemizde de etkili olan Covid-19 pandemisi
nedeniyle yiiz ylize egitim-6gretime ara verilip uzaktan egitim modeline ge¢ilmistir. Akademik
ve sosyal faaliyetlerin birgogu ertelenmis ya da online olarak ger¢eklestirilmistir.

2020 yili igerisinde Universitemiz tarafindan yapilan etkinliklere ait bilgiler Tablo 42°de yer

almaktadir.

Prof. Dr. Ruhi ERSOY
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Tablo 42: 2020 Yili Etkinlikler

Etkinlik Tarihi Etkinligin Konusu Katilimcr/Konusmaci

29 Ocak 2020 Sosyal Bilimler Kongresi (USBIK 2020) Kongre

03 Mart 2020 Madde Bagimhiligi ve Onleme Semineri Prof.Dr. Elgin BALCI
KKTC Bagbakam tarafindan verilen “Mavi .

Lol el Vatanda KKTC 'nin Rolii”’ konulu konferans Ao AL

06 Mart 2020 Etkili Iletisim Becerileri Dr. Ogr.Uyesi Fiisun ACAR

06 Mart 2020 CV Hazirlama Teknikleri Egitimi Dr. Ogr.Uyesi Fiisun ACAR
Kayseri Esnaf ve Sanatkdrlar Kredi ve Kefalet

11 Mart 2020 Kooperatifi Baskani ile Esnaflik, Sanatkarlik ve | Mustafa Alan
Ahilik Kiiltiirii Konulu Soylesi _

11 Mart 2020 Doga Yiiriiyiisii ve Cevreyi Tamma Etkinligi T LNED) A S bl

Idari Personel ve Ogrenciler

11-13 Mart 2020

Kisisel Sergi /ZAHIDE SAHIN Koleksiyon
Sergisi:  Kayseri Yoéresi El Dokumalarinda
Kullanilan Avadanliklar ve Biikiim Aletleri

Ogr. Gor.Zahide Sahin

30-31 Mayis 2020

“I¢ Anadolu Boélgesi Online Universite Tercih
Giinleri Fuar1” (Online)

EKET Fuarcilik

01 Temmuz 2020

Is Kuliibii Online Egitimleri Stratejik Bakis A¢ist;
Degisimden Doniisiime

Hakan Erden

03 Temmuz 2020

Is Kuliibii Online Egitimleri; Iletigim

Yasemin Canbolat

08 -22 Temmuz 2020

Virtual Fair Yabanci Ogrenci Universite tanitim
fuart (Online)

YOK

15 Temmuz 2020

“15 Temmuz Gecesinin Manevi Dinamikleri”
konulu online konferans

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ

29.07.2020-10.08.2020

Universiteni Kesfet Fuart (Online)

YOK

07.08.2020-13.08.2020

Universite Tercih Fuari (Online)

Kariyer Net

10-16 Agustos 2020

DISARIDA BI'DUNYA SINIF VAR

Dog¢.Dr. Sedat PER

Uzaktan Egitim Teknolojileri Materyal Hazirlama

online soylesi

A ISl ALY Teknikleri Egiticilerin Egitimi KAYUZEM
KAYU  Ogrencilerinin ~ Uzaktan ~ Egitim
05-09 Ekim 2020 Teknolojilerine ve Uzaktan Ogretime | KAYUZEM
Adaptasyonu — Oryantasyon Egitimi
20 Ekim 2020 Is Kuliibii Online Egitimleri; I¢sel Motivasyon Handan Ozdogan
22 Ekim 2020 2020-2021 Akademik Yilr A¢is Programi Prof. Dr. Ruhi Ersoy
29 Ekim 2020 Ailede Iletigim Ogr.Gor.Osman UTKAN
02 Aralik 2020 | Sifir Auk Projesi Bilgilendirme Egitimi KAYU- Sifir Atk Birim
Temsilcileri
Kat111m013 Alparslan
Ustalarla Soylesi 1 “Gelenekten Gelecege Ebru | BABAOGLU (Ebru Sanatgist)
5 Aralik 2020 ” A .
Sanati Moderator: Ogr.Gor. Emine
TURKARSLAN
) o Katlhmcnéhm.et KARAKURT,
19 Aralik 2020 GORSEL KIMLIK ve MARKA TASARIMI” | Devrim GUMUS (AD

KREATIK)Moderator:Ogr.Gor.
Cem AKPOLAT
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> Ogrenciye Verilen Hizmetler

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gdstermek iizere {iniversitemiz
ogrencileri tarafindan olusturulmus 7 platform ¢atisi altinda kurulmus olan toplam 16 kuliip ve
topluluk bulunmaktadir.

UYE
SAYISI

KULUPLER BAGLI OLDUGU PLATFORM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KULUBU 57 SAGLIK PLATFORMU
LOJISTIK KULUBU
ODAKLI YEREL KALKINMA KULUBU 0 ISLETME PLATFORMU
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK 41
KULUBU
SELCUKLU KULTUR KULUBU 0 BIiLIM VE KULTUR PLATFORMU
ATATURKCU DUSUNCE KULUBU 0 L
HALKLA ILISKILER TANITIM KULUBU 48 LBILIDIENAS LA AT AL ALY
INOVATIF DUSUNCE KULUBU 0
TOMARZA TEKNOLOJI KULUBU 40 TEKNOLOJI PLATFORMU
GORSEL ILETISIM KULUBU 52
DAGCILIK KULUBU 40 SPOR FAALIYETLERI PLATFORMU
PINARBASI M.Y.O. OYUN KULUBU 63
KIZILAY GENCLIK KULUBU 40

B _ __ — PLATFORMU
KUCUK AGAC GELISIM KULUBU 48
AKTIF GENCLIK KULUBU 41
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> Yemekhane ve Satin Alma Tahakkuk Hizmetleri

Tablo 44: Yemek Yiyen Ogrenci Sayist

AY OCAK SUBAT MART
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Yemek Tutar Yemek Tutar Yemek Tutar
Sayis1 Sayis1 Sayis1
Merkez Kampiis 1444 10.122,44 7217 54.344,01 6117 36.946,68
Biinyan Yerleskesi 237 4.977,00 330 6.930,00 423 8.883,00
Pinarbasi Yerleskesi 237 4.503,00 424 8.056,00 366 6.954,00
Yesilhisar Yerleskesi 113 2.034,00 100 1.800,00 152 2.736,00
Incesu Yerleskesi 208 4.368,00 200 4.200,00 301 6.321,00
Tomarza Yerleskesi 350 6.650,00 1038 19.722,00 827 15.713,00
Develi Yerleskesi 206 3.708,00 200 3.600,00 566 10.188,00
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Tablo 45: Yemek Yiyen Personel Sayisi

Yemek ) e Yemek | ) na Erciyes Univ.
Yiyen Maliyet Tutar Y.1yen Maliyet Tutar Yatan Toplam

Personel Misafir Tutar
Ocak 1154 7,7 8.885,80 123 12 1.476,00 10.361,80
Subat 1002 8,78 8.797,56 88 12 1.056,00 9.853,56
Mart 529 8,19 4.332,51 57 12 684,00 5.016,51
Nisan 154 7,67 1.181,18 6 12 72,00 1.253,18
Mayis 95 7,67 728,65 9 12 108,00 836,65
Haziran 848 7,1 6.020,80 12 12 144,00 6.164,80
Temmuz 1030 8,15 8.394,50 61 12 732,00 9.126,50
Agustos 1043 8,76 8.681,16 52 12 624,00 9.305,16
Eyliil 832 8,52 7.088,64 78 12 936,00 8.024.64
Ekim 890 9,00 8.010,00 57 12 684,00 8.694,00
Kasim 1037 9,00 9.333,00 47 12 564,00 9.897,00
Aralik 1050 9,00 9.450,00
TOPLAM 9664 99,54 32.542,48 590 12 7.080,00 68.690,10

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 15 Temmuz Kampiisiiniin Kayseri
Universitesine tahsis edilerek {iniversitenin merkez kampiisii olarak belirlenmesi ile 2020
yilinda aktif rol iistlenmeye baslamistir.

Daire bagkanlig1 biinyesinde merkez kampiiste yer alan 1090 m? kapali alana sahip Mehmet
Akif Ersoy Kiitiiphanesi ve Develi yerleskesinde yer alan Dr. Sami Tutum Kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi, ¢agdas kiitliphanecilik hizmetlerinin
verildigi, okuyucularin giivenligini ve sosyal anlamda huzurlu bir ortam saglanmasi amagl
tizere tasarlanmigtir. Kiitliphanemizde, o6grencilerimiz internet hizmetimizden de
yararlanabilmektedirler. Kiitliphanemizde basili ve elektronik ortamlardaki kaynak sayilari
akademik personelimizin ve Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda artirilmakta ve
giincellenmektedir.
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Tablo 46’da 2020 yili itibariyle Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi ve Dr. Sami Tutum
Kiitiiphanesinde bulunan kaynaklara ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 46: Kiitiiphane Kaynaklar1

Kiitiiphane Ismi Kitap Sayisi Bz;?:‘l}lfll:leg;);z;llik
Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi 32896 - 50015
Dr. Sami Tutum Kiitiiphanesi 17.119 340 17.459
TOPLAM 50015 340 50355

2020 yilinda kiitliphaneden yararlanma sayilar1 Tablo 47°de verilmistir.

Tablo 47: Kiitiiphaneden Yararlanan Sayisi

Kiitiiphaneden Yararlanma Sayilari Adet

Ogrenciye Verilen Odiing Yaym Sayis1 1231

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi 2940




Ayrica Pinarbasi, Tomarza ve Biinyan yerleskelerimizde; 6grenci ve personellerimizin egitim-
Ogretim ve arastirma yapmalart i¢in ihtiya¢ duyduklari basili yayinlardan olusan okuma
salonlar1 bulunmaktadir. Tablo 48’de 2020 yili itibariyle okuma salonlarinda bulunan kitap
sayist verilmistir.

Tablo 48: ilce Yerleskelerimizde Bulunan Kitap Sayisi

Birim Kitap Sayisi Bz;?;l}lfll:leg;);(:;llik Toplam
Pinarbast MYO 350 - 350
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 514 - 514
Biinyan MYO 750 - 750
TOPLAM 1614 1614

Yapi Isleri Daire Baskanhg:

Yap: Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan 2020 yilinda yapilan calismalar asagida detaylari ile

stralanmistir:

e Kayseri Universitesi Bakim onarim ve Cevre Diizenlemesi Yapim isi ihalesi yapilmis olup
is tamamlanmis ve gegici kabulii yapilmistir. Yapilan bu yapim isiyle;

- Yeni kurulan Universitemizin 15 Temmuz yerleskesinde bulunan Rektérliik binasinda
bulunan derslikler ofislere doniistiiriilmiis, bina i¢i komple boyanmais, giivenlik bolmeleri
olusturulmustur.

- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinda i¢ cephesi komple boyanmus, iki derslik
boliinerek dort derslik haline getirilmis, KAYU FM yayin hizmeti verebilmesi igin alan
olusturulmus, giivenlik alani ve kantin olusturulmustur.

- Uygulamali Bilimler Fakiiltesi bina i¢i komple boyanmis ve giivenlik alani olusturulmus,
akademik ve idari personel odalar1 yapilmis ayrica ihtiya¢ duyulan elektrik ve mekanik
tamiratlar1 gergeklestirilmistir.

- Ogrenci Daire Bagkanhig1 icin Yemekhane binasinda daire baskanligmin hizmetlerini
sirdiirebilecegi yeni alanlar yapilmis, gerekli yerlerin i¢ cephe boya islemleri
gerceklestirilmistir.

- Konferans Salonunda KAYUZEM birimi olusturulmus olup idari ve akademik personel
odalar1 yapilmis, ¢cay ocagi ve depo alanlar1 olusturulmus ve ihtiya¢ duyulan yerlerde
boya ve tamirat iglemleri ger¢eklestirilmistir.

- Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu binasinda 2 adet yeni siif olusturulmus,
akademik ve idari ofisler yapilmis, ihtiya¢ duyulan yerlerde boya ve tamirat islemleri
gerceklestirilmistir.

- Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu binasinda 3 adet laboratuvar, 2 adet sinif,4 adet
anfil adet depo olusturulmus idari ve akademik ofislerde diizenleme yapilmis, ihtiyag
duyulan yerlerde boya ve tamirat iglemleri gerceklestirilmistir. Ayrica, su ¢at1 tamirati
gerceklestirilmistir.

- 15 Temmuz yerleskesinde bulunan Rektorliik binas1 ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
binalar1 6niindeki kirtlmis, tahrip olmus ve bakimsiz duran seramik zemin kaplamasi
degistirilerek bazalt kaplama yapilmistir.

IDARE FAALIYET RAPORU 2020
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- Yerleske igerisinde bulunan bahge ve cevre duvarlarinin tamirat ve boya islemleri
gerceklestirildi.
- 15 Temmuz yerleskesinde yetersiz olan alt yap1 ¢aligmasi yapilmustir.

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Dogalgazli Kazan Déniisiim Isi ihalesi yapilmis olup
tamamlanmistir.

Kayseri Universitesi Gida Teknolojisi Pilot Uygulama Merkezi Buhar Kazan1 Yapim Isi
ihalesi yapilmis olup tamamlanmuistir.

Kayseri Universitesi Develi, Yesilhisar, Biinyan Kampiisleri Bakim Onarim Isi ihalesi
yapilmis olup tamamlanmustir.

15 Temmuz Yerleskesi Binalarin Tadilat: Yapim Isi.

Universitemiz birimlerinde olusan sihhi tesisat arizalarinin giderilmesi iin ihtiya¢ duyulan
malzeme alimi gerceklestirilmigtir.

Rektorliik Binasi ve Safiye Cikrik¢ioglu MYO Binast Aliiminyum Bolme, Cam Bolme ve
Kap1, Ahsap Mutfak Dolabi, Ahsap Kapama ve Yer Kaplama Laminat Yapim Isi

Kayseri Universitesi Parbasi MYO Binasi1 Cat1 Tamirat1 i¢in Malzeme Alimu Isi
Kayseri Universitesi Kampiis Igerisindeki Binalarin Onarim Tadilat Yapim Isi

Park Bahgeler Birimi i¢in Sulama-Tesisat Malzeme Alim Isi

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Téren Alani ve Téren Alami Ustii Merdiven
Cikis1 Bazalt ve Patinatolu Bazalt Yapim Isi

Kayseri Universitesi Cevre Aydinlatma ve Armatiirii Led Déniistimii Isi

Kayseri Universitesi Elektrik ve Zayif Akim Altyap1 Yapim Isi

Bilgi islem Daire Bagkanhg1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 faaliyet alanlarini ana olarak Sistem ve Bilisim aglari, Teknik
destek, Analiz ve Egitim, Yazilim Teknolojileri olarak siniflandirilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi 2020 yilinda daire bagkaninin atanmasiyla aktif rol iistlenmeye
baslamistir. Daire Bagkanlig1 teskilatlanma siireci sonrasi 6 ay igerisinde bir¢ok hizmet Erciyes
Universitesi biinyesinden almarak Kayseri Universitesi biinyesine aktarilmistir. Personel ve
Ogrenci Isleri yazilimlar1 disindaki tiim ag ve hizmetler Universitemiz kaynaklarindan saglanir
duruma gelinmistir.

2020 yilinda yapilan ¢aligmalar asagida 6zetlenmistir:

Erciyes Universitesine bagimli olan Network (Ag) alt yapisindan ayrilarak iiniversitemize
6zgii bagimsiz bir ag alt yapisi tasarlanmus alt yapida ki bagimlilik kaldirilmistir. KAYU’ye
Ozgll ag alt yapisi tasarlanma siirecinde, teknolojik gelismeler takip edilerek 10 Gigabit
network alt yapisi ile gelecekteki yiliksek hiz ve performans gereksinimi gozoniine
alimmustir.

Uluslararas1 bir kablosuz ag standardi olan Eduroam, Education Roaming (Egitim
Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS tabanli altyapi iizerinden 802.1x giivenlik
standartlarin1  kullanarak, eduroam {yesi kurumlarin kullanicilarinin diger egitim
kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimin1 amaglamaktadir. Tiirkiye’de bir¢ok iiniversite
de kullanilmaktadir. Bu amagli KAYU olarak uluslararas: standartlara uygun bir kablosuz
ag kurulmus ve 100 askin cihazla hizmet verilmeye devam edilmektedir.

Alt yap1 olugmasiyla birlikte suan 450 Mbps hizinda ana yerleskede saglanan internet,
diinya genelinde kabul gérmiis bir giivenlik duvari ile korunmakta, bu giivenlik duvarinin
yonetimi ve log yonetimi daire baskanlig tarafindan saglanmaktadir.
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e Universitemizin kurulus siirecinde tiim sunucu hizmetleri Erciyes Universitesi’nden
alimmustir. Daire Bagkanlig1 teskilatlanma siireci sonrasi, tiim sunucu hizmetleri Erciyes
Universitesi biinyesinden alinarak Kayseri Universitesi biinyesine aktarilmus, e-posta, web,
elektronik bilgi sistemi olmak iizere tiim servis ve hizmetler KAYU sunucu alt yapisina
taginmigtir.

e YOK tarafindan tiim {iniversitelere A¢ik Arsiv calismalari yapmalari tavsiye edilmistir. Bu
amagla {iniversitemizde Agik Arsiv Komisyonu kurulmus, daire baskanligi da
gorevlendirilmistir. Kisa zamanda TUBITAK Harman, OpenAir ve OpenDoar iiyelikleri
tamamlanip, yapilan ¢alismalarm 6zetlendigi A¢ik Erisim Formu YOK e sunulmustur.

e Yeni yerleskeye tasinma sonrasi birimlerde ihtiya¢ olan laboratuvar ve oda i¢i alt yap1
hizmetlerine yonelik ihtiyaca uygun alt yap1 hizmetleri tesis edilmistir.

e Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerek yerinde gerek daire baskanligi biinyesinde
teknik servis hizmeti ve kurulum hizmetleri saglanmistir.

e Bilisim hizmetlerinin devamliligi saglanmasi amaci ile sistem odasi yedekliligi ve
kesintisiz giic kaynag: ile desteklenmesi saglanmustir. Ilerleyen siirecte tiim cihaz ve
sunucu depolama birimlerinin yedeklenmesinin saglanmas1 hedeflenmektedir.

e Pandemi siirecinde en 6nemli hizmetlerden birisi uzaktan egitim ile vermis oldugumuz
egitim hizmetimizdir. Uzaktan egitim merkezi ile koordineli ¢alisarak alt yapinin
saglanmasi ve gerektiginde teknik destegin saglanmasi ve hizmetin kesintisiz sunulmast
amact ile gerekli ¢aligmalar yapilmistir.

e Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 olarak Ip telefon alt yapisin1 kullanmay1 uygun
goriilmiis, eskiden kalan IP santralin degerlendirilerek milli servetin ¢dpe atilmamasi ve
elimizdeki donanimlarin kullanimi esas alinmistir. Bu siirecte bir kisim diizenleme ve
iyilestirmeler yapilarak Ip santral en verimli sekilde kullanimi ve hizmetin
yayginlastirilarak tiim yerleskeye yayilmasi saglanmistir. Halen Ip Santral hizmeti ve
isletimi birimimiz tarafindan saglanmaktadir

e Universitemiz kap giris sistemleri ve yetkilendirmeleri Ip tabanli olup bu konuda da daire
baskanlig1 olarak giivenli ve yetkilendirilmis kap1 giris plaka okuma ve yetkilendirmeleri
yapimugtir. ilerleyen asamada daha genis ve ayrintili planlama ile arag, kimlik
yetkilendirmeleri ile gelistirerek hizmet devamlilig1 saglanacaktir.

e Birimlerin donanim ve yazilim kaynak ihtiyaclariin rasyonel bir sekilde tespit edilmesi
icin verilerin derlenebilecegi bir yonetim bilgi sistemi modiilii olusturulmasi
planlanmaktadir.

e Universitemiz giivenlik sistemi ile ilgili kamera sisteminin merkezi olarak kurulmasi
konusunda gerekli inceleme ve ¢aligmalar tamamlanmis olup DMO’dan iirlinlerin temin
edilmesi ile birlikte kurulumlar ve yer se¢imleri gergeklestirilmistir.

2020 yil1 igerisinde asagidaki yazilim alimlar1 ve anlagsmalar yapilmistir:

e Microsoft Kampiis anlagsmasi ile yerleskelerimizde Microsoft iiriinlerinin kullanimi ve
Office 365 basta olmak iizere uzaktan egitim icin kullanilabilecek olan Microsoft Teams
akademik ve idari personelimizin hizmetine sunulmustur.

e Ag alt yapisinda kullanilan Cisco ag iiriinlerinine ilave olarak Cisco Webex video
konferans sistemini sinirsiz olarak kullanmak {iizere alinmis olup tiim etkinlikler ve
toplantilar bu platformdan saglanmaktadir.

e Daire baskanligi biinyesinde yer alan sunucu ve diger sistemlerin Log analizi ve
korelasyonlarinin olusturulmasina yonelik hizli bir c¢alisma yapilarak Log ve Siem
uygulamasi ihtiyaci tespit edilmis ve bu konuda Log Sign yazilimi alinarak hizl bir sekilde
gerekli korelasyonlar yapilarak kullanilmaya baglanmaistir.
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e Alt yapimizda kullanilan Elektronik Yazigma Sistemi Cbksoftun Ebys sistemi ile ilgili e-
tebligat basta olmak iizere Cumhurbaskanligi Genelgesinde yer alan degisiklikler ve ilgili
giincellemeler konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

e (Gida Uygulama Satis Merkezi biinyesinde kullanilmak {izere Vega satis yazilimi1 alinmis
olup gerekli ¢aligmalarin tamamlanmasi ile kullanim baslayacaktir.

e Yapi Isleri Daire Baskanlig biinyesinde kullanilmak {izere birim tarafindan ihtiyag olarak
bildirilen Netcat yazilim1 alinarak birimde kullanilmasi saglanmistir.

o Universitemiz yaklasik 2 y1l dnce Personel ve Ogrenci Isleri Yazilimmi kapsayan Kion
firmas ile bir anlasma yapmus ve bu anlagmayla birlikte Kagitsiz Universite Projesine dahil
olmustur. 2021 de teslim edilmesi planlanan Personel, Ogrenci Isleri Yazilimi konusunda
firma ile ilgili gerekli temaslar ve goriismeler saglanmakta projenin saglikli yiiriimesi i¢in
amagli caligmalar devam etmektedir.

e Akademik Bilgi Sistemi Avesis hem akademik performans degerlendirmesinde hemde agik
arsiv calismalarinda kullamlan web tabanli bir yazilim sistemidir. Universitemizde
kullanilan Avesis ile ilgili gelistirme, ihtiya¢ ve 6zellestirmeler konusunda firma ile titiz
calismalar ve koordinasyonlar devam etmektedir.

e E-posta sunucu koruma (mail gateway) ve sunucularin sanal yama giivenlik hizmetleri
konusunda hizmet veren iki yazilim demo (deneme siirlimii) olarak sistemimizde
calismakta performans ve basari durumu canli sistemde test edilmektedir.

e Kiritik oncelikli yonetim birimlerinde kullanilmak {izere antivirus programi alinarak ilgili
yoneticilerimizin bilgisayaralarina kurulumu gerceklestirilmistir.

e Kapi giris sistemi ile ilgili yazilim sunucuya kurularak gerekli olan yetkilendirme iglemleri
saglanmaktadir.

Hukuk Miisavirligi

Universite tiizel kisiliginin taraf oldugu anlasmazlik ve uyusmazliklarda adli ve idari merciler
ile icra dairelerinde iiniversitemiz hak ve menfaatlerinin savunulmasi, 6grencilerle ve diger
kisilerle olan anlagsmazlik ve uyusmazhklarda ¢Oziim yolu tretilmesi, adli ve idari mercilerde
{iniversitenin haklarmin savunulmasi, Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara
uygun olarak icrasinda idareye yardimci olma, personel ile ilgili disiplin ve ceza
surusturmalarini yiiriitme ve verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirme hizmetleri ifa
edilmektedir.

2020 yilinda tniversitemiz leh veya aleyhine acilmig herhangi bir adli ve idari dava
bulunmamaktadir.

2020 yilinda;

e 50 adet kurum i¢i birimlerle yapilan istisareler ve goriis aligverisi bulunmaktadir.

e 06 adet personel ile mevzuat ve ictihatlarin takibi ya da birim igindeki sorunlar1 ¢6zmek
amacl toplantilar yapilmstir.

e 135 adet yillik birime gelen ve giden evrak sayisi, dava, icra ve sorusturma dosyasi
bulunmaktadir.

2020 yilinda 1 adet sorusturma yapilmistir.




Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

Basin-Yaym Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak 2020 yil1 igerisinde yapmus oldugu faaliyetlerin
detayl1 6zeti Tablo 49°da verilmistir.

Tablo 49: 2020 Yilinda Yapilan Haberler Tablosu

Aciklama Adet

Youtube 131
Facebook 790
Twitter 790
Instagram 217
Web 12
Basin 76
Bilboard 16
Slider 65
Afis 2
TOPLAM 2099

Arastirma Merkezleri Hizmetleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BAP Koordinasyon Birimi, ilgili Kanun ve Y&netmelikler uyarmca Universitemiz 6gretim
tiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar
tarafindan yliriitiilecek olan arastirma projeleri ile Yiiksek Lisans, Doktora, Tipta Uzmanlik i¢in
hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonuclandirilmasi ve bunlara
iliskin hizmetlerin yiritilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda bilimsel
sekretaryanin yiiriitiilmesi, biitce 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iligkin is
ve iglemlerin yliriitiilmesi ve koordine edilmesini saglamaktir.

Birimimiz biinyesinde; Normal Arastirma Projeleri, Doktora/Tipta Uzmanlik Tez Projeleri,
Yiiksek Lisans Tez Projeleri, Cok Disiplinli Arastirma Projeleri, Oncelikli Alan Arastirma
Projeleri, Giidiimlii Projeler, Katiliml1 Arastirma Projeleri, Uluslararas1 Arastirma Is birligi
Projeleri, Kariyer Baslangi¢c Destek Projeleri, Hizl1 Destek Projeleri, Lisans Ogrencisi Katilimli
Arastirma Projeleri ve Es Finansman olmak tizere 2020 yilinda toplam 11 (Onbir) farkli proje
tiirii desteklenmistir. Tablo 50,51 ve 52’de projelere ait bilgiler verilmistir.

2020 Mali yilinda Doner Sermaye Payindan elde edilerek 539.053,98 ve 2019 Mali yilinda
529.268,94 TL olmak iizere toplamda 1.068.122,92 TL gelir gelmistir.
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Tablo 50: 2020 Proje Baslangic Yillarindaki Desteklenen Proje Sayilari

Proje Tiirii Sayisi

Normal (Miinferit) Arastirma Projesi 5
Diger Projeler 6
Toplam 11

Tablo 51: 2020 Proje Baslangic Yillarindaki Desteklenen Projelerin Toplam Biitgesi

Proje Tiirii Biitcesi TL
Normal (Miinferit) Arastirma Projesi 134.858,38 TL
Diger Projeler 44.618,08 TL
Toplam 179.476,46 TL

Tablo 52: 2020 Proje Baslangi¢ Yillarindaki Ana Arastirma Alanlarina Gore Proje Sayilari

LA G Normal (Miinferit) Arastirma _ .. c
Projesi Diger Projeler Toplam
Ana Alanlar
Fen ve Miihendislik 4 4 8
Sosyal Bilimler 2 2
Tip Saglik 1 - 1
Toplam 5 6 11

Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan; toplumun farkli kesimleri ile is birligi igerisinde
girisimci ve proje odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak stratejik
amacimiz dogrultusunda 2020 yilinda 26 adet iiretilen proje bulunmaktadir. Birimlere goére
dagilimi1 Tablo:53’te yer almaktadir.

Tablo 53: 2020 yili Uretilen Projelerin birimlere gére dagilimi
BIRIMLER PROJE BIiLGISi PROJE TURU
Bireylerin  Finansal Okuryazarlik Diizeyinin | Yiiksekdgretim

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma: Kayseri ve | Kurumlar1 Destekli
Sivas Ili Ornegi/ Prof. Dr. Dervis Boztosun Proje

Kur-An Kelimeleri Ansiklopedisi/ Dr. Ogr. Uyesi | Diyanet Isleri
M. B. Yiiksel Bagskanlig1

Develi Islami llimler Fakiiltesi Hadis Uydurdugu En Az Bir Miinekkit Tarafindan

Belirtilen ilk iki Asirdaki Ravilerin Rical Tenkit
Tarihi Acisindan Analizi/ Dog. Dr. Halil brahim
Turhan

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje




iDARE FAALIYET RAPORU 2020

Teknik Bilimler MYO

Ni Esasli Tek Kristal Ugak Tiirbin Siiper
alagimlarimin  Uretilmesi; Mikroyapt ve Mekanik
Ogzelliklerinin ~ incelenmesi/ Prof. Dr. Ercan
Karakose

TUBITAK

Yeni nesil internet servis saglayici/ Do¢ Dr. Ali
Gezer

TUBITAK

Dahili Akisolgerli Uzaktan Pompa Kontrol ve Su
Sistemleri Izleme Cihaz1 Gelistirilmesi / Dr. Ogr.
Uyesi Rifat Kurban

TUBITAK

Mustafa Cikrikgioglu MYO

Tio2 Mikrokiirelerin Sentezlenmesi ve Degisik
Oranlarda Uygun Anopartikiillerin Dekore Edilmesi
ile Hazirlan An Kompozit Malzemelerin Uv Isik
Altin Da Fotokatalitik Aktifliginin Incelenmesi/ Dr.
Ogr.Uyesi Fatma Kili¢ Dokan

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Para-Aramid Nanolif / Mwents / Gnps Esash
Nanokompozitler ve Ozellikleri. / Ogr.Gér. Mahmut
Korkmaz

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Elektrik gii¢ sistemlerinde kaotik ferrorezonans
olaymnin derin evrigimsel sinir aglari ile tespiti ve
siniflandirilmasy/ Prof.Dr. Hidir Sel¢uk Nogay

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Cesitli Bitkilerden Elde Edilen Oziitlerin Kimyasal
Karakterizasyonu ve Bunlarin Farkli Parametreler
ile Rat Dokularini Boyama Sonuglarmin
Degerlendirilmesi/ Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin Kusgulu

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Farmakolojik Olarak Etkin Heterosiklik Bilesiklerin
Sentezinde  Kullanilacak  Reaktifler ~ Olarak
Bisimidoildikloriir Tiirevlerinin Sentez Calismalari/
Dog¢.Dr. Elif Korkusuz

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Etidyum Bromid DNA Boyasi Yerine Alternatif
Kimyasal ve Dogal Boyalarin Arastirilmasi/ Dr.
Ogr. Uyesi Nilgiin Kusculu

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

MnO2 Bazli Nanoyapilarin Uretilmesi ve Bu
Yapilarin Altin Au ile Modifiye Edilerek Katalitik
ve SERS Etkilerinin Incelenmesi/ Prof. Dr. Ertugrul
Sahmetlioglu

Yiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Etkin Mikroorganizmalarin (Em) ve Bitki
Biiylimesini Diizenleyen Bakteri (Pgpr)
Uygulamalarimin  Ortii Altinda Demre Sivri ve
Yalova Carliston Cesitleri Tohum Uretiminde
Tohum Verimi ve Kalitesi Uzerine Etkileri/ Dog.Dr.

Mustafa Demirkaya

TUBITAK

Kars Gravyer Peynirinin Isvigre Gruyere ve
Emmental Peynirleri Ile Tekstiirel Ve Aromatik
Bilesikler Acisindan Karsilastirilmasy/ Dr. Ogr.iiyesi
Mustafa Cavus

Yiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Biinyan MYO

fletken polimerin sentezi karakterizasyonu ve eser
metal zenginlestirilmesinde kullanimi/ Dog. Dr.
Teslima Dagbasi

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Develi Hiiseyin Sahin MYO

Denim Sektoriinde "Kare.l.r Destek Sistemi Tabanli
Dijital Tasarim/Dr. Ogr.Uyesi Yilmaz Delice

TUBITAK

Pinarbasit MYO

Bankacilik Islemleri ve Egitimi Uygulama Birimi
Olusturularak (")grfincilefin Sektor Kabiliyetlerinin
Gelistirilmesi/ Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin Dagbasi

ORAN Kalkinma
Ajansi

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO

Celik Tahil Depolama Silolarinin Sismik Analizi/
Dr. Ogr. Uyesi Ali Thsan Celik

TUBITAK

Geopolimer ve Portland Cimentosu Betonundan
Yapilan Betonarme Kirislerin Mekanik
Ozelliklerinin  Deneysel ve Numerik Olarak
Incelenmesi/ Dr. Ogr. Uyesi Ali Thsan Celik

Yiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje
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Incesu Saglik Hizmetleri MYO

Ijeriferik Venoz Kateterlerden Kan Alinabilir Mi? /
Ogr.Gor. Ali Kaplan

TUBITAK

Periferik Intravendz Kateter Uygulamalarinda
Topikal Lidokain ve Benzokainnin Agri ve
Enjeksiyon Memnuniyeti Uzerine Etkisi/ Ogr.Gor.
Ali Kaplan

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Kas Kramp1 Yasayan Hemodiyaliz Hastalarina
Uygulanan Aromaterapi Masajinin Kramp Siklig1,
Agr Siddeti ve Yasam Kalitesine Etkisi/ Ogr.Gor.
Serife Cetin

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Yahyali MYO

Kuzey Kibrista Yerel Bakla Vicia Faba L
Genotiplerinin Tohum Morfolojisi/ Dr. Ogr.Uyesi
Handan Sapci Selamoglu

Yiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Anti Kanser Ilag Tasarmi I¢in In situ Katalitik
Reaksiyon Modellenmesinin  Arastirilmasy/  Dr.
Ogr.Uyesi Hatice Bekgi

Yiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

In silico yontemlerle Covid19a spesifik proteinler
iizerine etkinligi gosterilmis repurposing ilaglarin in
vitro etkinlik degerlendirmesi/ Dr. Ogr.Uyesi Hatice
Bekei

Yiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

2020 yilinda Universitemiz dgretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen 20 proje desteklenmistir.

Birimlere gore dagilimi Tablo 54°te yer almaktadir.

Tablo 54: 2020 Y1l Desteklenen Projelerin Birimlere Gére Dagilimi

BIRIMLER PROJE BILGISI PROJE TURU
Uveulamal: Bilimler Bireylerin Finansal Okuryazarlik Diizeyinin Belirlenmesi Uzerine | Yiiksekdgretim
ygwamat Bi Bir Arastirma: Kayseri ve Sivas ili Ornegi/ Prof. Dr. Dervis | Kurumlar1 Destekli
Fakiiltesi g
Boztosun Proje
Hadis Uydurdugu En Az Bir Miinekkit Tarafindan Belirtilen Ilk | Yiiksekogretim

Develi Islami Tlimler
Fakiiltesi

Iki Asirdaki Ravilerin Rical Tenkit Tarihi A¢isindan Analizi/ Dog.
Dr. Halil ibrahim Turhan

Kurumlar1 Destekli
Proje

Tio2 Mikrokiirelerin Sentezlenmesi ve Degisik Oranlarda Uygun
Anopartikiillerin Dekore Edilmesi ile Hazirlan An Kompozit
Malzemelerin Uv Isik Altin Da Fotokatalitik Aktifliginin
Incelenmesi/ Dr. Ogr.Uyesi Fatma Kilig Dokan

Yiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Elektrik gii¢ sistemlerinde kaotik ferrorezonans olaymim derin
evrisimsel sinir aglar ile tespiti ve smiflandirilmasi/ Prof.Dr.
Hidir Selguk Nogay

Yiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Cesitli  Bitkilerden Elde Edilen Oziitlerin ~ Kimyasal
Karakterizasyonu ve Bunlarin Farkli Parametreler ile Rat
Dokularini Boyama Sonuglarinin Degerlendirilmesi/ Dr. Ogr.
Uyesi Nilgiin Kusculu

Yiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Mustafa Cikrikgioglu
MYO

Farmakolojik Olarak Etkin Heterosiklik Bilesiklerin Sentezinde
Kullanilacak Reaktifler Olarak Bisimidoildikloriir Tiirevlerinin
Sentez Calismalari/ Dog.Dr. Elif Korkusuz

Yiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Etidyum Bromid DNA Boyas: Yerine Alternatif Kimyasal ve
Dogal Boyalarm Arastirilmasi/ Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin Kusgulu

Yiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Para-Aramid Nanolif / Mwents / Gnps Esaslt Nanokompozitler ve
Ozellikleri. / Ogr.Gor. Mahmut Korkmaz

Yiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje
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MnO2 Bazli Nanoyapilarin Uretilmesi ve Bu Yapilarin Altin Au
ile Modifiye Edilerek Katalitik ve SERS Etkilerinin Incelenmesi/
Prof.Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Etkin Mikroorganizmalarn (Em) ve Bitki Biiylimesini

Hizmetleri MYO

ve Benzokainnin Agri ve Enjeksiyon Memnuniyeti Uzerine
Etkisi/ Ogr.Gor. Ali Kaplan

Safiye Cikrik¢ioglu | Diizenleyen Bakteri (Pgpr) Uygulamalarinin Ortu Altinda Demre TUBITAK
MYO Sivri ve Yalova Carliston Cesitleri Tohum Uretiminde Tohum
Verimi ve Kalitesi Uzerine Etkileri/ Do¢.Dr. Mustafa Demirkaya
Kars Gravyer Peynirinin Isvigre Gruyere ve Emmental Peynirleri | Yiiksekdgretim
lle Tekstiirel Ve Aromatik Bilesikler A¢isindan Karsilagtirilmasi/ | Kurumlari Destekli
Dr. Ogr.iiyesi Mustafa Cavus Proje
fletken polimerin sentezi karakterizasyonu ve eser metal | Yiiksekogretim
Biinyan MYO zenginlestirilmesinde kullanimi/ Dog. Dr. Teslima Dagbast Kurumlari Destekli
Proje
Develi Hiiseyin Sahin Denim  Sektoriinde Karar Destek Sistemi Tabanli Dijital TUBITAK
MYO Tasarim/Dr. Ogr.Uyesi Yilmaz Delice
fIk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik | ORAN Kalkinma
_ Uygulamasi/Prof. Dr. Ebru Aykan Ajansi
Incesu Saglik Periferik Intravendz Kateter Uygulamalarinda Topikal Lidokain ks

Kurumlar1 Destekli
Proje

Tomarza Mustafa

Geopolimer ve Portland Cimentosu Betonundan Yapilan
Betonarme Kiriglerin Mekanik Ozelliklerinin  Deneysel ve
Numerik Olarak incelenmesi/ Dr. Ogr. Uyesi Ali Thsan Celik

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

etkinligi gosterilmis ) rep}lrposing ilaglarin in vitro etkinlik
degerlendirmesi/ Dr. Ogr.Uyesi Hatice Bekei

Akimcioglu MYO — S -

Kayseri Ilinde Yap1 Denetimi ve Insaat Teknolojisi Alanlarinda | ORAN Kalkinma

Uygulamali Mesleki ve Teknik Egitim Kalitesinin Geligtirilmesi | Ajansi

Kuzey Kibrista Yerel Bakla Vicia Faba L Genotiplerinin Tohum | Yiksekogretim

Morfolojisi/ Dr. Ogr.Uyesi Handan Sapci Selamoglu Kurumlari Destekli
Proje

Anti Kanser Ilag Tasarimi Igin In situ Katalitik Reaksiyon | Yiksekogretim

Yahyalt MYO Modellenmesinin Arastirilmasy/ Dr. Ogr.Uyesi Hatice Bekgi Kurumlar1 Destekli

Proje

In silico yontemlerle Covidl9a spesifik proteinler {izerine | Yiiksekogretim

Kurumlar1 Destekli
Proje

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM)

Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini dnceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer, ¢alistay,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni cergevede yetkilendirildigi sinavlari
gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel
sektor ve kamu kuruluslari ile igbirliginin gelismesini saglamaktir.

2020 yil1 icerisinde KAYSEM tarafindan diizenlenen faaliyetler Tablo 55°de belirtilmistir.

Tablo 55: KAYSEM 2020 Faaliyetleri

KURS iSMi KURS TARIHLERI KATILIM SAYISI

Temel Is Saghg ve Giivenligi Kursu 7-8 Mart 2020 64
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu 11-12 Haziran 2020 387
DGS Kursu 08.07.2020-08.08.2020 16
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu 20-23 Temmuz 2020 38
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

KAYUZEM’ in temel amaci bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali ¢agin geregi olan
stirdiiriilebilir egitim faaliyetlerini her alanda gelistirmek ve desteklemektir. Bu dogrultuda
Merkezimizde Tiirk Dili I-1I, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-1I, Yabanc1 Dil I-II dersleri
basta gelmek lizere pandemi siirecinde {iniversitemiz tiim birimlerinin ¢evrimigi dersleri ve is
saglig1 ve glivenligi, oryantasyon, hizmet i¢i egitim alanlarinda dersler verilmektedir, ayrica
KAYSEM iizerinden gergeklestirilecek egitim planlar1 yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki tiim dgrencilerimize ¢evrimici derslerin tiim materyallerini zaman
ve mekan kisitlamasi olmadan ALMS {izerinden etkin bir sekilde sunarak, seffaf ve giivenilir
bir sekilde siavlarinin yapilmasi ve egitimlerini almalar1 saglanmaktadir.

13 Mart 2020 tarihinde Covid-19 pandemisi nedeniyle iiniversitemizde de yliz yiize egitime
ara verilmistir. Sayin Cumhurbaskanimizin egitim ¢gretim siireglerinin kesintiye ugramamast
ve bu slirecin en az hasarla asilmasi yoniindeki yonlendirmeleri ile hizli bir sekilde uzaktan
egitim planlamasi yapilmistir. KAYUZEM biinyesinde uzaktan 6gretim sisteminin saglikli
yiiriitiilebilmesi i¢in 6nemli bir alt yap1 olusturmustur.

Uzaktan Ogretim sisteminin saglikli yiiriitiilebilmesi ilgili yapilan calismalar asagida
stralanmistir:

e Birim web sitesi kurulumu tamamlanmistir. Web sitesi igerisinde birim hakkinda

bilgilere, duyurulara, haberlere rahatlikla ulasim saglanmistir.

e KAYUZEM canli destek platformu olusturulmustur. Ogrencilere istedikleri zaman
derslerle, siavlarla, okulla vb. konularda iletisim imkéan1 saglanmis olup, gelen taleplerin hizli
bir sekilde degerlendirilerek cevaplanmasi saglanmustir.

e Ogrenciler ve dgretim elemanlar tarafindan talep edilen durumlar ile ilgili gerekli teknik
destek saglanmistir.

e Universitemiz Ogretim elemanlarina sistem kullanimi hakkinda gerekli bilgilendirmeler
ve egitimler verilmistir.

23 Mart 2020 tarihinde uzaktan &gretime baslanmistir. Universitemiz tiim akademik
birimlerinin 2019-2020 bahar dénemi ve 2020-2021 giiz donemi dersleri uzaktan egitim ile
yiiriitiilmiistiir. Tablo 56 ve Tablo 57°de sinavlara katilim sayilar1 verilmektedir.

Tablo 56: 2020-2021 Giiz Dénemi Ogrenci Ders ve Katilim Sayilar1 Bilgileri

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU Ders Adet Katihm Sayisi
Uygulama Bilimler Fakiiltesi 87 7801
Uygulama Bilimler YO 27 1783
Develi Hiiseyin Sahin MYO 99 5180
Develi Islami Bilimler Fakiiltesi 29 1417
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 12 518
Biinyan MYO 44 1700
Incesu Saglik Hizmetleri MYO 25 963
Teknik Bilimler MYO 292 20069
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 177 10038
Pinarbasit MYO 48 1775
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 87 4201
Sosyal Bilimler MYO 30 1917
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 64 2771
Yahyalt MYO 15 41
Yesilhisar MYO 28 603
TOPLAM 1064 60777
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Tablo 57: 2020 Bahar Dénemi Ogrenci Ders ve Katilim Sayilar Bilgileri

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU Ders Adet Katihm Sayisi
Uygulama Bilimler Fakiiltesi 217 8233
Develi Hiiseyin Sahin MYO 106 4463
Develi Islami Bilimler Fakiiltesi 9 566
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 5 170
Biinyan MYO 15 545
Incesu Saglik Hizmetleri MYO 15 405
Teknik Bilimler MYO 277 12877
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 233 8059
Pinarbasit MYO 40 1020
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 92 3533
Sosyal Bilimler MYO 111 1716
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 57 1965
Yahyalt MYO 6 30
Yesilhisar MYO 11 204
TOPLAM 1194 43786

17 Nisan 2020 tarihinde KAYUZEM tarafindan organize edilen Rektdriimiiz Ogrencilerle
Bulusuyor Etkinligi kapsaminda Universitemiz Rektérii Saym Prof. Dr. Kurtulus
KARAMUSTAFA canli yaymda 6grencilerin sorularini1 yanitladi ve uzaktan egitimle ilgili
merak ettikleri konulara agiklik getirmistir.

29 Mayis 2020 tarihinde; Universitemiz, merkez ve ilge kampiislerindeki tiim bilgisayar
laboratuvarlarini COVID-19 pandemisi nedeniyle iniversite egitimlerini evlerinde uzaktan
egitimle silirdiiren Kayseri ve ilgelerindeki tiim iiniversite dgrencilerinin kullanimina agmustir.
Buna gore iiniversiteleri farkli olsa da Kayseri ve ilgelerinde ikamet eden tiim {iniversitelerin
ogrencileri, Universitemizin merkez ve ilgelerindeki kampiislerinde bulunan bilgisayar
laboratuvarlari, okuma salonlar1 ve kiitiiphanelerinden faydalanabilme, online yapilan final ve
biitiinleme sinavlarina buralardan katilabilme imkani saglanmstir.

2019-2020 Bahar Dénemi Online yilsonu smav sonuglarina ait detay bilgiler Tablo 58’de
verilmistir.

Tablo 58: 2019-2020 Bahar Donemi Online Yilsonu Sinavi Sonuglari
Katilim Durumu ‘ Ogrenci Sayist Katilim Orani

Sinava Giren Ogrenci Sayisi 28798 %83,75

Sinava Girmeyen Ogrenci Sayisi 5586 %16,25
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5 Kayseri Universitesi ' KAYUZEM tarafindan goérevlendirilmis canli destek ekibi
)/ Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) . . o e . o .
4 09:00-23.59 saatleri aras1 haftanin yedi giinli kesintisiz

hizmet vermektedir.

2019-2020 Bahar Yariyili Canli Destek Performans
Degerlendirme Raporu’na gore:

Ogrencil dgretim El I Torlam
Atilan Bilgilendirme y Atilan Bilgilendirme Atilan Bilgilendirme
‘I sayisi SMS'|

st oS s ® Memnuniyet diizeylerini artirmak yapilan sistematik
caligmalarla canli destek iizerinden talepte bulunan 6grenci
ve Ogretim elemanlarina ilk 15 saniye igerisinde cevap
verilmigtir.

e Tiim bu siiregte canli destege yazan dgrenci ve dgretim
elemanlarmin %87’si ekibi yardimsever, sabirli ve ilgili
~ | olarak gormiis ve kolay erisim noktasinda sikinti
| oaoD— S @ yasamadiklarina dair geri bildirimde bulunmuslardir.

28-29 Eyliil 2020 tarihlerinde “Uzaktan Egitim Teknolojileri Materyal Hazirlama Teknikleri
Egiticilerin Egitimi” gercekletirilmistir. Bu egitimle daha nitelikli uzaktan d6gretim firsati elde
edilmesi ve 6grencilere daha nitelikli 6gretim hizmeti verebilmesi hedeflenmistir.

5-9 Ekim 2020 tarihlerinde Universitemiz dgrencilerine uzaktan egitim teknolojilerine ve
uzaktan 6gretime adaptasyonu i¢in “Oryantasyon Egitimi” gerceklestirilmistir. Bu egitimle
ogrencilerin uzaktan egitim siiregleri ile ilgili endiselerinin giderilmesi ve sorularmin
cevaplamasi amaglanmigtir.

2020-2021 Giliz Donemi Online yilsonu sinav sonuglarma ait detay bilgiler Tablo 59°da

verilmistir.
Tablo 59: 2020-2021 Giiz Donemi Online Yilsonu Sinavi Sonuglari
Katilom Durumu ‘ Ogrenci Sayisi ‘ Katilim Oram
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 54521 %84,20
Sinava Girmeyen Ogrenci Sayist 10233 %15,80
PR\ Kayseri Oniversitesi 2020-2021 Giiz Doneminde de sinav takvimleri, sistem

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

erisim bilgileri, kullanim kilavuzlari, dersler ve sinavlar
gibi aktivitelerle ilgili Ogrencilerimize ve &gretim
elemanlarimiza diizenli olarak SMS’le bilgilendirmeler
yapilmigtir.

iletilen Bilgilendirme ,  iletilemeyen
MS'i sayisi Bilgilendirme SMS'i

Sizin igin KAYUZEM var #evdekal
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Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; siber gilivenlik hususunda bolge ve iilke c¢apinda bilinglenmeye katkida
bulunmak, kurumlarin istegi iizerine siber giivenlik hususunda rapor hazirlamak, nitelikli insan
giiciinii yetistirmek, siber giivenlikle ilgili ulusal veya uluslararasi projeler hazirlamak veya var
olan projelere istirak etmek ve siber giivenlik alaninda akademik ¢aligmalar yapmaktir.

Merkezin hedefi teknolojinin kaginilmaz bir gergegi olan biligim suglartyla beraber ortaya ¢ikan
giivenlik endisesini en aza indirgemektir. Merkezin Oncelikli hedefleri arasinda nitelikli,
istihdam edilebilir, bilgi giivenligine merak sarmis ve analitik diisiinme becerisini gelistirmis
bireyler yetistirmektir. Ulke olarak &zellikle bu alanda nitelikli ve yetismis bireylere ne denli
ihtiyacimizin oldugu iilkemize son zamanlarda yapilan siber saldirilar gostermektedir. Merkez
olarak bu aci1g1 kapatabilmek i¢in bu alanda kendini yetistirmek isteyen bireylere gerekli bilgi
ve birikimi kazandirmak amaglanmistir. Bu ¢alismalar sonucunda {ilkemizin yetismis siber
giivenlik uzmani ihtiyacina katki saglanabilecektir. Ayrica yapilan bilimsel ¢alismalarin ve
arastirmalarin sonuglar1 ulusal ve uluslararasi makale, tez, dergi, blog siteleri vb. gibi
kaynaklarda da yayinlanacaktir. Biitiin bu ¢alismalarin yaninda topluma siber farkindalik
kazandirmak i¢in egitim, seminer, panel ve konferans gibi faaliyetler yapilmasi
planlanmaktadir.

Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ic ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kalite kiiltiiriiniin yaygilastirilmasi ve
icsellestirilmesi ile dis degerlendirme ve kurumsal akreditasyon siireclerine etkin bir bi¢imde
hazirlanilmasi i¢in 28 Temmuz 2019 tarih ve 30845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kayseri
Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi ile
Kayseri Universitesi biinyesinde Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

kurulmustur. Merkezin kurulmasiyla birlikte strateji ve kalite konularinda kurumsal hafiza
olusturulmasi hedeflenmistir.

2020 Faaliyet donemi igerisinde;

e 2019 yili KIDR hazirlanarak Kalite Komisyonu onayina sunulmus ve YOKAK sistemine
yiiklenmistir.

e 2019 yilina iligkin Performans Gdsterge Raporlari olusturulmustur.
e Stratejik Plan Izleme faaliyetlerine destek olunmustur.

e Program amaglar1 ve ciktilarinin olusturulmas: ile miifredat ve O0grenme c¢iktilarinin
giincellenmesine yonelik faaliyetler yliriitilmiistiir.

e Universitemiz uluslararasilasma politikas1 Uluslararasi ofis ile birlikte olusturulmus ve
Kalite Komisyonu onayina sunulmustur.

e Universitemiz egitim-dgretim politikasina uzaktan egitim siireclerinin ilave edilmesi
lizerine ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve Kalite Komisyonu onayina sunulmustur.

e Uzaktan egitim siiregleri 6grenci degerlendirme anketi yapilmistir.
e Uzaktan egitim siiregleri 6gretim elemani degerlendirme anketi yapilmaistir.

e Ogrenci genel memnuniyet anketi hazirlanarak Universite genelinde uygulanmustir.
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Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Merkezi, 6grenciler ve mezunlarla birebir goriismeler yaparak, is diinyas: ile iliskiler
kurarak ve siirdiirerek, diger egitim kurumlariyla baglantilar olusturarak, tiniversite i¢indeki
diger birimler ile is birligi icinde ¢alisarak hizmetlerini yiiritmektedir. Kariyer Merkezi 6grenci
ve mezunlarina temel olarak asagidaki konularda hizmet vermeyi hedeflemektedir.

2020 yilinda merkezimiz tarafindan gerceklestirilen etkinlikler asagida siralanmistir:

Tomarza Meslek Yiiksekokulunun

e 17.02.2020-21.02.2020  Tarihleri
Arasinda Diizenlenen Is Kuliibii
Egitimi: Kayseri Calisma ve s
Kurumu Miidiirliiglince 17.02.2020-
21.02.2020 tarihleri arasinda
diizenlenen Is Arama Becerileri,
Isgiicii Piyasas1, Ozgecmis Hazirlama
ve Miilakat Teknikleri konulu 1. Is
Kuliibii Egitimi Kayseri Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde
gerceklestirilmistir.

e 06.03.2020 Tarihinde Yapilan
Etkili Iletisim Becerileri Egitimi:

sahipliginde  yapilan Iletisim  Becerileri

Egitimi Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Acar tarafinda gerceklestirildi.

e 06.03.2020 Tarihinde Yapilan CV Hazirlama Teknikleri Egitimi: Tomarza Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine CV Hazirlama Teknikleri konusunda yarim giinliik bir egitim

verildi.

e 10.03.2020-15.03.2020 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Is Kuliibii Egitimi: Kayseri
Calisma ve Is Kurumu Midiirliigiince 10.03.2020-15.03.2020 tarihleri arasinda
diizenlenen Is Arama Aglari, Beceri Analizi, Beden Dili Analizi, Isverene Ulasma Yollar,
Isgiicii Piyasasi, Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat ve Canlandirmalar konulu 1. Is Kuliibii
Egitimi Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokulu’nda gerceklestirilmistir.

e Online Kariyer Zirvesi: Yetenek
Kapist ve HAVELSAN is birligi ile
04.06.2020  tarthinde  Youtube
Platformu iizerinden Odiillii Kariyer
Zirvesi etkinligi gerceklestirilmistir.

¢ Online Kariyer Zirvesi2: Yetenek
Kapist ve HAVELSAN is birligi ile
18.06.2020  tarihinde  Youtube
Platformu iizerinden “Robotik ve
Otonom  Sistemler” adli Ikinci
Kariyer Zirvesi etkinligi
gerceklestirilmistir.
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Online Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi: Kayseri Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii ile
is birligi icerisinde 22-23.06.2020 tarihleri arasinda; Kariyer Planlama, Kisisel Farkindalik,
CV Hazirlama, Miilakat Teknikleri, Isverene Ulasma Yollar1 ve Isveren Beklentileri
konulu online egitim gerceklestirilmistir.

2. Online Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi: Kayseri Calisma ve Is Kurumu Miidiirligii
ile is birligi icerisinde 25-26.06.2020 tarihleri arasinda; Kariyer Planlama, Kisisel
Farkindalik, CV Hazirlama, Miilakat Teknikleri, Isverene Ulasma Yollar1 ve Isveren
Beklentileri konulu online egitim gerceklestirilmistir.

Is Kuliibii Online Egitimleri Stratejik Bakis Acis1; Degisimden Déniisiime: 01.07.2020
tarihinde Kayseri Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii ile is birligi igerisinde Pazarlama Satis
ve Yonetim Egitmeni Hakan Erden’in katilimiyla online egitim diizenlenmistir.

Is Kuliibii Online Egitimleri; Iletisim: 03.07.2020 tarihinde Kayseri Calisma ve Is Kurumu
Midiirliigii ile is birligi icerisinde Kurumsal Firma Bolge Miidiirii olan Yasemin
Canbolat’in katilimiyla online egitim diizenlenmistir.

TUSAS- Séz Yetenekte Etkinligi: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi ile is birligi
icerisinde online olarak gerceklestirilen S6z Yetenekte Etkinligi 03.07.2020 tarihinde
“Grizu 263 Uzay Takim1” katilimiyla Youtube tizerinden gergeklestirilmistir.

3. Online Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi: Kayseri Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii
ile is birligi icerisinde 23-24.07.2020 tarihleri arasinda; Kariyer Planlama, Kisisel
Farkindalik, CV Hazirlama, Miilakat Teknikleri, isverene Ulasma Yollar1 ve Isveren
Beklentileri konulu online egitim gerceklestirilmistir.

Staj Seferberligi Projesi: 03.08.2020 son basvuru tarihi olmak iizere, yaz tatili boyunca
ogrencilerin faydalanabilecegi “Staj Seferberligi” projesi Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi ile is birligiyle Covid-19 Pandemisi siirecinde staj yeri bulamayan
Ogrencilere staj imkani saglamak iizere gergeklestirilmistir.

Online Tercih Fuart: 11-12.08.2020 tarihleri arasinda kariyer.net isbilirligi ile sanal tercih
fuarinda tiniversitemiz tercih donemindeki 6grencilere tanitilmistir.

"KIPAS'TA YETENEGINI KESFET" Kipas Holding Yetenek Havuzu Programi ilani:
Kipas Mensucat Isletmeleri A.S. is birligi ve Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi
aracilifiyla 20.08.2020 tarihinde 6grencilerimiz i¢in staj kampanyasi diizenlenmistir.

T.C. Cumhurbaskanligi Finans Ofisi Staj Programi: Cumhurbagkanli§i Finans Ofisi
araciligryla 30.08.2020 tarihinde son basvurusunu yapmak suretiyle biitiin yaz boyunca
Ogrencilerimiz i¢in staj kampanyasi diizenlenmistir.

Ronesans Holding "Yeni Mezun Programi; Pusula": Ronesans Holding i birligi ve
Cumhurbagskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi araciligryla 15.09.2020 son basvuru tarihi olmak
lizere yeni mezunlara is imkan1 sunan etkinlik diizenlenmistir.

1@ Kuliibii Online Egitimleri; i¢sel Motivasyon: 20.10.2020 tarihinde Kayseri Calisma ve
Is Kurumu Miidiirligi ile is birligi icerisinde Cagr1 Merkezi Direktorii/Profesyonel Kog
Handan Ozdogan’in katilimiyla online egitim diizenlenmistir.

HACKATHOR- Siber Giivenlik Hackathonu: 28-29.09.2020 tarihlerinde Tiirkiye Siber
Giivenlik Kiimelenmesi ve Bilkent Universitesi Geng Girisimciler Kuliibii tarafindan, T.C.
Cumhurbagkanligit Savunma Sanayii Bagkanligi ve T.C. Cumhurbaskanligi Dijital
Doniisiim Ofisi Baskanligi destekleriyle “HACKATHOR” Siber Giivenlik Hackathonu
gergeklestirilmistir.
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e Tirkiye Siber Glivenlik Kiimelenmesi tarafindan Threat Hunting Boot Camp: Tiirkiye
Siber Giivenlik Kiimelenmesi @siberkume tarafindan, Threat Hunting alaninda kendini
gelistirmek isteyenler i¢in 02-06.09.2020 tarihlerinde Threat Hunting Boot Camp
diizenlenmistir.

e Is Kuliibii Online Egitimleri; Ogrencilikten Is Hayatina Gegiste Kariyer: 13.11.2020
tarihinde Kayseri Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii ile is birligi icerisinde Egitim
Danigmani ve Kurumsal Hayalleri Kitabinin yazar1 Sahap Tokgdz’tin katilimiyla online
egitim diizenlenmistir.

e Is Kuliibii Online Egitimleri; Gelecegini Tasarlamak: 13.11.2020 tarihinde Kayseri
Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii ile is birligi i¢erisinde Kog/Fasilitator Yelda Giirbiiz’{in
katilimryla online egitim diizenlenmistir.

Dis iliskiler Ofisi Baskanhg

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 7141 Sayili Kanun’un 7.
Maddesiyle Kayseri Universitesi kurulmustur. Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi, 4 akademik
personel ve 1 idari personel ile Rektorliige bagli bir birim olarak hizmet vermektedir.
“Uluslararas1 Ofis Baskanlig1” adi altinda Erasmus Koordinatorliik calismalarini yiiriitmekte
olan birim; Mevlana ve Farabi Koordinatorliiklerinin de ¢atisi altina dahil edilmesiyle “Dis
[liskiler Ofisi Baskanligi” ad1 altinda toplanmistir. Erasmus+, Mevlana Degisim Programu,
Farabi Degisim Programi koordinatdrliikleri kendi mevzuatlar1 dogrultusunda Ofis’e bagh
olarak faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Dis iliskiler Ofisimiz kurulusundan itibaren iiniversitemiz icinde Erasmus+ faaliyetlerine tesvik
etmek amacl cesitli faaliyetlerde bulunmustur. ilk Erasmus+ staj hareketliligi 2 Eyliil — 2
Kasim 2019 tarihleri arasinda Keleti Faculty of Business and Management, Macaristan’da
tamamlanmigtir. Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi 2 — 6 Eyliil 2019 tarihinde Pope
John Paul II State School of Higher Education, Polonya’da tamamlanmistir. Ardindan 07 — 11
Ekim 2019 tarihinde Romanya’daki Oradea Universitesi'nde egitim alma hareketliligi
gergeklestirmislerdir.

Universitemiz ilk anlasmasin1 2018 yilinda Polonya’daki Pope John Paul II State School of
Higher Education ile yapmustir. 2019 yilinda Romanya’daki University of Oradea,
Estonya’daki TTK University of Applied Sciences, italya’daki Universita degli Studi di Napoli
Parthenope ile anlagma yapilmistir. 2020 yilinda ise iki iiniversite ile daha anlasma yapilmistir.
Bunlar; Hirvatistan’daki University of Osijek ve Romanya’daki Banat University of
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Timisoara’dir.

2020 y1l sonu itibariyle yapilan anlagmalar Tablo 60°ta belirtilmistir.




Tablo 60: Anlasma Yapilan Universiteler

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
. Universita delgi Studi di Napoli Mubhasebe ve Finans Y6netimi, Ekonomi, Isletme ve
Italya .
Parthenope Yonetim
TTK University of Applied Tekstil, Ekonomi, Isletme ve Yénetim, Ulastirma
Estonya . . .
Sciences Hizmetleri
Romanya | University of Oradea Elektrik ve Otomasyon, Bilgisayar, Elektrik ve Enerji
Pope John Paul II State School of Ekonomi, Mekanik, Muhasebe ve Finans, Bilgisayar
Polonya . . <
Higher Education Programciligi
Ekonomi, Isletme, Tarim, Ulastirma Hizmetleri,
Hirvatistan | University of Osijek Pazarlama, Insan Kaynaklar1 Y&netimi, Elektrik
Miihendisligi
Banat University of Agricultural Gida Isleme, Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik ve
Romanya | Sciences and Veterinary Medicine Veterinerlik, Kimya, Isletme ve Yonetim, Peyzaj
of Timisoara Mimarligy,

Dis Iliskiler Ofisi Bagkanhiginin kendi dzel biitgesine sahip degildir. Birim tarafindan yiiriitiilen
degisim programlarinin ilgili kurum tarafindan tniversitemizin kullanimina tahsis edilir.
Tahsis edilen bu biitge hareketlilik faaliyetlerine hak kazananlara dagitilmaktadir.

Tablo 61°de 2019-2020 Donemi Erasmus yatan hibe miktari ve Tablo 62°de 2020-2021 Dénemi
Erasmus yatan hibe miktarina ait bilgiler yer almaktadir.

Yatan Hibe

Miktar1

Tablo 61: 2019-2020 D6nemi Erasmus Yatan Hibe Miktar1

Hibe Transfer
Tarihi

Etkinligin konusu

Transfer Aciklamasi

4.370,00

Erasmus+

16.01.2020

Yiiksekdgretim Ogrencileri
ve Personeline Yonelik

2019-2020 Donemi ikinci
O0demesi

Hareketlilik [ KA103 ]

Yatan Hibe
Miktar1

Tablo 62: 2020-2021 Donemi Erasmus Yatan Hibe Miktar1

Hibe Transfer . oo
Tarihi Etkinligin konusu

Transfer Aciklamasi

11.370,00

Erasmus+

29.09.2020

Yiiksekdgretim Ogrencileri
ve Personeline Yonelik

2020-2021 Donemi ilk
Odemesi

Hareketlilik [ KA103 ]
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Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan 2019-2020 proje dénemi icin agilan ilanlarda 4
ogrenci, 4 akademik personel hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeye hak kazanmistir. Hak
kazanan adaylar pandemi nedeniyle heniiz hareketlilik faaliyetlerini gerceklestiremislerdir.
2020 y1l1 itibariyle degisim programlarina talep ve bagvurular Dis Iliskiler Ofisi Bagkanligi’nin
kuruldugu 2018 yilina gore artig gostermektedir. Ayrica yapilan 2018-2019 yillar1 arasindaki 4
olan Erasmus+ anlagsma sayimizi 2020 yili itibariyle 6’ya ¢ikarilmistir. Anlasma yaptigimiz
boliimleri de 6grenci ve personele daha ¢ok secenek sunabilmek adina ¢esitlendirilmektedir.

Italya’da Universita delgi Studi di Napoli Parthenope ile Muhasebe ve Finans Yonetimi,
Ekonomi, Isletme ve Y&netim boliimleri, Estonya’daki TTK University of Applied Sciences ile
Tekstil, Ekonomi, Isletme ve Yonetim, Ulastirma Hizmetleri boliimleri, Romanya’daki
University of Oradea ile Elektrik ve Otomasyon, Bilgisayar, Elektrik ve Enerji boliimleri,
Polonya’daki Pope John Paul II State School of Higher Education ile Ekonomi, Mekanik,
Muhasebe ve Finans, Bilgisayar Programciligi béliimleri, Hirvatistan’daki University of Osijek
ile Ekonomi, Isletme, Tarim, Ulastirma Hizmetleri, Pazarlama, insan Kaynaklar1 Y&netimi,
Elektrik Miihendisligi boliimleri, Romanya’daki Banat University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine of Timisoara ile Gida Isleme, Tarmm, Ormancilik, Balik¢ilik ve
Veterinerlik, Kimya, Isletme ve Yonetim, Peyzaj Mimarlig1 boliimleri i¢in anlasma yapmistir.
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Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kayseri Universitesi Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 10 Mart 2020 tarih ve
30845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmus ve faaliyete baslamistir. Ogretim iiyesi
Dog. Dr. Hasan Cankurt Merkez Miidiirii, Ogr. Gér. Dr. Mustafa Cavus ve Ogr. Gor. Dr. Kemal
Durusu Merkez Midiir Yardimeisi olarak atanmigtir. Merkezimizin faaliyetlerini yiiriitmesi
amaciyla yeni binamizin yapim c¢alismalari devam etmekte olup 2021 yili i¢inde hizmete
acilacaktir.

-

Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ¢esitli gida {iriinlerinin tiretimi
ve analizleri gergeklestirilmektedir. Kayseri Universitesi Gida Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz 1150 m2 kapali alanda 2 kat {izerine insa edilmistir. Bu binada 4 farkli
tretim bolimi, 1 adet laboratuvar ve 4 adet idari biiro bulunmaktadir. Y6netim ve iretim
iinitelerinde alaninda uzman 5 akademik personel gorev yapmaktadir. Bunlara ek olarak {iretim
uygulama ve satis uygulama boliimlerinde 11 idari personel ¢calismaktadir.

Merkezimiz biinyesinde 3 adet iiriin sunum ve satis uygulama merkezi aktif olarak hizmet
vermektedir. Satig merkezlerimiz Erciyes Universitesi Yerleskesi ve Kayseri Universitesi 15
Temmuz Yerleskesi icerisinde ve digeri ise Talas Anayurt Mahallesi’nde hizmet vermektedir.
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Uriin sunum ve satis uygulama merkezlerimizin sayisin1 kisa zamanda artirarak Kayserinin
geneline hizmet vermek de faaliyet planlarimiz arasinda yer almaktadir.

BE/
\V oLe
A )
T Pl
A =)
913
Yahyali Belediyesi

. . . Ll
URETIM AKADEMISI
Egitim Programlar
Meyveye“ - siit Uriinleri Et Uriinleri Unlu Mamiill Gastronomi
Scbze Urintei | @) Greim itimi | @ Greei egeimi | O Gree e | @ 2000k

Akademi egitimleri Persembe gtinleri 09:00 ile 14:00 saatleri arasinda
Yahyal Kadin ve Genglik Merkezi’nde yapilacaktir.

Akademi Kayitlarimiz Baslamigstir!

Bilgi icin: 0 352 61130 07 / 124

Kayseri Universitesi Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde bu iiretim
faaliyetlerinin yaninda, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Gida teknolojisi programi
ogrencilerinin uygulama ve laboratuvar dersleri de halihazirda merkez biinyesinde
ylriitilmektedir. Merkezimiz biinyesinde bulunan iiretim bolimlerinde gerek kendi
ogrencilerimize gerekse de diger iiniversitelerden gelen dgrencilere staj ve uygulama yapma
olanagi da sunulacaktir. Merkez biinyesinde hem devlet hem de 6zel sektor calisanlarina
yonelik teorik ve uygulamali olarak c¢esitli egitim ve seminerler diizenlenecektir.

I L c
I | KAYSERi UNIVERSITESI
, ! SAHIVECIKRIKCIOGU MYO

' TARIMSAL VE HAYVANSAL URONLER]
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Kayseri Universitesi Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak gerek iiretim
alaninda gerekse egitim ve arastirma alanindaki faaliyetlerimizle oncelikle bdlgeye ve daha
sonra ulusal anlamda ekonomiye katki saglayacak yeniliklerin gergeklestirilecegi bir merkez
olmak en biiyiik hedefimizdir.

Merkezimizde siit iiriinleri isleme {iinitesinde,
¢ig siit, kalitesinin belirlenmesi amaciyla
gerekli analizleri yapildiktan sonra 6n islemler
boliimiinde bulunan pastorizatdr {nitesinde,
once islenecegi liriine gore farkli 1s1l islemlere
tabi tutulur. Daha sonra kapali sistemde
borularla ilgili siit {iriinleri boliimlerine
gonderilir. Siit {rlinleri ilinitesinde beyaz ve
salamura peynir tiretim boliimii, kasar ve ¢ecil
peyniri iiretim boliimii, tereyagi iiretim
boliimii, dondurma iiretim bolimii, pastorize
siit liretim boliimii ve yogurt iiretim bolimii
bulunmaktadir.

Bunlarin yaninda siit {initesinde 2 adet soguk hava deposu, 1 adet inkiibasyon odasi, 1 adet
temizlik maddeleri deposu ve 1 adet ambalaj deposu bulunmaktadir. Merkezimiz de giinliik
ortalama 2 ton siit islenerek 17 farkli siit {irliniiniin iiretimi gergeklestirilmektedir.

Bir diger birimimiz olan et iinitesinde; sucuk iiretim boliimii, kavurma tiretim boliimii ve et
isleme boliimii bulunmaktadir. Ayni1 zamanda biri ¢ig et kabul digeri son {irlin depolama amagli
olmak iizere 2 adet soguk hava deposu, fermantasyon odasi ve paketleme iinitesi bulunmaktadir.

Unlu Mamuller iinitemizde ekmek iiretim boliimii, fermantasyon odasi, soguk hava deposu ve
2 adet depo bulunmaktadir. Unlu mamul {initemizde halihazirda eksi mayasi tarafimizca
iretilen tam bugday ekmegi tiretimi gergeklestirilmektedir. 1 kg lik porsiyon olacak sekilde
aylik ortalama 750 adet ekmek {iretilmektedir. Bu {inite de 6grenci uygulamalar1 ve iriin
gelistirme kapsaminda yeni tirlinlerin iiretilmesi de planlanmaktadir.

Meyve sebze ve 6zel gidalar {initesinde, kahvaltilik sos, sirke, kahvaltilik siiriilebilir ¢ikolata,
¢ig kofte vb. iiriinler iiretilmektedir. Zamanla 6zel gidalar kapsaminda yer alan farkli tirtinlerin
iiretimi de faaliyet planlarimiz arasindadir.

Laboratuvar bolimiimiizde hammadde ve firiinlerimizin fizikokimyasal ve mikrobiyolojik
analizleri rutin olarak yapilmaktadir. Faaliyet planlarimiz arasinda laboratuar kosullarinin daha
da iyilestirilerek diger kamu kurumlar1 ve 6zel sektore de bu alanda hizmet vermek yer
almaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 27 Eyliil 2020 tarihli ve
31257 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle kurulmustur.

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’{incli maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanmaktadir.

Merkezimiz, uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katk1
saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir tiniversitenin temel
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taslarindan biridir. Bu kapsamda oncelikle Universitemizin tiim birimlerinde is saghig1 ve
giivenligi ile ilgili calismalan yiirlitmek ve dnce calisan sagligi onceliginde risk etkenlerini
kabul edilebilir seviyeye diisirmek i¢in ¢aligmaktir.

Merkezimizin amaci1 Kayseri Universitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle is birligi
icinde, yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslariyla is sagligi ve gilivenligi ile ilgili her alanda egitim,
bilimsel arastirma, uygulama ¢aligmalar1 yapmaktir. Ayrica basta danismanlik hizmeti olmak
iizere proje ylriitliciiliigli hizmeti vermek i¢in nitelikli ve onu var eden toplumsal degerlere
duyarli akademik ve idari kadrosuyla; biiyiik bir kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir.

2020 yilinda;

Isveren Vekillerine yonelik Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi diizenlenmistir.

Universite birimlerinde Devlet Memurlar1 Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirimi
uygulamasinin yetki tanimlamalar1 yapilmistir.

Acil Durum Plan1 hazirlama rehberi olusturularak birimlerin Acil Durum Ekipleri
belirlenmistir.

Yiiklenici faaliyetleri icin Is Saghg:i ve Giivenligi Prosediirii hazirlandi. Birimlerde
uygulamaya alinmustir.

Giivenli Yer belirleme ¢alismalar1 tamamlandi. Levha islemleri devam etmektedir.

Universite birimleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi adina Is Saglhigi ve Giivenligi
Ust Kurulunun olusturulmasi ¢alismalarina baglanmaistir.

Acil durumlara hazirlik acgisindan birimler tasmabilir sondiirme cihazlar1 ve ilk yardim
cantalarinin olusturulmasi ¢alismalarina baglanmaistir.

. ——
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 63: Amag ve Hedefler Tablosu

AMAC 1. Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel

L1 e ligimini desteklemek.

1.2 |Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Hedef 1.3 [Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

1.4 [Ogretim elemanlarinin niteligini geligtirmek.

1.5 (Ogrenci degisim programlari igin altyapi olusturmak.

AMAC 2. Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisim

olusturmak

2.1 [Universitenin taninirligini artirmak.

2.2 |Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
Hedef

2.3 |Yonetim bilisim alt yapisini olugturmak.

2.4 |Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

AMAC 3. Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakh ¢caliymayi

benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak

3.1 |Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 3.2 |Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

3.3 [Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

B- Diger Hususlar
Temel Politikalar ve Oncelikler

Kayseri Universitesi misyon ve vizyonunda belirttigi hedeflere ulasmak, stratejik planinda
belirledigi amac¢ ve hedefleri gergeklestirmek icin asagida belirtilen temel degerleri

benimsemistir.
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Temel Degerlerimiz;

e Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
e Milli ve manevi degerlere baghlik,
e Ehliyet ve liyakat,
¢ Yapilan islerde seffaflik,
e Hosgorii, nezaket, saygi,
e Birlik, beraberlik, katilimecilik,
e Ogrenci odaklilik,
e Yenilikgilik ve yagsam boyu 6grenme.
Kayseri Universitesinin stratejik planinda belirledigi amac ve hedefleri gerceklestirmek icin

tespit etmis oldugu performans gostergelerinden en temel olanlar1 asagida belirtilmistir.

Tablo 64: Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri

Yeni/yenilenen derslik ve laboratuvar orani.

Staj/uygulama faaliyetleri i¢in protokol veya anlagma yapilan kurum/kurulus sayisi.

Is diinyasinin katilimu ile gergeklesen etkinlik sayisi.

Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci say1st.

Ogretim elemanlarinin katilim sagladig: bilimsel etkinlik say1st.

Ogretim eleman1 basina diisen bilimsel yayn sayisi.

Ogretim elemanlarinin katildig1 veya yaptig1 tanitici etkinlik (seminer, galistay, konferans, yayin, proje gibi)
sayisl.

Universitenin merkez kampiisiiniin belirlenerek projelendirilmesi, altyap1 ve hizmet binalarinin tamamlanmas.

Bilgi islem fiziksel altyapisinin tamamlanmasi.

Mezun bilgi sistemine kayitli mezun orani.

Lisansiistii tezlerden {iretilen yayin sayisi.

Universite-sanayi is birligi konusunda diizenlenen faaliyet say1s1.

Uretilen proje sayis.

Universite biinyesinde iiretilen ve/veya gelistirilen iiriin ¢esidi (bitkisel ve hayvansal iiriinler gibi).

Patent ve faydali model sayisi.




IDARE FAALIYET RAPORU 2020

III- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Universitemiz 2020 mali yili toplam biitcesi 49.002.000-TL’dir. Odeneklerin ekonomik
siiflandirma dagilimi ve toplam biitceye oran1 Tablo 65°te gdsterilmistir.

Tablo 65: 2020 Y1l Biitge Giderleri Ekonomik Siniflandirmaya Gore Dagilimi

BUTCE ODENEKLERI 2020 YILI % DAGILIMI
01- Personel Giderleri 27.046.000 55%
02- SGK Devlet Primi Giderleri 4.148.000 8%
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.032.000 12%
05- Cari Transferler 776.000 2%
06- Sermaye Giderleri 11.000.000 22%
GENEL TOPLAM 49.002.000 100%
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000 -
O av 89
01-Personel 02-SGK 03-Mal ve 05-Cari 06-Sermaye GENEL
Giderleri Devlet Hizmet Alim Transferler Giderleri TOPLAM
Primi Giderleri
Giderleri
m 2019 19.767.000 2.998.000 5.550.000 674.000 8.000.000 36.989.000
2020 27.046.000 4.148.000 6.032.000 776.000 11.000.000 49.002.000

N 2019 m 2020

Grafik 2: 2019-2020 Y1l Biitge Odeneklerinin Karsilastirmasi
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1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Kayseri Universitesi 2020 Yih Biitce Gider Gerceklesmeleri:

2020 yili toplam harcama tutar1 54.519.385-TL’dir. Toplam 6denegimizin %111°lik kismi
harcanmigtir. Harcamalarin ekonomik siniflandirma dagilimi ve baslangic ddenegine orani
asagida Tablo 66’da gosterilmistir.

Tablo 66: 2020 Y1il1 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERI KBO GERCEKLESEN H‘z)l}&;l\l“
01- Personel Giderleri 27.046.000 31.893.250 118%
02- SGK Devlet Primi Giderleri 4.148.000 5.020.493 121%
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.032.000 4.475.946 74%
05- Cari Transferler 776.000 816.415 105%
06- Sermaye Giderleri 11.000.000 12.313.281 112%

12.313.281
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Grafik 3: 2020 Y1l Biit¢ce Giderleri Harcama Oranlari
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1.1. Personel Giderleri

2020 mali yilinda gerceklesen personel giderleri 31.893.250-TL’dir. 2019 mali yilinda ise
personel giderleri 20.857.791-TL’dir. 2019 mali yilina gore %53 oraninda artig goriilmektedir.
2019-2020 yili personel giderleri karsilastirmasit Grafik 4’te gosterilmistir. 2020 yilinda
personel giderlerindeki artisin nedeni iiniversitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle
akademik ve idari personel sayilarinin artisindan kaynaklidir.
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Grafik 4: Personel Giderleri
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1.2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2020 mali yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina devlet primi giderlerinde gerceklesen toplam
harcama 5.020.493-TL’dir. 2019 mali yilinda ise 3.278.830-TL’dir. 2019 yilina goére %53
oraninda artig goriilmektedir. 2019-2020 y1l1 gergeklesen Sosyal Giivenlik Kurumlarina devlet
primi giderlerinin karsilagtirmas1 Grafik 5’te gosterilmistir.
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Grafik 5: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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1.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2020 mali yilinda mal ve hizmet alim1 giderlerinde gergeklesen harcama 4.475.946-TL dir.
2019 mali yilinda ise 3.491.057-TL’dir. 2019 yilina gore %28 artig goriilmektedir. 2019-2020
yil1 ger¢ceklesen mal ve hizmet alimi1 giderleri karsilastirmasi Grafik 6’da gosterilmistir.
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Grafik 6: Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri
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1.4. Cari Transferler

2020 mali yilinda gerceklesen cari transferler 816.415-TL’dir. 2019 mali yilinda ise 580.547-
TL’dir. 2019 yilina gore %41 artig goriilmektedir. 2019-2020 y1l1 gergeklesen cari transferlerin
karsilastirmas1 Grafik 7°de gosterilmistir.
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Grafik 7: Cari Transferler
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1.5. Sermaye Giderleri

2020 mali yilinda gerceklesen sermaye giderleri 12.313.281-TL’dir. 2019 mali yilinda ise
2.373.712-TL’dir. 2019 yilina gore %419 artig goriilmektedir. 2019-2020 yili gerceklesen
sermaye giderlerinin karsilastirmas1 Grafik 8’de gdsterilmistir.
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Grafik 8: Sermaye Giderleri
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2. Biit¢e Gelirleri

2019-2020 y1l1 gelirlerinin biitce gerceklesmeleri ve karsilastirmasi Tablo 67°de gosterilmistir.

Tablo 67: 2019-2020 Y1l Gelirlerinin Biitge Gergeklesmeleri ve Karsigltirmasi

2019-2020 YILI GELIRLERININ BUTCE GERCEKLESMELERI VE KARSILASTIRMASI

YILLIK
GELIR OCAK | SUBAT | MART NiSAN | MAYIS |HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIM KASIM | ARALIK | TOPLAM
TAHMINI
Tesebbiis | 2019 290.000 0,00 147 0,00 11.261 0,00 0,00 0,00 8.855| 926.545| 1.103.206 0,00 173.608 2.223.622
ve
Miilkiyet
Gelirleri | 2020 298.000 8.757 7.421| 966.481 0,00 7.989 2.242 820 98.572 4.543 615 | 1.252.768 1.206 2.351.414
Al
Bagll?i‘e 2019 | 36.284.000| 3.160.000| 4.400.000| 1.000.000| 200.000| 2.200.000| 2.920.000| 2.516.977| 2.095.100| 3.559.600| 500.000 | 1.302.000| 4.391.400| 28.245.077
Yard.l.mlar
ile Ozel
Gelirler | 2020 | 48.240.000 | 3.042.000 | 3.400.000 | 3.773.600 | 4.800.000 | 3.026.000 | 1.100.000 | 4.700.000| 3.550.000| 7.310.000 | 6.288.000 | 3.319.000 | 8.667.900 | 52.976.500
2019 415.000 162 8.535 2.814 16.618 24.901 16.994 416.318 19.967 16.953 19.593 56.110 43.176 642.142
Diger
Gelirler
2020 464.000 | 255.758| 520.777 36.569 35.558 38.573 36.195 29.783 30.370 32.148 39.029 34.262 951.401 2.040.423
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o
2
60.000.000 0
(Y
o~
n
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
8
g 8 2
o o ~
> Q ©
g 2 S 3 S 8 8 S % 8 © < P -
1S S e <) o (=] o = 0 * 0 o o o N
10.000.000 : p o0 S . S o Py ~ ~ © o < ]
S S zmP 3 < 8 R 2 s ~g g Ml
S SN ™ a < o o o S un < o NN o ] NN < 0 <
N - N o s N O n N - N N O O 0 Nenm N ) < n 4 O [ : o o
n M o (=) ©o N n 0 ™M in o o = N n o0 < - ~ ~ o — .
~ m o ~ O . H = NI H (=] . H H N . [T . 3 ~ LN N o~
SEE GOE EMl: Bl CmiE sLE SRR sl SRR @ . N
0
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKim KASIM ARALIK TOPLAM

H Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2020 B Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2020 m Diger Gelirler 2020
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2019-2020 yil1 biitce gelirlerinin gerceklesmeleri Tablo 68’te gdsterilmistir.

Tablo 68: 2019-2020 Y1l Biit¢e Gelirlerinin Gergeklesme Tablosu

2019-2020 YILI GELIRLERININ GERCEKLESME DURUMU

2019 2020
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.223.622 2.351.414
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 28.245.077 52.976.500
Diger Gelirler 642.142 2.040.423

2020 YILI BUTCE GELIRLERININ GERCEKLESME
ORANI

= Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2.351.414
4% ; g i
52.976.500 = Alinan Bagis ve Yardimlar ile

92% Ozel Gelirler
2.040.423

4%

Diger Gelirler

Grafik 10: 2020 Y1l Biit¢e Gelirlerinin Gergeklesme Orani




3. Finansman

IDARE FAALIYET RAPORU 2020

2020 yilinda biitge gelirlerinin baslangic 6denegi 49.002.000-TL’dir. Bu 6denegin 48.240.000-
TL’si hazine yardimindan geri kalani ise 6z gelirimizden karsilanmaktadir. 2020 yilinda
54.519.384-TL gider ger¢eklesmis, bunun karsiliginda 57.368.337-TL gelir elde edilmistir.

3.1. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Harcama Tutarlar

Universitemizin biitgesi dort ana fonksiyondan olusmaktadir. Biitcenin %86°lik kismi egitim

hizmetlerine ayrilmig olup, 2020 mali

siniflandirmaya gore dagilimi Tablo 69°da ve Grafik 11°de gosterilmistir.

yilinda gerceklesen harcamalarin  fonksiyonel

Tablo 69: 2020 Yil1 Fonksiyonel Siiflandirmaya Goére Harcama Tablosu

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR

FONSIYONEL SINIFLANDIRMA Gornar PO
01- Genel Kamu Hizmetleri 8.706.836 6.362.515
08-Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri 400.000 0,00
09-Egitim Hizmetleri 56.052.655 48.156.869
10-Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 100.000 0,00

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE
HARCAMALAR

56.052.605
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W 09-Egitim Hizmetleri 10-Sosyal Guvenlik ve Sosyal Yardim Hizmelteri

Grafik 11: 2020 Y1l Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Harcamalar
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4. Yatirim Projeleri

Tablo 70: 2020 Y1ili Proje Bazinda Yatirim Biit¢esi ve Harcamalar1

EKLENEN TOPLAM  HARCANAN | HARCAMA

R aa KBO AKTARILAN | ODENEK TUTAR ORANI
MUHTELIF iSLER 7.300.000 6.905.000 14.205.000 11.045.206 71,76%
Bilgisayar Alimi (Imid-Bilgi Islem) 2.000.000 +2.000.000 4.000.000 1.918.652 47,97%
Makine-Teghizat-Arag-Mefrusat (Imid) 2.299.000 +2.000.000 4.299.000 4.299.000 100,00%
Egitim Bityiik Onarim (Yapt sleri) 2000000 | 13000 | 5405000 | 4205893 77.81%
Bilgisayar Yazilim Alimi (Imid-Bilgi Islem) 1.000.000 +1.000.000 2.000.000 621.661 31,08%
Bilgi Abonelik Giderleri (Kiitiiphane) 1.000 1.000 0,00 0,00%
YAYIN ALIMI (Kiitiiphane-imid) 400.000 400.000 0,00 0,00%
ETUD PROJE (Yapu Isleri) 2.000.000 -1.500.000 500.000 0,00 0,00%
KAMPUS ALT YAPI (Yapu Isleri) 1.300.000 1.300.000 1.268.075 97,54%
TOPLAM 11.000.000 17.905.000 12.313.281 68,77%
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1. Bilanco

Universitemiz 2020 y1l1 bilangosu ve dipnotlar1 asagida verilmistir.

Tablo 71: 2020 Y1l1 Bilancosu

Kamu Idaresi Kodu 39.27.00.00 Yil: | 2020
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI PASIF HESAPLAR 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 4.026.921,76 13.974.893,14 17.917.050,82 3 ﬁs\(/?\lXﬁEE}I{I YABANCI 186.376,69 372.747,75 990.295,64
10 HAZIR DEGERLER 2.312.910,90 2.602.047,02 6.448.444,03 2 FAALIYET BORCLARI 0,00 56.783,17 151.843,77
102 | BANKA HESABI 2.298.643,21 2.512.100,17 6.193.298,21 320 | BUTCE EMANETLERT HESABI 0,00 56.783,17 151.843,77
104 | PROJE OZEL HESABI 14.267,69 89.946,85 255.145,82 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 22.079,42 58.953,04 279.773,64
- ALINAN DEPOZITO VE
12 FAALIYET ALACAKLARI 900.000,00 9.763.912,35 8.452.681,65 330 | A A0 456,00 46.175,99 77.177,54
120 ﬁEg&gﬁERDEN ALACAKLAR 900.000,00 9.763.912,35 8.452.681,65 333 | EMANETLER HESABI 21.623,42 12.777,95 202.596,10
ODENECEK DIGER
15 STOKLAR 184.374,37 627.061,96 1.633.278,98 36 YOKOMLOLUKLER 164.297,27 257.010,64 558.678,23
150 | ILK MADDE VE MALZEME 184.374,37 627.061,96 1.633.278,98 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR 163.919,17 231.168,20 447.908,11
HESABL HESABL
o ODENECEK SOSYAL GOVENLIK
16 ON ODEMELER 629.636,49 981.871,81 1.382.646,16 361 | PPN SOBYAL € 378,10 23.911,9 105.582,81
- FONLAR VEYA DIGER KAMU 1D
162 | BUTGE DIST AVANS VE 629.636,49 981.871,81 1.382.646,16 362 | ADINA YAPILAN TAHSILAT 0,00 1.930,48 5.187,31
KREDILER HESABI sl
2 DURAN VARLIKLAR 230.047,14 453.691,87 57.957.015,47 4 UZUN VADELI YABANCI 0,00 0,00 471.374,64
KAYNAKLAR
2 FAALIYET ALACAKLARI 0,00 64.492,62 170.056,52 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 0,00 471.374,64
VERILEN DEPOZITO VE KIDEM TAZMINATI KARSILIGIT
226 | Vo DO 0,00 64.492,62 170.056,52 a2 | S 0,00 0,00 471.374,64
24 MAL DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 13.000,00 5 OZ KAYNAKLAR 4.070.592,21 14.055.837,26 74.412.396,01
MAL VE HIZMET URETEN :
241 | KURULUSLARA YATIRILAN 0,00 0,00 13.000,00 50 NET DEGER 893.076,30 966.058,97 57.925.996,86
SERMAYELER HESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 230.047,14 320.216,49 57.773.958,95 500 | NET DEGER HESABI 893.076,30 966.058,97 57.925.996,86
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 0,00 0,00 5.077.914,25 51 DEGER HAREKETLERT -6.409.275,60 0,00 0,00
252 | BINALAR HESABI 0,00 0,00 60.978.550,00 519 EES/EEI HAREKETLERT SONUG -6.409.275,60 0,00 0,00
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TESIS, MAKINE VE

GEGMIS YILLAR OLUMLU

253 | Lo 1.446.170,45 1.647.738,15 2.291.332,90 57 EARLIYET SONUCLART 0,00 9.939.331,47 49.749.887,07
GECMIS YILLAR OLUMLU
254 | TASITLAR HESABI 5.370,00 21.020,00 208.071,63 570 | EARLIVET SONUGLART HESABI 0,00 9.939.331,47 49.749.887,07
: GECMIS YILLAR OLUMSUZ - -
255 | DEMIRBASLAR HESABI 4.834.675,66 7.227.733,51 12.536.525,50 58 EARLIYET SONUCLART 0,00 352.539,96 36.660.108,78
BIRIKMIS AMORTISMANLAR GEGMIS YILLAR OLUMSUZ
257 | VE DEGER DUSUKLUGU -6.056.168,97 -8.576.275,17 -23.318.435,33 580 | FAALIYET SONUCLART HESABI 0,00 -352.539,96 -36.660.108,78
KARSILIGI HESABI (-) ()
26 \”;':EL?II(&LR'V'AYAN DURAN 0,00 0,00 0,00 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 9.586.791,51 3.502.986,78 3.396.620,86
DONEM OLUMLU FAALIYET
260 | HAKLAR HESABI 3.959,39 256.571,47 885.267,35 590 | conL ol HESAST 9.586.791,51 3.502.986,78 3.396.620,86
BIRIKMIS AMORTISMANLAR
268 | VE DEGER DUSUKLUGU -3.959,39 -256.571,47 -885.267,35
KARSILIGI HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 68.982,76 0,00
ELDEN CIKARILACAK
294 | STOKLAR VE MADDI DURAN 451.537,05 542.600,67 464.996,57
VARLIKLAR HESABI
BIRIKMIS AMORTISMANLAR - ] ]
299 | PEsABI () 451.537,05 473.617,91 464.996,57
AKTIF TOPLAMI 4.256.968,90 14.428.585,01 75.874.066,29 PASIF TOPLAMI 4.256.968,90 | 14.428.585,01 75.874.066,29
Bilango Dipnotlari: 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
ALINAN TEMINAT
910 | A T a1 0,00 25.800,00 325.983,60
ALINAN TEMINAT _
911 | MEKTUPLART EMANETLERI 0,00 25.800,00 325.983,60
HESABL
GIDER TAAHHUTLERT
920 | SEoR 0,00 7.605,00 272.061,71
GIDER TAAHHUTLERT
921 | rRelL I HESAB] 0,00 7.605,00 272.061,71
BASKA BIRIMLER ADINA
948 | IZLENEN ALACAKLAR 42.077,00 37.664,63 173.299,75
HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA
949 | 1ZLENEN ALACAK 42.077,00 37.664,63 173.299,75
EMANETLERI HESABI
YOKSEKOERETIM
962 | KURUMLARI BILIMSEL 0,00 362.869,79 1.576.504,54
PROJELER HESABI
BILIMSEL PROJELER
963 | kARSI 1C1 HESABT 0,00 362.869,79 1.576.504,54
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2.2. Faaliyet Sonuclar1 Tablosu
Tablo 72: 2020 Yil1 Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 39.27.00.00 Mali Yil: | 2020
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
':(is:l:’ GIDERIN TURD 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI ':(if;:’ GELIRIN TORU 2018 YILI 2019 YILI AP D
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 | 00 |00|00]|00|GIDERLER HESABI 4.863.386,05 37.697.756,25 53.267.205,93 600 | 00|00 |00 |00 | GELIRLER HESABI 14.456.034,56 41.712.053,05 56.981.358,26
PERSONEL Tesebbils ve 2.352.183,26
630 | 01 000000 |giCottn 3.544.608,12 21.079.433,89 31.893.249,79 600 | 03|00 {00 |00 | EERIS R 1.285.298,17 2.220.531,80
630 | 01 |oi|o00]|00]|MEMURLAR 3.536.883,02 19.909.603,74 26.861.421,10 600 |03 01|00 |00 g":t'ls"gg:fl’::t 1.275.000,00 2.184.152,11 2.322.741,77
. o 2.322.741,77
630 | 01 |ot|o01]|00|Temel Maaslar 1.058.388,48 7.041.456,12 9.732.462,95 600 | 03|01 |02 |00 | Hizmet Gelirleri 1.275.000,00 2.184.152,11
Orgiin ve Yaygin 330.395.02
630 | 01 |o0t|o01]01]|Temel Maaslar 218.412,98 1.448.365,89 1.980.453,73 600 | 03| 01|02 |29 |OFretimden Elde 239.100,00 397.412,00 =393,
Edilen Gelirler
Ikinci Ogretimden 1.551.608.00
630 | 01 |o1|o1]|02]Taban Ayl 839.975,50 5.593.090,23 7.752.009,22 600 | 03| 01|02 |31 |Elde Edien 1.035.900,00 1.586.883,00 ->>1.608,
Gelirler
630 | o1 |ot]o02]00 %:?n'fl;;’t?ar 979.820,66 6.543.710,52 9.270.062,24 | | 600 |03 |01 |02 |32 | Yaz Okulu Gelirleri 0,00 0,00 95.729,00
630 | o1 |o1]o02]|o1|Zamlarve 979.820,66 6.543.710,52 9.270.062,24 | | 600 |03 |01 |02 |33 | Tezsiz Yuksek 0,00 33.149,20 90.434,00
Tazminatlar Lisans Gelirleri
630 | 01 |01]|03]00|Odenekler 627.654,28 3.991.384,82 5.204.360,67 | | 600 |03 |01 |02 |35 | Doktora Gelirleri 0,00 0,00 2.100,00
630 01 |01]03]| 01 |Odenekler 627.654,28 3.991.384,82 5.204.360,67 600 |03 | 01|02 |36 |30l Tesis 0,00 0,00 9.691,25
Isletme Gelirleri
Uzaktan 183.496,98
630 | 01 |o01|o04]| 00| Sosyal Haklar 52.962,06 339.973,00 497.982,21 600 | 03| 01|02 |45 | Ofretimden Elde 0,00 0,00 496,
Edilen Gelirler
630 | 01 |o01|o04]|01|Sosyal Haklar 52.962,06 339.973,00 497.982,21 600 |03|01]|02]099 g;?iflre :‘iizmet 0,00 166.707,91 59.287,52
630 | o1 |ot|os]|o0 E';rgﬁ‘l'l'fl;f 818.057,54 1.993.079,28 2.156.553,03 600 | 03|06 |00 |00 | Kira Gelirleri 7.891,21 23.666,88 12.562,49
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630 | 01 |o1]|o05]|o01 E';rgﬁ‘l';j;f 221.020,81 304.120,29 213.144,59 600 | 03|06 |01 |00 | Tasinmaz Kiralar: 7.891,21 23.666,88 12.562,49
630 | 01 |01|05]|03|Ek Ders Ucretleri 597.036,73 1.688.958,99 1.943.408,44 600 |03|06|01 |01 ("E‘g’i‘:laerr‘i'("a 5.991,21 0,00 0,00
SOZLESMELL Diger Taginmaz 12.562,49
630 | 01 [02]00]| 00| recsder 0,00 0,00 1.176.592,23 600 | 03| 06| 01|99 | i oo 1.900,00 23.666,88
630 | o1 |02]|o01|00|Ucreter 0,00 0,00 849.736,65 | | 600 |03 |09 |00 | oo | Dider Tesebbis ve 2.406,96 12.712,81 16.875,00
Miilkiyet Gelirleri
657 S.K. 4/B 16.879.00
630 | 01 |02]01]|01 |Sozlesmeli Personel 0,00 0,00 849.736,65 600 | 03|09 |09 |00 | Diger Gelirler 2.406,96 12.712,81 S
Ucretleri
Diger Cesitli
630 | o1 |02]02| oo |Zamlarve 0,00 0,00 313.342,86 | | 600 |03 | 09|09 |99 |Tesebbis ve 2.406,96 12.712,81 16.879,00
Tazminatlar L
Miilkiyet Gelirleri
657 S.K. 4/B Alinan Bagis ve 52.105.530,35
630 | 01 |02|02]| 01 |Sozlesmeli Personel 0,00 0,00 313.342,86 600 | 04| 00 | 00 | 00 | Yardimlar ile Ozel 6.508.711,02 37.471.706,93 405030,
Zam ve Tazminatlari Gelirler
Merkezi Yonetim
630 | 01 |02]03]00|Odenekler 0,00 0,00 69510 | | 600 |04 |02 |00 | oo | Bltcesine Dahil 6.324.860,00 |  36.984.000,00 51.656.000,00
Idarelerden Alinan
Badis ve
657 S.K. 4/B 40.656.000,00
630 | 01 |02]03]|01|Sozlesmeli Personel 0,00 0,00 695,10 600 | 04|02 |01 00| cari 5.724.860,00 28.516.000,00 656000,
Odenekleri
630 | 01 |02 04| 00| Sosyal Haklar 0,00 0,00 12.817,62 600 | 04|02 |01 |01 |Hazine yardimi 5.724.860,00 28.516.000,00 40.656.000,00
657 S.K. 4/B 11.000.000,00
630 | 01 |02|04]|01|Sozlesmeli Personel 0,00 0,00 12.817,62 600 | 04| 02|02 |00 |Sermaye 600.000,00 8.468.000,00 -000.000,
Sosyal Haklari
- ) 11.000.000,00
630 | 01 |03|o00]00|iSCILER 0,00 899.456,09 3.805.662,16 600 | 04|02 |02 |01 | Hazine yardimi 600.000,00 8.468.000,00
] Diger Idarelerden 5.500.00
630 | 01 |03|01]00|Ucretler 0,00 669.547,74 2.903.076,71 600 | 04|03 |00 |00 |Alnan Bagis ve 0,00 5.505,47 =%
Yardimlar
630 | o1 |o03|o01]01 Elc‘;gstrlisg"e”” 0,00 0,00 1.570.913,19 600 | 04|03 |01 00| cari 0,00 5.505,47 >-500,00
375 S. KHK'nin Gegici
23.Md. Kapsaminda Digerlerinden
630 | 01 |03 |01 03| Sirekiisci 0,00 567.161,34 1.332.163,52 600 | 04|03 |01 |03 |Alnan Bagis ve 0,00 5.505,47 5.500,00
Kadrolarina Gegirilen Yardimlar
Iscilerin Ucretleri
375 S. KHK'nin Gegici
23. Md. Kapsaminda Kurumlardan ve
630 | 01 |03|o01]|04 Sgg‘;‘;i‘fgrma 0,00 102.386,40 0,00 600 | 04| 04 | 00 | 00 | Kisilerden Alinan 0,00 319.587,77 128.500,00
syonlarina Yardim ve Badislar
Gegirilen Isgilerin
Ucretleri
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630 | 01 |03]|03]00|Sosyal Haklar 0,00 112.080,93 419.909,67 600 |04 |04 |01 00| Cari 0,00 117.077,00 128.500,00
e Kurumlardan
630 | o1 |03 |03 | o1 | SurekiIscilerin 0,00 0,00 225.318,20 600 | 04 | 04 | 01 | 01 | alinan Bagis ve 0,00 0,00 120.000,00
Sosyal Haklari
Yadimlar
375 S. KHK'nin Gegici
23.Md. Kapsaminda
Sirekli Tsgi Kurumlardan 0.00
630 | 01 |03|03]|03 . 0,00 109.305,93 194.591,47 600 |04 | 04 | 01 | 03 | Alinan Sartl Bagis 0,00 70.000,00 /
Kadrolarina Gegirilen
A ve Yardimlar
Isgilerin Sosyal
Haklari
375 S. KHK'nin Gegici
(23‘: ilzlidil Kiapsamlnda Kisilerden Alinan 8.500.00
630 | 01 |03]03]04]| 556 0,00 2.775,00 0,00 600 | 04 | 04 | 01 | 04 | Sartli Bagis ve 0,00 47.077,00 =00
Pozisyonlarina Yardimlar
Gegirilen Iscilerin
Sosyal Haklari
630 | 01 |03 04|00 |Fazla Mesailer 0,00 12.028,14 28.152,69 600 | 04 | 04 | 02 | 00 | Sermaye 0,00 202.510,77 0,00
e Kurumlardan
630 | o1 |03 04|01 |SurekliIscilerin Fazia 0,00 0,00 5.954,68 600 | 04 | 04 | 02 | 01 | alinan Bagis ve 0,00 202.510,77 0,00
Mesaileri
Yadimlar
375 S. KHK'nin Gegici
23. Md. Kapsaminda
630 | 01 |03]|o04]|03|Sirekilsd 0,00 1.494,30 17.607,15| | 600 |04 | 05|00 | 00 | Proje Yardimlan 183.851,02 162.613,69 315.530,35
Kadrolarina Gegirilen
Isgilerin Fazla
Mesaileri
375 S. KHK'nin Gegici
23.Md. Kapsaminda
630 | ot |03 |04 |04 ]|CeCCIsd 0,00 10.533,84 4.590,86 600 |04 | 05|01 |00]|Cari 183.851,02 162.613,69 315.530,35
Pomsyonlarma
Gegirilen Iscilerin
Fazla Mesaileri
j ] Ozel Biitgeli 315.530 35
630 | 01 |03]05|00|®dil ve ikramiyeler 0,00 105.799,28 454.523,09 600 | 04 | 05 | 01 | 02 | idarelerden Alinan 183.851,02 162.613,69 =23
Proje Yardimlari
630 | o1 |03]o0s5| o1 |Streki Iscilerin Odil 0,00 0,00 225.036,45 | | 600 |05 | 00|00 |00 | Diger Gelirler 308.674,00 1.353.901,03 2.108.861,32
ve Ikramiyeleri
375 S. KHK'nin Gegici
23.Md. Kapsaminda
Siirekli Isgi S 213.740,75
630 | 01 |03]|05]03 Kadrolara Gegiren 0,00 90.210,72 229.486,64 600 | 05 | 01| 00 | 00 | Faiz Gelirleri 0,00 33.550,04
Isgilerin Odul ve
Ikramiyeleri
375 S. KHK'nin Gegici
23.Md. Kapsaminda
630 | 01 |03]o05| 04 |C8CHC Isc 0,00 15.588,56 0,00 600 |05 | 01|09 | 00 | Diger Faizler 0,00 33.550,04 213.740,75
Pozisyonlarina
Gegirilen Isgilerin
Odiil ve Ikramiyeleri
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i Kisilerden 0,00
630 | 01 |04 00|00 |GECICI PERSONEL 7.725,10 270.374,06 49.574,30 600 | 05| 01|09 |01, S0t o 0,00 1,31
i o 213.657,65
630 | 01 |04|01]00|Ucretler 7.725,10 270.374,06 49.574,30 600 | 05| 01|09 |03 | Mevduat Faizleri 0,00 33.316,41
Kismi Za__manll 83.10
630 | 01 |04]|01]|05 | Calisan Ogrencilerin 0,00 23.945,22 10.202,40 600 | 05| 01|09 |99 | Diger Faizler 0,00 232,32 '
Ucretleri
Ders Ucreti Kisi ve
630 | o1 |o04]o01]|o0p |Karsignda 7.725,10 24.786,15 39.371,90 600 | 05| 02|00 | 00| Kurumlardan 0,00 643.415,67 261.921,07
Gorevlendirilenlerin
- - Alinan Paylar
Ucretleri
Diger Gegici Ozel Biitgeli 261.921.07
630 | 01 |04 01|90 |Personele Yapilacak 0,00 221.642,69 0,00 600 | 05|02 |06 | 00 | idarelere Ait 0,00 643.415,67 2ok
Odemeler Paylar
Sosyal Gilvenlik o
630 | 02 |00 00|00 |Kurumlarina Deviet 453.143,58 3.328.699,34 5.020.492,95 600 |05 |02 06 | 16 |Arastima Projeleri 0,00 643.415,67 261.921,07
SR . Gelirleri Payi
Primi Giderleri
630 | 02 |01 |00]00|Memurlar 443.406,03 2.904.518,94 3.918.389,06 600 | 05| 03 |00 | 00 | Para Cezalan 0,00 67,50 0,00
630 | 02 |o1|o06]|00 ﬁﬁfﬂlﬁg’e”“k 443.406,03 2.904.518,94 3.918.389,06 600 | 05|03 |02 |00 |idari Para Cezalan 0,00 67,50 0,00
Sosyal Glvenlik Primi Diger idari Para 0,00
630 | 02 |o01|06| 01|t 274.380,97 1.788.513,50 2.407.654,88 600 | 0503|0299 p 0,00 67,50
630 | 02 |01 06|02 | 320Nk Primi 169.025,06 1.116.005,44 1.510.734,18 600 | 05| 09|00 oo |Diger Gesit 308.674,00 676.867,82 1.633.199,50
Odemeleri Gelirler
630 | 02 | 020000 |Sbzlesmeli Personel 0,00 0,00 178.397,73 600 | 05|09 |01 |00 ggﬁlregesmh 308.674,00 676.867,82 1.633.199,50
630 | 02 |02 06|00 |S0sval Glvenlik 0,00 0,00 178.397,73 600 |05 | 09|01 |06 |Kisilerden 0,00 31.238,72 10.465,48
Kurumuna Alacaklar
630 | 02 |02 06 |01 |305yal Glvenlik Primi 0,00 0,00 114.543,52 600 |05 | 09|01 |19 |O8renc Katki Pay: 306.474,00 290.811,00 1.605.870,00
Odemeleri Telafi Gelirleri
Yukarida
Saglik Primi Tanimlanmayan 16.864,02
630 | 02 |02]06|02 | " 0,00 0,00 63.854,21 600 | 05| 09| 01|99 | BATER 2.200,00 354.818,10
Gelirler
] Deger ve Miktar 73.619.13
630 | 02 |03 00| 00| isciler 0,00 195.672,38 828.426,19 600 | 11|00 |00 | 00 | dedisimleri 0,00 7.411,01 013
Gelirleri
Déviz
f e Mevcudunun
630 | 02 |03|04]|00 IF%Sr;ﬂ'rt‘as'gOrtas' 0,00 17.393,11 73.637,90 600 | 11|01 |00 |00 | Degerlemesinden 0,00 0,00 58.748,77
Olugan Olumlu
Kur Farklari
C e Diger Doviz
630 | 02 |03|o04]|01 IF%Sr;ﬂ'rt‘as'gOrtas' 0,00 17.393,11 73.637,90 600 | 11|01 |99 | 00 | Mevcutlarindan 0,00 0,00 >8.748,77
Kaynaklananlar
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Sosyal Givenlik

Diger Deger ve

630 | 02 |03|0600 |y 0,00 178.279,27 754.788,29 600 | 11|99 | 00 | 00 | Miktar Degisimleri 0,00 7.411,01 14.870,36
urumuna Gelirleri
o Kamu Id Bedelsiz
630 | 02 |03 |06 | o1 |30Syal Glvenik Primi 0,00 113.055,14 464.653,20 | | 600 |25 |00 |00 |00 | Olarak Al Mali Ol 6.353.351,37 658.502,28 341.164,20
Odemeleri .
Var El Edilen Gel
0Oz Biit Kap Kamu
Saglik Primi id Bedelsiz Ol Al 341.164,20
630 | 02 |03]06 02300 0 0,00 65.224,13 290.135,09 600 | 25|02 00|00 | g CEor D ar 6.353.351,37 658.502,28
El Ed Gel
630 | 02 |04 00| 00| Gegici Personel 9.737,55 228.364,08 95.279,97 600 |25 | 02|01 | oo |Bedelsiz Olarak 164.762,98 0,00 0,00
Alinan Stoklar
) Bedelsiz Olarak
630 | 02 |04 |04 oo |Lssizlik Sigortas 0,00 4.432,85 0,00| | 600 |25]02]05 oo |Alnan Tesis 1.437.503,56 23.221,24 11.575,00
Fonuna Makine Ve
Cihazlar
630 | 02 |04 |04 |01 |ssizlik Sigortasi 0,00 4.432,85 0,00 600 |25 | 02|06 | oo |Bedelsiz Olarak 5.370,00 16.800,00 0,00
Fonuna Alinan Tagitlar
. . Bedelsiz Olarak
630 | 02 |o04]06| 00 |S05val Glvenlik 9.737,55 223.931,23 95.279,97 600 | 25|02 |07 |00 | Alnan 4.745.714,83 618.481,04 325.589,20
Kurumuna X
Demirbaglar
630 | 02 |04 06|01 soi’jzyn‘:'efifi"e”“k Primi 9.737,55 223.931,23 95.279,97 GELIRLER TOPLAMI (B) 14.456.034,56 41.712.053,05 56.981.358,26
Yardimci Hesap IR T
Sosyal Gvenlik Primi Hosa 'ND'R{',"'E' el= 2020 YILI
630 | 02 |99 |00 00 |Bdemeleri Gecikme 0,00 143,94 0,00 P . 2018 YILI 2019 YILI
Kodu iSKONTONUN
Cezasl ve Zamlari Kod1 Kod2 TURU
Kod3  Kod4
. INDIRIM, IADE VE
630 | 03 |00 00| oo |Malve Hizmet Aim 257.642,89 2.376.708,69 2.344.748,81 610 | 00| 00 | 00 | 00 | ISKONTOLAR 5.857,00 511.310,02 317.531,47
Giderleri
HESABI
630 | 03 |02 00| oo | Tuketime Yonelik Mal 201.692,58 1.779.688,15 1.554.640,61 610 | 03|00 |00 | oo | Tesebbsve 5.857,00 511.310,02 123.760,65
ve Malzeme Alimlari Miilkiyet Gelirleri
630 | 03 |02]o01 |00 |Krtasive veBiro 14.221,00 85.337,15 2000430 | | 610 |03 01|00 |00 | Malve Hizmet 5.857,00 511.310,02 123.710,65
Malzemesi Alimlar Satis Gelirleri
. . o 123.710,65
630 | 03 |02|01]01|Kirtasiye Aimlan 11.350,00 57.107,47 1.092,00 610 | 03|01 |02 |00 | Hizmet Gelirleri 5.857,00 511.310,02
L Orgiin ve Yaygin
630 | 03 |02]o01]03 f\lel[r']‘ggd'”ay'” 0,00 0,00 3.102,66 610 |03 | 01|02 |29 | Ggretimden Elde 0,00 299.984,00 1.086,00
imian Edilen Gelirler
Ikinci Ogretimden 118.287.65
630 | 03 |02 01|05 |Baski ve Cilt Giderleri 0,00 24.869,68 767,00 610 | 03|01 |02 |31 |Elde Edilen 5.857,00 211.326,02 287,
Gelirler
Diger Kirtasiye ve 4.337.00
630 | 03 |02|01]|90|BiroMalzemesi 2.871,00 3.360,00 15.042,64 610 | 03|01 |02 |32 | Yaz Okulu Gelirleri 0,00 0,00 =337,
Alimlan
630 | 03 |02]02] 00 |Suve Temizik 46.645,51 46.256,86 4510562 | | 610 |03 |09 |00 | oo | Dider Tesebbis ve 0,00 0,00 30,00

Malzemesi Alimlar

Miilkiyet Gelirleri
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630 | 03 |02|02]|01]SuAimian 20.459,00 32.461,60 42.326,72 610 | 03|09 |09 | 00 | Diger Gelirler 0,00 0,00 50,00
- - Diger Cesitli
630 | 03 |02]02] 02 | Temizlik Malzemesi 26.186,51 13.795,26 2.778,90 610 |03 |09 |09 |99 | Tesebbis ve 0,00 0,00 50,00
Alimlan 7 L
Miilkiyet Gelirleri
) L 193.770,82
630 | 03 |02|03]| 00| Eneri Aimlan 108.149,20 678.475,37 1.094.130,49 610 | 05|00 |00 | 00 | Diger Gelirler 0,00 0,00
630 | 03 |02]|03 |01 |Yakacak Almlan 108.149,20 534.022,33 47543857 | | 610 |o05|09 |00 |00 gﬁﬁ[e‘r;esit" 0,00 0,00 193.770,82
630 | 03 |02 03|02 |Akarvakitve Yag 0,00 0,00 33.062,92| | 610 |05 |09 |01 |00 |Diger Gesiti 0,00 0,00 193.770,82
Alimlan Gelirler
630 03 |02 03] 03 |Elektrik Aimlar 0,00 144.453,04 585.629,00 610 | 05|09 | 01 | 19 | 9renci Katki Pay 0,00 0,00 193.770,82
Telafi Gelirleri
630 | 03 |02]04]00 zg;cf\:‘hﬂg‘;fek"e 0,00 614.713,62 340.723,31 iNDIRIM |ADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 5.857,00 511.310,02 317.531,47
Yiyecek Alimlari
630 | 03 |02 04| 01 | gt il 0,00 614.713,62 340.723,31
630 | 03 |02] 05|00 |CGlYimveKusam 0,00 5.717,52 1.296,00
Alimlan
Giyecek Alimlari
630 | 03 |02]05]| 01| (Kisisel kusam ve 0,00 5.717,52 1.296,00
donanim dahil)
630 03 |02 06| 0o | 92l Malzeme 7.930,88 60.310,92 14.606,09
Alimlan
Laboratuvar
630 | 03 |02]06|01 |Malzemesiile 0,00 49.986,57 1.243,72
Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Aliml
630 | 03 |02 06|90 |Diger Ozel Malzeme 7.930,88 10.324,35 13.362,37
Alimlan
630 | 03 |02] 09| 0o |Diger Tuketim Mal ve 24.745,99 288.876,71 38.774,80
Malzemesi Alimlari
Bahge Malzemesi
630 | 03 |02|09]|01|Aimian ile Yapim ve 0,00 0,00 2.883,92
Bakim Giderleri
630 | 03 |02] 09| oo |Diger Tuketim Mal ve 24.745,99 288.876,71 35.890,88
Malzemesi Alimlari
630 | 03 |03|00] 00| Yollukiar 23.672,32 143.004,18 76.052,93
630 | 03 |03]|o01|0o |Yurtici Gegic Gorev 12.074,94 57.011,91 17.184,72
Yolluklari
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Yurtici Gegici Gorev

630 | 03 | 03|01 01|y ie > 12.074,94 57.011,91 17.184,72

630 | 03 |03|02] 0o |Yurtici Slrekii Gorev 2.813,88 43.480,99 57.828,21
Yolluklari

630 | 03 |03 02|01 |Yurtici Slrekii Gorev 2.813,88 43.480,99 57.828,21
Yolluklari

630 | 03 |03]03] 0o |Yurtdisi Gegici Gorev 8.783,50 42.511,28 1.040,00
Yolluklari

630 | 03 |03]03] 01 Yurtdis Gegici Gorev 8.783,50 42.511,28 1.040,00
Yolluklari

630 | 03 |04]|00] 00 |GorevGiderleri 0,00 6.825,32 28.728,24
Odenecek Vergi,

630 | 03 |04]|03]00|Resim, Harclar ve 0,00 6.665,98 28.728,24
Benzeri Giderler
Vergi Odemeleri ve

630 | 03 |04|03| 01| = MRl 0,00 0,00 1.012,20
Diger Vergi, Resim

630 | 03 |04]03]|90|ve Harclar ve Benzeri 0,00 6.665,98 27.716,04
Giderler

630 | 03 | 040900 |Diger Gorev Giderleri 0,00 159,34 0,00

630 | 03 | 040990 |Diger Gorev Giderleri 0,00 159,34 0,00

630 | 03 |05/ 00|00 |Hizmet Almlar 12.056,36 219.553,92 472.628,76
Musavir Firma ve

630 | 03 |05| 01|00 | 0,00 64.999,93 8.260,00
Etiit-Proje Bilirkisi

630 | 03 |05 01|01 | o o 0,00 56.000,00 8.260,00

630 | 03 |05 |01 | og | Temizlik Hizmeti Alm 0,00 8.999,93 0,00
Giderleri

630 | 03 |05 02|00 |Haberlesme Giderleri 3.216,36 28.941,15 47.884,65

630 03 |05 02|01 |PostaveTelgraf 0,00 14.600,00 17.475,68
Giderleri

630 | 03 |05 02|02 |Telefon Abonelik ve 2.622,86 10.779,15 19.517,50

Kullanim Ucretleri
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Bilgiye Abonelik

630 03 |05 | 02| 03 | Gderleri (Internet 593,50 1.970,00 4.103,83
abonelik Gcretleri
dahi

630 | 03 |05 |02 | go |Dider Haberlesme 0,00 1.592,00 6.787,64
Giderleri

630 | 03 |05]|03]|00|Tagima Giderleri 0,00 0,00 141.600,00

630 | 03 |05 03] 9o |Diger Tasima 0,00 0,00 141.600,00
Giderleri

630 | 03 |05 |04 |00 | L2rifeye Bagh 0,00 26.589,43 65.891,69
Odemeler ! e It

630 | 03 |05]| 04|01 |ilan Giderleri 0,00 26.437,50 61.808,64

630 | 03 |05]| 04|02 |Sigorta Giderleri 0,00 151,93 4.083,05

630 | 03 |05] 05|00 |Kiralar 0,00 0,00 33.625,00
Bilgisayar ve

630 | 03 |05 05| 10 |Bilgisayar Sistemleri 0,00 0,00 33.625,00
ve Yazilimlar
Kiralamas

630 | 03 |05 09|00 |Diger Hizmet Alimlar 8.840,00 99.023,41 175.367,42
Yurtigi Staj ve

630 | 03 05| 09|01 g Bl e 0,00 415,46 0,00

630 03 |05 09| o3 |Kurslara Katiima 4.690,00 15.041,10 9.949,02
Giderleri

630 | 03 |05/ 09|90 |Diger Hizmet Alimlar 4.150,00 83.566,85 165.418,40

630 | 03 |06 00| 0o |Temsil veTanitma 0,00 0,00 12.415,42
Giderleri

630 | 03 |06 01| 00| Temsil Giderleri 0,00 0,00 12.415,42
Temsil, Agirlama,

630 03 |06 |0t o1 |TOren Fuar, 0,00 0,00 12.415,42
Organizasyon
Giderleri
Menkul Mal,

630 03 |07 00| oo | Gayrimaddi Hak 16.225,59 84.749,74 74.970,98
Alim, Bakim ve
Nnarnm Cidarlari
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630 | 03 |07 o0t qo|Menkul Mal Alim 0,00 23.888,88 0,00
Giderleri

630 | 03 |07 |01 01 |BUrovelsyeri Malve 0,00 22.000,00 0,00
Malzeme Alimlari ! R !
Diger Dayanikli Mal

630 | 03 |07 |01 |90 cn R 0,00 1.888,88 0,00

630 | 03 |07 02| 0o |GayiMaddiHak 0,00 0,00 1.340,00
Alimlan

630 | 03 |07 02|02 |Fikri Hak Alimlar 0,00 0,00 1.340,00

630 | 03 |07]03] 0o |Bakm veOnarm 16.225,59 60.860,86 73.630,98
Giderleri
Makine Teghizat

630 | 03 |07]03]|02|Bakim ve Onarm 16.225,59 12.185,86 11.624,15
Giderleri
Tasit Bakim ve

630 | 03 |07]03|03| o LN YE 0,00 0,00 9.957,03

630 | 03 |o07]03| oo |DiderBakmve 0,00 48.675,00 52.049,80
Onarim Giderleri ! e e
Gayrimenkul Mal

630 | 03 |08 00|00 |Bakim ve Onarim 3.996,04 142.887,38 125.311,87
Giderleri

630 | 03 |o08]o01| oo |Hizmet Binasi Bakim 3.996,04 142.887,38 123.895,87
ve Onarim Giderleri

630 | 03 |o08|o1]|o1 |BlroBakmve 3.996,04 131.264,38 50.696,86
Onarimi Giderleri
Diger Hizmet Binasi

630 | 03 |08 01|90 |Bakim ve Onarim 0,00 11.623,00 73.199,01
Giderleri
Diger Taginmaz

630 | 03 |08]|09]|00|Yapm, Bakim ve 0,00 0,00 1.416,00
Onarim Giderleri
Diger Taginmaz

630 | 03 |08]|09]01|Yapm, Bakim ve 0,00 0,00 1.416,00
Onarim Giderleri

630 | 05 | 00| 00| 00| CariTransferler 0,00 734.594,95 820.860,33

630 | 05 |01]|00]00|Gorevzarariar 0,00 473.546,62 666.414,21
Sosyal Gilvenlik

630 | 05 |01|02]| 00 Y v 0,00 473.546,62 666.414,21
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630 | 05 |o1]02] o5 |Sosyal Glvenlik 0,00 473.546,62 666.414,21
Kurumu'na
Kar Amaci Giitmeyen

630 05 |03 00| 00 |Kuruluslara Yapilan 0,00 107.000,00 150.000,00
Transferler

630 | 05 |03]|o01 |00 |KarAmac Gitmeyen 0,00 107.000,00 150.000,00
Kuruluslara

630 | 05 |03]o01 o5 |Memurlann Ogle 0,00 107.000,00 150.000,00
Yemegine Yardim
Hane Halkina Yapilan

630 05 | 040000 |t o 0,00 154.048,33 4.446,12

630 05 | 04|01 00 |Burslar ve Hargliklar 0,00 152.499,33 4.206,12
Yurtigi Burslar ve

630 05 (04|01 |01 | frh 0,00 0,00 550,00

630 05 |04 |01 90 | Diger Transferler 0,00 152.499,33 3.656,12
Hane Halkina Yapilan

630 05 |04 |09 |00 | o rerier 0,00 1.549,00 240,00
Hane Halkina Yapilan

630 05 (04|09 |01 | P rerier 0,00 1.549,00 240,00
Deger ve Miktar

630 11| 00| 00| 00 | SeEe T Giderler 0,00 10.939,57 92.733,37
Déviz Mevcudunun

630 11 | o1 |00 | oo | Degerlemesinden 0,00 0,00 16.891,09
Olugan Olumsuz Kur
Farklar
Diger Doviz

630 11 | 01|99 | 00 | Mevcutiarindan 0,00 0,00 16.891,09
Kaynaklananlar
Diger Deger ve

630 11 |99 | 00 | 00 | Miktar Degigimleri 0,00 10.939,57 75.842,28
Giderleri

630 13 | 00| 00 | 00 | Amortisman Giderleri 539.968,68 9.406.963,72 6.695.771,24
Maddi Duran

630 13 | 01|00 | 00 | Varlikiar Amortisman 483.359,20 9.133.820,87 6.067.075,36
Giderleri

630 | 13 |01 02| oo |Binalann Amortisman 0,00 0,00 1.036.635,35
Giderleri
Tesis, Makine ve

630 13 | 01|03 |00 | Cihazlarn 105.780,92 1.971.370,20 438.254,53
Amortisman Giderleri
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Tagitlarin

630 1301 [ 04|00 2% cderieri 0,00 24.840,00 20.010,16
Demirbasglarin

630 1301 ] 05|00 | o erieri 377.578,28 7.137.610,67 4.572.175,32
Maddi Olmayan

630 13 | 02| 00 | 00 | Duran Varliklar 3.959,39 252.612,08 628.695,88
Amortisman Giderleri

630 | 13 |02 01| oo |Hakann Amortisman 3.959,39 252.612,08 628.695,88
Giderleri
Diger Duran

630 13 | 03|00 | 00 | Varlikiarin 52.650,09 20.530,77 0,00
Amortisman Giderleri
Elden Cikarilacak
Maddi Duran

630 1303 ]02]00 |yt 0 52.650,09 20.530,77 0,00
Amortisman Giderle

630 14 |00 00|00 |UkMaddeve 68.022,78 472.494,46 526.753,72
Malzeme Giderleri

630 14 | 01|00 | 00 | Kirtasiye Malzemeleri 32.553,77 169.646,14 110.017,62
Beslenme, Gida
Amagli ve Mutfakta

630 141020000 |\ 1o e i 0,00 456,07 1.144,60
Malzeme

630 | 14 |03 |00 oo | 'bive Laboratuar 259,60 16.754,47 23.407,99
Sarf Malzemeleri
Yakitlar, Yakit

630 14 | 04| 00 | 00 | Katkilari ve Katki 0,00 48.064,70 501,50
Yaglar

630 14 |05 |00 | 0o | Temizieme 19.572,47 103.966,02 107.606,67
Ekipmanlari

630 14 |06 | 00| 0o | Givecek Mefrusat ve 81,00 25.937,65 137.629,81
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 | 07|00 |00 | Yiyecek 1.180,00 0,00 0,00

630 14 | 10| 00 | 00 | Zirai Maddeler 0,00 781,90 159,30

630 14 |12 00| oo |Bakim Onanm ve 8.103,06 61.337,24 40.328,47
Uretim Malzemeleri

630 14 | 13|00 | 00 | Yedek Parcalar 6.272,88 16.112,09 43.895,93

630 | 14 |16 00| 0o | SPOr Malzemeleri 0,00 8.192,30 0,00
Grubu
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630 14 |99 | 00 | oo | Diger Tuketim Amagh 0,00 21.245,88 62.061,83
Malzemeler
630 | 15 |00 00|00 |Karsilik Giderleri 0,00 0,00 471.374,64
630 | 15 |04 |00 | oo |Kidem Tazminat 0,00 0,00 471.374,64
Karsiliklari
Kamu Id Bedelsiz
630 | 25 |00 00| 00 |Olarak Devr Mali 0,00 86.593,34 0,00
Olmayan Var KayGid
0Oz Biit Kap Kamu id
630 | 25 |02 00|00 |Bedelsiz Ol Dev Var 0,00 86.593,34 0,00
Kaynaklanan Giderler
Bedelsiz Olarak
630 | 25 |02]07 |00 |Devredilen 0,00 86.593,34 0,00
Demirbaglar
630 | 30 |00]o00| oo |Proje Kapsaminda 0,00 109.213,67 5.391.872,88
Yapilan Cari Giderler
630 | 30 |06 |00 o0 |Proje Kapsaminda 0,00 109.213,67 5.391.872,88
Yapilan Cari Giderler
Gayrimenkul
630 | 30 |06]05]|00|Sermaye Uretim 0,00 0,00 1.252.902,38
Giderleri
630 | 30 |06]05]| 09 |Diger Giderler 0,00 0,00 1.252.902,38
630 | 30 |06 |07 | oo |Gayrimenkul Blydk 0,00 0,00 4.138.970,50
Onarim Giderleri
630 | 30 |06]07 |09 |Diger Giderler 0,00 0,00 4.138.970,50
Diger Sermaye
630 | 30 |06|09| 00> 0,00 109.213,67 0,00
630 | 30 |06 |09 | oo |Dider Sermaye 0,00 109.213,67 0,00
Giderleri
630 | 99 |00 00|00 |Diger Giderler 0,00 92.114,62 9.348,20
Yukarida
630 | 99 |99 00|00 |Tanimlanamayan 0,00 92.114,62 9.348,20
Diger Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 4.863.386,05 | 37.697.756,25| 53.267.205,93
2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) | 4.863.386,05 | 37.697.756,25 | 53.267.205,93 NET GELIR (D= (B-C) | 14.450.177,56 | 41.200.743,03 56.663.826,79
GELIRLER TOPLAMI (B) | 14.456.034,56 | 41.712.053,05 | 56.981.358,26 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
iNDIRIM IADE iISKONTO TOPLAMI (C) 5.857,00 511.310,02 317.531,47 FAALIYET SONUCU [(A-(D+E)](+/-) | -9.586.791,51 | -3.502.986,78 -3.396.620,86
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2.3. Nakit Akis Tablosu

Universitemiz Nakit Akis Tablosu, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin KBS sistemi araciligiyla iiretilmektedir. Sistemsel olarak hazirlanma siireci devam
ettiginden faaliyet raporunun yayimlanma siiresi igerisinde hazirlanamamistir. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 327. maddesi geregince 2021
Nisan ay1 sonuna kadar yayimlanacaktir.

2.4. Ozkaynak Degisim Tablosu
Tablo 73: Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2020 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 39.27.00.00 Yil: 2020
Kamu idaresi Adi KAYSERi UNiVERSITESI
2019 2020
ONCEKi DONEM | ONCEKi DONEM | ONCEKi DONEM DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BASI BAKIYESI | iCi HAREKETLER | SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 893.076,30 72.982,67 966.058,97 966.058,97 56.959.937,89 57.925.996,86
A- Denge Kayitlari 0,99 70.132,88 70.133,87 70.133,87 945.201,81 1.015.335,68
B- Varlik Envanteri 893.075,31 2.849,79 895.925,10 895.925,10 -894.945,67 979,43
C- Yiikiimluilik Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Deger Hareketleri Sonu
Hesibmdgan Aktarilanlar : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Duizeltme Farklari
E- Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 56.909.681,75 56.909.681,75
DEGER HAREKETLERI -6.409.275,60 6.409.275,60 0,00 0,00 0,00 0,00
YEDEKLER
ggﬁﬁ'gm‘w‘ OLUMLU FAALIYET 9.939.331,47 0,00 9.939.331,47 49.749.887,07 0,00 49.749.887,07
ggﬁﬁ"&:g}“ OLUMSUZ FAALIVET -352.539,96 0,00 -352.539,96 -36.660.108,78 0,00 -36.660.108,78
DONEM FAALIYET SONUGLARI 0,00 3.502.986,78 3.502.986,78 0,00 3.396.620,86 3.396.620,86
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2.5. Biitcelenen ve Gerg¢eklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

Tablo 74: Biit¢elenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

105

BUTCELENEN VE GERGCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

39.27.00.00

Yil: 2020

Kamu Idaresi Adi

KAYSERI UNIVERSITESI

Biitcelenen Tutarlar

Gergeklesen Tutar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 298.000,00 0,00 2.351.413,96
Alinan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler 48.240.000,00 0,00 52.976.500,00
Dider Gelirler 464.000,00 0,00 2.040.422,92
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve Iadeler (-) 0,00 0,00 317.531,47
Toplam Tahsilatlar 49.002.000,00 0,00 57.050.805,41
ODEMELER

Personel Giderleri 27.046.000,00 32.324.809,54 31.893.249,79
Z‘i’jgﬁgg“"e“"k Kurumiarina Devlet Primi 4.148.000,00 5.200.000,00 5.020.492,95
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.032.000,00 8.992.265,98 4.475.946,20
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 776.000,00 837.415,00 816.414,21
Sermaye Giderleri 11.000.000,00 17.905.000,00 12.313.280,84
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 49.002.000,00 65.259.490,52 54.519.383,99
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 1,05
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2.6. KAYU Déner Sermayeli Isletmeler Konsolide 2020 Bilancosu
Tablo 75: KAYU Déner Sermayeli Isletmeler Konsolide 2020 Y11 Bilangosu

KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESININ 2020 YILI BILANCOSU

AKTIF (VARLIKLAR) CARI DONEM PASIF (KAYNAKLAR) CARI DONEM
1/ DONEN VARLIKLAR 941.950,77 3| KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 131.174,49
10| HAZIR DEGERLER 226.276,81 33 | DIGER BORCLAR 20.616,82
102 BANKALAR HESABI 226.276,81 336 | DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 20.616,82
12| TICARI ALACAKLAR 277.724,12 36 | ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 109.639,04
120/ ALICILAR HESABI 81.278,64 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 74.126,82
123 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 196.445,48 362 | ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI HESABI 35.512,22
15/ STOKLAR 421.416,68 37| BORG VE GIDER KARSILIKLARI 918,63
150/ iLK MADDE VE MALZEME HESABI 42141668 | 370 3S§fM KART VERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI 918,63
19 DiGER DONEN VARLIKLAR 16.533,16 5| 6Z KAYNAKLAR 819.314,59
190| DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 16.533,16 50 | ODENMiS SERMAYE 4,00
2 DURAN VARLIKLAR 8.538,31 500 | SERMAYE HESABI 4,01
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 1.648,31 501 | ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) -0,01
255/ DEMIRBASLAR HESABI 1.648,31 57 | GECMIS YILLAR KARLARI 3.867.136,48
26/ MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 6.890,00 570 | GECMIS YILLAR KARLARI HESABI 3.867.136,48
260| HAKLAR HESABI 890,00 58 | GECMIS YILLAR ZARARLARI -3.392.679,90
267| DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HESABI 6.000,00 580 | GECMIS YILLAR ZARARLARI HESABI (-) -3.392.679,90
AKTIF (VARLIKLAR)TOPLAMI: 950.489,08 59 | DONEM NET KARI/ZARARI 344.854,01
590 | DONEM NET KARI HESABI 632.048,07
591 | DONEM NET ZARARI HESABI (-) -287.194,06

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI: 950.489,08

DIPNOTLAR:

Not: Ik madde ve malzemelerin ge¢mis yillarda iiretim maliyetlerine yansitilmamasi sonucu biriken ilk madde ve malzemeler 2020 yil sonunda maliyetlestirilmistir.
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2.7. KAYU Déner Sermayeli Isletmeler Konsolide 2020 Dénemi Gelir Tablosu

Tablo 76: KAYU Déner Sermayeli isletmeler Konsolide 2020 Dénemi Gelir Tablosu

DONER SERMAYE ISLETMESI GELIR TABLOSU

Isletme Kodu / Adi: 39273800 / KAYSERI UNIVERSITESI

2020

A- BRUT SATISLAR

5.114.496,52

1- Yurt Ici Satiglar

5.103.296,52

2- Yurt Digi Satislar 0,00
3- Donlisim Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 11.200,00
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 800,00
1- Satistan Iadeler (-) 800,00
2- Satis Iskontolari (-) 0,00
3- Diger Indirimler (-) 0,00

C- NET SATISLAR

5.113.696,52

D- SATISLARIN MALIYETI (-)

2.545.543,24

1- Satilan Mamidiller Maliyeti (-) 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 2.545.543,24
4- Diger Satiglarin Maliyeti (-) 0,00

BRUT SATIS KARI ve ZARARI

2.568.153,28

E- FAALIYET GIDERLERI (-)

2.139.358,04

1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0
2- Pazarlama, Satis ve Daditim Giderleri (-) 0,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 2.139.358,04
4-Doéniisim Giderleri (-) 0,00
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 428.795,24
;—A gﬁiR FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve 4.311,61
1- Faiz Gelirleri 289,00
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satig Karlari 0,00
4- Kambiyo Karlari 0,00
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 4.022,61
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g;\g[igEAR:?.I;LIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve 87.334,21
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlan (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlari (-) 0,00
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5- Dider Olagan Gider ve Zararlar (-) 87.334,21

OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR 345.772,64

H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 0,00
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlari 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,00

I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,00
1- Caligmayan Kisim Gider ve Zararlar (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0,00

DONEM KARI VEYA ZARARI 345.772,64

J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK 918 63

KARSILIKLARI (-) !

DONEM NET KARI VEYA ZARARI 344.854,01

3- Mali Denetim Sonuclar:

Bilindigi iizere Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihinde kurulmus yeni bir iiniversitedir. Ilk
defa 2019 yilinda miistakil bir biitgeye sahip olmustur. Henliz ikinci egitim 6gretim yilinda
bulunmaktadir. Universitemizde heniiz herhangi bir mali denetim gergeklesmemistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 77°de Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanliginca belirlenen program ve alt
programlara iligkin iiniversitemiz faaliyet aciklamalar1 yer almaktadir.

ALT PROGRAM

Tablo 77:Alt Program, Faaliyet, Faaliyet A¢iklamasi

FAALIYET

FAALIYET AGIKLAMASI

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yuksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

KAYU' de yiiritilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiritilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ile desteklenen projelerle de Arastirma
Projeleri; tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime katki yapmasi,
lkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kilttrel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen bilimsel igerikli, yiksekdgretim kurumu igi ve/veya disi, ulusal
ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluglarin katihmlariyla da yapilabilecek
projeler ile bilim insani yetistirme ve arastirma altyapisi kurma ve gelistirme
projelerini icermektedir.

ON LISANS
EGITiMIi, LISANS
EGITIMi VE
LISANSUSTU
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Kayseri Universitesine bagl Enstitiide yiritilen tezli yiiksek lisans, doktora
ve sanatta yeterlik programlari ile bunlarin gerektirdigi egitim, bilimsel
arastirma ve uygulama faaliyetlerine yonelik programlardan olusan
lisanstistli egitim ve ogretime iliskin hikimleri kapsaminda faaliyetler
yuritilmektedir.

Yiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Kayseri Universitesine bagli fakiilteler, meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen
egitim ve 6gretime iliskin hiikiimleri kapsar.

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim

Yiksekogretim kurumlarinda normal 6rgiin 6gretimin bitimini takiben
yapilan 6rgiin 6gretimi, yiksekogretim ikinci 6grenim orgln 6grenim disinda
kalan, gece egitim goren Ogrencilerden alinan 6grenim Ucretlerinin, bu
Ogrencilerin beslenme, saglik, spor, kiiltlir ve diger sosyal hizmetlerinde
kullanilmasi igin 2547 sayili Kanunun 46'nci maddesi geregi ayrilmasi gereken
tutarlar da dahil olmak Uzere tamami ikinci 6gretim faaliyetlerinde
surdirdlmektedir.

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

Kayseri Universitesine bagl enstitiilerde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans,
doktora ve sanatta yeterlik programlari ile bunlarin gerektirdigi egitim,
bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerine yonelik programlardan olusan
lisanststli egitim ve oOgretime iliskin hikimlerini yerine getirmek igin
faaliyetler yaratalar.

Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan
Egitim

Bilgi ve iletisim teknolojisine dayali olarak Universitede sertifika, 6n lisans,
lisans, ylksek lisans, doktora ve sirekli egitim dahil tiim egitim programlari
kapsaminda o6rgilin, karma, uzaktan yapilan egitimler igin plan, program,
koordinasyon ve uygulama faaliyetleri yuritmek.

Yiksekogretim Kurumlari Yaz
Okullari

Yaz 6gretimi, gliz ve bahar yari yillari disinda kalan, yaz tatili aylari igerisinde
uygulanan ve Universitenin egitim-6gretim olanaklarinin yaz aylarinda da
degerlendirilerek, egitim 0Ogretim verimliligini artirmayr amaglayan
Ogrencilerin daha kisa siirede mezun olabilmelerine olanak saglayan ve gift
anadal yapmalarini  destekleyen bir egitim-6gretim  programlari
yuritilmektedir.

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kultirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphaneleri, tiniversite olarak tanimlanan yiiksekdgretim ve
arastirma kurumlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin
olarak gereksinim duyulan her tirli bilgi kaynaginin saglanmasi, organize
edilmesi ve bunlardan vyararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet
vermektedir.
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YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCIi YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek. Universitemizde 6rgiin egitim
sistemi icinde normal Egitim- Ogretim siiresince Egitim-Ogretim géren, katki
bedellerini yatirarak kaydini yenileyen 6grencilerin ve maddi imkanlari
yetersiz olan 6grencilerin yemek hizmetini gerceklestirmek.

Yiiksekogretimde Kiltlr ve Spor
Hizmetleri

Bilimsel, kdltlrel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetlerle Universite
ogrencilerinin kisilik gelisimlerini desteklemek, toplum bilincinin olusmasini,
bos zamanlarini degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak, akademik
gelismelerine katkida bulunmak, gergeklestirilecek bedensel-sosyal-kiltiirel
etkinliklerle stirdirilebilir gelisim ve degisimi toplumumuza tagimaktir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz  6grencilerin  sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
yurattikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara, sosyal ve kiltiirel aktivitelere
katilimlarinin  ve 0Ogrenci topluluklari kapsaminda gergeklestirdikleri
faaliyetleri saglamak.

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirli
hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi. idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili islemler yurGtulecektir.

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, Universite genelinde gereksinim
duyulan yazilimlari gelistirme, yerleskelerdeki ag altyapisini planlama ve
isletme, e-posta ve diger hizmetlerin kesintisiz ¢alismasini saglayacak
planlamalar ile ylratilmektedir.

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin
saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, I1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini;
fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
yuritilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yuritilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitli
olan tasinmazlara iliskin her tirli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim
onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yirGtilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin
Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerinin vyiritilmesi; insan kaynag
kapasitesinin artiriimasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi
gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel
yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerin yurGtilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder
nitelikte olan mali yénetim ve kontrole iliskin is, islem ve slreglere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretimde Ogrencilere
Yénelik idari Hizmetler

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler faaliyetleri, genel
olarak 6grenci isleri daire baskanligi ve saglk, kiltlr ve spor daire baskanhgi
sorumlulugunda yuratilmektedir.

iDARE FAALIYET RAPORU 2020 ——
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2020-2024 dénemini kapsayan Stratejik Plani hazirlanmis ve yiiriirliige
konulmustur. Stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve temel degerlerle amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik Kayseri Universitesi 2020 y1l1 Performans degerlendirme tablolari
ektedir.

Tablo 78 : Performans Degerlendirme Tablolar1

Performans Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere yiiksekdgretim kurumlarinda

arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi

Olcii Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme
Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Durumu
1 g:zilrma altyapisi projesi tamamlanma Oran 0 0 0 0 0 0 0 )

Degerlendirme: Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihinde, uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bélgesel kalkinmaya katki
saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir iiniversite olma misyonuyla yola ¢ikmistir. Universitemiz
arastirma niversitesi niteliginden cok nitelikli ara eleman yetistirme amaciyla bilim diinyasi ve sanayi diinyasina nitelikli eleman yetistirmeye
devam edecektir. Universitemizin idari ve akademik yapilanmasi devam etmekte olup heniiz arastirma altyapisi projesi bulunmadigi igin bu
gostergede hedef belirlenememistir.
Performans Hedefi: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

iligkili Oldugu Stratejik Amag: Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli calismayi benimsemek ve akademik
faaliyetlerde bulunmak

... .. | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
. d Olgii . K — = =
Sira Gosterge Adi Birimi GOSEEFQG Ger@i esme | 1. Ug 2. 0¢ 3.0¢ |, Uc Aylik Yilsonu Gergeklesme
Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Degeri Durumu
Ar-ge'ye h butgenin toplam bt L L )
1 o:ag: ye harcanan butcenin toplam butceye | o 1 1 0,31 078 | 097 0,82 0,82 IVILESTIRILMELI
) Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urinlere iligkin Say1 0 0 0 0 0 0 0 )
alinan patent sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen trin sayisi Sayi 0 0 0 2 0 0 2 BASARILI
4 Arastirma merkezleri gelir miktar TL 0 0 0 66.527 0 972.242,62 | 1.038.769,62 BASARILI
5 Ara?‘tlrma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Say1 0 0 0 0 0 0 0 )
proje sayisi
BAP k da destekl t
6 . ap'samm a desteklenen arastirma sayi 6 6 3 0 3 1 1 BASARILI
projeleri sayisi
7 Sagyrl‘;t'm elemani bagina diisen ar-ge proje Sayi 0 0 0 0,03 | 0,05 0,07 0,07 BASARILI
3 Patent, faydali model ve endustriyel tasarim sayi 4 0 0 0 0 0 0 )
bagvuru sayisi
9 Ulusal ve uluslararasi I.<ur'ulu§Iar tarafindan Say1 5 0 0 0 1 5 5 BASARILI
desteklenen ar-ge projesi sayisi
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel sayi 0 0 0 33 16 33 82 BASARILI
yayin sayisi

Degerlendirme: Universitemiz arastirma tiniversitesi niteliginden cok uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya
katki saglayan ve nitelikli insan gliciinii yetistirme misyonuyla ¢alismalarini ylritmektedir. Bilimsel arastirmalara ayrilan toplam édenegin
toplam biitgeye orani hedef olarak %1 belirlenmis olup 2020 yil sonu bu oran 0,82 olarak gergeklesmistir. Yil igerisinde biitcede yasanan artis
nedeniyle hedeften sapma olmustur. BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi yil sonu hedefi olarak 6 adet belirlenmis olup
toplamda 11 adet proje desteklenmis olup hedefe ulasiimistir. Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisinda yil sonu hedef
4 olarak belirlenmis olup Universitemiz merkez kampistiniin taginmasi ve Covid 19 pandemi siireci nedeniyle bu gostergede hedeften sapma
olmustur. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi yil sonu hedefi 2 adet olarak belirlenmis olup yil sonu
itibariyle hedefe ulasiimistir. Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi yil sonu hedef belirlenmemekle birlikte 2020 yil sonu itibariyle 2 adet
gerceklesmistir. Arastirma merkezleri gelir miktari yil sonu hedef belirlenmemekle birlikte 2020 yil sonu itibariyle KAYSEM Sirekli Egitim
Merkezi tarafindan 66.527 TL ve Gida Arastirmalari Uygulama Merkezinin aktif hale gelmesiyle 972.242,6200 TL ile toplamda 1.038.769,6200
TL gelir elde edilmistir. Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, yil sonu hedef belirlenmemekle birlikte 2020 yil sonu toplamda
82 adet gerceklesmistir. Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi yil sonu hedef belirlenmemekle birlikte 2020 yil sonu 0,07 olarak
gerceklesmistir.
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Performans Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

. Yilsonu Gergeklesme
S Gost Ad Olgi Hedeflenen Gergekl — — — —
ifd osterge Adl Birimi | Gosterge Degeri esme 1. Ug 2. Ug 3.U¢ | 4.U¢ | Yilsonu Gergeklesme
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk | Ayhk Degeri Durumu

1 Dezavantaill gljup.lara yonelik s?syal entegrasyon ve Sayi 0 0 0 12 0 0 12 BASARILI
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayl 0 0 64 387 54 0 505 BASARILI

3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayl 0 0 0 0 0 0 0 -
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)

4 tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika Sayl 0 0 64 387 54 0 505 BASARILI
sayisl

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayl 0 0 0 0 0 0 0 -

6 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig1 &diil sayisi Sayl 0 0 0 0 0 0 0 -

Degerlendirme: Universitemiz zamanin degisen kosullarina bagl olarak daha nitelikli, uluslararasi alanda rekabet giicii olan, istihdam
edilebilirlikleri artirabilmek amaciyla is diinyasinin ihtiyag duydugu niteliklere uygun isgiiciiniin yetistirilmesini hedeflemistir. Universitemiz
bunyesinde sirekli egitim faaliyetlerini yiiriiten Kaysem (Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi);hayat boyu 6grenme kavramini
onceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve endustriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tirli egitim, kurs, sertifika programi, seminer, galistay,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni gercevede yetkilendirildigi sinavlari gergeklestirmek ve belgelendirmek suretiyle
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel sektor ve kamu kuruluslari ile isbirliginin gelismesini saglamak amaciyla kurulmustur.
Performans programi hazirlik déneminde heniiz faaliyete gegmedigi icin hedef belirlenememistir. 2019 yili son aylarinda kurulan merkez
kurulusunun hemen ardindan faaliyetlerine baslamis olup 2020 yilinda toplam 505 kisiye egitim ve mesleki egitime yonelik verilen sertifika
verilmistir. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi performans programi hazirhk
déneminde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi heniiz faaliyete ge¢gmedigi icin hedef belirlenememistir. Merkezimiz,
kurulusunun hemen ardindan faaliyetlerine baslamis olup 2020 yilinda toplam 12 adet faaliyet gerceklesmistir.

Performans Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

iliskili Oldugu Stratejik Amag: Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirerek ihtiyag Duyulan Nitelikli insan Giiciinii yetistirmek

.. .. | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
. Olgu -
Sira Gosterge Adi Birimi GosEerge Gerceklgsr.'ne 1. Ug 2.U¢ 3. U¢ 4. Ug Yilsonu Gerceklesme
Degeri Tahmini Aylik Aylk Aylik Aylk Degeri Durumu

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki

1 dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin Say! 22 19,34 0,05 0,08 0,09 0,16 0,16 IYILESTIRILMELI
sayisl

2 Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi Sayl 0 0 0 0 0 0 0 -

3 YOK tarafindan oncelikli alanlar.l.n“da savglanan say1 0 0 0 0 0 0 0 )
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil

4 yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan Sayl 0 0 0 0 0 0 0 -
yararlanan sayisi
Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler

5 Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Say! 0 0 0 0 0 0 0 -
odulleri sayisi

Degerlendirme: Universitemizde ilk asamada meslek yiiksekokulu agirlikli olarak &n lisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim verilmesi
nedeniyle arastirma Gniversitesi siniflandirmasinda bulunmamaktaydi. 2020 yil sonu itibariyle Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Develi islami
ilimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakaiiltesi ve yeni kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ile toplamda 5 adet fakiilte ile lisans egitimi, Lisanslstl Egitim Enstitlisi ile lisans Ustl egitimi ve 11 adet meslek yiiksekokulu ile 6n lisans
dizeyinde egitim faaliyetleri yUritilmektedir. Hedef belirleme slrecinde, stratejik planda belirlenen 6gretim elemani basina diisen bilimsel
yayin sayisi performans gostergesi olarak tiim ulusal ve uluslararasi indekslerde yapilan yayinlar distndldigiinden dolay ilgili yil hedef
girisinde sehven 2,2 yerine 22 olarak hatali giris yapiimistir. Akademik yapilanmamiz devam etmekte olup 2020 yilinda toplam 30 adet yayin
yapilmis olup oran 0,16 olarak hesaplanmistir.
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Performans Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

iligkili Oldugu Stratejik Amag: Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirerek ihtiyag Duyulan Nitelikli insan Giiciinii yetistirmek
Blcii Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Bir<i;mi Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. U¢ 3. U¢ 4. 0¢ Yilsonu - " .
Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri ergekiesme LDurumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 -
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 -
3 Egitimin program suresinde bitirilme Oran 0 0 0 0 11 31 31 BASARILI
orani
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 0 99 99 99 99 99 IYILESTIRILMELI
5 | Kutlphanede bulunan basili ve Sayi 0 0 0 |48555| 48.595 | 50.015 | 50.015 BASARILI
elektronik kaynak sayisi
6 Kitiiphanede bulunan 6grenci basina sayi 0 0 0 452 | 452 4,65 4,65 BASARILI
dusen basili ve elektronik kaynak sayisi
7 Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 0 0 0 5.500 90 2.948 8.538 BASARILI
8 Lisansistd Ggrencilerin toplam Oran 2 1,12 1,08 | 1,08 | 1,08 1,71 1,71 BASARILI
ogrenciler igcindeki payi
9 Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 2 1,55 1,12 1,73 1,73 1,73 1,73 BASARILI
10 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 3 2,64 3,98 6,12 6,12 6,12 6,12 BASARILI
11 Ogrenci deg"|§|m programlanndan Oran 0 0 0 0 0 0 0 )
yararlanan 6grencilerin orani
12 Sagyrl‘;t'm dyesi basina disen ogrenci sayl 90 98 904 | 155 155 155 155 IYILESTIRILMELI
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100 100 100 100 BASARILI
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 99 99 100 107 107 107 107 BASARILI
15 Teknoken't veYa Teknolonﬂ‘l“'ransi"er Ofisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 )
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
16 UvIL.Js'.IararaS| kuruluslarla ortak uygulanan Sayi 0 0 0 0 0 0 0 )
eg|t|m programi sayisi
17 Yabanci dilde egitim veren program Sayi 0 0 0 0 0 0 0 )
sayisl
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 -
19 Yabanci uyruklu égrenci sayisi Sayl 50 9 9 10 7 19 19 IYILESTIRILMELI
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
20 mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 0 0 0 0 0 0 -
orani
Degerlendirme: 2018 yilinda kurulan tniversitemiz akademik teskilatlanma stirecinde aldigi hizl aksiyonlarla yeni agilan 6n lisans, lisans ve
lisansiisti bolimler ile emsal diizeyde Universiteler arasinda 6n plana ¢ikmayi hedeflemektedir. Fen bilimleri kontenjan doluluk orani yil sonu
hedef olarak %100 belirlenmis olup yil sonu itibariyle %99 olarak gergeklesmistir. Lisansiisti 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi yil
sonu hedef olarak 2 belirlenmis olup yil sonu itibariyle %1,71 olarak gergeklesmistir ve yil sonu hedefine yaklasiimistir. Egitimin program
suresinde bitirilme orani, hedef belirleme siirecinde mezun olmadig! i¢in belirlenmemis olup ilk mezunlarla birlikte 2020 yil sonu %31 olarak
gerceklesmistir. Ogrenci basina diisen egitim alani hedef olarak 2 m? belirlenmis olup 15 Temmuz yerleskesinin merkez kampiis olarak
belirlenmesi nedeniyle hedefte olusan sapma ile yil sonu 1,73 m? olarak gerceklesmistir. Ayni sekilde égrenci basina diisen kapali alan hedef
olarak 3 m? belirlenmis olup 15 Temmuz yerleskesinin merkez kampis olarak belirlenmesi nedeniyle hedefte olusan sapma ile yil 6,12 m?
olarak gergeklesmistir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi hedef olarak 90 belirlenmis olup 155 olarak gerceklesmistir. Yeni agilan
fakiiltelerde 6gretim Uyesi kadrolarina alim ile hedefe ulasilabilecegi tahmin edilmektedir. Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani hedef
olarak %100 belirlenmis olup yil sonu %100 olarak gergeklesmis olup hedefe ulasiimistir. Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani hedef olarak
%99 belirlenmis olup yil sonu %107 olarak gerceklesmis olup hedefe ulasiimistir. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi hedef olarak 50 adet
belirlenmis olup pandemi nedeniyle 2020 yil sonu toplam yabanci 6grenci sayisi 19 adet olarak gerceklesmistir. Kiitiphanede bulunan basili
ve elektronik kaynak sayisi ile ilgili hedef belirlenmemekle birlikte 15 Temmuz Yerleskesinde bulunan kitiiphanenin tniversitemize tahsisi ile
2020 yil sonu itibariyle 50.015 adet basili ve elektronik kaynak bulunmaktadir. Kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basil ve elektronik
kaynak sayisi yilsonu 4,65, yararlanan kisi sayisi ise 2020 yilinda 8.538 kisi olarak gerceklesmistir.
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Performans Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi.

iligkili Oldugu Stratejik Amag: Universitenin Degisen Kosullara Uyumunu Saglayacak Kurumsal Kapasite ve Kiiltiir Altyapisini Olusturmak

- Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
. d Olgu . K - - - -
Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge Gerge esme | 1.0g 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme
Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Durumu

1 ?ermm'a hizmetlerinden yararlanan Sayi 0 0 0 0 0 0 0 )
6grenci sayisi
Besl hi tlerind | - . .

2 | oesienme hizmetierinden yararianan Sayl 18.000 16.853 8.174 8.174 8.174 0 8.174 IVILESTIRILMELI
6grenci sayisi

3 gi:’;”c' bagina disen sosyal donati Metrekare | 0,12 0,13 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 BASARILI

4 Ogrenci kullip ve topluluk sayisi Sayi 0 0 16 16 16 16 16 BASARILI

5 Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 13 1 5 0 6 5 16 BASARILI

6 Yuksekogretimde 6grenci basina L 0 0 0 0 0 0 0 )
barinma harcamasi

7 | YUksekogretimde Ogrenci basina TL 58 55 13,10 0,40 0 0 13,50 IVILESTIRILMELI
beslenme harcamasi

3 Yuksekogretlmde 6grenci yasamindan Oran 0 0 0 0 0 0 0 )
memnuniyet orani
Yuksekogretimde 6grencilere sunulan

9 saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0 0 0 0 -
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Degerlendirme: Yeni Universite olmamizdan kaynakli performans programi yapilirken merkez yerleskemizin heniiz olmamasi nedeniyle
sadece ilge yerleskeleri sosyal alanlari Gzerinden hesaplama yapilmistir. 2020 yili Subat ayinda merkez kampuis olarak 15 Temmuz
yerleskesinin Uiniversitemize tahsis edilmesi ve 2020 yil Mart ayindan itibaren tim diinya gibi Gilkemizde de etkili olan Covid-19 pandemisi
nedeniyle Universitemizde yiiz ylze egitim yapilamamistir. Bu durum gostergede belirtilen hedeflere ulasmada sapmalara yol agmistir.
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi, hedef olarak 18.000 adet belirlenmis olup Mart ayindan itibaren yiiz yize egitim
yapilamamasi nedeniyle 2020 yili toplamda 8.174 adetle hedefe ulasilamamistir. Ogrenci basina sosyal donati alani hedef olarak 0,12 m?
belirlenmis olup 15 Temmuz yerleskesine tasinma sonucu yeni tahsis edilen yerleskedeki sosyal donati alanlari ile 2020 yil sonu 0,45 m? olarak
gerceklesmis ve hedefe ulasiimistir. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi gbstergesinde, 6grenci talep ve istekleri dnceden bilinememesi kaynakli
hedef belirlenememis olup 2020 yilinda 16 adet olarak gergeklesmistir. Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi hedef olarak 13 adet
belirlenmis olup pandemi nedeniyle iptal edilen etkinliklere ragmen 2020 yilinda toplam 16 faaliyet yapilmis olup hedefe ulasiimistir.
Yiiksekdgretimde dgrenci basina beslenme harcamasi hedef olarak 58 TL belirlenmis olup halen yemek hizmetinin Erciyes Universitesinden
satin aliniyor olmasi ve ilgelerde ulasima bagl farkli fiyatlamalardan kaynakli yilsonu hedefin altinda kalinmis ve 2020 yil sonu bu rakam 13,50
TL olarak gergeklesmistir.
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3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141 sayili
kanun ile Erciyes Universitesi biinyesinden ayrilarak kurulmustur. Kayseri Universitesi’nin
ilgili kanunla ilk defa kurulan birimleri bulunmakla birlikte, cogu birimi Erciyes Universitesi
biinyesinde faahyetlerlnl sirdiirmekte olan meslek yiiksekokullarindan olusmaktadir. Kayseri
Universitesi i¢in yerleske goriismeleri 2020 y1l1 igerisinde netlesmis olup, Erciyes Universitesi
15 Temmuz Yerleskesi Cevre ve Sehircilik Bakanliginin (Milli Emlak Genel Miidiirligii)
02.02.2020 tarihli ve 23741 sayili yazisi ile Kayseri Universitesi'ne tahsis edilmistir. 15
Temmuz Yerleskesi’nin egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in hali hazirda uygun altyap: ve fiziksel
ortamlara sahip olmasi; Kayseri Universitesi'nin stratejik plan g¢aligmalarinda merkez
yerleskesinin belirlenerek projelendirilmesi ve altyapr ihtiyaglari ile hizmet binalarinin
tamamlanmasi, yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi ve yonetim bilisim
alt yapisinin olusturulmasi gibi 2020-2024 yilim1 kapsayacak hedeflerini biiyiikk Olciide
gerceklestirmesine olanak saglamistir. Bu durum, mevcut stratejik planin giincellenmesi
ihtiyacint dogurmustur.

Diger taraftan pandemi siireciyle birlikte, 2020 y1l1 i¢in yapilmasi planlanan etkinlikler, teknik
geziler, is diinyasinin katilimi ile gerceklestirilecek aktivitelerde aksakliklar gerceklesmis, bu
durum hedeflerde sapmalara neden olmustur.

2020 yilinin gerceklesme oranlart Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi’nde belirtilen
esaslar kapsaminda degerlendirilmis ve farkli boyutlariyla birlikte sonuglar1 ortaya konmustur.
2020 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Kayseri Universitesi’nin amag, hedef ve
performans gostergesi gerceklesmelerini; ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik
boyutlariyla degerlendirmektedir. Bu kapsamda ilgililik boyutunda tespit ve ihtiyaglarin
mevcut durumunun analizi; etkililik boyutunda performans gostergesine ulagsma diizeyi ile bu
gerceklesmelerin Kalkinma Planindaki amag, hedef ve politikalara olan katkisi; etkinlik
boyutunda planin maliyet yapisi ve son olarak siirdiiriilebilirlik boyutunda ise performans
gostergelerinin devam ettirilmesindeki ¢evresel risk unsurlari incelenmistir.

Kayseri Universitesi 2020-2024 plant; ii¢ stratejik amag, on iki hedef ve otuz sekiz performans
gostergesinden olusmaktadir. 2020 yilinin ger¢eklesme oranlari Tablo 79’da verilmistir.
Tablodan da goriilecegi iizere Universitemiz, on iki hedefinden altisinda (6grenme ve sosyal
yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek, 6grenci
degisim programlar1 i¢in altyapi olusturmak, iiniversitenin tannirligini artirmak, yonetim
bilisim alt yapisin1 olusturmak, proje iiretme kiiltiirinii olusturmak ve yayginlastirmak ve
yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarni iyilestirmek) hedefin ylizde yiiziine ulagmustir.
Diger taraftan, on iki hedefin besinde (6gretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri
gelistirmek, 6gretim elemanlarinin niteligini gelistirmek, aidiyet ve baglilik duygusunu
gelistirmek, 6gretim elemanlarin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak ve iiniversitenin
iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak) yilizde 75-100 araliginda
gerceklesme orani, bir hedef icin de (6gretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini
artirmak) yiizde 67 oraninda hedef gergeklestirilmistir.
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Tablo 79:2020-2024 Stratejik Plan1 Hedef Bazinda 2020 Y11 Degerlendirme Sonuglari

Gergeklesme

AMAC 1. Egitim ve 68retim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Orani

HEDEE 1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini %100
desteklemek.
HEDEF 1.2 | Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. %67
AMAC 1

HEDEF 1.3 | Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yéntemleri gelistirmek. %85
HEDEF 1.4 | Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek. %86
HEDEF 1.5 | Ogrenci degisim programlari icin altyapi olusturmak. %100

AMAC 2. Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini Gergeklesme
olusturmak. Orani
HEDEF 2.1 | Universitenin taninirhgini artirmak. %100
AMAG 2 HEDEF 2.2 | Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek. %100
HEDEF 2.3 | Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak. %100
HEDEF 2.4 | Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek. %93

AMAC 3. Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli calismayi benimsemek | Gerceklesme

ve akademik faaliyetlerde bulunmak. Orani

HEDEF 3.1 | Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak. %78

AMAC 3

HEDEF 3.2 | Proje lretme kiltlrini olusturmak ve yayginlastirmak. %100

HEDEF 3.3 | Universitenin liretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak. %80
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Tablo 80: Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

‘ Amag 1 Egitim ve 0gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan gliclini yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.
Hedef 1.1

H 1.1. Performansi %100

Bu hedefin dért performans gdstergesi de %100 karsilanmistir. Ug performans géstergesi hedeflenin stiinde
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni gerceklesmistir. Bu sapmanin nedeni ise 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi'ne tahsis edilerek
Gniversitenin merkez yerleskesi olarak belirlenmesidir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Mevcut kosullar dikkate alinarak hedefte revizyona gidilmesi planlanmaktadir.

‘ Sorumlu Birim SKS ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliklari

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki Performans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen derslik ve
laboratuvar orani (Yeni derslik/ toplam
derslik) (%)

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmustur. 15 Temmuz
Yerleskesi’'nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek, iiniversitenin merkez yerleskesi olarak belirlenmesi
nedeniyle performans gostergesi etkilenmistir. Bu degisiklik, plan déneminin geri kalan yillari igin glincelleme
ihtiyaci dogurmaktadir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulasilmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi, On Birinci Kalkinma Plani'nin 2.3.1. Egitim basligl altinda yer verilen "552.3.
Etkililik Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, 6gretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim becerileri,
bitlinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin standartlari ylkseltilecektir' seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

ilgililik

‘ Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Performans

SLLCRIRILH LS degerlerine ilk yil ulagilabildigi igin izleyen yillar igin giincelleme yapilacaktir.

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki Performans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal yasam ortam
sayisi (adet)

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmustur. 15 Temmuz
Yerleskesi'nin Kayseri Universitesi'ne tahsis edilerek (iniversitenin merkez yerleskesi olarak belirlenmesi
nedeniyle performans gostergesi etkilenmistir. Bu degisiklik, plan déneminin geri kalan yillari igin glincelleme
ihtiyaci dogurmaktadir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulasiimistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi, On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim basligl altinda yer verilen "552.3.
Etkililik Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, 6gretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim becerileri,
bitlinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin standartlari ylkseltilecektir' seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

ilgililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
Performans degerlerine ilk yil ulasilabildigi icin izleyen yillar igin glincelleme yapilacaktir.

Surdiiriilebilirlik
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Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki Performans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.1.1.3: Olusturulacak uygulama alani
sayisi (adet)

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmustur. 15 Temmuz
Yerleskesi’'nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek {niversitenin merkez yerleskesi olarak belirlenmesi,
ilgililik mevcut uygulama alanlarinin Erciyes Universitesi yerleskesinde kalmasi nedeniyle yeni yerleskede uygulama
alanlari olusturulmasi ihtiyaci dogurmus ve performans gostergesini etkilemistir. Bu degisiklik, plan doneminin
geri kalan yillari igin gincelleme ihtiyaci olusmustur.

Etkililik 2020 yili igin gosterge degeri belirlenmemistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Surdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
Performans degerlerinde izleyen yillar igin giincelleme yapilacaktir.

Performans
(%)

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.1.1.4: SKS Daire Baskanhginca
dlzenlenen faaliyet sayisi (adet)

2020 yili Mart ayindan itibaren tim diinyada oldugu gibi tlkemizde de etkili olan pandemi nedeniyle izleme
déneminde performans gdstergesini etkileyecek dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. ilk alti ayhk
ilgililik sirecte etkinlikler yuz yuze gergeklestirilirken, daha sonraki donemde faaliyetler ¢evrimici olarak
diizenlenmistir. Universitemizin gelisimi ve dinamik yapisi géz 6niine alinarak performans degerlerinde izleyen
yillar igin glincelleme yapilacaktir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulasiimistir. Performans
gostergesinin  gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Plan'nin 2.3.1 Egitim baslginda yer verilen "561.
Etkililik Yiksekogretim sistemi klresel rekabet gilcli olan, kalite odakh ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yuksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki
politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde pandemi siirecinin olumsuz etkilerinin de ortadan kalkacagi
gbz onlnde bulundurularak, Universitemizin gelisimini desteklemek Uzere yeni performans degerleri
belirlenecektir.
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Tablo 81: Hedef 1.2 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan glictind yetistirmek.

Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

%67

ilgili dénemde hedefe iliskin sapma, disiplinler arasi lisansiisti program agilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Bu baglamda YOK’e basvuru yapilmis ancak olumsuz sonuglanmustir.

Hedefe iliskin sapmanin giderilmesi igin yeni basvurular yapilmasi planlanmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamakla birlikte plan
déneminin geri kalan yillari igin veri glivenilirligini garanti altina alacak sekilde glincelleme yapilmasi geregi
degerlendirilecektir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci
Kalkinma Plani’'nin 2.3.1. Egitim bagligi altinda yer verilen "'552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, 6gretim
programi ve materyal zenginligi, 6z bakim becerileri, bitlinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin
standartlari yukseltilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

izleme déneminde disiplinler arasi lisansiistii program (organik tarim) agilmasi igin YOK’e basvuru yapilmis ancak
olumsuz sonuglanmistir. Plan déneminin geri kalan yillari i¢in performans degerlerinde degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedef degere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

P.G.1.2.3: Uluslararasi ortak lisans 20
programi sayisl

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmadigi halde plan
déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 degerlendirilecektir.

2020 yihi igin gosterge degeri belirlenmemistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

P.G.1.2.1: Guincellenen ders/ders
icerikleri orani (%)

P.G.1.2.2: Kurumlar arasi/disiplinler
arasl lisansustl program sayisi

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmadigi halde plan
déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 degerlendirilecektir.
2020 yili igin gosterge degeri belirlenmemistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 82: Hedef 1.3 Performans Gostergeleri

Amag 1 Egitim ve 0gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan gliclinii yetistirmek.

Hedef 1.3 Ogretimi derslik disina tagimak ve deneyimsel yéntemleri gelistirmek.

H 1.3. Performansi %85
2020 yil Mart ayindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi tGlkemizde de etkili olan pandemi nedeniyle yiz yiize
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni egitime ara verilip uzaktan egitim modeline gecilmistir. Pandemi dnlemleri nedeniyle faaliyetlerin ertelenmesi
belirlenen hedeften sapmalara yol agmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Cevrimigi etkinlikler diizenlenmek sureti ile ilgili sapma giderilmeye ¢alisilacaktir.
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Plan D6nemi izleme D&nemi Yilsonu izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.1.3.1. Staj/uygulama faaliyetleri igin
protokol veya anlagma yapilan %100
kurum/kurulus sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler \
izleme déneminde performans géstergesini etkileyecek dis cevrede degisiklik yaratan Covid-19 pandemisinin
ortaya ¢ikmasina ragmen performans gostergesi tamamlanmistir. Bununla birlikte Gniversitemizin uygulamal
egitim modeline 6nem veriyor olmasi nedeni ve yeni birimlerin agilmasi ile birlikte daha fazla protokole ihtiyag
duyulacagi 6ngorisi, plan doneminin geri kalan yillari igin revizyon yapilmasi gerekliligini isaret etmektedir.
Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulasiimistir. Performans
gostergesinin  gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
Etkililik Yiksekogretim sistemi kiresel rekabet giici olan, kalite odakli ve dinamik bir yaplya kavusturulacak;
yuksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki
politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. izleyen
yillar igin performans degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Plan Dénemi izleme Dénemi Yilsonu izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%) ‘
PG132 Teknkgerisaysilade) | 20 | s | 7 | a4 | w5
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeleri \
izleme déneminde pandeminin ortaya ¢ikmasi performans gdstergesini olumsuz etkilemis, uzaktan egitime
gegcis 6grencilerin Universitelerinden uzakta kalmalarina sebep olmustur. Pandeminin son bulmasi 6ngoérisu ile
Universitemizin uygulamali egitim modeline nem veriyor ve yeni birimlerin agiliyor olmasi nedenleri ile plan
déneminin geri kalan yillariigin performans degerlerinde bir degisiklik ihtiyaci olup olmadigi degerlendirilecektir.
Gosterge hedefi %57 oraninda gergeklesmis olup, bu performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci
Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen "561. Yiksekdgretim sistemi kiresel rekabet glici olan,
kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir' seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Dénemi izleme D&nemi Yilsonu izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

gergeklesen etkinlik sayisi (adet) ’
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler ‘
izleme déneminde pandeminin ortaya ¢ikmasi performans gdstergesini olumsuz etkilemis, pandemi ve sosyal
mesafe kurallari etkinlikleri kisitlamistir. Bu kapsamda gevrimigi etkinlikler diizenlenmeye ¢aligsiimistir. Bununla
birlikte pandeminin son bulmasi ile plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.
Gosterge hedefi %80 oraninda gergeklesmis olup, bu performans gostergesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1
Egitim baslhginda yer verilen "561. Yiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicl olan, kalite odakl ve dinamik bir
yaplya kavusturulacak; yuksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

ilgililik

Surdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

ilgililik

Etkililik

Surdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

ilgililik

Etkililik

Surdiiriilebilirlik
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Tablo 83: Hedef 1.4 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan glictind yetistirmek.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

%86

2020 yih Mart ayindan itibaren tim dinyada oldugu gibi llkemizde de etkili olan pandemi nedeniyle
ertelenen/gergeklestirilemeyen bilimsel etkinlikler hedeften sapmaya neden olmustur.

Pandeminin devam etmesi nedeniyle ve alinan énlemler kapsaminda bilimsel etkinliklerin ¢evrimigi ortamlara
taginmasi ile birlikte ilgili sapmanin giderilebilecegi 6ngorilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

E)LG'lA.'l: Ogretim elemani basina disen 30 65 57 %100
6grenci sayisi (adet)

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ cevrede degisiklikler meydana gelmistir. Yeni
fakultelerin kurulmasi ve bélimlerin/programlarin agilmasi nedeni ile plan déneminin geri kalan yillari igin bir
degisiklik ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere ulagiimistir. Performans
gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Plan’nin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen "561.
Ylksekogretim sistemi kiiresel rekabet giici olan, kalite odakh ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki
politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Performans
degerlerine ilk yil ulasilabildigi igin izleyen yillar igin glincelleme yapilacaktir.

2020 yih Mart ayindan itibaren tim dinyada oldugu gibi Ulkemizde de etkili olan pandemi nedeniyle
ertelenen/gergeklestirilemeyen bilimsel etkinlikler hedeften sapmaya neden olmustur. Bununla birlikte
pandemi siirecinin sona ermesiyle birlikte plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

P.G.1.4.2: Ogretim elemanlarinin katilim
sagladigi bilimsel etkinlik sayisi (adet)

Gosterge hedefi %54 oraninda gergeklesmis olup, bu performans gostergesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1
Egitim bashginda yer verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakh ve dinamik
bir yapiya kavusturulacak; ytiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Plan donemi baslangic degerinde sehven vyapilan hata tespit edildiginden, yeni fakilte ve
boltimlerin/programlarin  agilmasiyla birlikte yeni 6gretim elemanlarinin istihdami da goéz onilinde
bulundurularak plan déneminin izleyen yillari icin glincelleme yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

P.G.1.4.3. Ogretim elemani basina diisen
bilimsel yayin sayisi (adet)

Gosterge hedefi %100' iin Ustlinde gergeklesmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu gergeklesme On
birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig altinda yer verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiresel rekabet
glcl olan, kalite odakh ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumesal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 84: Hedef 1.5 Performans Gostergeleri

Amag 1 Egitim ve 0gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan gliclini yetistirmek.

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlari igin altyapi olusturmak.

H 1.5. Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe iliskin sapma gozlenmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler -

Sorumlu Birim Dis iliskiler Ofisi Baskanlig

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu | izleme Dénemindeki Performans

Perf Gost i
ertormans Losterges! Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.1.5.1: Ulusal 6grenci degisimi igin
yapilan anlagsma sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i ve dis cevrede degisiklikler olmadigi, bu nedenle plan
déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkililik 2020 yili igin gosterge hedefi belirlenmemistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Siirdiirilebilirlik
HEGHIRIERIIEE dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu | izleme Dénemindeki Performans

(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.1.5.2: Uluslararasi 6grenci degisimi
icin yapilan anlagma sayisi (adet)

Plan donemi baslangic degerinde sehven yapilan hata tespit edildiginden ve Universitemizin uluslararasilasma
ilgililik politikasi gdz onlinde bulundurularak plan déneminin izleyen yillari icin gilincelleme yapilmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme On birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim
Etkililik bashg altinda yer verilen "563.Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir"
seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Surdiiriilebilirlik

dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.
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Tablo 85: Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.

Universitenin taninirhgini artirmak.
%100
Hedefe iliskin sapma gézlenmemistir.

SKS Daire Baskanhgi

P.G.2.1.1: Universite adaylarina yénelik
yapilan tanitici etkinlik sayisi (adet)

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmadigi, bu nedenle plan
déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi % 100 gergeklesmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu gergeklesme On birinci
Kalkinma Planr’nin 2.3.1 Egitim baslgi altinda yer verilen "561. Yiksekdgretim sistemi kiresel rekabet giicii olan,
kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ylksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir' seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

P.G.2.1.2: Ogretim elemanlarinin
katildigi veya yaptigi tanitici etkinlik
(seminer, galistay, konferans, yayin,
proje vb.) sayisi (adet)

%100

izleme déneminde yeni fakiiltelerin kurulmasi béliimlerin/programlarin agilmasi nedeniyle istihdam edilen
Ogretim elemani sayisinin artmasi dolayisiyla plan déneminin geri kalan yillari igin performans degerlerinde
glincelleme ihtiyaci ortaya gikmistir.

Gosterge hedefi %100’Un Ustiinde gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Bu gergeklesme On
Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim bagslig altinda yer verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiresel rekabet
glcl olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ylksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Performans
degerlerine ilk yil ulasilabildigi igin izleyen yillar igin glincelleme yapilacaktir.
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Tablo 86: Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

Amag 2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.

Hedef 2.2 Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

H 2.2. Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe iliskin sapma gozlenmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler -

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg)

Performans
(%)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri
projelendirilmesi ve altyapi ile hizmet

binalarinin tamarlanmas (yiizde) ----

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.2.2.1: Universitenin merkez
kampdsintn belirlenerek

izleme déneminde hedef ve performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmustur. 15
Temmuz Yerleskesinin Kayseri Universitesi'ne tahsis edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle,
yerleskenin hali hazirda mevcut hizmet binalarinin ve alt yapisinin bulunmasi performans gostergesinin
hedeflenenin ¢ok Ustlinde gergeklesmesine neden olmustur. Dolayisi ile izleyen donemde ilgili hedef ve
performans gostergesi dnceligini kaybettiginden plan déneminin geriye kalan yillari igin revizyon gerekliligi
dogmustur.

ilgililik

Gosterge hedefi %100’Un Ustlinde gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu gergeklesme
On Birinci Kalkinma Plan’nin 2.3.1. Egitim basligl altinda yer verilen "561. Yuksekogretim sistemi kiresel
Etkililik rekabet glici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ytksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir' seklindeki politika ve tedbirlerine katki
saglamistir.

15 Temmuz Yerleskenin Kayseri Universitesi'ne tahsis edilmesiyle yeni bir yerleske insa etme maliyetlerinden
tasarruf saglamakla birlikte, ihtiyagc duyulan fiziki alanlarin mevcutla uyumunu saglamak Uzere tadilat
maliyetleri ortaya ¢ikmistir. Bu maliyetler tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasini
gerektirmemektedir.

Etkinlik

Surdiiriilebilirlik Performans hedef degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar igin glincelleme yapilacaktir.

Performans
(%)

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri
yararlanmasi igin olusturulan altyapi ve

fiziksel ortam sayisi (adet) -———

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.2.2.2: Ogrenci ve personelin

izleme déneminde hedef ve performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmustur. 15
Temmuz Yerleskesinin Kayseri Universitesi'ne tahsis edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle,
yerleskede hali hazirda mevcut hizmet binalarinin ve alt yapisinin bulunmasi performans gostergesinin
hedeflenenin ¢ok Ustlinde gergeklesmesine neden olmustur. Dolayisi ile izleyen donemde ilgili hedef ve
performans gostergesi dnceligini kaybettiginden plan déneminin geriye kalan yillari igin revizyon gerekliligi
dogmustur.

ilgililik

Gosterge hedefi %100’Un Ustiinde gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu gergeklesme
On Birinci Kalkinma Plan’nin 2.3.1. Egitim basligl altinda yer verilen "561. Yuksekogretim sistemi kiresel
Etkililik rekabet glici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ylksekoégretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir' seklindeki politika ve tedbirlerine katki
saglamistir.

15 Temmuz Yerleskesinin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmesiyle yeni bir yerleske insa etme maliyetlerinden
tasarruf saglamakla birlikte, ihtiya¢c duyulan fiziki alanlarin mevcutla uyumunu saglamak Uzere tadilat
maliyetleri ortaya ¢ikmistir. Bu maliyetler tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasini
gerektirmemektedir.

Etkinlik

Surdiiriilebilirlik Performans hedef degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar igin glincelleme yapilacaktir.




— IDARE FAALIYET RAPORU 2020 125

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki Performans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanl sistemle
desteklenen derslik orani (ylzde)

izleme déneminde hedef ve performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmustur. 15
Temmuz Yerleskesinin Kayseri Universitesi'ne tahsis edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle,
yerleskenin hali hazirda mevcut hizmet binalarinin ve alt yapisinin bulunmasi performans gostergesinin
hedeflenenin Ustlinde gerceklesmesine neden olmustur. Dolayisi ile izleyen donemde ilgili hedef ve
performans gostergesi dnceligini kaybettiginden plan déneminin geriye kalan yillari igin revizyon gerekliligi
dogmustur.

ilgililik

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile performans gosterge degerine
ulagilmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim basligi altinda
Etkililik yer verilen "552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, 6gretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim
becerileri, butlinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin standartlari yiikseltilecektir" seklindeki
politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Surdiiriilebilirlik Performans hedef degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar igin glincelleme yapilacaktir.
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Tablo 87: Hedef 2.3 Prformans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.

Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.
%100

Hedefe iliskin sapma gézlenmemistir.

Bilgi islem Daire Baskanhgi

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin geri
kalan yillari icin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile performans gosterge degerine ulagiimistir
Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim bashgl altinda yer verilen
“561.3. Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda acik erisim ve acik bilim uygulamalarinin
hayata gegcirilmesi amaciyla agik erisim altyapilari ile uyumu saglanacaktir” seklindeki politika ve tedbirlerine katki
saglamistir.

P.G.2.3.1: Bilgi islem fiziksel
altyapisinin tamamlanmasi (ytizde)

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

P.G.2.3.2: Belge y6netim sisteminin
olusturulmasi ve tamamlanma orani 20 100 100 %100
(ylzde)

izleme déneminde performans gdstergesi tamamlanmistir bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin
performans gostergesinin gikarilmasi dngorilmektedir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile performans gosterge degerine ulasiimistir.
Performans gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin “350. Universiteler, arastirma altyapilari ve
ozel sektor arasinda isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina yoénelik destek mekanizmalar
uygulanacak ve arayliz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir” seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin planin izleyen yillarinda hedefe ulasildigi igin gikarilmasi 6ngérilmektedir.

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmadigi bu nedenle plan
déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

P.G.2.3.3: Veri ve bilgi yonetim
sisteminin olusturulmasi ve
tamamlanma orani (ylzde)

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile performans gosterge degerine ulasiimistir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.1. Egitim bashgl altinda yer verilen
“561.3. Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda acik erisim ve acik bilim uygulamalarinin
hayata gecirilmesi amaciyla agik erisim altyapilari ile uyumu saglanacaktir” politika ve tedbirlere olumlu katki
saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 88: Hedef 2.4 Performans Gostergeleri

Amag 2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.

Hedef 2.4. Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

H 2.4. Performansi %93

2020 yili Mart ayindan itibaren tim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de etkili olan pandemi nedeniyle tim sosyal
etkinlik ve faaliyetler kisitlanmistir. Sosyal faaliyetlerin ertelenmesi ilgili hedefte sapmalara yol agmistir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Pandeminin sona ermesiyle birlikte yiiz ylize etkinlikler diizenlenebilecegi gibi, pandemi siliresince de gereken
onlemler alinarak faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim SKS Daire Bagkanhgi

RO e Hedefe Etkisi (%) Plan Dﬁnenji ' izleme D&nemi Yltsonu izleme Dénemincwlek.i Performans
Baslangig Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
P.G.2.4.1: Akademik personele yonelik
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Pandemi kosullari ilgili performans gostergesini olumsuz etkilememis olsa da Universitemizin gelisme kapasitesi
dikkate alinarak plan déneminin geri kalan yillari igin degisiklik yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Etkililik Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan donemi boyunca performans degerlerinin glincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir. Cevrimici ve yiz ylze
etkinliklerle aidiyet ve baghlk duygusunun gelisimine katki saglanmasi planlanmaktadir.

Plan D6nemi izleme D&nemi Yilsonu izleme Dénemindeki Performans
Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri ‘ (%)

P.G.2.4.2: idari personele yénelik

0,

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde pandemi tiim kurumlarda, sosyal mesafe, esnek calisma saati uygulamalar gibi kisitlamalar
zorunlu kilmigtir. Bu kosullarda tiim sosyal etkinlik ve faaliyetler aksamistir. Pandemi dncesi bu performans gostergesi
tamamlanmistir. Bununla birlikte Gniversitemizin gelisme kapasitesi gz 6ntinde bulundurularak plan doneminin geri
kalan yillari icin degisiklik ihtiyaci oldugu degerlendirilmektedir.

Surdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) ‘

ilgililik

Etkililik Gosterge hedefi %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gerceklesme ile performans gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan dénemi boyunca performans degerlerinin glincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir. Cevrimici ve yiz ylze
etkinliklerle aidiyet ve baghlk duygusunun gelisimine katki saglanmasi planlanmaktadir.
Plan D6nemi izleme D&nemi Yilsonu izleme Dénemindeki Performans
Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri ‘ (%)
P.G.2.4.3: Ogrencilere yénelik

0,

7
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme déneminde pandemi tiim kurumlarda, sosyal mesafe, esnek calisma saati uygulamalar gibi kisitlamalari
zorunlu kilmistir. Orgiin egitim modeli uzaktan egitim modeline déniismiistiir. Bu kosullarda tiim sosyal etkinlik ve
ilgililik faaliyetler kisitlanmistir. Bu durum performans gostergesini olumsuz etkilemistir. Bununla birlikte Universitemizin
gelisme kapasitesi gbz 6nlnde bulundurularak plan déneminin geri kalan yillari igin degisiklik ihtiyaci oldugu
degerlendirilmektedir.

Surdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

Etkililik Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan dénemi boyunca performans degerlerinin glincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir. Cevrimigi ve yilz ylze

etkinliklerle aidiyet ve baghlk duygusunun gelisimine katki saglanmasi planlanmaktadir.
Plan D6nemi izleme Dénemi Yilsonu izleme Dénemindeki Performans

Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri ‘ (%)

Surdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

P.G.2.4.4: Mez.t.m bilgi sistemine kayitli 30 %4 %100
mezun orani (yuzde)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme déneminde performans géstergesini etkileyecek ic cevrede mezun bilgi sisteminin kurulmasi, mezunlar
ilgililik derneginin kurulma ¢alismalarina baslanmasi gibi gelismeler olmustur. Bu gelismeler plan déneminin geri kalan yillari
icin glincelleme ihtiyaci dogurmustur.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile performans gosterge degerine ulasiimistir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’'nin 2.3.1. Egitim bashg altinda yer verilen “561.3.
Universitelerin dijital ¢aga ayak uydurmasi ve bilgiye ulagimda agik erisim ve agik bilim uygulamalarinin hayata
gecirilmesi amaciyla agik erisim altyapilari ile uyumu saglanacaktir” seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

ic cevrede meydana gelen degisiklikler nedeniyle izleyen yillar igin performans gésterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.

Surdiiriilebilirlik
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Tablo 89: Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli galismayi benimsemek ve akademik
faaliyetlerde bulunmak.

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

%78

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi hedefi igin lisansistii tezlerden iretilen
yayin sayisi ve Ozel sektoriin veya boélgenin ihtiyacina yonelik hazirlanan lisansusti tez sayisi performans
gostergelerinde hedef degere ulasilmakla birlikte, bilimsel ¢alismalara yapilan destek sayisi performans
gbstergesi igin yeterince basvuru alinmadigindan hedeflenen degere ulasilamamis ve bu durum hedeften
sapmaya neden olmustur.

Ogretim elemanlarinin is diinyasinin ihtiyac ve beklentileri konusunda calismalar yapmak iizere tesvik
edilmesi ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina yapilan desteklerin artirilmasiyla bu hedefteki

sapma giderilmeye calisilacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin
geri kalan yillari igin bir glincelleme ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

P.G.3.1.1: Ogretim elemanlarinin bilimsel
calismalarina yapilan destek sayisi (adet)

Gosterge hedefi %46 olarak gergeklesmis olup, bu gostergede alinacak tedbirlerle On Birinci Kalkinma
Plan’’nin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicl olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yliksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yoénelik
uygulamalara devam edilecektir' seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

P.G.3.1.2: Lisansusti tezlerden Uretilen
30 11
yayin sayisi (adet)

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin
geri kalan yillari igin bir glincelleme ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

%100

Performans hedef degerine ulasiimistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma
Plan’’nin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen "561. Yiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicl olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yliksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yoénelik
uygulamalara devam edilecektir' seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.

P.G.3.1.3: Ozel sektériin veya bélgenin
ihtiyacina yonelik hazirlanan lisansusti tez 30 %100
sayisi (adet)

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin
geri kalan yillari igin bir glincelleme ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 olarak gergeklesmis olup, bu gostergenin hedeflenen degere ulagmasiyla On Birinci
Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim baghginda yer verilen "'561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan,
kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir' seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 90: Hedef 3.2 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli galismayi benimsemek ve akademik
faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.2 Proje Uretme kiltlrini olusturmak ve yayginlastirmak.

H 3.2. Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe iliskin sapma gozlenmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler -

Sorumlu Birim Bap Birimi
‘ Hedefe Etkisi Plan aner?i : izleme Dénemi Y|Iusonu ‘ izleme D‘c'memincjek'i ‘ Performans

(%) Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

kurulmasi ve etkin hale getirilmesi (ylizde)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

igililik izleme déneminde performans géstergesi tamamlanmistir bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin
performans gostergesinin gikarilmasi dngorilmektedir.

Gosterge hedefi %100’Un Ustlinde gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu gergeklesme
On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561. Yiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet
glcl olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Surdiiriilebilirlik Performans gostergesinin planin izleyen yillarinda hedefe ulasildigi igin gikarilmasi 6ngorilmektedir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme D&nemi Yilsonu izleme D&nemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Amag 3

Performans Gostergesi

P.G.3.2.1: Bilimsel arastirma biriminin

Etkililik

Performans Gostergesi

P.G.3.2.2: Universite-sanayi is birligi

konusunda diizenlenen faaliyet sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

igililik izleme déneminde performans gostergesi tamamlanmustir. Bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin
Universitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak giincelleme ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu gergeklesme On Birinci

Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen ""561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,

kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ylksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artiriimasina

yonelik uygulamalara devam edilecektir' seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan déneminin izleyen yillariigin Gniversitemizin gelisme potansiyelini de dikkate alarak glincelleme ihtiyaci

olacagl degerlendirilmektedir.

‘ Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme D&nemi Yilsonu izleme D&nemindeki Performans

20 1 1 %100

Etkililik

Surdiiriilebilirlik

Perfi Gost i
errormans Gostergest (%) Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme déneminde performans gostergesi tamamlanmistir. Bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin
Universitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak gtincelleme ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.
Gosterge hedefi %100 gergeklesmis olup, bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim
basliginda yer verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; ylksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
doéneminin izleyen yillari igin performans degerlerinin artirilmasi gerektigi 6ngorilmektedir.
Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme D&nemi Yilsonu izleme D&nemindeki Performans

(%) Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
igililik izleme déneminde performans gostergesi tamamlanmustir. Bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin
Universitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak giincelleme ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100’Un Ustlinde gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu gergeklesme
On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561. Yiksekdgretim sistemi kiresel rekabet
glcl olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
doéneminin izleyen yillari igin performans degerlerinin artirilimasi gerektigi 6ngorilmektedir.

23

ilgililik

Etkililik

Surdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Etkililik

Surdiiriilebilirlik
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Tablo 91: Hedef 3.3 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi igerisinde girisimci ve proje odakl ¢alismayi benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak.

Universitenin tretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

%80

Universite biinyesinde iretilen ve/veya gelistirilen Griin cesidi ile paydaglara verilen egitim sayisi
performanslarinda hedeflenen degerlere ulasiimis olmasina ragmen, patent ve faydali model gelistirme
performansinda basvuru siirecinin sonuglanmamasi sapmaya neden olmustur.

Patent ve faydali model gelistirme konusunda 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi ve patent ve faydali
model gelistirme siregleri konusunda egitimler verilmesi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

izleme déneminde performans géstergesi hedef degerine ulagiimistir.

P.G.3.3.1: Universite biinyesinde iretilen
ve/veya gelistirilen Grlin gesidi (bitkisel ve
hayvansal Urlnler gibi) (adet)

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu gerceklesme
On Birinci Kalkinma Plani’nin 37. Maddesinde “Universitelerin, tiretilen bilginin degere doéniistiirilmesi
surecinde aktif rol aldigi, sanayi ve kamuyla yakin is birligi icerisinde oldugu girisimci Uiniversite modeline
dogru bir gegis yasanmaktadir” seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamigstir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

izleme déneminde performans gdstergesi tamamlanmistir. Bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari
icin Universitemizin politikalarini géz 6nlinde bulundurarak ilgili performans gostergesinde glincelleme
ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

P.G.3.3.2: Paydaslara verilen egitim sayisi
(teknik, akademik ve sosyal) (adet)

Gosterge hedefi %100’ tin Ustiinde gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu
gerceklesme On birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kirresel rekabet giicl olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ylksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan déneminin izleyen yillari igin ilgili performans gostergesinde lniversitemizin politikalarini dikkate
alarak glincelleme ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

P.G. 3.3.3: Patent ve faydali model sayisi 20 4 %0
(adet)

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek énemli degisiklikler olmamakla birlikte bu
dénemde yapilan basvurularin sonuglanmamis olmasi bu géstergenin olumsuz sonuglanmasina neden
olmustur. Universitemizin yeni kurulmus olmasi, egitim odakli konum tercihi dikkate alinarak plan
déneminin geri kalan yillari igin glincelleme ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde riskler bulunmaktadir. Plan donemi boyunca performans
degerlerinin yeniden gézden gegirilmesi gerekliligi degerlendirilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili
kanun ile Erciyes Universitesi biinyesinden ayrilarak kurulmustur. Kayseri Universitesi’nin
ilgili kanunla ilk defa kurulan birimleri bulunmakla birlikte, gogu birimi Erciyes Universitesi
bilinyesinde faaliyetlerini siirdiirmekte olan meslek yiiksekokullarindan olugmaktadir.

Stratejik plan hazirlik doneminde dngdriilmemekle birlikte, Erciyes Universitesi 15 Temmuz
Yerleskesi Cevre ve Sehircilik Bakanliginin (Milli Emlak Genel Miidiirliigii) 02.02.2020 tarihli
ve 23741 sayili yazisi ile Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmistir. 15 Temmuz Yerleskesi’nin
egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in hali hazirda uygun altyap1 ve fiziksel ortamlara sahip olmast;
Kayseri Universitesi’nin stratejik plan calismalarinda merkez yerleskesinin belirlenerek
projelendirilmesi ve altyap1 ihtiyaclart ile hizmet binalarmin tamamlanmasi, yerleskelerin
altyap1 ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi ve yonetim biligim alt yapisinin olusturulmasi
gibi 2020-2024 yilim1 kapsayacak hedeflerini biiylik oOlclide gerceklestirmesine olanak
saglamistir.

Diger taraftan hizmet ve egitim bina altyapilarinin ihtiyaglara cevap verecek sekilde
uyarlanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Yerleske degisikligi ile birlikte 2024 y1li sonuna kadar
sifirdan inga edilmesi planlanan yerleskenin yer tespiti ve projelendirilmesi i¢in 6ngdriilen 2020
yili kaynaklari, mevcut birimlerin ihtiyaglar ile altyapir uyumsuzluklarim1 gidermek iizere
kullanilmistir. Teknik birimlerin kapasiteleri 6l¢iisiinde yenileme, bakim-onarim ¢aligmalari
yiritiilmektedir.

B- Ustiinliikler

Giiclii Yonler

v" Universite ydnetiminin evrensel degerleri temel alan, insan odakli bir yénetim anlayisina
sahip olmasi.

v" Universite yonetiminin yeniliklere agik, katilimc1 ve siirekli gelisimi temel alan bir felsefeye
sahip olmasi.

<

Cogu akademik birimin ERU déneminden gelen giiglii bir akademik kiiltiire sahip olmasi.

v" Akademik personelin nitelikli, geng ve dinamik olmasi.

v KAYUniin is diinyasi, yerel yonetimler ve sivil toplum temsilcileriyle kurulan giiglii baglar
ve is birlikleri ile sekillenmesi.

v KAYU’de iiretilen/yetistirilen ve satisa sunulan iiriinlere olan talebin yiiksek olmasi.

v Mevcut programlarin talep goren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin
fazla olmasi.

v' Farkli ve gesitli disiplinlerde egitim veriliyor olmasi.

v" Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yénelik siirekli etkinliklerin yapiliyor olmas.

v" Universite-sanayi is birligi kapsaminda derslere ilgili sektorlerden uzmanlarin katiliminin
saglanmasi.

v" Ogrencilere siirekli danismanlik hizmetinin saglanmasi, 6grencilerin akademisyenlere kolayca
ulasabilmesi.

v Akademik ve idari personelin is birligi i¢inde ¢aligiyor olmasi.
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C- Zayifliklar

Zayif Yonler
KAYU merkez kampiisii yerinin heniiz netlesmemis olmast.

KAY U niin tamnirhgmin yeterli diizeyde olmamast.

Akademik ve idari personel yetersizligi.

Ilge birimlerinde kiitiiphane ve sosyal yasam alanlarinin yetersizligi.

Bazi derslik ve laboratuvarlarin teknolojik olarak yenilenme ihtiyacinin bulunmasi.

Mezunlarla iletisim kurulabilecek bir sistemin bulunmamasi.

Ogretim iiyesi basima diisen ders yiikii ve grenci sayilarmin fazla olmast.

Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine ayrilan biitgenin yetersizligi.

AN N NN BN NN

Bazi ilgelerde 6grenci yurtlarinin bulunmamasi ya da yeterli kontenjana sahip olmamas.

D- Degerlendirme
Firsatlar
v" Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle 6grencilerin gezi, staj ve is bulma
imkaninin fazla olmasi.

ERU ve ERU Teknoparkla isbirligi iginde bulunulmasi.

Hayirseverlerin iiniversitelere katki ve desteginin devam ediyor olmasi.

Sanayi, ticaret ve hizmet sektorii temsilcilerinin kalifiye eleman arayislari iginde bulunmasi.

Universite-sanayi is birliginin gelisme potansiyelinin olmast.

ERASMUS, MEVLANAve FARABI gibi 6grenci ve personel degisim programlarinin

ANERNERNEANE

bulunmasi.

<

Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci talebinin bulunmasi.

<

Yerel yonetimlerin, bolge halkinin ve sivil toplum kuruluslarinin egitime destek vermesi.

Tehditler
Ulkenin isgiicii istihdam sorununun bulunmasi.

Farkli tiniversitelerde ¢ok sayida benzer alanda programlarin olmasi.

Gelecekte hizmet verilecek kampiis alaninin belirli olmamasi.

OSYM smav sisteminin getirdigi belirsizliklerin olmast.

Devlet tiniversitesi olmanin getirdigi mali ve biirokratik kisitlari olmasi.

Kalite ve performansin tam anlamiyla degerlendirilememesi.

Mali 6zerkligin ve yeterli biitce imkaninin olmamasi.

Staj yapilan kuruluslarin 6grencilere yeterli destegi vermemesi.

Isverenlerin egitim sistemine giiven duymuyor olmast.

Merkez kampiis ve ilge kampiisleri arasindaki mesafenin uzun olmasi.

AN N NN NN N B N RN

Mezunlarin ig bulamama sorunlarinin 6grencilerin motivasyonunu bozuyor olmas.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Kovid-19 salgini basta olmak iizere dis ¢evresel faktorlerin etkisi ile 2020 yili Tiirkiye’deki
yiiksekogretim kurumlar1 i¢in planlanan faaliyetlerin yliksek diizeyde etkilendigi bir yil
olmustur. Buna ragmen iiniversitemiz 2020 yilinda akademik ve idari birimlerinin
yapilanmasini hizla stirdiirmiistiir. 15 Temmuz Yerleskesinin tiniversitemize tahsis edilmesi ve
merkez yerleske olarak belirlenmesi sonucunda fiziksel altyapi ile ilgili biiylik ilerleme
saglanmigtir. Ancak gelisim ag¢isindan yeni kurulacak birimlerle ilgili ileride ihtiya¢ dogacagi
degerlendirilmektedir.

Halen ilge yerleskelerinde ¢oziilmeyi bekleyen sorunlar olmakla birlikte merkezde fiziksel
altyap1 ihtiyaglarini biiylik olglide tamamlayan tiniversitemizde, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile kurum kiiltiiriine yonelik hedef ve performanslara
daha fazla agirlik verilmesiyle ulusal ve uluslararasi arenada mesleki ve teknik yiliksekogretim
iissii olmaya yonelik calismalar planlanmakta ve gerceklestirilmeye doniik adimlar
atilmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinin varoluslarinin sebebi olan egitim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda etkin faaliyet gosterebilmeleri ve bu alanlarda kaynak olusturma potansiyelinin
artirtlmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Universitelerin sunmus oldugu hizmetlerin gesitliligi ve farklilig1 ydnetim yapismin diger kamu
kurumlarina gére daha esnek olmasini gerektirmektedir. Universitelere biitce sistemi icerisinde
esneklik saglanmasi, kurum i¢i 6denek aktarmalarinda belli orana kadar serbestlik saglanmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Ozellikle yeni kurulan {iniversitelere altyapilarmi ve hizmet
binalarin1 tamamlamalarini saglamak iizere merkezi yonetim biitcesinden daha fazla pay
aktarilmasi gerekmektedir. Hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda
kaynak kullanimina yonelik esnekligin artirilmasi, iiniversitelerde 6zellikle mali yonetimde
etkinligi artiracagi diisliniilmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim.

s’
YSPRI- Sub

Prof. Dr. Kurtulus KARAM
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildtigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullamlmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda Uist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

KAYSERI- Subat 2021

Murat KURT
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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