e FAALIYET
| RAPORU

..)r







T.C.
KAYSERi UNIVERSITESI
2019
|dare Faaliyet Raporu

SUBAT 2020



KAYSERI UNIVERSITESI

IV FAALIYET RAPQRU 2019




KAYSERi UNIVERSITESI

FAALIYET RAPORU 2019 V



KAYSERi UNIVERSITESI

VI FAALIYET RAPORU 2019




KAYSERI UNIiVERSITESI

UST YONETICi SUNUSU

Kayseri Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulmustur. Universi-
temiz dort fakiilte, bir enstiti, 11 meslek yliksekokulu ve bes uygulama ve arastirma merkezi ile egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdurmektedir.

Kurulusundan sonra heniiz ikinci egitim 6gretim yilinda olan tniversitemizde Erciyes Universitesinden devrolan Uygulamal Bi-
limler Fakiiltesinin yaninda yeni kurulan Develi islami ilimler Fakiiltesini ve Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesini 2019-2020 Egi-
tim-Ogretim déneminden itibaren aktif hale getirmis bulunmaktayiz. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin ise kurulus calismalari
hizla devam etmektedir.

Dordu merkezde ve yedisi ilgelerde olmak iizere toplam 171 adet meslek yiiksekokulu ile birlikte misyon ve vizyon ifadelerinde
yer alan uygulama ve proje odakl, is diinyasi ile biitiinlesen, nitelikli insan glicii yetistirerek toplumsal fayda saglayan bir Giniversite olma
hedeflerimizi gergeklestirmek iizere yogun gaba igerisinde olan gayretli ve heyecanli bir ekip ile galismaktan biyiik bir memnuniyet duy-
maktayim.

Sayilari bese ulasan uygulama ve arastirma merkezleri ile tiniversitemizin arastirma fonksiyonunun da goz ardi edilmeden yerine
getirilmesi icin galismalarimiz aksatiimadan yirutilmektedir.

Universitemizin 18 Mayis 2018 tarihinden itibaren Erciyes Universitesinden ayrilarak kurulus siirecinin devam ettigi donemi
olarak degerlendirilebilecek 2019 yilinda; merkez kampusiimiiziin ve genigleme alanlarimizin tespiti, Erciyes Universitesinin kullanmakta
oldugu 15 Temmuz kampustnun Universitemize tahsisi, idari ve egitim-0gretim birimlerinin konumlarinin belirlenmesi, bazi ilgelerdeki
meslek yiiksekokullarinin faaliyete gegirilmesi, yeni blimler agilmasi gibi konularda Gnemli mesafeler katedilmistir. Universitemizin ana
yol haritasi niteligini tasiyan 2020-2024 donemini kapsayan Stratejik Plani, uzun ve titiz calismalar sonucu 2019 yilinda tamamlanmis ve
uygulamaya alinmistir. Merkezi yonetim tarafindan tahsis edilen kadro sayilari ve mali imkanlar gergevesinde {niversitenin idari agidan
yapilanma sireci tim hiziyla devam etmektedir.

Stratejik planda belirlenen amaglari gerceklestirmek {izere aktif bir drgiitsel yapinin, kurumsal kimlik ve imajin olusturulmasi,
motivasyonun gli¢lendiriimesi, egitim ve ogretim yapisi ile bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi, kaynaklarin ve isbirliklerinin artirimasi
igin faaliyetlere yon verilmis bulunulmaktadir.

Universitemizin 2019 Yili idare Faaliyet Raporu 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun etkili, ekonomik, verimli
kaynak yonetimi anlayisi ve saydamlik ilkesi gergevesinde iniversitemizde yil boyunca yapilan tiim faaliyetleri ve bilgileri kapsayacak
sekilde hazirlanmig olup kamuoyuna ve ilgililere sunulmustur.

Saygilarimla.

27 Subat 2020
Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor
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I. GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi (KAYU) 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7147 sayili "Yiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun'la kurulmustur. KAYU'de dort fakiilte, bir ensti-
tl, 11 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Fakiilteler, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi, Develi Islami ilimler Fakiiltesi ile kurulus galis-
malari devam eden Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi‘dir.
Meslek Yiksekokullar: Meslek Yiksekokulu, Safiye Gikrikgioglu
Meslek Yiksekokulu, Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Biinyan Meslek Yiksekokulu,
Develi Huseyin Sahin Meslek Yiksekokulu, Pinarbasi Suna Yalgin
Meslek Yiksekokulu, Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yikse-
kokulu, Yahyali Meslek Yiiksekokulu, Yesilhisar Meslek Yiiksekoku-
lu ve Incesu Meslek Yiiksekokulu'dur.

Enstitii, LisansUstu EGitim Enstitisuddr.

Ayrica 2019 yilsonu itibariyle Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KAYSEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merke-
zi (KAYUZEM), Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kali-
te ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak Ulzere bes adet
uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadr.

A. MiSYON VE ViZYON
MiSYON

Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakl, is diinyas! ile biitiin-
lesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli insan glictni
yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir Gniversitedir.

ViZYON

Uygulama odakli oncii ve ornek bir Universite olmak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tlrkiye'de yiksekogretim Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130 ve
131. maddeleri ve 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmek-
tedir. 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun amaci; yiiksekogretimle
ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin
ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluk-
lari ile egitim-0gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, ogrenciler
ve diger personel ile ilgili esaslari bir bitiinltk icinde dizenlemektir.

ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekogretim kurumlarinin go-
revleri;

a. Gagdas uygarlik ve egitim - ogretim esaslarina dayanan bir diizen
iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uy-
gun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
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b. Kendi ihtisas giicl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapi-
lan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan glici yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu ay-
dinlatic bilim verilerini sz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini sag-
lamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerleme-
sini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi
yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sun-
mak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuglandirarak distncelerini ve onerilerini bildirmek,

f. EGitim - 0gretim seferberlidi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik
egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak cnlemleri
almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uy-
gun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine
katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hiz-
metlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla
ilgili kurumlarla ishirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ozim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlas-
tirmak,

i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-o0gretim
esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli
galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizen-
lemeleri yapmaktir.

Kayseri Universitesi birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina
asagida yer verilmistir:

1.REKTOR

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yliksekogretim Ust ku-
ruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar ara-
sinda diizenli galismayi saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin
egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyag-
larini, bagli birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun
gorls ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

FAALIYET RAPORU 2019 1
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Gerekli gordugu hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birim-
lerde garevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerle-
rini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde ge-
nel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik on-
lemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

2.DEKAN

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin karar-
larini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli galismayi
saglamak,

Her 6dretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel duru-
mu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiltenin odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektorltige bildirmek, fakiilte bitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulu-
nun da gorusini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personel lizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak,

Fakdiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilimasinda ve gelistirimesinde gerektigi zaman gliven-
lik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyet-
lerinin diizenli bir sekilde ylirutiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug-
larinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

3.ENSTITU MUDURU

Enstiti mudurl dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti baki-
mindan yerine getirir.

4.YUKSEKOKUL MUDURU

Yiiksekokul muddrl dekanlara verilmis olan gorevleri yikseko-
kul bakimindan yerine getirir.

5.SENATO

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faali-
yetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

Universitenin bittintini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslak-
larini hazirlamak veya gorus bildirmek,
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Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yu-
rirlige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini ince-
leyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fa-
kilte kurumlarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakdilte kurullari ile rektorltige bagh enstitl ve yiksekokul kurul-
larinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tiye secmekle sorumludur.

Tablo 1: Kayseri Universitesi 2019 Yili Senato Uyeleri

SIRA NO SENATO UYELERI

1 Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

2 Prof. Dr. Dervig BOZTOSUN

3 Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
4 Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

5 Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

6 Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

7 Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

8 Dog. Dr. Huiseyin BENLI

9 Dog. Dr. Ebru AYKAN

10 Dog. Dr. Miirsel KARABACAK

11 Dog. Dr. Mehmet DALKILIG

12 Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

13 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR
14 Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE

15 Dr. Ogr. Uyesi Azize ESMERAY

16 Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ

17 Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ

18 Ogr. Gor. Seyfettin Kaan ALTINKAYNAK
19 Dr. Ogr. Uyesi Bahattin DASBASI

6.UNIVERSITE YONETIM KURULU

Yiksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulan-
masinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yar-
dim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; uni-
versiteye bagl birimlerin onerilerini dikkate alarak yatinm progra-
mini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecedi konularda karar
almak,




Fakiilte, enstitl ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yaplilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamakla sorumludur.

Kayseri Universitesi 2019 yili Yonetim Kurulu Uyelerine Tab-
lo.2'de yer verilmistir.

Tablo 2: Kayseri Universitesi 2019 Yili Yonetim Kurulu Uyeleri

SIRA NO YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Kurtulug KARAMUSTAFA

Prof. Dr. Dervig BOZTOSUN

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

Prof. Dr. Cebrail GIFLIKLI

N o g e N =

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

Kayseri Universitesi'nde genel sekreterlik ve daire baskanlig gorev-
lerini yuruten personellere Tablo.3'te yer verilmistir.

Tablo 3: 2079 Yili Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklari

Dog. Dr. Semra AKSOYLU (Genel Sekreter V.)

0gr.Gor. Ekrem BUGTEKIN (Personel Daire Bagkani V)

Mustafa TOPAKTAS (Ogrenci isleri Daire Baskani V.)

Mehmet Fatih TOSUN (Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani)

Mehmet AKKUS (Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagkani V.)

Cengiz Topel ERTAS (idari ve Mali isler Daire Baskani V.)

Murat KURT (Strateji Gel. Daire Bagkani)

Fidan ISIK (Bilgi islem Daire Bagkani V.)

Sevilay DURMUS (Hukuk Misaviri)

= (O (0 N (& &1 | A W=

0 Metin AKGOBEK (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani V.)

7.GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Kanun Hikminde Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgu-
tldur. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, bir genel sekreter yar-
dimcisi ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin bagidir ve bu teskilatin galismasindan Rektore kars
sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak
yapacagl gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracr-
[ig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli
ve uyum iginde galismalarini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katil-
maksizin raportorlik yapmak; bu kurallarda alinan kararlarin yazil-
masl, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlari-
ni Universiteye bagl birimlere iletmek,
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Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
rektore oneride bulunmak,
Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiriitilmesini saglamak,
Rektorltgln yazismalarini yiritmek,
Rektorltgun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

+Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yikim-
luddr.

8.0ZEL KALEM

Rektor ile Universite personeli ve 6§rencisi arasinda iletigim
kurmak, birimler arasinda gerekli iletisimi kurmak,

Bazi toren ve toplantilari organize etmek,

Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve
belgeleri saglamak, telefon ve randevu trafigini kontrol etmek,

Bayram, yeni yil ve 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanma
sini ve gonderilmesini saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

Rektor tarafindan verilen diger talimatlari yerine getirmekle so-
rumludur.

9.DAIRE BASKANLIKLARI
9.1.IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Rektorluk, Fakilte, Enstitd, Yuksekokullar ve diger merkezler ile
Daire Baskanliklarinin ihtiyact olan malzeme ve hizmetlerin, serbest
odenekler nispetinde satin alma islerini yiriitmek,

Universiteye ait taginmaz mallarin satilmasi ve kiralanmasi is-
lemlerini yapmak,

Yurtdigi alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini yiriitmek,
Harcama Yetkililigi Personel Daire Bagkanliginda olan Rektorlik
birimlerinin personelinin yurtici stirekli gorev yolluklari (emekli yol-

luklarr) ile yurtici ve yurtdisi yolluk islemlerini yapmak,

Ayniyat islemlerini (her tlrli malzemenin giris-gikis, depolama,
zimmet, terkin, devir ve sayim) yapmak,

Rektorltgun verecegi diger gorevleri yapmakla yukimluddr.
9.2. STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine ve sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini yuriitmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini igeren idare biitgesini, strate-
jik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,
idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendir-
mek,
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Mevzuat uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari gergevesin-
de, ayrintil harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin ve-
rileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali ista-
tistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiritmek,

Muhasebe hizmetlerini yiritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari-
ni esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Tasinir ve tagsinmazlar igin icmal cetveli dizenlemek,

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme rapo-
runu hazirlamak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda
ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak,

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla
ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle
isbirligi iginde yerine getirmek,

Yonetim bilgi sisteminin gelistirimesi ¢alismalarini ytrttmekle
sorumludur.

9.3. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanldi; 2547 Sayili Yiksekog-
retim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yuksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati hak-
kinda Kanun Hiikminde Kararnamenin 32.maddesi ile Yiksekog-
retim Kurumlari Saglik, Kiilttir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y6-
netmeliginde ayrintili sekilde belirlenen gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmek, 0grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla kurulmus olan idari birimdir.

Ogrencilerimizin ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamayi, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, 6grenci ve personelin
memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlari ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odakli olmayr hedeflemistir.

Ogrencilerinin ve galisanlarinin, beslenme, barinma, spor ve kil-
tlr hizmetlerini ve buna bagl faaliyetleri ylirlitmek, 6grencilerin ve
calisanlarin kaliteli ucuz yemek yemelerini saglamak Saglik Kuiltir
ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri arasindadir.

Kiiltiir Subesi

Universitemiz Ggrencilerine kongre, sempozyum, panel, kon-
ferans, seminer, toplanti vb. bilimsel faaliyetler ile konser, sergi,
tiyatro, film, agilis torenleri, bahar senligi gibi sosyal faaliyetleri
kendisine bagl hizmet birimleri araciligi ile yiuritmek, koordine ve
kontrol etmek.

Resmi torenler, 6zel glin ve haftalarla ilgili faaliyetlerin organize
edilerek, etkinliklerin Universite blinyesinde duyurulmasini saglan-
mak,

Salon tahsisi, ulasim araci, malzeme, afis, davetiye, program,
plaket ve ihtiyaclari olabilecek her tlrlli malzemenin teminini sag-
lamak,

Bunlarla ilgili her tirlu davet, tahsis, gorevlendirme ve onay ya-
zismalarini yiritmek,

Her tlrlu davetiye, ilan vs. duyuru islemlerini yiritmek,

Ogrenci faaliyetleri Komisyonu marifetiyle, Universitede faaliyet
gosteren tim ogrenci kulip ve topluluklarinin etkinliklerinin diizen-
lenmesi, koordine edilmesi, yazigma ve gorevlendirilmelerinin yapil-
masl islemlerini ytritmek.

Spor Subesi

Grup galismalari ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri
kurmak,

Spor tesis amirleri ile isbirligi igerisinde tesislerin igleyislerinde-
ki eksiklerin tespitini yapmak ve giderilmesini saglamak,

Universite biinyesindeki Ggrenci ve personellere degisik brans-
larda spor organizasyonlar diizenlemek (bu organizasyonlar igin
ihtiyag duyulan malzeme, hakem, saha, resmi yazisma vb. ihtiyac-
lari karsgilamak),

Yurtigi ve yurtdisi diizenlenen Universitelerarasi organizasyon-
lara kafile gondermek (bu kafilelerin yazismalari, yolluk-yevmiyeleri,
malzeme ve arag ihtiyaglarini karsilamak),

Birim ici ve digi sporla ilgili tim yazismalari yapip takip etmek,

Universite biinyesindeki spor tesislerinin talepler dogrultusunda
kullanim programlarini diizenlemek,

Universitelerin tim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kul-
lanilmasini, elemanlarin planh bir sekilde galismalarini ve bir mer-
kezden yonetilmelerini saglamak,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Satinalma ve Tahakkuk Subesi

Baskanligin ve bagli birimlerin ihtiyaci olan mal ve malzemelerin
alimri igin gerekli evraklarin hazirlanmasini ve ddemelerin yapilma-
sini saglamak,

Sorumlulugundaki tim satin alim islerinin 6deme durumlari,
odenekleri ve gergeklesmesi gereken durumlarla ilgili kayitlarin tu-
tulmasini saglamak,

Odeneklerin kontroliini yapmak, Gdenek Ustii harcama yapilma-
sini engellemek,

Ek odenek ve odenek aktarimi islemlerini yapmak,

Ozgelir biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli bir sekilde uygu-
lanmasini saglamak,

Gelir arttirici ve gider azaltici onlemler almak,
Birim Stratejik Plani ve Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda, tasinirlarin, tasinir ambar-
larinin ve Tasinir Kayit Yetkililerinin denetimini yaparak ilgili ma-
kamlara Harcama Birimi Yonetim Hesabini sunmak,

Her tlrli 6demenin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak za-
maninda yapilmasini saglamak,

Giderlerin bitgedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,

Tum mal ve hizmet satin alimlari, her yil yayimlanan Mali Yil Biit-
¢e Kanun'una gore serbest birakilan odenekler gercevesinde, 4734
Sayili Yasa'nin 22/d maddesi uyarinca, dogrudan temin usuliiyle
gerceklestirilen mal ve hizmetlerin faturalarinin tahakkuk belgele-
rinin hazirlanmasi islemleri,

Tahakkuka baglanan evraklarin kayitlarinin yapilmasi, 6denmek
Uizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina evraklarin teslim edil-
mesi ve 0demelerin takip edilmesi.

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligi: Universitemiz 6gren-
cilerinin ders saatleri disinda kalan zamanlarini kendi distinsel
faaliyetleriyle olan ugraslarini gergeklestirebilmeleri igin, cesitli
faaliyetlerin yapilabilmesi bakimindan kullip veya topluluk olusu-
mu, ihtiyagc duyulan mekan, malzeme, arag ve gereg taleplerinin
temin edilebilmesi, bilimsel sosyal ve teknik gezi faaliyetlerine ka-
tilimlarinin saglanmasi, ogrencilerin Universitelerarasi etkinliklere
katilabilmeleri igin gerekli maddi destegin sadlanmasi, alanlarinda
unli bilim insani, yazar, sanatgl ve egitim uzmanlarinin konferans
ve seminerlere davet edilmesi esnasinda ihtiya¢ duyulan destegin
kurum imkanlariyla karsilanmasi, ogrencilerimizin bilimsel, sosyal
ve teknik gezi faaliyetleri, kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde
bulunmalarina destek saglamak amaciyla Saglik Kiiltlr ve Spor Da-
ire Bagkanhigimiza bagli olarak galisan bir birimdir.

Ogrenci Konsey Baskanhg:: Her fakiilte ve yiiksekokulun segilmis
temsilcilerinden olusur ve Konsey Baskanlari arasinda segim yapi-
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larak en cok oyu alan aday Ogrenci Konsey Baskani secilir. Universi-
te ici ve Universiteler arasl sosyal kltirel etkinliklerin diizenlenme-
sinde yer alarak, bu etkinliklerde Universitenin temsili konularinda
calismalar yapar. Universite Senatosunda dgrencileri temsil eden
dogal uyelige sahiptir, ogrencilerin her turli problemlerini konsey
baskani araciligi ile Ust yonetime ileterek, cozimtune katki saglar.
Konsey Baskani ayni zamanda, Ogrencilerin dersleri disinda kalan
zamanlarda gergeklestirmek istedikleri, sosyal ve kiltiirel faaliyet
ve etkinlikleri, belirli bir kural dahilinde diizenlemelerini saglamak
amaciyla kurulan, Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanliginin do-
Gal Uyesidir.

9.4. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanliginin, akademik, idari ve sicil hizmetleri igin
yerine getirmekle yukimlu oldugu gorevlerine asagida ayri ayr yer
verilmistir:

Akademik Hizmetler

2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirme-
leri, 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansustu egitim yapmak
tizere gorevlendirilen arastirma gorevlileri, 34. maddesi uyarinca
yabanci uyruklu ogretim elemanlari, 35. maddesi uyarinca yurti-
ginde lisansusti egitim gorecek arastirma gorevlileri, 36. maddesi
uyarinca kismi statiye atanan ogretim Uyeleri, 38. maddesi uyarin-
ca herhangi bir kamu kurum ve kuruluglarinda Universitemiz 6§-
retim elemanlarinin gorevlendiriimesi, 39. madde uyarinca kisa ve
uzun sureli gorevlendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca ders
gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

Yurtiginde Lisansist EGitim Programi (YLE) ile Ogretim Elema-
ni Yetistirme Programi (OYEP) kapsamindaki arastirma garevlileri
hakkinda islem yapmak,

1416 sayili Kanun uyarinca Universiteler adina Milli Egitim Ba-
kanlgr hesabina yurtdisinda lisansistu egitim gorenlerden mecburi
hizmetini yapmak Uzere, Universitemize atanmasi uygun goriilen
ogretim elemanlari ile ilgili islem yapmak,

Kadro ihdasi ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemleri yapmak,

Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmasi ile ilgili iglemleri ve
terfileri yapmakla ytkimludir.

idari Hizmetler

Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullaniimasi ile
ilgili iglemleri yapmak,

Aciktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum igi ve kurum digi
naklen atamalar ile ilgili islemleri yapmak,

Aday personelin hizmet igi egitime alinmasi ile ilgili islemler ve
aday memurlarin asli memurluga atanmasi ile ilgili islemleri yap-
mak,

Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,
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Yan odeme ve 0zel hizmet tazminatlari hazirlanmasi ile ilgili is-
lemleri yapmak,

Gegici isgi vizesi ile ilgili iglemleri yapmak,

657 sayill D.M.K/nun 4/B ve 4/C maddesine gore sozlesmeli
personel ile ilgili islemleri yapmak,

Yiiksekogretim Ust kuruluslar ile ylksekogretim kurumlarr per-
soneli gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili islemleri ve
terfi islemlerini yapmak,

Intibak islemlerini yapmak,

Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilis-baslayis) ve licretsiz
izin ile ilgili islemleri yapmak (ayrilis-baslayis),

Kadro bosaltma onayi (emeklilik) ile ilgili islemleri yapmak,

Olim ve mistafi onayi ile ilgili islemleri yapmak,

Sendika islemlerini yapmak,

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 64.maddesi uyarinca
sekiz yil disiplin cezasi almayan personellerin kademe ilerleme
onaylarinin alinmasi iglemlerini yapmak,

Istifa onayr islemlerini yapmak,

Giyecek yardimi ile ilgili islemleri yapmak,

Idari ve akademik personelin 6zlik dosyalarinin diizenlenmesi
ve tasnifini yapmak,

Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin 6zliik dosyasl
ile ilgili islem ve yazismalari yapmak,

Idari ve akademik personelin emeklilik iglemlerini yapmak,

Sigorta ve BaG-Kur'da gegen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile
bu hizmetlerin birlestirilmesi islemlerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik borglanmalarini yapmak,
Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve yazismalari yapmak,
Ucretsiz izin borglanmast ile ilgili islem ve yazigmalari yapmak,

Emekli Sandig ile yapilan diger yazigmalar ve fiili hizmetle ilgili
islemleri yapmak,

Galisan personelin sicil dosyalari ile ilgili islem ve yazigmalar ve
ayrilan personelin sicil ile ilgili islem ve yazismalar ve mal bildirim
beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalari yapmak,

Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalari yapmak,

izin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile ilgili islemleri yap-

makla sorumludur.
9.5. OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksek Ogretim Ku-
rumlarinin idari Tegkilati hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname-
nin 31. maddesine gére Ogrenci Igleri Daire bagkanhiginin gorevleri
sunlardir,

a) Ogrencilerin yeni kayrt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli
isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Ayrica Universitemiz yiiksekogretim programlarina Merkezi Yerles-
tirme ve Ozel Yetenek Sinavlari sonucunda yerlestirilen 6grencilerin
ilk kayrt islemlerinden mezun oluncaya kadar ya da gesitli neden-
lerden ayrilincaya kadar harg, ders, intibak, degisim programlari,
yatay gegcis, dikey gegis ve diger kuramlarla her tirli yazismalar vb.
ogrencilerimizle ilgili butun iglemler baskanligimizda yapiimaktadir.

9.6. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglamasi, konu tespitinin
yapilarak Library of Congress siniflama sistemine gore raftaki yeri-
nin belirlenmesi islemlerini yapmak,

Kiimelenen kitaplarin kiitiphane otomasyon programina girile-
rek iade tarihi kagidi ve sirt etiketleri Uretilmesi, kiitiphaneye ait
oldugunu belirleyen damgalarla damgalanmasi islemlerini yapmak,

Kitliphane web sayfasinda koleksiyona yeni katilan kitap liste-
lerini yayinlamak,

Yilsonunda dergi adina gore dergileri alfabetik olarak dergi de-
posunda rafa yerlestirmek,

Yiprandi§i tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde
gondermek,

Enstitllerden ve Tip Fakiiltesi Dekanligindan gelen tezleri prog-
rama kayit ederek damgalamak ve tez deposuna yerlestirmek,

Universite matbaasinda basilan eserlerin ISSN, ISBN ve band-
rollerinin Kiiltlir Bakanligi'ndan alinmasi ve eser sahibine telif icreti
odenmesi igin gerekli calismalari yurttmek,

Odiing verme hizmetini gergeklestirmek,

Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erigimi
saglamak ve veri tabaniyla elektronik kaynaklara erigim hizmetini
saglamak,

Ogrencilere kiitiphane kullanimi konusunda detayl bir egitim
programi uygulanarak, kitliphaneyi tanitici oryantasyon turlari du-
zenlemek,
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Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla dgrencilere inter-
net hizmeti vermek,

Okuma salonu ile guinlik gazetelere, glincel dergilere ve popiiler
kitaplara, romanlara daha gabuk erisimi saglamak,

Kituphanelerde is akisinin planlanmasi ve isleyisini denetle-
mek, cozim yollari bulmak,

Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarini yapmak ve harca-
malari planlamak,

Universite Yayin Komisyonu'nun isleyisini organize etmek,
Kitliphane Komisyonu'nun galismalarini organize etmek,
Kutuphane ile ilgili duyurulari yapmak,

Kuttphanenin diger kitliphanelerle olan iligkisini ve mesleki
toplarmlara katiimini saglamak,

Universitemizde yapilan bilimsel galismalarin indekslerden
kontrolii ve onaylanma iglemlerini yapmak (Profesorliik ve Dogent-
lik dosyalarr igin),

Kutuphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi islemle-
rini yuritmek,

Gorev alani ile ilgili olarak rektorliik tarafindan verilen diger go-
revleri yerine getirmekle yukimlidur.

9.7. BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Internet erisimlerini saglamak (kampusler icinde kablolu ve kablosuz),
Elektronik posta adresi islemlerini yiriitmek,
Veri tabanlarina uzaktan erigim hizmeti vermek,
DNS, MRTG hizmetlerini yiriitmek,
Web tasarim ve site bulundurma hizmetini yiritmek,

- Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiiriitmek (stirekli giincel-
lenmektedir),

Personel Yonetim Sistemi yazilimi hizmetlerini yiritmek (sl
rekli glincellenmektedir),

Yaziimlar konusunda kullanici egitimlerini ytritmek,

Sartname hazirlama sistem segimi islemlerini yurttmek, gerek-
tiginde birimlere danigmanlik yapmak,

Anket, raporlama ve istatistik ¢alismalarini ylritmek,

Ug kullanicilara donanim ve isletim sistemi destek hizmetlerini
yuritmekle yukimlidur.

KAYSERI UNIiVERSITESI

9.8. YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Universite bina ve tesislerinin projelendirme galismalarini koor-
dine etmek ve uygulamak,

Yatinm islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri
yuritmek,

ihale edilen islerin, teknik kontrolligtini yaparak hakedislerini
duizenlemek, biten islerin kabul islemlerini yurttmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiritmek,

Universite gevre diizenleme galismalarini projelendirerek kam-
pus yerlesim planina gore uygulamalarini yapmak,

Universite kamulastirma ve harita galigmalarini yirtitmek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim,
onarim ve isletmesini yapmak,

Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve is-
letmesini yapmak,

Isi santralleri ile ilgili ileri yurttmek,

Gevre dizenleme, agaglandirma, gim ekme isleri, yesil alanlarin
sulama ve bakim islerini ylritmekle yikumlidur.

9.9. HUKUK MUSAVIRLIGI

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlas-
mazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde niversitenin
haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflaninin yiiriirlikteki kanunlara uygun ola-
rak icrasinda idareye yardimci olmak,

Rektorlik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tasra teskilatin-
dan intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil edile-
bilecek tim konular hakkinda hukuki gorus bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaat-
lerini koruyucu ve anlagsmazliklara ¢ozim getirici hukuki tedbirleri
zamaninda almak,

Universite adina akdedilecek sozlesme ve anlagmalarin, hukuki
ihtilaf dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultu-
sunda yapilmasinda yardimci olmak,

Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen,
Rektor ve Genel Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve so-
rusturma raporlarini inceleyerek mevzuatin gerektirdigi takibat ve
islemleri ifa etmek,

Rektorlikege goris alinmak tizere gonderilen kanun, tiziik ve yo-
netmelik taslaklari hakkinda hukuki goris bildirmek,
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Universite leh ve aleyhindeki her tirli dava ve icra takiplerini
merkezden veya gerektiginde mahallinde takip etmek,

Universite adina intarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari
yargl mercileri ile icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak

tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yargi mercileri, icra mudurliikleri ile resmi ve ozel
kurum ve kuruluslar nezdinde Rektorlik makamini temsil etmek,

Rektorlik makaminca verilen ve mevzuatta ongorilen benzeri
gorevleri yapmakla yukuimlidur.

9.10.BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
Universite ve Rektorlik makami adina kamuoyu ve basin kuru-
luslarina gerekli bilgileri vermek, agiklamalari yapmak ve bunlari

takip etmek,

Universite hakkinda giinliik basinda gikan haberleri derleyerek
Rektorlik makamina sunmak,

Universitenin tanitimi ile ilgili galismalar yirtitmek,
Hangi kademede olursa olsun gelecekte Universite 0grencisi

olmaya aday herkese ulasmak, bu 6grencilerin ailelerini bilgilendir-
mek,

C.IDAREYE iLiSKiN BILGILER
C.1.FiZIKSEL YAPI
EGITIM ALANLARI DERSLIKLER

Tablo 4: Kayseri Universitesi Mevcut Toplam Fiziki Alanlari

Universitemiz tarafindan gergeklestirilen her tirli etkinligin
(Konferans, Panel, Sempozyum, Kongre, Téren, Toplanti, Yemek,
Seminer, Solen, Konser, Kokteyl gibi) resmi internet sitesi ve sosyal
medya Uzerinden duyurulmasy, yazili ve gorsel medyanin haberdar
edilmesi ve bilgi verilmesi,

Universitemizle ilgili etkinliklerin fotograf ve video gorintiileri-
nin alinmasi,

Universitemiz tanitiminda kullanilan katalog, brostir, CD gibi ma-
teryallerin hazirlanmasi,

Talep eden birimlere Universitemizin basin listesi vb. materyal-
lerin saglanmasi,

Rektorlik makaminca verilen benzeri gorevleri yapmakla yu-
kimludur.

9.11. REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER
Kayseri Universitesinde Rektorlige bagli 5 merkez bulunmaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM)
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Guvenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)
Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

YERLESKE BiNA ADI . BiRIMI | KAPALIALAN FONKSIYONU

Blinyan Yerleskesi Blinyan Meslek Yiksekokulu Meslek Yiksekokulu 3.283,19 Egitim (E)
Develi Seyrani Yerleskesi Hangar Binasi Hangar 281,00 Diger (0)
) : ) Hiseyin Sahin Meslek . -
Develi Seyrani Yerlegkesi Viiksekokulu A Blok Meslek Yiiksekokulu 4.688,56 Egitim (E)
: : : Hiseyin Sahin Meslek . -
Develi Seyrani Yerleskesi Viiksekokulu B Blok Meslek Yiiksekokulu 4.437,88 Egitim (E)
Develi Seyrani Yerleskesi Kiimes - Depo Depo 248,00 Diger (0)
Develi Seyrani Yerleskesi i IR Tu}\t/ljgnrkic;ngre T Ny Kongre ve Kiltir Merkezi 2.946,29 Toplanti ve Konferans(C)

Develi Seyrani Yerlegkesi Develi Islami ilimler Fakiiltesi islami llimler Fakiiltesi 4.497,27 Egitim (E)
: . ' Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi Sosyal ve Beseri Bilimler oy
Develi Seyrani Yerleskesi A Blok Fakiiltesi 4.442,81 Egitim (E)
. ) . Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Beseri Bilimler o
Develi Seyrani Yerleskesi 8 Blok Fakilltesi 4.444,05 Egitim (E)
incesu Yerlegkesi incesu Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu 2.263,94 Egitim (E)
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Tablo 4: Kayseri Universitesi Mevcut Toplam Fiziki Alanlari (devami)

YERLESKE BINA ADI . BiRIMI | KAPALIALAN FONKSIYONU

Merkez Yerleske Uygulamalia Bilimler Fakiiltesi Uygulz;ra]wki;fegiilimler 4.763,78 Egitim (E)
Merkez Yerleske Meslek Yiiksekokulu A Blok Meslek Yiiksekokulu 3.624,62 Egitim (E)
Merkez Yerleske Meslek Yiiksekokulu B Blok Meslek Yiiksekokulu 2.692,13 Egitim (E)
Merkez Yerleske Meslek Yiiksekokulu C Blok Meslek Yiiksekokulu 3.398,48 Egitim (E)
Merkez Yerleske Meslek Yiiksekokulu Mobilya Meslek Yiiksekokulu 787,41 Egitim (E)
Merkez Yerleske Mustafa Cikrikgioglu MYO Meslek Yiiksekokulu 5.371,42 Egitim (E)
Merkez Yerleske Safiye Gikrikgioglu MYO Meslek Yiiksekokulu 3.361,46 Egitim (E)
Merkez Yerleske Sosyal Bilimler* Meslek Yiiksekokulu

Pinarbas! Yerleskesi Pinarbasi MYQ Meslek Yiiksekokulu 2.736,81 Egitim (E)
Pinarbas! Yerleskesi Prefabrik Laboratuvar Binas| Meslek Yiiksekokulu 143,04 Editim (E)
Tomarza Yerleskesi Tom&réslel\ﬁﬁiiilﬁ)kﬁlc&o@lu Meslek Yiiksekokulu 4.660,65 Egitim (E)
Tomarza Yerleskesi Tomarza Prefabrik Laboratuvar Meslek Yiiksekokulu 148,47 Egitim (E)
Yahyall Yerleskesi Yahyali Meslek Yuksekokulu ** Meslek Yiiksekokulu

Yesilhisar Yerleskesi Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiksekokulu 2.549,62 Egitim (E)
15 Temmuz Yerleskesi Rektorlik Idari Birimler 2.368,80 idari Alan

TOPLAM 68.140,00

*Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait mustakil bir bina bulunmamakta olup egitim 6gretim faaliyetlerini Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu
binasinda surdirmektedir.

** Yahyall Meslek Yuksekokulu binasi heniiz fiilen teslim alinmamis olup egitim ogretim faaliyetlerini Safiye Gikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu binasinda
devam ettirmektedir.

SOSYAL ALANLAR

Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonlari

__ Topant v Konferars Salolan Alan(w) ||

| TOPLANTISLAONU |  KONFERANSSALONU | |
YERLESKES BINA ADI
s s m ToPLaw

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 82,05 292,05
Meslek Yiksekokulu A Blok 1 36,6 36,6
Meslek Yiiksekokulu B Blok 1 16,74 1 118,38 135,54
Merkez Yerleskesi
Meslek Yiiksekokulu C Blok 1 29,68 1 159,83 189,51
Mustafa Gikrikgioglu MYO 1 132,83 132,83
Safiye Cikrikgioglu MYO 2 75,99 1 143 218,99
Hiseyin Sahin Meslek Yiksek Okulu A Blok 1 21,09 1 145,36 166,45
Hiseyin Sahin Meslek Yiiksek Okulu B Blok 1 119,52 119,52
M. Hidayet Tutum Kongre Ve Kiltlir Merkezi 1 343,6 343,6
Develi Yerleskesi )
Develi Islami Bilimler Fakiiltesi 1 1 119,52 119,52
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakdiltesi A Blok 1 119,52 119,52
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi B Blok 1 119,52 119,52
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Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonlari (devami)

Toplanti ve Konferans Salonlari Alan(m?)

) . TOPLANTI SLAONU KONFERANS SALONU -

YERLESKESI BINA ADI
Blinyan Yerleskesi Blinyan MYO
incesu Yerleskesi Incesu MYQ 0
Pinarbasi Pinarbasi Suna Yalgin MYO 1 17,06 1 126,29 143,35
Yerlegkesi Prefabrik Laboratuvar Binasi
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 1 49,1 1 70,35 119,45
Verleskesi Prefabrik Laboratuvar Binasi
Yesilhisar
Yerleskesi Yesilhisar MYO

Tablo 6: idari Alanlar

iDARI ALAN(M2)

AKADEMIiK PERSONEL OFiSi iDARI PERSONEL OFiSi

= - LR LT
SAYISI SAYISI
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2041 711,14
Meslek Yiiksekokulu A Blok 44 860,1 10 2654 1125,47
Meslek Yiiksekokulu B Blok 0
Merkez Yerleskesi Meslek Yiiksekokulu C Blok 1 4,42 1 17,1 21,52
Meslek Yiiksek Mobilya 1 21,02 21,02
Mustafa Gikrikgioglu MYO 16 358,5 16 421,5 780,05
Safiye Cikrikgioglu MYQ 26 325 15 2174 542,36
Hangar Binasi 0
Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksek Okulu A Blok 14 2879 14 353,6 641,48
Huseyin Sahin Meslek Yiiksek Okulu B Blok 24 401,5 5 1853 586,88
Devell Verleskesi M. Hidayet Tutum Kongre Ve Kiiltiir Merkezi 4 116,5 116,52
Develi Islami llimler Fakiiltesi 26 369,5 7 2244 593,88
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi A Blok 24 401,5 5 185,3 586,88
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi B Blok 24 401,5 5 185,3 586,88
Kimes Depo 0
Biinyan Yerleskesi Biinyan MYO 8 190,2 7 231 421,15
incesu Yerlegkesi incesu MYQ 14 264,1 7 202,3 466,35
Pinarbasi Pinarbasi Suna Yalgin MYO 3 53,78 9 180,3 234,08
Yerleskesi Prefabrik Laboratuvar Binasi 1 19,2 19,2
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 16 406,3 6 147,5 553,77
Yerleskesi Prefabrik Laboratuvar Binasi 1 18,62 18,62
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Tablo 6: idari Alanlar (devami)

I IDARI ALAN(M)

AKADEMIK PERSONEL OFISI iDARI PERSONEL OFISI
YERLESKESIi BINA ADI KUL. KUL.
SAYI m savis] | SAYL | ALAN | oo | TOPLAM

Vegilhisar Yesilhisar MYO 158,7 166,5 32521

Yerleskesi

Yahyall Yerleskesi 0

Rektorluk Birimleri 15 Temmuz Yerleskesi 23688 23688
TOPLAM 8352,46

Tablo 7: Ambar, Arsiv ve Atdlyeler

] AMBAR, ARSIV VE ATGLYE ALANLARI ALAN(W)

YERLESKESI BiNA ADI
SAYI m SAYI m SAYI ALAN | TOPLAM

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 69,36 77,5 146,89
Meslek Yiiksekokulu A Blok 1 13,78 4 79,3 93,03
Meslek Yiiksekokulu B Blok 4 73,1 73,1
Merkez Yerleskesi Meslek Yiiksekokulu C Blok 1 18,24 5 490,77 18,24
Meslek Yiiksek Mobilya 1 510 3 76,05 510
Mustafa Gikrikgioglu MYO 2 85,93 1 662,9 8593
Safiye Cikrikgioglu MYO 0
Hangar Binasi 0
Hiiseyin Sahin Meslek Yiksek Okulu A Blok 5 132,3 1 30 1 80,11 162,33
Huseyin Sahin Meslek Yiiksek Okulu B Blok 0
Develi Verleskes| M. Hidayet Tutum Kongre Ve Kiltir Merkezi 3 105,6 1 31,2 136,77
Develi Islami llimler Fakiiltesi 4 144,7 144,71
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakdiltesi A Blok 0
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi B Blok 0
Kiimes Depo 1 248 248
Biinyan Yerleskesi Biinyan MYO 1 56 56
incesu Yerlegkesi incesu MYQ 0
Pinarbasi Pinarbasi Suna Yalgin MYO 3 91,78 91,78
Yerleskesi Prefabrik Laboratuvar Binasi 0
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 12 256 1 69,5 255,98
Yerleskesi Prefabrik Laboratuvar Binasi 0
xflggfjsrl Yesilhisar MYO 8 158,7 5 166,5 325,21
Yahyall Yerleskesi 0
TOPLAM 2.228,64
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C.2. ORGUT YAPISI
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C.3. BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

C.3.1. BILGISAYARLAR (DONANIM ALTYAPISI)

Masa Ustii Bilgisayar | Taginabilir Bilgisayar m

Tablo 8: Bilgisayar ve Sunucu Sayilari

FAKULTE TOPLAM

Fakiilteler

Uygulamali Bilimler Fakiltesi 126 g

Muhendislik Mimarlik ve Tasarim Fak.

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 5

Develi Islami ilimler Fakiltesi 57 1

MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAM 797 87 3 461
Meslek Yiiksek Okulu 3N 21 322
Sosyal Bilimler MYO 37

Safiye Cikrikgioglu MYO 20 13 27
Develi MYO 208 7

Mustafa Gikrikgioglu MYO 112 11

Pinarbas! Suna Yalgin MYO 99 10

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 26 24 3 82
Biinyan Meslek Yiiksekokulu 12

Yahyali Meslek Yiiksekokulu 3 1

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu 7

Incesu Meslek Yiksekokulu 6 30
iDARI BIiRIMLER TOPLAM 14 4 0 (]
Personel Daire Bagkanlig 5 1

Idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanlligi

Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi 3 1

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlgi 1

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi 4 2

Hukuk Musavirligi 1

TOPLAM 999 97 3 1101
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C.3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Tablo 9: Kiitiiphane Kaynaklar

KUTUPHANE KAYNAKLARI KITAP SAYISI BASILI PERIYODIK YAYIN SAYISI TOPLAM

Develi MYO 14569 14775
Pinarbasi MYO 350 350
Tomarza MYO 514 514
TOPLAM 15433 206 15639

C.3.3. DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

‘»
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Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 22 1 2 1 1 2 136 | 2 | 13| 7 2 143 ] 1 |49 | 3
Miih-Mim Tasarim Fakdiltesi
DevghquyaIveBesen Bilimler 5 1 7 1 5
Fakiiltesi
Develi islami ilimler Fakiiltesi | 5 1 2 42 | 49 | 10
Meslek Yiiksekokulu 43 3 35 1 2 68 | 1 74 | 1 2
Mustafa Cikrikgioglu MYO 1 3 1 2 27 | 1
Safiye Cikrikgioglu MYQ 17 |2 7 2 41 | 3 2 120 24 11 | 21
Sosyal MYO 5 1 | 21
Develi MYO 26 1 1 1 4 1 1 59 6 6 53 1 32
Biinyan MYO 2 14 1 18 | 1 14
Pinarbasi MYO 6 1 1 27 5 1 20 14 11
Tomarza MYO 1 2 1 30 24
Yesilhisar MYO 2 1 1 7
incesu MYO 3 1 16 1 6
Yahyali MYO
Genel Sekreterlik
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Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (devami)
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Mim Tasarim
Develi Sosyal ve Beseri

Bilimler Fakdltesi
Mustafa Cikrikgioglu

Develi islami ilimler
Meslek Yiiksekokulu
MYO

Uygulamali Bilimler
Fakiltesi

Fakiiltesi

Miih-
Fakiiltesi
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Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (devami)

TEKNOLOJiK
KAYNAKLAR

KIZILOTESI LAZERLI SICAKLIK OLGME CiHAZI

o
<<
-
N
<
=
o
=
4
T
-
(7]
L
(=]
S
>=
<<
=
(L]
=
[~-]

EVRAK IMHA MAKINASI
GUVENLIK KAMERA SIS.
DiJITAL KAYIT SiSTEMLERI
BENZINLi JENERATJOR
LAZERMETRE

ANEMOMETRE (RUZGAR OLGER)
ELEKTRIKLi SUPURGE

ZEMIN YIKAMA MAKINASI
BULASIK YIKAMA MAKINASI
BUZ DOLABI

DONDURUCU

AVOMETRE

0SiLOSKOP

BEKGIIKONTROL SAATI
KART OKUYUCULAR
MANYETIK KAPI DEDEKTORU
DIJITAL KAYIT CiHAZI

KULE SUNUCULAR

Safiye Cikrikgioglu MYO 3 1 2

N
w
oo

Sosyal MYO

Develi MYO 1 4 3 2 28 16 8 1 7 1 2 1

Blinyan MYO

Pinarbasi MYO

Tomarza MYO

Yesilhisar MYO 1

incesu MYO

Yahyali MYO

Genel Sekreterlik

Personel Daire Baskanlig

Yap! Igleri Teknik Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlgi

Hukuk Musavirligi

TOPLAM 1 3 36 6 2 1 1 1 4 4 4 63 16 8 1 15 1 3 1
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Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (devami)
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Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 47 2 2
Muh-Mim Tasarim Fakiiltesi
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi
Develi islami llimler Fakiiltesi 5 9 | 1 5 2 3 2
Meslek Yiiksekokulu 1 17 12
Mustafa Gikrikgioglu MYO 5 14
Safiye Gikrikgioglu MYO 3 6 8 3
Sosyal MYO 8
Develi MYO 2 1 2 7 I 6 38 6 5 15 1 9 1 5 1
Blinyan MYO
Pinarbasi MYO 1
Tomarza MYO 1 11 1
Yesilhisar MYO
incesu MYO
Yahyali MYO
Genel Sekreterlik
Personel Daire Baskanligi
idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi
Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Hukuk Musavirligi
TOPLAM 4 1 2 7 |11 14|14 | 66 | 6 5 | 114 1 9 6 5 22| 2
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C.4. INSAN KAYNAKLARI
C.4.1. AKADEMIK PERSONEL

Tablo 11: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

ooy e ToPLAM
9 1A 20

Profesor

Dogent 13 15 28
Dr.Ogretim Uyesi 41 18 59
Ogretim Gorevlisi 107 54 161
Arastirma Gorevlisi 4 59 63
Toplam 174 157 331

Tablo 12: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Dagilimi

OGRETIM

BiRIMi DOGENT GOR. ARS. GOR. TOPLAM
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 9 6 2 3 19
Develi islami ilimler Fakiiltesi 1 7 1 9
Develi Beseri Bilimler Fakltesi 1 4 5
Muhendislik Mim. ve Tasarim Fakilltesi
Lisansustu Eg@itim Enstitusu
Meslek Yiiksekokulu 3 12 14 - 33
Safiye Gikrikgioglu MYO 2 5 6 13
Mustafa Gikrikgloglu MYO 1 3 18 24
Sosyal Bilimler MYO 11 11
Binyan MYO 10 10
Pinarbasl MYO 11 11
Tomarza MYO 13 13
Develi Hiiseyin Sahin MYO 4 7 11
incesu MYQ 6 6
Yesilhisar MYO 5 5
Yahyall MYO 3 3
TOPLAM 13 41 107 4 174
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Tablo 13: Akademik Personelin Yas Dagilimi

KAYSERI UNIiVERSITESI

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 21 35 34 53 30
Yiizde 0,57 12,06 20,11 19,54 30,45 17,24

Tablo 14: Cinsiyet [tibari ile Akademik Personel Sayisi

AKADEMIiK PERSONELIN KADIN - ERKEK DAGILIMI

Unvani

Kadin

Erkek

Toplam

Profesor

1

Dogent

6

Dr.0gr. Uyesi

15

26

41

Ogretim Gorevlisi

42

65

107

Arastirma Gorevlisi

3

TOPLAM

67

107

174

C.4.2. iDARI PERSONEL

Tablo 15: idari Personel Sayilari

Hizmet Siniflar

iDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi

59

122

181

Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri Sinifi

1

18

Teknik Hizmetler Sinifi

15

42

57

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimei Hizmetler Sinifi

48

52

Toplam

79

234

313

Tablo 16: [dari Personelin Egitim Durumu

iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 16 13 36 10
Yiizde 5,06 20,25 16,46 45,57 12,66

Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siresi

iDARi PERSONELIN HiZMET SURESI

1-5vil 6-10 Yil 11-15vil 16-20Yil | 21-25Vil 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisl 7 19 11 9 15 18
Yiizde 8,87 24,05 13,92 11,39 18,99 22,78
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Tablo 18: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagjilimi

PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 20 59
Yiizde 25,32 74,68

Tablo 19: Siirekli [sgi Sayilari

ISGILER (GALISTIKLARI POZiSYONLARA GORE)

Dolu Bos Toplam
Stirekli isgiler 37 - 37
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 37 - 37

Tablo 20: Siirekli Is¢i Hizmet Siiresi

SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURESI

1-5vil 6-10vi 11-15Yil 16 -20 Yil 21-25vi 25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 37 - - - -
Yiizde 100
Tablo 21: Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
SUREKLI i$CILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 16 7 5 1
Yiizde 0 21,62 4324 18,93 13,51 2,7

C.5. SUNULAN HiZMETLER

Universitemizde Erciyes Universitesinden devrolan Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (ERU'de Uygulamali Bilimler YO), Meslek Yiiksekokulu
(ERU'de Kayseri MYO0), Safiye Gikrikcioglu MYOQ, Mustafa Gikrikgioglu MYO, Sosyal Bilimler MYQ, Develi Hiiseyin Sahin MYO, Tomarza
Mustafa Akincioglu MYO, Pinarbasi Suna Yalgin MYO ve 2019-2020 Egitim Ogretim déneminde faaliyete baslayan Develi Islami ilimler Fa-
kiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Yesilhisar MYO, incesu MYO, Biinyan MYO, Yahyali MYQ'da egitim-Ggretim faaliyetlerine
devam edilmistir. Kayseri Universitesi egitim-ogretim, arastirma ve idari alanlarda vermis oldugu hizmetlerle faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Kayseri Universitesi egitim 6gretim faaliyeti alanindaki hizmetlerini yiriiten birimler, bolimler ile bu birimlerde 6grenimini siirdiren 6gren-
ci sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 22: Doktora Egitim Programlari

DOKTORA EGiTiM PROGRAMLARI

1. Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik

2. Saglik Yonetimi

3. isletme
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Tablo 23: Yiiksek Lisans Egitim Programlari

KAYSERI UNIiVERSITESI

YUKSEK LiSANS EGiTiM PROGRAMLARI

Tezli Yiiksek Lisans Programlar

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1. | Muhasebe Ve Finans Yonetimi

insan Kaynaklar Yénetim

Uluslararasi Ticaret Ve Lojist

Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi

insan Kaynaklar Yonetim

o >~ . N

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Tablo 24: Lisans Egitim Programlari

LiSANS EGiTiM PROGRAMLARI

1. | Muhasebe Ve Finans Yonetimi

Muhasebe Ve Finans Yonetimi (i0)

insan Kaynaklari Yonetimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (i0)

iSlami ilimler

= - N > K

Saglik Yonetimi

Tablo 25: On Lisans Egitim Programlari

ON LiSANS EGiTiM PROGRAMLARI

1. Ozel Giivenlik Ve Korum

2. Sivil Savunma Ve itfaiyeci

3. Bilgisayar Programciligi

4. Bilgisayar Teknolojisi

5. Biro Yonetimi Ve Yonetici Asistanlig
6. Biiro Yonetimi Ve Yénetici Asistanligi (i0)
7. Cocuk Geligimi

8. Cocuk Gelisimi (i0)

9. Lojistik

10. Diyaliz

11. | ilk ve Acil Yardim

12. Bilgisayar Programciligi

13. | Bilgisayar Programciligi (I0)

14. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

15. Dig Ticaret

16. | Dis Ticaret (I0)

17. Elektrik

18. | Elektrik (10)

19. Elektronik Haberlesme Teknolojisi
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Tablo 25: On Lisans Egitim Programlari (devami)

ON LiSANS EGiTiM PROGRAMLARI

20. Elektronik Teknolojisi
21. | Elektronik Teknolojisi (10)

22. | ig Mekan Tasarimi

23. | Insaat Teknolojisi

24. | ingaat Teknolojisi (I0)

25. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
26. Makine

27. | Makine (i0)

28. Mekatronik

29. Radyo ve Televizyon Teknolojisi

30. | Radyo ve Televizyon Teknolojisi (i0)

31. Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi

32. Basim ve Yayin Teknolojisi

33. Gaz Ve Tesisatl Teknolojisi

34. Geleneksel El Sanatlari

35. | Geleneksel El Sanatlar (i0)
36. Grafik Tasarimi

37. | Grafik Tasanimi (i0)

38. | is Sagligi ve Giivenligi

39. | is Sagligi ve Giivenligi (i0)

40. Kimya Teknolojisi

41. Tekstil Teknolojisi

42. Bankacilik Ve Sigortacilik

43. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

44, Pzarlama

45. Bahge Tarimi
46. Gida Teknolojisi
47. | Gida Teknolojisi (I0)

48. Laborant ve Veteriner Saglik

49. | Laborant ve Veteriner Saglik (i0)
50. Organik Tarim

51. isletme Yonetimi

52. | Saglik Kurumlari isletmeciligi

53. Harita ve Kadastro

54. | insaat Teknolojisi

55. Mimari Restorasyon

56. Yapi Denetimi

57. Tanimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi

58. Kiimes Hayvanlari Yetistiriciligi

59. Laborant ve Veteriner Saglik
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Tablo 26: Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari

KAYSERI UNIiVERSITESI

ENSTITULER YUKSEK LISANS PROGRAM SAYILARI DOKTORA PROGRAMI
Lisansustu EQitim Enstitusu 7 3
Toplam 7 3

Tablo 27: Lisans Program Sayilari

BiRiMi

LISANS PROGRAM SAYILARI

Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 5
Develi islami ilimler Fakiiltesi 1
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakilltesi 1
Muhendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Toplam 7

Tablo 28: Meslek Yiiksekokullari Program Sayilari

MESLEK YUKSEKOKULLARI PROGRAM SAYILARI

Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrikgioglu MYO

Mustafa Gikrikgioglu MYO

Sosyal Bilimler MYO

Blinyan MYO

Pinarbasgi MYO

Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyali MYO

Toplam

Tablo 29: Toplam Ogrenci Sayilari

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU

I. 0GRETIM

1. OGRETIM

YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM

91 531

Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 193 192 55

Develi islami ilimler Fakiiltesi 49 17 66
I[E)ael\(/icjlltieSs(i)syaI ve Beseri Bilimler 08 9 0 0 37
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 168 174 137 221 700
Lisanststu Egitim Enstitlisi 67 70 12 12 161
Meslek Yiiksekokulu 274 1306 128 815 2523
Safiye Cikrikgioglu MYO 191 251 84 112 638
Mustafa Gikrikgioglu MYO 398 532 156 274 1360
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Tablo 29: Toplam Ogrenci Sayilari (devami)

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU

I. 0GRETIM Il. OGRETIM YUKSEK LiSANS DOKTORA TOPLAM

Sosyal Bilimler MYO 150 145 7 50 352
Blinyan MYO 23 56 79
Pinarbasi MYO 76 96 172
Tomarza MYO 119 218 337
Develi MYO 284 179 160 59 682
incesu MYO 40 21 61
Yesilhisar MYO 13 24 37
Yahyali MYO 1 6 7
TOPLAM 2007 3226 727 1622 67 70 12 12 7743

NOT : 2020-2024 Stratejik Planimizda Ekim 2019 tarihi itibariyle 6grenci sayimiz 11452 olarak belirtilmis olmasina ragmen yilsonunda yapilan analiz ve degerlendirmeler
sonucu, kayitl olmasina ragmen cesitli nedenlerle aktif olmayan (ders kaydi yaptirmayan, devamsiz vb) 6grenciler pasif 6grenci olarak degerlendirilmis olup Tablo 29'da

aktif olarak egitim ogretime devam eden ogrenci sayimiz dikkate alinmistir.
C.6. IDARi HIZMETLER

Bilindigi izere, Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
Bazl Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanunla kurulmustur. Universitemiz Rekt6rii 06 Eylil
2018 tarihli ve 30527 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/160
sayili Rektor Atamalari Hakkinda Cumhurbaskani Karari ile atanmis-
tir. Universitemiz idari iglemleri Rektor atamasindan once Erciyes
Universitesi Rektorii ve birimleri tarafindan tedviren, RektGr atamasi
sonrasinda ise Erciyes Universitesi ile birlikte uyum igerisinde yi-
riittilmiistiir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personellerimizin
yemekhane, kiitliphane, bilgi islem gibi idari hizmetlerinde merkez
birimlerimizde Erciyes Universitesi imkénlarindan faydalaniimistir.

2018 yilindan itibaren idari yapilanma streci baslatiimis ve birgok
yonetmelik, yonerge hazirliklari yapiimistir. Bu kapsamda 2019
yilinda yururlige konulan yonetmelik, yonerge ve esaslar asagida
belirtiimigtir.

Kayseri Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Galistirma Yénergesi

Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi go-
revlendirme Yonergesi

Safiye Cikrikgloglu Meslek Yiiksekokulu Miidirligi Staj Yonergesi
Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Birim Yonergesi

Kayseri Universitesi Arsiv Yonergesi

Kayseri Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi

- Kayseri Universitesi Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi
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Kayseri Universitesi Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Teknoloji
Transferi Politika ve Esaslari

Kayseri Universitesi Stirekli EGitim Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi (KAYSEM) Egitim Programlari Yonergesi

Kayseri Universitesi Muafiyet Sinavlari Uygulama Esaslari

Kayseri Universitesi Develi Islami ilimler Fakiiltesi Egitim Ogre-
tim Yonergesi

Kayseri Universitesi Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Staj Yonergesi

Kayseri Universitesi Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

Kayseri Universitesi Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiilte-
si Bilimsel, Kiiltirel ve Sosyal Etkinlikler Ders Basarisi Uygulama
Esaslari

Kayseri Universitesi incesu Meslek Yiiksekokulu Midirligi
Staj Yonergesi

Kayseri Universitesi incesu Meslek Yiiksekokulu Mudirligi Egi-
tim Ogretim Yonergesi

Kayseri Universitesi Yahyall Meslek Yiiksekokulu Midirltgu
Egitim Ogretim Yonergesi

Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiksekokulu Midirligi
Staj Yonergesi

Kayseri Universitesi Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi

Kayseri Universitesi Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu Egitim 0g-
retim Yonergesi




Kayseri Universitesi Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
Kayseri Universitesi Yaz Okulu Egitim Ogretim Yonergesi

Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu 0g-
renci Yonergesi

Kayseri Universitesi Meslek Yiksekokullar Koordinat6rligi
(KAYMEYOK) Yonergesi

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiksekokulu
Staj Yonergesi

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Onerisi
Hazirlama, Tez Yazma ve Teslim Yonergesi

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Etik Uygunluk Yénergesi

Kayseri Universitesi Kurum Igi Yatay Gegis Gift Anadal Yan Dal
Esaslari

Kayseri Universitesi Dis iliskiler Ofis Yonergesi
Kayseri Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi
Kayseri Universitesi Kalite Glivence Yonergesi
C.6.1. STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
C.6.1.1. Stratejik Planlama $ubesi 2019 Yil Galigmalari

KAYU'niin 2020-2024 donemini kapsayan ilk stratejik planinin hazir-
lik galismalari Rektoriimiiz baskanliginda Daire Baskanligimiz ko-
ordinatorlugu ve sekreteryasinda 20.09.2018 tarih ve E.895 sayili
makam oluru (Genelge 1) ile baslatilmistir. Stratejik plan hazirlama
komisyonu olusturulmus ve ¢alismalar 2019 yilinda hizla devam et-
mistir. Uzun ve titiz galismalar neticesinde KAYU 2020-2024 Done-
mi Stratejik Plani Rektorlik Makaminin 26.11.2019 tarih ve E.5938
sayili olurlari ile yiiriirlige konulmus ve (https:/www.kayseri.edu.
tr) adresinde yayimlanarak ilgili makamlar ve komuoyu ile payla-
silmustir.

KAYU Idare Faaliyet Raporu 2018 yili birim faaliyet raporlarinin ha-
zirlanmasi hususunda genelge hazirlanarak, tim birimlere dagitimi
saglanmistir. Birim faaliyet raporlari ile birlikte “‘Harcama Yetkilisi
Ig Kontrol Giivence Beyanlari'nin imzalanip imzalanmadigji kontrol
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edilerek, faaliyet raporlari konsolide edilmis ve eksikliklerin gide-
rilmesi yoniinde galigiimalar yapilmistir. Birim faaliyet raporlarinin
konsolide edilmesi sonucu edinilen veriler, bunun yani sira merkez
birimlerden alinan bilgiler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
buinyesinde Uretilen 2018 yili verileri dogrultusunda Kayseri Uni-
versitesi 2018 Yili idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay ve
Hazine ve Maliye Bakanhigina sunulmustur. 2018 idare Faaliyet
Raporu ayni zamanda Daire Baskanligimiz web sitesinde (https://
stratejidb.kayseri.edu.tr/) yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi
saglanmistir. Ayrica yil sonuna yaklasilirken 2019 yili birim ve idare
faaliyet raporu galismalarina baslanmis olup hirim faaliyet raporu
hazirlama rehberi yayimlanarak raporlarin standartizasyonu sag-
lanmistir.

C.6.1.2. Biitge ve Persormans $ubesi 2019 Yili Galismalari

2019 Yili Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile tniversitemiz igin ku-
rumsal dizeyde tertiplenen odenekler Ust yoneticinin onayi ile bi-
rim ihtiyaglarina gore detay diizeyde dagitilmistir. 2019 yili Ayrintili
Finansman Programina gore serbest birakilan odenekler dahilinde
her ¢ ayda bir harcama birimleri bazinda 6denek gonderme islemi
e-biitge tizerinden diizenlenip onaylanmistir. Universitemizin tahak-
kuk ihtiyacr aylik donemler halinde, birimimizce Hazine ve Maliye
Bakanlidina bildirilmistir.

2018 yilinda yatinm faaliyetlerimiz olmadii igin Yatirim Programi
izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanamamis ve Sayistay Bas-
kanlgi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Biitge Baskanligi ile
Kamuoyunun bilgisine sunulamamistir. 2019 yili yatirim programi
izleme verileri hazirlanarak 3'er aylik donemler halinde Strateji ve
Bitge Baskanhidinin Kamu Yatinmlar Proje Bilgi Sistemine girisi
saglanmistir.

Ayrica 2019 Yili Yatinm Programinin Uygulanmasi ve izlenmesine
Dair Genelge kapsaminda 3'er aylik periyodlar halinde yatirm pro-
jelerine dair veriler Igisleri Bakanhigi il Yatinm Takip Sistemine (IL-
YAS) girilerek Kayseri Valiligi biinyesinde il Koordinasyon Kuruluna
sunulmustur.

Gelir elde eden harcama birimlerin gelir karsiligi odenek kaydi, ge-
lir fazlasi 6denek kaydi, net finansman karsihidi likit fazlasi ddenek
kaydi, aktarma ve revize talepleri incelenerek sonuglandiriimistir.
Biitgenin uygulanmast ile ilgili olarak birimlere teknik destek ve da-
nismanlik hizmeti verilmistir.

Harcama birimleri bazinda aylik biitge gerceklesmeleri izlenmistir.
Yatinm Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin
Hazine ve Maliye Bakanligi ve Strateji ve Blitge Baskanliginca ivedi-
likle sonuglandiriimasi igin gerekli girisimlerde bulunulmustur.

5018 sayili Kanun'un 16. maddesine gore Hazine ve Maliye Ba-
kanhginca hazirlanan Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan,
Biitge Hazirlama Rehberi ve Yatiim Programi Hazirlama Rehberle-
rinde belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2020
Yili Biitge Tasarisi hazirlamak igin harcama birimlerinden odenek
teklifleri istenmistir. Birimimizce, harcama birimlerinin odenek tek-
lifleri konsolide edilerek tniversitemiz 2020 Yili Biitge Teklifi Strateji
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ve Biitge Baskanligina sunulmustur. Hazine ve Maliye Bakanliginin
biitge gortisme takvimi gergevesinde biitge gortismelerine harca-
ma birimlerinin katiimi saglanmstir. Strateji ve Butce Baskanligi-
nin gerekli galismalari neticesinde 2020 Yili Biitge Kanun Tasarisi
olusturulmustur.

Universitemiz ihtiyaglarinin karsilanmasi igin 2019 Mali yilinda,
diger cari giderleri igin 1.667.000- TL ayrica yatirim projelerinin
tamamlanmasinda kullaniimak tzere 1.000.000 TL olmak lizere,
toplam 2.667.000-TL likit 0denek kaydi yapiimistir. 2019 mali yilin-
da Universitemiz egitim ve ogretim faaliyetlerinin aksamadan siir-
durulebilmesi igin Hazine ve Maliye Bakanligi biitgesinde yer alan
“Yedek Odenek” tertibinden, Personel Giderleri tertibine 232.000-
TL ekleme yapilmistir.

7197 sayili 2019 Yili Merkezi Yonetim ve Biitge Kanunu uyarinca
Universitemiz B Cetvelinde yer alan tahmini agan gelir fazlasi; Tez-
siz Yiiksek Lisans Gelirlerine 31.091-TL, ikinci Ogretim Gelirlerine
1.074.108-TL Arastirma Projeleri Gelir Payi olarak 279.069- TL ol-
mak Uzere toplam 1.384.268-TL eklenmigtir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 7197 sayili
2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile belirlenen ilke ve esas-
lar dogrultusunda tiim biitge iglemleri gergeklestirilmistir.

C.6.1.3. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama $ubesi 2019 Yil
Gahismalar

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2019 mali yilin-
da 5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler gercevesinde; gergek-
lesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina alinmistir. Harca-
malarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun
olarak belgelerin tam ve usultine uygun olarak hak sahiplerine za-
maninda ddenmesi hususunda titizlik gosterilmistir.

Harcama birimlerinden gelen tim odeme belgelerinin harcama
birimleri ile koordinasyon saglanarak odenekler dahilinde odeme-
si gergeklestirilmistir. Bltce gelir ve giderleri 5018 sayili Kanuna
uygun olarak raporlanmis, Kurumumuz Kesin Hesabi hazirlanarak
Kesin Hesap Kanun Tasarisina eklenmek tzere Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilmistir.

Muhasebe birimimiz muhasebelestirme islemlerini 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesinin (f)
bendi hiikmd ile ayni Kanunun 61 ve 62 nci maddeleri geregince
Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligi BKMYBS
sistemi Uzerinden gergeklestirmistir. Kamu Haznedarlijl Yonet-
meligi kapsaminda 2019 yilinda Halk Bankast ile protokol yapiimig
olup Temmuz 20719 tarihi itibariyle Universitemiz 6demeleri bu ban-
ka araciligiyla yapilmaya baslanmistir.

Harcama birimlerinden gelen tiim Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kont-
roli yapilarak eksik yada mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri
ekinde ilgili birime gonderilerek eksikliklerin giderilmesi saglanmigtir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmelidi 309 ila 327. maddeleri ve
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi 538-539. maddelerinde
belirtilen aylik ve yillik temel mali tablolar yasal streleri igerisinde

hazirlanarak Strateji Geligtirme Daire Baskanligimiz internet site-
sinde (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/) yayimlanarak ilgili kurum-
larin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Yiksekogretim Ku-
rumlariyla Ortak EgGitim ve Ogretim Programlari (Erasmus) Merkezi
Yonetmelik gercevesinde muhasebe islemleri,

Projeler ile ilgili muhasebelestirme ve 6deme islemleri,

Tum personel maaslar kontrol edilmesi, BKMYS sistemine gi-
rigleri yapilarak odenmeleri,

Akademik personel ek ders evraklarinin kontrolii ve sisteme ka-
yitlari yapilarak odenmeleri,

Yurtigi ve yurtdisinda gorevlendirilen personelin harcirah ode-
meleri,

Mal ve hizmet alimlari, sermaye giderleri ve cari transfer 6de-
meleri,

Vergi Dairesi vergi 6demeleri ve Sosyal Glvenlik Kurumu prim
odemeleri,

cra, nafaka, sendika, kefalet, depozito ve harg Gdemeleri,
Is avans ve kredi 6demeleri,
Ogrenci katki payi gelirlerinin takib,

+ Kiradaki taginmazlarin kiralama iglemlerinin kontrolli ve kira
odemelerinin takibi,

Banka ekstreleri tizerinden, tim 6deme islemleri muhasebeles-
tirilerek hesaplarin kapatiimasi islemleri gergeklestirilmistir. Tim
bu islemlerin gerceklestirilmesi amaciyla 2019 yilinda toplam 2692
yevmiye kaydi yapilmistir.

C.6.1.4. On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Birimi 2019 Yili Galigmalar

On Mali Kontrol ve Ig Kontrol birimimiz 2019 yilinda heniiz olus-
turulamamistir. On mali kontrol islemleri daire bagkani ve mevcut
personelimiz tarafindan yiritiilmektedir. 2019 yilinda 1 adet ihale
islem dosyasi 6n mali kontrole tabi tutulmustur. ic kontrol siirecle-
rine 2020 yili icersinde baslanmasi planlanmaktadir.

C.6.1.5. Yonetim Bilgi Sistemlers Sube Miidiirliigii

Yonetim Bilgi Sistemleri birimi 2019 yilinda heniiz kurulamamistir.
Strateji Daire Baskanliginca yir(tilecek tim faaliyetlerde, raporla-
malarda, analiz ¢alismalarinda gok onemli bir yere sahiptir. Bilgiye
her an dogru ve guvenilir olarak ulasmada, raporlarin standartizas-
yonunda onemi buyiiktir. Universitemiz kadro ve mali imkanlari
cercevesinde bir an once kurulmasi ve kurulacak bilgi sistemleri ile
donatiimasi gerekmektedir.
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Tablo 30: Akademik Personelle ligili Yapilan [slemler
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Prof.Dr. Dr.0gr.Uyesi
Aciktan 9 31 1
Nakil 3 5 8
TOPLAM - 3 14 34 1

Tablo 31: Akademik Personel Atamalari

Prof.Dr. 0gr.Gor.
Agiktan 9 31 1
Nakil 3 5 3
TOPLAM - 3 14 34 1

Tablo 32: Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Prof.Dr.

Nakil

stifa

Emekli

Ilisigi Kesilen

Vefat

Diger

TOPLAM -

Tablo 33: Akademik Personel Unvan Degigsiklikleri

ESKi UNVAN
Dog.Dr.

YENi UNVAN
Prof.Dr.

Dr.0gr.Uyesi

Dog.Dr.

Ogr. Gor.

Dr.0gr.Uyesi

Tablo 34: idari Personel Atamalari
GiH

Aciktan

SHS

THS

AH

YHS

Nakil 15

TOPLAM 17
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Tablo 35: 2019 Yilinda Universitemizden Ayrilan Idari Personel Sayilari

GiH SHS

Nakil

THS AH YHS

istifa 1

Emekli

Ilisigi Kesilen

Vefat

Diger

TOPLAM 1 -

C.6.3. IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2019 yilinda idari ve Mali Isler Daire Bagkanhiginca yuritiilen faaliyetlere dair tablo asagida verilmistir.

YAPILAN ALIMLAR

2019 GERGEKLESME(HARCANAN)

Dogrudan Temin Mal ve Hizmet Alimlari (90 Adet) 1.430.569,27
D.M.0 Uzerinden Yapilan Mal ve Hizmet Alimlari (5 adet) 736.269,73
ilan Giderleri (14 adet) 21.037,70
Elektrik-Su-Dogalgaz Odemeler

(16 adet) 14,817,58
Bakim Onarim Stzlesmeleri (1 adet) 48.675,00
Agik ihale (1 Adet) 1.Hakedis 126.850,00
TOPLAM 2.378.219,28

C.6.4. OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci isleri Daire Baskanhig, Kayseri Universitesi yiiksekogretim
programlarina Merkezi Yerlestirme ve Ozel Yetenek Sinavlar sonu-
cunda yerlestirilen ogrencilerin ilk kayit islemlerinden mezun oluncaya
kadar yada gesitli nedenlerden dolay ayirincaya kadar katki paylarinin/
0grenim Ucretlerinin tahsili ve takibi, erkek ogrencilerin askerlik tecil
islemleri, yatay gegis islemleri, ogrenciler ile ilgili Resmi Kurumlar ve
diger kurumlarla her tiirlli yazismalarinin yapilmasi, mezun ogrencile-
rin diplomalarinin hazirlanmasi, 6grencilere verilen “Ogrenci Kimlik Bel-
gesi‘nin diizenlenmesi gibi islemleri ve gorevleri yerine getirmektedir.

C.6.5. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
C.6.5.1. Ogrenciye Verilen Hizmetler

Ogrencilere verilen burs hizmetleri Kayseri Universitesi Saglik Kiil-
tlr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiritiilmektedir. Ayrica 6§-

Tablo 36: Universitemizde Bulunan Kuliipler

renci istihdami da yine ayni birim tarafindan gerceklestirimektedir.

Universitemiz Ggrencilerinin ders saatleri diginda kalan zamanlarini
kendi dusiinsel faaliyetleriyle olan ugraslarini gergeklestirebilmeleri igin,
cesitli faaliyetlerin yapilabilmesi bakimindan kuliip veya topluluk olusu-
mu, ihtiyag duyulan mekan, malzeme, arag ve gereg taleplerinin temin
edilebilmesi, bilimsel sosyal ve teknik gezi faaliyetlerine katilimlarinin
saglanmasi, ogrencilerin tniversitelerarasi etkinliklere katilabilmeleri igin
gerekli maddi destegin saglanmasi, alanlarinda Unli bilim insani, yazar,
sanatcl ve egitim uzmanlarinin konferans ve seminerlere davet edilmesi
esnasinda ihtiyag duyulan destegin kurum imkanlariyla karsilanmas, 6g-
rencilerimizin bilimsel, sosyal ve teknik gezi faaliyetleri, kiiltlirel, sanatsal
ve sportif etkinliklerde bulunmalarina destek saglanmasi da Saglik Kiilttir
ve Spor Daire Baskanliginin ylrittugu gorevler arasindadir.

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Bagkanligi biinyesinde faaliyet gostermek
tizere Uiniversitemiz ogrencileri tarafindan olusturulmus 7 platform gatisi
altinda kurulmus olan toplam 14 kultip ve topluluk bulunmaktadir.

KULUPLER UYE sAvisI BAGLI OLDUGU PLATFORM
1. Is Saghg ve Givenligi Kuliibi 57 Saglik Platformu
2. Lojistik Kuliibi 0 Isletme Platformu
3. Odakli Yerel Kalkinma Kuliibii 0 isletme Platformu
4. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibi 41 Isletme Platformu
5. Selguklu Kiltur Kuliibu 0 Bilim ve Kiltlir Platformu
6. Atatlirkgu Distince Kullibu 0 Kiiltiir ve Sanat Platformu
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KULUPLER UYE SAYISI BAGLI OLDUGU PLATFORM

7. Halkla iligkiler Tanitim Kuliibii 48 Kiiltir ve Sanat Platformu
8. inovatif Diistince Kuliibii 0 Teknoloji Platformu

9. Tomarza Teknoloji Kultibi 40 Teknoloji Platformu

10. | Gorsel iletisim Kuliibii 52 Teknoloji Platformu

11. | Pinarbasi M.Y.0. Oyun Kuliibi 63 Sosyal Faaliyetler Platformu
12. | Kizilay Genglik Kuliibl 40 Sosyal Faaliyetler Platformu
13. | Geng Tema Kuliibii 42 Sosyal Faaliyetler Platformu
14. | Dagcilik Kuliibu 40 Sosyal Faaliyetler Platformu
15. | Kiglik Adag Gelisim Kuliibi 48 Sosyal Faaliyetler Platformu
16. | Aktif Genglik Kuliibu 41 Sosyal Faaliyetler Platformu

C.6.5.2. Spor Hizmetleri

Kayseri Universitesi 6§renci ve personelinin bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri igin gesitli spor faaliyetleri yapiimaktadir.
Universite Spor Takimlari Faaliyetleri

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonun diizenledigi spor miisabakalart;

1-Ulusal Turnuvalar (Tiirkiye Universiteler Arasi Miisabakalar)

Snowboard Takimi: 24-24 Subat 2019 tarihleri arasinda Erzurum’'da KogFest Spor Snowboard Turkiye Sampiyonasina katilim saglanmistir.

Aticilik Takimi: 5-6 Nisan 2019 tarihleri arasinda Trabzon'da Universitelerarasi Aticilik Tirkiye Sampiyonasina katilim saglanmistr.

2-Universite iginde Yapilan Sportif Faaliyetler

Develi MYO Seyrani kamptstnde 3. ve 4. Voleybol turnuvalari gergeklestirilmistir.

C.6.5.3. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Tablo 37: Prof.Dr.Fuat Sezgin Yili Etkinlik Listesi

BiRiM ADI ETKINLIK TARIHi ETKINLIGIN KONUSU KATILIMCI/KONUSMACI
. . “Bilim Felsefesinde Kirllmalar ve Prof. Dr. Omer TORLAK
Uygulamali Bilimler Fakiitesi 18.02.2019 Bilim Ahlaki-Prof. Dr. Fuat Sezgin” Rekabet Kurumu Bagkani
Mustafa Gikrikgioglu Meslek 0gr.Gor. Esenay ARSLAN,
Yiiksekokulu UV Sl 0gr.Gor. Omer SENGUL
Zuhal GOZUBUYUK
. T Kadin Girigimcilerin Goziinden Is Merve SARIOGLU
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 25.02.2019 Diinyas! (Panel) Funda KIZIKLI
Hanife 0ZDEMIR
Mustafa Gikrikgioglu Meslek 97.02.2019 Soylesi: Calisma Hayatindan Mehmet Turan TAHTASAKAL
Yiiksekokulu R Kesitler ve Sektor Beklentileri (M Grup Matbaacilik)
' Mehmet OSMANOGLU (Himmetdede Altin
Mustafa Gikrikgioglu Meslek 06.03.2019 Seminer: Altin Madenlerinde Is Madeni Is Glvenligi Yoneticisi)
Yiiksekokulu . Saghgr ve Glvenligi Ziya TEKDEMIR (Himmetdede Altin Madeni
Is Glvenligi Uzman)
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 12.03.2019 Ulslereizs Tlt_:_arette Y?”' Trendler Murat Can ORCAN
ve Sektor Beklentileri
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Tablo 37: Prof.Dr.Fuat Sezgin Yili Etkinlik Listesi (devami)

BiRIM ADI ETKINLIK TARiHi ETKINLIGIN KONUSU KATILIMCI/KONUSMACI
"Otomotiv Sektorlintin Dind, Serdar SELVI
Meslek Yiiksekokulu 13.03.2019 Bugiind, Yarini" adli soyleyisi Ahmet YURTLU
Programi Mehmet GULER
3 . A Tolga GOKSEN
Mpstafa Gikrikgloglu Meslek 13.03.2019 Konferans: Bir Ba_kl'sta Kayseri (Kayseri Sanayi Odasi Genel Sekreter
Yiksekokulu Sanayisi
Yardimeis)
Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI
) Prof. Dr. Fuat SEZGIN Anisina Siir (Egitim Fak. Ogr. Uyesi)
Meslek Yiiksekokulu 20.03.2019 Dinletisi Asuman YiGITOGLU
(Radyo Tiirkiyem)
Siileyman Yasin GUCLU (Dis Ticaret
Koordinatori)
90.03.2019 Seminer: Gunes Enerjisi Sektorti ve | Ezgi ERKANTARCI (Planlama Sorumlusu)
Mustafa Cikrikgioglu Meslek o Guincel Uygulamalar M. Nahit UCAL (Projelendirme Koordi-
Yiksekokulu Uator“? o
Mustafa GAM (Projelendirme Koordinatori)
95.03.2019 Geleneksel El Dokumalari Panelive | Mehmet YILMAZ, Ahmet SARIMERMER,
o Calistayi Ejder PALAZ, -Omer TUNA, Ali ILTER
- — Turgay YURUG
Meslek Yiiksekokulu 27.03.2019 V! Dvgnet|m|"UyguIama ML Gevre ve Sehircilik Bakanligi Kayseri Yapi
melidinde Guincel Gelismeler T i
Denetim Il Middr Yrd.
. ) Siber Giivenlik-Erdem GONENG
Rektoriik 29.032019 Gelecein Dunyas! Wiesiekter Meslekler-Haldun PAK
3 Kisisel Veri-Umit HAYDAROGLU
MF‘STafa Ll e 10.04.2019 Sergi Grafik Tasarim Sergisi
Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 29.04.2019 Sifir Atik: Gelecege Deger Kattik Ramazan AYDIN
Mustafa Gikrikgioglu Meslek 0 e i
Viiksekokulu 02.05.2019 Sergi: Tel lle Givinin Aski
Salih YALGIN
(Tirkiye Kalite Dernedi Kayseri Temsilciligi
Basari igin insan Kaynagi ve Yoneticisi)
09.05.2019 T et Somar Taner DEMIR
SIEUS (Mega Meral A.S. Insan Kaynaklari Miid(ird)
) Dr. Tayfun TURKOGLU
Meslek Yiksekokulu (2'nci Hava Bakim Fabrika Miidiir()
14.05.2019 Elektrik Uretim, iletim Dagitim ve -Elk. Miih. Fevzi EKiCI Miih.
o GES-Genel Bakis (Erc. Ern. Urt. San. Tic. A.S. Mudiir()
20.07.2019 Prof. Dr. Fuat SEZQIN anisina siir
dinletisi
Moderator
Ayse Nur Bahgekapili, (Cumhurbagkanligi
Hukuk Politikalari Kurulu Uyesi).
Konusmacilar
Ayhan Ogan, (SDP Baskani)
Turkiye nin Demokrasi Miicade- Ahmet Selim Kéroglu, (Cumhurbaskani
Rektorltk 15/07/2019 lesinde 15 Temmuz Degerlendirm- Basdanismani)

esl

Oznur Galik, (AK Parti Malatya Milletvekili
ve MKYK Uyesi, TBMM Niifus ve Kalkinma
Grubu Baskani)

Mehmet Ugum, (Cumhurbaskani
Basdanismani ve Cumhurbaskanligi Hukuk
Politikalari Kurulu Baskanvekili)
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Tablo 37: Prof.Dr.Fuat Sezgin Yili Etkinlik Listesi (devami)

BiRIM ADI ETKINLIK TARIHI ETKINLIGIN KONUSU KATILIMCI/KONUSMACI
Prof. Dr. Necdet UNUVAR
Rektorliik 17/07/2019 "Gazi Mecliste O Gece” (Cumhurbaskanhgi Saglik ve Gida

Politikalar Kurulu Uyesi)

Av. Mehmet OZHASEKI

- Acilis Dersi R, -
Rektorliik 27/09/2019 "Yerel Yénetimler ve Kentlegme” (Onceki Dénem Cev_re ve $eh|rglllk Bakani
ve Kayseri Milletvekili)
27.11.2019 Flektrik Kuvvetli Akim Tesisleri |-, eyt AkUS KCETAS Sube M

(EKAT) Belgesi” Semineri

Mustafa Gikrikgloglu Meslek
Yiiksekokulu Veli ALTINKAYNAK-Kayseri Gazeteciler

12.12.2019 Yeni Medya ve Gazetecilik Cemiyeti Baskani
Moderatér: Ogr.Gor. Emrah DUMAN

Prof. Dr. Mazhar BAGLI (Nevsehir Haci
aclig Bektas Veli Universitesi Rektori)
Prof. Dr. Ersan ASLAN
Kirikkale Universitesi Rektori)
Prof. Dr. Mustafa SAHIN
(Selcuk Universitesi Rektorii)

Prof. Dr. Fuat Sezgin Ani Kosesi

Rektorltk 10/12/2019
Tiirk -islam Medeniyetinin Diinya
Medeniyetine katkilari

C.6.5.4. Yemekhane ve Satin Alma Tahakkuk Hizmetleri

Kayseri Universitesi 2019 yilinda 6grencilere ve personellere saglanan yemekhane hizmetleri yapilan protokol kapsaminda Erciyes Univer-
sitesi'nden hizmet almak suretiyle yerine getirilmistir.

2019 yilinda 6grencilere sunulan yemek hizmetleri Erciyes Universitesi yemekhaneleri salonlarinda yritilmusttr. 2019 yili boyunca tni-
versitemiz ogrencilerince tiketilen toplam yemek sayisi merkez ogrenci yemekhanelerinde 45.876, ilce yemekhanelerimizde ise 25.089
adet olarak gergeklesmistir.

Tablo 38: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Yemekhanesinde Yemek Yiyen Ogrenci Sayisi

1\ OGRENCi YEMEK ADETI ORTAMA MALIYET

Ocak 1.462 529
Subat-Mart 10.424 6,11
Nisan-mayis 8.591 4,84-4,80
Haziran 245 3,71
Temmuz 295 5,53
Agustos-EylUl 649 5,30
Ekim-Kasim 12.073 5,46

Aralik 12.137 6,69
TOPLAM 45.876

OGRENCI YEMEK FiYATLARI ESKI FiYAT (TL) YENI FiYAT (TL)

Ogrenci Yemek Ucreti 2,00 2,50
Misafir Grup Yemek Ucreti 6,00 8,50
Misafir Universite Ogrencisi Grup Yemek Ucreti 2,00 2,50
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Tablo 39: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Yemekhanesinde Yemek Yiyen Personel Sayisi

YEMEK YiYEN | ORTALAMA YEMEK YiYEN ERCIVES UNIV.

PERSONEL MALIYET TUTARI MiSAFIR ORTALAMA P{ﬂﬂJTOAR
Ocak 1345 6,31 8.489,00 0 0 0 8.489,00
Subat 1.398 7,00 9.786,00 88 9,00 792,00 10.578,00
Mart 1.533 7,00 10.731,00 120 9,00 1.080,00 11.811,00
Nisan 1.722 715 12.312,30 104 9,00 936,00 13.248,30
Mayis 333 6,79 2.261,07 25 9,00 225,00 2.486,07
Haziran 765 6,95 5.316,75 75 9,00 675,00 5.991,75
Temmuz 1.019 7,00 7.133,00 100 9,00 900,00 8.033,00
Agdustos 629 7,01 4.409,29 64 12,00 768,00 5.177,29
Eylil 1.192 785 9.357,20 90 12,00 1.080,00 10.437,20
Ekim 1.418 6,73 9.543,14 123 12,00 1.476,00 11.019,14
Kasim 1.068 9,04 9.654,72 63 12,00 756,00 10.410,72
Aralik 1.182 7,29 8.616,78 79 12,00 948,00 9.564,78

TOPLAM 13.604 107.246,25

Ilge yemekhanelerimizde yemek yiyen personel tarafindan yenilen toplam yemek sayisi: 2.096 adet

Tablo 40: Personel Yemek Ucreti

MEMURLARDAN ONERILEN 2019 FiYAT (TUFE-UFE%)
1 Ek gostergesiz gorevlerde bulunanlardan 5.00%
2 1100'e kadar (1100 dahil) ek gostergeli gérevlerde bulunanlardan 550t
3 2200'e kadar (2200 dahil) ek gdstergeli gorevlerde bulunanlardan 6.50 %
4 3600'e kadar (3600 dahil) ek gdstergeli gorevlerde bulunanlardan 7.00%
5 4800'e kadar (4800 dahil) ek gdstergeli gorevlerde bulunanlardan 8.00%
6 4800'den daha yiiksek ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 10.00 %

BUTGEDEN KATKI PAYl OLMAYAN DIGER PERSONELDEN;

Aylik briit s6zlesme dcretleri 2.995 TL kadar

ONERILEN 2019 FiYATI (TUFE-UFE%)

1 (2.995 TL dahil olanlardan) 500%
2 Aylik brut sozlesme Ucretleri 5.055 TL kadar 5504
(5.055 TL dahil olanlardan) :
3 Aylik briit sozlesme ucretleri 6.982 TL kadar 700%
(6.982 TL dahil olanlardan) ‘
4 Aylik briit s6zlesme ticreti 6.982 TL Uzeri olanlardan 10.00 4
5 Stirekli isgi statiistinden calisanlar. 9.00%
Yemek ucretleri doner sermayeden karsilanan Yatakli Tedavi
6 8.50%
Kurumlarinda calisanlar.
Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerde verilen
7 L 8.50%
grup yemek icreti
8 Misafir Yemek Ucreti 12.00 %
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Tablo 41: Ogrencilere Verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

KAYSERI UNIiVERSITESI

BiRIM ADI YEMEK YiYEN PERSONEL
Kayseri Universitesi Yemek Bursu 100
Kayseri Universitesi KYK Bursu 80

C.6.6. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi heniiz kurulama-
digi igin 2019 yilinda kittphane hizmetlerinde Erciyes Universitesi
Kiitiiphanesi olanaklarindan faydalaniimistir.

C.6.7. YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Yapi Isleri Daire Baskanhigi 04.10.2019 tarihinde daire baskaninin
atanmasi ile aktif rol iistlenmeye baslamistir. 2019 yili idari yapi-
lanma stireci olarak gegmis olup bazi kiiglik bakim onarim isleri ve
2020 yili bakim onarim planlama hazirliklari yapiimistir.

C.6.8. BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem Daire Baskanligi heniiz kurulamadigi igin 2019 yilinda
bilgi islem hizmetlerinde Erciyes Universitesi olanaklarindan fay-
dalanilmistir. Ayrica 2019 yilinda kurum internet web sitesi aktif
olarak isletilmistir. Ayrica Universitemiz internet sitesinin givenligi
agisindan gok biiylik onem arz eden SSL sertifikasi (https) 2019
yilrigerisinde alinmig olup bu guivenlik protokolu sayesinde internet
kullaniminda ve sanal ortamda guivenlik seviyesi yikseltilmistir.

C.6.9. HUKUK MUSAVIRLIGI

Universite tiizel kisiliginin taraf oldugu anlasmazlik ve uyusmazlik-
larda adli ve idari merciler ile icra dairelerinde Universitemiz hak
ve menfaatlerinin savunulmasi, 6grencilerle ve dider kisilerle olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarda ¢ozim yolu tretilmesi, adli ve idari
mercilerde Universitenin haklarinin savunulmasi, Universitenin ta-
sarruflarinin yirirlukteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimer olma, personel ile ilgili disiplin ve ceza surusturmalarini
ylritme ve verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirme hizmet-
leri ifa edilmektedir.

2019 yilinda Universitemiz leh veya aleyhine agilmis herhangi bir
adli ve idari dava bulunmamaktadir. 2019 yilinda 1 adet on ince-
leme/arastirma yapiimistir. 1 adet haciz ihbarnamesine itiraz edil-
migtir.

C.6.10. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERi KOORDINASYON
BiRIMi

BAP Koordinasyon Birimi, ilgili Kanun ve Yonetmelikler uyarinca
Universitemiz Ggretim Uyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan
yuritilecek olan arastirma projeleri ile Yiksek Lisans, Doktora,
Tipta Uzmanlik igin hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se-

¢imi, izlenmesi, sonuglandirimasi ve bunlara iliskin hizmetlerin
yurutilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda bilimsel
sekretaryanin yurutilmesi, bltce odeneklerinin 0zel hesaba aktaril-
masl ve 0zel hesaba iliskin is ve islemlerin yir(tllmesi ve koordi-
ne edilmesini saglamaktir. 2019 mali yilinda 250.000-TL bitgeden,
279.068,94-TL doner sermaye gelirlerinden % 5 BAP bayi olmak
uzere toplam 529.068,94 TL gelir BAP Koordinatorligu ozel hesa-
bina aktarimistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligimtuz
biitgesinden 2019 yilinda 1(bir) adet 7.375-TL hiitgeli proje destek-
lenmistir. Ayrica 1 adet 25.200-TL biitceli TUBITAK (TTS) projesi
bulunmaktadir.

C.6.11. SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (KAYSEM)

Merkezimiz; Universitemizin ihtiyag duydudu alanlarda ve gerek
kamu gerekse 0zel sektorden gelen talepler dogrultusunda ihtiyag
duyulan alanlarda kisisel, kurumsal, toplumsal ve endustriyel olarak
ihtiyag duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer,
galistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek, ayni gerge-
vede yetkilendirildigi sinavlari gergeklestirmek ve belgelendirmek
suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 0zel sektor
ve kamu kuruluslari ile igbirliginin gelismesine yonelik ¢aligmalar
yapmay! hedeflemistir.

2019 yili igerisinde Elektronik Belge Yonetim Sistemleri ve iletigim
Becerileri Kursu ve Temizlik, Hijyen ve Destek Hizmetleri Sertifika
Programi agilmistir. Elektronik Belge Yonetim Sistemleri ve iletisim
Becerileri Kursuna 40 kisi; Temizlik, Hijyen ve Destek Hizmetleri
Sertifika Programina 57 kisi bagvurmustur. Her iki kurs programi
da toplamda 100 saat sirmus ve katiimcilardan devam sartini
sa@layanlara yapilan sinavlarda da basarili olan toplam 97 kisiye
sertifikalar diizenlenerek verilmistir.

C.6.12. UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi (KAYUZEM)

Merkezimiz Universitemiz egitim - 6gretim birimlerinde verilmekte
olan 2547 sayili Kanun'un 5/i maddesinde sayilan Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Turk Dili, Yabanci Dil derslerinin verilmesinin yani
sira Universitemizin uzaktan egitim 6gretim programlari ile uzaktan
verilebilecek derslerinin yiritilmesi kapsaminda, uzaktan egitim
ogretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasini temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal veya
uluslararasi diger birimlerle isbirligi yapmak ve bu alanlarda arastir-
ma, gelistirme, altyapi hazirlama ve koordinasyon calismalari yap-
mak igin kurulmustur.
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2019-2020 Egitim - Ogretim yili giiz donemi itibariyle 5460 dgrenci
uzaktan egitim ile 5/i derslerini almistir. Bu dersler Erciyes Univer-
sitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERUZEM) ile
yapilan protokol kapsaminda 2019-2020 egitim 0gretim yilinda giiz
doneminde ortaklasa koordineli olarak verilmigtir.

2019-2020 Egitim - Ogretim yili giiz doneminde Kayseri Universite-
si genelinde verilen ve Ingilizce igerikli olan Yabanci Dil derslerinin
muafiyet sinavlar Merkezimiz ile koordineli olarak Erciyes Univer-
sitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yapilmistir. Sinavlara 720 6grenci girmis, sinavlarin sorularinin ha-
zirlanmasi, sinav organizasyonunun yapilmasl ve sinavlarin deger-
lendiriimesi Merkezimiz ile birlikte ERUZEM tarafindan yapiimistir.
2019-2020 Egitim - Ogretim yili gliz doneminde Kayseri Univer-
sitesi genelinde verilen ve Bilgisayar Kullanimi igerikli olan temel
bilgisayar derslerinin muafiyet sinavlari Kayseri Universitesi Uzak-
tan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapiimistir.
Sinavlara 540 ogrenci girmis, sinavlarin sorularinin hazirlanmasi,
sinav organizasyonunun yapiimasi ve sinavlarin degerlendirilmesi
Merkezimiz tarafindan yapilmistir.

Kayseri Universitesi ile Kayseri ve Civari Elektrik Tiirk A.S. (KCTE-
AS) arasinda yapilan sinav hizmetleri protokolli kapsaminda KC-
TEAS personel alim sinavlari Merkezimiz tarafindan 13 Ekim 2019
tarihinde saat 10:00'da yapiimistir. Sinava 361 aday girmistir. Sinav
sorularinin hazirlanmasi, sinava girecek adaylarin salonlara atama-
larinin yapilmasi, sinav giris belgelerinin hazirlanmasi, kitapgiklari-
nin basilmasi, sinav gorevlilerinin atanmasi ve gorev belgelerinin
hazirlanmasi gibi sinava ait tiim koordinasyon ve islemler Merkezi-
miz tarafindan yapilmistir.

C.6.13. SIBER GUVENLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

28.06.2019 tarihli ve 30815 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama Ve Arastirma Merke-
zi Yonetmeligi ile kurulusu gergeklesmistir. Merkezin amaci; siber
guvenlik hususunda bolge ve Ulke ¢apinda bilinglenmeye katkida
bulunmak, kurumlarin istegi tzerine siber givenlik hususunda ra-
por hazirlamak, nitelikli insan glictnu yetistirmek, siber glvenlikle
ilgili ulusal veya uluslararasi projeler hazirlamak veya var olan pro-
jelere istirak etmek ve siber glivenlik alaninda akademik calismalar
yapmakitir.

Siber Glvenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi etkinlikleri kapsa-
minda, Siber Tehditler ve Tirkiye Semineri 13 Aralik 2019" da ger-
ceklestirilmistir.

Ayrica Merkezimizde 2019 yilinda Mirai loT Botnet drnekleri analiz
edilerek bu zararli yazilim hakkinda bilgi edinilmesi amaglanmistir.
Merkezimizde ozellikle Trickbot bankacilik analizleri gerceklestiril-
mistir. Trickbot Bankacilik Trojan yazilimi son yillarda surekli gelis-
tirilen ve yeni yetenekleri ile karsimiza ¢ikan bir zararli yaziimdir.
Bu kapsamda 100'den fazla Trickbot rneginin dinamik analizi ya-
pilmistir.

C.6.14. KALITE VE STRATEJi GELISTIRME, UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

I¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kalite kiiltirinin yay-
ginlastinimasi ve igsellestiriimesi ile dis degerlendirme ve kurum-
sal akreditasyon sureglerine etkin bir bicimde hazirlaniimasi igin
28 Temmuz 2079 tarih ve 30845 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile Kayseri Universitesi biinyesinde
Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi kurul-
mustur. Merkezin kurulmasiyla birlikte strateji ve kalite konularinda
kurumsal hafiza olusturulmasi hedeflenmistir.

Merkez bunyesinde 2019 yili igerisinde Strateji Gelistirme, Kalite
Gelistirme, Program Gelistirme ve lyilestirme ile Veri Toplama ve
Analiz alt galisma gruplari olusturularak, gorev tanimlamalari yapil-
mistir. Birim stratejik planlarinin, 2019 yili Birim Ig Degerlendirme
Raporlarinin ve Birim Performans Gostergelerinin hazirlanmasi ko-
nularinda kilavuzlar hazirlanmis, egitimler diizenlenmistir. Univer-
site politikalarinin ve kalite organizasyon semasinin olusturulmasi
icin calismalar yuritilmistir. Yapilan ¢alismalarin ve sonuglarinin
paydaslarla paylasilabilmesi icin Kalite Web Sitesi 2019 yilinda fa-
aliyete gegirilmistir.

C.6.15. KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

07.04.2019 tarih ve 30738 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Ka-
riyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile ku-
rulmustur.

Merkezin amaglari sunlardir; Universite Ggrencilerinin kariyer plan-
lamast ile ilgili galismalar yapmalarini saglamak, 6grenci ve mezun-
lara is dunyasini tanitici bilgiler sunarak, piyasa nitelik ve gerekle-
rine gore mesleki ve kisisel becerilerini artirabilmeleri igin faaliyet
ve galismalar ylrltmek, kariyer planlamasinin etkin bir sekilde ya-
pilabilmesi igin danismanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek, mer-
kezde yapilan ¢alismalarin sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasarak bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak, sanayi-tniver-
site ve ilgili kurum ve kuruluslarla ishirligi yapilmasini saglamak,
ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek, 0grenci ve mezunlarin daha
nitelikli bireyler olmasina, dolayisiyla istihdam oranlarinin yksel-
mesine katki saglamak, Kayseri Universitesinin tercih edilebilirligini
arttirmak.

2019 yilinda merkez araciliiyla gergeklestirilen herhangi bir faali-
yet bulunmamaktadir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

Tablo 42: Amag ve Hedefler Tablosu

Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

1.1 Ogrenme ve sosyal yagsam ortamlari gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.
1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
Hedef 1.3 Ogretimi derslik digina tagimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini geligtirmek.
1.5 Ogrenci degisim programlari icin altyapi olusturmak.

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.

2.1 Universitenin taninirhgini artirmak.

2.2 Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
Hedef 2.3 Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Toplumun farkl kesimleri ile ishirligi i¢erisinde girisimci ve proje odakl ¢alismay1 benimsemek ve akademik

faaliyetlerde bulunmak.

31 Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.
Hedef 3.2 Proje uiretme klturiinG olusturmak ve yayginlagtirmak.
33 Universitenin tiretme potansiyelinv ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

B. TEMEL POLIiTiKALAR VE ONCELIKLER

Kayseri Universitesi misyon ve vizyonunda belirttigi hedeflere ulas-
mak, stratejik planinda belirledigi amag ve hedefleri gerceklestir-
mek icin asagida belirtilen temel degerleri benimsemistir.

Temel Degerlerimiz;

Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve deGerlerine sadakat,

Yapilan islerde seffaflik,
Hosgorl, nezaket, sayg|,
Birlik, beraberlik, katiimeilik,

Ogrenci odaklilik,
Yenilikgilik ve yagsam boyu 6grenme.

Kayseri Universitesinin stratejik planinda belirledigi amag ve hedef-
leri gergeklestirmek icin tespit etmis oldugu performans gosterge-
lerinden en temel olanlari agagida belirtilmistir.

Milli ve manevi degerlere baglilik,

Ehliyet ve liyakat,

Tablo 43: Temel Performans Gostergeleri

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Yeni/yenilenen derslik ve laboratuvar orani.

Staj/uygulama faaliyetleri igin protokol veya anlagma yapilan kurum/kurulus sayist.

Is diinyasinin katiimi ile gerceklesen etkinlik sayis.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi.

Ogretim elemanlarinin katiim sagladigi bilimsel etkinlik sayis.

Ogretim elemani basina diigen bilimsel yayin sayisl.

Ogretim elemanlarinin katildi§i veya yapti§i tanitici etkinlik (seminer, calistay, konferans, yayin, proje gibi) sayisi.

Universitenin merkez kampiisiiniin belirlenerek projelendirilmesi, altyapi ve hizmet binalarinin tamamlanmasi.
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Tablo 43: Temel Performans Gastergeleri (devami)

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Bilgi islem fiziksel altyapisinin tamamlanmasi.

Mezun bilgi sistemine kayitl mezun orani.

Lisansustl tezlerden Uretilen yayin sayisi.

Universite-sanayi isbirligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi.

Uretilen proje sayisi.

Universite biinyesinde Uretilen ve/veya gelistirilen irtin gesidi (bitkisel ve hayvansal Grtinler gibi).

Patent ve faydali model sayisi.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

Universitemiz 2019 mali yili toplam biitgesi 36.989.000-TLdir. Odeneklerin ekonomik siniflandirma dagilimi ve toplam biitgeye orani Tablo
44'te gosterilmigtir.

Tablo 44: 2079 Yili Blitge Giderleri Ekonomik Siniflandirmaya Gore Dagilimi

BUTGE BASLANGIG ODENEKLERI 2019 % DAGILIMI
BUTGE GIDELERi TOPLAMI 36.989.000 ¥ 100 %
01-Personel Giderleri 19.767.000 4 53 %
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi GID. 2.998.000 ¢ 8%
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.550.000 v 15%
05-Cari Transferler 674.000 % 2%
06-Sermaye Giderleri 8.000.000 % 22 %

A.1.BUTGE UYGULAMA SONUGLARI
A.1.1. KAYSERi UNIVERSITESI 2019 YILI BUTGE GIiDER GERGEKLESMELERI

2019 yili toplam harcama tutari 30.302.868-TLdir. Toplam 6denegimizin % 82'lik kismi harcanmistir. Harcamalarin ekonomik siniflandir-
ma dagilimi ve baslangic odenegine orani asagida Tablo 45'te gosterilmistir.

Tablo 45: 2079 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gore Blitge Giderleri

2019 YILI BUTGE BILGILERI

AGIKLAMA KBO Ocak-Aralik Harcama Harcama Orani
01-Personel Giderleri 19.767.000 % 20.857.791 % 105 %
gﬁliolsgfd'efl‘gf”“k Kurum Devet 2.998.000 % 3.278.830 % 109%
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.550.000 4 3.491.057 % 62 %
05-Cari Transferler 674.000 % 580.547 % 86 %
06-Sermaye Giderleri 8.000.000 % 2.094.643 % 26 %
GENEL TOPLAM 36.989.000% 30.302.868 & 82%
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2019 BUTCE GIDERLERI

m (] -Personel Giderleri m (2-Sosyal Gllvenlik Kurumu Devlet Pirimi Giderlen
m(3-Mal ve Hizmet Alim Giderken 8 5-Cari Transferler
m -Sermaye Giderken

Grafik 1: 2019 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gare Blitge Giderleri Harcama Tutarlari
FAALIYET RAPORU 2019 37




KAYSERi UNIVERSITESI

A.1.2. PERSONEL GiDERLERI

2019 mali yilinda personel giderleri harcama tutari 20.857.791-TL olarak gergeklesmistir. 18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Universitemizin 2018 mali yili butge aktarimi Ekim
ayinda yapildidr igin, 2018 Yili harcamasi Ekim ayindan itibaren baslamistir. Personel giderlerinde 2019 yili on iki aylik harcama dagilimi ve bir onceki yilin aylarina gore karsilas-
tirmali harcamasi Grafik 2'de gosterilmistir.

PERSONEL GIiDERLERI
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Grafik 2: Personel Giderleri
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A.1.3. SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI

2019 mali yilinda sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri 3.278.830-TL olarak gergeklesmistir. 18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Universitemizin 2018 mali yili blitge

3.500.000 SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI

3.278.831 3.325.239
2.998.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
000000 303754 306.955 — 531 579.9 ——
315.885 309222 370507 3173835 oo i i
500.000 207169 219394 243627 242431 244237 175.601  182.240 05, 302
0_0. O m ° °m °m ‘m ‘m O O mll =l
TOPLAM ——
OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS |HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS| EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK  HARCAM EKLENEN| (oo
A
#2018 0 0 0 0 0 ) 0 175601 | 182240 | 95302 | 453143 | 579943 0
m2019| 315885 | 207.160 | 219394 | 243627 | 242431 | 244237 | 309222 | 370507 | 317.835 | 303754 | 306955 | 197.815 | 3.278.831 | 2.998.000 | 327.239 | 3.325239

Grafik 3: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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aktarimi Ekim ayinda yapildidi igin, 2018 yili sosyal givenlik kurumlarina devlet primi harcamasi Ekim ayindan itibaren baslamistir. Sosyal givenlik kurumlarina devlet primi
giderlerinde 2019 yili on iki aylik harcama dagilimi ve bir onceki yilin aylarina gore karsilastirmali harcamasi Grafik 3'de gosterilmistir.

A.1.4. MAL VE HIZMET ALIMI GiDERLERI
2019 mali yilinda mal ve hizmet alimi giderleri 3.491.056-TL olarak gergeklesmistir. 18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Universitemizin 2018 mali yili butge aktarimi Ekim ayinda

yapildigr igin, 2018 yili mal ve hizmet alimlari Ekim ayindan itibaren baslamistir. Mal ve hizmet alimi giderlerinde 2019 yili on iki aylik harcama dagilimi ve bir dnceki yilin aylarina
gore karsilastirmall harcamasi Grafik 4'de gosterilmistir.
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m2018 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 8.384 | 172.687 | 244.750 425.821  552.336 0 552.336

W2019 12514 53559 | 75058 | 193.708  266.660 458.816 495.643  36.444 | 168.508 | 441.537 | 523.279 765.330 3.491.05|4.236.00 |1.472.43 5.708.43

Grafik 4: Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
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A.1.5. CARi TRANSFERLER

2019 mali yilinda cari transfer harcamalari 580.547-TL olarak gergeklesmistir. Cari transfer giderlerinin 2019 yili on iki aylik harcamasi Grafik 5'de gosterilmistir.

CARI TRANSFER

500000 674.000
700.000 580.547
600.000
500.000
400.000 296.334
300.000
200.000 51566 150.347
100.000 0 0 0 0 30.000 0 0 0 22.000 l
0 - L | —
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS |HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM | ARALIK HAREAM KBO
=2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m2019 0 206.334 0 81.866 0 0 30.000 0 0 0 22.000 150.347 580.547 674.000

Grafik 5: Cari Transferler
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A.1.6. SERMAYE GiDERLERI

2019 mali yiinda sermaye giderleri harcamalari 2.373.711-TL olarak gergeklesmistir. Doner sermayeli birimlerin gelirlerinden aktarilan BAP payi 279.069-TL ddenek olarak eklen-
mis ve BAP birimine aktariimistir. 18 Mayis 2018 tarihinde kurulan tniversitemizin 2018 mali yili bitge aktarimi Ekim ayinda yapildigr igin, 2018 yili sermaye giderlerine iliskin har-
camalar Ekim ayindan itibaren baglamistir. Sermaye giderlerinde 2019 yili on iki aylik harcama dagilimi ve bir 6nceki yilin aylarina gore karsilastirmasi Grafik 6'da gosterilmistir.
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Grafik 6: Sermaye Giderleri




A.1.7. BUTGE GELIRLERI
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2019 yil butge kanununda biitge gelirlerinin baslangig tahmini 36.989.000-TL'dir. Ocak-Aralik doneminde gergeklesen gelir 31.099.838,75-TLdir. Biitge kanununda planlanan gelirin

% 84’ gerceklesmistir. Biitge gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimlari asagida Tablo 46'da ve Grafik 7'te gosterilmistir.

Tablo 46: Kayseri Universitesi Gelirleri

E-KOD GELIR GESIDI 2019 BUTGE TAHMINi 2019 GERGEKLESME
03.1.2.29 Orgiin Ogretim Gelirleri 190.000,00 397.412,00
03.1.2.31 Ikinci Ogretim Gelirleri 100.000,00 1.586.883,00
03.1.2.33 Tezsiz Yiksek Lisans 0 33.149,20
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 0 166.707,91
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 15.754,53
03.9.9.99 Diger Tesebbiis Gelirleri 0 12.712,81
04.2.1.01 Hazine Yardimi Cari 28.284.000,00 21.609.000,00
04.2.2.01 Hazine Yardimi Sermaye 8.000.000,00 6.519.000,00
04.4.1.03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis 0 70.000,00
04.4.1.04 Kisilerden Alinin Sartli Bagis 0 47.077,00
05.1.9 Faiz Gelirleri 0 28.137,08
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 0 284.202,00
05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 415.000,00 290.811,00
Muhtelif Diger Cesitli Gelirler 0 38.992,22
TOPLAM 36.989.000,00 31.099.838,75
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2019 BUTCE GELIRLERI
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Grafik 7: 2019 Yili Biitge Gelirleri
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A.1.8. FINANSMAN
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2019 yilinda Btge Gelirlerinin Baslangi¢ 6denegdi 36.989.000,00-TLdir. Bu odenegin 36.284.000-TLsi Hazine Yardimlarindan geri kalan ise 6z gelirlerimizden karsilanmaktadir.
2019 yilinin oniki ayinda 30.302.868,00-TL gider gergeklesmis, bunun karsiliginda 31.099.838,75-TL gelir elde edilmistir.

A.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

A.2.1. BILANGO

Universitemiz 2019 yili bilangosu ve dipnotlar asagida verilmistir.

Tablo 47: 2019 Yili Bilangosu

TABLO 1.12 BILANGO

Kurum Kodu : 39.27 Adi:  KAYSERI UNIVERSITESI

Yil: 2019
AKTIF HESAPLAR N Yili 2019 PASIF HESAPLAR N Yih 2019
1 DONEN VARLIKLAR 13.974.893,14(| 3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 372.747,75
10 HAZIR DEGERLER 2.602.047,02 B2 FAALIYET BORGLARI 56.783,17
102 BANKA HESABI 2.512.100,17 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 56.783,17
104 PROJE OZEL HESABI 89.946,85 B3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 58.953,94
12 FAALIYET ALACAKLARI 9.763.912,35 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 46.175,99
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 9.763.912,35 333 EMANETLER HESABI 12.777,95
15 STOKLAR 627.061,96 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 257.010,64
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 627.061,96 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 231.168,20
16 ON ODEMELER 981.871,81 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 23.911,96
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 981.871,81 B 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 1.930,48
5 OZ KAYNAKLAR 14.055.837,26
2 DURAN VARLIKLAR 453.691,87, >
22 FAALIYET ALACAKLARI 64.492,62| 50 NET DEGER 966.058,97
. X X 500 NET DEGER HESABI 966.058,97
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 64.492,62 - -
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 320.216.49 57 GEGMI$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 9.939.331,47
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 1.647.738.15 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 9.939.331,47
254 TASITLAR HESABI 21.020,00 58 GEGMI$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -352.539,96
255 DEMIRBASLAR HESABI 7.227.733,51 580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - ) -352.539,96
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -8.576.275,17 -
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0.00 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 3.502.986,78
260 HAKLAR HESABI 256.571.47 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 3.502.986,78
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -256.571,47
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 68.982,76
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 542.600,67
HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -473.617,91
AKTIF TOPLAMI 14.428.585,01 PASIF TOPLAMI 14.428.585,01
Bilango Dipnotlan :
D10 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 25.800,00]
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 25.800,00
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 7.605,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 7.605,00|
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 37.664,63
49 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 37.664,63
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 362.869,79
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 362.869,79
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A.2.2. FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Universitemiz 2019 yili Faaliyet Sonuclar Tablosu asagida verilmistir.

Tablo 48: Faaliyet

Sonuglari Tablosu

TABLO 1.13 FAALIYET

SONUGCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 39.27

Adi:  KAYSERI UNIVERSITESI

Yih :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 GIDERLER HESABI 37.697.756,25 | | 600 GELIRLER HESABI 41.712.053,05
630 | 01 PERSONEL GIDERLERI 21.079.433,89| | 600| 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.220.531,80
630 | 01 01 MEMURLAR 19.909.603,74| | 600| 03 | 01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 2.184.152,11
630 01 01 01 Temel Maaslar 7.041.456,13 | 600| 03 | 01 02 Hizmet Gelirleri 2.184.152,11
630 | 01 o011 01 01 | Temel Maaglar 144836589 | 600| 03 | 01 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 397.412,00
= Gelirler
630 | 01 01 o1 02 |Taban Ayligi 5.593.090,23 600| 03 | o1 02 31 [ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.586.883,00
630 | 01 01 032 Zamlar ve Tazminatlar 654371053 = T93 [ 01 | 02 | 33 |Tezsiz Yiksek Lisans Gelrleni 3314920
600| 03 | 01 02 99  |Diger hizmet gelirleri 166.707,91
630 | 01 01 02 01 |Zamlar ve Tazminatlar 6.543.710,52 600| 03| 06 Kira Gelirleri 23.666,88
630 | 01 01 03 Odenekler 3.991.384,8%
600| 03 | 06 01 Tasinmaz Kiralari 23.666,88
630 | 01 o1 03 o1 | Gdenekler 3.991.384.8%
630 01 01 04 Sosyal Haklar 339.973,01 600] 03| 06 o1 9 |Diger Taginmaz Kira Gelirleri 7366688
600| 03 | 09 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 12.712,81
630 | 01 01 04 01 |Sosyal Haklar 339.973,00
630 | 01 01 03 Ek Galisma Karsiliklari 199307929 0003 | 09 | 09 Diger Gelirler 12.712,81
630 | 01 0y 05 01 Ek GCaigma Karsiliklan 30412029 [~ 00103 T 09 | 09 | 99 |Diger Cesitii Tesebbs ve Milkiyet Gelirleri 271281

630 | 01 01 o035 03

Ek Ders Ucretleri

1.688.958,99

600 | 04

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel

37.471.706,93

630 | 01 03 ISGILER 899.456,09 Gelirler

600| 04 | 02 Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil 36.984.000,00
630101 03 o Ocretler 56954774 Idarelerden Alinan Bagis ve

600| 04 02 | 01 Cari 28.516.000,00
630 | 01 03 of 03 567.161,34
630 01 03 o1 04 10238640 | 600| 04| 02 | 01 01 |Hazine yardimi 28.516.000,00
630 | 01 03 03 Sosyal Haklar 112.080,93 | 600| 04| 02 | 02 Sermaye 8.468.000,00
630 | 01 03 03 03 10930593 | 600 | 04 | 02 02 01 |Hazine yardimi 8.468.000,00
630 | 01 03 03 04 2.775,00 600| 04 | 03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve 5.505,47
630 01 03 04 Fazla Mesailer 203814 Yardimlar

600| 04| 03 | 01 Cari 5.505,47
630 01 03 o4 03 1.494.3]
630 | 01 03 04 04 1053384/ | 600| 04 | 03 01 03 |Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 5.505.47
630 | 01 03 05 Odiil ve ikramiyeler 105.799,2: 600| 04 | 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim 319.587,77
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Tablo 48: Faaliyet Sonuglari Tablosu (devami)

TABLO 1.13 FAALIYET

SONUGLARI TABLOSU

KAYSERI UNIVERSITESI

Kurum Kodu : 39.27

Adi:  KAYSERI UNIVERSITESI

Yili : 2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 01 03 05 03 90.210,72| | 600| 04 | 04 | 01 CaBagislar 117.077,00
630 ] 01 03 o 04 15.588,56)
630 | 01 04 GECICI PERSONEL 270.374,06| | 600| 04 | 04 01 03 |Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve 70.000,00
Yardimlar
600| 04| 04 01 04 | Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 47.077,00
630 | 01 04 01 Ucretler 270.374,0 600/ 04 | 04 | 02 Sermaye 202.510,77
630 | 01 04 o1 05 E::s:tilezﬁman" Galisan Ogrencilerin 2394522 00 [ 04| 04 | 02 | 0 |Kurumiardan alinan Bagis ve Yadimiar 202510,77
630 | 01 04 01 06 | Ders Ucreti Kargiliginda 24.786,15| | 600| 04 | 05 Proje Yardimlari 162.613,69
Gorevlendirilenlerin Ucretleri
630 | 01 04 01 90 | Diger Gegici Personele Yapilacak 221.642,6
Odemeler 600] 04| 05| 01 Cari 162.613,69
630 | 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 3.328.699,34
Primi Giderleri ~ .
600| 04| 05 01 02 | Ozel Butgeli Idarelerden Alinan Proje 162.613,69
630 | 02 01 Memurlar 2.904.518,94| Yardimlari
600| 05 Diger Gelirler 1.353.901,03
630 | 02 01 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 2.904.518,94
600] 05| 01 Faiz Gelirleri 33.550,04
630 | 02 o1 0d 01 [ Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.788.513,5 _ _
630 | 02 01l 0d 02 | Saghk Primi Odemeleri 11600544 | 600 05 011 09 Diger Faizler 33.550,04
630 | 02 03 isciler 195.672,38
600| 05 01 09 01 |Kigilerden Alacaklar Faizleri 1,31
630 | 02 03 04 igsizlik Sigortasi Fonuna 1730501 | 00| 05| 01 | 09 | 03 Mevduat Faizleri 3331641
600| 05| o1 09 99 | Diger Faizler 232,32
630 | 02 03 04 01 | Igsiziik Sigortasi Fonuna 739511 600| 05| 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 643.415,67
630 | 02 03 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 178.279,27
600] 05| 02| 06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 643.415,67
630 | 02 03 06 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 113.055,14
630 102 03 04 02| Sagik Primi Bdemeleri TS TRE 600| 05 02 06 16  |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 643.415,67
630 | 02 04 Gegici Personel 228.364,08 | 000 05| 03 Para Cezalan 67,50
630 | 02 04 04 issizlik Sigortasi Fonuna 4.432,85 600 05 03 02 Idari Para Cezalan 67,50
630 | 02 04 o4 o1 |ligsizlik Sigortasi Fonuna 4.432,85 600 | 05 03 02 % D!gver IdarllP.ara C:ezalan 67,50
630 | 02 04 0d Sosyal Giivenlik Kurumuna 730312y | 000| 05| 09 Diger Cesitli Gelirler 676.867,82
630 | 02 o4 0d 01 | Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 2303123 | 600) 05 09 01 Diger Gesitli Gelirler 676.867,82
630 | 02 99 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 143,94/
Gecikme Cezasi ve Zamlari 600| 05| 09 01 06 |Kisilerden Alacaklar 31.238,72
630 | 02 99 0d Sosyal Giiveniik Primi Gdemeleri 39 600| 05| 09 01 19 |Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 290.811,00
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 39.27

Adi:  KAYSERI UNIVERSITESI

Yili :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORU Cari Yil (N)
630 | 02 99 00 00 | GesjlahGBenask Peifwrbldemeleri 1439 600| 05| 09 01 99  |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 354.818,10
Gecikme Cezasi ve Zamlari Gelirler
630 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.376.708,69| | 600| 11 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 7.411,01
630 | 03 02 Tiiketime Ydnelik Mal ve Malzeme 1.779.688,15) | 00| 11| 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 7.411,01
Alimlan
630 | 03 02 01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 85.337,15| | 600| 11| 99 | 00 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 7.411,01
630 | 03 02 o1 01 |Kirtasiye Alimlar 57.107,47 | 600| 11 99 00 00 |Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 7.411,01
630 | 03 02 01 05 | Baski ve Cilt Giderleri 24.869,68 | 600| 25 Kamu Id Bedelsiz Olarak Al Mali Ol 658.502,28
630 | 03 02 01 90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi 3.360,01 Var El Edilen Gel )
Alimlar 600| 25| 01 Gen Biit Kap Kamu Id Bedelsiz Ol Al Mali 0,00
630 | 03 02 02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 46.256,86| Olmayan Var EIEd Gel
600| 25| 01 07 Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaglar 0,00
630 | 03 02 02 01 |SuAhmlan 32.461,60)
630 | 03 02 02 02| Temizlik Malzemesi Alimlari 13795260 "6o0 [ 25| 01 | 07 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 0,00
630 | 03 02 03 Enerji Alimlan 07847537 00 25 | 02 Oz Biit Kap Kamu id Bedelsiz Ol Al Mali 658.502,28
Olmayan Var El Ed Gel
630 | 03 03 03 01| Yakacak Almlan 53402233 00 25| 02 | 05 Bedelsiz Olarak Alinan Tesis Makine Ve 2322104
630 | 03 02 03 03 | Elektrik Alimlari 144.453,04 Cihazlar
630 | 03 02 04 Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlan 614.713,62 600 | 25 02 05 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Tesis Makine Ve 23.221,24
Cihazlar
630 | 09 02 04 01 | Yiyecek Amiari (Bedelen lage Dahil) ca73.6d | 600 25| 02 | 06 Bedelsiz Olarak Alinan Tasitlar 16.800,00
630 | 03 02 05 Giyim ve Kusam Alimlari 5.717,52
600| 25 | 02 06 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Tasitlar 16.800,00
630 103 02 03 01 | Giyecek Alimian (Kigisel kugam ve 571752 600| 25| 02 07 Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 618.481,04
donanim dahil)
630 | 03 02 06 Ozel Malzeme Alimlari 0031092 501725 02 | 07 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 618.481,04
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 511.310,02
630 | 03 02 06 01 | Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve 49.986,57| HESABI
Temrinlik Malzeme Aliml
630 | 03 02 o0d 90 | Diger Ozel Malzeme Alimlar 1032435 | 610/ 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 511.310,02
630 | 03 02 09 Diger Tuketim Mal ve Malzemesi 288.876,7]]
Alimlan 610/ 03| 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 511.310,02
630 | 03 02 09 90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 288.876,71]
Alimlar 610| 03| 01 02 Hizmet Gelirleri 511.310,02
630 | 03 03 Yolluklar 143.004,18,
610] 03 | o1 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 299.984,00
630 | 03 03 01 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar 57.011,91 Gelirler
610| 03 | o1 02 31 |lkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 211.326,02
630 | 03 03 01 01 | Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 57.011,91 NET GELIR TOPLAMI : 41.200.743,03
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 39.27 Adi:  KAYSERI UNIVERSITESI Yil ;2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 | 03 03 02 Yurtici Stirekli Gorev Yolluklar 43.480,99)
630 | 03 03 02 01| Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 43.480,99|
630 | 03 03 03 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 42.511,28
630 | 03 03 03 01 | Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklar 42.511,28
630 | 03 04 Gorev Giderleri 6.825,32]
630 | 03 04 03 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve 6.665,98|
Benzeri Giderler
630 | 03 04 03 90 | Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri 6.665,9:
Giderler
630 | 03 04 09 Diger Gorev Giderleri 159,34
630 | 03 04 09 90 | Diger Gorev Giderleri 159,34
630 | 03 05 Hizmet Alimlari 219.553,92
630 | 03 03 01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 64.999,93
630 | 03 05 01 o1 | Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 56.000,00|
630 | 03 05 01 08| Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 8.999,93
630 | 03 05 02 Haberlegsme Giderleri 28.941,13]
630 | 03 05 02 01 | Posta ve Telgraf Giderleri 14.600,00|
630 | 03 03 02 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 10.779,15|
630 | 03 03 02 03| Bilgiye Abonelik Giderleri (internet 1.970,0
abonelik iicretleri dahi
630 | 03 05 02 90 | Diger Haberlesme Giderleri 1.592,0
630 | 03 05 04 Tarifeye Bagh Odemeler 26.589,43
630 | 03 05 04 o1 |ilan Giderleri 26.437,50
630 | 03 03 04 02 | Sigorta Giderleri 151,93
630 | 03 05 09 Diger Hizmet Alimlan 99.023,41
630 | 03 0§ O 01 | Yurtici Staj ve Ogrenim Giderleri 415,46|
630 | 03 03 O 03 | Kurslara Katilma Giderleri 15.041,10|
630 | 03 05 09 90 | Diger Hizmet Alimlan 83.566,85|
630 | 03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 84.749,74
Bakim ve Onarim Giderleri
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 39.27

Adi:  KAYSERI UNIVERSITESI

Yili :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 03 07 01 Menkul Mal Alim Giderleri 23.888,88|
630 | 03 07 01 01 |Birove i§yeri Mal ve Malzeme Alimlari 22.000,00
630 | 03 07 01 90 | Diger Dayanikh Mal ve Malzeme 1.888,8

Alimlan
630 | 03 07 03 Bakim ve Onarim Giderleri 60.860,86)
630 | 03 07 03 02 | Makine Teghizat Bakim ve Onarim 12.185,86|
Giderleri
630 | 03 07 03 90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 48.675,00|
630 | 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 142.887,38
Giderleri
630 | 03 08 01 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 142.887,3
Giderleri
630 | 03 08 01 01 | Biuro Bakim ve Onarimi Giderleri 131.264,3
630 | 03 08 01 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 11.623,00|
Giderleri
630 | 05 Cari Transferler 734.594,95
630 | 05 01 Gorev Zararlan 473.546,62|
630 | 05 01 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 473.546,62
630 | 08 01 02 05| Sosyal Giuvenlik Kurumu'na 473.546,62
630 | 05 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 107.000,00
Yapilan Transferler
630 | 05 03 01 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 107.000,0
630 | 08 03 01 05 | Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 107.000,0
630 | 05 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 154.048,33,
630 | 05 04 01 Burslar ve Hargliklar 152.499,33
630 | 08 04 01 90 | Diger Transferler 152.499,33
630 | 05 04 09 Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 1.549,0(
630 | 0§ 04 09 01 | Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 1.549,0(
630 | 1 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 10.939,57
630 | 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri 10.939,57
Giderleri
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

KAYSERI UNIVERSITESI

Kurum Kodu : 39.27

Adi:  KAYSERI UNIVERSITESI

Yih :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

630 | 11 99 00 Diger Deger ve Miktar Degisimleri 10.939,57]
Giderleri

630 | 11 99 00 00 | Diger Deger ve Miktar Degisimleri 10.939,57
Giderleri

630 | 13 Amortisman Giderleri 9.406.963,72

630 | 13 01 Maddi Duran Varliklar Amortisman 9.133.820,87
Giderleri

630 | 13 01 03 Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman 1.971.370,2!
Giderleri

630 | 13 01 03 00 | Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman 1.971.370,2(
Giderleri

630 | 13 01 04 Tasgitlarin Amortisman Giderleri 24.840,00

630 | 13 01 04 00 | Tagitlarin Amortisman Giderleri 24.840,00|

630 | 13 01 05 Demirbaglarin Amortisman Giderleri 7.137.610,67

630 | 13 01 05 00 | Demirbaglarin Amortisman Giderleri 7.137.610,67

630 | 13 01 06 Diger Maddi Duran Varliklarin 0,00
Amortisman Giderleri

630 | 13 01 06 00 | Diger Maddi Duran Varliklarin 0,00
Amortisman Giderleri

630 | 13 02 Maddi Olmayan Duran Varliklar 252.612,08|
Amortisman Giderleri

630 | 13 02 01 Haklarin Amortisman Giderleri 252.612,04

630 | 13 021 01 00 | Haklarin Amortisman Giderleri 252.612,0:

630 | 13 03 Diger Duran Varliklarin Amortisman 20.530,77
Giderleri

630 | 13 03 02 Elden Cikarilacak Maddi Duran 20.530,77,
Varlklarin Amortisman Giderle

630 | 13 03 02 00 | Elden Gikarilacak Maddi Duran 20.530,77,
Varliklarin Amortisman Giderle

630 | 14 llk Madde ve Malzeme Giderleri 472.494,46

630 | 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 169.646,14|

630 | 14 01 00 Kirtasiye Malzemeleri 169.646,14

630 | 14 01 00 00 | Kirtasiye Malzemeleri 169.646,14

630 | 14 02 Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta 456,07
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 39.27

Adi:  KAYSERI UNIVERSITESI

Yili :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari il (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 14 02 00 RedEmian, RiketiimdalzemMutfakta 456,07
Kullanilan Tiiketim Malzeme
630 | 14 02 00 00 | Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 456,07
Kullanilan Tiiketim Malzeme
630 | 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 16.754,47|
630 | 14 03 00 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 16.754,47
630 | 14 03 00 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 16.754,47
630 | 14 04 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 48.064,70
630 | 14 04 00 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 48.064,70|
630 | 14 04 00 00 | Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 48.064,70)
630 | 14 05 Temizleme Ekipmanlari 103.966,02
630 | 14 05 00 Temizleme Ekipmanlari 103.966,02
630 | 14 05 O 00 | Temizleme Ekipmanlari 103.966,02
630 | 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 25.937,65
Malzemeleri
630 | 14 06 00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 25.937,69|
Malzemeleri
630 | 14 O 0f 00 | Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 25.937,65|
Malzemeleri
630 | 14 10 Zirai Maddeler 781,90
630 | 14 10 00 Zirai Maddeler 781,9
630 | 14 1 0 00 | Zirai Maddeler 781,9
630 | 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 61.337,24
630 | 14 12 00 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 61.337,24|
630 | 14 12 00 00 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 61.337,24)
630 | 14 13 Yedek Pargalar 16.112,09
630 | 14 13 00 Yedek Parcalar 16.112,09|
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

KAYSERI UNIVERSITESI

Adi:  KAYSERI UNIVERSITESI

Kurum Kodu : 39.27 Yil ;2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 14 13 00 00 | Yedek Pargalar 16.112,09)
630 | 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 8.192,30|
630 | 14 16 00 Spor Malzemeleri Grubu 8.192,3!
630 | 14 16 00 00 | Spor Malzemeleri Grubu 8.192,3
630 | 14 99 Diger Tuiketim Amaglh Malzemeler 21.245,88
630 | 14 99 00 Diger Tiiketim Amaclh Malzemeler 21.245,88
630 | 14 ¢ 0f 00 | Diger Tiiketim Amach Malzemeler 21.245,88
630 | 25 Kamu id Bedelsiz Olarak Devr Mali 86.593,34
Olmayan Var KayGid
630 | 28 02 0Oz Biit Kap Kamu id Bedelsiz Ol Dev Var 86.593,34
Kaynaklanan Giderler
630 | 25 02 07 Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaglar 86.593,34)
630 | 2§ 02 07 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaglar 86.593,34
630 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 109.213,67
630 | 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 109.213,67,
630 | 30 06 09 Diger Sermaye Giderleri 109.213,67
630 | 30 04 O 09 | Diger Sermaye Giderleri 109.213,67
630 | 99 Diger Giderler 92.114,62
630 | 99 99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler| 92.114,62
630 | 99 99 00 Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler| 92.114,62)
630 | 99 99 00 00 | Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler| 92.114,62)
C GIDERLER TOPLAMI : 37.697‘756,25)
GIDERLER TOPLAMI( A) 37.697.756,25

GELIRLER TOPLAMI( B) 41.712.053,05

INDIRIM ;iADE;iSKONTO TOPLAMI (C) 511.310,02 NET GELIR ( D=B-C) 41.200.743,03 C FAALIYET SONUCU D-A 3.502.986,78 )
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A.2.3. NAKIT AKIS TABLOSU
Universitemiz Nakit Akis Tablosu, Hazine ve Maliye Bakanliginin KBS sistemi aracilijiyla tretilmektedir. Sistemsel olarak hazirlanma siireci devam ettiginden faaliyet raporunun

yayimlanma suresi igerisinde hazirlanamamistir. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 327. maddesi geregdince 2020 Nisan ayi sonuna kadar yayimlanacaktir.

Tablo 49: Ozkaynak Degisim Tablosu
31.12.2019 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kurum Kodu 39.27 Biitge Yili : 2019
Kurum Adi  KAYSERI| UNIVERSITESI
ONCEKi DONEM CARI DONEM
2018 2019
ONCEKi DONEM BASI | ONCEKi DONEM iGi ONCEKIi DONEM DONEM BASI DONEM iGi DONEM SONU
BAKIYESI HAREKETLER SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
INET DEGER 0,00 893.076,30 893.076,30 893.076,30 72.982,67 966.058,97
A- Denge Kayitlari 0,00 0,99 0,99 0,99 70.132,88 70.133,87
B- Varlik Envanteri 0,00 893.075,31 893.075,31 893.075,31 2.849,79 895.925,10
C- Yikimliluk Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktarilanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Diizeltme Farklar
E- Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEGER HAREKETLERI 0,00 -6.409.275,60 -6.409.275,60 -6.409.275,60 6.409.275,60 0,00
EDEKLER
IGEGCMIS YILLAR OLUMLU SONUGLARI 9.939.331,47 0,00 9.939.331,47
IGEGMIS YILLAR OLUMSUZ SONUGLARI -352.539,96 0,00 -352.539,96
DONEM FAALIYET SONUGLARI 0,00 9.586.791,51 9.586.791,51 0,00 3.502.986,78 3.502.986,78
Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler
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Tablo 50: Biitgelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Kargilastirma Tablosu

BUTGCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

KAYSERI UNIVERSITESI

Kurum Kodu 39.27

Kurum Adi

KAYSERI UNIVERSITESI

Biitce Yili : 2019

Biitgelenen Tutarlar

Biitge Odenegi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Gergeklesen Tutar

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 290.000,00 0,00 2.212.619,45
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 36.284.000,00 0,00 28.245.077,00
Diger Gelirler 415.000,00 0,00 642.142,30
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 511.310,02
Toplam Tahsilatlar 36.989.000,00 0,00 30.588.528,73

ODEMELER

Personel Giderleri

19.767.000,00

20.908.880,71

20.857.791,20

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.998.000,00 3.325.238,93 3.278.829,73
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.550.000,00 7.300.516,00 3.491.056,81
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 674.000,00 674.000,00 580.546,62
Sermaye Giderleri 8.000.000,00 9.279.068,94 2.373.712,36
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 36.989.000,00 41.487.704,58 30.581.936,72

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,00
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Tablo 51: KAYU Déner Sermaveli isletmeler Konsolide 2019 Yili Bilancosu

KAYSERi UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESININ 2019
YILI BILANCOSU

isletme Kodu: 39273800
AKTIF ( VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR )
CARi DONEM CARi DONEM
1 DONEN VARLIKLAR 513.443,53 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 45.873,95
10 HAZIR DEGERLER 188.639,79 33 DIGER BORGLAR 3.733,90
102 BANKALAR HESABI 188.639,79 336 DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 3.733,90
12 TICARi ALACAKLAR 180.823,55 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 42.140,05
120 ALICILAR HESABI 46.277,92 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 11.674,19
123 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 134.545,63 362 ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI HESABI 30.465,86
15 STOKLAR 127.755,50 5 0Z KAYNAKLAR 474.459,58
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 127.755,50 50 ODENMiS SERMAYE 3,00
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 16.224,69 500 SERMAYE HESABI 3,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 16.224,69 57 GEGMI$ YILLAR KARLARI 3.865.542,22
2 DURAN VARLIKLAR 6.890,00 570 GEGMIS YILLAR KARLARI HESABI 3.865.542,22
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 6.890,00 58 GEGMIS YILLAR ZARARLARI -753.442,64
260 HAKLAR HESABI 890,00 580 GEGCMIS YILLAR ZARARLARI HESABI (-) -753.442,64
267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HESABI 6.000,00 59 DONEM NET KARVZARARI -2.637.643,00
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI : 520.333,53 590 DONEM NET KARI HESABI 1.594,26
591 DONEM NET ZARARI HESABI (-) -2.639.237,26
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI : 520.333,53
DIPNOTLAR :

Not: ilk madde ve malzemelerin gegmis yillarda tretim maliyetlgine yansitilmamasi sonucu biriken ilk madde ve malzemeler 2019 yil sonunda maliyetlestirilmistir.
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Tablo 52: KAYU Déner Sermayeli Isletmeler Konsolide 2079 Dénemi Gelir Tablosu

DONER SERMAYE iSLETMESi GELIR TABLOSU

KAYSERI UNIiVERSITESI

igletme Kodu / Adi : 39273800 / Kayseri Universitesi 01/01/2019 311212019
2019
A- BRUT SATISLAR 3.223.168,71
1- Yurt ii Satiglar 3.221.486,85
2- Yurt Dig1 Satiglar 0,00
3- Dénlisiim Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 1.681,86
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 3.692,95
1- Satigtan ladeler (-) 3.692,95
2- Satig iskontolari (-) 0,00
3- Diger indirimler (-) 0,00
C- NET SATISLAR 3.219.475,76
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 4.333.346,95
1- Satilan Mamdiller Maliyeti (-) 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 4.333.346,95
4- Diger Satiglarin Maliyeti (-) 0,00
BRUT SATIS KARI ve ZARARI -1.113.871,19
E- FAALIYET GIDERLERI (-) 1.5635.211,95
1- Arastirma ve Geligtirme Giderleri (-) 0
2- Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 1.635.211,95
4-Dénlisim Giderleri (-) 0,00
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -2.649.083,14
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 11.440,14
1- Faiz Gelirleri 0,00
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satig Karlari 0,00
4- Kambiyo Karlari 0,00
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 11.440,14
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-) 0,00
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satig Zararlan (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlar (-) 0,00
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 0,00
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR -2.637.643,00
H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 0,00
1- Onceki Ddnem Gelir ve Karlari 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,00
I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,00
1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlar (-) 0,00
3- Diger Olagandigi Gider ve Zararlar (-) 0,00
DONEM KARI VEYA ZARARI -2.637.643,00
J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-) 0,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI -2.637.643,00
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A.2.5. BUTGELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

A.2.6. KAYU DONER SERMAYELI iSLETMELER KONSOLIDE 2019 BILANGOSU

A.2.7. KAYU DONER SERMAYELIi iSLETMELER KONSOLIDE 2019 DONEMI GELIR TABLOSU
A.3. MALi DENETIM SONUGLARI

Bilindigi tizere Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihinde kurulmus yeni bir Universitedir. ilk defa 2019 yilinda miistakil bir biitgeye sahip
olmustur. Heniiz ikinci egitim 6gretim yilinda bulunmaktadir. Universitemizde heniiz herhangi bir mali denetim gergeklesmemistir.

Tablo 53: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Blitge Giderleri

YILLIK ODENEK ‘ YIL SONU HARCAMA
4.656.000,00 2.022.712,00
421.000,00 0
31.912.000,00

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA ‘

01-Genel Kamu Hizmetleri

08-Dinlenme, Kiiltur ve Din Hizmetleri

09-Egitim Hizmetleri 28.559.225,00

B. PERFORMANS BILGILERi

B.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

2019 yilinda 09 fonksiyonunda egitim-0gretim faaliyetinde bulunan birimlerimizin toplam ddenekleri 31.912.000,00-TLdir. Bu ddenegin
19.318.000,00-TLsi personel giderleri igin, 2.812.000,00-TL Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin, 4.372.000,00-TL Mal
ve Hizmet Alimi Giderleriigin, 10.000-TL Cari transfer giderleri icin 5.400.000,00-TL Sermaye giderleri igin ayriimistir.

Egitim fonksiyonunda Ocak-Aralik 2019 donemi harcamasi 28.559.225,00-TLdir. Destek hizmetleri birimi ile ilge kampiislerimiz tarafindan
2019 yilinda 639.930,50-TL 1sinma amagli dogal gaz, komiir, odun alimi harcamasi yapiimistir. Elektrik giderleriiginise 150.117,00- TL har-
cama vapilmistir. Destek Hizmetleri Birimi 2019 vilinda bilaisavar. makine techizat. tefrisat alimiicin. 2.129.148.00-TL sermave aiderleri

Fonksiyonel Smiflandirmaya Gire Harcama Grafigi
35.000.000,00
31.912.000,00
30.000.000,00 2855922500
25.000.000.00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000.00
4.656.000,00
5.000.000,00
. 2.022.712,00
421.000.00
g 0
- [PE]
Yillik Odenek Y1l Sonu Harcama
¥ 01-Genel Kamu Hizmetleri 4.656.000,00 2.022.712,00
08-Dinlenme, Kaltiir ve Din Hizmetleri 421.000,00 0
® 09-Egitim Hizmetleri 31.912.000,00 28.559.225,00

Grafik 8: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Grafigi
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harcamasi yapmistir. Saglik Spor ve Kiiltir Daire Baskanhg tarafindan yiriitilen tim faaliyetler icin yilda 1.933.600,00-TL harcanmistir.
2019 yilinda bitge kanunu ve yatirim programi ile Universitemize toplam 1 sektorde 4 adet proje tahsis edilmistir.2019 Ocak-Aralik donemindeki projeler bazinda harcama duru-

Tablo 54: Yatirim Projeleri ve Sermaye Harcamalari

SEKTOR PROJE ADI 2019 ODENEGI EKLEME-AKTARMA OCAK-ARALIK ODENEGI OCAK-ARALIK HARCAMASI HARCAMA ORANI%
Cesitli Uniteerin E1it 1.000.000,00 1.000.000,00 0 0%
Projesi
Kamptis Altyapisi 2.000.000,00 -2.000.000,00 0 0 0%
EGiTIM | YayIn Alimi 500.000,00 500.000,00 0 0%
Muhtelif isler
(Makine Teghizat, N 2.094.643,00
o 3.279.069,00 7.500.000,00
Bilgisayar Donanim, 4.500.000,00 L . - ’ 279.069,00 30%
el Bl G, (BAP Geliri + 279.069,00) (BAP Geliri 279.069,00) (BAP a aktanlan)
Tefrisat vs)
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2019 YATIRIM PROJELERI ODENEK VE HARCAMA DAGILIMI

10.000.000,00
9.279.069,00
9.000.000,00
8.000.000.00 7.779.069,00 —
7.000.000,00
6.000.000,00
Cholil il 4.500.000,
4.000.000,00
3.000.000,00
73.712,00 73.712,00
2.000.000,00
2.000.000,00
1.000. 000 00 1. DDO UDCI 00
500. DOI] 00
1.000.000,00 . . RN U 0
0 0 - - 0
00 itli Unitelerin Etiit
il Pr::):ee:rm 2 Kamps Alty apisi Yayin Alimi Muhtelif isler TOPLAM
m 2019 Odenegi 1.000.000,00 2.000.000,00 500.000,00 4.500.000,00 8.000.000,00
® Ekleme -Aktarma Sonrasi Odenek 1.000.000,00 0 500.000,00 7.779.069,00 9.279.069,00
M Ocak-Aralik Harcamasi 0 0 0 2.373.712,00 2.373.712,00

m 2019 Odenegi ® Ekleme -Aktarma Sonrasi Odenek B Ocak-Aralik Harcamasi

Grafik 9: Yatinm Projeleri Odenek ve Harcamalari
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mu Tablo 54'te gosterilmistir. ) )
B.2. PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Bilindigi tzere Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihinde kurulmus yeni bir tniversitedir. Universitemizin kurulusunun hemen ardindan
stratejik plan calismalari baslatiimis olup Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani Rektdrlik Makaminin 26.11.2019 tarih ve E.5938
sayili olurlariile yiriirlige konulmus ve (https://www.kayseri.edu.tr) adresinde yayimlanarak ilgili makamlar ve komuoyu ile paylasilmistir.
Bu nedenle 2019 yilina ait performans degerlendirmesi yapilamamaktadir. S6z konusu ilk stratejik planda belirlenen performans goster-
geleri asagida belirtilmistir.

Tablo 55: Performans Gostergeleri

AMAG 1: EGITIM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIREREK IHTIYAG DUYULAN NIiTELIKLi INSAN

GUCUNU YETiSTIRMEK.

Hedef Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlarn gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel
gelisimini adesteklemek.
" . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baglangig Degeri il | 2vil | 3.vil | 4vil | 5.vil Sikligi Sikligi
P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen derslik ve
laboratuvar orani (Yeni derslik/ toplam 40 12 14 15 15 18 20 6 ay 6 ay
derslik) (%)
P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal yagam ortam 20 7 9 10 . . 13 6 ay 6 ay
saylsl
P.G.1.1.3: Olusturulacak uygulama alani 20 0 0 1 9 3 4 6 ay 6 ay
saylsl
P.G.1.1.4: SKS Da|relBa§kanl|g|nca 20 1 3 5 5 6 7 6 ay 6 ay
diizenlenen faaliyet sayisi
Hedef Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
" . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baglangig Degeri .yil | 2vil | 3.vil | 4vil | 5.vil Sikligr Sikligi
P.G.1.2..1: Qunc.ellenenoders/ders 0 23 30 3 36 39 40 6 ay 6 ay
igerikleri orani (%)
P.G.1.2.|2: Kur_L_Jm'I'ar arasi/disiplinler arasi 20 1 9 9 3 3 3 6 ay 6 ay
isanstisti program sayisl
P.G.1.2.3: Uluslararasi ortak lisans 20 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
programi sayisl
P.G.1.2.4: Akredite olan program sayisi 20 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
Hedef Hedef 1.3: Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
" . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Degeri il | 2yl | 3.vil | 4. | 5.vil Sikligi Sikligi
P.G.1.3.1. Staj/uygulama faaliyetleri igin
protokol veya anlasma yapilan kurum/ 50 3 8 8 10 10 12 6 ay 6 ay
kurulus sayisi (adet)
P.G.1.3.2. Teknik gezi sayisi (adet) 20 5 7 9 9 10 11 6 ay 6 ay
P.G.1.3.3. is diinyasinin katilimi ile
gergeklesen etkinlik sayisi (adet) 30 10 10 12 12 13 14 6ay 6ay
Hedef Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
.. . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baglangic Degeri il | 2vil | 3.vil | 4vil | 5. Sikligi Sikligi
PG.1.4.1: 'ngretlm elemani basina diisen 30 66 65 62 60 60 5 6 ay 6 ay
6grenci sayisi (adet)
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Tablo 55: Performans Gostergeleri (devami)

icin yapilan anlasma sayisi (adet)

P.G.1.4.2: Ogretim elemanlarinin katilim
sagladii bilimsel etkinlik sayisi (adet) 30 191 195 ) 160 ) 162 1 175 | 180 6ay 6ay
RG'1'4'3.'. Ogretim elemani basina diisen 10 19.34 2 95 95 27 30 6 ay 6 ay
bilimsel yayin sayisi (adet)
Hedef Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlari igin altyapi olugturmak.
.. . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Degeri yil | 2.vil | 3.vil | 4Yil | 5.vil Sikhii Sikhigi
P.G.1.5.1: Ulusal 6drenci degisimi igin 10 0 0 0 1 1 9 6 ay 6 ay
yapllan anlagma sayisi (adet)
P.G.1.5.2: Uluslararasi 6grenci degisimi 60 1 1 1 1 9 9 6 ay 6 ay

AMAG 2: UNIVERSITENIN DEGISEN KOSULLARA UYUMUNU SAGLAYACAK KURUMSAL

KAPASITE VE KULTUR ALTYAPISINI OLUSTURMAK.

(ylizde)

Hedef Hedef 2.1: Universitenin tanimirhigini artirmak.
" . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baglangig Degeri il | 2vil | 3.vil | 4.l | 5.vil Sikligi Sikligi
P.G.2.1.1: Universite adaylarina yonelik
yapilan tanitici etkinlik sayisi (adet) 40 2 4 5 5 / / 6ay 6ay
P.G.2.1.2: Ogretim elemanlarinin katildigj
veya yaptigi tanitici etklnhkl(semmer, 60 162 170 | 175 | 178 | 180 | 185 6 ay 6 ay
calistay, konferans, yayin, proje vb.) sayisi
(adet)
Hedef Hedef 2.2: Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
" . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baglangig Degeri il | 2yl | 3.Yil | 4l | 5.vil Sikligi Sikligi
P.G.2.2.1: Universitenin merkez
'kampvusunun be|_|r|en'erek prqelendr 95 0 5 10 15 25 50 6 ay 6 ay
rilmesi ve altyapt ile hizmet binalarinin
tamamlanmasi (ylizde)
P.G.2.2.2: Ogrenci ve personelin yararl-
anmasi igin olusturulan altyapi ve fiziksel 50 0 0 0 0 0 2 6 ay 6 ay
ortam sayisi (adet)
P.G.2.2.3: Teknoloji tabanli sistemle
desteklenen derslik orani (yiizde) 25 53 5 57 5 5 58 oay oay
Hedef Hedef 2.3: Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.
. . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baglangig Degeri il | 2yl | 3.vil | 4.l | 5.vil Sikligr Sikligi
P.G.2.3.1: Bilgi islem ﬂZIkSF| altyapisinin 0 0 5 20 0 60 80 6 ay 6 ay
tamamlanmasi (ylizde)
P.G.2.3.2: Belge yonetim sisteminin
olusturulmasi ve tamamlanma orani 20 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 6 ay
(ylizde)
P.G.2.3.3: Veri ve bilgi yonetim sistemi-
nin olusturulmasi ve tamamlanma orani 40 0 5 10 15 20 20 6 ay 6ay
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Hedef Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Performans Gostergeleri E:Ik‘::::;) Bazllg:;gr::emﬁieri .vil | 2.vil | 3.vil | 4vil | 5.vil iszlllflr:g: Raglt')(rlllgllna
RO2AT: Natkmkpesoeosnelk | g o el a5 s | e | oa
" enensompr s sarm ot | 0 22| 3 s 8| sw | ow
el B A R R R R
P.G.2.4.4: Mezun bilgi s};temine kayitl 30 0 0 0 30 25 10 62y 6 ay

mezun orani (yiizde)

AMAG 3: TOPLUMUN FARKLI KESIMLERI iLE iSBIRLiGi iIGERISINDE GiRiSiMCi VE PROJE

ODAKLI GALISMAYI BENIMSEMEK VE AKADEMIK FAALIYETLERDE BULUNMAK.

Hedef Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.
" . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baglangig Degeri il | 2vil | 3.vil | 4l | 5.vil Siklign Siklign
P.G.3.1.1: Ogretim elemanlarinin bilimsel 0 92 20 35 35 0 40 6 ay 6 ay
galismalarina yapilan destek sayisi (adet)
P.G.3.1.2: Lisansustu tezlerden dretilen 30 4 8 10 15 20 94 6 ay 6 ay
yayin sayisi (adet)
P.G.3.1.3: Ozel sektoriin veya bolgenin
ihtiyacina yonelik hazirlanan lisansiisti 30 4 8 14 18 19 20 6 ay 6 ay
tez sayisi (adet)
Hedef Hedef 3.2: Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.
.. . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Degeri il | 2yl | 3.vil | 4l | 5.vil Sikligi Sikligi
PG.3.2.1: Blllmsel aragterma b|r|lm|p_|n ku- 0 0 20 0 20 100 | 100 6 ay 6 ay
rulmasi ve etkin hale getirilmesi (ylizde)
P.G.3.2.2: Universite-sanayi isbirligi konu-
sunda diizenlenen faaliyet sayisi (adet) 20 ! ! 2 2 3 3 6ay 6ay
P.G.3.2.3: Uretilen proje sayisi (adet) 15 22 23 25 26 27 28 6 ay 6 ay
P.G.3.2.4: Desteklenen proje sayisi (adet) 25 6 6 7 10 12 15 6 ay 6 ay
Hedef Hedef 3.3: Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
.. . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Degeri yil | 2.vil | 3.vil | 4vil | 5.vil Sikhigi Sikhigi
P.G.3.3.1: Universite biinyesinde iiretilen
ve/veya gelistirilen Uriin gesidi (bitkisel ve 50 50 50 50 55 57 60 6 ay 6 ay
hayvansal iriinler gibi) (adet)
P.G.3.3.2: Paydaslara verilen egitim
sayisi (teknik, akademik ve sosyal) (adet) 30 8 8 8 10 12 14 6 ay 6ay
PG. 3.3.3: Patent(;zef{a)ydall model sayisi 20 0 4 4 5 5 6 6 ay 6 ay
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 56: GZFT Analizi

GUGLU YONLER

Universite yénetiminin evrensel degerleri temel alan, insan odakli bir yonetim anlayisina sahip olmasi.

Universite yonetiminin yeniliklere agik, katilimei ve stirekli gelisimi temel alan bir felsefeye sahip olmasi.

Cogu akademik birimin ERU déneminden gelen giiclii bir akademik kiiltiire sahip olmasi.

Akademik personelin nitelikli, geng ve dinamik olmasi.

KAYU'niin ig diinyasy, yerel yonetimler ve sivil toplum temsilcileriyle kurulan giiglii baglar ve igbirlikleri ile sekillenmesi.

KAYU'de Uretilen/yetistirilen ve satisa sunulan driinlere olan talebin yiiksek olmasi.

Mevcut programlarin talep goren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin fazla olmasi.

Farkl ve gesitli disiplinlerde egitim veriliyor olmas.

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik siirekli etkinliklerin yapiliyor olmasi.

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda derslere ilgili sektcrlerden uzmanlarin katiliminin saglanmasi.

Ogrencilere stirekli danigmanlik hizmetinin saglanmas, 6grencilerin akademisyenlere kolayca ulagabilmesi.

Akademik ve idari personelin isbirligi icinde galisiyor olmasi.

ZAYIF YONLER

KAYU merkez kampiisii yerinin heniiz netlesmemis olmasi.

KAYU'niin taninirhginin yeterli diizeyde olmamasi.

Akademik ve idari personel yetersizligi.

llge birimlerinde kiitliphane ve sosyal yagsam alanlarinin yetersizligi.

Bazl derslik ve laboratuvarlarin teknolojik olarak yenilenme ihtiyacinin bulunmasi.

Mezunlarla iletisim kurulabilecek bir sistemin bulunmamasi.

Ogretim (yesi basina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin fazla olmasi.

Ogretim tiyelerinin akademik etkinliklerine ayrilan biitcenin yetersizligi.

Bazi ilgelerde 6grenci yurtlarinin bulunmamasi ya da yeterli kontenjana sahip olmamasi.
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Tablo 56: GZFT Analizi (devami)

FIRSATLAR

Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle 6grencilerin gezi, staj ve is bulma imkaninin fazla olmasi.

ERU ve ERU Teknoparkla igbirligi iginde bulunulmasi.

Hayirseverlerin Universitelere katki ve desteginin devam ediyor olmasi.

Sanayi, ticaret ve hizmet sektori temsilcilerinin kalifiye eleman arayislari iginde bulunmasi.

Universite-sanayi isbirliginin gelisme potansiyelinin olmasi.

ERASMUS, MEVLANAve FARABI gibi 6grenci ve personel degisim programlarinin bulunmasi.

Acilan programlar igin yeterli 6grenci talebinin bulunmas.

Yerel yonetimlerin, bolge halkinin ve sivil toplum kuruluglarinin egitime destek vermesi.

TEHDITLER

Ulkenin isgicii istihdam sorununun bulunmasi.

Farkli Universitelerde gok sayida benzer alanda programlarin olmasi.

Gelecekte hizmet verilecek kampiis alaninin belirli olmamasi.

OSYM sinav sisteminin getirdigi belirsizliklerin olmasi.

Devlet iniversitesi olmanin getirdigi mali ve birokratik kisitlarin olmasi.

Kalite ve performansin tam anlamiyla dederlendirilememesi.

Mali 6zerkligin ve yeterli blitce imkaninin olmamasi.

Staj yapilan kuruluslarin 6grencilere yeterli destegi vermemesi.

isverenlerin egitim sistemine giiven duymuyor olmasi.

Merkez kampiis ve ilge kamplisleri arasindaki mesafenin uzun olmasi.

Mezunlarin is bulamama sorunlarinin 6grencilerin motivasyonunu bozuyor olmasi.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin amag ve hedeflerini gerceklestirmesi agisindan, bir an dnce personel ihtiyaclarinin tamamlanmasi ve hizmet birimlerimi-
zin tesekkl ettirilmesi gerekmektedir. Idari olarak birgok birimimiz personel yetersizligi nedeniyle halen Erciyes Universitesi birimlerince
tedviren yuritllmektedir. Kadro tahsisleri ve kadro kullanim izinlerinin artinimasi gerektigi dustintlmektedir.

Bilindigi Uzere egitim-ogretim hizmetleri ile arastirma kalitesinin artirlmasi agisindan 6grenci kontenjanlariyla orantili olarak akademik ve
idari kadrolarin tahsis edilmesi gerekmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinin varoluslarinin sebebi olan egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin faaliyet gosterebilmeleri ve
bu alanlarda kaynak olusturma potansiyelinin artirilmasi gerektigi dustnilmektedir.

Universitelerin sunmus oldugu hizmetin farkliligi ve gesitliligi yonetim yapisinin diger kamu kurumlarina gore daha esnek olmasini gerek-
tirmektedir. Universitelere biitce sistemi icerisinde esneklik saglanmasi, kurum ici 6denek aktarmalarinda belli orana kadar serbestlik sag-
lanmas! gerektigi diistinilmektedir. Ozellikle yeni kurulan tniversitelere altyapilarini ve hizmet binalarini tamamlamalarini saglamak tizere
merkezi yonetim biitgesinden daha fazla pay aktariimasi gerekmektedir. Hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda
kaynak kullanimina yonelik esnekligin artirimasi, tniversitelerde ozellikle mali yonetimde etkinligi artiracagi distinilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

|i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

[ == ‘
RI427 Subat 2088
Prof. Kurtulus KARAMUSTAFA

Rektir

bilgim olmadigini beyan ederim.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali y6netim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun

olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanitmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diistince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim

beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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