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KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi iist yonetim .
tarafindan sahiplenilmekte ve I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili bilgilendirmek ve
desteklenmektedir. i¢ kontrol sisteminin| 1.1.1. |farkindalik olusturmak igin {st yonetime sunum . Personel Mevcut uygulamalar
isleyisi § g apilacaktir. Strateji ) g
isleyisi ve baglayiciligi konusunda yap: .. Daire . makul giivence
: . e Geligtirme _ |1-Sunum dokiimani - L.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel sunum hazirlanmis ve her an . Baskanligt saglamakla birlikte
KOS 1.1 . ) ; - . S o Daire 31.12.2023 - .
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. erisilebilmesi i¢in SGDB web sitesinde - . farkindalig1 artirmak igin
.. . . Baskanlig1 P 2- Egitim o
(https://stratejidb.kayseri. edu.tr/tr/i/46- (SGDB) Tim birim ilgili eylemler
1/ic-kontrol-nedir) yayimlanmistir. 112 Personelin farkindaligini artirmak amaciyla egitimler yoneticileri ongorilmistir.
Personele yonelik i¢ kontrol egitimleri diizenlenecektir.
diizenlenmistir.
i¢ kontroliin islerligini takip etmek 2023-2024 yillarini  kapsayan Kamu Ig¢ Kontrol
tizere Izleme ve Yénlendirme Kurulu |21 |Standartlarma Uyum Eylem Plant hazirlanacak ve tiim 30.06.2003
(IYK) olusturulmustur. Universitemiz| ~“"** |{iniversite personellerine duyurularak, SGDB web| SGDB 1- Uyum eylem e
yoneticileri yuriirliikteki mevzuat ve adresinden erisime agilacaktir. plant Meveut uygulamalar
genel teamiiller gergevesinde kontrol makul eiivence
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin| faaliyetlerini siirdiirmekte ve personeli i¢ Kontrol Tiim birim 2- Toplant - ! guvl .
KOS 1.2 . . . . ; R PP saglamakla birlikte
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. yonlendirmektedir. ~ 2021-2022  I¢ Izleme ve | yoneticileri tutanaklari ivilestirme icin ileili
Kontrol Uyum Eylem Plani (IKUEP) ) Yonlendirme . lZmlir 5n éfﬁ]mg i
hazirlanmis ve sonuglart IYK  tarafindan i¢ kontrol uyum eylem planiyla Kurulu 3- Degerlendirme 4 & ustur.
degerlendirilerek eksikliklerin| | 5, |Ongdrillen eylemlerin gerceklesmeleri takip edilerekf  (iyK) raporu 31122024
tamamlanmast igin 2023-2024 IKUEP| ~~ |eylem  plamt  sonunda  raporlanmak  suretiyle o
hazirlanmasina karar verilmistir. degerlendirilecektir.




KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

Yiiksekogretim Kurulu ve Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan
yiiksekdgretim kurumlarinda etik deger
ve ilkelerin yerlestirilmesi amaciyla
“Yiiksekogretim Kurumlar Etik
Davranis {lkeleri” yayrmlanmistir.

Universitemiz Etik Kurulu ve Etik
Uygunluk Yénergesi kapsaminda
akademik caligmalarin, aragtirmalarim,
anket vb dokiimanlar1 inceleme ve
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Universitemiz 6zelinde "KAYU Insan
Kaynaklar1 Yonergesi" hazirlanmig ve
Universitemiz Senatosunun 04.11.2021
tarihli ve 2021.023.141 nolu karariyla
ylrirlige girmistir. S6z konusu
yonergede 2021-2022 IKUEP
dogrultusunda etik davranis ilkeleri
belirlenmis olup ekinde yer alan "Kamu
Gorevlileri Etik S6zlesmesi"nin biitiin
personellerce imzalanmasi saglanarak
Ozliik dosyalarina eklenmistir.

Ayrica 2022 yili Hizmet i¢i Egitim
Programi kapsaminda "Kamu Etigi ve
Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Tlkeleri" konulu egitim programi
gergeklestirilmistir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Universitemiz ~ Stratejik Plam, Idare
Faaliyet Raporlari, Performans
Programlar1, Mali Durum ve Beklentiler
Raporlari, Yatirm  izleme  ve
Degerlendirme  Raporlart  ile  mali
tablolar1  SGDB  web  sitesinde
yayimlanarak komuoyuna
sunulmaktadir. Ayrica i¢ ve dis denetim
i¢in harcama belgeleri hazir
bulundurulmaktadir. Thaleler ilanlarla
ve ilgili birimlerin web adreslerinden
yayimlanarak duyurulmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
icin yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmahdir.

Universitemiz personeli mevcut yasal
diizenlemelere gore hizmetlerini
stirdiirmekte olup, adil ve esit davranim
konusunda herhangi bir olumsuzluk
gozlenmemistir. Tim personel ve
hizmet verilenler bagvuru ve dilekge
hakkini kullanabilmekte bu baglamda
birim yoneticilerine talep, istek ve
sikayetlerini iletebilmektedir.

2021-2022 IKUEP kapsaminda.
birimlerce "Kamu Hizmet Standartlar1”
tablolar1  hazirlanmaya baglanmustir.
Ama bazi birimlerimizde eksiklikler
bulunmaktadir.

Ayrica tniversitemiz kalite galigmalari
kapsaminda 6neri, istek, memnuniyet ve
sikayetlerin iletilebildigi bir
"memnuniyet  yonetim  sistemi"de
olusturulmustur.
(https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnun
iyetYonetimi) Basvuru linkine hem
tiniversitemiz ana web sayfasindan
hemde birimlerin web sayfalarindan
rahatlikla ulagilabilmektedir.

Tiim birimlerde "Kamu Hizmet Standartlar1" tablolar
hazirlanacaktir/giincellenecektir.

Tiim birimler

Tiim birim
yoneticileri

1- Kamu Hizmet
Standartlari
Tablolar1

31.12.2023

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme i¢in ilgili
eylemler 6ngoriilmiistiir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Idarenin  faaliyetlerinin  raporlandig:
birim faaliyet raporlar1 ve idare faaliyet
raporlarinda ilgili yetkililerin giivence
beyanlari 1slak imzali olarak
alinmaktadir.  Stratejik  plan  ve
performans programi verilerinin tutarh
ve dogru olmast i¢in SGDB tarafindan
kontroller yapilmaktadir.

Ayrica verilerin ve bilgilerin
dogrulugunu ve giivenirligini artirmak
tizere kanita dayali Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKY'S) uygulanmaya
baglanmustir.

1.6.1.

Stratejik plan, performans programi ve diger veri ve
bilgilerin tam ve dogru olarak tespit edilebilmesi igin
2023 yilinda uygulamaya konulan BKYS sisteminin
islevselligi artirilacaktir.

SGDB

KASGEM

Tiim
birimler

BKYS

31.12.2024

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylemler ongoriilmiistiir.




KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda
Universitemiz  misyonu  belirlenmis
olup, hem tiniversite web sitesinde hem
SGDB web sitesinde yayimlanmistir. Mevcut uygulamalar
Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, duyurulmali Tim blnmler'e ve paydaslara basilt ka gl'lve'nce sagladiga
KOS 2.1 ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir ortamda  dagitilmis  ve  duyurusu icin yeni bir eylem veya
P s ’ yapilmugtir. 2025-2029 Stratejik Plani diizenlemeye gerek
hazirlik calismalart kapsaminda bulunmamaktadir.
idarenin misyonunda degisiklige gidilip
gidilmeyecegi hususu
degerlendirilecektir.
Universitemiz  kalite ¢alismalar1  ve L . o, Mevcut uygulamalar
. .. .. . N Yasal tt lan degisiklikl d di
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare|2021-2022 IKUEP kapsaminda tim asa’ mevzuatia yapran cegistiiiicer ve qiget eg.llsen . 1- Gorev tanimlari makul giivence
.. . aq q PP .. .. M kosullar takip edilerek gerekli olmasi halinde gorev| .. .. Tiim birim e - L
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitilecek gorevler yazili|birimler tarafindan gorev tamimlari| 2.2.1. .. . .| Tim birimler | ..~ Siirekli saglamakla birlikte
. . tanimlamalar1  giincellenecektir.  (Eylem 2.5.1. ile yoneticileri ; R L
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. hazirlanmis  ve  web  sitelerinde - 2- Is akig semalart iyilestirme igin ilgili
baglantili hazirlanacaktir.) et
yayimmlanmustir. eylem 6ngorilmistir.
Universitemiz ‘kalite caligmalart  ve Yeni personel goreve baslamasi ve“ gorev deé;isik]igi Meveut uygulamalar
; 8.8 ; P e . 2021-2022 IKUEP kapsaminda olmast  durumlarinda  yazili  gérev  dagilimlar -
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere ersonclin ebrevieri ile  vetki  ve incellenccektir (Eylem  2.5.1 de  baslantil: Téim biri |Yazls o5 makul giivence
KOS 2.3 [iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim per n o ogorevient re yet vel ,aq B ' Y o £ Tiim birimler | T -t azli gotev 31.12.2023 saglamakla birlikte
. . Do o sorumluluklarint igeren yazili gorev hazirlanacaktir.) yoneticileri dagilimi R S
cizelgesi olusturulmal1 ve personele bildirilmelidir. - N L . - . iyilestirme i¢in ilgili
dagilimlart tim birimlerde hazirlanmig Yazili gorev dagilimlarini personele teblig etmeyen R
O .. . .o eylem 6ngoriilmiistiir.
ve personele teblig edilmistir. birimlerce gerekli tebligler yapilacaktir.
Universitemizin teskilat semast
hazirlanmis  olup  web  adresinde
ye}y]mlanmakta ' ve devamli Tim  birimlerimizce meveut  teskilat  semalari 1- Teskilat semast Mevcut uy%ulamalar
: . .. .. . giincellenmektedir. Yasal sorumluluklar| .. . . . makul giivence
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna . . - giincellenerek birim web adreslerinde yayimlanacaktir.| . . . Tim birim . - L
KOS 2.4 - . N o . ... |bazinda birim gorev  dagilimlari| 2.4.1. . . N . Tiim birimler [ .~ 2-Yazil gorev 31.12.2023 saglamakla birlikte
bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. P . . Fonksiyonel — gorev  dagilimlari  kontrol  edilerek yoneticileri - R SR
yapilmistir. Universitemiz kalite ve ig .. . dagilimi iyilestirme i¢in ilgili
giincellenecektir. et
kontrol ¢aligmalart kapsaminda. eylem 6ngoriilmistiir.

birimlerimizce organizasyon semasi ve
gorev dagilimlari hazirlanmistir.




Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki

Universitemiz ve birimlerimizin

Eylem 2.2.1. ve Eylem 2.3.1. de ongoriilen gorev

1- Gorev tanimlari

Mevcut uygulamalar
makul giivence

i , temel yetki t 1 0 giliml incel k h . Tiim biri L
KOS 2.5 [ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun organizasyon yap lfl emel yela ve -, 5y, |lamman ve  gorev dagilimlant ince enere 3P| Tiim birimler ! m blr m . 31.12.2023 saglamakla birlikte
e e . sorumluluklarin dagilimi resmi mevzuat verebilirlik ve sorumluluklar1 agik¢a belirtecek sekilde yoneticileri | 2- Yazili gorev A USRS
raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. . e . . . - iyilestirme i¢in ilgili
¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. giincellenecektir. dagilim P
eylem 6ngoriilmistiir.
Universitemiz kalite ve i¢ kontrol
caligmalart kapsaminda "Hassas
Gorevler Formu" olusturulmustur. S6z
konusu form hassas gorevi olan
erttn siereied, Fatyelladn i aesels e per'sc'meh, rlsk diizeyini, gérevin yerine 'ly-lassas gore}/lerl ve bunlar? yonehkv almacak 'tedblrlerl o ) Yeterli makul giivence
N . R 5 X getirilmemesi durumunda sonuglarini Hassas Gorevler Formu" aracilifiyla belirlemeyen| . . . Tiim birim | 1-Hassas Gorevler - R
KOS 2.6 |gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve personele . 2.6.1. .. . . Tim birimler | " .. ", 31.12.2023 saglanmadigi i¢in ilgili
duyurmalidir ve alinmast gercken Onlem ve birimlerce hassas goérevler ve alinacak tedbirler yoneticileri Formu evlem Snedrilmiistiir
yu : kontrolleri  icermektedir, 2021-2022 belirlenecektir. Y goruimustur.
IKUEP  kapsamunda  birimlerimizce
Hassas Gorev belirlemeleri yapilmaya
baslanmistir. Ancak eksiklikler
bulunmaktadir.
Resmi yazigmalarm yapildigi EBYS
sistemine tiim personel tanimli olup Gorevlerin yasal siirelerinde tamamlanarak herhangi bir,
resmi yazi ile talep edilen islerin siireg yasal/mali yaptirimla karsilasilmamasi igin standart is . .
. 0 O , .. ] o . - L . . . N . . Yeterli makul giivence
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu|takibi bu sistem iizerinden takip ¢izelgeleri hazirlanacaktir. Birimler BKYS faaliyet| . .. Tiim birim 1-Is takip - R
KOS 2.7 |. L. . .. 2.7.1. . . . . . . .| Tim birimler | .. . . 31.12.2023 saglanmadigi i¢in ilgili
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. yapilmaktadir. Bunun disinda her birim planlartyla uyumlu bir sekilde is takip g¢izelgelerini yoneticileri cizelgeleri lem Snedrilmiisti
yoneticisi verilen gorevlerin takibini hazirlayarak, yoneticiler yiiriitmekte olduklari gorevleri Sylem OngoruimusHir.
kendi Dbirimlerinde yasal mevzuat bu form araciligiyla takip edeceklerdir.
¢ergevesinde yiiriitmektedir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Tahsis edilen kadrolar ve verilen atama Birimlerin amag¢ ve hedeflerini gergeklestirebilecek
izinleri kapsaminda idarenin amag, nicelikte ve nitelikte personel saglanmasi amaciyla Genel Mevcut uygulamalar
. . e . . . Personel Talep -
insan kaynaklar vénetimi. idarenin amac ve hedeflerinin hedef ve oncelikleri  gdzoniinde personel  talepleri  almacaktir. ~ Personel  Daire| Sekreterlik Tiim Yazlan makul giivence
KOS 3.1 D y, . 5 bulundurularak KAYU fnsan| 3.1.1. |Bagkanliginca talepler degerlendirilerek norm kadrolar . . . Stirekli saglamakla birlikte
gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. . . . L . . birimler gorevlendirme ve R USRS
Kaynaklart  Yonergesi cercevesinde ve kadro izinleri ¢er¢evesinde  gelen talepler|Personel Daire tamal iyilestirme igin ilgili
insan kaynaklari yonetimi degerlendirilerek personelin birimlere dengeli dagilimlari] Baskanligt atamatar eylem 6ngoriilmistiir.

yiriitilmektedir.

saglanacaktir.




Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili

Universitemiz yonetici ve
personellerinin  atanacaklar1  gorevle
iliskili olarak bilgi, deneyim ve

yetenegine goére gorevlendirilmelerine

Tiim birimlerin ihtiyaglar1 gz oniinde bulundurularak
hizmet i¢i  eitim  programlarmin  hazirlanmasi

1-Hizmet i¢i

Mevcut uygulamalar
makul giivence

KOS 3.2 |bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege|dikkat edilmektedir. 3.2.1. [saglanacak, personelin niteligini ve yeterliligini artirmak Pe};oizlnﬁ?:re bifililrer cgitimler Stirekli saglamakla birlikte
sahip olmalidir. Yonetici ve personelin bilgi deneyim ve i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 her yil planlanarak $ £ 2-Anketler iyilestirme i¢in ilgili
yeteneklerini gelistirmek i¢in her yil yapilacaktir. eylem ongoriilmiistiir.
diizenli hizmet i¢i egitim faaliyetleri
yapilmaktadir.
Universitemizde vyiiriitiilen gorevlerde
her pozisyon igin gerekli egitim
sartlarin1  tasiyan nitelikli personelin Personel Daire 1-Hizmet i¢i
. . . - e Mevcut uygulamalar
calistirllmasina  dikkat edilmektedir. Bagkanligi egitimler "
. e . . L . . Cll . makul giivence
Mesleki yeterlilige énem verilmeli ve her gorev i¢in en|Naklen atamalarda  personellerin Mesleki yeterliligi gelistirici egiticilerin egitimi Tim I - L
KOS 3.3 . Lo . L 33.1. - PR .. . . . OIOTR Stirekli saglamakla birlikte
uygun personel se¢ilmelidir. deneyimleri dikkate alinarak daha programlari ve hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir. Tim birimler 2-Egiticilerin iilestirme icin ileili
verimli olacagi birimlere gorevlendirme akademik Egitimi Y S‘, . Q “g“
. . eylem 6ngoriilmiistiir.
yapilmaktadir. ~ Mevcut  personelin birimler Programlart
mesleki yeterliligini artirmaya yonelik
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Universitemizde personelin ise alimi ve
diger personel hareketleri ilgili personel
mevzuati (2547 sayili Kanun, 657 sayili
Kanun ve ikincil diizenlemeler, vs.)
cercevesinde  yerine  getirilmektedir. Universitemiz personel istihdaminda kariyer ve liyakat |-Smnavlar Mevcut uygulamalar
Personelin ise almmasit ile goérevinde ilerleme ve|Kayseri Universitesi Akademik ilkeleri yiiriirlilkteki personel mevzuati g¢ercevesinde . . makul giivence
. . . R . . PO e . .. Personel Daire Tiim s - L
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel|Yiikseltme ve  Atama  Olgitleri| 3.4.1. ([titizlikle uygulanacaktir. Gorevde yiikselme ve unvan Baskanlig: birimler Stirekli saglamakla birlikte

performansi goz 6niinde bulundurulmalidir.

15.03.2021 tarihli ve 07 nolu Senato
Kararyla yiiriirlige konulmustur.

Kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak
gorevde yiikselme siavlart
yapilmaktadir.

degisiklikleri
gergeklestirilecektir.

simav yapilmak suretiyle

2-Atama Islemleri

iyilestirme i¢in ilgili
eylem 6ngoriilmistir.




Birimlerden her yil egitim talepleri toplanarak egitim

SRRE ihtiyaci belirlenecektir. 1-Egitim ihtiyag
: Personel Daire Tim analizlerl
Idarenin ~ ama¢  ve  hedeflerinin Baskanlig1 birimler Mevcut uygulamalar
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu|gergeklesmesini  saglamaya  yonelik 2-Hizmet igi makul giivence
KOS 3.5 |ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak|personelin  bilgi ve deneyimlerini Téim CBIKO egitimler Siirekli saglamakla birlikte
yiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. artrma amaglt  hizmetigi  egitimler akademik Uzaktan iyilestirme i¢in ilgili
diizenlenmeye devam edilmektedir. birimler Egitim 3-Egiticilerin eylem 6ngoriilmiistiir.
Egitim programlari ihtiyaca gore diizenlenecek ve Kapis Egitimi
3.5.2. |yapilan egitimlerin sayr ve niteligini artirmaya yonelik Programlari
caligmalar yapilacaktir.
Kayseri Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme Yonergesi
ve Akademik Performans
Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi
(APSIS) ile akademik personelin
performanslart her yil
degerlendirilmektedir. Meveut uygulamalar
Personelin yeterliligi ve performanst bagli oldugu : makul giivence sagladigt
KOS 3.6 |yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli 2021-2022 IKUEP kapsaminda i¢in yeni bir eylem veya

ve degerlendirme sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir.

personelin yeterliligi ve performansinin
degerlendirilebilmesi  igin  "Kayseri
Universitesi idari Personel, Sézlesmeli
Personel ve Siirekli Is¢i Yetkinlige
Dayali  Performans  Degerlendirme
Yonergesi" hazirlanmis olup yonerge
eki formlarla personelin her yil
performans degerlendirmesi
yapilmaktadir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz
bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik
onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel
i¢in ddiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Kayseri Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme Yonergesi
ve Akademik Performans
Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi
(APSIS) ile akademik personelin
performanslari her yil

degerlendirilmektedir.

2021-2022 IKUEP kapsaminda
personelin yeterliligi ve performansinin
degerlendirilebilmesi  igin  "Kayseri
Universitesi idari Personel, Sézlesmeli
Personel ve Siirekli Is¢i Yetkinlige
Dayali  Performans  Degerlendirme
Yonergesi" hazirlanmis olup yonerge
eki formlarla personelin her yil
performans degerlendirmesi
yapilmaktadir.

657 sayili DMK 64. ve 122. maddeleri
ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununun ek 4 iincii maddesi uyarinca
akademik tesvik Odenegi disinda
ddiillendirme mekanizmast
bulunmamaktadr.

Hem akademik hem idari personelin
motivasyonunun artirilmasi ve
basarilarinin tesvik edilmesi amaciyla
Ozverili ¢aligmalart plaket ve tesekkiir
belgeleri ile 6diillendirilmektedir.

3.7.1.

3.6. sartinda Ongoriillen gorev bazli performans
kriterlerine gore performansi yetersiz goriilen personelin
performanslarini gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri
diizenlenecek ve/veya daha faydali olabilecegi birimlerde
gorevlendirilecektir.

Personel Daire
Bagkanligi

3.7.2.

Emsallerine gore yiiksek performans gosteren personeli
motive etmek ve oOdillendirmek icin  mevzuat
¢ergevesinde odiillendirme mekanizmalari
caligtirlacaktir.

Ust Yonetim
ve Birim
Yoneticileri

Tiim birim
yoneticileri

1- Egitim
2- Gorev Yeri
Degisikligi

3-Plaket,
Tesekkiir Belgesi,
Basar1 Belgesi

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme icin ilgili
eylem ongoriillmistir.

KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma,
egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi
insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Personel istihdami, yer degistirme, {ist
gorevlere yiikselme, 6zIlik haklari,
performans degerlendirmesi, gorevde
yiikselme ve atama iglemleri, 657 sayili
DMK, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve

yonergeler cergevesinde
gergeklestirilmekte olup, Personel Daire
Baskanlig1 web sayfasinda

duyurulmaktadir.

Insan kaynaklari yénetimine iligkin, personel istihdamu,
list goreve atanma, egitim v.b. onemli hususlar Personel
Daire Bagkanliginin  web sayfasinda yayimlanarak
duyurulmaya devam edilecektir.

Personel Daire
Baskanlig1

Tiim birim
yoneticileri

1-ilanlar

2-Duyurular

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme icin ilgili
eylem ongoriillmistir.




KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
"Kayseri Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yonergesi"  27.05.2021  tarih  ve
2021.013.096 sayili senato Karari ile Genel
kabul edilerek yiiriirliige konulmus olup Sekreterlik
i . . P i . iincell 1 1 i tkileri Yeterli makul gii
5 oy chcdbndn s v @iy seel tum pers?nele fiuyurulmustur Gnunce eme galismalar: devam edén yeni imza ye 1j:r1 Hukuk ) éer i ma }1 giivence
KOS 4.1 . . Sozkonusu yonergede imza ve onay| 4.1.1. |yOnergesiyle imza ve onay mercileri belirlenerek tiim s Yonerge 31.12.2023 saglanmadig i¢in ilgili
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. [ . . . . Miisavirligi P
mercileri belirlenmisti. Ancak personele duyurulacaktir. Yonetmelik ve eylem 6ngorilmiistiir.
07.10.2022 tarih ve 222.018.104 sayili Yonerge
senato karari ile s6z konusu yonerge Komisyonu
giincellenmek izere yiriilikten
kaldirilmistir. Yeni yonerge ¢aligmalart
devam etmektedir.
"Kayseri Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Genel
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar Yonergesi“nde yetk} dev1'rle'r1 esaslart . . e Sekreterlik . .
B N T — yazili olarak belirlenmisti.  Ancak Giincellenmesi amaciyla hazirlik ¢alismalari yiiriitiilen Hukuk Yeterli makul giivence
KOS 4.2 ¢ 4 ik . o 07.10.2022 tarih ve 222.018.104 sayili| 4.2.1. |yeni imza yetkileri yonergesinde yetki devirleri esaslari . Yonerge 31.12.2023 saglanmadig igin ilgili
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere L . . . . . Miisavirligi [
bildirilmelidir senato karari ile s6z konusu yonerge ve sinirlart belirlenecektir. Yonetmelik ve eylem ongorilmistiir.
’ giincellenmek ilizere yiiriilikten Yonerge
kaldirilmistir. Yeni yonerge calismalar: Komisyonu
devam etmektedir.
"Kayseri Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yonergesi"nde yetki devirleri esaslari
. . Genel
yazili olarak belirlenmisti.  Ancak Sekreterlik
07.10.2022 tarih ve 222.018.104 sayili Giincelleme ¢alismalart devam eden yeni imza yetkileri . .
. . . . .. . . . . . . S Ll Yeterli makul giivence
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu|senato karar ile s6z konusu ydnerge yonergesinde yetki devirleri esaslart  belirlenirken Hukuk . - L
KOS 4.3 N . L 43.1. . o .o . . AN Yonerge 31.12.2023 saglanmadigi i¢in ilgili
olmalidir. giincellenmek lizere yiiriirliikten devredilen yetkinin Onemi ile uyumlu yetki devri|,, . Miisavirligi et
L. . . Yonetmelik ve eylem 6ngorilmistiir.
kaldirilmistir.  Yeni yOnergede yetki yapilmasi hususu gézoniinde bulundurulacaktir. N
L L Yonerge
devirleri esaslart belirlenirken .
. s .. Komisyonu
devredilen yetkinin onemi ile uyumlu
yetki devri yapilmas: esasit dikkate
alinacaktir.
Universitemizde ~ yetki  devredilen
personelin, gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip kisilerden Genel
segilmesine dikkat edilmektedir. Yetki Giincelleme ¢aligmalar: devam eden yeni imza yetkileri[ Sekreterlik Mevcut uygulamalar
S eeen pawenl G Rdntin B, d?vri .islemleri, hiyerarsni ve risk falft(iirii y('inerg'esinde yetki dfvirlerinesa'slarl belirl}eni'r}('en y.etk.i Hukuk ) r}lakul gﬁve.n(?e
KOS 4.4 . - . gozetilerek ayn1  diizey yetkililer| 4.4.1. [devredilen personelin, gorevin gerektirdigi bilgi, PN Yonerge 31.12.2023 saglamakla birlikte
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. .. .. . - L . . . . Miisavirligi L USRS
arasindan en uygun kisi veya kisilere deneyim ve yetenege sahip kisilerden segilmesi hususu|Y&netmelik ve iyilestirme igin ilgili
yapilmaktadir. Yetki devri esaslari gozo6niinde bulundurulacaktir. Yonerge eylem 6ngorilmiistiir.
giincelleme ¢aligmalart devam eden Komisyonu
yeni imza yetkileri y®nergesinde

belirlenecektir.




KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin
olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

"Kayseri Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yonergesi'nde yetki devirleri esaslari
yazili olarak belirlenmisti.  Ancak
07.10.2022 tarih ve 222.018.104 sayili
senato karari ile s6z konusu yonerge
giincellenmek lizere yiiriiliikten
kaldirilmistir. Yeni yonerge ¢alismalari
devam etmektedir.

Yetki devredilen personel
tarafindan,yetkinin kullanimina iliskin
olarak sistematik bir bigimde bilgi
verilmemekte; bilgi akisi giinliik ve
sifahi olarak siirdiirilmektedir.

4.5.1.

Giincelleme caligmalari devam eden yeni imza yetkileri
yonergesinde yetki devirleri esaslart belirlenirken yetki
devredilen personelin, yetkinin kullanimina iliskin olarak
belli donemlerde yetki devredene bilgi vermesiyle ilgili
husus gozoniinde bulundurulacaktir.

Genel
Sekreterlik

Yonetmelik ve
Yonerge
Komisyonu

Hukuk
Miisavirligi

Yonerge

31.12.2023

Yeterli makul giivence
saglanmadig i¢in ilgili
eylem ongoriilmistiir.

Standart

Kod No

KAYSERi UNIiVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini,

2- RiSK DEGERLENDIRME

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari ger¢eklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara

RDS5 o o
uygunlugunu saglamalidir.
Uni itemi 20202024 d& X 1- 6 Aylik izleme
mveﬁm emz ) 0{161311 2020-2024 Donemi Stratejik Plan1 6 aylik aylik Raporlart
Stratejik Plani hazirlanarak Rektorliik . . . .. .o
. 5.1.1. donemlerde izleme ve yillik dénemlerde - Strateji Siirekli
Makaminin 26.11.2019 tarih ve E-5938 < . . . . ;
. X 5 . R T degerlendirmeye devam edilecektir. Geligtirme 2-Faaliyet
Idareler, misyon ve vizyonlarmni olusturmak, stratejik|sayili Onaylar1 ile yiriirlige Kurulu Raporlart Mevcut uygulamalar
amaglar  ve Olgilebilir  hedefler saptamak,|konulmustur. 6 aylik donemlerde Strateiik Tiim P makul giivence
RDS 5.1 |performanslarmi 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek|izlemeye ve  yilik  donemlerde Planla;]n N Birimler saglamakla birlikte
amaciyla  kattlimer  yontemlerle  stratejik  plan|degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ekibi iyilestirme igin ilgili
hazirlamalidir. Diger yandan 2025-2029 doénemi _SGDB eylemler ongoriilmiistiir.

strateik plan caligmalan 13.03.2023) | Gniversitemiz 2025-2029 Donemi Stratejik Plant _KASGEM 3-2025-2029 31122004

tarih ve 52868 sayili Genelge ile|>--> hazirlanacaktir. Stratejik Plani o

baglatilmigtir.

SBB' nin belirlemis oldugu kriterler Meveut lamalar
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile[gergevesinde her yil  performans maku;, lilivlgliz sagladiat
bunlarin  kaynak ihtiyacini, performans hedef ve|programi hazirlanmakta ve iiger aylik nakul gtive cladis

RDS52 | . . . . . i¢in yeni bir eylem veya
gostergelerini igeren performans programi|donemlerde  gergeklesmeler  takip diizenlemeve gerek
hazirlamalidir. edilerek program biitge  sistemine yee

girilmektedir.

bulunmamaktadir.




Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans

Universitemiz biitce teklifleri stratejik
plan ger¢evesinde kurumun amag ve
hedefleriyle uyumlu olarak mevzuata

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi

533 programlarina uygun olarak hazirlamalidir. uygun bir sekilde hazirlanmakta ve 1g1§ﬁ};zr:1:;ee};er:r:le{:ya
Cumbhurbagkanligi SBB'ye yee
sunulmaktadir. bulunmamaktadir.
Faaliyetl drirlikteki t ..

aatiye .er yurtri e_, l,, . mevzu.a Birim yoneticileri kurumun stratejik planinda ve
gergevesinde yuritiimektedir. erformans programinda belirlenen amag ve hedefleri Birim ve Kurum Meveut uygulamalar
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve|Faaliyetler, birim faaliyet raporlari ve P S Progr . . nag . P . makul giivence
. . . gergeklestirmek {izere faaliyetlerine yon vereceklerdir.| Tiim Birim Faaliyet Raporlari, e N L.
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen amag¢ ve hedeflere|kurum faaliyet raporu ile] 5.4.1. . S . . . PP SGDB . Stirekli saglamakla birlikte
- N . BKYS sistemi igerisinde belirlenen faaliyetler ve siire¢| Yoneticileri BKYS Faaliyet R C
uygunlugunu saglamalidir. raporlanmaktadir. Faaliyet raporlarinda . . iyilestirme igin ilgili
.. performanslart {iniversitenin amac¢ ve hedefleri ile Raporlar e
stratejik plan ve performans programi iliskilendirilecektir eylem 6ngorilmistir.
uygulama sonuglarina yer verilmektedir. $ :
Universitemizin  yiiriitmekte  oldugu
kzg:manszahfi?a;m s"rekaps?:]l:ertlidz Birim yoneticileri kurumun = stratejik planinda ve Birim Faaliyet
Yoneticiler, gorev alanlari ¢ercevesinde idarenin lsjiste i l};nlnakt]; d(1:' Y T"in performans programinda belirlenen amag ve hedefleriyle Tiim Birim Tiim Raporlart 31.12.2023 Yeterli makul giivence
RDS 5.5 |hedeflerine uygun o6zel hedefler belirlemeli ve biri Xlll;ri i ;ygui dai’en'n ll.le deﬂerl'lne 5.5.1. [uyumlu olacak sekilde kendi amag¢ ve hedeflerini Y('l)'lnetici]eri Birili‘n]er devaminda her | saglanmadig i¢in ilgili
personeline duyurmalidir. i n lolj ak belirlclenen he deﬂler‘ belirleyecek, ~BKYS  sistemi  iizerinden  siireg Siireg yil sonu eylem ongoriilmiistiir.
E?ﬁz}nmakta;lr ve web siteleri fizerin deri performanslari takip edilecektir. performanslari
paylasilmaktadir.
Caligmalar1  baglatilan  tiniversitemizin ~ 2025-2029
S6.1 donemini kapsayan 1k1T101 straAtepk"pleinm(Aia} ongomlege}( 30.06.2024
olan amag ve hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir Stratejik 2025-2029
Universitenin ~ 2020-2024  Stratejik ve siireli olmasina dikkat edilecektir. Planlama Stratejik Plani
: . .. .. . . ... |Planinda belirl hedefl It d. Ekibi hedefleri Yeterli makul gii
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, o6lgiilebilir, aminda behirienen hede f: re wlasmada ibi Tim amag ve hedefleri %erlma }1 suvence
RDS 5.6 s . kullanilan performans gostergelerinin .. saglanmadig i¢in ilgili
ulagilabilir, ilgili ve stireli olmalidir. N Birimler R
bazilarinda  6lgme  de  zorluklar eylemler &ngoriilmiistiir.
yasanmaktadir. Tiim Birim BKYS Faaliyet 31122023
Siireg performanslart BKYS iizerinden siirekli olarak| YOneticileri Plani Raporlari -
5.6.2. devaminda her

takip edilecektir.

yil sonu




RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
- Strateji 2025-2029
Geligtirme Stratejik Plani
. . 2025-2029 donemi Stratejik Plan hazirlik faaliyetlerif — Kurulu Tiim He deﬂire iliskin
KAYU 2020-2024 Stratejik Plani'ndal 611, |kapsaminda kurumsal hedeflere iliskin riskler ve kontrol . . § 30.06.2024
kurumsal hedeflere iliskin riskler ve faaliyetleri belirlenecektir. Stratejik | Dirimler | Risk ve Kontrol
kontrol faaliyetleri belirlenmistir. 2025- Planlama Faaliyetleri
2029  démemi  Stratejik  Plan Ekibi Tablosu
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine gahsmalarina baglanmistr. Ye-terh makvul'g'uv§nc'e'
RDS 6.1} snelik riskleri belirlemelidir Faaliyet, siireg ve saglanmadigt icin ilgili
¥ : Risk ve Firsatlarin Degerlendirilmesine Faaliyet riskleri, siire¢ performans riskleri ve idarif KASGEM . oo 31.12.2023 | eylemler éngoriilmiistiir.
X K . . . Tim idari performans
yonelik  dokiimantasyon —mevcuttur.| 6.1.2. |performans hedef riskleri BKYS iizerinden takip .. . .. devaminda her
. . Lo . . Birimler Risk Analizi ve
BKYS iizerinden faaliyet, siireg ve idari edilecektir. SGDB Des . . yil
. . egerlendirmeleri
performans hedef riskleri
tanimlanabilmektedir. 30062023
BKYS sisteminde planlanan faaliyetlerin risklerinin| Birim Kalite Tiim . . . e
6.1.3. . .. Faaliyet Riskleri | devaminda her
tanimlamasi tamamlanacaktir. Komisyonlar1 | Birimler vl
KYS Risk ve Firsatlart Degerlendirme
Prosediirii ve KYS Risk Analizi ve
. . - o Df:gerlendlrme Formu olusut uru!mustur. Tiim birimler Risk Analizi ve Degerlendirmelerini| _. . . . l?"aahyet, sureg ve 31.12.2023 Yeterli makul giivence
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri|Birimler yaklasik %350 diizeyinde bu N Birim Kalite Tim idari performans - L
RDS 6.2 . . L - . P L 6.2.1. [BKYS ve/veya ISO 9001:2015 KYS dokiimantasyonu . .. . .. devaminda her | saglanmadig i¢in ilgili
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. form aracihigiyla risklerini belirlemistir. . . . Komisyonlari [ Birimler Risk Analizi ve e
. . . . . . iizerinden gergeklestireceklerdir. - . . yil eylem 6ngorilmiistiir.
Risklerin analiz edilmesi ve onlem Degerlendirmeleri
alinmasi hususunda eksiklikler
bulunmaktadir.
KYS Risk ve Firsatlar1 Degerlendirme
Prosediirii ve KYS Risk Analizi ve
. . Degerlendi F lusturulmustur. Tim birimler ilgili iir ki isklerinin etki| _. . . . . 1.12.202 Yeterli makul gii
Risklere karsi alinacak Onlemler belirlenerek eylem eeer endirme Formu o }1 sturuimugtur. um bl.r m er Vet p ros“e d“.r P Sa.mmd.a nISKICnnn S piim Kalite Tim BKYS Risk 3 023 ?er ' ma Vu suvence
RDS 6.3 Birimler bu form aracihigiyla risklerinif 6.3.1. [seviyesine gore BKYS iizerinden risk giderici faaliyetler . .. e devaminda her | saglanmadig igin ilgili
planlari olusturulmalidir. . . . . . Komisyonlari [ Birimler Kutigi o
belirlemektedir. Risklerin analiz tanimlayacaktir. yil eylem 6ngoriilmistiir.

edilmesi ve 6nlem alinmasi hususunda
eksiklikler bulunmaktadir.




Standart
Kod No

KAYSERi UNIiVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

3- KONTROL FAALIYETLERI

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Mali acidan kontroller 5018 sayili
KMYKK, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve KAYU On Mali
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in u; kontrol strateji ve|Kontrol Islemleri Yonergesi SGDB
.. LY VI L g 'ygun" 2 e . & Birimler BKYS kapsaminda siire¢ performanslarini - . Mevcut uygulamalar
yontemleri (diizenli gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla|kapsaminda yiiriitiilmektedir. . 1-On Mali Kontrol -
tanimlarken ve faaliyet planlarini hazirlarken sorumlulari .. o makul giivence
kontrol, kargilastirma, onaylama, raporlama, . . . . . Birim Goriis Yazilart s - .
KFS 7.1 . - . . . P 7.1.1. |[ile riskleride tanimlayacaklardir. Faaliyet ve riskler PP Stirekli saglamakla birlikte
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,|Ayrica {iniversitemizde ¢aligmalart N . A . . . Yoneticileri R VSR
L . . . . g . . diizenli gozden gegirme, inceleme ve izleme iyilestirme i¢in ilgili
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve|yiriitilmekte olan Kalite Yonetim N . s . . . 2-BKYS Raporlart PR
. . . - . yontemleriyle BKYS tizerinden takip edilecektir. eylem 6ngoriilmistir.
uygulanmalidir. Sistemi kapsaminda is akig siirecleri Tiim birimler
belirlenmistir. ~ BKYS  kapsaminda
stiregler tanimlanmus, siireg
performanlart  olusturulmus, faaliyet
planlart  hazirlanmis  olup  sisteme
girisleri yapilmustir.
Mali agidan; 4734 sayili KIK 62/1 maddesi geregince 21/f ve 22/d
Odenek  tahsisi  ve biitge kontrolii 751 |kapsamindaki ahimlarda %10 limit takibi SGDB i¢ SGDB Tiim % 10 Limit Takip Sirekli
SGDB Biit¢e Birimi tarafindan, ddeme| """ |Kontrol ve On Mali Kontrol Subesince yiiriitiilmeye Birimler Cizelgesi "
emri 6n mali kontrol islemleri harcama devam edilecektir.
birimleri ve limit Gstii islemlerde SGDB
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
tarafindan, O6deme esnasinda SGDB
Muhasebe Birimi tarafindan kontroller
: Mevcut uygulamalar
yapilmaktadir. Islem sonrasi kontroller makul eiivence
KFS 72 Kontroller, gerekli hallerde, islem &ncesi kontrol, siire¢|SGDB tarafindan raporlama suretiyle 51 kgiu birlikt
" |kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. yapilmaktadir. Tiim bu asamalarda Universitemizde kullanilmaya baglanan BKYS sistemi ile saglamaica brte
o S .. . . .. iyilestirme igin ilgili
goriilen eksiklikler tamamlanmakta ve stratejik planindaki amag ve hedeflerin gergeklesmesinin 2
. .. . SGDB .. eylem 6ngorilmistiir.
gerekli diizeltme kayitlart ve performans programi verilerinin izleme, kayit ve Tiim P
7.2.2. o . . . .. .. BKYS Raporlart Siirekli
yapilmaktadir. takibinin yapilabilmesi saglanacaktir. BKYS sistemi ile KASGEM Birimler

Ayrica iiniversitemizde yiiriitiilmekte
olan kalite c¢aligmalar1 kapsaminda
prosediirler, is akislari, siire¢ bazli
faaliyet planlari hazirlanmis olup BKYS
sistemi tizerinden takip edilecektir.

stire¢ bazli kanita dayali faaliyet planlari hazirlanarak bu
sistem tizerinden kontrolleri ve raporlamasi yapilacaktir.




Universitemiz tagmir kayitlart "Taginir

Taginirlarin ~ kullanicilarina  zimmetlenmesi  ve  ortak

kullanim alanlarindaki tasmirlarin istek yapan birim

1-Zimmet Figleri

Mal Yénetmeligi" hiikiimleri geregince| 7-3.1. |yetkilisinin  ve/veya varsa ortak kullamm alani| Tiim Birimler SGDB 2-Dayanikl
tutulmaktadir. sorumlusunun imzast almmak suretiyle "Dayanikli . .
. . Tagiirlar Listeleri
Tagiirlar Listeleri" tamamlanacaktir.
Tasmmaz mallarm envanteri "Kamu Kullanilmaz hale gelme, yok olma, sayim noksani veya 1-Bilgilendirme
idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydma hurdaya ayirma nedeniyle ¢ikis islemlerinde "Tasinir Mal Yazilari
fliskin Yoénetmelik" hiikiimleri 730, Yonetmeligi" hitkiimlerinin eksiksiz uygulanmasi ve SGDB Tiim
dogrultusunda tutulmaktadir. Hukuki muhasebe  kayitlarindan  usuliince  diisiilmesinin Birimler | 2-Kayittan Diisme 31122023 M amal
problemler nedeniyle heniiz kaydi saglanmas1 i¢in birimlere  bilgilendirme yazilar Teklif ve Onay o eveut uygu a{na ar
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve|yapilamayan tasinmazlar yazilacaktir. Tutanaklari k{smeri n'la'k u'l suvence
KFS73 | . e y sagladig1 i¢gin iyilestirme
giivenliginin saglanmasin kapsamalidur. bulunmaktadir. Yeni edinilen veya iiniversitemize yeni tahsis edilen 3-Bilgilendirme amaciyla ilgili eylemler
. . taginmazlarin envanter kayitlarinin "Kamu Idarelerine Ait Yapi Isleri Yazilar Sngoriilmiistiir.
Yilsonlarinda  harcama  birimlerince Tasinmazlarin Kaydma fliskin Yénetmelik" hiikiimleri ve Teknik
varliklarm  saymmi e muhasebe| 733 dogrultusunda  tutulmasi, takibinin  yapilmasi ve SGDB Daire 4-Tagmmaz
kayitlarryla uyumu saglanmaktadir. muhasebe kayitlart i¢in SGDB'na bildirilmesi igin ilgili Baskanligi Envanter Kayit
L birime uyarici bilgilendirme yazilari yazilacaktir. Formlar1
Ancak yil igerisinde tagmir ve
taginmazlarin sistematik  takibini Harcama birimlerinde y1l igerisinde en az 1 defa ve yil 31.12.2023
saglayacak ~ bir  kontrol  ortami sonlarinda "Sayim Tutanagi" diizenlenerek depo, ofis ve| .. .. 1-Sayim
bulunmamaktadr. 734 ortak kullammyalanlarmdagki mevcut ta$m1rla5n kontrol Tim Birimler | SGDB Tutan;/klarl devaminda her
edilmesi saglanacaktir. 6 ayda bir
Kontroller mevcut kamu personeli ve
birim amirleri tarafindan yapilmaktadir. Mevcut uygulamalar
. . .. .. Dolayisiyla herhangi bir ek maliyet soz makul giivence sagladigi
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: oy . s
KFS 7.4 asmamalidr. konusu degildir. icin yeni bir eylem veya
Farkli bir  kontrol yonteminin diizenlemeye gerek
benimsenmesi halinde fayda/maliyet bulunmamaktadir.
analizine dikkat edilecektir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
SGDB
Universitemizde  vyiiriitilmekte — olan o | Yazl:
Kalite Yonetim Sistemi galigmalart Faaliyetler ile mali karar ve islemler hakkinda IMIDB Prosediirler
kapsaminda faaliyetler ile mali karar ve hazirlanmis olan prosesler, prosediirler, is akis semalar Mevcut uygulamalar
: . .. . . . islemlerle ilgili prosesler, prosediirler, is ve formlar mevzuatta meydana gelecek degisiklikler ve makul giivence
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda akig semalai V]Z: formlarpolu§turulmu$ 8.1.1. |goriilen eksikliklerin gideryilmesiggibi nedeni:rle devamli| Yap isleri ve | KASGEM 2- Yazilt Prosesler Stirekli saglamakglrla1 birlikte

yazili prosediirler belirlemelidir.

olup KASGEM web sitesinde topluca
yayimlanmistir. yasanan
degisimler gereklilikler]|
dogrultusunda giincellenmektedir.

Mevzuatta
ve

giincellenecektir. Yazili prosediirler ve diger dokiimanlar
iliskin siiregler BKY S'ye tagmacak, erisim ve giincelleme
islemleri sistem iizerinden saglanacaktir.

Tek.Daire
Baskanligt

Diger Tiim
Birimler

3-Is Akis Semalar

4-Standart Formlar

iyilestirme igin ilgili
eylem 6ngoriilmistiir.




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar|

Universitemizde yiiriitilmekte  olan
Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari

kapsaminda faaliyetler ile mali karar ve

Faaliyetler ile mali karar ve islemler hakkinda
hazirlanmis olan prosesler, prosediirler, is akis semalari

ve formlar mevzuatta meydana gelecek degisiklikler ve

1-Yazili
Prosediirler

2- Yazili Prosesler

Mevcut uygulamalar
makul giivence

KFS 8.2 |ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi|islemlerle ilgili prosediirler ve is akis goriilen  eksikliklerin  giderilmesi  gibi nedenlerle| Tiim Birimler | KASGEM Stirekli saglamakla birlikte
asamalarini kapsamalidir. semalari is/faaliyetin baglamasi, giincellenirken ig/faaliyetin baglamasi, uygulanmasi ve 3-is Akis Semalars iyilestirme i¢in ilgili
uygulanmasi  ve  sonuglandirilmasi sonuglandirilmast  asamalarmi  kapsamasma  dikkat $ $ eylem ongoriilmistir.
asamalarini kapsamaktadir. edilecektir. 4-Standart Formlar
Unlhversne.r.mzt?e yl'lrutul'mekte olan | Yazli
Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari .. . . .
. . o Tim prosesler, prosediirler, is akis semalar1 ve formlar Prosediirler
kapsaminda tim faaliyetlerle ilgili A L Mevcut uygulamalar
. S . . N . mevzuatta meydana gelecek degisiklikler ve goriilen >
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,|prosesler, prosediirler, is akis semalari e L R makul giivence
L o e . eksikliklerin ~ giderilmesi gibi nedenlerle devamli| . .. 2- Yazili Prosesler . - L
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilirjve = formlar  anlagilabilir  sekilde . . . - .. Tiim Birimler | KASGEM Stirekli saglamakla birlikte
o giincellenecektir. Yazili prosediirler ve diger dokiimanlar L TSR
ve ulagilabilir olmalidir. olusturulmus olup KASGEM web e . \ .. . R iyilestirme i¢in ilgili
L R iliskin siiregler BKY S'ye tagmacak, erisim ve giincelleme 3-Is Akig Semalari et
sitesinde topluca yayimlanmustir. Ilgili . .. L - eylem 6ngoriilmistiir.
. islemleri sistem iizerinden saglanacaktir.
personel tarafindan rahatlikla erigim
5 . . 4-Standart Formlar
saglanabilmektedir.
D Gorevler ayrih@i:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Yiirtirlikteki mevzuat gergevesinde her Mevcut uygulamalar
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,|faaliyet veya mali karar ve islemlerin makul giivence sagladigt
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farklifonaylanmasi, uygulanmast, i¢in yeni bir eylem veya
kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri diizenlemeye gerek
farkli kisiler eliyle yiritiilmektedir. bulunmamaktadir.
T . . o L P . Mevcut uygulamalar
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi| Universitemiz ~ yoneticileri ~ gorevler - 1o
L . ) o makul giivence sagladigt
ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin|ayriligi ilkesine uygun hareket etmeye . S
KFS92 | . .. .. . | .. . o . i¢in yeni bir eylem veya
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri|6zen gostermekte ve gerekli onlemleri .
diizenlemeye gerek
almalidir. almaktadr.
bulunmamaktadir.
KFS10 [Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yiriirlikteki mevzuat cergevesinde
gerek EBYS iizerinden gerekse mali
: . Mevcut uygulamalar
islemlerde mutemet-gerceklestirme makul aiivence sagladi
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde|gorevlisi-(6n  mali  kontrole  tabi pakul gave cladis
KFS 10.1 .. . . : e i¢in yeni bir eylem veya
uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. islemlerde SGDB)-harcama yetkilisi- .
o . diizenlemeye gerek
muhasebe yetkilisi islem ve bulunmamaktadir
prosediirlerde gerekli kontrolleri i ’

yapmaktadir.




KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin
gerekli talimatlar1 vermelidir.

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemekte ve hata, yanlglhk ve
usulsiizlikklerin giderilmesi i¢in gerekli
talimatlar vermektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi:dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi
gerekli onlemler alinmalidir.

Gorev tanimlamalari, gérev dagilimlari
yazili olarak belirlenmis ve ilgili
personellere teblig edilmistir.

Hangi is ve islemlerden kimlerin
sorumlu oldugu, gecici ve siirekli
gorevden ayrilmalarda yerine bakacak
personeller birimlerimizce
belirlenmistir.

Ayrica Personel Daire Bagkanliginca
yillik personel talepleri toplanmakta,
ilgili  ist makamlardan  personel
talepleri yapilmakta, verilen kadrolar
ve kadro kullanim
dogrultusunda  miimkiin  oldugunca
personel talepleri  karsilanmaktadir.
Personelin bilgi diizeyini ve yeterliligini
artrmak  igin  hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir.

izinleri

11.1.1.

3.1.1.  eyleminde idarenin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda personel ihtiyact ve personelin dengeli
dagilminin  saglanmasi Ongoriilmiistiir. Faaliyetlerin
stirekliligini saglamak tizere ilgili birimlerce personel
talepleri Personel Daire Bagkanligina iletilecektir.

11.1.2.

Yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem ve mevzuat
degisikligi gibi durumlarda hizmet ic¢i egitimler
diizenlenecektir.

Tim birim
yoneticileri

Personel Daire
Bagkanlig

Personel
Daire
Baskanligi

Tim
Birimler

1-Personel
Talepleri

2-Hizmetigi
egitimler

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme i¢in ilgili
eylemler ongoriilmiistiir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Vekaleten gorevlendirmeler mevzuatta
belirtilen usullere gore yapilmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamas1 ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Gorevinden ayrilan  personel yasal
mevzuatin ongordiigi isleyisi
gergeklestirerek gorevinden ayrilmakta
olup, ayrilan personelin yiriittigi is ve
islemlere iligkin raporlama
yapilmamaktadir. Gorevinden ayrilan
personelin is ve iglemlerinin devrinin
yapilmasinda kullanilmak tizere "Gorev
Devir  Formu"  olugturulmus  ve
KASGEM web sitesinde yayimlanarak
tiim birimlerin kullanimina
sunulmustur.

11.3.1.

Birimlerimizce gérevinden ayrilan personelin yiirtitmekte
oldugu is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgelerin devrinin "Goérev Devir Formu" kullanilarak
yapilmasina saglanacaktir.

Tim birim
yoneticileri

Personel
Daire
Baskanligi

SGDB

Gorev Devir
Formlari

Siirekli

Yeterli makul giivence
saglanmadig i¢in ilgili
eylem 6ngorilmiistiir.




KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin  siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Universitemiz is ve islemleri esnasinda
bircok i¢ ve dis Dbilgi sistemi
kullanilmaktadir. Dig sistemler|
YOK,SBB, HMB gibi kurumlarin
merkezi sistemleridir. Bu dig
sistemlerde siireklilik ve giivenilirlik
ilgili kurumlar tarafindan
saglanmaktadir.

Bilgi Islem DB ISO 27001 bilgi
giivenligi yonetim sistemi sertifikasyon
ve denetim faaliyetlerini tamamlamig
olup bu sertifikasyon kapsaminda bilgi
sistemlerinin stirekliligini ve
glivenilirligini  saglayacak kontroller,
yazill prosediirler, politikalar
hazirlanmistir ve uygulanmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin ~ &nlenmesi,  tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Mevcut bilgi sistemlerine erigim,veri ve
bilgi girisi konusunda  yetkili
personellere  gerekli yetkilendirmeler
yapilmustir.

Bilgi sistemlerinin log
mekanizmalari eksiksiz
¢alismaktadir.

kayit
olarak

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

KFS 12.3

idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Bilgi sistemleri mekanizmalar1 biitlinii
kapsayacak ve birbiriyle etkilesimi
saglayacak sekilde olusturulmamustir.

Bazi bilgi sistemleri arasinda manuel
olarak veri aktarimi yapilabilmektedir.

12.3.1.

Manuel yapilabilen veri aktarimi islemlerinin otomatize
edilerek entegre halde ¢aligmasi saglanacaktir.

12.3.2.

Yeni olusturulacak bilgi sistemlerinin mevcut sistemlere
entegre olarak gelistirilmesi saglanacaktir.

BIDB

Tim
Birimler

1-Sistem
Entegrasyon
Yazilimlari

31.12.2024

Yeterli makul giivence
saglanmadig i¢in ilgili
eylem 6ngorilmiistiir.




4- BILGI VE ILETIiSIM
KAYSERi UNIiVERSITESI

Sorumlu
Birim veya
Calisma

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Eylem

Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Mevcut Durum Cikti/ Sonu¢

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

grubu iiyeleri

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve

BIS13 iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde EBYS, ULAKBIM
internet agi, kurum ve birim web
sayfalan,“ Webex Meeting, IP 'te'lefon Meveut uygulamalar
: . C .. ... .|hatlar, tiim kurum personellerinin ve . o
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dig iletisimil, . L . . makul giivence sagladigt
: e P P .|6grencilerin  resmi  uzantili  mail .. o
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi R o icin yeni bir eylem veya
adresleri,  ogrencilerin  sorunlarinin .
olmalidir. e diizenlemeye gerek
¢Oziimii igin canli destek hatti, toplu bulunmamaktadir
SMS bilgilendirme sistemi ve mezun i '
bilgi sistemi ile yatay-dikey i¢ ve dis
iletisim saglanabilmektedir.
M lamal
. . .. . [Mevecut donanim, yazilim ve bilgi eVCL,l,t uygu an}a arv
Yoneticiler ~ ve  personel,  gorevlerini  yerine| . . o makul giivence sagladigi
. .. L. . . sistemleriyle yonetici ve personeller .. [
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda . P i¢in yeni bir eylem veya
. . gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda .
ulasabilmelidir. . . diizenlemeye gerek
ulasabilmektedir.
bulunmamaktadir.
Universitemiz ~ faaliyetleriyle ilgili
iiretilen  faaliyet raporlari,  biitge
1 li tabl lar il .. . . ..
raportatt, ma,l. .2.1 o ve ra{o rar ve Birimlerden istenen verilerde ve birim raporlamalarinda
mevzuat geregi diizenlenen diger belge S - o
Lo - o bilgilerin dogru ve eksiksiz olmast hususu yazilan Mevcut uygulamalar
ve raporlarda bilgilerin dogru, eksiksiz, . . 1-Uyar yazilar -
. - N o o yazilarda belirtilecektir. SGDB . makul giivence
; Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir|seffaf, sade ve anlasilabilir olmasina Tim . - L
BIS 13.3 . . . 13.3.1. . . Stirekli saglamakla birlikte
olmalidir. dikkat edilmektedir. L - . . Birimler | 2- BKYS Faaliyet L VSR
Ayrica verilerin zamaninda ve dogru bir sekilde] KASGEM Planart iyilestirme i¢in ilgili
.. I . toplanmasini saglamak igin siire¢ bazli kanita dayali eylem 6ngoriilmistir.
Birim dizeyindeki raporlamalarda ve faaliyet planlar1 BKYS araciligiyla yapilacaktir.
veri toplama asamalarinda bilgilerin yetp siyla yap :
dogru ve cksiksiz olmasinda sorunlar
yasanmaktadir.
Faaliyet Raporlari, Performans
Programlart, Biitge Gergeklesme
Raporlart ve mali tablolar SGDB web
sayfasindan yasal siirelerinde Mevcut uygulamalar
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve|yayimlanmakta ve st yonetime makul giivence sagladigi
BIS 13.4 |biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin|sunulmaktadir. i¢in yeni bir eylem veya

diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir.

Ayrica Dbiitge uygulamalart E-Biitge
sistemi  tizerinden yiriitilmekte ve
birimlerin yetkilileri tarafindan hem E-
Biitge hemde MYS sistemi iizerinden
gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Universite birimlerinde kullanilmakta
olan i¢ ve dig yonetim bilgi sistemleri
ihtiyag duyulan bilgileri ve
raporlamalar1 saglayabilmektedir.

Ayrica yonetimin ihtiya¢ duydugu
bilgileri zamaninda ve dogru bir sekilde
saglamak  tizere = BKYS  sistemi
kurulmustur. Tslerlik kazandirilmast igin
¢aligmalar devam etmektedir.

13.5.1.

BKYS sistemine islerlik kazandirilacaktir.

KASGEM

Bilgi Islem
Daire
Baskanlig:

KASGEM

1-Yazilm

31.12.2023

Mevcut uygulamalar
kismen makul giivence
sagladigi icin ilgili eylem
Ongorilmisgtir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
cergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart
kapsaminda personele bildirmelidir.

Universitemiz misyon,vizyon ve
amagclart 2020-2024 Stratejik Plan'tyla
birlikte belirlenmis olup plan kitap
halinde  basilarak  tim  birimlere
dagitilmistir.  Bu misyon,vizyon ve
amagclar  dogrultusunda
beklentileri her diizeyde toplantilarla

yoneticilerin

personellere bildirilmektedir. Diizenli
olarak {ist yonetim akademik birim
yoneticileri ve daire bagskanlariyla
istisare ve degerlendirme toplantilar
diizenlemektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, Oneri ve sorunlarmi iletebilmelerini
saglamalidir.

Personelin  degerlendirme, Oneri ve
sorunlarin1 iletebilmeleri i¢in  tiim
iletisim agiktir.  Tim
personelin ilk kademe y&neticileri ve
ist yonetimle yiizylize goriisme ve
toplantilarda degerlendirme, oneri ve
sorunlarini iletebilme imkant
bulunmaktadir. Personel goriislerinin
alinmasi amaciyla personel memnuniyet
anketleri diizenlenmektedir.

kanallart

Ayrica tiniversitemiz kalite ¢alismalari
kapsaminda oneri, istek, memnuniyet ve

sikayetlerin iletilebildigi bir
"memnuniyet  yonetim  sistemi"de
olusturulmustur.

(https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnun
iyetYonetimi) Bagvuru linkine hem
Universitemiz ana web sayfasindan
hemde birimlerin web sayfalarindan
rahatlikla ulagilabilmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.




BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarmi
kamuoyuna agiklamalidir.

Idare Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme  Raporlar;,  Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporlari,
Aylik ve Yillik Mali Tablolar yasal
stirelerinde hazirlanarak SGDB  web
sayfasindan kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 14.2

Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari,
ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

5018 sayih  KMYKK  geregince
tiniversitemiz biitgesinin ilk alti aylik
uygulama sonuglar1 ve ikinci alti aya
iligkin beklenti ve hedeflerini igeren
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu diizenli sekilde hazirlanmakta
ve SGDB web sayfasindan kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 14.3

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

5018 sayih  KMYKK  geregince
{iniversitemiz Idare Faaliyet Raporu tiim
faaliyetleri kapsayacak sekilde
hazirlanmakta ~ ve  SGDB  web
sayfasindan kamuoyuna
agiklanmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
icin yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Birim faaliyet raporlari, stratejik plan ve
performans programi veri takipleri ile
diger faaliyetlerle ilgili raporlamalarda
SGDB ve diger birimlerce gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:dareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler|
dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamalidir.

Universitemizde kayit ve depolama igin
EBYS sistemi kullanilmaktadir. Tiim
gelen ve giden evraklar EBYS sistemine
aktarilmakta, yazismalar bu sistem
iizerinden yapilmakta, kayit altina
alinmakta ve standart dosya planina
gore elektronik olarak
dosyalanmaktadir. Gerekli durumlarda
(gizli, 6zel yazilar gibi) birimler fiziki
dosyalama yapmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
icin yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali,
yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi resmi
yazisma kurallarina, standart dosya
planlamasma uyumlu hale getirilmesi
i¢in siirekli giincel halde tutulmaktadir.
Cumhurbaskanligi  Dijital Doniistim
Ofisi Baskanliginca belirlenen EYP 2.0
(Elektronik Yazigma Paketi)
standartlarina uygun olarak sistemimiz
giincellenmektedir. Yonetici ve ilgili
personeller yetkileri dahilinde kayit ve
dosyalamalara ulagabilmektedir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini
ve korunmasini saglamalidir.

Kayit ve dosyalamalarm yapildigi
EBYS sistemine ilgili kullanicilar
kullanict ad1 ve sifre ile erigim
saglamaktadir. Ugiincii sahislarin ilgili
evraklara erisimi s6zkonusu degildir.
Birim yoneticileri imza giivenligini
saglamak icin TUBITAK Kamu
Sertifikasyon ~ Merkezi tarafindan
saglanan e-imzalart  kullanmaktadir.
Kullanilan  sistemlerin  giivenligini
saglamak iizere giivenlik duvari,
antiviriis yazilimlari ve IPS sistemleri
kullanilmaktadir. ~ Ayrica  sistemler
lizerinde log kayitlart tutulmakta ve
analiz edilmektedir.

KVKK envanterleri tiim birimlerden
resmi yazi ile toplanarak VERBIS bilgi

sistemine sistemine islenmistir.

Ayrica tniversitemiz genel aydinlatma

metni olusturularak
https://kvkk kayseri.edu.tr/tr/i/3-
1/aydinlatma-metinleri sayfasinda

yayinlanmigtir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




BIS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara
uygun olmalidir.

Cumhurbagkanligi  Dijital Dontigim
Ofisi Bagkanliginca belirlenen EYP 2.0
(Elektronik Yazigma Paketi)
standartlarina uygun olarak sistemimiz
giincellenmekte ve standartlara.
uygunlugu saglanmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak zamammnda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Gelen ve giden tiim evraklar zamaninda
EBYS'ye kaydedilmekte, standart dosya
planlamasimna ve konularina  gore
smiflandirilarak ilgili birimlere
iletilmektedir. EBYS sistemi giinliik
olarak yedeklenmekte ve muhafaza
altina alinmaktadir.

Siirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi,
korunmas1 ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Yazigmalar EBYS sistemi iizerinden
yiritilmekte ve yedeklemesi giinliik
olarak  yapilmaktadir. Ancak tim
tniversiteyi kapsayacak merkezi E-
Arsiv bulunmamaktadir.

Kayseri Universitesi Arsiv Yonergesi
bulunmaktadir. idari  birimler
disinda tiim birimlerin kendi is ve
islemleriyle  ilgili ~ birim  arsivleri
bulunmaktadir. S6z konusu yonergede
merkez kurum arsivi tanimlanmis ve
Ancak fiili olarak
kurum argivi

Bazi

Ongorilmistir.
merkez
olusturulamamustir.

15.6.1.

Tiim birimlerin bilgi ve belgelerinin elektronik ortamda
korunmasi, siniflandirilmasi ve argivlenmesini
saglayacak bir e-arsiv sistemi olusturulacaktir.

BIDB

Tim
Birimler

1- E-Arsiv Sistemi

15.6.2.

Merkez kurum arsivi fiili olarak olusturulacaktir.

Kitiiphane ve
Dok. Daire
Baskanlig1

Tim
Birimler

2-Merkez Kurum
Arsivi

15.6.3.

Arsiv belgesi ve arsivlik belgelerin se¢imi, ayrimi, birim
arsivinde ve merkez kurum arsivinde saklanmasini i¢eren
Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda
prosediir, is akislar1 ve formlar hazirlanacaktir.

Kiitiiphane ve
Dok. Daire
Bagkanlig

KASGEM

3-Arsivleme
Prosediirii
ve Arsivleme Is
Akaslart ve Formlar

31.12.2024

Yeterli makul giivence
saglanmadigi i¢in ilgili
eylemler 6ngoriilmiistiir.

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri
belirlenmeli ve duyurulmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
3071 Sayitli  Dilek¢e ~ Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 3628 Sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmast Hakkinda
Kanun, 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 5176 Sayili Kamu Goérevlileri
Etik Kurulu Kurulmasit ve Bazi
Kanunlarda  Degisiklik ~ Yapilmasi
Hakkinda Kanun, 5237 Sayilh Tiirk
Ceza Kanunu ile Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Memurlar1 Displin
Yonetmeligi, Kayseri  Universitesi
Siirekli  Is¢i  Disiplin  Ydnergesi,
Soézlesmeli  Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslar,

Yukarida sayilan mevzuat hiikiimleri ile
hata, wusulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirim yontemleri belirlenmis olup
islemler sozkonusu mevzuat
gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ayrica  Kayseri  Universitesi  Hata,
Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesine Dair Yonerge
iiniversitemiz senatosunun 18.01.2022
tarihli ve 01 sayili toplantisinda alinan
2022.001.003 nolu karar ile yiiriirlige
konulmus olup 07.02.2022 tarih ve
23290 sayili yazi ile tim birimlere
bildirilmistir. ~ Sozkonusu  ydnerge
iiniversitemiz web sayfasinda
"Yo6nergeler" boliimiinde
yayimlanmustir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.

Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmakta, yasal mevzuat
cercevesinde gerekli olmasi halinde
ilgili makamlara bildirim yapilmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
icin yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 16.3

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personele
haksiz ve ayirimet bir muamele yapilmamalidir.

Hata, wusulsiizlik ve yolsuzluklari
bildiren personellere haksiz ve ayirimei
bir muamele yapilmamaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
icin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.




Standart
Kod No

is17

KAYSERIi UNIiVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

5- IZLEME

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

1S17.1

Ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

Universitemiz i¢ kontrol islemleri 5018
saytl KMYKK ve alt mevzuati
¢ergevesinde gergeklestirme gorevlileri,
harcama  yetkilileri ve muhasebe
yetkilisi tarafindan yapilan kontroller,
SGDB tarafindan yapilan kontroller ve
raporlamalar yoluyla yiiriitiilmektedir.
Ayrica  KAYU On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi kapsaminda on
mali kontrol islemleri yiiriitiilmektedir.

Bu i¢ kontrol uyum eylem plan
tniversitemizin ilk uyum eylem plani
olup yiriirliige girmesinin ardindan
stirekli izleme yontemiyle yilda en az
bir defa izlemesi yapilarak dénem
sonunda degerlendirilmistir.

17.1.1.

"i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani" siirekli izlenerek dénem
sonunda degerlendirilecek ve raporlanacaktir.

SGDB

Tiim
Birimler

1-I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plani
Degerlendirme
Raporu

31.12.2024

devaminda
yilda en az bir
kez

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme i¢in ilgili
eylem 6ngoriilmistiir.

iS17.2

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin  belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmast konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmast konusunda IKUEP
kapsaminda donem sonu raporlama
yapilmaktadir. Bu rapor sonucuna gore
yeni IKUEP hazirlanmaktadir.

17.2.1.

Universitemiz biinyesinde olusturulan "Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu" ve
"f¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu" tarafindan
donem sonunda degerlendirme yapilarak siirekli izleme
yontemiyle  eksikliklerin  belirlenmesi gerekli
onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

ve

i¢ Kontrol
Izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Uyum Eylem
Plani
Hazirlama
Grubu

SGDB

I¢ Denetim
Birimi

1-I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plan1
Degerlendirme
Raporlart

31.12.2024

devaminda her
IKUEP dénemi
sonunda

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme i¢in ilgili
eylem 6ngoriilmistiir.




iS17.3

I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin
katilimi saglanmalidir.

Universitemiz biinyesinde "Kamu Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Hazirlama Grubu" ve "i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu" idari ve

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

akademik birimleri temsil edecek
i bulunmamaktadir.
sekilde olusturulmustur.
Universitemiz ~ 18.05.2018  tarihinde
yayimlanan 7141 sayili kanun ile
kurulmustur.
2021-2022 dénemi IKUEP
degerlendirme raporu hazirlan ve I¢ f¢ Kontrol
Kontrol  Izleme ve Yonlendirme i¢ kontroliin degerlendirmesini ve uyum eylem planinin| izleme ve
o lemmifn  desieniiierids,  semEiels lfu'rulun'da ' g01"u§ulmu§ru'r. Hét}ug degerlendirmesini yapacak olan grup ve kurulda relftor Yonlendirme 1-i¢ Kontrol Uyum 31.12.2024 Mevcut uygulamalar
Sriislori. kisi ve/veva idarelerin talen ve sikavetleri ile i tiniversitemiz ~ I¢  denetim  birimi yardimcisi, genel sekreter, dekan, daire baskani, fakiilte Kurulu Evlem Plam makul giivence
iS17.4 SO, $_ Y . IVERE . 5 bulunmamaktadir. Yapilan dis| 17.4.1. |sekreteri, yiiksekokul sekreteri, sube miidiirii gibi tim SGDB },/ . devaminda her saglamakla birlikte
ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate . . . . . . . Degerlendirme | . . N TSR
denetimlerin sonucu belirtilen birimleri temsil eden ydneticiler bulunmaktadir. Ayrica| Uyum Eylem IKUEP donemi | iyilestirme igin ilgili
alinmalidir. - . . et . . . L . Raporlart P
eksiklikler tiim birimlere bildirilmistir. talep ve sikayetler ile dis denetim ve ileride i¢ denetim Plan1 sonunda eylem 6ngoriilmiistiir.
Benzer hatalarin yapilmamasi ve gerekli raporlarida degerlendirmede dikkate alinacaktir. Hazirlama
onlemlerin alinmastyla ilgili Grubu
yonlendirici  yazilar  yazilmistir.  i¢
kontrol sistemi IKUEP sonucu elde
edilen veriler, Izlenme ve Yéonlendirme
Kurulu ve dis denetim sonuglarina gore
iyilestirilmektedir.
2021-2022 dénemi IKUEP  sonunda ¢ Kontrol
. : Izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanmig ve Yénlendirme Meveut Jamalar
R . ~ .. . izleme ve Yénlendirme Kurulunda 20212022 donemi IKUEP Degerlendirme Raporu SGDB veu uy%u
l¢ kontroliin _ degerlendirilmesi ~ sonucunda ~alinmast Oriistilmistiir. Ayrica dis denetimler. sonucu iyilesmeler, eksiklikler ve iyilestirmeye agik Kurulu 1-I¢ Kontrol Uyum makul giivence
iS17.5 |gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plant| 0 o THUStHE AYTICa Ay de | 1750, % yrieymeler, ¢ Iyfiesurmeye a , 4 v YU 30.06.2023 saglamakla birlikte
ercevesinde uyeulanmalidir talepler, iyilesmeler, ecksiklikler ve yonler, dig denetimler ve talepler dikkate alinarak 2023- Uvum Evlem I¢ Denetim Eylem Plani iilestirme icin ileili
e yew . iyilestirmeye agik yonler dikkate 2024 donemi IKUEP hazirlanacaktir. u Plan}ll Birimi eylems(‘jn (‘jr?lm"%“r
alinarak  2023-2024 donemi IKUEP Viem Ongortimustir.
Hazirlama

hazirlanmasi gerekmektedir.

Grubu




is18

i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.

iS18.1

I¢ denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yuritilmelidir.

Universitemiz ~ 18.05.2018  tarihinde
yayimlanan 7141 sayilh kanun ile
kurulmustur. I¢ denetim faaliyetlerini
baglatmak ve i¢ denetgi almabilmesi
amactyla Hazine ve Maliye Bakanlig T¢
Denetim Koordinasyon Kurulu ve ilgili
diger kurumlardan 08.01.2020 tarih ve
E.49 sayili, 06.07.2020 tarih ve E.749
say1li, 08.10.2020 tarih ve E.1167 sayili
ile 25.02.2021 tarih ve E.2900 sayili
yazilarimiz ile 3 adet i¢ denet¢i kadrosu
talebinde bulunulmustur. 28.10.2021
tarihli ve 31642 sayili Resmi Gazete ile
3 adet kontenjan tahsis edilmistir.
Atamalarin yapilabilmesi i¢in
Cumhurbaskanligt Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigiiniin kadro
kullanim izni beklenmektedir.

18.1.1.

Cumhurbaskanlhigt  Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigiiniin kadro kullanim izni vermesinin ardindan

i¢ denetci atamalar1 yapilacaktir.

Ust Yénetim

Personel
Daire
Baskanligi

1-Atama

18.1.2.

Atama islemlerinin ardindan I¢ Denetim Biriminin
olusmastyla birlikte I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak denetim
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

I¢ Denetim
Birimi

2-I¢ Denetim
Raporu

31.12.2024

Yeterli makul giivence
saglanmadigi i¢in ilgili
eylemler 6ngoriilmiistiir.

iS18.2

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli
goriilen oOnlemleri igeren eylem plan1 hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

Heniiz i¢ denet¢i atanamadigr ve ic
denetim yapilmadig1 i¢in herhangi bir|
eylem plani hazirlanmamustir.

18.2.1.

Yapilacak denetimler sonucunda almmasi gereken
onlemleri igeren eylem planlari hazirlanacak ve gereginin
yapilmasi igin takip edilecektir.

I¢ Denetim
Birimi

SGDB

Eylem Plan1

31.12.2024

Yeterli makul giivence
saglanmadig igin ilgili
eylem ongorilmistiir.
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