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1- |Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii
Gorev Tammmlar:1 No:  |a- |Performans Programimin Hazirlanmasimi Koordine etmek
a3- |Performans Programi Raporu(Nihai)
Yapilan isin siiresi 3 Ay (Ocak-Mart)
Sorumlular Is Akigi Mevzuat/Aciklamalar
1- 5018 S.Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
SGDB Universite biitgesinin kanunlasmasindan 2- Kamu idarelerind§ Hazirlanacak Performans Programi

Hakkinda Yonetmelik
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sonra Tasar1 agamasi olarak hazirlanan
Performans Programi (Nihai)
calismalarina baglanir.

v

Harcama birimlerinden Performans Programi Raporunda
(Tasar1) yer alan genel bilgilerin giincellenmesi EBYS
ilizerinden yazi ile istenir.

y

Birimlerden Gelen
Bilgiler Dogru mu?

»l' EVET

Performans Programi Raporunda (Tasar1) yer alan genel
bilgiler giincellenir.

’

Performans Programi Raporunda (Tasart) yer alan gerekli
giincellemeler yapildiktan sonra Nihai agamas1 tamamlanir
ve rapor kontrol edilmek iizere {ist yonetime sunulur.
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HAYIR

3- Performans Programi Hazirlama Rehberi

Performas Programi Raporu Nihai biten yilin ardindan
Ocak ayinda ¢alismalar baslanip ayn1 aym sonunu
kadar tamamlanir. Birimlerden genel bilgiler (Fiziki
yap1, Teknolojik Kaynaklar, Ogrenci ve Personel
Bilgileri v.b.) istenilir.

Kamu idarelerince hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Y6netmeligin 7.Maddesinde
asagidaki fikralar belirtilmistir.

Merkezi Yo6netim Biitge Kanunuyla belirlenen biitge
biiyiikliiklerine gore nihai hali verilen performans
programlar1 Bakanliklarda Bakan; diger idarelerde ise
ilgili Bakan veya iist yonetici tarafindan Ocak ay1
icinde kamuoyuna agiklanir.

Kamuoyuna agiklanan performans programlart ilgili
idarelerin internet sitelerinde yayimlanur. Internet sitesi
bulunmayan idareler, performans programlarina
kamuoyunun erisimini saglamak iizere gerekli
tedbirleri alirlar.

Genel Biitge kapsamindaki kamu idareleri ile Ozel
Biitceli idareler ve Sosyal Giivenlik Kurumlari, Ocak

Ust Yonetim Rapor Uygun mu? ay1 i¢inde kamuoyuna agiklanan performans
HAYIR programlarini en ge¢ Mart (Degisik
ibare:R.G.15/7/2009-27289) ayinin on besine kadar
i EVET Bakanliga ve Cumhurbagkanligi Strtaeji ve Biitce
Bagkanligina mahalli idareler ise ayni siire i¢erisinde
SGDB Performans Programi Raporu (Nihai) tamamlanmip Ocak I¢isleri Bakanhigina gonderirler.
Biitge ve Performans Programi ay1 sonuna kadar kamuoyunun~bilgisine sunulur ve CD
Sube Midiirliigii ortaminda gogaltilir.
Performans Programi Raporu (Nihai) EBYS
iizerinden hazirlanan iist yazilar ile
Ust Yénetim Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce L o
SGDB Bskanhgi ile Sayl§£ay nganllglna Mart ay1 Universitemiz .Performans Programi Raporu
Biitce ve Performans Programi sonuna kadar gonderilir. Performans caligmalarina haziran ayinda baglanarak ii¢ asama
¢ mans 'rog Programi Raporu Universitemiz intemet olarak (Teklif-Tasari-Nihai) olarak hazirlanir.
Sube Mudiirligi sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna
sunulur.
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