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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Bu raporun amaci, 2020 Yih verilerine gore Daire Baskanligimizin kurulusundan bu tarafa hangi
asamaya geldigi, 2019 yili ile mukayese edebilme ve kendisini gelistirebilme, blylitme noktasinda
nerede oldugunun tespiti, 6z degerlendirmesi, ile PUKO déngisiiniin benimsenip hayata
gecirilmesinin kontrol streglerini kapsamaktadir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Universitemiz 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanunla kurulmustur. Universitemizin kurulusunun hemen ardindan teskilatlanma siireci
baslamis olup, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi da bu slregte kurulmustur. Baskanhgimiz 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inci maddesinde sayilan Mali Hizmetler
Fonksiyonu ile 5436 sayili kanunun 15’inci maddesinde sayilan Stratejik Yonetim ve Planlama
Fonksiyonu, Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu, Y®netim Bilgi Sistemi
Fonksiyonu hizmetlerinin yiritilmesi icin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde gorev yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Birim Kalite Komisyonu Rektorlik Makaminin 09/01/2020 tarih
ve E.182 sayili onayi (Ek-1) ile olusturulmus olup baskanligi Strateji Gelistirme Daire Baskani Murat
KURT tarafindan yirutilmektedir.

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

1-Baskan - Murat KURT Strateji Gelistirme Daire Baskani
(Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 Talas / KAYSERI Tel: 0352 432 38 38/0
352 504 38 38 — 10700 E-Posta: ( muratkurt@kayseri.edu.tr )

2- Uye — Haluk YETER Sube Miidiirii
(Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 Talas / KAYSERI Tel: 0352 432 38 38/0
352 504 38 38 — 10707 E-Posta: ( halukyeter@kayseri.edu.tr )

3-Uye — Nuray TOPAKTAS Sube Miidiirii
(Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 Talas / KAYSERI Tel: 0352 432 38 38/0
352 504 38 38 — 10705 E-Posta: ( nuray@kayseri.edu.tr)

4-Uye — Ayhan TIRAS Sube Miidiirii
(Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 Talas / KAYSERI Tel: 0352 432 38 38/0
352 504 38 38 — 10706 E-Posta: ( ayhant@kayseri.edu.tr )
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1. iletisim Bilgileri

Murat KURT Strateji Gelistirme Daire Baskani
Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 Talas / KAYSERI
Tel: 0352 432 38 38/0 352 504 38 38 — 10700 E-Posta: muratkurt@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Universitenin kurulumuyla birlikte Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi da faaliyetlerine baglamistir.
idari teskilatlanma baslamadan 6nce is ve islemler Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca vekaleten ylrutilmdistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi alt birimleri Kayseri
Universitesi Senatosunun 13/12/2018 tarih ve 8 Sayili karariyla belirlenmis olup, (Ek-2) Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi teskilat semasi asagida verilmistir. Daire Bagkani 04.10.2019 tarihinde
atanmis ve 07.10.2019 tarihinde gérevine baslamigtir. 2020 yil sonu itibariyle 1 Daire Baskani, 3
Sube Midiri , 1 Bilgisayar isletmeni, 2 Biiro Personeli olmak lizere toplam 7 personel gérev
yapmaktadir.

Fiziki olarak toplam 149,3 m? alanda, 5 odada hizmet verilmektedir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlhginda 7 masadstu (all in one) bilgisayar, 2 diziisti bilgisayar, 1’si renkli olmak tzere 4 yazici
ile hizmet verilmektedir.

strateji Gelistirme

Daire Bagkam
Murat KURT
Sekreter
Biitce ve Performans Muhasebe, Kesin On Mali Kontrol ve ig
. Programi Sube Hesap ve Raporlama Kontrol Sube Yénetim Bilgi
S;T[E:];:ﬁ?jli?::?%a Miidiirliigi Sube Miidiirliigii Miidiirliigi Sistemleri Sube
= Nuray TOPAKTAS Ayhan TIRAS Haluk YETER Miidiirliigii
Sube Miidiiri ube Midiri Sube Miidiiri
UDe Mu . Sube Midur
Biico Rersoneli Biiro Personeli Bilgisayar isletmeni
Enag Luliha Taha Yasin DEMIRCE Mustafa AKANOGLU
DEGIRMEMNCIOGLU
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Daire Baskanligimiz misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmis olup web adresimizde
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/10-1/misyon-vizyon yayimlanmistir. Buna gore;

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin;

MIiSYONU; Universitemiz amag ve hedefleri dogrultusunda kaynaklarin seffaf, etkili, ekonomik,
verimli ve kamu yararin1 gézetecek sekilde yonetilmesine yonelik gerekli tedbirleri almaktir.

ViZYONU; Universitemiz birimlerinin verilerini, calismalarmi ve raporlamalarini analiz ederek
yoOnetim bilgisine doniistiirebilen, fark yaratan, yol gosterici ve oncii bir daire bagkanligi olmaktir.

TEMEL DEGERLERI;

e Tirkiye Cumhuriyetinin milli ve manevi temel ilke ve degerlerine sadakatle baghlik,
¢ Sayginlik ve nezaket,

¢ Yenilikgilik,

o Etkili iletisim,

¢ Etkinlik ve verimlilik,

e Ekip ¢alismasina yatkinlik,

o Seffaflik, dirlstlik ve glvenilirlik,


https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/10-1/misyon-vizyon

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi misyonu ve vizyonu birim personeli ve {st yonetim ile
toplantilar yapilarak belirlenmistir. Universitede tiim birimlerde faaliyetlerin kalite ydnetim
sistemine alinmasi icin calismalar devam etmektedir.

Bagkanhgimiz kalite yonetim sistemi ile ilgili ¢alismalarini yliritmek Uzere Ust yonetimin etkin
gozetiminde sorumlu kalite birim temsilcisi bulunmaktadir. Bu temsilci personelde kalite anlayisi
bilinci olusturmak; kurumun ve birimin misyon, vizyon ve hedefleri konusunda personeli
bilgilendirmek amaciyla Universitemiz Kalite Yénetim Koordinatérligii ve Kalite Komisyonu ile
beraber calismaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi dogrultusunda “Siirekli lyilestirme” metodu
benimsenerek Ust, ana ve alt sirecler vasitasiyla birim temsilcilerinden Kalite Komisyonuna
kadar tim birimler koordineli sekilde sistemin etkin bir sekilde yuritilmesini saglamaktadir.

Ayni zamanda Baskanlhigimiz blinyesinde Rektorlik Makaminin 09.01.2020 tarih ve E.182 sayil
olurlariile ‘Birim Kalite Komisyonu’ olusturulmustur. Komisyonun kurulmasi ile birlikte tim birim
personeli sisteme dahil edilmistir.

2020-2024 Stratejik Planinda 6ngorilen kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergeleri; Universitemiz biinyesinde olusturulan Stratejik Plan Koordinasyon Ust Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan yapilan ¢alismalar ile belirlenmistir. Universitemizin
Stratejik Plani Rektorlik Makaminin 26.11.2019 tarih ve E.5938 sayili olurlar ile yirirlige
konulmustur.

Baskanhgimizin birim stratejik plani ise Rektorlik Makaminin 29.05.2020 tarih ve 2723 sayili
olurlari ile yurirlige konularak web sitesinde yayinlanmistir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi
ve gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir unsurdur.
izleme; amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve
uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi
tekrarh bir siireci ifade etmektedir. Bu kapsamda alti aylik donemler itibari ile stratejik planin
izlemesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.



KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Baskanhgimiz 2020 — 2024 Birim Stratejik Plani 29.05.2020 tarihinde Rektorlik web sitesinde yayimlanarak yirrliige girmistir. Birim stratejik planimizla birlikte daire baskanligimiz

misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri belirlenmistir.

1

2

3

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

MISYONU; Universitemiz amac¢ ve hedefleri dogrultusunda
kaynaklarin seffaf, etkili, ekonomik, verimli ve kamu yararini
gozetecek sekilde yonetilmesine yonelik gerekli tedbirleri
almaktir.

ViZYONU; Universitemiz birimlerinin verilerini, calismalarini ve
raporlamalarini analiz ederek yonetim bilgisine dénustirebilen,
fark yaratan, yol gosterici ve 6ncii bir daire baskanlgi olmaktir.

Birimde stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

Birimin stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis ve
birime 6zgi
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
stratejik amaclar ve
hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar A.1.1.

e KAYU 2020-2024 Stratejik Plani (https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/)
e Birim 2020-2024 Stratejik Plani (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/birim-stratejik-

planlari

e 2020 Birim Faaliyet Raporu (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/43b97cf6-
fc0f-43af-802f-a8131766abe0.pdf)
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6g8retim; arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60 Inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
egitim-6gretim alaninda ve arastirma gelistirme alaninda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin tanimh Birimde ilan Birimin birbiriyle | Bu politikalar ve bagli | i¢sellestirilmis,
politikalari edilmis tanimli iliskilendirilmis, uygulamalar sistematik,

bulunmamaktadir.

politikalar

bulunmaktadir.

tiim alt birimleri
tarafindan
benimsenen ve
paydaslarinca
bilinen politikalar
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katihimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiincil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde performans icsellestirilmis,
performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
A.1.3. Performans y6netimi yonetimi gostergeleri ve performans islerligi ve performans| | sturdurtlebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yonetimi yonetimi ornek
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yiritilen is ve yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
islemler yil boyu izlenmekte ve belirli donemlerde mekanizmalari bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar

raporlanmaktadir. 2020 vyih ilk altt aylk bitge
gerceklesmeleri ve ikinci alti aya dair beklentiler rapor
halinde hazirlanmis ve internet sitemiz Uzerinden
yayimlanmistir.

2020 yilina ait aylik temel mali tablolar yasal sliresinde
olusturulmus olup mevzuata uygun sekilde internet
sitemizde yayimlanarak ilgili kurumlarin ve kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. Ayrica 2019 yilina ait temel mali
tablolar Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde
belirtilen silirelerde hazirlanarak 2020 yili Nisan ayinda
yine internet sitemizde yayimlanarak ilgili kurumlarin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

tanimlanmistir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar A.1.3.

2020 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/45-1/butce-
raporlari)

Ucer Aylik Biitce Gergeklesmeleri Raporlari ( https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/45-1/butce-raporlari)
2020 Yili Biitce Gergeklesmeleri Raporu (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/45-1/butce raporlari)
2020 Yili Performans Programi Raporu (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/performans-
programlari)

2020 Yili Performans Programi [zleme ve Degerlendirme Verileri (e-biitce sistemi iizerinden yetkili sifre
girisi ile gériinttilenebilmektedir.)

2020 Yili Aylik Temel Mali Tablolar (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/27-1/2020-yili-mali-tablolar)
Yillik Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/yatirim-
programlari)

2021 Biitce Hazirliklari ve Performans Programi hazirliklari (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/20-
1/performans-programlari), (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/34/2021-2023-butce-
hazirlama-rehberi)

Kesin Hesap (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/43-1/kesin-hesap-raporlari)



https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/45-1/butce-raporlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/45-1/butce-raporlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/45-1/butce-raporlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/45-1/butce%20raporlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/performans-programlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/performans-programlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/27-1/2020-yili-mali-tablolar
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/yatirim-programlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/yatirim-programlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/performans-programlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/performans-programlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/34/2021-2023-butce-hazirlama-rehberi
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/34/2021-2023-butce-hazirlama-rehberi
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/43-1/kesin-hesap-raporlari

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Baskanligimiz binyesinde Rektorlik Makaminin 09.01.2020 tarih ve E.182 sayili olurlari ile ‘Birim Kalite Komisyonu’ olusturulmustur. Tim personel sistem siirecine
dahil edilmistir. Komisyon Daire Baskani baskanliginda ve personelden (g tyeden tesekkiil etmektedir.

1

3

4

5

A.2.1. Kalite Komisyonu

Universitemiz On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
hazirlanarak 12.02.2019 tarih ve 03 sayili Senato Karari ile
ylrirlige konulmus olup Universitemiz internet sitesinde
yayimlanmistir. Bu baglamda o6n mali kontrolle ilgili
standartlarimiz belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu 09.01.2020 tarihinde kurulmustur.
Bunun digindaki i¢ kontrol siireglerine iliskin olarak 2020
yilinda calismalar devam etmistir.2021 yilinda i¢ Kontrol
Sisteminin kurulmasi ve hayata gecirilmesi
hedeflenmektedir.

Birimde kalite
glvencesi
sureglerini
ylritmek tzere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir

Kalite
komisyonunun
yetki, gérev ve
sorumluluklari
ile
organizasyon
yapisi

tanimlanmistir.

Kalite komisyonu
birimin kalite
glvencesi
¢alismalarini
etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf
ve karar alma
mekanizmalarind
a etkili bicimde
ylritmektedir.

Kalite komisyonu
¢alisma bigimi ve
isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler

gercgeklestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar A.2.1.
e Rektérliik Makaminin 09.01.2020 tarih ve E.182 sayuli olurlari ile (Birim Kalite Komisyonu
Kurulmasi Hk.)
e Kalite komisyonu toplantilari (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/44-1/toplanti-
tutanaklari)

e On Mali Kontrol islemleri Yonergesi (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/yonergeler)



https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/44-1/toplanti-tutanaklari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/44-1/toplanti-tutanaklari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/yonergeler

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir.

Personel

yetkiler tanimlanmistir.

sorumluluklarini gosterir gorev dagilimi yazih bir sekilde

Sorumluluklar ve

yapilmis ve personele teblig edilmistir.

is akis semalari hazirlanmis olup, WEB sitesinde

yayimlanmistir.

bir ic kalite
glivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin tanimlanmis

Birimin ic kalite
glivencesi sureg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.
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https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/yonergeler
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/34-1/is-akis-semalari

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltliriu

Daire Baskanligimiz faaliyetlerini yonetici ve personeli ile
birlikte insan kaynaklarini en etkin, aktif ve adil bir sekilde
kullanarak yiritmektedir.

Daire baskanligimiz goérev alanina giren konularda diger
akademik ve idari birimlere yol gosterici danismanlk
hizmeti hem so6zIi hem yazili olarak verilmektedir. Bu
baglamda kurumsal olarak liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Faaliyetlerinde akademik ve idari personelle hizli ve etkin
iletisimi dUstur edinmistir.

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glvencesi
kiltirindn gelisimini

desteklememektedir.

Birimde kalite
glvencesi
kaltirind
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin geneline

11


https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/birim-stratejik-planlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/birim-stratejik-planlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/23-1/faaliyet-raporlari

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi,

egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

ic Paydaslar
1- Universite iist ydnetimi
2- Universitemiz idari personeli
3- Universitemiz akademik personeli
4- Universitemiz diger birimleri
Dis Paydaslar
1- Hazine ve Maliye Bakanligi
2- Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanligi
3- Gelir idaresi Baskanlig
4- YOK
5- Universiteler
6- TUBITAK
7- Kamu ihale Kurumu
8- Halk Bankasi
9- SGK
10- Kayseri Valiligi

Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki,
ybnetim sistemi ve
uluslararasilasma
stireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.

Um stireclerdeki
PUKO katmanlarina

bulunmaktadir.
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https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/birim-stratejik-planlari

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Baskanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 Inci ve 5436 sayilli Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Uluslararasilasma alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma sireclerinin  yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Baskanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inc1 ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Uluslararasilasma alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Baskanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayil Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Uluslararasilasma alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
slirdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Baskanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayih Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Uluslararasilasma alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, ylrittigu programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi igin tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Baskanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 Inci ve 5436 sayil Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stregler Programlarin igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde,
tasarimi ve onay!
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme giktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

slrecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve

esas vb.)

e  Program tasarimi ve onayi slire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, stire¢ sorumlulari, stire¢

akisi vb.)

e Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

e  Uzaktan-karma

program

tasariminda

béliim/alan

bazl

uygulama

cesitliligine

iliskin ~ kanitlar

(béliimlerin/programlarin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

e  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

e  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders ders dagihm sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi | bilgi paketleri, dengesi surdurdilebilir ve

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla Egitim
ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

tanimlanmamistir.

ile genel kiiltlr
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltarel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

tanimli stregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, yénetim kurulu kararlari vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla | program ciktilar kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

uyumu

Baskanlhigimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla Egitim
ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

ile

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program
ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

program
ciktilariyla uyumu
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program giktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

e Ders kazanimlarin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Baskanhigimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 Inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiinin | Dersler 6grenci is Programlarda igsellestirilmis,
ylkine dayali olarak | nasil ylkiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

tasarlanmam|§t|r.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
suregler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gésteren kanitlar*

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

e Diploma Eki

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Birimin 6lgme ve Birimde bitlinctl | Birimin genelinde | Birimde 6lgme ve icsellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara | degerlendirme sistematik,

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayill Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gbrev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

sistemi

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak
icin tanimlanmis
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

uygun olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuritilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore 6lcme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapiimaktadir.

surdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Olcme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siirecleri dahil)

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinaviar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalari

e Olcme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Degerlendirme siireglerine iliskin tutarlilik analizleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGIiTIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak édnceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamaldir

1 2 3 4 5
Birimde Ogrenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabul, icsellestirilmis,
B.2.1. Osrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin | kabuli, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin | sistematik,

taninmasi ve kredilendirilmesi*

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 Inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin  Calisma Usul ve Esaslari  Hakkinda
Yonetmelik ¢ergevesinde gorev yapan idari bir birimdir.
Dolayisiyla Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti
bulunmamaktadir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamigstir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

e Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

e Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma | Birimin genelinde Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

diploma

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin  Calisma Usul ve Esaslari  Hakkinda
Yonetmelik ¢ergevesinde gérev yapan idari bir birimdir.
Dolayisiyla Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti
bulunmamaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin suregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iliskin
kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis
ilke, kural ve
suregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

tanimli siiregler
iyilestirilmektedir

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

o Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gdsteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim sliresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren

uygulamalar yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli i¢csellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri siireclerinde siireclerinde genelinde uygulamalar sistematik,
o0grenci merkezli o0grenci merkezli o0grenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
Bagkanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol | yaklagimlar yaklagimin O0gretim yontem | i¢ paydaslarin ornek
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci | bulunmamaktadir. | uygulanmasina teknikleri katilimiyla gosterilebilir
maddesine dayanilarak hazirlanan = Strateji  Geligtirme yonelik ilke, kural | tanimli siirecler | iyilestirilmektedir. | uygulamalar

Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

ve planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadi
r.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

e Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program iceriginde &dgrenci merkezli dgrenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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EGIiTIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.3.2. (5|cme ve degerlendirme ogrenci merkezli merkezli 6lcme | genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,

Olgme ve ve merkezli ve degerlendirme surdardlebilir ve
Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol degerlendirme degerlendirmey | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
Kanununun 60 inci ve 5436 sayill Kanunun 15 inci | Yaklasimlari e iligkin ilke, 6lgme ve izlenmekte ve ilgili | gésterilebilir
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme | bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirme ic paydaslarin uygulamalar
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik planlamalar uygulamalari katihmiyla bulunmaktadir.

cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

Programlardaki uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farklh 6lgme

araclarina iliskin)

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, dgrenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

izleme ve paydas katilimina dayall iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

25




EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda i¢sellestirilmis,
bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 Inci ve 5436 sayih Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde goérev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenci is yiki* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
slreclerine
yansitilmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanmiml égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
o Ogdrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5

Birimde taniml Birimde Birimde akademik | Birimde akademik | igsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanhk bir akademik Ogrencinin danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,

danismanlik akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri surdardlebilir ve
Baskanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol | streci kariyer gelisimini | ylrttilmektedir. izlenmekte ve ornek
Kanununun 60 inci ve 5436 sayih Kanunun 15 inci | bulunmamaktadir | destekleyen bir ogrencilerin gosterilebilir
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme | danismanlik katilimiyla uygulamalar
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik siirecine iliskin ivilestiriimektedir. | bulunmaktadir.

cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla

s ny L tanimli ilke ve
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

kurallar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler
o Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli stiregler
e Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
e Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, uygulamalarinin surdirulebilir ve
Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol AR !c(z::?ntnlgr:mlg yl?kseltme've ‘ ‘ sorTugIan s 6‘r'nek‘ n
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci tanimlanmamistir. ancak pIanIa'mada gorevlendirme kriterleri | ve izlem sc->r.\uglar| gosterilebilir
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme alana 6zgi uygulanmakta ve karar  |idegerlendinilerek uygulamalar
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ihtiyaclar almalarda (egitim- onlemler bulunmaktadir.
irdelenmemistir. O0gretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

e Atama, yiikseltme ve gérevilendirme kriterleri

o Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

e izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin gretim Birimin genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; dgretim yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini ogrencl TEREA elemanlarinin gelistirme surdardlebilir ve
M - . — .. 6grenme, uzaktan o .. ..
Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kon*Fro! gelistirmek Gzere egitim, Slcme ogretim uygulamalarindan | 6rnek
Kanununun 60 inci ve 5436 sayill  Kanunun 15 inci | planlamalar degerlendirme, yetkinligini elde edilen gosterilebilir
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme | b jynmamaktadir. | materyal gelistirme | gelistirmek Gizere | bulgular uygulamalar
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve kalite glivencesi .
. __ L . o uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla sistemi gibi :
sl s vardir. izlem sonuglari

Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

o0gretim elamanlari
ile birlikte
irdelenerek
Oonlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis

yéntemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve | yonelik tesvik ve odillendirme odullendirme uygulamalari sistematik,

odillendirme

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayill Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde goOrev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
birim geneline
yayilmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve d&diillendirmek (izere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birim, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir

olmasini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgretim ogretim faaliyetlerini | ggrenme kaynaklarinin sistematik,
Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol | faaliyetlerini Z[jlrgi[:}rii“e?:;teigin kaynaklarinin gelistirilmesine strdurilebilir
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci | stirdirebilmek nicelikte dgrenme yonetimi alana 0zgl ve kullanimina ve ornek
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme | icin yeterli kaynaklarinin (sinif, | kosullar, erisilebilirlik | yénelik izleme ve | gésterilebilir
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kaynag| laboratuvar, stiidyo, | ve birimler arasi iyilestirilme uygulamalar

cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

bulunmamaktadir.

O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan editim dahil)

e Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

e Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

e Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | igsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kultlrel ve | sportif faaliyet sistematik,

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayill Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

sosyal, kiiltlirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadi
r.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiiimesine iliskin kanitlar

e VYiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,

katilimci sayisi vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | i¢sellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
nicelikte tesisler el erisilebilirdir ve izlenmekte ve surdurilebilir ve
(yemekhane, yurt, e ..
Baskanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol | V€ altyapi saglik, kituphane, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
Kanununun 60 inci ve 5436 sayilh Kanunun 15 inci | bulunmamaktadir | ulasim, bilgi ve iletisim | esitligine dayal dogrultusunda gosterilebilir
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme altyapisi, uzaktan olarak iyilestirilmektedir. | uygulamalar

Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

yararlanilmaktadi
r.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

o FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, alt birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Nitelikli, erisilebilir | Birimin genelinde | Engelsiz iniversite | i¢sellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz liniversite Universite ve adil engelsiz engelsiz Giniversite | uygulamalari sistematik,

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun
15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik cercevesinde gorev yapan
idari bir birimdir. Dolayisiyla Egitim ve Ogretim
alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

dizenlemeleri
bulunmamaktadir.

Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalari
strddrtlmektedir.

izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

e  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Engelsiz iiniversite édiilleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGIiTIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde psikolojik Birimde uygun Birimin Psikolojik icsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri | danismanlik ve nitelik ve nicelikte WEEHEINER danismanlik ve sistematik,
Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol | kariyer é:;f:g;:lmis’ planlamalar kariyer surdurulebilir ve
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine | hizmetlerine iliskin | ;5 edilmis) dahilinde hizmetlerine iliskin | 6rnek
dayanilarak hazirlanan  Strateji Gelistirme Birimlerinin | diizenli faaliyetler | psikolojik psikolojik uygulamalar gosterilebilir
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik gergeyesinde bulunmamaktadir. | danismanlik ve danismanlik ve | izlenmekte; uygulamalar
gorev yapan‘ida‘ri bir birimdir. Dolayisiyla Egitim ve Ogretim kgriyer ‘ Kariyer sgrenci gorisleri bulunmaktadir.
alaninda faaliyeti bulunmamaktadir. hizmetlerine ) )
hizmetleri de alinarak

iliskin planlama
bulunmaktadir.

uygulanmaktadi
r.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

o jzleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGIiTIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik

olarak gozden gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. izlenmesi

glincellenmesi

Program ciktilarinin ve

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | igsellestirilmis,
izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
fgyn?e”en,mes'r'e program izlenmekte ve ilgili | strdrilebilir ve
iliskin periyot, ilke, )

T v ciktilarinin paydaslarin ornek
gostergeler izlenmesine ve gorusleri de gosterilebilir
olusturulmustur. giincellenmesine | alinarak uygulamalar

iliskin gincellenmektedir. | bulunmaktadir.

mekanizmalar

isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma érnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasiimadidini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarin amag Birimdeki Mezun izleme icsellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. Wil . genelinde uygulamalari strdirilebilir ve
ulasiimadiginin
Baskanhgimiz, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol irdelenmesi amaciyla | Mezun izleme izZlenmekte ve ornek
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci bir mezun izleme sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme sistemine iliskin uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik planlama vardr. programlarda bulunmaktadir.

cercevesinde goOrev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

glincellemeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin

memnuniyet diizeyi

o Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim , stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ylritmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin, Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve | arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,

stratejisi

Baskanhgimiz, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayill Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Arastirma ve Gelistirme alaninda faaliyeti
bulunmamaktadir.

stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

acisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri

e Arastirma performans gostergeleri

e Arastirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar

e Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma- | Birimin arastirma- Birimin genelinde Birimde igselle§tiri|mi§,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi | 8elistirme gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
R slreglerinin sureglerinin ydnetim | sureglerinin yonetimi | gelistirme sturdurulebilir
ve organizasyonel yapisi yonetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel siireglerinin ve drnek
organizasyonel yapisina iliskin yapisi kurumsal yénetimi ve gosterilebilir
Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol | YaPisinailiskinbir | yonlendirme ve tercihler ydniinde organizasyonel uygulamalar

Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Arastirma ve Geligtirme alaninda faaliyeti
bulunmamaktadir.

planlama
bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin iglerligi
ile iligkili
sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma y6netimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birim arastirmalarinda | Birimdeki Birimin Birimde igsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin yerel/boélgesel/ulusal | verel, bolgesel ve aragtirmalarin genelinde aragtirma ciktilar | sistematik,

kalkinma hedefleriyle iliskisi

Bagkanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayilli Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde goOrev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Arastirma ve Gelistirme alaninda faaliyeti
bulunmamaktadir.

ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

arastirmalar
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak
yurittlmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birimin arastirma planlamalarinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

e VYerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma érnekleri

e lgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

40




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma

politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirmave | Birimin arastirmave | Birim arastirma Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve strdurulebilir ve
surdirebilmesi igin surdiirebilmek igin arastirma cesitliligi ornek

Bagkanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Arastirma ve Geligtirme alaninda faaliyeti
bulunmamaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve alt
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

e Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar

e Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Birimin arastirma Birimin arastirma ve | Birimin arastirma | Birimde, tiniversite | Icsellestirilmis,
C.2.2. Birim ici kaynaklar ve gelistirme gelistirme ve gelistirme ici kaynaklarin sistematik,

faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve strdurulebilir ve

birim ici kaynaklari | strdurebilmek igin siirdiirebilmek dagilimi ornek
Bagkanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol | bulunmamaktadir. | uygun nitelik ve icin birim ici izlenmekte ve gosterilebilir
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci nicelikte birim igi kaynaklar iyilestirmektedir. uygulamalar
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme kaynaklarin arastirma bulunmaktadir.

Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Arastirma ve Gelistirme alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve alt
birimler arasi
denge
gozetilerek
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siire¢ler

e ¢ kaynaklarin alt birimler arasi dagilimi

e i¢ kaynaklarin kullanildigi arastirma 6rnekleri

e ¢ kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin Universite Birimin arastirma Birimde, arastirma | igsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek gelistirme faaliyetleri | disi kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme sistematik,
icin Universite disl kullanimina iliskin faaliyetlerini faaliyetlerinde strdurdlebilir ve

birimleri, yontemleri)

Baskanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 Inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Arastirma ve Gelistirme alaninda faaliyeti
bulunmamaktadir.

kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

e Destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar

e Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
. doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi strdurulebilir ve
imkanlar imkanlari uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilari | érnek
Bagkanhigimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y6énetimi ve Kontrol | pylunmamaktadir. | Programive uyumlu ve dizenli olarak gosterilebilir
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar

maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calhisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cergevesinde goérev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Arastirma ve Gelistirme alaninda faaliyeti
bulunmamaktadir.

imkanlarina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilhmi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmahdir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim icsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin elemanlarinin 6gretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elistirilmesi arastirma elemanlarinin O0gretim arastirma srdurdlebilir ve
N L o yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek

Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol listiril . yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine | 8&1IStTIMEsine gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma i yonelik planlar | gelistirilmesine | izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.

mekanizmalar

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik gergevesinde gorev yapan bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim

idari bir birimdir. Dolayisiyla Arastirma ve Gelistirme alaninda | Pulunmamaktadir. uygulamalar elemanlari ile birlikte

faaliyeti bulunmamaktadir. yurutulmektedir. | degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Bagkanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Arastirma ve Gelistirme alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadi
r.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasli ortak

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar
e Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan lretilen ¢alismalar
e Paydas geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,

c.Aa.1l. Ogreum elemani performans deéerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,

o s e arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdirilebilir ve
Bagkanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol : ; lishi %

| o ddesi performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek

Kanununun 60 inci ve 5436 sayili I_<'anunu.n _15 Inci ma es.ere izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
dayanilarak hazirlanan = Strateji ~ Gelistirme  Birimlerinin | yegeriendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve 6gretim bulunmaktadir.
gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla Arastirma ve | mekanizmalar elemanlari ile

Geligtirme alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecgerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

o Odgretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek

ivilestirilmesi

Bagkanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayih Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Geligtirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde goérev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Arastirma ve Gelistirme alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siiregler
e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biltce bitce arastirma bitce bltce performansi | sistematik,
. performansinin performansini performansinin izlenmekte ve strdurdilebilir ve
C.4.3. Arastirma butce performansinin degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesine | iyilestiriimektedir. | 6rnek
degerlendirilmesi yonelik Gzere ilke, kural, iliskin mekanizmalar gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve kullanilmaktadir. uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler bulunmaktadir.

Bagkanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 Inci ve 5436 sayih  Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla

bulunmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

e Biitce dagilimi ve yillar itibariyla degisimi

e Biitce dagiiminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytrtutmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politika, hedef | sistematik,

Bagkanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayill Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Toplumsal Katki ¢alismalari yapmamaktadir.

hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri
o Toplumsal katki stireclerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil belirlendigine dair

belgeler
o Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama érnekleri

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

o Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve | katki streglerinin katki streglerinin | toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
. yonetimi ve yénetimi ve suireglerinin yonetimi ve surdurulebilir
organizasyonel yapisi organizasyonel organizasyonel yOnetimi ve organizasyonel ve ornek
yapisina iliskin bir yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
Baskanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol | planlama planlamalari yapisi kurumsal ile iliskili sonuclar | uygulamalar

Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde goOrev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Toplumsal Katki ¢alismalari yapmamaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

o Toplumsal katki yénetisim modeli

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten alt birimler ve uygulama érnekleri
e Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birim Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin surdirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve gesitliligi | stirdirilebilir ve

Bagkanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Toplumsal Katki ¢alismalari yapmamaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten alt birimler
o Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda ydnetildigini gdsteren

kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve iyilestirilmesi

Bagkanhgimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci ve 5436 sayih Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Toplumsal Katki ¢alismalari yapmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | icsellestirilmis,
katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surduirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Birim yoneticisi gerekli yapici liderligi

Ustlenmistir ve yeni géreve baslayan personellerin yetkinliginin artirilmasi igin birim igi ¢alismalar yapilmaktadir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Strateji gelistirme birimlerinin goérev, yetki ve sorumluluklar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.
maddesinde belirlenmistir. Ayrica; 18.02.2006 tarih ve
26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin  Calisma  Usul Ve Esaslari  Hakkinda
Yonetmelik”te Strateji Gelistirme birimlerinin fonksiyonlari
ve yuritilecek gorevler belirlenmistir. Bu ¢cercevede Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiz alt birimleri Kayseri
Universitesi Senatosunun 13/12/2018 tarih ve 8 Sayili
karariyla belirlenmis olup, web sitesinde birimin idari
yonetim yapisi ve alt birimlerinin yapi ve gorev alanlari
belirlenmistir.

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetim Birimin yonetim icsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve ve organizasyonell | sistematik,

hedeflerini

ulagmasini glivence

organizasyonel

yapilanmasina

gerceklestirmeyi altina alan yénetim yapilanmasi birim iliskin

saglayacak bir modeli ve idari ve alanlarin uygulamalari
yonetim modeli ve yapilanmasi; tiim genelini izlenmekte ve
organizasyonel suregler kapsayacak sekilde | iyilestirilmektedir.
yapilanmasi tanimlanarak, faaliyet

sureclerle uyumlu gostermektedir.
yetki, gorev ve
sorumluluklar

belirlenmistir.

bulunmamaktadir.

strdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar E.1.1.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkan

Murat KURT

Sekreter

On Mmali Kontrol ve ig
Kontrol Sube
MiidiirlGgi

Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama
Sube Miidiirliigi

Biitge ve Performans
Programi Sube
Miidiirliigi
Nuray TOPAKTAS
Sube Muduria_

Yonetim Bilgi
Sistemleri Sube
Midiirligii

Stratejik Planlama

Sube Miidiirliigii
Haluk YETER

Ayhan TIRAS
Sube Mudiri

Sube Mudura

Biiro Personeli

[Pinar Tugba_
DEGIRMENCIOGLU

Biiro Personeli
Taha Yasin DEMIRCI

Bilgisayar isletmeni
Mustafa AKANOGLU

https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/11-1/qorev-ve-sorumluluklar
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https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/11-1/gorev-ve-sorumluluklar

YONETiIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3

E.1.2. Suirec yonetimi

Daire Baskanlhgimizin idari yapilanma sireci buyik 6l¢lide
tamamlanmis olup, alt birimlerin yonetici ve personel
dagihmi gerceklestirilmis, yetki gérev ve sorumluluklarina
iliskin gorevlendirme yazilari tiim personele teblig edilmistir.

Baskanhgimiz is akis slrecleri semasi hazirlanmis olup, web
sitesinde yayinlanmistir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
siireg ve alt stiregleri
tanimlanmistir.

Birimin genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar E.1.2.

e Baskanligin 16.12.2020 tarih ve 8008 sayili yazi ile Baskanhk birim ydnetici ve personellerinin
gérevlendirne/gérev dagilim yazilari.
e Gorev dagilimi https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/36-1/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-qorev-

dagilimi

e s akis siirecleri (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/34-1/is-akis-semalari)
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YONETiIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak tizere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

insan Kaynaklari y®netimi Personel
tarafindan yurutilmektedir.

Daire Baskanligi

1 2 3
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde
kaynaklari hedefleriyle uyumlu | insan kaynaklari

yonetimine iliskin
tanimli stirecgler

bulunmamaktadir.

insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bir
bigimde
ylratilmektedir.

Ornek Kanitlar E.2.1.

o (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/birim-stratejik-planlari) - Ama¢2/2.1.1, 2.1.2, 2.1.3
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2 3 4 5

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak igin;
Stratejik Plan ve Performans Programi ile paralel olacak
sekilde harcama birimlerinden ihtiyaclari dogrultusunda
bltge teklifleri alinmaktadir. Tahsis edilen bitge 6denekleri
ise Ayrintili Finansman Programi ile harcama birimlerine
Ucger aylik serbest donemler itibari ile kullandirilmaktadir. Yil
icerisinde belirli donemlerde vyapilan degerlendirmeler
sonunda harcama birimlerinin ihtiyaglarina gére birimler
arasl ekleme, aktarma ve 6z gelir karsihigi 6denek kaydi
Baskanhgimiz tarafindan yapilmaktadir. Mevzuat vyada
bitceye uygun olmayan durumlarda ilgili birimlere geri
bildirimlerde bulunarak diizeltmelere gidilmektedir. Bu is ve
islemler slirecinde 6n mali kontrol mekanizmasida seffaf ve
hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin bir sekilde
cahstirilmaktadir.

Birimde finansal

tanimli siiregler

Birimde finansal Birimin genelinde | Birimde finansal i¢sellestirilmis,

kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin yonetim| | sistematik,

yonetimine iliskin yonetimine iliskin kaynaklarin suregleri izlenmekte | surdurtlebilir ve
olarak stratejik yonetime iliskin ve iyilestirilmektedir. | érnek

bulunmamaktadir. | hedeflerile uyumlu | uygulamalar gosterilebilir
tanimli stiregler tanimli stireglere uygulamalar

uygun bicimde bulunmaktadir.

ylruttlmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar E.2.2.

2020-2024 dénemi stratejik plan (https.//www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/)
Biitge teklifleri yazilari (27.07.2020 tarih ve 4134 sayil 2021-2023 Dénemi Biitce Hazirlik
Calismalari Cagrisi (Cari) yazisi, 21.07.2020 tarih ve 3980 sayili 2021-2023 Dénemi Yatirim
Biitcesi Hazirlik Calismalari yazisi, (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-
detay/39/2021-2023-donemi-butce-hazirlik-calismalari)

SBB biitce gériismeleri (https://www.kayseri.edu.tr/Haberlcerik/3613/5/rektorumuz-cari-
butce-gorusmelerine-online-olarak-katildi.html)

2020 iicer aylik biitce gerceklesme raporlari (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/45-
1/butce-raporlari)

2020 yihi Ayrintili Finansman Programi (E-Biitce tizerinden giris yapilarak SBB
tarafindan vize edilmistir)

2020 Yil Performans Programi (https.//stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/performans-

programiari)
Aylik ve yillik mali tablolar ( https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/27-1/2020-yili-mali-

tablolar)

Yatirim izleme ve Dederlendirme Raporu (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/21-
1/yatirim-programlari)

Faaliyet Raporu (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/23-1/faaliyet-raporlari)
Kesin Hesap (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/43-1/kesin-hesap-raporlari)
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https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/performans-programlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/27-1/2020-yili-mali-tablolar
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/27-1/2020-yili-mali-tablolar
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/yatirim-programlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/yatirim-programlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/23-1/faaliyet-raporlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/43-1/kesin-hesap-raporlari

YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek Gzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz

ettigi ve slreglerini iyilestirmek tGzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre | igsellestirilmis,
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel slregleri bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve 6gretim, | sistemi strdartlebilir ve
kullanilmasi, islenmesi | arastirma ve izlenmekte ve ornek
Bagkanligimizda islem, analiz ve raporlama yapmak uzere ve degerlendirilmesine | gelistirme, iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi), e-bltce, (Bltge destek olacak bilgi toplumsal katki, uygulamalar

Yonetim Enformasyon Sistemi), MYS (Harcama Yonetim
Sistemi), BKMYBS (Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
Sistemi), KA-YA (Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi), KBS (Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), BAPSIS (Proje
Sirecleri Yonetim Sistemi), EKAP (Elektronik Kamu Alimlari
Platformu), TTS (TUBITAK-Transfer Takip Sistemi) ve
Sayistay BVAS (Birlesik Veri Aktarim Sistemi) sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemler hem Universitemizin hem de
Baskanhgimizin gesitli siireglere, islemlere, alanlara yonelik
verileri analiz edebilmek ({izere veri toplama islevi
gormektedir. Ayrica EBYS otomasyon sistemi Uzerinden
evrak bilgi yonetimi saglanmaktadir. Baskanhgimiz
tarafindan vyapilan her tirli faaliyet gerekli hallerde
Kurumun web sitesinde kamuoyuna bilgi ve kullanim
amagli yayimlanmaktadir.

Ayrica  stratejik  planlama  fonksiyonunu  yerine
getirebilecek, performans gostergeleri, performans
programi verilerini derleme, izleme ve analiz edebilmeyi
saglayacak bir yonetim bilgi sistemi bulunmamaktadir. Bu
ihtiyaci gidermek amaciyla birim stratejik planimizda 5 yillik
perspektifle planlama yapilmistir.

kalite glivencesi) bulunmaktadir.
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi

isletiimektedir.

yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar E.3.1.

BKMYS(https://merkezikimlik.muhasebat.qov.tr/cas/login?service=https%3A%2F%2Fmuhasebe.m
uhasebat.qov.tr%2Fidariislemler%2Flogin%2Fcas )

KBS (https://muhasebat.hmb.qov.tr/kbs-uyqulamalar)

MYS (https.//mys.hmb.qov.tr/login)

TKYS (https.//www.kbs.qov.tr/TMYS/qen/login.htm)

KA-YA (https://kaya.sbb.qov.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F)

EKAP (https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f)

TTS (https://www.tubitak.qov.tr/tr/destekler/akademik/uyqulamalar-ve-yonergeler/icerik-tts-
transfer-takip-sistemi)

BAPSIS (http://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx)

BVAS (https://bvas.sayistay.qov.tr/bvam/)

EBYS (http://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx)
(https.//stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/birim-stratejik-planlari)
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https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/uygulamalar-ve-yonergeler/icerik-tts-transfer-takip-sistemi
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.2. Bilgi glivenligi ve giivenilirligi

Daire Baskanligimiz blinyesinde yil icerisinde
gerceklestirilen is ve islemler ile kayit altina alinan bilgi ve
veriler kullanilan otomasyon programlarinin merkezi veri
tabanlarinda periyodik olarak kayit edilmekte ve
glivence altinda muhafaza  edilmektedir.  Ayrica
Universitemiz internet sitesinin glvenligi acisindan ¢ok
blylik onem arz eden SSL sertifikasi (https) 2019 yih
icerisinde alinmis olup bu glvenlik protokolli sayesinde
internet kullaniminda glvenlik seviyesi arttirilmistir.
Birimimiz internet sitesi de bu kapsamda bilgi glivenligi
agisindan gliglendirilmistir.

Ayrica daire baskanhgimizda Uretilen raporlarin hepsi
kanun, yonetmelik, muhasebe mevzuati, biitce mevzuatina
dayanan dogru ve glvenilir bilgiler olmasina 06zen
gosterilmektedir. Bu husus raporlarin ¢apraz
karsilastirilmasi yoluyla teyit edilebilmektedir. Yapilan islem
hatalari muhasebe ilkeleri dogrultusunda yine muhasebe
islemleriyle dlizeltilmektedir.

E.3.1’de belirtilen merkezi yonetim bilgi sistemlerinden
yetkilendirme ve sifre verme islemleri resmi yazilarla ve ilgili
gorevlinin kurumsal mail adresleri araciligiyla verilmektedir.

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
slirecler

bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik buttnlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi igsellestirilmis,
giivenligi ve giivenligi ve guvenligi ve giivenligi ve sistematik,

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar E.3.2.

e 22.09.2020 tarih ve 5596 sayili sifre ve yetkilendirme yazisi
e 29.09.2020 tarih ve 5781 sayili sifre ve yetkilendirme yazisi
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YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve surekliligini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimin genelinde | Birimde hizmetve | jese|lestirilmis,
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve temin edilen temin edilen destek | disaridan temin mallarin sistematik,

siirekliligi

2020 vyili  icerisinde Daire  Baskanligimiz  bltce
kalemlerinden herhangi bir mal veya hizmet alimi
gerceklestirilmemistir. Oniimiizdeki dénemlerde ihtiyac
olmasi halinde birim biinyesinde kullaniimak uzere ihale
Mevzuati cergevesinde ihtiyaglara uygun mal ve hizmet
alimi yapilacaktir.

Gerekli mal ve hizmetlerin alimlariyla ilgili siregler resmi
mevzuatla belirlendigi icin ayrica bir stre¢ tanimlamasi
yapilmamistir.

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
lizere taniml
slrecler
bulunmamaktadir.

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini givence
altina almak Gzere
tanimh siiregler
bulunmaktadir.

edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletiimektedir.

uygunlugu, kalitesi
ve strekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri
alinarak
iyilestirilmektedir.

sirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

e Tedarikgilerin performansini degerlendirmek lizere tanimli siirecler
e Tedarikci performansi dederlendirme yéntemi ve performans sonuglarinin kullanimina iliskin

ornekler

e Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireglere katilim mekanizmalari
e Paydas geri bildirimleri
e Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay

ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lglip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini

saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Baskanhgimiz tarafindan yili igerisinde yapilan her tirli is ve
isleme ait raporlama vb. ¢iktilar Baskanligimiz web sayfasindan
duyurulmaktadir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler, diizenli bir
sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir. 5018 sayili Kanun cergevesinde, saydamlik
ilkesi geregi hem kurumumuz hem de Baskanligimiz, mali
istatistikleri ve raporlari anlasilir ve eksiksiz olarak
yayinlanmaktadir. Universitemiz bahsi gecen Kanuna gére
Sayistay denetimine tabi olup, kurulusundan bu tarafa heniiz
denetime tabi tutulmamistir. Kalite ve i¢ kontrol ¢alismalari
kapsaminda, i¢c ve dis degerlendirmeler sonucunda tespit
edilen eksiklikler giderilerek, yonetim ve idari sistemin etkinligi
saglanmaya calisilmaktadir. Universitemiz gelirleri biitge
kanunu, diger yasal mevzuatlar ve lniversitemiz stratejik plani
cercevesinde birimlerimizin amag, hedef ve ihtiyacglan
dogrultusunda harcanmakta ve bu hususlar Faaliyet
Raporlariyla ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimh Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap suregleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik surdirilebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek
gercgeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve gosterilebilir
Uzere bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas gorusleri uygulamalar
mekanizmalar Uzere tanimh mekanizmalarini’ | dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | slirecler isletmektedir. iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar E.5.1.
e 2020-2024 Stratejik Plan (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/17-1/kurum-stratejik-
planlari)

e Birim Stratejik Plan (https.//stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/birim-stratejik-planlari)

e Birim Faaliyet Raporu (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/23-1/faaliyet-raporlari)

e idare Faaliyet Raporu (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/23-1/faaliyet-raporlari)

e Blitce Gerceklesme Raporlari (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/45-1/butce-raporlari)

e 2020 Aylik ve Yillik Temel Mali Tablolar (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/27-1/2020-yili-
mali-tablolar)

e 2020 Performans Programi (https.//stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/performans-

programlari)
e Kesin Hesap Raporlari (https.//stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/43-1/kesin-hesap-raporlari)
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2. Kalite Giivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (%

Olarak) % 87,6
*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak) % 89
*3. Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Idari Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak) % 98,25

*4. Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (%

Olarak) 260
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6- Yonetim Sistemi

1- Merkezi Biitce

49.002.000,00

2- Ogrenci Gelirleri

3.859.633

Ogrenci gelirleri 2.0gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.
olusmaktadir.

Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila iliskin gdstergelerde yer alan gelir
gider vb.bilgileri gireceklerdir.Baz1 gostergeler Muhasebe sistemi igerisinde direkt alinabilecek veriler olup,
(Personel geliri/gideri, Ogrenci geliri/gideri gibi) bazi gostergeler ise kurum politikalar1 ve yapacaklari
siniflandirma geregi daha detayli inceleme sonucunda erisilebilecek verilerdir.Bilindigi {izere Ogrenci Telafi
Gelirleri iki taksit halinde génderilir.2019 yilinda Ogrenci Telafi Gelirlerinin sadece bir taksiti gonderilmis olup,
ikinci taksiti 2020 y1l1 i¢erisinde gdnderilmistir.218.000-TL 2020 yili icerisinde goziikmektedir.

3- Arastirma Gelirleri

1.143.288,71

Merkezi Biitge i¢inde gelen arastirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent gelirleri,
danigmanlik vb.

4- Topluma Hizmet Gelirleri

33.930,69

Ornegin bir kurum igin; Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona
gore hesaplanmakta iken, baska bir kurum i¢in kamuya acik havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet
olarak sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin verilerin girilmesi kurumun
kendisine birakilmistir.

5- Bagislar

18.600,00

Sartli Bagislar

6- Personel Giderleri

36.913.743,00

Tiim Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

7- Egitim Giderleri 532.370,82 | Ogrencilere iliskin giderler (beslenme,barinma,saglik kiiltiir,spor giderleri vb.)
8- Arastirma Giderleri 70.951,07 | BAP, Tiibitak, ORAN
9- Topluma Hizmet Giderleri 29.055,89

10- Yonetim Giderleri

3.943.575,00

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kiigiik onarim (menkul ve gayrimenkul vb.) —
(Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi Mal ve Malzeme alimlari ¢ikartilarak hesaplandi)

11- Yatirim Giderleri

12.313.281,00
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