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1-GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesinde I¢ Kontrol;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi'nde ise; idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken standart
degerlendirme kriterleri belirlenmistir. Kayseri Universitesi 2021-2022 Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plant Degerlendirme Raporu calismalarina yukarida belirtilen
mevzuat ¢er¢evesinde baslanilmistir.

Amac¢

Bu rapor ile KAYU 2021-2022 Kamu I¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Planinin
izlemesinin yapilarak planda ongoriilen eylemlerin dénem sonu itibariyle gerceklesmelerinin
degerlendirilmesi ve i¢ kontrol sistemine iliskin tespitlerin ortaya konulmasi amaglanmaktadir.

Ayrica bu rapor ile Universitemizin tiim birimlerinin i¢ kontrol sistemi soru formuna
verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi ile sistemin iglerlik kazandirilmasina yonelik olarak bu
giine kadar alinan mesafenin nerede oldugu, giiglii ve zayif yonler ile kendi kendini stirekli
kontrol edebilen bir sistem haline getirebilme siireci hedeflenmektedir.

Misyon

Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakli, is diinyas: ile biitiinlesen, bolgesel
kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir
iiniversitedir.

Vizyon
Uygulama odakl1 dncii ve drnek bir iiniversite olmak.
Kalite Politikas1

Kayseri Universitesi misyon, vizyon ve degerleri ile uyum saglayacak sekilde; mesleki ve
etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte insan giicii yetistirebilmek, kurumsal kapasite ve
kiiltiir alt yapis1 gelistirebilmek, arastirma gelistirme faaliyetleri ve iiretilen projeler ile bolge ve
iilke kalkinmasina katki saglayabilmek i¢in paydaslarla igbirligi ve siirekli iyilestirmeyi temel
alan bir kalite politikasin1 benimsemektedir.
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KAMUDA iC KONTROL

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, TBMM’de 10/12/2003 tarihinde
kabul edilerek 24/12/2003 tarihli 25326 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. 22/12/2005 tarih
ve 5436 sayili Kanunla 5018 sayili Kanunda gecen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak
Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artirilmis, i¢ kontrol sistemi yeniden tanimlanarak daha
kapsayici  hale getirilmistir. Harcamalarin  gerceklestirilmesinde islem  siireglerinin
hizlandirilmasi ve etkinliginin artirilmasi i¢in mali kontrol yetkilisi sistemden ¢ikarilarak, 6n
mali kontrol fonksiyonunun mali hizmetler birimlerinde gerceklestirilmesi saglanmis ve bu
cercevede mali hizmetler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden diizenlenmistir.
Ayrica, harcamaci birimlerde sistemin uygulanmasi i¢in gerekli olan ve 1yi isleyen bir yapinin
olusturulmasi ve gegmiste bu gorevi yiiriiten Maliye Bakanlig1 birimlerinin kaldirilarak idarelerin
blinyesinde strateji gelistirme birimlerinin kurulmasi ve teskilat yapilarinda gerekli
degisikliklerin yapilmasina dair bir takim diizenlemeler yapilmistir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 5018
saylli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim sistemimiz uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu
kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi da amaglanmastir.

I¢ Kontrol Sistemi

Kanunun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol
sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin yapisit ve isleyisi, 6n mali
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklar1, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin gorevleri,
i¢ denetcinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon
kurulunun gorevleri hususlarina yer verilmistir.

I¢ Kontrol Tanim

5018 sayili Kanunun 55’inci maddesinde; I¢ Kontrol, “idarenin amagclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitlinii” olarak tanimlanmustir.

i¢ Kontroliin Amaclar
Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

o Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

 Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

o Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini,

saglamak olarak belirlenmistir.



Ust Yoneticilerin Sorumlulugu

Kanunun 11’inci maddesinde, iist yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denet¢iler aracilifiyla yerine getirecekleri hiikme baglanmistir.

Buna gore, iist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirli
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari ¢cer¢evesinde, idari ve
mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.

Kanunun 57°nci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin
alinmas1 ongorilmiistiir.

Birim Yetkililerinin Sorumluluklar:

Kanunun 60, 61, 63 ve 64’lincii maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe
yetkilileri ve i¢ denet¢ilerin i¢ kontrol alanindaki gérev ve sorumluluklarina yer verilmistir. Buna
gore; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiriitmekten; muhasebe yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe
islemlerinin  belirlenmis standartlara ve wusuliine uygun olarak kaydedilmesinden,
raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan; i¢ denetgiler
ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde Onerilerde
bulunmaktan sorumludurlar.

Kayseri Universitesinde I¢ Kontrol

Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 7141
sayilt Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla kurulmus olup, Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi ¢alismalarina
Rektdrliik Makamimin 02.03.2021 tarih ve 3206 sayili olurlar1 ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ile i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturularak
baslamistir. Universitemizin 2021-2022 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rektorliik Makaminin 06.08.2021 tarih ve 10613 sayili olurlari ile yliriirliige girmis, 10.08.2021
tarih ve 10730 sayil1 yazi ile de Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmistir.

Ic Kontrol Sistemindeki bes bilesenin Universitemiz Birimlerince planda yapilmasi
ongoriilen eylemler agisindan degerlendirilmesi asagidaki tabloda belirtilmistir. 2021-2022
Dénemi i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen eylemlerin gerceklesme durumlarini
gosteren eylem plani formatindaki detayl: tablolar rapor ekinde ayrica bulunmaktadir.



KONTROL ORTAMI iGIN ONGORULEN EYLEMLER ANALIZi

BIRIM ADI ONGORULEN | GERGEKLESTIRILEN | ORTALAMA

EYLEM SAYISI EYLEM SAYISI (%)

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 8 7 87,5

MUHENDISLIK MiMARLIK VE TASARIM

FAKULTESI 8 8 100

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 8 8 100

DEVELI iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 8 8 100

DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER g 75

FAKULTESI

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

MUDURLUGU 8 8 100

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU 8 5 62,50

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK

YUKSEKOKULU 8 8 100

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN MESLEK

YUKSEKOKULU 8 / 87,50

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK

YUKSEKOKULU 8 8 100

PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 8 4 50

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK

YUKSEKOKULU 8 > 62,50

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 8 8 100

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 8 6 75

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK g . 62,50

YUKSEKOKULU

YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU 8 4 50

YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 8 5 62,50

GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE g 4 50

ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 8 8 100

MUDURLUGU

KALITE VE STRATEJi GELISTIRME

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 9 9 100

MUDURLUGU

SUREKLI EGITIM UYGULAMAVE g 6 75

ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE g 6 75

ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

BiLiMSEL ARASTIRMA PROJELERI g g 100

KOORDINATORLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI 8 7 87,50

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER g 6 75

MUDURLUGU

BIiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI 9 6 75

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 8 8 100

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE g 6 75

BASKANLIGI




OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 8 5 62,50

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 17 17 100

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI 8 8 100

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 8 8 100

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 8 8 100

RiSK DEGERLENDIRME iCiN ONGORULEN EYLEMLER ANALIZi
BIRIM ADI ONGORULEN | GERCEKLESTIRILEN | ORTALAMA

EYLEM SAYISI EYLEM SAYISI (%)

UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 6 5 83,37

MUIjENDi_SLiK MIMARLIK VE TASARIM 6 4 67

FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 6 6 100

DEVELI iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 6 6 100

DEVELi SOSYAL VE BESERI BILIMLER

FAKULTESI 6 6 100

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

MUDURLUGU 6 6 100

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU 6 2 33,34

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK

YUKSEKOKULU 6 6 100

il\!.CESU AYSE VE SAFFET ARSLAN MESLEK 6 3 50

YUKSEKOKULU

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK 6 6 100

YUKSEKOKULU

PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 6 3 50

SQFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK 6 3 50

YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 6 6 100

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 6 3 50

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK 6 3 50

YUKSEKOKULU

YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU 6 3 50

YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 6 6 100

GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE 6 1 1667

ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU ’

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 6 1 16,67

MUDURLUGU

KALITE VE STRATEJi GELISTIRME

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 7 7 100

MUDURLUGU

SUREKLI EGITIM UYGULAMAVE 6 4 7

ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

UZAKTAN EGITIM UYGULAMAVE 6 5 3334

ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU ’

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 6 4 7

KOORDINATORLUGU




HUKUK MUSAVIRLIGI 6 3 50
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU 6 > 83,37
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 6 6 100
iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 6 5 83,37
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI 6 > 83,37
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 6 3 50
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 6 3 50
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI 6 6 100
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 6 5 83,37
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 6 6 100
KONTROL FAALIYETLERI iCIN ONGORULEN EYLEMLER ANALIzi
ONGORULEN | GERCEKLESTIRILEN | ORTALAMA

BiRiM ADI EYLEM SAYISI EYLEM SAYISI (%)
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 10 8 80
MUHENDISLIK MiMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI 10 9 90
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 10 10 100
DEVELI iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 10 10 100
DEVELI SOSYAL VE BESERI BiLIMLER
FAKULTESI 10 10 100
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
MUDURLUGU 10 8 80
BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU 10 6 60
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK
YUKSEKOKULU 10 10 100
INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN MESLEK 10 ; 20
YUKSEKOKULU
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU 10 6 60
PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 10 5 50
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU 10 8 80
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 10 10 100
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 10 9 90
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK 10 9 %
YUKSEKOKULU
YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU 10 5 50
YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 10 10 100
GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE 10 g 20
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 10 8 80

MUDURLUGU




KALITE VE STRATEJI GELISTIRME

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 10 7 70
MUDURLUGU
SUREKLI EGITIM UYGULAMAVE 10 g 20
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
UZAKTAN EGITIM UYGULAMAVE 10 g 20
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
BiLiMSE_L ARASTIRMA PROJELERI 8 6 75
KOORDINATORLUGU
HUKUK MUSAVIRLIGI 10 8 80
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU 8 / 87,50
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 13 12 92,30
iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 10 8 80
KUTUPHAI:IE VE DOKUMANTASYON DAIRE 10 9 %
BASKANLIGI
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 10 8 80
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 10 9 90
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI 10 10 100
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 10 9 90
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 10 10 100
BILGI VE ILETiSIM ICIN ONGORULEN EYLEMLER ANALIzi
ONGORULEN | GERCEKLESTIRILEN | ORTALAMA

BiRiM ADI EYLEM SAYISI EYLEM SAYISI (%)
HUKUK MUSAVIRLIGI 1 1 100
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 2 1 50
KUTUPHAI:IE VE DOKUMANTASYON DAIRE 5 1 50
BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2 2 100

iZLEME iCIN ONGORULEN EYLEMLER ANALIZi
ONGORULEN | GERCEKLESTIRILEN | ORTALAMA

BIRIM ADI EYLEM SAYISI EYLEM SAYISI (%)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1 1 100
iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME
KURULU / iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI 3 3 100
HAZIRLAMA GRUBU
UST YONETIM 1 0 0
iC DENETIM BIiRIMI 2 0 0




2-IC KONTROL SiISTEMi SORU FORMU SONUCLARI

I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siireci; Universitemizin amag¢ ve hedeflerine ulasma
konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiy1 saglayip saglamadiginin i¢ kontrol bilesenleri
ozelinde incelenmesi ve sistemin iyilestirmeye ag¢ik alanlarinin tespit edilerek diizeltici
onlemlerin belirlenmesini kapsayan bir siirectir. Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Rehberinde
yer alan soru formundan biiyiik dl¢iide yararlanilarak I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru
formu olusturulmustur.

Soru formunda; Kontrol Ortam1 Standartlarina yonelik 24, Risk Degerlendirme Standartlarina
yonelik 16, Kontrol Faaliyetleri Standartlarina yonelik 12, Bilgi ve iletisim Standartlarina
yonelik 11 ve Izleme Standartlarma yonelik 7 adet olmak iizere toplam 70 soru iizerinden
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Degerlendirmede birimlerden sorumlu olduklart her bir eylemin gergeklestirilmis olmasi
durumunda; evet (2 puan), ¢alismalarin devam ediyor olmasi durumunda; gelistirilmekte (1
puan) ve herhangi bir islem yapilmayan durumlarda; hayir (0 puan) se¢eneklerinin isaretlenmesi
suretiyle i¢ kontrol soru formunun cevaplandirilmasi istenmistir.

Birimlerimizin degerlendirme puanlari, Kamu i¢ Kontrol Rehberinin 6nerdigi dogrultuda Tablo
1’de gosterildigi gibi degerlendirilmistir.

Tablo 1: i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu Sonuglarinin Yorumlanmas1

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en diisiik seviyede oldugunun gdstergesi. Biraz

% farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniiz idarede
0-25 | uygulanmadig1 anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin acil rehberlik
ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

% I¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun gostergesi. I¢ kontrol
26-50 | sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi i¢in ¢caligsmalara baslandig1 anlagilmaktadir. Ancak ¢aligmalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya ge¢ilmesi gereklidir.

% I¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun gostergesi. I¢ kontrol

51-75 | mekanizmalarinin  uygulanmaya basladig, ancak gelistirilmesi gerektigi
anlasilmaktadir.

% I¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun gostergesi. I¢ kontrol

76-90 | mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz
daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

% I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun gostergesi. I¢
91-100 | kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig anlasilmaktadir.




I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu Sonuclari

KONTROL ORTAMI SORU FORMU ANALIZi

BIRIM ADI

SORU
SAYISI

PUAN

2021-2022
GERGEKLESME
ORANI %

ACIKLAMA

UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI

24

38

79,17

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

MUHENDISLIK MiMARLIK VE
TASARIM FAKULTESI

24

34

70,83

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

24

45

93,75

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlagiimaktadir.

DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

24

46

95,83

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢c kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlagilmaktadir.

DEVELi SOSYAL VE BESERI BILIMLER
FAKULTESI

24

45

93,75

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlagiimaktadir.

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
MUDURLUGO

24

29

60,42

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU

24

31

64,58

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

DEVELi HUSEYiN SAHIN MESLEK
YUKSEKOKULU

24

41

85,42

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢c kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi igin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN
MESLEK YUKSEKOKULU

24

48

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlagilmaktadir.

MUSTAFA CIKRIKGIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU

24

24

50

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlagiimaktadir.
Ancak caligmalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.

PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU

24

22

45,83

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gostergesi. i kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlagiimaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU

24

31

64,58

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢c kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

24

41

85,42

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢c kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

24

39

81,25

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlasiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi igin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU
MESLEK YUKSEKOKULU

24

34

70,83

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
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YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU

24

39

81,25

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

24

31

64,58

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGU

24

41

85,42

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi EGITIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi MUDURLUGU

24

42

87,50

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

KALITE VE STRATEJi GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi MUDURLUGU

24

42

87,50

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

SUREKLI EGITiIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGU

24

34

70,83

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGU

24

40

83,33

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun gdstergesi. i¢c kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlasiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINATORLUGU

24

39

81,25

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi igin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

24

32

66,67

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

24

28

58,33

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

24

37

77,08

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

24

26

54,17

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

24

40

83,33

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢c kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

24

38

79,17

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi igin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIG!

24

42

87,50

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede
oldugunun gdstergesi. i¢c kontrol mekanizmalarinin
uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir. Uygulamanin
biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

24

48

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlagiimaktadir.
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI 24

35

72,92

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI 24

24

50

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gostergesi. I¢c kontrol sistemine iliskin farkindalik ve
anlayisin ~ bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarmin
uygulanmasi i¢in caligmalara baslandigi anlasilmaktadir.
Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.

RiSK DEGERLENDIRME SORU FORMU ANALIZi

SORU

BIRIM ADI SAVISI

PUAN

2021-2022
GERGEKLESME
ORANI %

ACIKLAMA

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 16 19

59,38

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.

MUHENDISLIK MIMARLIK VE

TASARIM FAKULTESI 16

27

84,38

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 16 26

81,25

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 16 7

21,88

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede
oldugunun gostergesi. Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢
kontrol mekanizmalarinin heniiz idarede uygulanmadigi
anlasiimaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin acil
rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

DEVEL| SOSYAL VE BESERI BILIMLER

FAKULTESI 16

18

56,25

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. ig kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

MUDURLU&U 16 3

9,38

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede
oldugunun gostergesi. Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢
kontrol mekanizmalarinin heniiz idarede uygulanmadigi
anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin acil
rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU 16 21

65,63

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.

DEVEL] HUSEYIN SAHIN MESLEK

YUKSEKOKULU 16

18

56,25

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN

MESLEK YUKSEKOKULU 16

31

96,88

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlagiimaktadir.

MUSTAFA GIKRIKGIOGLU MESLEK

YUKSEKOKULU 16 4

12,50

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede
oldugunun gostergesi. Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢
kontrol mekanizmalarinin heniiz idarede uygulanmadigi
anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin acil
rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 16 11

34,38

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve
anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.

SAFIYE CIKRIKGIOGLU MESLEK

YUKSEKOKULU 16

28

87,50

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
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SOSYAL BIiLIMLER MESLEK

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede

YUKSEKOKULU 16 30 93,75 oldyéunun géstervgesi. i¢c kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
TEKNiK“BiLiMLER MESLEK 16 1 3438 anlayisin bulundugu, i¢c kontrol mekanizmalarinin
YUKSEKOKULU ! uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak galismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gegcilmesi gereklidir.
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU ig"kontrol.si'steminin geli§imi.nin orta seviyede oldugunun
MESLEK YUKSEKOKULU 16 20 62,50 gostergfe5|. Ig kontr.ol rn.ekam.zmalarl.rll.n uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU 16 24 75 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 16 28 87,50 yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
ARASTIRMA MERKEZI 16 27 84,38 yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
MUDURLUGU gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
UYGULAMA VE ARASTIRMA 16 29 90,63 oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
MERKEZi MUDURLUGU sekilde uygulandigi anlagiimaktadir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
KALITE VE STRATEJi GELISTIRME gostergesi. ig kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
UYGULAMA VE ARASTIRMA 16 27 84,38 yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
MERKEZi MUDURLUGU gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
ARASTIRMA MERKEZI 16 21 65,63 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
MUDURLUGU basladigi, ancak gelistiriimesi gerektigi anlasiimaktadir.
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
ARASTIRMA MERKEZI 16 22 68,75 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
MUDURLUGU basladig), ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
P : gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
BlLIMi%OARR$5N111R_'-\O-/IF?LEg%JELERI 16 26 81,25 yerhles.t.igi an.la.1§.|lmaktad|r. Uyg.ulamva.m.n bir?z daha. . .
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve
HUKUK MUSAVIRLI&I 16 13 40,63 anlayisin bulu'n.duéu, i¢ kontrol mekanuizmalarlnln
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlagiimaktadir.
Ancak galismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gegilmesi gereklidir.
BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER igﬂkontrol.sivsteminin geli§imi'nin orta seviyede oldugunun
MUDURLUGD 16 18 56,25 gostergVeSL Ig kontrgl rn.ekan{zmalan.rl{n uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 16 18 56,25 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
IDARI VE MALI i§L§R DAIRE 16 14 43.75 anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
BASKANLIGI ! uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON i(;“kontrolhsifsteminin gelisimi.nin orta seviyede oldugunun
: . 16 23 71,88 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
DAIRE BASKANLIGI " s : o
basladigl, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 16 23 71,88 gostergesi. ig kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya

basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

16

12

37,50

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

16

16

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gegilmesi gereklidir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

16

19

59,38

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

16

25

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede
oldugunun gostergesi. Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢
kontrol mekanizmalarinin hentiz idarede uygulanmadigi
anlasiimaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin acil
rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

KONTROL FAALIYETLERI SORU FORMU ANALIZi

BIiRIM ADI

SORU
SAYISI

PUAN

2021-2022
GERCEKLESME
ORANI %

ACIKLAMA

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

12

20

83,33

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. ig kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

MUHENDISLIK MIMARLIK VE
TASARIM FAKULTESI

12

24

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir.

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

12

22

91,67

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir.

DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

12

23

95,83

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasilmaktadir.

DEVEL| SOSYAL VE BESERI BILIMLER

FAKULTESI

12

22

91,67

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir.

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
MUDURLUGU

12

37,50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlagiimaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU

12

16

66,67

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK
YUKSEKOKULU

12

24

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN
MESLEK YUKSEKOKULU

12

24

100

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlagiimaktadir

MUSTAFA GIKRIKCIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU

12

11

45,83

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi icin ¢alismalara baslandigi anlagiimaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.
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i¢c kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin

PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 12 10 41,67 L .
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.
SAFIVE CIKRIKCIOGLU MESLEK I ko?trol 5|st"em|n|n ge_ll§|m|n|n en yuks.ek seviyede N
- 12 24 100 oldugunun gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
YUKSEKOKULU . M
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir
SOSYAL BILIMLER MESLEK Ig"kontrol.5|'stem|n|n geI|§|m|.n|n orta seviyede oldugunun
- 12 14 58,33 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
YUKSEKOKULU . . . .
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.
TEKNIK BILIMLER MESLEK Ig"kontrol.5|'stem|n|n geI|§|m|.n|n orta seviyede oldugunun
. 12 18 75 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
YUKSEKOKULU . S - o
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU Ig"kontrol.5|'stem|n|n geI|§|m|.n|n orta seviyede oldugunun
. 12 14 58,33 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
MESLEK YUKSEKOKULU . s . o
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU 12 19 79,17 yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 12 13 54,17 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.
GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
ARASTIRMA MERKEZI 12 23 95,83 oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
MUDURLUGU sekilde uygulandigi anlasilmaktadir
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI i¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
UYGULAMA VE ARASTIRMA 12 16 66,67 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
MERKEZi MUDURLUGU basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
KALITE VE STRATEJi GELISTIRME ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
UYGULAMA VE ARASTIRMA 12 23 95,83 oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
MERKEZi MUDURLUGU sekilde uygulandigi anlagilmaktadir
SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
ARASTIRMA MERKEZI 12 18 75 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
MUDURLUGU basladigi, ancak gelistiriimesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
ARASTIRMA MERKEZI 12 20 83,33 yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
MUDURLUGU gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
BILIMSEL ARASTIRWA PROIELERI | 1) | 5 5167 | chdugunun goserges, Is konirol mekanzmalatmn en i
KOORDINATORLUGU ' upunun BOStergest. 1c Y
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
HUKUK MUSAVIRLIGI 12 13 54,17 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede
BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER oldugunun gos.tergeSL Biraz fa.r.kl.ndallk olmakla bll‘|lkte~ ic
P 12 6 25 kontrol mekanizmalarinin hentiz idarede uygulanmadigi
MUDURLUGU : ) . .
anlasilmaktadir. Ig kontrol sisteminin kurulmasi igin acil
rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 12 14 58,33 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve
iDARI VE MALI iSLER DAIRE " 10 4167 anlayisin bulundugu, i¢c kontrol mekanizmalarinin
BASKANLIGI ’ uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
P - gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
12 20 83,33 yerlestigi anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha

DAIRE BASKANLIGI

gelistirilmesi igin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
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OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

12

18

75

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

12

15

62,50

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

12

22

91,67

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

12

20

83,33

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. ig kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

12

33,33

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak galismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.

BiLGI VE ILETiSIM SORU FORMU ANALIZ

BIiRIM ADI

SORU
SAYISI

PUAN

2021-2022
GERGEKLESME
ORANI %

ACIKLAMA

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

11

19

86,36

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

MUHENDISLIK MIMARLIK VE
TASARIM FAKULTESI

11

14

63,64

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

11

22

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir

DEVELI ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

11

18

81,82

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

DEVEL| SOSYAL VE BESERI BILIMLER
FAKULTESI

11

15

68,18

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
MUDURLUGU

11

10

45,45

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlagiimaktadir.
Ancak galismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gegilmesi gereklidir.

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU

11

17

77,27

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

DEVELi HUSEYIN SAHIN MESLEK
YUKSEKOKULU

11

18

81,82

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi igin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN
MESLEK YUKSEKOKULU

11

22

100

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlagiimaktadir
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MUSTAFA GIKRIKGIOGLU MESLEK

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun

YOKSEKOKULU 11 14 63,64 gosterg:sa. Ig kontrgl Tekan{zmalarlmn uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 1 1 50 anlayigin bulu.n'dugu, i¢ kontrol mekanulzmalarlnln
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak galismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gegilmesi gereklidir.
SAFIVE CIKRIKCIOGLU MESLEK Ig"kontrol .5|§tem|n|n geI|§|m|.n|n orta seviyede oldugunun
- 11 14 63,64 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
YUKSEKOKULU " . . .
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
. gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
SOSYAIT.BIUMLER MESLEK 11 19 86,36 yerlestigi anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha
YUKSEKOKULU . L . o . - .
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
TEKNIK BILIMLER MESLEK IgukontroI.5|.stem|n|n geI|§|m|.n|n orta seviyede oldugunun
. 11 16 72,73 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
YUKSEKOKULU . . . L.
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.
TOMARZA MUSTAEA AKINCIOSLU Igﬂkontrol45|.stem|n|n geI|§|m|.n|n orta seviyede oldugunun
. 11 13 59,09 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
MESLEK YUKSEKOKULU . s . .
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU 11 16 72,73 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 11 20 90,91 oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir
GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
ARASTIRMA MERKEZI 11 20 90,91 oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
MUDURLUGU sekilde uygulandigi anlasilmaktadir
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
UYGULAMA VE ARASTIRMA 11 20 90,91 oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
MERKEZi MUDURLUGU sekilde uygulandigi anlagilmaktadir
KALITE VE STRATEJI GELISTIRME i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
UYGULAMA VE ARASTIRMA 11 21 95,45 oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
MERKEZi MUDURLUGU sekilde uygulandigi anlagilmaktadir
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
ARASTIRMA MERKEZI 11 15 68,18 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
MUDURLUGU basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
ARASTIRMA MERKEZI 11 19 86,36 yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
MUDURLUGU gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
i ; gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ;
KOORDINATORLUGU 11 18 81,82 yer.|e§t!g| an.la.1§.|lmaktad|r. Uyg.ulamva.m.n bll’?Z daha. . .
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
HUKUK MUSAVIRLIGI 11 21 95,45 oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir
BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER Ig“kontrol.5|vstem|n|n geI|§|m|'n|n orta seviyede oldugunun
e 11 16 72,73 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
MUDURLUGU . S - o
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 11 11 50 anlayigin bulu.n.dugu, ic kontrol mekanulzmalarlnln
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
: . i, ; gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
IDARIVE MALI I3LER DAIRE 11 19 86,36 yerlestigi anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha

BASKANLIGI

gelistirilmesi igin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

11

20

90,91

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlagiimaktadir

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

11

19

86,36

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

11

17

77,27

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

11

18

81,82

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

11

19

86,36

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

11

14

63,64

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.

IZLEME SORU FORMU ANALIZI

BIiRIM ADI

SORU
SAYISI

PUAN

2021-2022
GERGEKLESME
ORANI %

ACIKLAMA

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

10

71,43

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

MUHENDISLIK MiMARLIK VE
TASARIM FAKULTESI

12

85,71

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

13

92,86

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir

DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

13

92,86

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir

DEVELi SOSYAL VE BESERI BiLIMLER
FAKULTESI

64,29

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
MUDURLUGU

57,14

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU

64,29

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK
YUKSEKOKULU

14

100

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlagiimaktadir

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN
MESLEK YUKSEKOKULU

14

100

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun gdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlagiimaktadir
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MUSTAFA GIKRIKGIOGLU MESLEK

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun

YOKSEKOKULU 9 64,29 gﬁsterg:ssi. ic kontrgl Tekanizmalar{r}{n uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede
oldugunun gostergesi. Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢
PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 3 21,43 kontrol mekanizmalarinin heniiz idarede uygulanmadigi
anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin acil
rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
: . gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
SAFIVE CIFRIKQOGLU MESLEK 12 85,71 yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
YUKSEKOKULU L L . o . - .
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
SOSYAIT'BiLiMLER MESLEK 6 1286 anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
YUKSEKOKULU ! uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gegilmesi gereklidir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
TEKNIK BILIMLER MESLEK gﬁsterg.f:'.si. i¢c kontrol mekanizmalarinin uygulamasmln
YUKSEKOKULU 11 78,57 yer.Ie§.t.|g| an.le.x§.|lmaktad|r. Uygylamim‘n blr[-:!Z daha. . .
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOSLU i(;"kontrolisi.steminin geli§imi.nin orta seviyede oldugunun
. 10 71,43 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
MESLEK YUKSEKOKULU o . . L.
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU 10 71,43 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 11 78,57 yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
ARASTIRMA MERKEZI 14 100 oldugunun gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
MUDURLUGU sekilde uygulandigi anlasilmaktadir
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
UYGULAMA VE ARASTIRMA 10 71,43 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
MERKEZi MUDURLUGU basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
KALITE VE STRATEJI GELISTIRME i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
UYGULAMA VE ARASTIRMA 14 100 oldugunun gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
MERKEZi MUDURLUGU sekilde uygulandigi anlasilmaktadir
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
ARASTIRMA MERKEZI 12 85,71 yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
MUDURLUGU gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE i¢c kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
ARASTIRMA MERKEZI 8 57,14 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
MUDURLUGU basladigi, ancak gelistiriimesi gerektigi anlasiimaktadir.
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER 13 | 5285 | oidugumin gosterges I kontrl mekanamalanmen
KOORDINATORLUGU ! . o
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
HUKUK MUSAVIRLIGI 14 100 oldugunun gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER gﬁstergﬁsi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasmln
MUDURLUGU 12 85,71 yer'Ie§.t.|g| an.l.a.1§'|lmaktad|r. Uygylaminl‘n blra]z daha' . '
gelistirilmesi igin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 11 78,57 yerlestigi anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha

gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.
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iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

42,86

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak ¢alismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gecilmesi gereklidir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

100

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede
oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi
sekilde uygulandigi anlasiimaktadir

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 7 12

85,74

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. ig kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 7 10

71,43

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

28,57

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iligkin farkindalik ve
anlayisin bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak galismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya
gegilmesi gereklidir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

57,14

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigl, ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

21,43

ic kontrol sisteminin gelisiminin en diisiik seviyede
oldugunun gostergesi. Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢
kontrol mekanizmalarinin heniiz idarede uygulanmadigi
anlasiimaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin acil
rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

Tiim Soru Formu Sonuclari ve Genel Puan Degerlendirmesi

Birim Genel | Genel Puanin Aciklama
Puan Yizdelik
Degeri
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 106 75,71
E/L%?éaslism MIMARLIK VE TASARIM 11 79,29
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 128 91,43
DEVELI iISLAMI iLIMLER FAKULTESI 107 76,43
DEVELI SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESI 109 77,86
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU MUDURLUGU 59 42,14
BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU 94 67,14
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU | 115 82,14
:{ I\llJCKESSELIJ< QILSJ'T_ L\J/E SAFFET ARSLAN MESLEK 140 100
yutf(sSTE?(gAKSFSMQOGLU MESLEK 6 44,29
PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 61 43,75
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 109 77,86
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 110 78,57
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 95 67,86
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK 91 65
YUKSEKOKULU
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YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU 108 77,14
YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 103 73,57
GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA | 89 29
MERKEZi MUDURLUGU ’

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI UYGULAMA 117 83 57
VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU ’
KALITE VE STRATEJI GELISTIRME UYGULAMA VE 17 9071
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU ’
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA 100 71,43
MERKEZi MUDURLUGU

UZAKTAN EGITiIM UYGULAMA VE ARASTIRMA 109 17 86
MERKEZi MUDURLUGU ’
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

KOORDINATORLUGU 118 84,29
HUKUK MUSAVIRLIGI 93 66,43
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER

MUDURLUGU 80 27,14
BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI 91 65
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 75 53,57
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI 117 83,57
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 110 78,57
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 96 68,57
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 108 77,14
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 101 72,14
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 57 40,71

Kontrol Ortami1 Soru Sayist 24 olup, Kontrol Ortami1 Standartlarina iligkin biitiin
eylemlerin tamamlanmas1 durumunda alinacak toplam puanin 1584 olacagi, eylemlere verilen
cevaplar dikkate alindiginda gerceklesen toplam puanin 1206 gerceklesme oraninin ise % 76
oldugu, alinan bu sonuglara gore Universitemizin I¢ kontrol sistemi Kontrol Ortami Standartlar
Gelisiminin yliksek seviyede oldugu, i¢ kontrol mekanizmalarmin uygulanmaya baslandigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Risk Degerlendirme Soru Sayist 16 olup, Risk Degerlendirme Standartlarina iligkin biitiin
eylemlerin tamamlanmas1 durumunda alinacak toplam puanin 1056 olacagi, eylemlere verilen
cevaplar dikkate alindiginda gerceklesen toplam puanin 642 gerceklesme oraninin ise % 61
oldugu, alinan bu sonuglara gore Universitemizin I¢ kontrol sistemi Risk Degerlendirme
Standartlar1 Gelisiminin orta seviyede oldugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
baslandig1, ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Kontrol Faaliyetleri Soru Sayis1 12 olup, Kontrol Faaliyetleri Standartlarina iligkin biitiin
eylemlerin tamamlanmasi durumunda alinacak toplam puanin 792 olacagi, eylemlere verilen
cevaplar dikkate alindiginda gergeklesen toplam puanin 575 gerg¢eklesme oraninin ise % 73
oldugu, alinan bu sonuglara gére Universitemizin I¢ kontrol sistemi Kontrol Faaliyetleri
Standartlar1 Gelisiminin orta seviyede oldugu, i¢ kontrol mekanizmalarmin uygulanmaya
baslandigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.
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Bilgi ve Iletisim Soru Sayis1 11 olup, Bilgi ve Iletisim Standartlarina iliskin biitiin
eylemlerin tamamlanmasi durumunda alinacak toplam puanin 726 olacagi, eylemlere verilen
cevaplar dikkate alindiginda gergeklesen toplam puanin 565 gerceklesme oraninin ise % 78
oldugu, alinan bu sonuglara gore Universitemizin ¢ kontrol sistemi Bilgi ve iletisim Standartlari
Gelisiminin yiliksek seviyede oldugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya baslandigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Izleme Soru Sayis1 7 olup, Izleme Standartlarina iliskin biitiin eylemlerin tamamlanmasi
durumunda alinacak toplam puanin 462 olacagi, eylemlere verilen cevaplar dikkate alindiginda
gerceklesen toplam puanin 339 gerceklesme oraninin ise % 73 oldugu, alinan bu sonuglara gore
Universitemizin I¢ kontrol sistemi Izleme Standartlar1 Gelisiminin orta seviyede oldugu, ic
kontrol ~mekanizmalariin uygulanmaya baglandigi, ancak gelistirilmesi  gerektigi
anlasilmaktadir.

I¢ kontrol soru formlarinin bir 6z degerlendirme oldugu, birimlerin kendileri tarafindan
dolduruldugu goézoniine alindiginda bir ¢ok birim tarafindan subjektif degerlendirildigi, ger¢ek
durumu tam olarak yansitmadigi, i¢ kontrol sisteminin g¢aliganlar tarafindan sahiplenilmesi,
farkindalig1 ve eylemlerin gerekleri konusunda eksiklikler bulundugu goriilmektedir. Bununla
birlikte tiniversitemizde yiiriitiilmekte olan kalite ¢alismalartyla 6rtiismesi ve yiiriitiilen i¢ kontrol
caligmalarinin  sagladigi olumlu etkilesim sayesinde heniiz 5. yilinda olan Kayseri
Universitesinin i¢ kontrol standartlarmin saglanmasi ve genel sartlarin yerine getirilmesi
hususunda genel anlamda orta seviyenin iizerinde bir noktada oldugu goriilmektedir.
Gergeklestirilemeyen eylemler ve gelistirilmeye agik yonler gézoniinde bulundurularak yeni
eylem plan1 hazirlanacaktir.

3-DiGER BILGILER

I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesinde i¢ ve dis denetim sonuglari, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ve 6n mali kontrol bulgular1 gibi veriler asagidaki boliimde sunulmustur.

I¢ Denetim Sonuclar:

Universitemiz 18.05.2018 tarihinde yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulmustur. ig
denetim faaliyetlerini baslatmak ve i¢ denetci alinabilmesi amaciyla Hazine ve Maliye Bakanlig:
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve ilgili diger kurumlardan 08.01.2020 tarih ve E.49 sayili,
06.07.2020 tarih ve E.749 sayil1, 08.10.2020 tarih ve E.1167 sayili ile 25.02.2021 tarih ve E.2900
sayili yazilarimiz ile 3 adet i¢ denetgi kadrosu talebinde bulunulmustur. islemler devam etmekte
olup heniiz kadro tahsisi ger¢eklesmemistir.

Atama islemlerinin ardindan i¢ Denetim Biriminin olusmasiyla birlikte i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak denetim faaliyetleri
yiriitiilecektir. Yapilacak denetimler sonucunda alinmasi gereken oOnlemleri igeren eylem
planlar1 hazirlanacak ve gereginin yapilmasi i¢in takip edilecektir.
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D1s Denetim Sonuclari

Universitemiz 2022 yili hesaplar1 Sayistay Baskanliginca denetime tabi tutulmus olup
heniiz denetim raporu tarafimiza iletilmemistir. Ancak 24.01.2023 tarihinde iist yonetici olarak
iiniversitemiz Rektor'iiniin de katildigi Sayistay denetgileri ile yapilan denetim mutabakat
toplantisinda tespit edilen ve dikkat edilmesinde fayda goriilen hususlar tarafimiza bildirilmistir.
Ozetle bu hususlar;

- Personel 6demelerinde sistemden kaynaklanan veya sehven yapilan fazla/eksik
O0demeler (dil tazminati, yiiksekogretim tazminati, liniversite ddenegi, idari gorev
Odenegi, makam/goérev tazminati vb)

- Muhasebe kayitlarina iliskin uyarilar (yeraltt yeriistii diizenleri hesabinin
kullanilmamasi, yanlis muhasebe kayitlari, nazim hesaplar gibi)

- Tasmmaz cins tashihleri,

- Elektrik giivence bedeli muafiyeti,  olarak belirtilebilir.

Sayistay denetimi sonucunda heniiz resmi bir denetim raporu liniversitemize iletilmemekle
birlikte sifaen bildirilen hususlarin her biri i¢in ilgili birimlere resmi yazi ile bildirimde
bulunulmustur. Yazilan yazilarda ilgili mevzuat hiikiimlerine yer verilmis, yapilacak veya
bundan sonra dikkat edilecek hususlar detaylica agiklanmistir. Boylece Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca bu hususlarda rehberlik ve i¢ kontrol faaliyeti gergeklestirilmistir. Sonug¢ olarak
fazla 6demeler tahsil edilmis, eksik 6demeler tamamlanmis, dikkat edilmesi ve tekrarlanmamasi
gereken hususlarda uyarilarda bulunulmustur.

Ayrica Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Kontrolorleri 2022 Y1ili Denetim Programi
kapsaminda Universitemizin 2022 yilina iliskin mali tablolar1 ve muhasebe islemleri; mali
islemlerin ¢esitliligi, risk iceren mali islemlerin yogunlugu, gecmis yillara gore harcama
tutarlarinin  degisimi, muhasebe kaydi ile belge tutarliligi gibi kriterler dikkate alinarak
Muhasebat Baskontrolorii tarafindan incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda tespit edilen
hususlar1 igeren rapor 02.01.2023 tarihinde tarafimiza ulasmistir. Tespit edilen hususlar, bunlara
yonelik yapilan islemler ve alinan tedbirler asagida belirtilmistir.

e Tiiketim Malzemesi Cikislarinin Tasinir Mal Yonetmeliginde Ongériilen Siirelere Uygun
Olarak Yapilmamasi
Tasinir Mal Yo6netmeligi’ne uygun olarak tasinir tiiketim ¢ikislarinin harcama birimlerince en
gec 3’er aylik donemler halinde yapilmasi, onayli listelerin Strateji Daire Basgkanligi
Muhasebe Birimine iicer aylik donem sonlarinda gonderilmesi ve muhasebe islemlerinin
gecikmeye mahal verilmeksizin yapilmasi i¢in tiim birimlerimize 04.01.2023 tarih ve 46356
sayil1 yazimiz ile gerekli uyarilar yapilmistir.

e Kredi Seklinde Yapilan On Odemelerin 160-is Avans ve Kredileri Hesabinin Hatali Detay
Kodlaria Kaydedilmesi
“Kredi” seklinde yapilan 6n 6demelerin “160.01 Mutemet Avanslar1” detay koduna degil,
“160.02 Krediler” detay koduna kaydedilmesi hususu 03.01.2023 tarih ve 46302 sayili
yazimiz ile Muhasebe Yetkilisine ve 04.01.2023 tarih ve 46368 sayili yazimiz ile tiim
birimlerimize bildirilmis ve hatanin tekrar edilmemesi i¢in tedbir alinmistir.

e Harcama Yetkilisi Mutemetlerine Verilen Avanslarin Yiiksek Tutarda iade Edilmesi
Ihtiyagtan fazla avans verilmemesi, kamu idaresine ait paranin gereksiz yere mutemetler
iizerinde kalmamasi1 hususunda harcama birimlerine 04.01.2023 tarih ve 46368 sayil1 yazimiz
ile gerekli uyar1 yapilmistir.
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Avans Verildigi Tarihten itibaren En Geg¢ Bes Giin Icinde Alima Baslanilmamasi

Avans verildigi tarihten itibaren en ge¢ bes giin icinde ise baslanmasi gerektigi hususu
04.01.2023 tarih ve 46368 sayili yazimiz ile tiim harcama birimlerine bildirilmis ve gerekli
uyar1 yapilmistir.

Son Harcama Tarihini Takip Eden Ug Isgiinii I¢inde Avans Artiginin fade Edilmemesi

On 6deme islemlerinde mutemedin isin tamamlanmasindan sonra avanslarda 1 aylik
kredilerde 3 aylik mahsup siirelerinin bitimini beklemeden son harcama tarihini takip eden 3
is giinii icerisinde avans artigini iade etmesi gerektigi hususu 04.01.2023 tarih ve 46368 sayili
yazimiz ile tiim harcama birimlerine bildirilmis ve gerekli uyar1 yapilmistir.

Verilen Avanslarin Siiresinde Mahsup Edilmemesi

Harcama yetkilisi mutemetlerinin aldiklar1 avanslar1 en ge¢ 1 ay igerisinde mahsup etmesi
gerektigi hususu 04.01.2023 tarih ve 46368 sayili yazimiz ile tim harcama birimlerine
bildirilmis ve gerekli uyar1 yapilmistir.

Ayrica siiresinde mahsup edilmedigi belirlenen 2 avansla ilgili idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligimiza 04.01.2023 tarih ve 46375 sayili yazi ile ayrica bildirim yapilmis olup geg
mahsuplara iliskin 6183 SK’na gore gecikme zamlar1 kisi borcu agilarak ilgililerden
31.01.2023 tarih ve 2023/640 no’lu yevmiye ile tahsil edilmistir. ilgili mutemetler harcama
dairesince uyarilmistir.

Harcama Yetkilisi Mutemedinin Sahsi Banka Hesabina Aktarma Yapmak Suretiyle Kredi
Verilmesi

On Odeme Usul ve Esaslart konulu 55 Sira No’lu Genel Teblig’de kredinin mutemetlere
nakden verilmeyecegi veya mutemedin sahsi hesabina aktarilamayacagi belirtilmistir. Ayn1
genel tebligin ekinde yer alan Ek-2’deki PTT, DMO, KIK vb kurumlara agilan krediler ilgili
kurumlarm hesabina aktarilmalidir. Diger krediler ise muhasebe birimi veya banka nezdinde
acilmalidir. Konuyla ilgili 04.01.2023 tarih ve 46368 sayili yazimiz ile harcama birimlerine
uyar1 ve bilgilendirme yapilmaistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda Verilen Bazi Avanslarin 160-Is Avans ve Kredileri
Hesabina Kaydedilmesi

BAP kapsaminda verilen avanslarin 160 hesaptan degil 162-Biit¢ce Dis1 Avanslar hesabindan
acilmasi gerektigi 04.01.2023 tarih ve 46368 sayil1 yazimiz ile BAP birimine bildirilmistir.

Aralik Aymin 15 inde Yapilan Maas ve Ucret Odemelerinden Sonraki Yilin 1-14 Ocak
Donemine karsilik Gelen ve Biitce Disi Avans Olarak Verilen kismin Mahsubunun Geg
Yapilmasi

Aralik ayinin 15 inde yapilan maas ve iicret ddemelerinden sonraki yilin 1-14 Ocak déonemine
karsilik gelen ve biitge dis1 avans olarak verilen kismin Mahsubunun en geg takip eden 15
Ocak tarihinde mahsup edilmesi gerektigi hususu 04.01.2023 tarih ve 46381 sayili yazimiz ile
harcama birimlerine bildirilmis ve tekrar edilmemesi i¢in gerekli tedbirler alinmistir.

333.14-Kapatilamayan Goénderme Emirleri Yardimer Hesabina Kaydedilmesi Gereken
Tutarlarin 333.02.99-Kisilere Ait Diger Emanetler Yardimci Hesabina Kaydedilmesi
Yapilan 6demelerden geri donenlerin 333.14 yardimci hesabina kaydedilmesi hususu
03.01.2023 tarih ve 46302 sayil1 yazi ile muhasebe yetkilisine bildirilmistir.
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e 361-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabinda Bekletilen Tutarlar
Cesitli nedenlerle (tesvikler, AGI gibi nedenlerle) sosyal giivenlik kurumuna ddenemeyen
kesintilerin nedenleri ilgili harcama biriminden arastirilarak mevzuati uyarinca islem
yapilmasi hususunda 03.01.2023 tarih ve 46302 sayili yazimiz ile muhasebe yetkilisine
gerekli uyart yapilmstir.

e 362-Fonlar veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabinda Bekletilen Tutarlar
Cesitli nedenlerle (tesvikler, AGI gibi nedenlerle) sosyal giivenlik kurumuna 6denemeyen
kesintilerin nedenleri ilgili harcama biriminden arastirilarak mevzuati uyarinca islem
yapilmasi hususunda 03.01.2023 tarih ve 46302 sayili yazimiz ile muhasebe yetkilisine
gerekli uyar1 yapilmastir.

e Fazla ve Yersiz Odenen Ek Fivyat Farki

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca “36 Ayligina 2 adet Siiriiciisiiz ve Yakitsiz Arag
Kiralama Hizmet Alim1” isine ait yapilan ek fiyat farki 6demesinde KDV dahil 38.191,88- TL
fazla O0deme yapildigi belirlenmistir. Denetimin devam ettigi esnada ilgili firmanin
hakedisinden kesinti yapmak suretiyle (10.11.2022 tarihli ve 6256 numarali yevmiye) fazla
Odenen tutar tahsil edilmeye baslanmistir. 04.01.2023 tarih ve 46375 sayili yazi ile durum
ilgili harcama birimi olan idari ve Mali Isler Daire Baskanligma bildirilmis olup geriye kalan
tutarlar ilgili firmadan 06.12.2022 tarihli ve 6943 numarali yevmiye ile hakedisinden mahsup
edilmek suretiyle ve 06.01.2023 tarihli ve 56 numarali yevmiye ile nakden tahsil edilmis olup
fazla 6denen tutar tamamen geri alinmistir.

On Mali Kontrole iliskin Veriler

2021 yilinda Idari Mali isler Daire Baskanliginca yapilan 1 adet ihale ve Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanliginca yapilan 1 adet ihaleye iliskin olarak 6n mali kontrol islemleri
gerceklestirilmis olup, olumlu goriis verilmistir.

2022 yilinda ise idari Mali Isler Daire Baskanliginca yapilan 1 adet ihale ve Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanliginca yapilan 1 adet ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca yapilan
1 adet ihaleye iliskin olarak 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmis olup, olumlu goriis
verilmistir.

Kisi ve/veya Idarelerin Talep ve Sikayetleri

Kisi ve/veya idarelerden i¢ kontrol kapsaminda herhangi bir sikayet alinmamistir. Mali
konularda danisma ve rehberlik anlaminda gelen talepler aninda degerlendirilmekte ve 6nlem
alimmaya calisilmaktadir. Kalite ve i¢ kontrol calismalari kapsaminda egitim ve calisma
toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica iiniversitemizde Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KASGEM) koordinatorliigiinde siirdiiriilen kalite ¢aligsmalar1 kapsaminda
YOKAK dis degerlendirme siireci yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda dis degerlendirme ekibi
tarafindan tespit edilen tiniversitemizin gelistirilmeye ac¢ik yonleriyle ilgili iyilestirme calismalar
da i¢ kontrol siirecine katki saglamaktadir.

25



4-KONTROL SISTEMININ GELISiMi VE SONUC

Heniiz birincisi hazirlanmis olan 2021-2022 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Planina gore {iniversitemiz i¢ kontrol sisteminin kuruldugu, uygulamalarin orta seviyenin
biraz iizerinde oldugu ve gelistirilmesi gerektigi goriilmektedir. Universitenin her gecen giin
degisen ve biiyliyen yapisiyla dogru orantili olarak mevcut personelin is yiikii ve yogunlugu da
biiytimekte olup c¢ok sayida gorev ve sorumluluklar az sayida personelle gerceklestirilmeye
calisilmaktadir. i¢ kontrol ¢alismalarinin uyum icerisinde yapilabilmesi ve tiim personelin plana
iliskin farkindaliginin artirilabilmesi i¢in birim bazinda bilgilendirme calismalar1 yapilarak
biitiinciil bir koordinasyonun saglanmasi gerekmektedir.

2021-2022 Dénemi I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda éngoriilen eylemlerin gergeklesme
durumlarini gosteren eylem plan1 formatindaki tablolar rapor ekinde bulunmaktadir.

S6z konusu uyum eylem planiyla iiniversitemiz genelinde; i¢ kontroliin farkindaligini
artirmak amaciyla egitimler diizenlenmis, etik degerlerin bilinirligine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmistir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi, faaliyet raporlari,
performans programlari, biitce gerceklesme raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler
raporlart ve diger mali raporlamalarda verilerin tam ve dogru olmasina dikkat edilmektedir.
Diizenlenen faaliyetlere iliskin diger tiim verilerin dogru ve zamaninda derlenebilmesine yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Bunu saglamak iizere Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi kurulmustur.
Universitemizde misyon, vizyon ve organizasyon yapisinin belirlenmesi, personel yeterliligi ile
performanslarinin artirilmasi ve degerlendirmesine yonelik ¢aligmalar, gérev tanimlari, gorev
dagilimlari, faaliyetlere yonelik proseslerin, prosediirlerin, as akis semalarinin ve diger
dokiimantasyonlarin hazirlanmasi biiyiik 6l¢iide tamamlanmistir. Personele ve hizmet verilenlere
esit ve adil davranilmasi ile firsat esitligi hususlarinda sorun bulunmamaktadir. Risk ve firsatlarin
belirlenebilmesi i¢in prosediir belirlenmis ve birimler bazinda % 50 ye yakin bir oranda Risk
Analizi ve Degerlendirme Formlar1 araciligiyla riskler ve risklere karsi alinacak oOnlemler
belirlenmistir. Risklerin tespiti, analizi ve yillik olarak degerlendirilmesiyle ilgili sorunlar
bulunmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi ve bilgi sistemlerinin giivenligini ile siirekliligini
saglamaya yonelik faaliyetler biiyiilk Olgiide tamamlanmistir. Bilisim yonetisimi ile ilgili
caligmalar bilgi sistemlerinin ¢esitliligi ve zorlugu nedeniyle istenen seviyede olmamakla birlikte
konuyla ilgili calismalara devam edilmektedir. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesiyle
ilgili yonerge hazirlanmis ve tiim birimlere duyurularak bu hususta farkindalik olusturulmustur.
Universite i¢i yatay ve dikey i¢ iletisim, kayit ve dosyalama sistemiyle ilgili sorun bulunmamakla
birlikte e-arsiv ve merkezi kurum arsivi heniiz olusturulamamistir. Universitemize ii¢ adet i¢
denet¢i kadrosu tahsis edilmistir. Ama Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiince i¢ denet¢i kadrolariin kullanimina iliskin izin verilmedigi i¢in i¢ denet¢i atamasi
gerceklestirilememistir. I¢ denetim biriminin heniiz olusturulamamasi i¢ kontrol sisteminde
onemli bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2023 — 2024 donemi igin hazirlanacak olan I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Planyla birlikte eksiklikler ve ongoriilen eylemlerle ilgili birimler bazinda ¢alisma yapilmasi
planlanmaktadir.
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2021-2022 iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (iKUEP) DEGERLENDIRME RAPORU EKi
1- KONTROL ORTAMI

KAYSERI UNiVERSITESI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Ag¢iklama

Gergeklestirilen Faaliyetler ve
Degerlendirmeler

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili sunum hazirlanarak. Sunum dokiiman hazirlanmistir.
111 b‘il ‘i)len dir;llsek o :arl}:: 151 dahkgols turmak  icin .As; (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/EditorUpload/
S e v st om Files/f482d239-72d3-47¢9-9dbd-
y6netime sunum yapilacaktir. a185b5618560.PDF)
- Ust yénetime i¢ kontrol sunumu yapilmistir.
(https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/haber-
f¢ kontrol sistemi ve isleyisi st Strateji Personel detay/4/21021»21022 ;'c_lk mzltr.o)l-standartlarma—
- len . - o e N K uyum-eylem-plani-toplantisi
5 . . . o yonetim tarafmdz_m sahlplenllmekte ve 1.1.2. P.erso.nelm. farkmdahglr?l. artirmak ve bilgi §k51kllg1n1n Gelistirme Daire < lOS'L‘lnum Yeterli makul giivence |- Universite personeline i¢ kontrol egitimi
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel|desteklenmektedir. I kontrol giderilmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir. . Baskanlig dokiimant g TR S .
KOS 1.1 . . . . R R - - Daire 31.12.2021 saglanmadigi igin ilgili [verilmis ve i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. sisteminin igleyisi ve baglayicihig - PR B
o . Baskanlig W . eylemler dngériilmiistiir. |(IKUEP) anlatilmstir.
konusunda personelde bilgi ve egitim| (SGDB) Tiim birim 2- Egitim httos:// bk < edu tr/tr/hab
cksikligi bulunmaktadir. yoneticileri (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/haber-
detay/5/ic-kontrol-egitimi)
SGDB web sayfasinda hazirlanan sunum|
Hazirlanan sunum dokiimant Strateji Gelistirme Daire Zzl}iﬁl:t:]rarak tim - personellerin — erigime
113 Z?Sﬁ?ileg;:;;bh:i‘czzfﬁez:z::lanamk tim personelin (https://stratejidb.kayseri.edu.tr/EditorUpload/
§ g k Files/f482d239-72d3-47¢9-9dbd-
al85b5618560.PDF)
Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani Universitemiz 2021-2022 ¢ Kontrol Uyum
. . . 1.2.1. |hazirlanacak ve tim {iniversite  personellerine] SGDB 1- Uyum eylem Eylem Plan1 (IKUEP) hazirlanarak yiiriirliige
I¢ kontroliin islerligini takip etmek d = ; plant .
. . N . uyurularak, SGDB web adresinden erisime agilacaktir. konulmustur.
tizere Izleme ve Yonlendirme Kurulu 31.12.2021
Idarenin  yéneticileri i¢ kontrol sisteminin (IYK) Qlugturtll?uftur. -UanCl‘SlIleZ i¢ Kontrol | Tiim birim 2- Toplant: Yc}crh mak_ul'ggv?nc.c'
KOS 1.2 . yoneticileri yiiriirliikteki mevzuat ve : L tutanaklari devaminda saglanmadig i¢in ilgili
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. . . Izleme ve | yoneticileri . e
genel teamiiller ¢er¢evesinde kontrol| . Yénlendirme yilda en az bir | eylemler 6ngorilmistiir.
faaliyetlerini siirdiirmekte ve IYK tarafindan i¢ kontrol uyum eylem planiyla Korul 3- Yillik defa )
personeli yonlendirmektedir. ongoriilen eylemlerin gergeklesmelerini yilda en az bir -uruiu degerlendirme IKUEP kapsaminda veriler toplanmis ancak
1.2.2. |defa izleyecek, revizyon ihtiyaglarmi belirleyecek ve iist (IYK) raporu raporlama  yapilamamustir.  Eylem  plam
yonetime i¢ kontrolle ilgili bilgileri 1 yilhik donemlerde sonunda degerlendirme raporu hazirlanmustir.
raporlayacaktir.




KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

131 KAYU Etik Davrans ilkeleri Yénergesi ve eki Personel Genel
" |Etik S6zlesmesi hazirlanacaktir. Sekreterlik
Universitemiz 6zelinde meveut olan
Etik Kurul ve Etik Uygunluk
Yonergesi akademik  g¢aligmalari,
aragtirmalari, anket vb dokiimanlar
inceleme ve degerlendirmesini
kapsamaktadir.
Yiiksekogretim  Kurulu ve Kamu
Gorevlileri  Etik  Kurulu tarafindan
yiiksekogretim  kurumlarinda  etik
deger ve .ilkelefin yerlestirilmesi Hazirlanacak olan Personel Etik Sozlesmesi, tim| Personel
amactyla “Yiiksekigretim Kurumlart| 132 |personele imzalatilarak $zlik dosyalarimda muhafaza Daire
Etik Davrams llkeleri” edilmesi saglanacaktir. Bagskanlig
yayimlanmustir.
Universitemiz  6zelinde personellere
yonelik etik davranis ilkeleriyle ilgili
yonerge vb diizenleme
bulunmamaktadir.
8 . S . Personel
133 Etik kurallarin 6ziimsenmesini saglamak tizere personele Daire
yonelik etik egitimleri diizenlenecektir. Baskanlig:

Tiim birim
yoneticileri

1- Etik Davranig
ilkeleri
Yonergesi

2-Personel Etik
Sozlesmesi

3-Egitim

30.06.2022

Yeterli makul giivence
saglanmadig i¢in ilgili
eylemler 6ngoriilmistiir.

Baskanhgmiz tarafindan KAYU Insan|
Kaynaklar1 ~ Yonergesi ve eki "Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi" hazirlanmis olup,
Universitemiz Senatosunun 04.11.2021 tarihli
ve 2021.023.141 nolu karariyla yiirirlige
girmistir.

https:/kalitedosya.kayseri.edu.tr/Y G-
005%20%C4%B0dari%20Personel,%20S%C
3%B6z1e%C5%9Fmeli%20Personel%20ve%2
0S%C3%BCrekli%20%C4%B0%C5%9F%C3
%AT71%20Y etkinli%C4%9Fe¢%20Dayal%C4%
B1%20Performans%20De%C4%9Ferlendirm
€%20Y%C3%B6nergesi.pdf

KAYU insan Kaynaklar1 Yonergesi
geregince,25.11.2021 tarihli ve E.17650 sayili
yazimiz  ile  "Kamu = Gorevlileri  Etik
Sozlesmesi"nin KAYU personelleri tarafindan
imzalanmasi saglanmistir.

2022 yih  Hizmet i¢i Egitim Program
kapsaminda "Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri
Etik  Davrams llkeleri” konulu egitim|
programu gerceklestirilmistir.
https://personeldb kayseri.edu.tr/tr/i/5-
2/hizmet-ici-egitim

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik,
verebilirlik saglanmalidir.

saydamlik ve hesap

Universitemiz Stratejik Plani, Idare
Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Mali  Durum  ve
Beklentiler Raporlari, Yatirim izleme
ve Degerlendirme Raporlari ile mali

tablolart  SGDB  web  sitesinde
yayinlanarak komuoyuna
sunulmaktadir. Ayrica i¢ ve dis

denetim i¢in harcama belgeleri hazir|
bulundurulmaktadir. haleler ilanlarla
ve ilgili dairelerin web adreslerinden
yayimlanarak duyurulmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
igin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




Universitemiz personeli meveut yasal

diizenlemelere ~ gore  hizmetlerini Tiim birim
iirdii i i Tiim birimler| yoneticileri (ni itemi iri i 0
siirdiirmekte  olup, adil ve es_lt Tiim birimlerde "Kamu Hizmet Standartlar” tablolart Universitemiz birimlerinde % 79 . orand:%
davramm konusunda herhangi bir| 1.5.1. . . hazirlanmis olup tamamlanmasi i¢in yeni
.. . .. hazirlanacaktir/giincellenecektir. 1- Kamu . .
olumsuzluk  gézlenmemistir.  Tiim| Hizmet planda eylem 6ngoriilecektir.
personel ve hizmet verilenler basvuru Standartlart
ve dilek¢e hakkini kullanabilmekte bu
- .. PR Tablolar:
baglamda birim yoneticilerine talep, Mevcut uygulamalar
o X . . . . istek ve sikayetlerini iletebilmektedir. makul giivence
KOS 1.5 idir(ei‘;:‘r;z:’;le;;e clbizoegtribnerladi . 30.06.2022 saglamakla birlikte
s : Ayrica tiniversitemiz internet Kalite ve Basin Yaymn iyilestirme i¢in ilgili
sitesinde talep, istek ve sikayetlerin Strateji ve Halkla eylemler ongoriilmistir. |
iletilebildigi  bir basvuru linkide Talep, istek ve sikayetlerin iletilebildigi Giniversitemiz| Uyg.Ars. Tliskiler Universitemiz tiim paydaslarmin talep, istek,
bulunmaktadir. internet  sitesinde  bulunan  bagvuru  linkinin Mrk. Miidiirliigii oneri ve sikayetlerinin iletilebildigi bir
(https://bidbbasvuru.kayseri.edu.tr/O (https://bidbbasvuru.kayseri.edu.tr/OnlineBasvuru/Tale | (KASGEM) 2'Afj1_§ ve mekanizma olusturulmus ve tiim birimlerin
nlineBasvuru/TalepOneri) Bu| 1.52. |pOneri) bilinirligini artirmak igin afis ve brosiirler, brogiirler web sayfalarina eklenmistir.
bagvuru linkinin personel ve hizmet hazirlanarak merkez ve ilge yerleskelerindeki uygun
verilenlerce  bilinirliginin artirilmast alanlara, ilan panorlarina ve hizmet binalarina https://bkys kayseri.edu.tr/editMemnuniyetYo
gerekmektedir. asilacaktir. netimi
Idarenin faaliyetlerinin raporlandig:
birim faaliyet raporlar1 ve idare
faaliyet raporlarinda ilgili yetkililerin
glivence beyanlari 1slak imzali olarak
alel:f[: rarizlandslr. rSotr?;qn;k 5;:3¢rin‘ils Bilgi Islem SGDB Meﬂ::t;ilyﬁl‘:l;r::lar Universitemiz tarafindan uygulamaya
KOS 1.6 idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler| :)utarh ve dO'lI’)U (g)lmam icin SGDB| 1.6.1 Stratejik yonetim ve performans programi takip yonetim Daire 1-Yonetim Bilgi 31122022 sa'lamakgla birlikte baglanan BKYS ile stratejik yonetim ve
* |dogru, tam ve giivenilir olmahdir. tarafindan iontroller Qa Imakla 7 |bilgi sistemi olusturulacaktir. Baskanlig Sistemi o ; ilge tirme icin ileili performans programi, vb veriler bu sistemle
yap (BIDB) | KASGEM yries eI o kip edilecektir.

birlikte verilerin sistemli bir sekilde
toplanarak  kargilastirilabilmesi ~ ve
arsivlenerek kurum hafizasi olusmasi
icin yonetim bilgi sistemi ihtiyact
bulunmaktadir.

eylemler 6ngoriilmiistiir.

KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
2020-2024 Stratejik Plan kapsanunda
Universitemiz misyonu belirlenmis Mevcut uygulamalar
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,|olup, hem iiniversite web sitesinde makul giivence sagladig
KOS 2.1 |[duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi|hem SGDB web sitesinde i¢in yeni bir eylem veya

saglanmalidir.

yayimlanmistir.  Tim  birimlere ve
paydaslara basili ortamda dagitilmig
ve duyurusu yapilmistir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




Universitemizde ~ 1SO  9001:2015

. oo 9.8 - " . L . . 1- Gorev
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere|Kalite Yonetim Sistemi caligmalari .. . Mevcut uygulamalar .. . .
. L. . .. . P . .. Gorev tanimlamalart ve is akis semalari yazili olarak I tanimlari . Gorev tamimlamalart ve is akis semalar tim
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitilecek|kapsaminda tim birimler tarafindan . X . I Tiim birim kismen makul giivence | .. L.
KOS 2.2 N n 2.2.1. |hazirlanacaktir/giincellenecektir.  (Eylem  2.5.1.  ile|Tum birimler| =~ . . 31.12.2021 _ A birimlerce yazih olarak hazirlanip birim web
gorevler  yazili  olarak  tamimlanmali  ve|gorev tammlari  hazirlanmaktadir. - yéneticileri : sagladigi igin ilgili eylem| . .
L o baglantili hazirlanacaktir.) 2- Is akis I sitelerinde yayimlanmustir.
duyurulmalidir. Bazi birimlerde eksiklikler Ongorilmistiir.
semalart
bulunmaktadur.
Birimlerin  gogunda yazili  gbrev
dagilimlar1 olmakla birlikte eksiklikler
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bulve giincelleme ihtiyaglart Yeterli makul giivence |Yazili  odrev  dagumlar  tim  birimlerce
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmi|bulunmaktadir. ISO 9001:2015 Kalite Yazili gérev dagumlari hazirlanacaktir/giincellenecektir.| .. . . Tiim birim | 1-Yazili gorev - - guvence 8 g oS
KOS 2.3 " - . . L . . 2.3.1. R N Tim birimler| =~ =~ - 31.12.2021 saglanmadig i¢in ilgili |hazirlanms olup, personele tebligi
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve|Y6netim Sistemi caligmalart (Eylem 2.5.1. ile baglantili hazirlanacaktir.) yoneticileri dagilim et L .
S oy s eylem ongoriilmiistiir. |gereklestirilmelidir.
personele bildirilmelidir. kapsaminda eksiklikler
tamamlanmakta ve  gincelleme
¢alismalar1 devam etmektedir.
Universitemizin teskilat  semasi
hazirlanmis  olup web adresinde
y'fllylmlanmakta e devaml 1- Teskilat
glincellenmektedir. Yasal . L.
i . .. .. . .. . Teskilat semas: bulunmayan birimler hazirlayacak, semaslt Mevcut uygulamalar
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve[sorumluluklar bazinda birim gorev, . . .. R . . . . .
- 5 .. - - mevcut teskilat semalar1 giincellenerek birim web|, . .. Tiim birim kismen makul giivence |Tiim birimlerin teskilat semasi hazirlanmig ve
KOS 2.4 |buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi|dagilimlar yaptlmistir. ISO| 24.1. . . . |Tim birimler| .~ =", . 31.12.2021 IS X .
. I . L . . adreslerinde  yayimlanacaktir. ~ Fonksiyonel — goérev yoneticileri | 2-Yazili gorev sagladigi i¢in ilgili eylem |web sitelerinde yayimlanmustir.
belirlenmelidir. 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi - . . - P
dagilimlar1 hazirlanacaktir/giincellenecektir. dagilim Ongoriilmiistiir.
caligmalari kapsaminda
birimlerimizce organizasyon semasi
ve gorev dagilimlari  hazirlama
¢aligmalar1 devam etmektedir.
. . .. .. . Universitemiz ~ ve  birimlerimizin 1- Gorev
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, . . I . Mevcut uygulamalar . " N
. v organizasyon yapisi, temel yetki ve Eylem 2.2.1. ve Eylem 2.3.1. de Ongoriilen gorev P tanimlari .. Gorev tanimlamalari ve yazili gorev dagumlari
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap - . . - O . Tiim birim kismen makul giivence | . ..
KOS 2.5 e . .. .|sorumluluklarm  dagilimu  resmi| 2.5.1. |tammlari ve gorev dagilimlari hesap verebilirlik ve|Tdm birimler| . .. 31.12.2021 e tiim birimlerce hazirlanmis olup, personele
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini . > . yoneticileri . sagladigi i¢in ilgili eylem . .. L
. . mevzuat cergevesinde sorumluluklart agikca belirtecek sekilde yapilacaktir. 2- Yazih gorev LT tebligi gergeklestirilmelidir.
gosterecek sekilde olmalidir. o . - Ongoriilmiistiir.
yuritilmektedir. dagilimi
o T . R l:Bmm h.assa§ Universitemiz birimlerinde % 64 oraninda|
: o . A, . . . . Universitemiz, birimler ve alt birimler diizeyinde hassas gorevler listesi . . " . N
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde| Kurumsal diizeyde, hassas gorevlerin revierini belirlevip listelerini  cikaracaktir. Hassas Tiim birim Yeterli makul giivence |"Hassas Gorevler Formu" hazirlanmis olup bu
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve|tepitine  yonelik — sistematik ~ ve| 2.6.1. g yip ¢ ) Tiim birimler 30.06.2022 saglanmadig i¢in ilgili |formda hassas gorevlere iligkin alinmasi

personele duyurmalidir.

biitiinciil bir ¢aligma yapilmamuistir.

gorevlere iligkin prosediirler edilerek

personele duyurulacaktir.

tespit ilgili

yoneticileri

2-Her hassas
gorev igin
prosediirler

eylem ongoriilmiistiir.

gerekn tedbirler belirlenmistir. Tamamlanmasi
i¢in yeni planda eylem ongoriilecektir.




Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin

Resmi yazismalarin yapildigi EBYS
sistemine tiim personel taniml olup
resmi yazi ile talep edilen islerin siire¢

Gorevlerin yasal siirelerinde tamamlanarak herhangi bir

Yeterli makul giivence

Gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik farkl

KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar| takibi bu sistem izerinden 2.7.1. |yasal/mali yaptiimla karsilasilmamas: i¢in standart ig|Tiim birimler Tu m b1r m 1.-15 taklp. 30.06.2022 saglanmadig1 i¢in ilgili yont.emljer UYED lanmalftadlr. S.tandfm b1r .I§
yapilmaktadir. Bunun disinda her| L . yoneticileri cizelgeleri P Takip Cizelgesi aracihigryla takip edilmesi igin
olusturmalidir. . PR . . . takip gizelgeleri hazirlanacaktir. eylem dngoriilmiistiir. . P .
birim yoneticisi verilen gorevlerin yeni planda eylem 6ngoriilecektir.
takibini kendi birimlerinde yasal
mevzuat ¢ergevesinde yiriitmektedir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
KAYU insan Kaynaklar1 Yénergesi geregince;
e . . 07.12.2021 tarihli ve E.18344 sayili yazimizla
Universitemizin yeni teskilatlaniyor L L o
. . birimlerden idari personel ihtiyaglari soruldu,
olmasi nedeniyle hemen hemen tiim| . .. . Genel .
L. o Birimler stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda her . insan kaynaklari planlama ¢alismalarimiz|
i PP . birimlerde personel ihtiyact R R . Sekreterlik Mevcut uygulamalar - .
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag¢ ve . . yil Personel Daire Baskanhg ile kordineli olarak . . devam etmekte, Cumhurbaskanliginca verilen
a.q L .~ . |bulunmaktadir. Tahsis edilen kadrolar L . a 1-Ihtiyag kismen makul giivence . o .. .
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik . o 3.1.1. |personel ihtiyacini tespit edecek, norm kadro calismasi Tiim birimler L 31.12.2022 B, kontenjanlar  dahilinde ve  birimlerimiz
ve verilen atama izinleri kapsaminda - - L Personel analizleri sagladigi i¢in ilgili eylem . -
olmalidir. . . . S ve birimlerden gelen talepler degerlendirilerek . LT talepleri  dogrultusunda personel alimlar:
idarenin amag, hedef ve oncelikleri S L - Daire Ongorilmiistiir. L .. N
P . personelin birimlere dengeli dagilimlari saglanacaktir. N gerceklestirilecek  ve  birimlere  dagilimi
gozontiinde  bulundurularak  insan Bagkanlhigt
kaynaklar1 yonetimi yiiriitiilmektedir. }:apllacaktlr.
yn : Ote yandan; 2022 yili akademik norm kadro
planlamasi web sayfanmzda yayimlanmustir.
KAYU Hizmet igi Egitim Yonergesi geregince
Universitemiz birimlerinden egitim talepleri
istenmis ve birimlerin talepleri dogrultusunda,
2021 yii  Hizmet i¢i Egitim  Plam
hazirlanmustir.
2021 yili igerisinde Mesleki Gelisime yonelik!
14 adet, 2022 yili igerisinde 11 adet Hizmet ici
- R L Egitim Programi diizenlenmistir.
Universitemiz yonetici ve = o . .
L . Ote yandan, Universitemiz biinyesinde gorev,
personellerinin atanacaklar1 gorevle . L. L P e .
ey o : Tiim birimlerin ihtiyaglari g6z oniinde bulundurularak yapmakta olan akademik, idari, s6zlesmeli ve
: S . L iliskili olarak bilgi, deneyim ve . - L Mevcut uygulamalar W . .
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve ctencgine eire sbreviendirilmelerine hizmet i¢i egitim programlarinin  hazirlanmasi| Personel |-Hizmet ici Kismen makul eiivence stirekli ig¢i statiisiinde bulunan tim personel,
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve ye e £0r6 FOrev'e . ... .| 3.2.1. |saglanacak, personelin niteligini ve yeterliligini artirmak Daire Tiim birimler; . ¢ 31.12.2022 e o Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
- . dikkat edilmekle birlikte bilgilerini Lo T - egitim sagladig igin ilgili eylem .
yetenege sahip olmalidir. . . icin hizmet i¢i egitim programlart her yil planlanarak| Baskanlig: P, Uzaktan  Egitim  Kapist  Platformuna
glincelleme ve liyakatlarmi artirmak| Ongorilmiistir. " "
yapilacaktir. Kullanic1" olarak tanimlanmis olup, bu

igin siirekli egitim faaliyetlerine
ihtiya¢ bulunmaktadir.

baglamda Universitemiz personelinin kisisel|
gelisimine  katkida bulunmak, personelin
kurum igi egitimlere katihmimi zamandan ve
mekandan bagimsiz bir sekilde desteklemek!
ve boylece giiniimiizin en degerli kaynag:
olan zamani en iyi sekilde degerlendirmelerini
saglamak amaglanmustir.

https://personeldb kayseri.edu.tr/tr/i/5-
2/hizmet-ici-egitim




Birimlerde ihtiya¢ duyulan personelin belirlenmesinde is

Personel talepleri analiz edilerek verilen|

. 331 lizi dikk I K li nitelik icelikteki kadrolar ~ ve  kadro  kullanim izinleri
Universitemizde yiiriitilen gorevlerde| 3-3-1- |analizi 1-1 b?xt'e la mzra' s 1yeterl 'nlltel kve nicelikteki dogrultusunda goreviendirmeler
her pozisyon i¢in gerekli egitim personelin birimlere dagitilmasi saglanacaktir. A yapilmakiadr,
sartlarini tasiyan nitelikli personelin 1-Is analizleri Mevcut uygulamalar
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev|calistirilmasina dikkat edilmektedir. Personel kismen makul giivence
KOS 3.3 S5t Yelertis S gorev)ca s o Daire  |Tmbirimler| | 31122022 | “Pmenmat e
i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. Naklen  atamalarda  personellerin Baskanlig 2-Hizmet i¢i sagladigi i¢in ilgili eylem
de]*{eyifnleri dikkatf: almaralf. daha egitimler Ongorilmiistiir. Mesleki Gelisime yonelik 2021 yilinda 14
V?rlmll B olacag birimlere Mesleki yeterliligi gelistirici ve degerlendirici egitimler adet, 2022 yilt icerisinde 11 adet Hizmet ici
gdrevlendirme yapilmaktadir. 33.2. haznrlana)éaknr e gely & e Egitim Programi diizenlenmistir.
: https://personeldb.kayseri.edu.tr/tr/i/5-
2/hizmet-ici-egitim
Universitemizde personelin ise alimi
P?rsonelmA 15¢ athlmaSl 11(-? gorAedee | ¢ diger personel hareketleri ilgili Universitemiz personel istihdaminda kariyer ve liyakat| Personel 1 -Atame? Meveut uygulafn alar Universitemiz personel istihdaminda ilgili
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve|personel mevzuati (2547 sayih . s . . . W Islemleri kismen makul giivence e . o
KOS34 |/ . " L .o 3.4.1. |ilkeleri yuriirlikteki personel mevzuati gergevesinde Daire Tiim birimler; 31.12.2022 IS, mevzuat hiikiimleri geregince alim
bireysel performansi 20z ontinde|Kanun, 657 sayili Kanun ve ikincil titizlikle uyeulanacaktir Baskanlia! sagladigi i¢in ilgili eylem apilmakiadir
bulundurulmalidir. diizenlemeler, vs.)  gergevesinde e : 7 5 2-Smavlar Ongorilmiistiir. yap :
yerine getirilmektedir.
351 Birimlerden her yil egitim talepleri toplanarak egitim
Idarenin  ama¢  ve hedeflerinin """ |ihtiyaci belirlenecektir. [P Universitemiz birimlerinden egitim talepleri
. .. L . . .. ~ . 1-Egitim ihtiyag . . .. . R
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, | gergeklesmesini  saglamaya yonelik| Personcl analizleri Mevcut uygulamalar  |istenmis ve birimlerin talepleri dogrultusunda,
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil|personelin bilgi ve deneyimlerini . W kismen makul giivence |2021 ve 2022 yili Hizmet I¢i Egitim
KOS 3.5 P, ; o . PR Daire Tiim birimler 31.12.2022 IO, L
planlanarak  yuritilmeli  ve  gerektiginde[artirma amacglh hizmetigi egitimler| N . . sagladigi i¢in ilgili eylem [Programlari gergeklestirilmistir.
. L. . M Baskanlig 2-Hizmet igi Lo e N .
giincellenmelidir. 2020 yilindan itibaren diizenlenmeye o | ihti . iizenl K esitimler Ongoriilmiistiir. https://personeldb.kayseri.edu.tr/tr/i/5-
baslamustir. Egitim pvrlolgram.arl ! nyacaA g.(ir.e. diizen eneceﬂ ve e 2/hizmet-ici-egitim
3.5.2. |yapilan egitimlerin sayr ve niteligini artirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.
Gorev  bazinda  objektif  performans  kriterleri K_{\YU. l(_larli Persot‘lelrvsiizlesmeli PerSf)nel Ve_
361 belirlenmesi igin sekreteryasi Strateji Gelistirme Daire Sux:ckh I§_Ql YCtkmh%C Ddy,dh Pcrton}mns
" |Baskanhign tarafindan yiiriitiilecek bir kurul/komisyon Degerlendirme YonergeSI _gereginee
N . . 1-Performans performans degerlendirme formlarmin
Performans degerlendirmelerine olusturulacaktir. . ! ) -rie
P . . - L kriterleri doldurulmasi istenmistir.
iliskin genel yasal bir diizenleme Ust Yonetim .
. e - - - . belirleme
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu|mevcut olmadigindan, personelin . . . o
ot A 5 - .. . . kurulu/ Yeterli makul giivence [Ayrica, anilan Yonerge geregince her yil
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez|performans degerlendirilmesi SGDB Tiim . - RPN H . N .
KOS 3.6 - .. . - : .. .. komisyonu 31.12.2022 saglanmadig i¢in ilgili |birimlerimizden performans degerlendirme
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari|yapilamamaktadir.  Fakat,  birim Birimler PR, . .
P L - . N . . eylemler 6ngoriilmistiir. [formlarini doldurmasi istenecektir.
personel ile goriisiilmelidir. amirleri personele vermis oldugu Tiim Birim . . R
Grevierin sonuclarini takin ederck Yéneticileri 2-Gorev bazl https://kalitedosya.kayseri.edu.tr/YG-
ferﬂerel e etmeqe o makg i performans 005%20%C4%B0dari%20Personel,%208%C
vegals ’ Belirlenen performans kritelerine gore personelin yilda kriterleri 3%B62zle%C5%9Fmeli%20Personel%20ve%2
3.6.2. |bir degerlendirmesi yapilarak sonuglari ilgili personele 0S%C3%BCrekli%20%C4%B0%C5%9F%C3

bildirilecektir.

%A7i%20Y etkinli%C4%9Fe%20Dayal%C4%
B1%20Performans%20De%C4%9Ferlendirm
€%20Y%C3%B6nergesi.pdf




KAYU idari Personel, Sozlesmeli Personel ve|
Siirekli Is¢i Yetkinlige Dayali Performans
Degerlendirme Yonergesinin ilgili maddeleri

geregince, performansi  yetersiz = goriilen
3.6.1. eyleminde oOngoriilen gorev bazli performans Personel personelin  gelisimine  yonelik  egitim
37.1 kriterlerine gére performansi yetersiz goriilen personelin Daire faaliyetleri diizenlenebilecektir.
Performans degerlendirmelerine " |performanslarmi gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri Baskanha! https:/kalitedosya.kayseri.edu.tr/Y G-
iliskin genel yasal bir diizenleme diizenlenecektir. 5 © 005%20%C4%B0dari%20Personel,%20S%C
mevcut olmadigindan birim 3%B62z1e%C5%9Fmeli%20Personel%20ve%2
amirlerinin gozlemleri disinda 0S%C3%BCrekli%20%C4%B0%C5%9F%C3
performans degerlendirmesi %AT1%20Y etkinli%C4%9Fe%20Dayal%C4%
yapilamamaktadir. 1- Esiti B1%20Performans%20De%C4%9Ferlendirm
- eeim ¢%20Y%C3%B6nergesi.pdf
Performans degerlendirmesine gore performansi|657 sayili DMK 64. ve 122. maddeleri Meveut uveulamalar
yetersiz  bulunan  personelin  performansmifile 2914 sayil  Yiiksekogretim, Tiim birim Kismen maigl fivence
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek|Personel Kanununun ek 4 incii éL:leticileri 2-Plaket 31.12.2022 sagladizn iuif?;lili
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme[maddesi uyarinca akademik tesvik| Y Te ekk"; o lAen%ler 6%1 gr“lmg"' (i
mekanizmalari gelistirilmelidir. Sdenegi disinda ddiillendirme B:l eslil Y gortimestur. KAYU idari Personel, Sozlesmeli Personel ve
mekanizmasi bulunmamaktadir. Ba arliel’esi Siirekli Is¢i Yetkinlige Dayali Performans
§ g Degerlendirme Yonergesinin ilgili maddeleri
Hem akademik hem idari personelin geregince, degerlendirme sonucu ortalamasi
motivasyonunun artirilmast ve iki yil dst tste 90 puan ve {izeri olan]
basarilarinin tesvik edilmesi amaciyla) . N . . . personelimiz atamaya yetkili amir tarafindan
Ozverili ¢alismalar1 plaket ve tesekkiir| Emsallerine gore yiiksek performans gosteren personeli imzalanan "Yiksek Performans Belgesi" ile
AR, .. . motive etmek ve Odillendirmek igin  mevzuat| .. L e .. .
belgeleri ile ddiillendirilmektedir. 3.7.2. . e X R Ust Yonetim ddiillendirilecektir.
gergevesinde ddiillendirme mekanizmalari . . .
alistrilacakr https:/kalitedosya.kayseri.edu.tr/Y G-
¢ : 005%20%C4%B0dari%20Personel,%20S%C
3%B6z1e%C5%9Fmeli%20Personel%20ve%2
0S%C3%BCrekli%20%C4%B0%C5%9F%C3
%AT71%20Y etkinli%C4%9Fe¢%20Dayal%C4%
B1%20Performans%20De%C4%9Ferlendirm
€%20Y%C3%B6nergesi.pdf
Personel istihdamu, yer degistirme, tist
gorevlere yiikselme, oOzliik haklari,
gorevde yiikselme ve atama iglemleri,
657 sayith DMK, 2547 sayili
Personel istihdami, yer degistirme, tist gorevlere|Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili : JPE L : Mevcut uygulamalar  |Akademik ve Idari Personel alim ilanlari,
.. - . P . o . Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin, personel istihdami, 1-Ilanlar - . . . . -
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik| Yiiksekogretim Personel Kanunu ve P . N . Personel . makul giivence hizmet i¢i egitim faaliyetleri vs. Baskanlhigimiz
o . e . o . . st greve atanma, egitim v.b. 6nemli hususlar Personel N Tim birim . . - L .
KOS 3.8 |haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin|Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile| 3.8.1. . - Daire PP Stirekli saglamakla birlikte  |web sayfasinda glincel olarak
" . . . . o . . Daire Baskanligmin web sayfasinda yayimlanarak - yoneticileri S TS
onemli hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve|Yiiksekogretim Kurumlari Personeli . . Baskanlgt iyilestirme i¢in ilgili |duyurulmaktadir.
. .. - duyurulmaya devam edilecektir. 2-Duyurular T, . ) -
personele duyurulmalidir. Gorevde  Yikselme ve  Unvan eylem ongoriilmistiir.  |https://personeldb.kayseri.edu.tr/
Degisikligi Yonetmeligi cercevesinde
gerceklestirilmekte  olup, Personel
Daire Baskanhgi web sayfasinda

duyurulmaktadir.




KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlari agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
"Kayseri ~ Universitesi  Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve Imza " L L .
Yetkileri Yonergesi® 27.05.2021 tarih Mevcut uygulamalar  |"Kayseri Umverm!em Elektronik  Belge
: . . - ' o kul giivence sagladigi [ Yonetim Sistemi ve I Yetkileri Yo i
Is akis sureclerindeki imza ve onay mercilerifve 2021.013.096 sayili senato karari makul givence sagadist none im Sistemi ve fmza X etiient nolr'lerugem
KOS 4.1 . . . . L i¢in yeni bir eylem veya |giincellenmek amaciyla yiiriirliikten
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. ile kabul edilerek yiiriirliige konulmus . . R
olup tiim personele duyurulmustur diizenlemeye gerek  |kaldirlmuistir.  Yeni  planda  gézoniinde
S;zri(onl:mu pyt’merge de iLrlrlllzL;uve u(fntl}; bulunmamaktadir. bulundurulacaktir.
mercileri belirlenmistir.
"Kayseri ~ Universitesi  Elektronik " L .
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen|Belge Yonetim Sistemi ve Imza MeVCL.l.t uygulan}alar' Kﬂaijcrl _Um\./em!ebl Elel_(tro.mku Belgﬁ
. . .. . . . . makul giivence sagladigi | Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi
esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini| Yetkileri Yonergesi" nde yetki L. S . R
KOS4.2 (. . . . - i¢in yeni bir eylem veya |giincellenmek amaciyla yiriirlikten:
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve|devirleri esaslari  yazili  olarak ditzenlemeye serck | Kaldmlmistr.  Yeni landa Sz6niinde
ilgililere bildirilmelidir. belirlenmis  olup  tim personele e 8 st P g
duyurulmustur bulunmamaktadir. bulundurulacaktir.
Yetki devri genel ilkeleri devredilen
tkilerin & i il lu olarak P .
Z:lirll:rrlgisoneztxple ;Z;T;l O}:S(i Mevcut uygulamalar  ["Kayseri ~ Universitesi ~ Elektronik ~ Belge
- kul gii gladig1 [ Yonetim Sistemi ve i Yetkileri Yo i
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu|devirlerinde hem yasal mevzuat maku’ glivenice sag adigs none im Sistemi ve Imza Yetkleri A.OTel}geSl
KOS 4.3 olmalidir hemde iniversitemi Sneraesi i¢in yeni bir eylem veya |giincellenmek amaciyla yirirlikten
. er evesin;e " delvredlizlen ’ etkignir: diizenlemeye gerek  [kaldirilmistir.  Yeni  planda  gozoniinde
gnecmi e ayumlu Y olarak bulunmamaktadir. bulundurulacaktir.
yapilmaktadir.
Universitemizde ~ yetki ~ devredilen
lin. odrevi Ktirdizi bilei P .
gersor}e 1 gortevmv gerehl “iig.ll bldgl’ Mevcut uygulamalar  |"Kayseri ~ Universitesi ~ Elektronik ~ Belge
q q P . eTeyIm ve yelenege salip «agrierden makul giivence sagladigi | Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi"
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi|segilmesine dikkat edilmektedir. Yetki .. g . .
KOS44 | .. X - ? .. . . . . i¢in yeni bir eylem veya |giincellenmek amaciyla yiiriirlikten!
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. devri islemleri, hiyerarsi ve risk| . . PR
faktorii  gozetilerek ayn  diizey diizenlemeye gerek  |kaldirilmistir.  Yeni  planda  gozoniinde
. - bulunmamaktadir. bulundurulacaktir.
yetkililer arasindan en uygun kisi veya vunmamatadir ulundurufacaktir
kisilere yapilmaktadir.
Kayseri Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yonergesinin  15. maddesinin (6).
bendinde "Devredilen yetki devreden
amirin gozetimi ve denetimi altinda . e - .
. . .. M lamal 'K Elek k  Bel
Yetki devredilen personel, yetkinin kullammmunal|kullanilir.  Yetki — devri  amirin mak:;mliljtvl:zilcl ::jélla?irl'l Ya?:;:] Sis?e‘::l‘i/e\tes:‘}lelj;a Yetiilt:::')in\l(tiner eesgi
iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene|sorumlulugunu ortadan kaldirmaz" nakul glive £adiy . - g
KOS4.5 | .7 5 5 g . . i¢in yeni bir eylem veya |giincellenmek amaciyla yiiriirlitkten
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi|hikmi bulunmaktadur. Yetki . . e
aramahdir devredilen personel diizenlemeye gerek  |kaldilmustir.  Yeni  planda  gézoniinde

tarafindan,yetkinin kullanimina iligkin
olarak sistematik bir bigimde bilgi
verilmemekte; bilgi akist yonerge
hiikmii ¢ergevesinde giinlitk ve sifahi
olarak stirdiiriilmektedir.

bulunmamaktadir.

bulundurulacaktir.




Standart
Kod No

KAYSERI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

2- RISK DEGERLENDIRME

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Ag¢iklama

Gergeklestirilen Faaliyetler

RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
P I . . - Strateji ..
Universitemiz ~ 2020-2024  donemi . . .. . 1-Stratejik Plan
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,|Stratejik Plani hazirlanarak Rektérlik jgig;jl(i f;‘e DOinZelznnl]e Ztratejvl i( Plarlllllk 6 ad)g;tmfeil(;l; gzhmsll:me 2- 6 Ayhk Mevcut uygulamalar  [Mevcut durum ve 6ngoriilen eylemler siirekli
stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak,|Makammin 26.11.2019 tarih ve E- deserlendirmeye tabi }tl tulmakta dlr}n Desisen kosullara|-Strateiik Tiim izleme makul giivence olarak gozden gegirilerek gerekli
RDS 5.1  |performanslarini 6lgmek, izlemek ve[5938 sayili Onaylar ile yiiriirlige| 5.1.1. v & lismel ry bagl ul:rak . k K rgSn d"zsuin 4 ;’lanlarjn N B;lriml . Raporlari Siirekli saglamakla birlikte  [giincellemeler saglanmaktadir.
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle| konulmustur. Universitemiz Zreiies I:‘:h:ller e dii oe inde ge Zrekliu v “nczllzzqelei Ekibi ¢ 3-Yillik iyilestirme igin ilgili  [https:/kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/27-1/kayu-
stratejik plan hazirlamahdir. birimlerine ait Birim Stratejik Panlar s ' Hzeyt 8 o Degerlendirme eylemler 6ngoriilmiistiir. [stratejik-plan-izleme-raporlari
da hazlanmistir yapilmasi saglanacaktir. - SGDB Raporlart
’ - KASGEM
SBB' nin belirlemis oldugu kriterler Meveut uyeulamalar
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve[cercevesinde her yil performans makul ﬁveifcge sasladiat
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans|progranu hazirlanmakta ve tiger aylik pall give £ladiy
RDS 5.2 . L. . . igin yeni bir eylem veya
hedef ve gostergelerini igeren performans|donemlerde  gerceklesmeler — takip diizenlomeye serek
programi hazirlamalidir. edilerek program biitge sistemine e 8
girilmektedir. bulunmamaktadir.
Universitemiz biitge teklifleri stratejik Meveut uyeulamalar
: . .. .. plan gergevesinde kurumun amag ve . Ve o o
Idareler, biitcelerini ~ stratejik  planlarina  ve . makul giivence sagladig
hedefleriyle uyumlu olarak mevzuata L. o
RDS 5.3 |[performans  programlarma  uygun  olarak| : . igin yeni bir eylem veya
uygun bir sekilde hazirlanmakta ve .
hazirlamalidir. N . diizenlemeye gerek
Cumhurbagkanlig SBB'ye
sunulmaktadir. bulunmamaktadir.
Faaliyetler  yiriirlikteki ~ mevzuat
gergevesinde yuritilmektedir. Faaliyetlerin mevzuat, stratejik plan ve performans 1- 6 aylik
Viitnatisils, Fxilivedlnin AlgTh ez, S Faaliyetler, birim faaliyet raporlari ve programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu de'erlen};lirme Mevcut uygulamalar
RDS 5.4 |plan ve e;"forma}llls coeramiyla belirle;len ama. kurum faaliyet raporu ile 541 takip etmek tizere 6 ayhk donemler itibariyle| Tiim Birim SGDB toglantllarl ve Siirekli kismen makul giivence | Yillik faaliyet raporlart seklinde
: Se hedeﬂl;reu nlu“p Ersa“lZmahdlr & raporlanmaktadir. Ancak faaliyetlerin| =" [degerlendirme toplantilari yapilacak ve topantida| Yoneticileri pto Jant: sagladig igin ilgili eylem [hazirlanmustir.
ygunuguny sag : stratejik ~ plan  ve  performans belirlenen hususlar tutanak altina alinarak SGDB'na tuta[r)laklan Ongorilmiistir.

programina uygunlugunu kontrol eden
bir mekanizma bulunmamaktadir.

iletilecektir.




Universitemizin 2020-2024 Stratejik
Plani hazirlanarak yiiriirlige

Birim  yoneticileri  birim  stratejik  planlarinda
belirledikleri birimlerine 6zgii ama¢ ve hedeflerini

1- Birim

konulmustur. Birim stratejik planlari| 5.5.1. . . . stratejik planlart
. . ) ) ) L . kontrol ederek idarenin amag¢ ve hedefleriyle uyumlu Mevcut uygulamalar
Yoneticiler, gorev alanlar1 gergevesinde idarenin|hazirlanmustir. Bazi birim  stratejik olacak sekilde siincellenmesini saglayacaktir Tiim Birim SGDB Kismen makul siivence
RDS 5.5 [hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve|planlarinda belirlenen birime 6zgii § g slay ’ P 2- Personel 31.12.2021 B W BUVENCE N Birim stratejik planlari seklinde hazirlanmistir.
5 P L Yoneticileri e sagladigi i¢in ilgili
personeline duyurmalidir. ama¢ ve hedeflerin {iniversitenin KASGEM Teblig/ I
. - eylemler ongoriilmiistiir.
ama¢ ve hedefleriyle uyumunun Tebellig
saglanmasi i¢in giincelleme 550 Belirlenen birime 0zgii amag ve hedefler personele Belgeleri
¢aligmalar1 devam etmektedir. " |duyurulacaktir.
Universitenin 2.020'2024 Stratejik 561 Universitenin statejik planinda hedefler ve performans
Planinda belirlenen hedeflere 2%+ |ogtergelerinde giincellemeye gidilecektir. SGDB
ulasmada  kullanilan  performans 1-Giincellenen Mevcut uygulamalar . . .
: . .. .. . . . .. . . . . . Yeni hazirlanan stratejik planda hedeflerin
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,|gostergelerinin bazilarinda 6lgme de KASGEM |Tim tniversite ve kismen makul giivence . R, .
RDSS5.6 | .. .. e .. L . 31.12.2021 oo |Ispesifik,  Slgiilebilir olmasi hususu - dikkate
olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. zorluklar yasanmaktadir. Birimler birim stratejik sagladigi igin ilgili
o e . . . . . . .. . [|alinarak hazrilanacaktir.
Birimlerin belirledigi bazi amag ve Birim  stratejik  planlarinda  belirlenen  hedef ve Birim planlari eylemler ongoriilmistiir.
hedeflerin ise spesifik, dlgiilebilir ve performans  gostergelerinin  spesifik,  6lgiilebilir,| Yoneticileri
o o . 5.6.2. e . . :
ulasilabilir olmadig goriilmektedir. ulagilabilir, ilgili ve siireli olmast i¢in gerekli
giincellemeler yapilacaktir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Kurum
Kalite 1-1SO
KAYU 2020-2024 Stratejik Plani'nda Universitemizde ¢alismalari baslatilan 1SO 9001:2015 Komisyonu 9001:2015 Risk Birimlerde %48 oraninda Risk Analizi ve
e . L X . . ve Firsatlarin 31.12.2021 . .. - B .
; . A . hedeflere iliskin riskler ve kontrol Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda "Risk ve Firsatlarin| . . . . . Yeterli makul giivence [Degerlendirme Formlari hazirlanmus ve riskler
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve X . . L . . - .. | Birim Kalite Belirlenmesi - o . L. .. .
RDS 6.1 q o e - L faaliyetleri belirlenmistir. Ancak her| 6.1.1. |Belirlenmesi Prosediirii" hazirlanacaktir. Bu prosediire . SGDB N saglanmadig1 i¢in ilgili |belirlenmistir. 16 birim eylemi
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. . . . . . - .. . ... | Komisyonlar Prosediirii devanunda her P X . .
yil sistematik bir sekilde riskler bagli olarak her birim amag¢ ve hedeflerine yo6nelik ) eylem ongoriilmiistir.  |gergeklestirmemistir.  Yeni eylem planinda
belirlenmemektedir. riskleri tespit edecektir. ! S n tamamlanmast igin eylem ongoriilecektir.
2- Tespit edilen
KASGEM riskler
Stratejik Plan Yillik Degerlendirme Universitemizde ¢alismalar1 baslatilan 1SO 9001:2015 Kun_lm . . . ..
¢aligmalart  kapsaminda amag ve . L . . wp: Kalite 1-Kurum risk Birimlerde %48 oraninda Risk Analizi ve
) Kalite  Yonetim  Sistemi Risk ve Firsatlarin R 3 31.12.2021 . . , . .
. . - hedeften sapmalar ve nedenleri . . ey . .| Komisyonu SGDB analiz raporlari Yeterli makul giivence |Degerlendirme Formlari hazirlanmis ve riskler
Risklerin gergeklesme olasihg ve muhtemel| ~_ -, . Belirlenmesi Prosediirii kapsaminda risklerin - R N L. - .
RDS 6.2 L § P degerlendirilmektedir. Ancak hem| 6.2.1. R, . saglanmadig1 i¢in ilgili |belirlenmistir. Ama yillik  degerlendirme
etkileri y1lda en az bir kez analiz edilmelidir. . X . gergeklesme olasiliklart ve muhtemel etki dizeyleri| . . . A devaminda her L LT R .
kurum hem birim bazinda sistematik| ; - . . Birim Kalite| KASGEM | 2-Birim risk eylem ongoriilmiistir. |yapilmamustir. Yeni eylem planinda dikkate
. . .. belirlenerek 6nem diizeyleri ortaya konulacak ve . . yil
bir risk analizi ¢aligmasi . X .. . Komisyonlar analiz rapolari alinacaktir.
onceliklendirilecektir.
yaptlmamaktadir. 1
Kurum
Kalite 1- Kurum Risk .. o . ..
KAYU 2020-2024 Stratejik Plani'nda Universitemizde ¢alismalari baslatilan 1SO 9001:2015| Komisyonu Degerlendirme Blrlm]erdg 7048 oraninda Risk Anahz'u Ve
e . P . R, 31.12.2021 . . Degerlendirme Formlar1 hazirlanmis ve riskler
o " . hedeflere iliskin risklere kars1 kontrol Kalite ~ Yénetim  Sistemi Risk  ve Firsatlarin SGDB Eylem Planlar1 Yeterli makul giivence . . .
Risklere karsi alinacak Onlemler belirlenerek X . . . . . . . . - . - _ oo |belirlenmistir. Bu formlarda riskler alnacak
RDS 6.3 faaliyetleri ~ belirlenmis  olmasina| 6.3.1. |Belirlenmesi Prosediiril" kapsaminda tespit edilen ve| Birim Kalite saglanmadig i¢in ilgili | .. . L [
eylem planlari olusturulmalidir. - Lo . . .. R . - . L. . devaminda her et onlemler belirlenmistir. Yeni donemde BKYS
ragmen herhangi bir eylem plan onceliklendirilen  risklerin  nasil  ele  alinacagi|Komisyonlar| KASGEM | 2- Birim Risk eylem ongoriilmiistiir.

bulunmamaktadir.

belirlenecektir.

Degerlendirme
Eylem Planlart

yil

sistei ile uyumlu sekilde riskler ve alinacak
6nlemler takip edilecektir.




Standart

Kod No

KAYSERI UNIVERSITESI

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Kontrol stratejileri ve yo

3- KONTROL FAALIYETLERI

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahisma
grubu
iiyeleri

i: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Gergeklestirilen Faaliyetler

Mali agidan kontroller 5018 sayil
KMYKK, ¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri 1-On Mali Birimlerde %48  Risk  Analizi  ve
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol|Yénetmeligi ve KAYU On Mali Kontrol Goriis - Stirekli Degerlendirme l:ormlarl hazirlanms ve riskler
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme,|Kontrol Islemleri Yonergesi ISO 9001:2015 "Kalite Yonetim Sistemi" kapsaminda SGDB Yazilart Yeterli makul eiivence beligrlenmi tir. Bu formlarda risksi iderme
KFS 7.1 ornekleme  yoluyla  kontrol,  karsilastirma,|kapsaminda yiiriitiilmektedir. 711 "Risk Tabanli Proses Yonetimi" ile faaliyet ve riskler Birim saglanma dl“lig?n doili 6ntcmlcri$ 'almacak snlemlor sorfmlular
* |onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, T |siirekli  gozden  gegirilerek  kontrol edilecek  ve Yoneticileri [ 2-Kontrol ve . 1§mler n gé ri?lmﬁgtﬁr Zermin tari,hleri belirlenmistir. \;em’ dénem de’
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,|Ayrica iniversitemizde ¢alismalar raporlanacaktir. Tim birimler Risk Y & stur. L § . .
. g . X . . . BKYS sistei ile uyumlu sekilde riskler ve
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. baglatilan ISO  9001:2015 Kalite Degerlendirme - Her Y1l N . . X
L . . . alinacak 6nlemler takip edilecektir.
Yénetim Sistemi" kapsaminda is akis Raporlar
siiregleri hazirlanmaktadir. Is akig
siireglerinde kontrol asamalart
belirlenmektedir.
. . o 1-Dogrudan 4734 sayih KIK 62/1 maddesi geregince 21/f]
Mah agidan; o . R i?:a;?r}:g;kliqfhr:lifd:l"a/dfgS;iriictrcagllrr:;lztla/lfiVcetzr:;i Bilgi islem | Temin Takip ve 22/d kapsamindaki almlarda %10 limit
Odenek tahsisi V?_bl'ltGC kontrolii| 771, a nfa evla  dosrudan tocm'n tak$' mck;:l‘ mas SGDB Daire Mekanizmasi 31.12.2022 asimini  takip siireci halihazirda manuel
?GDB Blftfe Bf““’“ taljaﬁndan? ol tul}iularak ug lsllama akonlulacaknrlp 1amast Bagkanligi | (Veri Toplama, ortamda ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube
ddeme emri 6n mali kontrol islemleri § e Y : Yazilim vb) Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir.
harcama birimleri ve limit dstii
islemlerde SGDB I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Birimi tarafindan,
6deme esnasimnda SGDB Muhasebe
Birimi tarafindan kontroller]
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol,|yapilmaktadir. Islem sonrast Yeterli makul giivence
KFS 7.2 |siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de|kontroller SGDB tarafindan Biled is1 saglanmadi@ i¢in ilgili
kapsamalidir. raporlama  suretiyle yapilmaktadir. . L . . X tgt ‘5 cm eylemler ongoriilmistir. | .. .
Tim bu  asamalarda  goriilen Universitemiz stratejik planindaki amag¢ ve hedeflerin Daire Universitemizce kullanilmaya ~ baslanan
cksiklikler tamamlanmakta ve gerekli| 7.2.2. gerceklesmesmm V.e.p.erforrnan? programi Verllenm? SGDB Baskanlig |-Yazihm 31122022 Butun!eslk Ka]ng Yonetlm(S}!steml ile veri
ditzeltme kayitlar yapiimaktadir. izleme, kayit ve takibinin yapilabilmesi amaciyla Strateji sistemi daha etkin hale getirilecek olup, bu
ve Performans Veri Sistemi olusturulacaktir. konuda galigmalar devam etmektedir.
Ayrica Universitemizde ¢aligmalari KASGEM
baglatilan  ISO  9001:2015  kalite
caligmalar1 kapsaminda tim
faaliyetlerle 1ilgili standart islem|
siirecleri hazirlanmaktadir.
Kontrol faaliyetlerine ilgili islemlere is akis semalarinda Tim Birim 1-Is Akis Tim birimlerin ig akis semalar1 hazirlanmig
7.2.3. . . i, PP 30.06.2022 R .
yer verilecektir. Birimler | Yoneticileri Semalari olup, web sitelerinde yayimlanmustir.




Tasinirlarin kullanicilarina zimmetlenmesi ve

|-Zimmet ortak  kullanim  alanlarinda  "Dayanikli
Tasinirlarin - kullanicilarina  zimmetlenmesi  ve ortak Fisleri Tasinirlar  Listesi" eksik olan  birimler
kullanim alanlarindaki taginirlarin istek yapan birim Tiim § bulunmaktadir. Tasmir Mal Yo6netmeligi
Uni . . Kawitl 7.3.1. |yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullanim alani BiriL:nler SGDB 5-Davamikh hiikiimleri ile ilgili tim birimlere 08.12.2022
niversitemiz . ta$mf{' . ayl ar{ sorumlusunun imzasi alinmak suretiyle '"Dayanikl Y tarih ve E.35621633-809.99-44420 sayili
"Tasinir Mal Yonetmeligi" hiikiimleri . o Taginurlar . . . o .
. Tasinirlar Listeleri" tamamlanacaktir. . . talimat yazis1 ile gerekli bilgilendirme
geregince tutulmaktadir. Listeleri .. .
yapilmistir. Tamamlanmasi i¢in yeni plandal
. eylem ongoriilecektir.
Tasinmaz mallarin envanteri "Kamu
idarelerine Ait Taginmazlarin | Talimat
Kaydina Tliskin Yénetmelik" Kullaniimaz hale gelme, yok olma, sayim noksani veya, S—(aal;:*;a
hiikiimleri dogrultusunda hurdaya ayirma nedeniyle ¢ikis islemlerinde "Tasiir art 31.12.2021 Meveut uygulamalar Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ile Tiim
. . . tutulmaktadir.  Hukuki ~ problemler Mal Yénetmeligi" hiikiimlerinin eksiksiz uygulanmasi ve Tiim ) . Birimlere 08.12.2022 tarih ve E.35621633-]
Kontrol  faaliyetleri,  varhiklarm  d6nemsel . . 7.3.2. . - L. SGDB .. 2-Kayittan kismen makul giivence ) 5 K
e . e . _ nedeniyle heniiz kaydi yapilamayan muhasebe kayitlarindan usuliince diistilmesinin Birimler - . - N 809.99-44420 sayili talimat yazisi ile gerekli
KFS 7.3 |kontroliinii  ve giivenliginin  saglanmasini - o . X Diisme Teklif sagladigi i¢in iyilestirme |~ 7 i
taginmazlar bulunmaktadir. saglanmasi i¢in birimlere uyarict talimat yazilari S bilgilendirme yapilmigtir
kapsamalidir. ve Onay amaciyla ilgili eylemler
yazilacakuir. Tutanakl ngbrillmistiir
Yilsonlarinda harcama birimlerinc: ulanaxan 8 SHur.
varliklarin  saymi  ve  muhasebe o S . . . .
kayitlartyla uyumu saglanmaktadir. Yeni edinilen veya {iniversitemize yeni tah_51s edl!en SGDB o 3-Talimat o
taginmazlarin envanter kayitlarmin "Kamu Idarelerine Yapi Isleri Yazilar Taginmaz Envanter Kaydina Iligkin ilgili Daire
Ancak il ierisinde tasmir ve| 733 Ait Taglnmazlarln Kaydina iliskir} ] Ybnetmelik" Yapt islelri ve Téknik Baska}nllg';ma 30.11.2020 ‘larih ve 7533 sayih
tagmmazlarm  sistematik  takibini hiikiimleri dogrultusunde_x Futulmasn,v takll?m.m_ yapl_ln_qa.m ve Te_kmk Dalre_ 4-Taginmaz yazi ile 22.12.2022 tarih ve 45297 sayili
saglayacak  bir  kontrol  ortami Ye.r.nu.hlasebe kaynlar‘l icin SGDB'na bildirilmesi i¢in Daire Baskanligi | Envanter Kayit yazilar yazilmistir
bulunmamaktadir. ilgili birime uyarici talimat yazilari yazilacaktir. Bagkanlhigt Formlari
Harcama birimlerinde yil igerisinde en az 1 defa ve yil 31.12.2021 Sayim tutanaklar1 genelde yillik olarak
sonlarinda "Sayim Tutanag1" diizenlenerek depo, ofis ve Tim 1-Sayim diizenlenmektedir. Y1l i¢inde de en az bir defal
7.3.4. . .. SGDB . . .
ortak kullanim alanlarindaki mevcut tasinirlarin kontrol|  Birimler Tutanaklar1 | devaminda her sayim tutanag ile tagmirlarin kontrol edilmesi
edilmesi saglanacaktir. 6 ayda bir icin yeni eylem ongoriilecektir.
Kontroller meveut kamu personeli ve
birim amirleri tarafindan Mevcut uygulamalar
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen y?pllmaktz.idlr. ,.DOlay181yla jler_hangl @gkul gavence sagladigy
KFS 7.4 favd mamalidir bir ek maliyet s6z konusu degildir. igin yeni bir eylem veya
aydayrasmamatcit. Farkli  bir  kontrol  yonteminin diizenlemeye gerek
benimsenmesi halinde fayda/maliyet bulunmamaktadir.
analizine dikkat edilecektir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Um?/crsncn.nz b.a21 blmr.llcrmdc SGDB
faaliyetler ile mali karar ve islemler
hakkinda siiregler ve is akig semalari
olugturulmug olmakla birlikte IMIDB
eksiklikler bulunmaktadir. Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 1-Yazili
¢aligmalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda faaliyetler ile Prosediirler . . Prosediirler ve Is Akis Semalari KASGEM
+ . .. . . Ao I : . o . . Yeterli makul giivence . - -
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri|Universitemizde ISO  9001:2015 mali karar ve islemlerle ilgili yazili prosediirler ve is akis . _ ... |kalite  ¢alismalar1  dogrultusunda  tiim|
KFS 8.1 . . L . L . . 8.1.1. . Yapi Isleri | KASGEM 31.12.2021 saglanmadi@ i¢in ilgili | . . . .
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari semalart hazirlanmaktadir. Mevcut olanlar bahsi gegen . .o .= |birimlerce hazirlanmis olup, web sitelerinde
- . . P R L. ve Tek.Daire : eylemler ongoriilmiistiir.
baslatilmistir. Bu dogrultuda kalite el Kalite Yonetim Sistemi formatina uygun olarak Baskanlia 2-Is Akis yayimlanmustir.
kitabi, prosediirler, prosesler, yonetim giincellenecektir. s e Semalari
dokiimanlari, organizasyon semalari,
t;.i_llmatlz?r, I‘l?k analizleri, is akig Diger Tiim
stiregleri  belirlenme ve hazirlanma .
Birimler

¢aligmalar1 devam etmektedir.




Universitemizde  ISO  9001:2015

Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari . I . PR . 1-Yazih
ISO 9001:2015 Kalite Y .
. oo . . baslatilmistir. Bu dogrultuda kalite el Universitemizde IS0 9001:2015 Kalite onetl.m S'Stel.m Prosediirler . . Prosediirler ve Is Akis Semalar1 KASGEM
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya . . . ¢ahigmalart baslatilmistir. Bu kapsamda faaliyetler ile . Yeterli makul giivence . ~ -
. . . kitabi, prosediirler, prosesler, yonetim| . . . . . Tiim - ... . .. |kalite  ¢ahsmalar1  dogrultusunda  tiim
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve| . . L 8.2.1. |mali karar ve iglemlerin prosediirleri ve i akis semalari . KASGEM 31.12.2021 saglanmadig1 i¢in ilgili |, . . . .
dokiimanlari, organizasyon semalari, . . Birimler . .. .= |birimlerce hazirlanmis olup, web sitelerinde
sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir. . . L. islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasini : eylemler 6ngoriilmiistiir.
talimatlar, risk analizleri, is akis . 2-Is Akis yayimlanmuistir.
. . . kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.
siiregleri belirlenme ve hazirlanma Semalar1
¢aligmalari devam etmektedir.
Universitemizde  ISO  9001:2015 1-Yazil
Kalite Yonetim Sistemi calismalari SGDB Prosediirler
_ gans . Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi ” . .
. P .. - baslatilmistir. Bu dogrultuda kalite el . . - . . Prosediirler ve Is Akis Semalart KASGEM!
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamly,| " . L ¢ahgmalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda faaliyetler ile . IMIDB Yeterli makul giivence . - -
P kitabi, prosediirler, prosesler, yonetim| . . . W . Tiim - ... . .. |kalite  ¢ahsmalari  dogrultusunda  tiim
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan| . . L 8.3.1. |mali karar ve iglemlerin prosediirleri ve i akis semalar1 .. . 31.12.2021 saglanmadig1 i¢in ilgili |, . . . .
L . dokiimanlari, organizasyon semalart, I . o Birimler ; 2-Is Akis . o= |birimlerce hazirlanmis olup, web sitelerinde
anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir. . . L anlasilabilir bir sekilde hazirlanarak kurum ve birim web BIDB eylemler 6ngoriilmiistiir.
talimatlar, risk analizleri,is akis . . . Semalari yayimlanmustir.
- . . adreslerinden kolaylikla ulagilabilmesi saglanacaktir.
stirecleri  belirlenme ve hazirlanma KASGEM
calismalar1 devam etmektedir. 3-Web adresleri
KFS9 Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizlikk ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Yirtrlikteki mevzuat ger¢evesinde Mevcut uygulamalar
Her faaliyet veya mali karar ve islemin|her faaliyet veya mali karar ve makul giivence sagladig
KFS9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve|islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, igin yeni bir eylem veya
kontrolii gorevleri farkl kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri diizenlemeye gerek
farkli kisiler eliyle yuritilmektedir. bulunmamaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler|Universitemiz yoneticileri gorevler mx(:;mliljtvnglcﬂ::jﬂzrl'l
KFS 9.2 ayrihgr ilkesinin tam olarak uygulanamadigi|ayrilig: ilkesine uygun hareket etmeye icin eii bire Ien% vei
: idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve|6zen gostermekte ve gerekli 6nlemleri ¢ dﬁ};cnlcmc); crcky
gerekli onlemleri almalidir. almaktadir. e &
bulunmamaktadir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve iglemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yiriirlikteki mevzuat g¢ergevesinde
gerek EBYS tizerinden gerekse mali
islemlerde  mutemet-gergeklestirme Meveut uygulamalar
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli bir| gorevlisi-(on  mali  kontrole tabi makul giivence sagladigi
KFS 10.1 |sekilde wuygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri islemlerde SGDB)-harcama_ yetkilisi- igin yeni bir eylem veya
yapmalidir. o . diizenlemeye gerek
muhasebe  yetkilisi islem  ve
- . . bulunmamaktadir.
prosediirlerde  gerekli  kontrolleri
yapmaktadir.
|-Yazilt Hata ve usulsiizliklerin en aza indirilmesi
Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Tiim . amaciyla gorev tanimlamalari, i akis semalar
P . . . .. Prosediirler 31.12.2021 Mevcut uygulamalar . .
. P . L . |Yoneticiler,  personelin is  ve calismalarr baslatilmistir. Bu kapsamda prosediirlerin| Birimler . ve  dizenli  kontroller  yapilmaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve|. s . . N . kismen makul giivence | .. A
D .|islemlerini izlemekte ve hata, yanhighk olusturulmast ve is akis semalarinin/talimatlarin siire¢ Tim . B A Yoneticiler sorumluluklari altindaki is ve|
KFS 10.2 |onaylamal, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi L S .0 10.2.1. W . .. 2-Talimatlar 31.12.2021 | sagladigi icin iyilestirme |. oo R
.. S L ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin kontroliinii saglayacak sekilde hazirlanacaktir. Hata ve| Personel Birimler Jo islemlerle ilgili gerekli talimatlari vermekte,
i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. A . - . . . . . amaciyla ilgili eylemler . . P
gerekli talimatlar1 vermektedir. yanhshklarin yogunlastigi is ve islemler tespit edilerek Daire . .. - PN gerekirse sorusturma siiregleri isletilmekte ve
. A . . , 3-Hizmetici Siirekli Ongorilmistiir. . A L
hizmetigi egitimler diizenlenecektir. Bagkanhg: hata/usulsiizleri minimize etmeye

egitimler

¢aligmaktadir.




KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
3'1.' I~ cyleminde 1da»rcr%m amag ve hcdcﬂcr{ Faaliyetlerin ~ siirekliligini ~ saglamak igin]
.o . . . dogrultusunda personel ihtiyact ve personelin dengeli| ... ... e
Hangi is ve islemlerden kimlerin N - PSR . ~| Tiim birim . personel yetersizligini gidermek amaciyla
< L. . oo 11.1.1. [dagihmmm saglanmasi Ongorilmiistir. Faaliyetlerin| .. . . . Personel . 7.
sorumlu oldugu, gecici ve siirekli N . N . S yoneticileri . 1-Personel kadro imkanlar1 dahilinde personel alimlar1 ve
PP 85 o H . . stirekliligini saglamak {iizere ilgili birimlerce personel Daire . .. .
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak|gorevden ayrilmalarda yerine bakacak| . . ST . N Talepleri Mevcut uygulamalar  |gérevlendirmeler yapilmaktadir.
. A : " . . talepleri Personel Daire Bagkanhgina iletilecektir. Bagkanlig - 11w
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,|personeller birimlerimizce makul giivence sagladigt
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii|belirlenmistir. ISO 9001:2015 Kalite Stirekli igin yeni bir eylem veya
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen|Yonetim Sistemi Kapsaminda, diizenlemeye gerek
nedenlere karsi gerekli 6nlemler alimmalidir. personel  gorev  tanimlamalarinda Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem ve mevzuat| Personel Tiim 2-Hizmetigi bulunmamaktadir. Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem ve|
gorev dagilimlart ve yerine bakacak| 11.1.2. [degisikligi gibi durumlarda hizmet i¢i egitimler Daire Birimler egitimler mevzuat degisikligi gibi durumlarda gerekli
personeller belirlenmistir. diizenlenecektir. Baskanlig hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Mevcut uygulamalar
Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil Vekaleten L. gorevlendnrmeﬂler rp§ku1 stvence sagladify
KFS 11.2 .. aq e mevzuatta belirtilen usullere gore i¢in yeni bir eylem veya
personel gorevlendirilmelidir. .
yapilmaktadir. diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
" . . Goérevinden ayrilan personel yasal .. - . RN Gorev devir formu olusturulmustur. Ancak]
Gorevinden  ayrilan  personelin, i  veya R S Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii Personel
. . . . mevzuatin ongordigi isleyisi P o . N . . . . . uygulamada bu formun yaygin olarak
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de . . gorevin onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de| ... ... Daire Yeterli makul giivence e . .
. . gergeklestirerek gorevinden : . . I Tiim birim N 1-Rapor ve - - _ oo |kullanilmadigr - goriilmektedir.  Yeni planda
KFS 11.3 [igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu .| 11.3.1. [icerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatihp| . .~ .| Baskanhg Siirekli saglanmadig1 i¢in ilgili | . . .
" .. . .. .|ayrilmakta olup, ayrilan personelin . . o R . .| yoneticileri tutanaklar P gorev devir formlarinmn kullanimi i¢in eylem
gorevlendirilen  personele  vermesi  yonetici| .. . .. . g e yerine  gorevlendirilen personele teslim edilmesi eylem ongorilmustir. |3 . . .
tarafindan saglanmalidir, yurlittigl g5 ve dslemlere iligkin yoneticiler tarafindan saglanacaktir. SGDB dngoriilecektir.
: raporlama yapilmamaktadir. : ’ https:/kalite.k edu.tr/tr/i/42-1/formlar
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Oncelikle iiniversitemizde kullamilmakta olan bilgi Birimimizde GPL c.nval'qt'cr yaz.lh?1£
12.1.1. | L. . kullanilarak kurum igerisindeki biitiin
sistemlerinin envanteri ¢ikarilacaktir. - .
. I . . . bilisim malzemeleri kayit altina alinmugtir.
Universitemiz i ve  islemleri
esnasinda birgok i¢ ve dis bilgi
sistemi kullanilmaktadir. Dis sistemler| 1-Bilgi
YOK,SBB, HMB gibi kurumlarin Sistemleri
merkezi  sistemleridir.  Bu  dig Bilei sistemlerini ivenlik  kontrollerini lerd Envanteri
- o -  sistemt iireklilik iivenilirlik ilgi  sistemlerinin  giivenli ontrollerinin nelerden ) -
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini S erde sireklilik ve guven‘l i 12.1.2. |olusmas: gerektigi bakimindan giivenlik politikalarinin . . . Yeterli makul giivence Cah@male?ra baslanmis olup siireg devem
_ . N ilgili kurumlar tarafindan N ~ BIDB Tim 2-Guivenlik 31122022 51 Qi icin ileili etmektedir.
KFS 12.1 ‘slaglaly;z:lc;l;hliﬁ?troller yazili olarak belirlenmeli ve saglanmaktadir. olusturularak bu kontrollerin yapilmasi saglanacaktir. Birimler Politikalart 12, seagl :;2: 15;;12;11:1 ltﬁlr i
e : Daokiimanlari Y s ST
Universitemiz i¢ sistemlerine ydnelik
stirekliligi ve giivenilirligi saglayacak| 3-Kontrol
yazili olarak belirlenmis kontrol . L . Dékiimanlari
mekanizmalari, kontrol prosediirleri Her 51stenv1 1g:1r3 51st§1n yazihmlarinin kontrolleri, erisim
bulunmamaktadr. kontrolleri, guvejnhk programlamasi ve planlam.asg ISO 27001 kaps.ammda cal!§ma1ara bas]anm1§
12.1.3. |6ngorilemeyen bir durumun olusmasi halinde énemli ve olup, gerekli giivenlik prosediirleri

hassas verilerin korunmasi igin kontrol dokiimanlari ve
mekanizmalari gelistirilecektir.

hazirlanarak yayimlanacaktir.




Meveut bilgi sistemlerine erisim,veri 1221 Bilgi sistemlerinin alt yapilarmin  giincellenmesi Bflgl " SlSt,emleEmlk“l, ?(h yalzllanmn
ve bilgi girisi konusunda yetkilif "< |saglanacaktir. gunie erimeﬂs; R s"urce] 1 clk?nt' laclktard' ve
personellere gerekli yetkilendirmeler| | -Yazihm yentlemeler oleusunde gergeklestrimektedir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara|yapilmis olmakla birlikte hata ve giincellemeleri

erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata|usulsiizliklerin ~ tespit  edilmesi, ) Tiim Yeterli makul giivence

KFS 12.2 |ve usulstizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve|onlenmesi ve diizeltilmesini saglayan BIDB Birimler 2-Kontrol ve 31.12.2022 saglanmadi@ igin ilgili

diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar| mekanizmalarda eksiklikler| denetim eylem ongoriilmiistiir.

AT Eltlti?nr;l;l:;?:lr 113: “ Eal;gli raporlamasi Universitemiz personel ve 6grencilerin hata ve
mekanizmalarinda eksiklikler Bilgi sistemlerinin  hata ve usulsiizlerin  tespit EShlSj/Z;Eklel? . ;ddl/re;llmem L om
bulunmaktadur. 12.2.2. |edilebilmesi, Onlenmesi ve diizeltilmesini olanakl n:g;i ZZ’re?i/:;je ;\l/ﬁ:mi:re:nm;giﬁr)n

kilacak rapor tiretebilmesi saglanacaktir. Sistemi kullaniimaya baslanmm?n
Oprenci Bilgi Sistemi YOKSIS arasindaki
veri aktarimi otomatik sekilde yapilmaktadir.
123.1. Manuel yapilabilen veri aktarimi islemlerinin otomatize Diger bilgi sistemlerinden miimkiin olanlarin]
edilerek entegre halde galiymasi saglanacaktir. veri aktarimlarinin otomatik olarak
Bilgi sistemleri mekanizmalar1 biitiinii Z?rzlelli?elilr;%l ein  cahigmalar  devam
kapsayacak ve birbiriyle etkilesimi :
saglayacak sekilde olugturulmamustir. 1-KUYS
. Bazi bilgi sistemleri arasinda manuel 1232 "Kagitsiz Universite  Yonetim ~ Sistemi" (KUYS) Projesi Yeterli makul giivence | ! Imisti
KFS 12.3 Idarelef bilisi{n ; yi?nf:tisimini saglayacak|olarak veri aktarimi yapilabilmektedir.[*“*"***  |projesinin tamamlanmasi saglanacaktir. BIDB T?ln 31122022 saglanmadigs iililn il amamlanma asamasina gelmistir.
mekanizmalar gelistirmelidir. . Birimler 2-Sistem eylem éngorillmistilr
Universitemizde bilgi sistemlerinin Entegrasyon :
?aznlarmm yt'inc'tiﬁm'ini saglayac'ak Yazthmlart
Sll(jf:sjvz (KU:{J;;VZZ;:naIarT?ltiZE Halihazirda  kullanilmakta olan  Uzaktan
etmektedir. Egitim Sistemi (alms.kayseri.edu.tr ) ile
1233, Yeni olusturulacak bilgi sistemlerinin mevcut sistemlere Ogrenci Bilgi Sistemi arasinda entegrasyon
entegre olarak gelistirilmesi saglanacaktir. ¢aliymasi siireci devam etmektedir.Ayrical

Ogrenci Bilgi Sistemi ve EBYS arasindaki
entegrasyon ¢alismasi tamamlanmustir.




4- BILGI VE ILETISIM

KAYSERI UNiVERSITESI

isbirligi
Yapilacak
Birim

Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Standart
Kod No

Tamamlanma
Tarihi

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Kamu ic Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Cikt1/ Sonug Ag¢iklama Gergeklestirilen Faaliyetler

BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidur.
Universitemizde EBYS, ULAKBIM
internet agi, kurum ve birim web
sayfalar, Webex Meeting, IP telefon
. L Mevcut uygulamalar
. . L hatlari, tiim kurum personellerinin ve - a1
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis|. . - . . makul giivence sagladigi
a . . . N . Ogrencilerin - resmi  uzantih  mail| L. L
BIS 13.1 |[iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve S L i¢in yeni bir eylem veya
o . adresleri, 6grencilerin  sorunlarinm :
iletigim sistemi olmalidir. DR diizenlemeye gerek
¢ozimil i¢in canli destek hatti, toplu
o . . . bulunmamaktadir.
SMS bilgilendirme sistemi ve mezun
bilgi sistemi ile yatay-dikey i¢ ve dis
iletisim saglanabilmektedir.
B . - . |Mevcut donanim, yazihm ve bilgi MeVClit uygulan}alar'
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine| . . L makul giivence sagladig
: L Lo . . .. |sistemleriyle yonetici ve personeller L. .
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye . . i¢in yeni bir eylem veya
. T gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda .
zamaninda ulasabilmelidir. . . diizenlemeye gerek
ulagabilmektedir.
bulunmamaktadir.
Universitemiz ~ faaliyetleriyle ilgili
uretilen faaliyet raporlari, biitge
raporlar;, mali tablo ve raporlar ile Belirli periodlarla tiim birimlere istenen
mevzuat geregi diizenlenen diger verilerle alakali yazilar yazilmakta olup bul
P o Mevcut uygulamalar S L -
belge ve raporlarda bilgilerin dogru, .. . . L. - yazilarda bildirilen verilerin dogru ve tam
Bilgiler dog tvenilir, t kullanish  ve|eksiksiz, seffaf, sade ve anlasilabilir Birimlerden istenen verilerde ve birim raporlamalarinda Tim makul giivence olmasi  husus belirtilmektedir. ~ Ayrica
BiS 13.3 s - S, guv b, L sV 1ksiz, sellal, sade ve anfag 13.3.1. |bilgilerin dogru ve eksiksiz olmasini saglamak i¢in uyari| SGDB oo 1-Uyar1 yazilar1 | 31.12.2021 saglamakla birlikte oimast - hususu ! . ,,l‘ Ay
anlasilabilir olmalidir. olmasina dikkat edilmektedir. Birimler RS .. ... |Universitemizce satin alinan Biitiinlesik Kalite
yazilari yazilacaktir. iyilestirme i¢in ilgili L . o . . .
evlem Snedrilmiistiir Yonetim Sistemi ile veri sistemi daha etkin
Birim diizeyindeki raporlamalarda ve Y & stur. hale getirilecek olup, bu konuda g¢aligmalar
veri toplama asamalarinda bilgilerin devam etmektedir.
dogru ve eksiksiz olmasinda sorunlar|
yasanmaktadir.
Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Biitge  Gergeklesme
Raporlari ve mali tablolar SGDB web
sayfasindan yasal siirelerinde Mevcut uygulamalar
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi|yayimlanmakta ve {st yonetime makul giivence sagladigi
BiS 13.4 |ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimimalsunulmaktadir. igin yeni bir eylem veya

iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Ayrica biitge uygulamalar1 E-Biitge
sistemi tizerinden yiiriitiilmekte ve
birimlerin yetkilileri tarafindan hem E;
Biitge hemde MYS sistemi tizerinden
gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlar tiretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Universite birimlerinde kullanilmakta|
olan i¢ ve dis yonetim bilgi sistemleri
ihtiyag duyulan bilgileri ve
raporlamalar1 saglayabilmektedir.

Ancak stratejik plan ve performans
programi  verilerinin  toplanmasi,
siniflandirilmasi, muhafaza edilmesi
ve raporlanmasiyla ilgili yonetim bilgi
sistemi ihtiyac1 bulunmaktadir.

13.5.1.

Eylem planinin 7.2.2. maddesinde de 6ngoriilen Strateji
ve Performans Veri Sistemi olusturulacaktir.

SGDB

Bilgi islem
Daire
Baskanligi

KASGEM

1-Yazilim

31.12.2022

Mevcut uygulamalar
kismen makul giivence
sagladigr i¢in ilgili eylem
Ongorilmiistiir.

Universitemizce ~ kullanilmaya  baslanan|
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi ile veri
sistemi daha etkin hale getirilecek olup, bu
konuda ¢aligmalar devam etmektedir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart
cercevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklar kapsaminda personele
bildirmelidir.

Universitemiz ~ misyon,vizyon  ve
amaglar1 2020-2024 Stratejik Plan'tyla
birlikte belirlenmis olup plan kitap
halinde  basilarak  tim  birimlere
dagitilmistir. Bu misyon,vizyon ve
amaglar dogrultusunda yoneticilerin
beklentileri her diizeyde toplantilarla
personellere bildirilmektedir. Diizenli
olarak iist yonetim akademik birim
yoneticileri ve daire bagskanlariyla
istisare ve degerlendirme toplantilari
diizenlemektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
igin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 13.7

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, oneri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

Personelin degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini iletebilmeleri igin tiim
iletisim  kanallar1  agiktir.  Tim
personellerin ilk kademe yoneticileri
ve iist yonetimle yiizyiize gériisme ve
toplantilarda degerlendirme, oneri ve
sorunlarini iletebilme imkant
bulunmaktadir. Personel goriislerinin
alinmasi amaciyla personel
memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir. Ayrica
universitemiz internet sitesinde talep,
istek ve sikayetlerin iletilebildigi bir|
bagvuru  linkide  bulunmaktadir.
(https://bidbbasvuru.kayseri.edu.tr/On
lineBasvuru/TalepOneri)

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
igin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

Universitemiz kalite galismalari kapsaminda|
oneri, istek, talep ve sikayetlerini iletebildigi
bir "memnuniyet yonetim sistemi"
olusturulmustur. Diger iletisim kanallar1 (sifai
gorisme, dilekge hakki) agik olmakla birlikte
bu sistem aracihigiyla da tiim paydaslar 6neri,
istek, talep ve sikayetlerini bildirebilmektedir.

BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik v

e hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklar;,  yiikiimlilikleri ~ ve  performans
programlarini kamuoyuna agtklamaldir.

idare Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme  Raporlari,  Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporlari,
Ayhk ve Yillik Mali Tablolar yasal
siirelerinde hazirlanarak SGDB web
sayfasindan kamuoyuna
agiklanmaktadir.

Siirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
igin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.




idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulamal
sonuglart, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve

5018 sayith  KMYKK geregince
tiniversitemiz biit¢esinin ilk alt1 aylik]
uygulama sonuglar1 ve ikinci alt1 aya
iliskin beklenti ve hedeflerini igeren

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig:

i 8 . . .. . . trekli ici i bir eyl
BISIESZ hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna|Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler| Stirekli 1cm“y eni bir eylem veya
. . . diizenlemeye gerek
agiklamalidir. Raporu diizenli sekilde hazirlanmakta bulunmamaktadir
ve SGDB web sayfasindan :
kamuoyuna agiklanmaktadir.
501 8 ,Sayl,l 't YKK. gereinee Mevcut uygulamalar
tniversitemiz Idare Faaliyet Raporu . [
g - 5 . .. R . . makul giivence sagladig:
: Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare|tim faaliyetleri kapsayacak sekilde P . .
BIS 14.3 . P § Stirekli i¢in yeni bir eylem veya
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdir. |hazirlanmakta ve SGDB  web .
diizenlemeye gerek
sayfasindan kamuoyuna
bulunmamaktadir.
aciklanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay]| Birim faaliyet raporlars, Stm_[ ejlk. plar? Mevcut uygulamalar
; - . 7 |ve performans programi veri takipleri - s
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli,|. . . P makul giivence sagladig:
: fo " B . . lile diger faaliyetlerle ilgili N .. .
BIS 14.4 |birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili A Stirekli i¢in yeni bir eylem veya
raporlamalarda  SGDB  ve  diger]| .
hazirlanmast gereken  raporlar  hakkinda| " A . diizenlemeye gerek
. .. . birimlerce gerekli bilgilendirmeler
bilgilendirilmelidir. bulunmamaktadir.
yapilmaktadir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemizde kayit ve depolama
igin EBYS sistemi kullanilmaktadir.
Tim gelen ve giden evraklar EBYS
R - Mevcut uygulamalar
. . .. |sistemine aktarilmakta, yazigmalar bu - - .
Kayit ve dosyalama  sistemi, elektronik| . - makul giivence sagladigi
: . . . o sistem tizerinden yapilmakta, kayit R~ .. S
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare Stirekli i¢in yeni bir eylem veya
.. . altma alinmakta ve standart dosya .
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. N . diizenlemeye gerek
planma  gore elektronik  olarak| bulunmamaktad
dosyalanmaktadir. Gerekli durumlarda i 1
(gizli, 6zel yazilar gibi) birimler fiziki
dosyalama yapmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi resmi
yazisma kurallarina, standart dosya
planlamasina uyumlu hale getirilmesi
icin strekli giincel hald'c Meveut uygulamalar
. . . tutulmaktadir. Cumhurbaskanhigi . o -
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel . ... e . - makul giivence sagladig
: L ... |Dijital Doniisiim Ofisi Baskanlhiginca W .. .
BIS 15.2 |olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir Stirekli i¢in yeni bir eylem veya

ve izlenebilir olmalidir.

belirlenen EYP 2.0  (Elektronik
Yazisma Paketi) standartlarina uygun
olarak sistemimiz giincellenmektedir.
Yonetici ve ilgili personeller yetkileri
dahilinde kayit ve dosyalamalara
ulasabilmektedir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




BIS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

Kayit ve dosyalamalarin yapildig
EBYS sistemine ilgili kullanicilar
kullanici adi1 ve sifre ile erisim
saglamaktadur. Ugiincii sahislari ilgili
evraklara erigimi sozkonusu degildir.
Birim yoneticileri imza giivenligini
saglamak i¢in TUBITAK Kamu|
Sertifikasyon =~ Merkezi  tarafindan
saglanan e-imzalar1 kullanmaktadir.
Kullanilan ~ sistemlerin  giivenligini
saglamak tzere givenlik duvari,
antiviriis yazilimlar1 ve IPS sistemleri
kullanilmaktadir.  Ayrica  sistemler
iizerinde log kayitlar1 tutulmakta ve
analiz edilmektedir.

15.3.1.

KVKK  kapsamindaki kisisel verilerin ilgililerin izni
diginda kullanilmamasina yonelik caligmalar|
yapilacaktir.

BIDB

Tiim
Birimler

1-Aydinlatma
metni

2- Giivenlik
politikalart

31.12.2021

Mevcut uygulamalar
kismen makul giivence
sagladigi i¢in ilgili eylem
Ongorilmistiir.

KVKK envanterleri tiim birimlerden
resmi yazi ile toplanarak VERBIS bilgi
sistemine sistemine islenmistir.

Ayrica tiniversitemiz genel aydinlatma metni
olusturularak https://kvkk.kayseri.edu.tr/tr/i/3-
1/aydinlatma-metinleri sayfasinda
yaymlanmustir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi

standartlara uygun olmalidir.

belirlenmis

Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim
Ofisi Bagkanlhginca belirlenen EYP
2.0 (Elektronik Yazigma Paketi)
standartlarina uygun olarak
sistemimiz giincellenmekte ve
standartlara uygunlugu
saglanmaktadir.

Sirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
igin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmali ve
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Gelen ve giden tiim evraklar
zamaninda EBYS'ye kaydedilmekte,
standart dosya planlamasma ve
konularma gore siniflandirilarak ilgili
birimlere iletilmektedir. EBYS sistemi
ginlik olarak yedeklenmekte ve
mubhafaza altina alinmaktadir.

Surekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi,
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmalidir.

Yazigmalar EBYS sistemi tizerinden
yiiriitiilmekte ve yedeklemesi giinliik|

15.6.1.

Tiim birimlerin bilgi ve belgelerinin elektronik ortamda
korunmasi, siniflandirilmasi ve arsivlenmesini
saglayacak bir e-arsiv sistemi olusturulacaktir.

BIDB

Tim
Birimler

1- E-Arsiv
Sistemi

olarak yapilmaktadir. Ancak tiim|
universiteyi kapsayacak merkezi E-
Arsiv bulunmamaktadir.

Kayseri Universitesi Arsiv Yonergesi
bulunmaktadir. Bazi idari birimler|
diginda tim birimlerin kendi is ve
islemleriyle 1ilgili birim arsivleri

15.6.2.

Merkez kurum arsivi fiili olarak olusturulacaktir.

Kiitiiphane
ve Dok.
Daire
Baskanlig:

Tiim
Birimler

2-Merkez
Kurum Arsivi

bulunmaktadir. S6z konusu yonergede
merkez kurum arsivi tanimlanmig ve
ongoriilmistir. Ancak fiili olarak
merkez kurum arsivi
olusturulamamustir.

15.6.3.

Arsiv belgesi ve arsivlik belgelerin se¢imi, ayrimi, birim
arsivinde ve merkez kurum arsivinde saklanmasini
igeren ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
¢aligmalar1 kapsaminda prosediirler hazirlanacaktir.

Kiitiiphane
ve Dok.
Daire
Bagkanligi

KASGEM

3-Arsivleme
Prosediirii

31.12.2022

Yeterli makul giivence
saglanmadig1 i¢in ilgili
eylemler ongoriilmiistiir.

E-Arsiv sistemi ile ilgili ¢alismalara baslanmis
olup siire¢ devam etmektedir. Yeni planda
eylem olarak 6ngoriilecektir.

Yer belirlenmesi yapilmis olup, fiilen hizmete
alinmamustir.  Yeni planda eylem olarak]
ongoriilecektir.

Kiitiiphane Arsiv Yonetimi Prosesi
hazirlanmis olup KASGEM web sitesinde
yayimlanmistir. Diger dokiimantasyonlarin
hazirlanmas1  i¢in  yeni planda  eylem|
ongoriilecektir.




BiS16

Hata,

Isiizliik ve yol

luklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata,

usulsiizlik ve

yolsuzluklarin  bildirim

yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
3071 Sayili  Dilekge  Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 3628
Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu, 4483 Sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi: Hakkinda Kanun, 4982
Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Baz1
Kanunlarda  Degisiklik  Yapilmasi
Hakkinda Kanun, 5237 Sayili Tiirk
Ceza Kanunu ile

Devlet Memurlarinin ~ Sikayet ve
Miiracaatlari Hakkinda Yo6netmelik,

Devlet Memurlari Displin
Yonetmeligi,

Kayseri  Universitesi
Disiplin ~ Yonergesi,
Personel  Calistirilmasina
Esaslar,

Yukarida sayilan mevzuat hiikiimleri
ile hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirim yontemleri belirlenmis olup
islemler sozkonusu mevzuat
gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Universitemizin ~ ayrica  belirlemis
oldugu bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Siirekli  Isci
Sozlesmeli
iliskin

16.1.1.

Yasal mevzuatla belirlenmis olan yontemlerin personele
duyurulmast igin tiim birimlere resmi yaz1 yazilacaktir.

Hukuk
Miisavirligi

Tim
Birimler

1-Resmi Yazi

31.12.2021

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylem ongorilmiistir.

Kayseri Universitesi Hata, Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Yonerge
{iniversitemiz senatosunun 18.01.2022 tarihli
ve 01 sayili toplantisinda alinan 2022.001.003
nolu

karar ile yiiriirliige konulmus olup 07.02.2022
tarih ve 23290 sayili yazi ile tiim birimlere
bildirilmistir. Sozkonusu yonerge
iiniversitemiz web sayfasinda "Yonergeler"
boliimiinde yayimlanmustir.

BIS 16.2

Yoneticiler,
yolsuzluklar
yapmalidir.

bildirilen

hakkinda

hata, usulsiizlik ve
yeterli  incelemeyi

Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmakta, yasal mevzuat
cergevesinde gerekli olmasi halinde
ilgili makamlara bildirim
yapilmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
icin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 16.3

Hata,
personele

usulsiizlik ~ ve
haksiz ve aymmer bir

yapilmamalidir.

yolsuzluklar1  bildiren
muamele

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar
bildiren  personellere  haksiz  ve
ayirimel bir muamele
yapilmamaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
igin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




Standart

Kod No

KAYSERI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

I¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

5- iZLEME

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Ag¢iklama

Gergeklestirilen Faaliyetler

iS17.1

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir]
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

Universitemiz i¢ kontrol islemleri
5018 sayilit KMYKK ve alt mevzuati
gergevesinde gergeklestirme
gorevlileri, harcama yetkilileri ve
muhasebe yetkilisi tarafindan yapilan
kontroller, SGDB tarafindan yapilan
kontroller ve raporlamalar yoluyla|
yiiriitiilmektedir. Ayrica KAYU On
Mali Kontrol Islemleri Yonergesi
kapsaminda 6n mali kontrol islemleri
yiiriitiilmektedir.

Bu i¢ kontrol uyum eylem plan
tniversitemizin ilk uyum eylem plani
olup yiirlirlige girmesinin ardindan
stirekli izleme yontemiyle yilda en az
bir defa izleme yapilarak
degerlendirilecektir.

17.1.1.

"[¢ Kontrol Uyum Eylem Plani" yilda en az bir defa,
izlenerek degerlendirilecektir.

SGDB

Tiim
Birimler

1-I¢ Kontrol
Uyum Eylem
Plant
Degerlendirme
Raporlart

31.12.2021

devaminda
yilda en az bir
kez

Yeterli makul giivence
saglanmadi@ i¢in ilgili
eylem ongoriilmiistiir.

Strekli izleme yontemiyle mali islemler kanun
ve yo6netmelikler gergevesinde
siirdiiriilmektedir. ~ On kontroller
yapilmaktadir.

mali

[¢  kontrol uyum eylem plan  yillik
gerceklesmeleri izlenmis ama raporlama eylem
plan1 sonunda yapilmustir.

iS17.2

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan|
kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve
yontem belirlenmelidir.

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol  yontemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢
ve yontem belirlenmemistir.

17.2.1.

Universitemiz biinyesinde olusturulan "Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plami Hazirlama Grubu" ve
"I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu” tarafindan
yilda en az bir defa degerlendirme yapilarak siirekli
izleme yontemiyle eksikliklerin belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmas saglanacaktir.

i¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Uyum Eylem
Plani
Hazirlama
Grubu

SGDB

i¢ Denetim
Birimi

1-I¢ Kontrol
Uyum Eylem
Plani
Degerlendirme
Raporlart

31.12.2021

devaminda
yilda en az bir
kez

Yeterli makul giivence
saglanmadig i¢in ilgili
eylem ongoriilmistiir.

f¢  kontrol uyum eylem plan  yillik
gergeklesmeleri izlenmis ama raporlama eylem
plan1 sonunda yapilmistir. Tamamlanmayan
eylemler tespit edilmis ve yeni planlamada
tamamlanmast igin eylemler ongoriilmiistiir.

iS17.3

i¢  kontrolin  degerlendirilmesine  idarenin|

birimlerinin katilimi saglanmalidir.

Universitemiz biinyesinde "Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem|
Plani Hazirlama Grubu" ve ‘"i¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu" idari ve akademik birimleri
temsil edecek sekilde
olusturulmustur.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




Universitemiz 18.05.2018 tarihinde I¢ kontroliin degerlendirmesini ve uyum eylem|
yayimlanan 7141 sayili kanun ile i kontroliin degerlendirmesini ve uyum eylem planinin l.c Kontrol planinin degerlefldlrmesmn yapacak olan grup
kurulmustur. deserlendirmesini vapacak olan erup ve kurulda rektor Izleme ve ve kurulda rektér yardimeisi, genel sekreter,
. . _ . . PP & yap & p ... | Yonlendirme 1-I¢ Kontrol 31.12.2021 dekan, daire bagkani, fakiilte sekreteri,
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin . yardimeisi, genel sekreter, dekan, daire baskani, fakiilte . . . . R,
P .. . § Bu i¢ kontrol uyum eylem plani R . P, Kurulu Uyum Eylem Yeterli makul giivence |yiiksekokul sekreteri, sube miidiirii gibi tiim
. goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep wve|. . .. sekreteri, yiiksekokul sekreteri, sube miidirii gibi tiim - [BEOURD M . . P
IS17.4 o Lo . tniversitemizin  ilk uyum eylem| 17.4.1. | .. . . PO SGDB Plan1 devanminda saglanmadig i¢in ilgili |birimleri temsil eden yoneticiler
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda . S il birimleri temsil eden yoneticiler bulunmaktadir. Ayrica - . . J .
. . planidir. Universitemizde heniiz I¢ . . PR Uyum Eylem Degerlendirme | yilda en az bir | eylem ongériilmiistiir. |bulunmaktadir. Dis  denetimlerde yapilan
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. . . B ogrenci ve personeller gibi diger paydaslarin talep ve . . . .
Denetim Birimi olusturulmadigi igin : o . . . Plan1 Raporlart kez tespitler, bu tespitlere yonelik yapilan islemler
. . . T sikayetleri ile ileride i¢ denetim ve dig denetim . o
i¢ denetim raporu diizenlenmemistir. - . . Hazirlama ve alman onlemrde raporda belirtilmistir.I¢
N I . . raporlarida degerlendirmede dikkate alinacaktir. . L . [
Universitemizde heniiz dis denetim Grubu denetim birimi  heniiz olusmadigi i¢in i¢
gergeklesmemistir. denetim sonuglart mevcut degildir.
Bu i¢ kontrol uyum eylem plani i¢ Kontrol
tniversitemizin  ilk uyum eylem izleme ve
planidir. Universitemizde heniiz ¢ I¢ kontrol uyum eylem planinin degerlendirmelerinin|Y®nlendirme
: . - - . . L . . SGDB : . .
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi|Denetim Birimi olusturulmadig i¢in yapilmast ve i¢ denetim biriminin olusturulmasindan| Kurulu 1-I¢ Kontrol Yeterli makul giivence - .
5 " q . . . . . . . - _ oo |Yapilan  degerlendirmeler ve raporlama
IS 17.5 |gereken &nlemler belirlenmeli ve bir eylem planifi¢ denetim raporu diizenlenmemistir.| 17.5.1. [sonra yapilacak incelemeler sonucunda alinmasi gereken : . Uyum Eylem 31.12.2022 saglanmadig i¢in ilgili e
h - . . . R . . I¢ Denetim .o = |sonucunda yeni IKUEP hazirlanmistir.
¢ergevesinde uygulanmalidir. Heniiz ic kontroliin onlemler belirlenerek bir sonraki uyum eylem planinda| Uyum Eylem Birimi Plant eylem ongoriilmistiir.
degerlendirilmesiyle ilgili bir ¢alisma, bu hususlara yer verilecektir. Plan1
raporlama ve eylem plant Hazirlama
yaptlmamustir. Grubu
is18  [i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Universitemiz  18.05.2018 tarihinde
yayimlanan 7141 sayili kanun ile . o - )
kurulmustur. ig denetim faaliyetlerini| 181 1. Kadro 1hdas ve .tahs15 islemlerinin tamamlanmasinin Ust Yénetim Personel D-alre |-Atama
baslatmak ve i¢ deneti alinabilmesi ardindan i¢ denetci atamalart yapilacaktir. Bagskanhg1
amaciyla Hazine ve Maliye Bakanlig: 8.10.2021 tarihli ve 31642 sayili Resmi
f¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve Gazete ile 3 adet kontenjan tahsis edilmistir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyonlilgili diger kurumlardan 08.01.2020 Yeterli makul giivence |Atamalarin yapilabilmesi icin|
[S18.1 [Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun|tarih ve E.49 sayih, 06.07.2020 tarih 31.12.2022 saglanmadigi i¢in ilgili |Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler
bir sekilde yuriitilmelidir. ve E.749 sayili, 08.10.2020 tarih ve eylemler 6ngoriilmistir. [Genel Midirliginin kadro kullanim izni
E.1167 sayil ile 25.02.2021 tarih ve beklenmektedir. Bu nedenle heniiz ig Denetim
EA2900_ sayili yazilarimiz ile 3 ad?t ic Atama islemlerinin ardindan i¢ Denetim Biriminin Birimi kurulamamustir.
denetci kadro_su talebinde 18.12 olusmasiyla birlikte I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu| i¢ Denetim 2-I¢ Denetim
bulunulmustur. Iflcmlcr dcva:n? """ |tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak denetim Birimi Raporu
etmekte olup. henuz kadro tahsisi faaliyetleri yiiriitilecektir.
gerceklesmemistir.
I¢ denetim birimi heniiz kurulamadig1 icin i¢
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi|Heniiz i¢ denetgi atanamadigi ve i¢ Yapilacak denetimler sonucunda alinmasi gereken| . . Yeterli makul giivence d(_e.n? tm gercek]esurllemenilstlr. Gerel.(h
iS18.2 erekli gorillen Onlemleri igeren eylem planifdenetim yapilmadigi i¢in herhangi bir| 18.2.1. |6nlemleri igeren eylem planlari hazirlanacak ve I¢ Denetim SGDB Eylem Plant 31.12.2022 saglanmadig igin ilgili gorillen  durumlarda - Rektor —onayr ile
: & 8 ¢ Y p yap sl 1 s - ¢ Y P Birimi Y o & sliein g komisyonlar kurularak incelemeler yaptirilmig

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

eylem plan1 hazirlanmanustir.

gereginin yapilmast i¢in takip edilecektir.

eylem ongoriilmiistiir.

ve bu incelemeler sonucu gerekli tedbirler
alinmustir.
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