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SUNUS
Kayseri Universitesi (KAYU) 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de

yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile kurulmustur. Kayseri Universitesi Talas ilcesinde
bulunan 15 Temmuz Merkez Yerleskesi ile Develi, Pinarbasi, Tomarza, Biinyan, Incesu,
Yesilhisar ve Yahyali ilge yerleskeleri olmak {izere toplam sekiz yerleskeden olusmaktadir. S6z
konusu yerleskelerde toplam 5 fakiilte, 1 enstitii, 11 meslek yiliksekokulu ve 9 uygulama ve
arastirma merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri “uygulama ve proje odakli, is
diinyast ile biitiinlesen, bélgesel kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli insan giiciinii

vetistirerek toplumsal fayda olusturan bir iiniversite olma” misyonu ile yiiriitiillmektedir.

Kayseri Universitesi (KAYU) 2020-2024 donemini kapsayan stratejik plani, {iniversitenin ilk
stratejik plan1 olmasi sebebiyle dnem arz etmektedir. Universitemiz stratejik plani, dniimiizdeki
bes yilda yapmayi hedefledigimiz temel faaliyetlerin ve hayata ge¢irmeyi hedefledigimiz
projelerin yol haritasi niteligindedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
“‘Stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme’’ baglikl1 9. maddesinde: “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”” hiikmii bulunmaktadir. Bu
kapsamda hazirlanan stratejik planimizin izleme ve degerlendirmesi de diizenli olarak

yapilmaktadir.

Bu raporun yaymlanmasindaki amag; Kayseri Universitesi’nin stratejik planla ortaya koydugu
hedeflerin yillik performans gerceklesmelerini ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik
kriterleri baglaminda degerlendirmek ve bu hedeflerin gerceklestirilmesini olumlu veya
olumsuz yonde etkileyen kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar1 ortaya koyarak, stratejik plan
uygulayicilarima yon vermektir. 2020-2024 yillarmmi kapsayan Stratejik planin basarili bir
sekilde uygulanmasi ve planla ortaya konan amag ve hedeflere ulagilmasi tiim ¢alisanlarimizin
bu konuda yapilan calismalara 6zverili bir sekilde katki sunmasi ile gerceklestirilebilecektir.
2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda katkilar1 ve is birligi olan

tiim personelimize tesekkiir eder, yapacaginiz ¢alismalarda kolayliklar dilerim.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor
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GIRIS

Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’min 2020 yili performans gostergesi
gerceklesmelerinin takibi, degerlendirilmesi ve analiz edilmesi ¢alismalarini kapsayan bu rapor,
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi (KASGEM) ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kamuoyuna ve

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina sunulmak iizere hazirlanmistir.

2020-2024 Stratejik plan1 {i¢ stratejik amag, on iki hedef ve otuz sekiz performans
gostergesinden olusmaktadir. 2020 yilnin gerceklesme oranlart Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik ile Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi’nde belirtilen esaslar kapsaminda degerlendirilmis ve farkli boyutlariyla

birlikte sonuglar ortaya konmustur.

2020 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Kayseri Universitesi’nin amag, hedef ve
performans gostergesi gergeklesmelerini; ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik
boyutlariyla degerlendirmektedir. Bu kapsamda ilgililik boyutunda tespit ve ihtiyaglarin
mevcut durumunun analizi; etkililik boyutunda performans gdstergesine ulagma diizeyi ile bu
gerceklesmelerin Kalkinma Planindaki amag, hedef ve politikalara olan katkisi; etkinlik
boyutunda planin maliyet yapisi ve son olarak siirdiiriilebilirlik boyutunda ise performans

gostergelerinin devam ettirilmesindeki ¢evresel risk unsurlart incelenmistir.
Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer verilmistir;

Performans gostergelerinin izleme donemindeki ger¢eklesme degeri hesaplamalarinda iki farkli
yol izlenmistir:
e Kiimiilatif olarak izlenen performans gostergeleri icin;
Izleme Déneminde Gergeklesme Degeri- Plan Dénemi Baslangic Degeri

Performans (%) = x 100
Izleme Déneminde Yilsonu Hedeflenen Deger-Plan Dénemi Baslangig Degeri

e Diger performans gostergeleri i¢in;

Izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri
Performans (%) = x 100
Izleme Donemi Yilsonu Hedeflenen Deger

esitlikleri kullanilmistir.



Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme ylizdeleri
yukaridaki esitlikler kullanilarak tek tek hesaplandiktan sonra, ilgili gostergenin hedefe olan
etkisi ile ¢arpilarak bulunan sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢timiinde bu deger, yilizde 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

2020 yilinda hedef belirlenmeyen performans gostergeleri, reel ger¢eklesmelere ulasabilmek

adina hedef performansi etkilememesi amaciyla hesaplamaya dahil edilmemistir.




1. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANAN STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME TABLOLARI

Tablo 1: Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

Amac 1 Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, Ogrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

H 1.1. Performansi %100

Hedef 1.1

Bu hedefin dort performans gostergesi de %100 karsilanmistir. Ug performans gostergesi
Hedefe iliskin hedeflenin istiinde gergeklesmistir. Bu sapmanin nedeni ise 15 Temmuz Yerleskesi’nin
Sapmanin Nedeni Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek {iniversitenin merkez yerleskesi olarak
belirlenmesidir.

Hedefe iliskin Alinacak

.. Mevcut kosullar dikkate almarak hedefte revizyona gidilmesi planlanmaktadir.
Onlemler

Sorumlu Birim SKS ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliklart

Hedefe Plan Donemi [zleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi . . .
o (LR Etkisi(%) = Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri %)

P.G.1.1.1:
Yeni/yenilenen derslik
ve laboratuvar orant
(Yeni derslik/ toplam
derslik) (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler
olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek, {iniversitenin
merkez yerleskesi olarak belirlenmesi nedeniyle performans gostergesi etkilenmistir. Bu
degisiklik, plan doneminin geri kalan yillar1 igin giincelleme ihtiyact dogurmaktadir.

Mlgililik

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasilmigtir.  Performans gostergesinin gerg¢eklesmesi, On Birinci Kalkinma Plani’nin
2.3.1. Egitim bashg: altinda yer verilen "552.3. Ogrenme ortamlarmin fiziki altyapisi,
Ogretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim becerileri, biitiinlestirme uygulamalari
ve rehberlik hizmetlerinin standartlar1 yiikseltilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine
katki saglamistir.

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Performans degerlerine ilk yil ulasilabildigi igin izleyen yillar igin
glincelleme yapilacaktir.

Hedefe Plan Donemi [zleme Doénemi Yilsonu  izleme Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi oy .. . . )
= Etkisi(%) Baglangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.1.1.2: Yenilenen
sosyal yasam ortam
sayist (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler
olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek {iniversitenin
merkez yerleskesi olarak belirlenmesi nedeniyle performans gostergesi etkilenmistir. Bu
degisiklik, plan doneminin geri kalan yillar1 icin giincelleme ihtiyact dogurmaktadir.

Tlgililik




Gosterge hedefi %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulastlmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi, On Birinci Kalkinma Plan’nin 2.3.1.
Egitim bashg1 altinda yer verilen "552.3. Ogrenme ortamlarmin fiziki altyapisi, dgretim
programi ve materyal zenginligi, 6z bakim becerileri, biitiinlestirme uygulamalar1 ve
rehberlik hizmetlerinin standartlar1 yiikseltilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine
katki saglamistir.

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Performans degerlerine ilk yil ulasilabildigi i¢in izleyen yillar icin
giincelleme yapilacaktir.

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki | Performans
Etkisi(%) Baglangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri %)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.1.1.3: Olusturulacak
uygulama alani sayist
(adet)

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler
olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek {iniversitenin
merkez yerleskesi olarak belirlenmesi, mevcut uygulama alanlarinin Erciyes Universitesi
yerleskesinde kalmasi nedeniyle yeni yerleskede uygulama alanlart olusturulmasi ihtiyact
dogurmus ve performans gostergesini etkilemistir. Bu degisiklik, plan doneminin geri
kalan yillar1 igin glincelleme ihtiyaci olugsmustur.

Tlgililik

Etkililik 2020 y1l1 icin gosterge degeri belirlenmemistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Performans degerlerinde izleyen yillar i¢in giincelleme yapilacaktir.

[zleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki | Performans
Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri %)

ISESE Plan Dénemi
Etkisi(%) = Baslangic Degeri

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.1.1.4: SKS Daire
Baskanliginca
diizenlenen faaliyet
sayist (adet)

2020 y1lt Mart ayindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de etkili olan pandemi
nedeniyle izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek dis g¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmistir. 1k altt ayhk siiregte etkinlikler yiiz yiize
gerceklestirilirken, daha sonraki donemde faaliyetler ¢evrimigi olarak diizenlenmistir.
Universitemizin gelisimi ve dinamik yapis1 gdz éniine alinarak performans degerlerinde
izleyen yillar i¢in giincelleme yapilacaktir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasilmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1
Egitim basliginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan,
kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde pandemi siirecinin olumsuz etkilerinin de
ortadan kalkacagi g6z Oniinde bulundurularak, liniversitemizin gelisimini desteklemek
iizere yeni performans degerleri belirlenecektir.

Siirdiiriilebilirlik




Tablo 2: Hedef 1.2 Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

%67

Ilgili dénemde hedefe iliskin sapma, disiplinler arasi lisansiisti program
acilamamasidan kaynaklanmaktadir. Bu baglamda YOK’e basvuru yapilmis ancak
olumsuz sonuglanmaistir.

Hedefe iliskin sapmanin giderilmesi i¢in yeni basvurular yapilmasi planlanmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

P.G.1.2.1: Giincellenen
ders/ders igerikleri orani (%

|

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler
olmamakla birlikte plan déneminin geri kalan yillart i¢in veri giivenilirligini garanti
altina alacak sekilde giincelleme yapilmasi geregi degerlendirilecektir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gerceklesmis olup, bu performans gdstergesinin
gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Plant’nin 2.3.1. Egitim baslig1 altinda yer verilen
"552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, ogretim programi ve materyal
zenginligi, 6z bakim becerileri, biitiinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin
standartlar1 ytikseltilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

P.G.1.2.2: Kurumlar
arast/disiplinler arasi
lisansiistii program sayisi

[zleme déneminde disiplinler arasi lisansiistii program (organik tarim) agilmast igin
YOK’e bagvuru yapilmis ancak olumsuz sonuglanmistir. Plan déneminin geri kalan
yillart  icin  performans  degerlerinde  degisiklik  ihtiyact  olmayacag:
degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gerceklestirilememistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedef degere ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




P.G.1.2.3: Uluslararasi ortak
lisans programi say1st

EEN RN N T

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler
olmadig1 halde plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik ihtiyacit olup
olmadig1 degerlendirilecektir.

2020 y1li i¢in gosterge degeri belirlenmemistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

P.G.1.2.4: Akredite olan 20
program sayisi

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler
olmadigr halde plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik ihtiyacit olup
olmadig1 degerlendirilecektir.

2020 y1l1 icin gosterge degeri belirlenmemistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.




Tablo 3: Hedef 1.3 Performans Gdostergeleri

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetigtirmek.

Amacg 1

Hedef 1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

H 1.3. Performansi %385

2020 yilit Mart ayindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de etkili olan
Hedefe fliskin Sapmanin pandemi nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilip uzaktan egitim modeline gecilmistir.
N Pandemi onlemleri nedeniyle faaliyetlerin ertelenmesi belirlenen hedeften sapmalara
yol agmustir.

Hedefe iliskin Alinacak Cevrimigi etkinlikler diizenlenmek sureti ile ilgili sapma giderilmeye ¢alisilacaktir.
Onlemler

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki Perfonnans

[AIOTTE T (LR ET Etkisi(%) | Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

P.G.1.3.1. Staj/uygulama
faaliyetleri i¢in protokol veya
anlagma yapilan

kurum/kurulus sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[zleme déneminde performans gostergesini etkileyecek dis ¢evrede degisiklik yaratan
Covid-19 pandemisinin ortaya ¢ikmasina ragmen performans gostergesi
tamamlanmistir. Bununla birlikte tiniversitemizin uygulamali egitim modeline énem
veriyor olmasi nedeni ve yeni birimlerin a¢ilmasi ile birlikte daha fazla protokole ihtiyag
duyulacagi Ongoriisii, plan doneminin geri kalan yillart i¢in revizyon yapilmasi
gerekliligini isaret etmektedir.

Tlgililik

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulastlmigtir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin
2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii
olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika
ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler

SUrdirilebiliclii bulunmamaktadir. izleyen yillar icin performans degerlerinde giincelleme yapilacaktr.

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Dénemindeki =~ Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeleri

Performans Gostergesi

P.G.1.3.2. Teknik gezi say1st
(adet)

Izleme doéneminde pandeminin ortaya ¢ikmasi performans gostergesini olumsuz
etkilemis, uzaktan egitime gecis Ogrencilerin iiniversitelerinden uzakta kalmalarina
sebep olmustur. Pandeminin son bulmasi ongoriisii ile liniversitemizin uygulamali
egitim modeline dnem veriyor ve yeni birimlerin agiliyor olmasi nedenleri ile plan
doneminin geri kalan yillart i¢in performans degerlerinde bir degisiklik ihtiyaci olup
olmadig1 degerlendirilecektir.

Tlgililik




Gosterge hedefi %57 oraninda gergeklesmis olup, bu performans gostergesinin
gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
Etkililik Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasma yonelik
uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katk: saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu  izleme Donemindeki = Performans
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

_

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.1.3.3. Is diinyasinin
katilimu ile gergeklesen
etkinlik sayis1 (adet)

Izleme doéneminde pandeminin ortaya ¢ikmasi performans gdstergesini olumsuz
etkilemis, pandemi ve sosyal mesafe kurallari etkinlikleri kisitlamistir. Bu kapsamda
Mlgililik cevrimigi etkinlikler diizenlenmeye c¢aligilmistir. Bununla birlikte pandeminin son
bulmast ile plan doneminin geri kalan yillar i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacag:
degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %80 oraninda gergeklesmis olup, bu performans gostergesi On Birinci
Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim bagliginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi
Etkililik kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Tablo 4: Hedef 1.4 Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii
yetistirmek.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

%86

2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de etkili olan
pandemi nedeniyle ertelenen/gergeklestirilemeyen bilimsel etkinlikler hedeften sapmaya
neden olmustur.
Pandeminin devam etmesi nedeniyle ve alman Onlemler kapsaminda bilimsel
etkinliklerin ¢evrimigi ortamlara taginmasi ile birlikte ilgili sapmanin giderilebilecegi
ongoriillmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt

P.G.1.4.1: Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ gevrede degisiklikler meydana
gelmistir. Yeni fakiiltelerin kurulmasi ve boliimlerin/programlarin agilmasi nedeni ile
plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulastlmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Plani’nin
2.3.1 Egitim baghiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii
olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika
ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Performans degerlerine ilk yil ulasilabildigi icin izleyen yillar igin
giincelleme yapilacaktir.

P.G.1.4.2: Ogretim
elemanlarinin katilim
sagladig bilimsel etkinlik
sayisi (adet

2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de etkili olan
pandemi nedeniyle ertelenen/gergeklestirilemeyen bilimsel etkinlikler hedeften sapmaya
neden olmustur. Bununla birlikte pandemi siirecinin sona ermesiyle birlikte plan
doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %54 oraninda gergeklesmis olup, bu performans gostergesi On Birinci
Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarmim niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




P.G.1.4.3. Ogretim elemani
basina diisen bilimsel yayin

Plan donemi baslangi¢ degerinde sehven yapilan hata tespit edildiginden, yeni fakiilte ve
boliimlerin/programlarin agilmasiyla birlikte yeni 6gretim elemanlarinin istthdami da goz
onlinde bulundurularak plan doneminin izleyen yillar1 igin giincelleme yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100" iin tstiinde gergeklesmis olup tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda
yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin
artirilmasia yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine
katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.
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Tablo 5: Hedef 1.5 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclini
yetistirmek.

Amacg 1

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlart igin altyap olusturmak.

H 1.5. Performansi %100

G ISR LD SRR P 0 Ll Hedefe iliskin sapma gozlenmemistir.
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak -
Onlemler

Sorumlu Birim Dss iliskiler Ofisi Bagkanlig1

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki  Performans

Performans Gostergesi N . _ . ,
e Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri %)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

P.G.1.5.1: Ulusal 6grenci
degisimi i¢in yapilan
anlagma sayis1 (adet)

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler
Tlgililik olmadig1, bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart ig¢in bir degisiklik ihtiyact
olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Etkililik 2020 y1l1 i¢in gosterge hedefi belirlenmemistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu Izleme Donemindeki Performans

Performans Gostergesi o . . . ,
= Etkisi (%)  Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.1.5.2: Uluslararas1
6grenci degisimi igin
yapilan anlagma sayist
(adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan donemi baglangic degerinde sehven yapilan hata tespit edildiginden ve
Tlgililik iniversitemizin uluslararasilagma politikast g6z 6niinde bulundurularak plan doneminin
izleyen yillart i¢in giincelleme yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma
Plani’nin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "563.Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda
uluslararasilagsma diizeyi artirilacaktir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki
saglamistir.

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Tablo 6: Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Universitenin tanimirligini artirmak.
%100
Hedefe iliskin sapma goézlenmemistir.

SKS Daire Bagkanligi

P.G.2.1.1: Universite
adaylarma yonelik yapilan
tanitict etkinlik sayis1 (adet)

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler
olmadigi, bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi % 100 gergeklesmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu
gerceklesme On birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

P.G.2.1.2: Ogretim
elemanlarmin katildig1 veya
yaptig1 tanitict etkinlik
(seminer, ¢aligtay, konferans,
yayin, proje vb.) sayisi (adet)

Izleme déneminde yeni fakiiltelerin kurulmasi béliimlerin/programlarin acilmasi
nedeniyle istthdam edilen 6gretim elemani sayisinin artmasi dolayisiyla plan déneminin
geri kalan yillar1 i¢in performans degerlerinde giincelleme ihtiyact ortaya ¢ikmustir.

Gosterge hedefi %100°tGn dstiinde gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir. Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim basligt
altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli
ve dinamik bir yaprya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina  yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Performans degerlerine ilk yil ulasilabildigi i¢in izleyen yillar igin
giincelleme yapilacaktir.
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Tablo 7: Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir

Amag 2 altyapisini olugturmak.

Hedef 2.2 Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarmi iyilestirmek.

H 2.2. Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Hedefe iliskin sapma gdzlenmemistir.

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Hedefe Plan D6nemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki = Performans

) .. Soci defe i . deki
Rerformans Gostergesi Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

P.G.2.2.1: Universitenin
merkez kampiisiiniin
belirlenerek projelendirilmesi
ve altyapi ile hizmet
binalarimin tamamlanmasi
tizde

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
degisiklikler olmustur. 15 Temmuz Yerleskesinin Kayseri Universitesi'ne tahsis
edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle, yerleskenin hali hazirda mevcut
fgililik hizmet binalarin ve alt yapisinin bulunmasi performans gdstergesinin hedeflenenin
cok iistiinde gerceklesmesine neden olmustur. Dolayist ile izleyen donemde ilgili hedef
ve performans gostergesi onceligini kaybettiginden plan doneminin geriye kalan yillart
icin revizyon gerekliligi dogmustur.

Gosterge hedefi %100’tn {Ustiinde gerceklesmis olup, tespit edilen ihtiyaclar
kargilanmigtir. Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim basligt
altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli
Etkililik ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiliksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina  yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

15 Temmuz Yerleskenin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmesiyle yeni bir yerleske
insa etme maliyetlerinden tasarruf saglamakla birlikte, ihtiya¢ duyulan fiziki alanlarin
Etkinlik mevcutla uyumunu saglamak tizere tadilat maliyetleri ortaya ¢ikmistir. Bu maliyetler
tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasini gerektirmemektedir.

Performans hedef degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar ig¢in giincelleme
Siirdiiriilebilirlik yapilacaktir.

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu Izleme Donemindeki Performans

ECEiorminSIGUsterg s Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.2.2.2: Ogrenci ve
personelin yararlanmasi i¢in

olusturulan altyap1 ve fiziksel
ortam sayis1 (adet)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
degisiklikler olmustur. 15 Temmuz Yerleskesinin Kayseri Universitesi'ne tahsis
edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle, yerleskede hali hazirda mevcut
Tlgililik hizmet binalarinin ve alt yapisinin bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin
cok iistiinde ger¢eklesmesine neden olmustur. Dolayist ile izleyen donemde ilgili hedef
ve performans gostergesi Onceligini kaybettiginden plan doneminin geriye kalan yillart
icin revizyon gerekliligi dogmustur.

Gosterge hedefi %100’tin {dstiinde gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmigtir. Bu ger¢eklesme On Birinci Kalkinma Plant’nin 2.3.1. Egitim basligt
altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakl
ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiliksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina  yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Etkililik

15 Temmuz Yerleskesinin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmesiyle yeni bir yerleske
inga etme maliyetlerinden tasarruf saglamakla birlikte, ihtiya¢ duyulan fiziki alanlarin
Etkinlik mevcutla uyumunu saglamak tizere tadilat maliyetleri ortaya ¢ikmistir. Bu maliyetler
tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasini gerektirmemektedir.

Performans hedef degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar ig¢in giincelleme
Siirdiiriilebilirlik yapilacaktir.

Hedefe Plan D6nemi [zleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki = Performans

Performans Gostergesi Etkisi(%) | Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanlt
sistemle desteklenen derslik
orani (yiizde)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede
degisiklikler olmustur. 15 Temmuz Yerleskesinin Kayseri Universitesi'ne tahsis
edilmesi ve merkez yerleske olarak belirlenmesiyle, yerleskenin hali hazirda mevcut
Tlgililik hizmet binalarinin ve alt yapisinin bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin
iistiinde gerceklesmesine neden olmustur. Dolayisi ile izleyen donemde ilgili hedef ve
performans gostergesi Onceligini kaybettiginden plan déneminin geriye kalan yillar
icin revizyon gerekliligi dogmustur.
Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile performans
gosterge degerine ulasilmistir. Performans gostergesinin gerg¢eklesmesi On Birinci
Kalkinma Plan’nin 2.3.1. Egitim bashg1 altinda yer verilen "552.3. Ogrenme
Etkililik ortamlarmin fiziki altyapisi, dgretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim
becerileri, biitiinlestirme uygulamalar1 ve rehberlik hizmetlerinin standartlari
yiikseltilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans hedef degerlerine ilk yil ulasildigindan izleyen yillar igin giincelleme
yapilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik
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Tablo 8: Hedef 2.3 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

%100

Hedefe iliskin sapma g6zlenmemistir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

P.G.2.3.1: Bilgi islem
fiziksel altyapisinin
tamamlanmasi (yiizde)

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek degisiklikler olmadigi bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile performans
gosterge degerine ulasilmistir Performans gostergesinin gerceklesmesi On Birinci
Kalkinma Plan’nin 2.3.1. Egitim bashg1 altinda yer verilen “561.3. Universitelerin
dijital ¢aga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim
uygulamalarinin hayata gegcirilmesi amaciyla agik erisim altyapilart ile uyumu
saglanacaktir” seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

P.G.2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi ve
tamamlanma orani (yiizde)

[zleme déneminde performans gostergesi tamamlanmistir bu nedenle plan doneminin
geri kalan yillar i¢in performans gostergesinin ¢ikarilmasi ongoriilmektedir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile performans
gosterge degerine ulasilmigtir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci
Kalkinma Plani’nin “350. Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektdr arasinda
isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalari
uygulanacak ve arayliz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
artirtllacaktir” seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin planin izleyen yillarinda hedefe ulasildigi icin ¢ikarilmasi
ongorilmektedir.
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P.G.2.3.3: Veri ve bilgi
yonetim sisteminin
olusturulmasi ve
tamamlanma orani (yiizde)

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler
olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile performans
gosterge degerine ulasilmistir. Performans gdstergesinin gergeklesmesi On Birinci
Kalkinma planmin 2.3.1. Egitim bashg altinda yer verilen “561.3. Universitelerin
dijital caga ayak uydurmast ve bilgiye ulagimda acgik erisim ve agik bilim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla agik erisim altyapilart ile uyumu
saglanacaktir” politika ve tedbirlere olumlu katki saglamistir.

Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmas: gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Tablo 9: Hedef 2.4 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.
Hedef 2.4. Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amag 2

H 2.4. Performansi %93

2020 yilit Mart ayindan itibaren tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de etkili olan
pandemi nedeniyle tiim sosyal etkinlik ve faaliyetler kisitlanmistir. Sosyal faaliyetlerin
ertelenmesi ilgili hedefte sapmalara yol agmustir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Pandeminin sona ermesiyle birlikte yiiz ylize etkinlikler diizenlenebilecegi gibi,

Hedefe lliskin Alinacak pandemi siiresince de gereken 6nlemler alinarak faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir.

Onlemler

Sorumlu Birim SKS Daire Bagkanlig1

Hedefe Plan Donemi [zleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki = Performans

[ i (C ey Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

-

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

P.G.2.4.1: Akademik
personele yonelik

diizenlenen sosyal etkinlik
say1si (adet)

Pandemi kosullart ilgili performans gdstergesini olumsuz etkilememis olsa da
Tlgililik iiniversitemizin gelisme kapasitesi dikkate alinarak plan doneminin geri kalan yillar
icin degisiklik yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Etkililik Gosterge hedefi %100 oraninda gerceklesmistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan donemi boyunca performans degerlerinin  giincellenmesi  gerektigi
Siirdiiriilebilirlik degerlendirilmektedir. Cevrimici ve yiiz yiize etkinliklerle aidiyet ve baglilik
duygusunun gelisimine katki saglanmasi planlanmaktadir.

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu = Izleme Donemindeki Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri %

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.2.4.2: idari personele
yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayis1 (adet)

Izleme déneminde pandemi tiim kurumlarda, sosyal mesafe, esnek caligma saati
uygulamalar1 gibi kisitlamalart zorunlu kilmistir. Bu kosullarda tiim sosyal etkinlik ve
Tlgililik faaliyetler aksamistir. Pandemi Oncesi bu performans gostergesi tamamlanmistir.
Bununla birlikte iniversitemizin gelisme kapasitesi gdz oniinde bulundurularak plan
doneminin geri kalan yillari i¢in degisiklik ihtiyaci oldugu degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile performans

Etkililik gbsterge degerine ulasilmistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Etkinlik

Plan donemi boyunca performans degerlerinin  giincellenmesi  gerektigi
Siirdiiriilebilirlik degerlendirilmektedir. Cevrimici ve yiiz yiize etkinliklerle aidiyet ve baghlik
duygusunun gelisimine katki saglanmasi planlanmaktadir.
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Hedefe Plan D6nemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Donemindeki = Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

-

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.2.4.3: Ogrencilere
yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik say1s1 (adet)

izleme déneminde pandemi tiim kurumlarda, sosyal mesafe, esnek calisma saati
uygulamalari gibi kisitlamalari zorunlu kilmistir. Orgiin egitim modeli uzaktan egitim
modeline doniismiistiir. Bu kosullarda tiim sosyal etkinlik ve faaliyetler kisitlanmstir.
Bu durum performans gostergesini olumsuz etkilemistir. Bununla birlikte
iiniversitemizin gelisme kapasitesi goz onlinde bulundurularak plan déneminin geri
kalan yillar i¢in degisiklik ihtiyact oldugu degerlendirilmektedir.

Tlgililik

Etkililik Gosterge hedefi gerceklestirilememistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan donemi boyunca performans degerlerinin  giincellenmesi  gerektigi
Siirdiiriilebilirlik degerlendirilmektedir. Cevrimici ve yiiz yiize etkinliklerle aidiyet ve baglilik
duygusunun gelisimine katki saglanmasi planlanmaktadir.

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Dénemindeki = Performans
Etkisi (%) @ Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

-_

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.2.4.4: Mezun bilgi
sistemine kayitli mezun
orani (yiizde)

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ cevrede mezun bilgi
sisteminin kurulmasi, mezunlar derneginin kurulma calismalarina baslanmasi gibi
gelismeler olmustur. Bu gelismeler plan doneminin geri kalan yillart i¢in giincelleme
ihtiyac1 dogurmustur.

Tlgililik

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile performans
gosterge degerine ulasilmistir. Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci
Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim bashgi altinda yer verilen “561.3. Universitelerin
dijital ¢aga ayak uydurmas: ve bilgiye ulagimda agik erisim ve agik bilim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla agik erisim altyapilart ile uyumu
saglanacaktir” seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Ic cevrede meydana gelen degisiklikler nedeniyle izleyen yillar icin performans
gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik
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Tablo 10: Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli calismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.

%78

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisinin artirilmast hedefi icin
lisansiistii tezlerden {iretilen yayin sayist ve 6zel sektoriin veya bolgenin ihtiyacina
yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayist performans gostergelerinde hedef degere
ulasilmakla birlikte, bilimsel ¢alismalara yapilan destek sayisi performans gostergesi
i¢in yeterince bagvuru alinmadigindan hedeflenen degere ulagilamamis ve bu durum
hedeften sapmaya neden olmustur.

Ogretim elemanlarinin is diinyasinin ihtiyag ve beklentileri konusunda ¢aligmalar
yapmak {izere tesvik edilmesi ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina yapilan
desteklerin artirtlmasiyla bu hedefteki sapma giderilmeye ¢alisilacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarimin bilimsel

calismalarina yapilan destek
sayisi (adet)

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek degisiklikler olmadigi bu
nedenle plan déneminin geri kalan yillart i¢in bir giincelleme ihtiyact olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %46 olarak ger¢eklesmis olup, bu gostergede alinacak tedbirlerle On
Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

P.G.3.1.2: Lisansiistii
tezlerden tiretilen yayin sayisi
(adet)

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek degisiklikler olmadigi bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir giincelleme ihtiyact olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Performans hedef degerine ulagilmistir. Performans gostergesinin gerceklesmesi On
Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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P.G.3.1.3: Ozel sektoriin veya
bolgenin ihtiyacina yonelik
hazirlanan lisansiistii tez
sayisi (adet)

[zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek degisiklikler olmadigi bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir giincelleme ihtiyacit olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 olarak gergeklesmis olup, bu gostergenin hedeflenen degere
ulagmasiyla On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561.
Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Tablo 11: Hedef 3.2 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli calismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Amacg 3

Hedef 3.2 Proje iiretme kiiltiirlinii olusturmak ve yaygmlastirmak.

H 3.2. Performansi %100
Hedefe iliskin Sapmanin Hedefe iliskin sapma gbzlenmemistir.
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak -
Onlemler

Sorumlu Birim Bap Birimi

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ~Performans
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.3.2.1: Bilimsel aragtirma
biriminin kurulmas1 ve etkin
hale getirilmesi (yiizde)

. Izleme déneminde performans gostergesi tamamlanmistir bu nedenle plan déneminin
Hgililik geri kalan yillari i¢in performans gostergesinin ¢ikarilmasi dngoriilmektedir.

Gosterge hedefi %100’tin {stiinde gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir. Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda
yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina  yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Etkililik

Performans gostergesinin planin izleyen yillarinda hedefe ulasildigr i¢in ¢ikarilmasi
ongoriilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu Izleme Donemindeki Performans

. o
HOADIATE G LT ] Etkisi (%) | Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri %)

P.G.3.2.2: Universite-sanayi
is birligi konusunda
diizenlenen faaliyet sayisi
(adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[zleme déneminde performans gostergesi tamamlanmistir. Bu nedenle plan doneminin
ilgililik geri kalan yillart i¢in iniversitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak giincelleme
ihtiyact olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu
gerceklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
Etkililik Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasma yonelik
uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan doneminin izleyen yillari i¢in {iniversitemizin geligme potansiyelini de dikkate
Siirdiiriilebilirlik alarak gilincelleme ihtiyact olacagi degerlendirilmektedir.
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Izleme Donemi Yilsonu Izleme Donemindeki = Performans
Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergesi N ..
8 Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri

P.G.3.2.3: Uretilen proje
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[zleme doneminde performans gostergesi tamamlanmistir. Bu nedenle plan déneminin
ilgililik geri kalan yillart igin Giniversitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak giincelleme
ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100 gergeklesmis olup, bu gergeklesme On Birinci Kalkinma
Planr’nm 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel
Etkililik rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir"
seklindeki politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doneminin izleyen yillart i¢in performans degerlerinin
artirtlmasi gerektigi 6ngoriilmektedir.

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu Izleme Donemindeki Performans

OO T (L g Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.3.2.4: Desteklenen proje
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gostergesi tamamlanmustir. Bu nedenle plan doneminin
geri kalan yillar1 igin Giniversitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak giincelleme

Tgililik
2 ihtiyact olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100’tn {dstiinde gerceklesmis olup, tespit edilen ihtiyaclar
kargilanmistir. Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim basliginda
yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina  yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Etkililik

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doneminin izleyen yillar1 igin performans degerlerinin
artirtlmasi gerektigi dngoriilmektedir.
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Tablo 12: Hedef 3.3 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi i¢erisinde girisimci ve proje odakli calismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

%80

Universite biinyesinde iiretilen ve/veya gelistirilen iiriin cesidi ile paydaslara verilen
egitim sayisi performanslarinda hedeflenen degerlere ulasilmis olmasma ragmen,
patent ve faydali model gelistirme performansinda bagvuru siirecinin sonuglanmamast
sapmaya neden olmustur.

Patent ve faydali model gelistirme konusunda 6gretim elemanlarinin tegvik edilmesi ve
patent ve faydali model gelistirme siirecleri konusunda egitimler verilmesi
saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

P.G.3.3.1: Universite
bilinyesinde iiretilen ve/veya
gelistirilen iiriin ¢esidi
(bitkisel ve hayvansal iiriinler
gibi) (adet)

[zleme déneminde performans gostergesi hedef degerine ulasimistir.

Gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmigtir. Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 37. Maddesinde
“Universitelerin, iiretilen bilginin degere doniistiiriilmesi siirecinde aktif rol aldig,
sanayi ve kamuyla yakin is birligi igerisinde oldugu girisimci iiniversite modeline
dogru bir gecis yasanmaktadir” seklindeki politika ve tedbirlerine katk: saglamistir.
Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

P.G.3.3.2: Paydaslara verilen
egitim sayisi (teknik,
akademik ve sosyal) (adet)

[zleme doneminde performans gdstergesi tamamlanmistir. Bu nedenle plan déneminin
geri kalan yillart igin iiniversitemizin politikalarin1 géz oniinde bulundurarak ilgili
performans gostergesinde giincelleme ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi %100' {in dstiinde gergeklesmis olup, tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmigtir. Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1 Egitim bashigi
altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakl
ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin
artirilmasina  yonelik uygulamalara devam edilecektir" seklindeki politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan doneminin izleyen yillart igin ilgili performans gostergesinde iiniversitemizin
politikalarini dikkate alarak giincelleme ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.
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P.G. 3.3.3: Patent ve faydali 20 4
model sayisi (adet)

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek dnemli degisiklikler olmamakla
birlikte bu donemde yapilan basvurularin sonug¢lanmamis olmast bu gdstergenin
olumsuz sonuglanmasma neden olmustur. Universitemizin yeni kurulmus olmasi,
egitim odakli konum tercihi dikkate alinarak plan doneminin geri kalan yillart icin
giincelleme ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gerceklestirilememistir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde riskler bulunmaktadir. Plan dénemi
boyunca performans degerlerinin yeniden gozden gecirilmesi gerekliligi
degerlendirilmektedir.
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Tablo 13: Hedef Bazinda 2020 Y1l Degerlendirme Sonuglari

AMAG 1. Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan

glcini yetistirmek.

GERGEKLESME
ORANI

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin
HEDEF 1.1 . . A

akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.
HEDEF 1.2 | Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. %67
HEDEF 1.3 | Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yéntemleri gelistirmek. %85
HEDEF 1.4 | Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek. %86
HEDEF 1.5 | Ogrenci degisim programlari icin altyapi olusturmak. %100

AMAC 2. Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve . GERCEKLESME

kaltar altyapisini olusturmak.

ORANI

HEDEF 2.1 | Universitenin taninirhgini artirmak. %100
HEDEF 2.2 | Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek. %100
HEDEF 2.3 | Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak. %100
HEDEF 2.4 | Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek. %93

AMAC 3. Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli GERCEKLESME
calismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

ORANI

HEDEF 3.1 | Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak. %78
HEDEF 3.2 | Proje tUretme kiltirinid olusturmak ve yayginlastirmak. %100
HEDEE 3.3 LJunr:\r/sarls(ltemn Uretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina %80
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2. ELDE EDIiLEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGIi UZERINDEKIi ETKILERi

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141 sayili
kanun ile Erciyes Universitesi biinyesinden ayrilarak kurulmustur. Kayseri Universitesi’nin
ilgili kanunla ilk defa kurulan birimleri bulunmakla birlikte, ¢ogu birimi Erciyes Universitesi
bilinyesinde faaliyetlerini siirdiirmekte olan meslek yiiksekokullarindan olugmaktadir. Kayseri
Universitesi i¢in yerleske goriismeleri 2020 y1l1 igerisinde netlesmis olup, Erciyes Universitesi
15 Temmuz Yerleskesi Cevre ve Sehircilik Bakanliginin (Milli Emlak Genel Miudiirliigii)
02.02.2020 tarihli ve 23741 sayili yazis1 ile Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmistir. 15
Temmuz Yerleskesi’nin egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in hali hazirda uygun altyapi ve fiziksel
ortamlara sahip olmasi; Kayseri Universitesi’nin stratejik plan ¢alismalarinda merkez
yerleskesinin belirlenerek projelendirilmesi ve altyapr ihtiyaglari ile hizmet binalarinin
tamamlanmasi, yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi ve yonetim bilisim
alt yapisinin olusturulmasi gibi 2020-2024 yilim1 kapsayacak hedeflerini biiyiik oOlcilide
gerceklestirmesine olanak saglamistir. Bu durum, mevcut stratejik planin giincellenmesi

ihtiyacint dogurmustur.

Diger taraftan pandemi siireciyle birlikte, 2020 y1l1 i¢in yapilmasi planlanan etkinlikler, teknik
geziler, is diinyasinin katilimi ile gerceklestirilecek aktivitelerde aksakliklar gerceklesmis, bu

durum hedeflerde sapmalara neden olmustur.

Kayseri Universitesi 2020-2024 planz; ii¢ stratejik amag, on iki hedef ve otuz sekiz performans
gostergesinden olugmaktadir. 2020 yilinin gergeklesme oranlari Tablo 13’te verilmistir.
Tablodan da goriilecegi iizere Universitemiz, on iki hedefinden altisinda (6grenme ve sosyal
yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek, 6§renci
degisim programlar1 icin altyap: olusturmak, iiniversitenin taninirliini artirmak, yonetim
bilisim alt yapisint olusturmak, proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak ve
yerleskelerin altyap: ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek) hedefin yiizde yiiziine ulasmistir.
Diger taraftan, on iki hedefin besinde (6gretimi derslik digina tasimak ve deneyimsel yontemleri
gelistirmek, Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek, aidiyet ve baglilik duygusunu
gelistirmek, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisin1 artirmak ve {iniversitenin
liretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak) yilizde 75-100 araliginda
gerceklesme orani, bir hedef i¢in de (0gretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini

artirmak) yiizde 67 oraninda hedef gerceklestirilmistir.
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Tablo 14: Hedef ve Performans Gostergelerinin Giincellenme Ihtiyaci Nedeni

Giincellenme Ihtiyaci Nedeni

Egitim ve 6gretim
kalitesini gelistirerek
ihtiya¢ duyulan
nitelikli insan gilictinii

yetistirmek.

I.1.

Ogrenme ve sosyal

yasam ortamlari

gelistirerek, 6grencilerin

akademik ve bireysel

gelisimini desteklemek.

15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne
tahsis edilerek Universitenin merkez yerleskesi
olarak belirlenmesi nedeniyle bu hedefe iliskin
performans gostergeleri etkilenmistir. Bu hedefin
dort performans gostergesi de %100 karsilanmustir.
Bu durum, plan déneminin geri kalan yillart icin

giincelleme ihtiyaci dogurmustur.

1.2.

Ogretim programlarmin

etkinlik ve

verimliliklerini artirmak.

Plan doneminin geri kalan yillar1 icin egitim

tiniversitesi olma seklinde konum tercihi belirleyen

tiniversitemizin ilgili hedefi izlemeye ydonelik
performans  gostergelerini  artirmasi  ihtiyaci
dogmustur.

1.3.

Ogretimi derslik disina
tasimak ve deneyimsel

yontemleri gelistirmek

Universitemizde uygulama odakli egitime &nem
verilmesi nedeniyle plan déneminin geri kalan yillar

icin  hedefte revizyon yapilmas: gerekliligi

dogmustur.

1.4.

Ogretim elemanlarinin

niteligini gelistirmek.

Ilgili hedefe iliskin performans gostergelerinin
Hedef 1.2 ve Hedef 3.1 altinda degerlendirilmesinin
daha uygun olacagr disiiniildiigiinden plan
doéneminin geri kalan yillari i¢in revizyon yapilmasi

ihtiyact dogmustur.

L.5.

Ogrenci degisim

programlart i¢in altyap1

olusturmak.

Hedefin, Universitemiz uluslararasilasma

politikasin1  destekleyecek sekilde gelistirilmek

iizere glincellenmesi ihtiyaci dogmustur.

Universitenin degisen
kosullara uyumunu
saglayacak kurumsal
kapasite ve kiiltiir
altyapisini

olusturmak.

2.1. Universitenin

taninirligini artirmak.

Universitenin ~ degisen  kosullara  uyumunu
saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini
olusturma amacin1 saglamaya yonelik hedefin
izlenebilirligini artirmak adma yeni performans

gostergelerinin eklenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmuistir.

2.2. Yerleskelerin altyap1 ve

fiziksel olanaklarini

iyilestirmek.

15 Temmuz Yerleskesi’nin Universitemize tahsis
edilerek, merkez yerleskesi olarak belirlenmesi
nedeniyle hedefe ait biitlin performans gostergeleri
onemli derecede etkilenmistir. Dolayisi ile izleyen

donemde hedefin revizyonu gerekmektedir.
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2.3. Yonetim biligim alt

yapisini olugturmak.

15 Temmuz Yerleskesi’nin alt yap1 ve fiziksel
olanaklarinin  mevcut olmasi, hedefe iligkin
performans gostergelerini etkilemistir. Dolayist ile
izleyen donemde performans gostergelerinin

revizyonu gerekmektedir.

2.4. Aidiyet ve baglilik
duygusunu gelistirmek.

Diizenlenmesi planlanan sosyal etkinlikler pandemi
nedeni ile olumsuz etkilenmistir. Diger taraftan
hedefin, Universitenin degisen kosullara uyumunu
saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini
olusturma  amacmi  destekleyecek  sekilde
izlenmesinde tanimli performans gostergelerinin
dezavantajli  gruplart  da  igerecek  sckilde

giincellenmesi gerekmektedir.

Toplumun farkl
kesimleri ile is birligi
icerisinde girisimci ve
proje odakli ¢alismay1
benimsemek ve
akademik faaliyetlerde
bulunmak.

3.1. Ogretim elemanlarinin
akademik faaliyetlerinin

say1sini artirmak.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirme hedefi
(Hedef 1.4.) altinda izlenen; &gretim elemanlarinin
bilimsel etkinlik ve yayin sayilarina iligkin
performanslarin izleyen déonemde bu hedef altinda

ele alinmasi ihtiyaci dogmustur.

3.2. Proje tiretme kiiltiiriinii
olusturmak ve

yayginlastirmak.

Hedefe iligkin tamamlanan performans gostergeleri
bulunmaktadir. Bu nedenle plan doneminin geri
kalan yillar1 i¢in degisiklik ihtiyact olacagi

ongoriilmektedir.

3.3. Universitenin iiretme
potansiyelini ekonominin
ve toplumun yararina

sunmak.

Patent ve faydali model sayist (P.G. 3.3.3)
performans gostergesini degerlendirme doneminde
etkileyecek dis c¢evre kaynakli degisiklikler
olmamakla birlikte yapilan bagvurularin
sonu¢lanmamis olmasi bu gostergenin olumsuz
etkilenmesine neden olmustur. Universitemizin yeni
kurulmus olmasi, konum tercihini egitim odakli
olarak belirlemesi gibi nedenler dikkate alinarak
plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bu ve diger
performans gostergelerinde  degisiklik ihtiyaci

olacagi degerlendirilmektedir.
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Yeni kurulmus bir liniversite olmanin getirdigi belirsizlikler ile dis ¢cevredeki hizli gelisen ve
ongoriillemeyen degisiklikler (yerleske degisikligi ve pandemi) Tablo 14’te siralanan hedef ve
performans gostergelerinin gilincellenmesi, tamamlanan gostergelerin stratejik plandan
c¢ikarilmasi, hali hazirda faaliyet gosteren bir yerleskenin Universitemize tahsis edilmesiyle
birlikte diger alanlardaki gelisimi desteklemek iizere yeni hedef/performans gostergelerinin
belirlenmesi ihtiyaglarint dogurmustur. S6z konusu degisimler, stratejik planin glincellenmesini

gerekli kilmaktadir.

3. TEMEL RiSKLER

15 Temmuz Yerleskesi’nin iiniversitemize tahsisi ve tasinma siireci ile birlikte, etkileri hala
devam eden pandemi iiniversitemizin stratejik hedeflerini 6nemli dlciide etkilemistir. Haziran
2020 tarihi itibariyle 15 Temmuz Yerleskesi 'ne tasinilmistir. Hizmet ve egitim bina altyapilari
ihtiyaglara cevap verecek sekilde uyarlanmak iizere bakim-onarima tabi tutulmus, fiziksel
tyilestirmeler yapilmis, eksiklikler hem biitce imkanlar1 hem de hayirseverler ile goriisiilerek

tamamlanma yoluna gidilmistir.

2020 yili tlkemiz ve biitlin diinya icin dengelerin degistigi, geleneksel kriz yonetimi
tekniklerinin yetersiz kaldig1 bir y1l olmustur. Uzak Dogu’da ortaya ¢ikmasindan kisa bir siire
sonra tlim diinyay1 etkisi altina alan pandemi hemen her sektdrde aksamalara ve siireclerde
degisiklik ihtiyaglarina neden olmustur. Tiirkiye’de ilk vakanin goriildiigti 11 Mart tarihinden
itibaren c¢esitli alanlarda birtakim kararlar alinarak, vakit kaybetmeksizin uygulamaya
konmustur. Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim siirecleri agisindan 6nem arz eden ilk
karar ile 16 Mart tarihinden 30 Mart tarihine kadar iki hafta siireyle yliz yiize egitime ara
verilmistir. Bu kararin hemen akabinde YOK acil durum uzaktan dgretim ile ilgili ¢alismalar
baslatmistir. Pandemi ile miicadele siireci liniversiteler i¢in yeni yontemler gelistirmeyi ve
kullanmay1 zorunlu kilmistir. Dolayist ile mart ay1 sonrasinda tiniversitemiz de ilk olarak
pandemi sartlarinda acil durum uzaktan 6gretim siireclerine uyum saglamak ic¢in harekete
gecmistir. Kisa bir siirede de uzaktan egitim ile ilgili altyapr ve eksikliklerini tamamlayarak,
krizi yonetmeye baglamistir. Diger taraftan sosyal etkinlikler ve toplantilar ¢evrimigi olarak

diizenlenmeye baslanmistir.
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4. TEMEL KAPASITE IHTiYACLARI

Stratejik plan hazirlik doneminde dngériilmemekle birlikte, Erciyes Universitesi 15 Temmuz
Yerleskesi Cevre ve Sehircilik Bakanliginin (Milli Emlak Genel Miidiirliigii) 02.02.2020 tarihli
ve 23741 sayili yazisi ile Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmistir. 15 Temmuz Yerleskesi’nin
egitim ve d6gretim faaliyetleri i¢in hali hazirda uygun altyap: ve fiziksel ortamlara sahip olmas;
Kayseri Universitesi’nin stratejik plan c¢alismalarinda merkez yerleskesinin belirlenerek
projelendirilmesi ve altyapi ihtiyaglar1 ile hizmet binalarinin tamamlanmasi, yerleskelerin
altyap1 ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi ve yonetim biligim alt yapisinin olusturulmasi
gibi 2020-2024 yilim1 kapsayacak hedeflerini biiyiik Ol¢iide gerceklestirmesine olanak
saglamistir. Diger taraftan hizmet ve egitim bina altyapilarinin ihtiyaclara cevap verecek sekilde
uyarlanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Yerleske degisikligi ile birlikte 2024 yil1 sonuna kadar
sifirdan inga edilmesi planlanan yerleskenin yer tespiti ve projelendirilmesi i¢in 6ngoriilen 2020
yili kaynaklari, mevcut birimlerin ihtiyaglar1 ile altyapt uyumsuzluklarini gidermek {iizere
kullanilmigtir.  Teknik birimlerin kapasiteleri dl¢iisiinde yenileme, bakim-onarim ¢aligmalari

yiirlitiilmektedir.
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