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2024 YILI iLK 6 AYLIK iZLEME RAPORU

GIRIS

Stratejik planin uygulanmasi siirecinde hazirlanmasi gereken izleme raporlari ile amag ve hedeflere
ne Olcilide ulasildiginin belirlenmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amaclanmaktadir. 2024
Y1l Stratejik Plan Izleme Raporu, 2020-2024 donemi Universitemiz Stratejik Plani gergevesinde
performansimiz1 6lgmek ve siirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla ilgili birimlerden gelen
veriler 15181da Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak Rektorlilk Makamina sunulmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan

hazirlanmustir.
Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer verilmistir;

e Performans gostergelerinin izleme donemindeki gergeklesme degeri hesaplamalarinda iki farkli
yol izlenmistir:
Kiimiilatif olarak izlenen performans gostergeleri icin;
Iz1.Don.deki Gergeklesme Degeri - Plan Donemi Baslangic Degeri

Performans (%): x 100
Iz1.D6n. Yilsonu Hedeflenen Deger - Plan Dénemi Baslangic Degeri

Diger performans gostergeleri icin;

Izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri
Performans (%): x 100
Izleme Donemi Yilsonu Hedeflenen Deger

esitlikleri kullanilmistir.

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme ylizdeleri tek
tek hesaplandiktan sonra, ilgili gdstergenin hedefe olan etkisi ile ¢arpilarak bulunan sonuglarin
toplanmasiyla elde edilmistir.

e Bazi gostergelerin performansi yiizde 100’1 agmistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger ylizde 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmas1 saglanmastir.

e 2024 yilinda hedef belirlenmeyen performans gostergeleri reel gerceklesmelere ulasabilmek icin

hedef performansi etkilememesi amaciyla hesaplamaya déahil edilmemistir.
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2020-2024 Stratejik Plam1 2024 Yih i1k 6 Aylik Dénem izleme Tablolar

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan

gliciinii yetistirmek.
Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik

m ve bireysel gelisimini desteklemek.

Amacin llgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekégretimde 6grenci yasami

Program/Alt Program Adi 6 & & yas

Amacin iliskili Oldugu Alt . . - .. s .
ey Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
H 1.1. Performansi %100

Sorumlu Birim SKS ve Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanliklari

Plan Izleme D6nemi Izleme
Hedefe .. . .. . .
.. . . . Dénemi Yilsonu Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi
Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) . . . . .
Degeri Deger Degeri

P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen
derslik ve laboratuvar orani
(Yeni derslik/ toplam
derslik) (%)

12 20 68

P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal
yasam ortam sayisi (adet)

P.G.1.1.3: Olusturulacak
uygulama alani sayisi (adet)

P.G.1.1.4: SKS Daire
Baskanliginca diizenlenen
faaliyet sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmustur. 15
Temmuz Kampiisi’niin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek tiniversitenin merkez kampiis olarak
belirlenmesi, mevcut uygulama alanlarinin Erciyes Universitesi Kampiisiinde kalmasi nedeniyle
yeni kampiiste uygulama alanlari olusturulmasi ihtiyaci dogurmus ve performans gostergelerini
etkilemistir. Bu degisiklikler ve liniversitemizin gelisme kapasitesi dikkate alinarak, ikinci 2025-2029
Stratejik planinda yeni performans gostergeleri belirlenmistir.

o Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degerlere
ulagilmigtir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Egitim ve o6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
gliciinii yetistirmek.

m Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
Amacin ilgili Oldugu . e . e - .
Program/Alt Program Ad Yiiksekogretim/ Yiiksek6gretimde 6grenci yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt . - - .. e .
ey Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
H 1.2. Performansi %80

Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Plan . " . Izleme
Hedefe .. . Izleme D6nemi .. . .
" . . . Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi Yilsonu Gerceklesme (%)
o (1)
(%) s . g_c Hedeflenen Deger § . §
Degeri Degeri

P.G.1.2.1: Giincellenen

ders/ders icerikleri orani 40
(%)

P.G.1.2.2: Kurumlar
arasi/disiplinler arasi

lisansiistii program sayisi

P.G.1.2.3: Uluslararasi
ortak lisans programi sayisi

P.G.1.2.4: Akredite olan
program sayisi

23 39 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmadig
bu nedenle plan déneminin geri kalan wyillari icin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

o Gosterge hedeflerinden P.G. 1.2.1, 1.2.2. ve 1.2.4 performans gostergeleri tamamlanmis, P.G.
1.2.3. Uluslararasi ortak lisans programi gosterge hedefinde heniiz gergceklesme olmamistir, bu
gerceklesme ile % 80 hedef degere ulagilmigstir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

o Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

www.kayseri.edu.tr
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Egitim ve oOgretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan
gliciinii yetistirmek.

Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
Yiiksek6gretim/ Yiiksekdgretimde 6grenci yagami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

. . lzleme D6nemi Izleme
Hedefe Plan Donemi .. . .
" . . . Yilsonu Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig
. Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri . . .
Deger Degeri

P.G.1.3.1. Staj/uygulama
faaliyetleri igin protokol
EEENEN G ERETIIE]
kurum/kurulus sayisi (adet)

P.G.1.3.2. Teknik gezi sayisi
20
(adet)

P.G.1.3.3. is diinyasinin
katilimi ile gergeklesen
etkinlik sayisi (adet)

34

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmadigi bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

e Gosterge hedeflerinden P.G. 1.3.1 ve 1.3.2 performans goéstergeleri tamamlanmis, P.G. 1.3.3. is
diinyasinin katilimi ile gergeklesen gésterge hedefinde ise %64’liik gerceklesme ile, bu gergeklesme
ile % 89 hedef degere ulagiimistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

o Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

www.kayseri.edu.tr




www.kayseri.edu.tr

2024 YILI ILK 6 AYLIK iZLEME RAPORU

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Hedef 1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Yiiksekdgretim/Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
Alt Program Hedefi yetistirilmesi

H 1.4. Performansi %80
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

. . Izleme D6nemi Izleme
Hedefe Plan D6nemi .. . .
" . .. Yilsonu Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig
. Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri . . .
Deger Degeri

P.G.1.4.1: Ogretim

elemani basina diisen 30 66 59 59,88 %98
6grenci sayisi (adet)
P.G.1.4.2: Ogretim
elemanlarinin katilim
sagladigi bilimsel
etkinlik sayisi (adet)
P.G.1.4.3. Ogretim
elemani basina diisen
bilimsel yayin sayisi
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ cevrede degisiklikler meydana
gelmistir. Yeni fakiiltelerin kurulmasi ve bdliimlerin/programlarin agilmasi, iiniversitemizin
gelisme kapasitesi dikkate alinarak, ikinci 2025-2029 Stratejik planinda yeni performans
gostergeleri belirlenecektir.

o Gosterge hedeflerinden 1.4.3 performans gostergeleri tamamlanmis, P.G. 1.4.1. ‘de %98 ve P.G.
1.4.2. gosterge hedefinde %35 oraninda gerceklesme olup, bu gergceklesme ile % 80 hedef degere
ulasiimistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Performans degerlerinde izleyen yillar igin giincelleme yapilacaktir.
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Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

m Ogrenci degisim programlari icin altyapi olusturmak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Yiiksekogretim/ Yiiksek6gretimde 6grenci yasami
Program Adi

Amacin iliskili

Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi

H 1.5. Performansi %60
Dis iliskiler Ofisi Baskanlig

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemi " IzIer'ne .
Performans . . Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri Hedeflenen Deger gexies °

Degeri
P.G.1.5.1: Ulusal

6grenci degigimi icin

yapilan anlasma

sayisi (adet)

P.G.1.5.2:
Uluslararasi 6grenci
degisimi igin yapilan
anlasma sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e YOK tarafindan Farabi ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan
hareketliligin iptal edilmesi nedeniyle ulusal 6grenci degisimi gerceklestirilememistir.

e YOK tarafindan Farabi ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan
hareketliligin iptal edilmesi nedeniyle P.G. 1.5.1 Ulusal 6grenci degisimi icin yapilan anlagsma
gercgeklestirilememistir. Gosterge hedefinde % 60 oraninda gerceklesme degerine ulagiimigtir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

www.kayseri.edu.tr
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiltiir altyapisini olusturmak.

Universitenin taninirhgini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu
T ARG Yiiksek6gretim/Yiksekogretimde 6grenci yasami
Adi

Yiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
L EE LM COTTAN kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Alt Program Hedefi yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.1. Performansi %100

; Izlem
Hedefe Plan D6nemi Izleme D6nemi .. e. € .
.. . . . Donemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
. . o Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Deger Degeri

P.G.2.1.1: Universite
adaylarina yo6nelik
yapilan tanitici etkinlik
sayisi (adet)

P.G.2.1.2: Ogretim
elemanlarinin katildig
veya yaptigi tanitici
etkinlik (seminer,
calistay, konferans,
yayin, proje vb.) sayisi
(adet)

14

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler
olmustur. Universitemizin gelisme kapasitesi dikkate alinarak, ikinci 2025-2029 Stratejik
planinda yeni performans gostergeleri belirlenecektir.

o Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergceklesme ile hedef degere
ulagiimigtir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

www.kayseri.edu.tr
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
kapasite ve kiiltiir altyapisini olugturmak.

m Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Yiiksek6gretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artinilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.2. Performansi %100
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Plan Izleme D6nemi Izleme
Hedefe .. . .. . .
" . . . Donemi Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi
Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) . . . .
Degeri Deger Degeri

P.G.2.2.1: Universitenin
merkez kampiisiiniin
belirlenerek
projelendirilmesi ve altyapi
ile hizmet binalarinin
tamamlanmasi (yiizde)

P.G.2.2.2: Ogrenci ve
personelin yararlanmasi igin
olusturulan altyapi ve
fiziksel ortam sayisi (adet)

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen derslik
orani (ylizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede degisiklikler
olmustur. 15 Temmuz Kampiisiiniin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmesi ve merkez kampiisii
olarak belirlenmesiyle, kampiisiin hali hazirda mevcut hizmet binalarinin ve alt yapisinin
bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin ¢ok listiinde gergeklesmesine neden
olmustur. Universitemizin gelisme kapasitesi dikkate alinarak, ikinci 2025-2029 Stratejik
planinda yeni performans gostergeleri belirlenecektir.

o Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasiimistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kaltiir altyapisini olusturmak.

Yonetim biligim alt yapisini olusturmak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yiiksek6gretim/Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Adi

Yiiksek6gretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirllmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 2.3 Performansi %100

Bilgi islem Daire Baskanlig

Plan ; . . Izleme
Hedefe .. . I1zleme D6nemi .. , .
.. . . . Dénemi Donemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) 3 o g'g Hedeflenen Deger § . S >
Degeri Degeri

P.G.2.3.1: Bilgi islem
fiziksel altyapisinin 40
tamamlanmasi (yiizde)
P.G.2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi
ve tamamlanma orani
(yiizde)

P.G.2.3.3: Veri ve bilgi
yonetim sisteminin
olusturulmasi ve
tamamlanma orani
(yiizde)

0 80 90

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e zleme doneminde P.G.2.3.2 performans gostergesi tamamlanmistir. Diger performans
gostergelerinde de hizli bir ilerleme kaydedilmis ve hedeflenen degerlerin ¢ok (izerinde
gerceklesmeler elde edilmistir.

o Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere
ulagiimigtir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal, cevresel riskler

bulunmamaktadir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltar altyapisini olusturmak.

Hedef 2.4. Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksek6gretim/Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Yuksekogretim  oOgrencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.4. Performansi %100

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Plan Izleme D6nemi Izleme
Hedefe .. . .. . .
" . . . Donemi Yilsonu Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi
Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) . . . . .
Degeri Deger Degeri

P.G.2.4.1: Akademik
personele yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik
sayisi (adet)

P.G.2.4.2: idari personele
yoénelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi (adet)
P.G.2.4.3: Ogrencilere
yonelik diizenlenen sosyal

24

etkinlik sayisi (adet)
P.G.2.4.4: Mezun bilgi
sistemine kayith mezun
orani (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek Subat ayinda Kahramanmaras merkezli
deprem afetinin lilke genelindeki etkileri nedeniyle Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan 2022-2023
egitim ve o6gretim yili bahar doneminin hibrit egitim olarak yapilmasi ilgili performans
gostergelerini olumsuz etkilememis olsa da mezun bilgi sisteminin kurulmasi ve liniversitemizin
gelisme kapasitesi dikkate alinarak ikinci 2025-2029 Stratejik planinda yeni performans
gostergeleri belirlenecektir.

e Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulagilmigtir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.
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Toplumun farkh kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakh
¢alismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

m Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve
Program/Alt Program Adi ¢ 17 [

PYGEL RN LTIV Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel calismalarin
Program Hedefi arttinlmasi

H 3.1. Performansi % 36
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Plan : .. . I1zleme
Hedefe .. . Izleme D6nemi .. . .
.. . . . Dénemi Donemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi Yilsonu Gerceklesme (%)
- (]
(%) g " g_c Hedeflenen Deger g . §
Degeri Degeri

P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarinin bilimsel
¢alismalarina yapilan
destek sayisi (adet)
P.G.3.1.2: Lisansiistii
tezlerden iiretilen yayin
sayisi (adet)

P.G.3.1.3: Ozel sektoriin
veya bolgenin ihtiyacina
yonelik hazirlanan
lisansiistii tez sayisi (adet)

24

12

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek; kamu kurum ve kuruluslarinin
harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin olarak alinmasi gereken tedbirlerin bildirildigi
Cumhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina
yapilan destekler azaltilmistir.

o Cumhurbagkanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile P.G.3.1.1 gosterge hedefi %30 oraninda
gerceklesmistir. P.G.3.1.2. ve P.G.3.1.3 performans gostergelerinde ise; lisansiistii tezlerden
iiretilen yayin sayisinin ve 6zel sektoriin veya bélgenin ihtiyacina yénelik hazirlanan lisansiistii
tez sayisinin artirilmasiyla bu hedeflerdeki sapma giderilmeye ¢alisilacaktir. Bu gergeklesme ile
hedef degerde % 36’ya ulasiimistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.
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2020-2024 DONEMIi STRATEJiK PLANI

Toplumun farkhi kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakh
¢alismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

m Proje iiretme kiiltiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

PGB RN LTS Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin
Alt Program Hedefi arttinlmasi

H 3.2. Performansi % 93

Sorumlu Birim Bap Birimi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

; Izlem
Hedefe Plan Dénemi Izleme D6nemi .. e. € .
.. . . . Donemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu
. . . Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Deger Degeri

P.G.3.2.1: Bilimsel
arastirma biriminin
kurulmasi ve etkin
hale getirilmesi
(yiizde)

P.G.3.2.2: Universite-
sanayi is birligi
konusunda
diizenlenen faaliyet
sayisi (adet)

P.G.3.2.3: Uretilen
proje sayisi (adet)

P.G.3.2.4: Desteklenen
proje sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doéneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede degisiklikler
olmamistir. Universite-sanayi isbirligi konusunda birimlerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tesvik
edilerek faaliyetlerin artirllmasi hedeflenmektedir.

o P.G.3.2.2 gostergesi %67 oraninda gerceklesmistir. Diger gostergeler %100 oraninda
gerceklesmis olup %93 hedef degerlere ulagiimistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.



2024 YILI ILK 6 AYLIK iZLEME RAPORU

Toplumun farkh kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakh
¢alismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

m Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

Amacin ilgili Oldugu
LT A G TG 0| Hayat boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli egitim Faaliyetleri
Adi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslarn, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H 3.3. Performansi %97

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

" . Izleme D6nemi Izleme
Hedefe Plan Donemi " . .
Performans Etkisi Baslangi Yilsonu Donemindeki Performans
Gostergesi 3 . g.g Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri . . .
Deger Degeri

P.G.3.3.1: Universite
biinyesinde lretilen
ve/veya gelistirilen
iirlin cesidi (bitkisel
ve hayvansal iiriinler
gibi) (adet)
P.G.3.3.2: Paydaslara
verilen egitim sayisi
(teknik, akademik ve
sosyal) (adet)

P.G. 3.3.3: Patent ve
faydali model sayisi
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doéneminde performans gostergelerini etkileyecek 6nemli degisiklikler olmamakla
birlikte; P.G. 3.3.3 performans géstergesinde, yapilan basvurularin tamamiyla sonuglanmamis
olmasi bu goéstergenin olumsuz sonuglanmasina neden olmustur. P.G.3.3.1 ve P.G.3.3.2
performans gostergelerinde ise izleme déneminde hedeflenen degerlere ulagiimistir.

o Bu gergeklesme ile Gosterge hedef degerinde %97’ye ulagilmistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.
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2020-2024 DONEMI STRATEJIK PLANI

KAYSERI UNIVERSITESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI
HEDEF BAZINDA 2024 YILI iLK ALTI AYLIK iZLEME SONUGLARI

ILK 6 AYLIK
Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan glicini yetistirmek. GERCEKLESME
ORANI
HEDEF 1.1  Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek. % 100
AMAC 1 HEDEF 1.2  Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. % 80
HEDEF 1.3  Ogretimi derslik disina tagimak ve deneyimsel yéntemleri gelistirmek. % 89
HEDEF 1.4  Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek. % 80
HEDEF 1.5  Ogrenci degisim programlari igin altyapi olusturmak. % 60
ILK 6 AYLIK
Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltir altyapisini olusturmak. GERCEKLESME
ORANI
HEDEF 2.1  Universitenin taninirhgini artirmak. % 100
AMAG 2
HEDEF 2.2  Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek. % 100
HEDEF 2.3  Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak. % 100
HEDEF 2.4  Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek. % 100
ILK 6 AYLIK
Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. | GERCEKLESME
ORANI
AMAC 3 HEDEF3.1  Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak. % 36
HEDEF 3.2  Proje tUretme kllttrin{ olusturmak ve yayginlagtirmak. % 93
HEDEF 3.3  Universitenin tiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak. % 97










