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KAYSERi UNIVERSITESi 2023-2024 iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 2023 YILI iCIN ONGORULEN
EYLEMLERIN ANALIiZi VE DEGERLENDIRME RAPORU

5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesinde i¢ Kontrol; idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve slirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitini olarak tanimlanmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi’nde ise; idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken standart degerlendirme kriterleri belirlenmistir. Kayseri Universitesi
2023-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2023 yili degerlendirme raporu galismalarina yukarida
belirtilen mevzuat gergevesinde baslaniimistir.

Amag

Bu rapor ile KAYU 2023-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin izlemesinin yapilarak planda
ongorilen eylemlerin 2023 donemi sonu itibariyle gerceklesmelerinin degerlendirilmesi ve i¢ kontrol sistemine iliskin
tespitlerin ortaya konulmasi amaclanmaktadir.

Ayrica bu rapor ile i¢ kontrol sisteminin islerlik kazandirilmasina yonelik olarak bu gline kadar alinan mesafenin
nerede oldugu, glicli ve zayif yonler ile kendi kendini strekli kontrol edebilen bir sistem haline getirebilme sireci
hedeflenmektedir.

Misyon

Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bélgesel kalkinmaya katki saglayan ve
nitelikli insan gliclin( yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir Gniversitedir.

Vizyon
Uygulama odakh 6ncii ve 6rnek bir (iniversite olmak.
Kalite Politikasi

Kayseri Universitesi misyon, vizyon ve degerleri ile uyum saglayacak sekilde; mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi,
beceri ve yetkinlikte insan giici yetistirebilmek, kurumsal kapasite ve kiltir alt yapisi gelistirebilmek, arastirma
gelistirme faaliyetleri ve Uretilen projeler ile bolge ve llke kalkinmasina katki saglayabilmek igin paydaslarla isbirligi ve
surekli iyilestirmeyi temel alan bir kalite politikasini benimsemektedir.

Kayseri Universitesinde i¢ Kontrol

Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayil Yiiksekégretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmus olup,
Universitemizin ilk plani olan 2021-2022 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rektorliikk Makaminin
06.08.2021 tarih ve 10613 sayili olurlari ile yiiriirlige girmis, ve ardindan 2023-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Rektorlilk Makaminin 08.06.2023 tarih ve 59916 sayili olurlari ile yirirlage girmis olup siire¢ halen
devam etmektedir.

Universitemiz 2023-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 2023 yili igin éngériilen
eylemlerin analizleri ve degerlendirmeleri asagida verilmistir.



KONTROL ORTAMI iCiN ONGORULEN EYLEMLER ANALIZi

BIRiM ADI

ONGORULEN
EYLEM SAYISI

GERGEKLESTIRILEN
EYLEM SAYISI

YAPILMAYAN
EYLEMLER

GERCEKLESME
ORANI
(%)

UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI

KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme
KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi

75

MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

KOS 3.7.2
Basarili personeli
oddllendirme
KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi

75

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

100

DEVELI iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

87,5

DEVELI SOSYAL VE BESERI BiLIMLER
FAKULTESI

KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

87,5

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
MUDURLUGU

KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

87,5

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU

KOS 1.5.1
Kamu Hizmet
Standartlari

KOS 2.7.1

is Takip Cizelgesi
KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

62,5

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK
YUKSEKOKULU

KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

87,5

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN
MESLEK YUKSEKOKULU

KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi

87,5

MUSTAFA CIKRIKGIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU

KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

87,5

ORGANIZE SANAYi BOLGESI MESLEK
YUKSEKOKULU

KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

87,5

PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU

KOS 1.5.1 Kamu
Hizmet
Standartlari
KOS 2.6.1
Hassas Gorevler
Formu
KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi

75




SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU

KOS 3.7.2
Basaril personeli
oddllendirme

87,5

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

87,5

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi
KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

75

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU
MESLEK YUKSEKOKULU

KOS 1.5.1 Kamu
Hizmet
Standartlari
KOS 2.6.1
Hassas Gorevler
Formu
K0S 2.7.1
is Takip Cizelgesi

62,5

YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU

KOS 1.5.1
Kamu Hizmet
Standartlari

KOS 2.6.1

Hassas Gorevler
Formu
KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi
KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

50

YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

KOS 1.5.1
Kamu Hizmet
Standartlari

KOS 2.6.1

Hassas Gorevler
Formu
KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi
KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

50

GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

KOS 1.5.1
Kamu Hizmet
Standartlari

KOS 2.6.1

Hassas Gorevler
Formu
KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi
KOS 3.7.2
Basaril personeli
odillendirme

50




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
MUDURLUGU

KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi

87,5

KALITE VE STRATEJi GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
MUDURLUGU

KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

87,5

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi
KOS 3.7.2
Basarili personeli
oddllendirme

75

UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

KOS 1.5.1
Kamu Hizmet
Standartlari
KOS 3.7.2
Basarili personeli
odullendirme

75

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINATORLUGU

KOS 3.7.2
Basaril personeli
odillendirme

87,5

GENEL SEKRETERLIK

KOS 4.4.1.
KOS 4.2.1.
KOS 4.3.1.
KOS4.4.1
KOS 4.5.1
Yetki Devri ve
imza Yetkileri
Yonergesi

16,6

HUKUK MUSAVIRLIGI

KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi
KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

75

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

KOS 1.5.1
Kamu Hizmet
Standartlari

KOS 2.6.1

Hassas Gorevler
Formu
KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi
KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

50

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

100

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi
KOS 3.7.2
Basaril personeli
oddllendirme

75




KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

KOS 2.6.1
Hassas Gorevler
Formu
KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi
KOS 3.7.2
Basarili personeli
odullendirme

62,5

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

KOS 1.5.1
Kamu Hizmet
Standartlari

KOS 2.6.1

Hassas Gorevler
Formu
KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi
KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

50

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

15

14

KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi

93,3

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

100

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

12

11

KOS 2.7.1
is Takip Cizelgesi

92

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

KOS 3.7.2
Basarili personeli
odillendirme

87,5




RiSK DEGERLENDIRME iCiN ONGORULEN EYLEMLER ANALizi

L ONGORULEN | GERCEKLESTIRILEN GERCEKLESME
BIRIM ADI EYLEM SAYISI EYLEM SAYISI YAPILMAYAN EVLEM ORANI
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 6 6 100
MUHENDISLIK MiMARLIK VE
TASARIM FAKULTESI 6 6 100
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI 6 6 100
DEVELI iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 6 6 100
DEVELI SOSYAL VE BESERI BiLIMLER
FAKULTESI 6 6 100
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
MUDURLUGU 6 6 100
RDS 6.2.1 Risk Analizi
BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU 6 5 Degerlendirme 83
Formu
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK
YUKSEKOKULU 6 6 100
INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN 6 6 100
MESLEK YUKSEKOKULU
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU 6 6 100
ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK 6 6 100
YUKSEKOKULU
PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 6 6 100
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU 6 6 100
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 6 6 100
TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 6 6 100
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU 6 6 100
MESLEK YUKSEKOKULU
RDS 6.2.1 Risk Analizi
YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU 6 5 Degerlendirme 83
Formu
YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 6 6 100
RDS 5.6.2, RDS 6.1.3
GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE 6 5 RDS 6.2.1, RDS 23

ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

6.3.1




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

UYGULAMA VE ARASTIRMA 100
MERKEZi MUDURLUGU

KALITE VE STRATEJI GELISTIRME

UYGULAMA VE ARASTIRMA 100
MERKEZi MUDURLUGU

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE 100
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE 100
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 100
KOORDINATORLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI 100
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER 100
MUDURLUGU

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 100
iDARI VE MALI iSLER DAIRE 100
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON 100
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 100
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 100
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE 100
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE 100
BASKANLIGI

YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE 100

BASKANLIGI




KONTROL FAALIYETLERI iCIN ONGORULEN EYLEMLER ANALIZi

BiRiM ADI

ONGORULEN
EYLEM SAYISI

GERGEKLESTIRILEN
EYLEM SAYISI

YAPILMAYAN
EYLEM

GERCEKLESME
ORANI

UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullaniimasi

87,5

MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullaniimasi

87,5

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullaniimasi

87,5

DEVELI iISLAMI iLIMLER FAKULTESI

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullanilmasi

87,5

DEVELI SOSYAL VE BESERI BiLIMLER
FAKULTESI

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullanilmasi

87,5

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
MUDURLUGU

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullanilmasi

87,5

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullanilmasi

87,5

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK
YUKSEKOKULU

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullanilmasi

87,5

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN MESLEK
YUKSEKOKULU

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullaniimasi

87,5

MUSTAFA CIKRIKGIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullaniimasi

87,5

ORGANIZE SANAYi BOLGESI MESLEK
YUKSEKOKULU

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullanilmasi

87,5

PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullaniimasi

87,5




11.3.1.

ngiYE CIKRIKCIOGLU MESLEK Gorev Devir 875
YUKSEKOKULU Formu !
kullaniimasi
11.3.1.
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Gorev Devir 87,5
Formu
kullanilmasi
11.3.1.
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Gorev Devir 87,5
Formu
kullaniimasi
11.3.1.
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK Gorev Devir 875
YUKSEKOKULU Formu ’
kullaniimasi
11.3.1.
YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU Gorev Devir 87,5
Formu
kullaniimasi
11.3.1.
YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU Gorev Devir 87,5
Formu
kullaniimasi
11.3.1.
GIDA CALISMALAR| UYGULAMA VE Gorev Devir 875
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU Formu ’
kullanilmasi
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI _ Gijlr:e}\./3l.31e.vir
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI Formu 87,5
MUDURLUGU
kullanilmasi
KALITE VE STRATEJi GELISTIRME . Galr:e}fblévir
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI Formu 87,5
MUDURLUGU
kullanilmasi
11.3.1.
SUREKLI EGiTiM UYGULAMA VE Gorev Devir g5 7
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU Formu ’
kullanilmasi
11.3.1.
UZAKTAN EGITIM UYGULAMAVE Gorev Devir 875
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU Formu ’
kullaniimasi
11.3.1.
BiLiMSgL ARASTIRMA PROJELERI Gorev Devir g7 c
KOORDINATORLUGU Formu ’
kullaniimasi
11.3.1.
.. R, Gorev Devir
HUKUK MUSAVIRLIGI 87,5
Formu

kullanilmasi




BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullaniimasi

85,7

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullaniimasi

87,5

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIG|

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullanilmasi

87,5

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullanilmasi

87,5

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullanilmasi

87,5

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullanilmasi

87,5

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullanilmasi

87,5

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

13

12

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullaniimasi

92,30

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

11.3.1.
Gorev Devir
Formu
kullaniimasi

87,5

BiLGI VE ILETiSIM iCIN ONGORULEN EYLEMLER ANALIZi

BiRiM ADI

ONGORULEN
EYLEM SAYISI

GERCEKLESTIRILEN
EYLEM SAYISI

YAPILMAYAN
EYLEM

GERCEKLESME
ORANI

KASGEM

2

2

100

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

1

1

100

IZLEME iCIN ONGORULEN EYLEMLER ANALIZi

BiRIM ADI

ONGORULEN
EYLEM SAYISI

GERCEKLESTIRILEN
EYLEM SAYISI

YAPILMAYAN
EYLEM

GERCEKLESME
ORANI

IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME
KURULU / iC KONTROL UYUM EYLEM
PLANI HAZIRLAMA GRUBU

100

10




Universitemiz 2023-2024 i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda 2023 yili icin 6ngériilen eylemlerin tiim birimlerce yapilan
geri bildirimler ve daire baskanhgimizca yapilan incelemeler sonucu i¢ kontrol bilesenleri bazinda planin oransal
gerceklesme tablosu asagida verilmistir.

KAYSERi UNIVERSITESi 2023-2024 iKUEP 2023 YILI ONGORULEN EYLEMLERIN GERCEKLESME TABLOSU
GENEL| 2023 YILINDA | 2023 YILI iciN
iC KONTROL | STANDART STANDART ADI SART TAMAMLANMASI | EYLEMLERIN
BILESENLERI KODU SAYISI ONGORULEN |TAMAMLANMA
EYLEM SAYISI YUZDESI
1 Etik Degerler ve Dirlstlik 6 4
) Misyon, organizasyon yapisi ve 7 6
KONTROL Fg,oreVIerl. o 26
ORTAMI 3 ersonelin yeterliligi ve 3 9
performansi
4 Yetki Devri 5 5
RiSK 5 Planlama ve Programlama 6 5
DEGERLENDIRME 6 Risklerin belirlenmesi ve 3 4 97
degerlendirilmesi
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 7
Prosediirlerin belirlenmesi ve
8 . . 3 3
belgelendirilmesi
KONTROL 9 Gorevler ayrihg 2 0 37
FAALIYETLERI
10 Hiyerarsik kontroller 2 0
11 Faaliyetlerin stirekliligi 3 3
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 0
13 Bilgi ve iletisim 7 2
BiLGi VE 14 Raporlama 4 0 100
ILETiSIM 15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 0
16 H.até,. usuls.uzluk ve yolsuzluklarin 3 0
bildirilmesi
. 17 i¢c kontroliin degerlendirilmesi 5 2
iZLEME . 100
18 Ic denetim 2 0
TOPLAM 79 48 92

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi tizere kurumun tiim birimleri tarafindan planin anlasilmasi, farkindalik olusmasi,
genele yayllmasi ve 6ngoriilen 2023 yili eylemlerinin yerine getirilmesi noktasinda % 92 oraninda basari saglandig
gorilmektedir.
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Tablolarda yer alan veriler i1siginda Universitemiz 2023-2024 i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin 5 bilesenini 2023 yili
gerceklesmelerine gore degerlendirdigimizde;

1-

KONTROL ORTAMI

Kontrol Ortami Standartlarina uyum icin 6ngorilen ve 2023 yilinda yapilmasi planlanan eylemlerin % 76
oraninda gerceklestigi gorilmektedir.

Hedeften sapmanin nedeni genel olarak “KOS 2.7.1. is Takip Cizelgeleri Hazirlanmasi” ve “KOS 3.7.2
Emsallerine gore yiiksek performans gésteren personellerin édiillendirilmesi” eylemlerinden kaynaklandigi
anlasiimaktadir. Birkag birimde ise KOS “1.5.1 Kamu Hizmet Standartlari Tablosu Hazirlanmasi” ve “2.6.1
Hassas Gorevlere iliskin Prosediirlerin Belirlenmesi” eylemlerinin halen karsilanmadigi gériilmektedir. Ayrica
2023 yili icinde tamamlanmasi 6ngériilen “imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi” hazirlik calismalari devam
etmekte olup 2024 yili icerisinde yayimlanacagi 6ngorilmektedir.

ic kontrol hakkinda farkindalik olusturmak amaciyla planin {st ydnetime sunumu yapilarak devaminda
personele egitim verilmistir. Bu kapsamda birimlerde farkindalik olusturmak ve rehberlik etmek amaciyla
¢alisma ziyaretleri diizenlenmistir. 2024 yilinda da bu ¢alismalara devam edilecektir.

Birimlerde teskilat semalari olugturulmus ve gérev tanimlari, gérev dagilimlari, kamu hizmet standartlari, is
akis slirecleri, hassas gorevler hazirlanmis olup web sayfalarinda yayimlanmustir.

i¢ kontrol sisteminin takibini daha etkin hale getirecek olan BKYS sisteminin islevselligini artirmaya yénelik
calismalarimiz devam edecektir.

Birimlerin talepleri dogrultusunda yil icerisinde personelin yeterliligi ve performansini artirmaya yonelik hizmet
ici egitim programlari diizenlenmistir.

RiSK DEGERLENDIRME

Risk Degerlendirme Standartlarina uyum icin 6ngorilen ve 2023 yilinda yapilmasi planlanan eylemlerin % 97
oraninda gerceklestigi gorilmektedir.

Universitemiz 2023 yili Performans Programi hazirlanmis olup, SGDB web sitesinde yayimlanmistir. Birim
faaliyetlerinde Performans Programinda yer alan kurumsal amag ve hedeflere uyum gozetilmektedir.

2023 yilinda birim ve idare faaliyet raporlari hazirlanarak yayimlanmustir.

Universitemizce yiritilmekte olan kalite calismalari, akreditasyon hazirlik ¢alismalari ve Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi, i¢c kontrolin bu bilesenini destekleyici olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Birimlerce faaliyet, stireg
ve idari performans risk analizi ve degerlendirmelerinin takibi BKYS ve/veya ISO 9001:2015 KYS
doklimantasyonu Uzerinden gerceklestirilmistir. BKYS sisteminde siireg ve faaliyetler tanimlanirken riskleri de
tanimlanmakta ve yil icerisinde bu riskler goz 6ntinde bulundurularak faaliyetler yiritilmektedir. Ayrica cogu
birimimiz “Risk Analizi ve Degerlendirme Formu” araciligiyla risklerini, risklerin etki derecelerini, alinacak
tedbirleri belirlemislerdir. Birka¢ birimde “Risk Analizi ve Degerlendirme Formu” hazirlanmamasi nedeniyle
eksiklikler bulunmaktadir. Ayrica detayl incelemelerde genel olarak birimlerin risk analizlerinin ylizeysel
oldugu, lzerine galisiimasi ve gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Universitemiz 2025-2029 dénemi Stratejik Plani hazirlik programi SGDB web sitesinde yayimlanmustir.
2021-2022 i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Degerlendirme raporu hazirlanarak SGDB web sitesinde
yayimlanmistir.
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KONTROL FAALIYETLERI

Kontrol Faaliyetleri Standartlarina uyum igin 6ngdriilen ve 2023 yilinda yapilmasi planlanan eylemlerin % 87
oraninda gerceklestigi gortilmektedir.
Sapmanin ;
“KFS 11.3. Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu gérevilendirilen personele vermesi yénetici tarafindan saglanmalidir.”
standardina uyum icin 6ngorilen eylemdeki “KFS 11.3.1 Gérev Devir Formu” nun birimlerimizce hig
kullanilmamasindan kaynaklandigi anlasiimaktadir. S6z konusu eylemin gergeklestirilmesi icin bilgilendirici,
farkindalik olusturacak faaliyet yapiimasi gerekmektedir.
Universitemiz birimlerinde, mali karar ve islemlerin yerine getirilmesi, onaylanmasi, uygulanmasi, etkililigi,
surekliligi ve kontrol edilmesi siireglerine iliskin olarak mevzuat hiikiimleri yerine getirilmekte olup, tim is ve
islemlerde kalite dokiimanlari kullaniimaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Uzerinden vyazili iletisim ortamlarindan gerekli denetimler
yapilmaktadir.
Faaliyetlerin sidrekliligi bakimindan personel talepleri ve hizmet ici egitim seminerleri Personel Daire
Baskanlhginca takip edilmektedir.
Tasinir ve tasinmaz varliklarin kayit altina alinmasi ve sirekli izlenmesi sistem Uzerinden raporlamalar
yapilarak takip edilmektedir.

BILGI VE ILETiSIM
Bilgi ve iletisim Standartlarina uyum icin 6ngérillen ve 2023 yilinda yapilmasi planlanan 2 eylem
bulunmaktadir. Bu eylemler gergeklestirilmis olup 2023 yilinda oransal olarak %100 gergeklesme saglanmistir.
Ancak 2023’ de igine alacak sekilde 31.12.2024 tarihine kadar tamamlanmasi 6ngorilen “15.6.1 E-Arsiv
sistemi olusturulmasi”, “15.6.2 Merkez Kurum Arsivi olusturulmasi”, “15.6.3 Arsivleme Prosediirii ve
Arsivleme is Akislari ile Formlarinin hazirlanmasi” eylemlerinin gerceklesmesinde maddi, fiziki ve insan
kaynaklari nedeniyle risk bulundugu degerlendirilmistir.
Yatay ve dikey iletisim ile ic iletisimi kapsayan etkili ve strekli iletisim bulunmakta olup, gerekli glincellemeler
yapilmaktadir. Basta 6grencilerimiz ve personellerimiz olmak izere tim paydaslarimiz iniversitemiz ana web
sitesinde ve birimlerin web sitelerinde bulunan “Memnuniyet Yénetim Sistemi” aracili§iyla her tirli istek ve
Onerilerini iletebilmektedir.
Gelen ve giden evraklar Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinden zamaninda kayit altina alinmaktadir.
Tim birimlerin bilgi ve belgelerinin elektronik ortamda korunmasi, siniflandiriimasi ve arsivienmesini
saglayacak bir e-arsiv sistemi olusturulmasi ¢alismalari devam etmektedir.
Universitemizin mali veri raporlamalari yasal siirelerinde hazirlanarak SGDB web sitesinde yayimlanmaktadir.
Birimlerden talep edilen veri akislarinin BKYS tizerinden alinmasi ve takip edilmesine devam edilmektedir.

iZLEME

izleme Standartlarina uyum icin 2023 yilinda tamamlanmasi 6ngériilen 1 eylem; bu planin yiiriirlige koyulmasi
ile gerceklesmistir. i¢ kontroliin siireklilik arz eden bir olgu oldugu dikkate alindiginda her uyum eylem plani
sonucunda elde edilen bilgiler 1s1g8inda liniversitemizin daha ileri noktalara tasinmasi ve kurumsallasmasi icin
yeni eylem planlari hazirlanmaya devam edilecektir.

is bu raporda verilen bilgiler 1siginda i¢ kontrol sisteminin izlenmesi saglanmaktadir.

2021-2022 dénemi IKUEP degerlendirme raporu hazirlanarak web sitemizde yayimlanmistir.

2023-2024 dénemi IKUEP 08.06.2023 tarihinde Rektérliik Makaminin olurlari ile yiriirlige girmis ve web
sitemizde yayimlanmis olup slire¢ devam etmektedir.

ic Denetgi atamasi 2023 vyili icerisinde gerceklesmemistir. Dolayisiyla i¢ kontroliin bu ayagl heniiz
tamamlanamamistir.2024 yilinda atama yapilmasi halinde Universitemiz i¢ Denetim Biriminin kurularak i¢
Kontrol sisteminde alinacak tedbirlerin daha aktif ve etkin bir sekilde takip edilerek izlenmesi saglanacaktir.
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Universitemizde; merkezi otorite tarafindan énceden belirlenmis olan i¢ kontrol standartlarina uyum diizeyi,
ic kontrol ana bilesenlerinin genel durumu, uyum eylem planlari ile i¢ kontrol standartlarina uyumun artirilmasi
calismalari gbz 6nline alindiginda 2018 yilinda kurulmus ve hentiz 5. yilini yeni doldurmus olan bir kurum igin iyi bir
noktada oldugunu séylemek miimkindir. Ancak i¢ kontrollin sireklilik arz eden bir olgu oldugu dikkate alinarak
devamli gelismeye, yenilige, yenilenmeye acik bir bakis agisiyla siirdiiriilmesi gerekmektedir. i¢ kontroliin her bileseni
ideal bir kurumsal yapi ve yonetim ortami saglamaya hizmet etmektedir.

Birimlerimizin yaptig1 calismalar cok degerli olmakla birlikte, kontrol stireclerinin devam etmesi, is akislarindan
risklere varana dek, hem mali hem mali olmayan tiim stireclerin glinden giline glincellenmesi, slirekli olarak gézden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi blylik 6nem arz etmektedir.

ic kontrol eylem planiyla ilgili birimlerden yapilan geri déniisler ve incelemeler sonucunda bazi noktalarda
hazirlanmis olan dokiimanlarin ylizeysel olarak hazirlandigi, bazi i¢c kontrol standartlarinin ve eylemlerin ylizeysel olarak
gerceklestirildigi ve igsellestiriimedigi anlagilmaktadir. Bu 6z degerlendirmeler sonucu gergeklestiriimeyen, ylizeysel
olarak gercgeklestirilen veya eksiklik bulunan hususlarin lizerine gidilerek iyilestirilmesi icin tedbirler alinacaktir.

Universitemiz paydaslarina ve kamuoyuna saygiyla sunulur.
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