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2021 YILI iLK 6 AYLIK iZLEME RAPORU

GIRIS

Stratejik planin uygulanmasi siirecinde hazirlanmasi gereken izleme raporlar ile amag ve hedeflere
ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amaclanmaktadir. 2021
Y1l Stratejik Plan izleme Raporu, 2020-2024 dénemi Universitemiz Stratejik Plan1 cergevesinde
performansimizi 6lgmek ve siirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla ilgili birimlerden gelen
veriler 151¢inda Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak Rektorlik Makamina sunulmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan

hazirlanmstir.
Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer verilmistir;

e Performans gostergelerinin izleme donemindeki gerceklesme degeri hesaplamalarinda iki farkl
yol izlenmistir:
Kiimiilatif olarak izlenen performans gostergeleri icin;
[z1.D6n.deki Gergeklesme Degeri - Plan Donemi Baslangic Degeri

Performans (%): - x 100
1z1.D6n. Yilsonu Hedeflenen Deger - Plan Donemi Baglangig¢ Degeri

Diger performans gostergeleri i¢in;

Izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri
Performans (%): x 100
[zleme Dénemi Yilsonu Hedeflenen Deger

esitlikleri kullanilmistir.

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek
tek hesaplandiktan sonra, ilgili gostergenin hedefe olan etkisi ile ¢arpilarak bulunan sonuglarin
toplanmasiyla elde edilmistir.

e Bazi gostergelerin performansi yiizde 100’ agmistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger ylizde 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanmustir.

e 2021 yilinda hedef belirlenmeyen performans gostergeleri reel gerceklesmelere ulasabilmek igin

hedef performansi etkilememesi amaciyla hesaplamaya dahil edilmemistir.
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2020-2024 DONEMI STRATEJiK PLANI

2020-2024 Stratejik Plam 2021 Yih i1k 6 Aylik Dénem izleme Tablolar

Tablo 1: Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
glcunu yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve
Hedef 1.1 . S
bireysel gelisimini desteklemek.

H 1.1. Performansi %100
SKS ve Yapi isleri Daire Baskanliklari

Plan I;Zt:ﬁ?rii izleme Performans
Performans Gostergesi i Seliiul Yilsonu Gl 2.8 (%)
g Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Ay Degeri (C) veya C/B
& Deger (B) 8 Y
P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen
derslik ve laboratuvar orani 40 1 15 45 %100

(Yeni derslik/ toplam derslik)
(%)

Pinarbasi MYO, Develi Kampusi MYO, Uygulamali Bilimler Fakultesi,
Muhendislik Mimarlik Fakultesi, Teknik Bilimler MYO ‘da birer adet ve
incesu MYO ‘da 2 adet olmak izere toplam 7 adet yeni/yenilenen derslik ve
laboratuvar yapilmistir.

P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal 20 Z 10 15 %100
yasam ortam sayisi (adet)

Binyan MYO ’‘da cok amagli konferans salonu tamamlanarak agcilisi
gerceklestirilmistir.

ACIKLAMA

ACIKLAMA

P.G.1.1.3: Olusturulacak

20 0 1 1 %100
uygulama alani sayisi (adet)

Gida Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi uygulama alani

ACIKLAMA
olusturulmustur.

P.G.1.1.4: SKS Daire
Baskanliginca diizenlenen 20 1 5 12 %100
faaliyet sayisi (adet)

SKS Daire Baskanhgi tarafindan, ilk 6 aylik sirecte 12 faaliyet
dizenlenmistir.
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2021 YILI iLK 6 AYLIK iZLEME RAPORU

Tablo 2: Hedef 1.2 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
glictinQ yetistirmek.

Hedef 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

H 1.2. Performansi %100

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

izleme

HElL Doénemi lzleme Performans
" . Hedefe Etkisi Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi (%) seelEnae Yilsonu ST (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) /(B-A)
Deger (B)
P.G.1.2.1: Gincellenen 40 »3 33 38 %100

ders/ders icerikleri orani (%)

Blnyan MYO 112, Mustafa Cikrikcioglu MYO 62, Sosyal Bilimler MYO 72

ACIKLAMA LisansUstu Egitim Enstitlsi 28, Uygulamali Bilimler Fakiltesi 11 ve Pinarbasi
MYO 95 adet olmak Uzere toplam 380 adet ders/ ders iceriginde
glncelleme yapilmistir.

P.G.1.2.2: Kurumlar
arasi/disiplinler arasi lisansustu 20 1 2 3 %100
program sayis!

Universitemizde kurumlar arasi/disiplinler arasi lisansiistii program olarak
ACIKLAMA Saglik Yonetimi, Hesaplamali Bilimler ve Mihendislik ve Organik Uretim
lisanslstU programlari bulunmaktadir.

P.G.1.2.3: Uluslararasi ortak

. 20 0 0 0 ===
lisans programi sayisi

P.G.1.2.4: Akredite olan
program sayisl

ACIKLAMA Bu performans gostergesinde 2021 yili icin hedef belirlenmemistir.
www.kayseri.edu.tr | 3 I
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2020-2024 DONEMI STRATEJiK PLANI

Tablo 3: Hedef 1.3 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
glictinQ yetistirmek.

Hedef 1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel ydntemleri gelistirmek.

H 1.3. Performansi %80
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

izleme

Plan Dénemi izleme Performans
. . Hedefe Etkisi Dénemi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Yilsonu
(%) Baslangic Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Ay Degeri (C) veya C/B

& Deger (B) 8 Y
P.G.1.3.1. Staj/uygulama
faaliyetleri igin protokol veya 50 3 3 11 %100

anlasma yapilan
kurum/kurulus sayisi (adet)

Kayseri Valiligi il Saglik Midirligi Uygulama Dersi ve Staj Protokold, Erciyes
Universitesi Egitimde s Birligi Protokoll, Binyan MYO ile PTT Bas
Midurliga, Teknik Bilimler MYO ile Tirk Telekom/Hava ikmal BKM./KASKI,
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Cumhurbaskanlig

ACIKLAMA insan Kaynaklari Ofisi, Mustafa Cikrikgioglu MYO ile KASKi ,incesu ilce Milli
Egitim Mudurlugi ile incesu SHMYO Egitimde s Birligi, ISKUR Kayseri il
Midirligi koordinatérligiinde Universitemiz, KSO, KTO ve KTB arasinda
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme s birligi Protokoli olmak tzere toplam
11 adet staj/uygulama faaliyetleri icin protokol veya anlasma yapilan
kurum/kurulus bulunmaktadir.

P.G.1.3.2. Teknik gezi sayis| 20 5 9 0 0
(adet)

ACIKLAMA Pandemi nedeniyle gerceklesme olmamistir.

P.G.1.3.3. is dunyasinin katilimi
ile gerceklesen etkinlik sayisi 30 10 12 12 %100
(adet)

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 5 adet, incesu
MYO tarafindan 2 adet, Develi Hiseyin Sahin MYO tarafindan 3 adet, Sosyal
Bilimler MYO tarafindan 1 adet ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 1 adet
olmak Gzere 12 adet is dinyasinin katiimi ile etkinlik gerceklestirilmistir.

ACIKLAMA
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Tablo 4: Hedef 1.4 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
glcunu yetistirmek.

Hedef 1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
H 1.4. Performansi %85

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Plan I;Ziikre}:ii izleme Performans
Performans Gostergesi AECE it Yilsonu Gl 2.8 (%)
Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Ay Degeri (C) veya C/B
Deger (B)
P.G.1.4.1: Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi 30 66 62 43,70 %100

(adet)

30.06.2021 tarihi itibariyle KAYU’de toplam 9441 aktif dgrenci ile 216
ACIKLAMA Ogretim elemani bulunmaktadir.
Ogrenci Sayisi /Ogretim Elemani Sayisi: 9441 / 216 = 43,70

P.G.1.4.2: Ogretim
elemanlarinin katilim sagladig 30 151 160 80 %50
bilimsel etkinlik sayisi (adet)

2021 yililk 6 aylik strec itibariyle ;53 adet bildiri,8 adet sanatsal etkinlik, 4
adet etkinlik organizasyonu ve 15 adet kongre sempozyum katilimi olmak

ACIKLAMA tizere toplam 80 adet KAYU &gretim elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel
etkinlik bulunmaktadir.

P.G.1.4.3. Ogretim elemani
basina diisen bilimsel yayin 40 1,9 2,5 2,94 %100
sayisi (adet)

Plan Baslangic yili 2019’da 244, 2020’de 220, 2021 vili ilk 6 aylik slreg

ACIKLAMA itibariyle 171 olmak Uzere topla"m 635 adet bilimsel yayin bulunmaktadir.
30.06.2021 tarihi itibariyle KAYU’de 216 6gretim elemani bulunmaktadir.
Toplam Yayin: 635 /216 =294

www.kayseri.edu.tr | 5 I
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Tablo 5: Hedef 1.5 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
glictinQ yetistirmek.

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlari igin altyapi olusturmak.

H 1.5. Performansi %100

Sorumlu Birim Dis iliskiler Ofisi Baskanhgi
. Iz“Ieme. izZleme Performans
Plan Dénemi Doénemi . . .
Performans Gdstergesi e Baslangic Yilsonu IS (%)
Etkisi (%) . . Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri () veva C/B
Deger (B) g ¥

P.G.1.5.1: Ulusal 6grenci
degisimi icin yapilan anlagsma 40 0 0 0 ---
sayisi (adet)

ACIKLAMA Bu performans gostergesinde 2021 yili icin hedef belirlenmemistir.

P.G.1.5.2: Uluslararasi 6grenci
degisimi icin yapilan anlasma 60 5 7 7 %100

sayisi (adet)

ACIKLAMA 2021 yili ilk 6 aylik slrec itibariyle toplam 7 adet uluslararasi 6grenci
degisimi icin yapilan anlasma bulunmaktadir.
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Tablo 6: Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiiltir altyapisini olusturmak.

Hedef 2.1 Universitenin taninirhgini artirmak.

H 2.1. Performansi %76
Plan - : izleme Performans
Dénemi

Hedefe Etkisi Dénemi Dénemindeki (%)

izleme

Performans Gostergesi (%) el Yilsonu Gerceklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Ay Degeri (C) veya C/B
g Deger (B) g ¥

P.G.2.1.1: Universite
adaylarina yonelik yapilan 40 2 5 2 %40
tanitici etkinlik sayisi (adet)

ACIKLAMA 2921'y|I| ilk 6 ayI!k .sure(; |t|barly!e Foplam 2 adet Universite adaylarina
yonelik tanitici etkinlik gerceklestirilmistir.

P.G.2.1.2: Ogretim

elemanlarinin katildigi veya

yaptig| tanitici etkinlik 60 162 175 218 %100
(seminer, galistay, konferans,

yayin, proje vb.) sayisi (adet)

2021 yiliilk 6 aylk strec itibariyle; SKS Daire Baskanhgl tarafindan 12 adet,
is diinyasinin katilimiyla 12 adet,171 adet bilimsel yayin, 8 adet sanatsal
etkinlik,4 etkinlik organizasyonu ve 11 adet basinda yer alan tanitici etkinlik
olmak Gzere toplam 218 adet tanitici etkinlik yapiimistir.

ACIKLAMA
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Tablo 7: Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kultr altyapisini olusturmak.

Hedef 2.2 Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
H 2.2. Performansi %100

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig!

izleme .
HE Dénemi Hee Performans
. . Hedefe Etkisi Dénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Yilsonu (%)
(%) Baslangi¢ Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) /(B-A)
& Deger (B) &

P.G.2.2.1: Universitenin

merkez kampusinin

belirlenerek projelendirilmesi 25 0 10 70 %100
ve altyapi ile hizmet binalarinin

tamamlanmasi (ytizde)

ACIKLAMA 2021 yiliilk 6 ayhk streg itibariyle; %70 olarak gerceklesmistir.

P.G.2.2.2: Ogrenci ve
personelin yararlanmasi igin

50 0 0 8 %100
olusturulan altyapi ve fiziksel ‘

ortam sayisi (adet)

2021 yili ilk 6 aylik strec itibariyle; Binyan MYO ’da ¢ok amacl konferans
ACIKLAMA salonu tamamlanarak acilisi gerceklestiriimis ve 15 Temmuz Yerleskesinde
yer alan merkezi mutfak yenilenmistir.

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen derslik 25 53 57 65 %100
orani (ytzde)

ACIKLAMA ilgili hedefte gergeklesme olmamistir.
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Tablo 8: Hedef 2.3 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kultr altyapisini olusturmak.

Hedef 2.3. Y&netim bilisim alt yapisini olugsturmak.

H 2.3 Performansi %100

izleme .
Plan R . Izleme
. . Dénemi ) . . Performans
. . Hedefe Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi . Yilsonu (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) /(B-A)
Deger (B)
P.G.2.3.1: Bilgi islem fiziksel
altyapisinin tamamlanmasi 40 0 20 60 %100

(ytzde)

2021 yili ilk 6 aylik siirec itibariyle; Universitemizin fiber ve bakir alt yapisinin
dizenlenmesi, yeni acilan laboratuvarlarin baglantilari ve internet
baglantilari buylk o6lcide tamamlanmistir. IP Kamera sistemi okullara

ACIKLAMA kurularak devreye alinmistir. Giris kapi sistemleri IP bazl devreye alinmistir.
Ayrica ihtiyac dahilinde gerekli olan network baglantilari ve ilave
laboratuvarlar yapilmaktadir. 2021 yili ilk 6 aylik streg itibariyle; %60 bilgi
islem fiziksel altyapisi tamamlanmistir.

P.G.2.3.2: Belge y6netim
sisteminin olusturulmasi ve 20 0 100 100 %100
tamamlanma orani (ylizde)

Elektronik  Yazisma ve Belge yonetim Sistemi vyaziimimiz ve

Cumbhurbaskanligl EYP 2.0 kapsamindaki tim degisiklikler gerceklestirilmis
ACIKLAMA b - R ) .

ve genelge kapsaminda silre¢ icindeki glncellemeler takip edilerek

yapilmistir. 2021 yiliilk 6 aylik stireg itibariyle; %100 tamamlanmistir.

P.G.2.3.3: Veri ve bilgi yonetim
sisteminin olusturulmasi ve 40 0 10 60 %100
tamamlanma orani (ylizde)

Veri yonetim sistemleri personel ve 6grenci isleri hari¢ tim sistemler Bilgi

islem Daire Bagkanlig bilnyesine alinmistir. Bunun yaninda Nifus ve

Vatandaslik isleri Genel Mudurltgi KPS (kimlik paylasim sistemi) ve OSYM
ACIKLAMA ) : : o .

VPS (Veri paylasim sistemi) aktarimlari icin gerekli basvurular

gerceklestirilmis ve sonuglanmasi beklenmektedir. 2021 yili ilk 6 aylk streg

itibariyle; %60 tamamlanmistir.
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Tablo 9: Hedef 2.4 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kultr altyapisini olusturmak.

Hedef 2.4. Aidiyet ve bagllik duygusunu gelistirmek.
H 2.4. Performansi %56,5

Plan [;Z('jli?r:i izleme Performans
Performans Gostergesi AECE i Yilsonu e 2.8 (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) AECRIETET Degeri (C) veya C/B
Deger (B)

P.G.2.4.1: Akademik personele
yonelik dizenlenen sosyal 25 0 4 1 %25
etkinlik sayisi (adet)

Sosyal Bilimler MYO tarafindan, 04.03.2021 tarihinde okul bahcesinde
ACIKLAMA pandemi kurallarina uygun bir sekilde akademik ve idari personel ile yemek
organizasyonu gerceklestirilmistir.

P.G.2.4.2: idari personele
yonelik dizenlenen sosyal 20 0 2 1 %50
etkinlik sayisi (adet)

Sosyal Bilimler MYO tarafindan, 04.03.2021 tarihinde okul bahgesinde
ACIKLAMA pandemi kurallarina uygun bir sekilde akademik ve idari personel ile yemek
organizasyonu gerceklestirilmistir.

P.G.2.4.3: Ogrencilere yonelik
dizenlenen sosyal etkinlik 25 0 12 5 %41
sayisi (adet)

ACIKLAMA Yesilhisar MYO tarafindan 1, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 1, SKS DB
tarafindan 1, Sosyal Bilimler MYO tarafindan 2 olmak Uzere toplam 5 adet
ogrencilere yonelik sosyal etkinlik dlizenlenmistir.

P.G.2.4.4: Mezun bilgi
sistemine kayitl mezun orani 30 0 0 39 %100
(ytizde)

Bu gostergede 2021 yili icin hedef belirlenmemis olmasina ragmen
gerceklesme olmustur. Ogrenci isleri DB verilerine gére 30.06.2021 tarihi

ACIKLAMA itibariyle mezun sayisi 1214’tir. 01.01.2021 — 30.06.2021 tarihleri arasinda
mezun.kayseri.edu.tr adresine kaydolan mezun 6grenci sayisi 475 adettir.
475 /1214= %39

I 10 | www.kayseri.edu.tr
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Tablo 10: Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

Toplumun farkh kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
¢alismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1 Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.
H 3.1. Performansi %34,1

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

izleme

Plan DBnemi izleme Performans
Performans Gostergesi A S Yilsonu DeEmL el (%)
g Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) ECEHETED Degeri (C) veya C/B
& Deger (B) & ¥
P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarinin bilimsel 40 )4 35 7 %20

¢alismalarina yapilan destek
sayisi (adet)

2021 yiliilk 6 aylik siirec itibariyle; incesu SHMYO tarafindan 1 adet kongre
ACIKLAMA kayit Ucret destegi ve BAP tarafindan 6 adet desteklenen proje olmak tzere
toplam7 adet gerceklesmistir.

P.G.3.1.2: Lisansdsti tezlerden
Uretilen yayin sayisi (adet)

ACIKLAMA %02} y.|I|'|Ik 6 aylik sirec itibariyle; 3 adet lisanslstl tezden yayin
Uretilmistir.

30 4 10 3 %30

P.G.3.1.3: Ozel sektériin veya
bélgenin ihtiyacina yonelik
hazirlanan lisansustu tez sayisi
(adet)

30 4 14 8 %57

2021 yili ilk 6 ayhk surec itibariyle; 6zel sektorliin veya bdlgenin ihtiyacina

ACIKLAMA yonelik 8 adet lisanslsti tez hazirlanmistir.

www.kayseri.edu.tr | 11 I
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Tablo 11: Hedef 3.2 Performans Gostergeleri

Toplumun farkh kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
¢alismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.2 Proje Gretme kiltirini olusturmak ve yayginlagtirmak.

H 3.2. Performansi %84,6
Plan izleme Performans

Dénemi

Hedefe Etkisi Dénemi Dénemindeki (%)

izleme

Performans Gostergesi (%) ST Yilsonu Gerceklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) GBI Degeri (C) veya C/B
& Deger (B) & Y

P.G.3.2.1: Bilimsel arastirma
biriminin kurulmasi ve etkin 40 0 40 100 100
hale getirilmesi (ylizde)

ACIKLAMA 2021 yiliilk 6 ayhk streg itibariyle; %100 olarak gergeklesmistir.

P.G.3.2.2: Universite-sanayi is
birligi konusunda diizenlenen 20 1 2 1 %50
faaliyet sayisi (adet)

ISKUR Kayseri il Mudurlugli koordinasyonunda Universitemiz, Kayseri
Sanayi Odasi, Kayseri Ticaret Odasl ve Kayseri Ticaret Borsasl arasinda
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme s birligi Protokoli (MEGIP)
uygulamasina iliskin kurumlar arasi ortak calisma protokoll imzalandi.
ACIKLAMA Protokol kapsaminda kamu ve 6zel sektor is birliklerinde diizenlenecek olan
meslek edindirme kurslarinin egitim planinin olusturulmasi ve kurs
sonrasinda basarili olan kursiyerlerin Universitemizce
sertifikalandirilmalarini  kapsayan  kurumlar arasi ortak calisma
protokolinin istihdama énemli katki vermesi hedeflenmektedir

P.G.3.2.3: Uretilen proje sayis!
(adet)

15 22 25 16 %64

ACIKLAMA 2021 yiliilk 6 ayhk streg itibariyle; 16 adet proje Uretilmistir.

P.G.3.2.4: Desteklenen proje
sayisi (adet)

ACIKLAMA: 2021 yiliilk 6 aylik stireg itibariyle; 14 adet proje desteklenmistir.
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2021 YILI iLK 6 AYLIK iZLEME RAPORU

Tablo 12: Hedef 3.3 Performans Gostergeleri

Toplumun farkh kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
¢alismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Universitenin Uretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina
sunmak.

Hedef 3.3

H 3.3. Performansi %79

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

izleme

Plan Dénemi izleme Performans
Performans Gostergesi A i Yilsonu DeEmLRelEd (%)
Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Ay Degeri (C) veya C/B
Deger (B)
P.G.3.3.1: Universite
bunyesinde Uretilen ve/veya
gelistirilen Griin ¢esidi (bitkisel 50 50 50 49 %98

ve hayvansal Uriinler gibi)
(adet)

2021 yili ilk 6 aylik siregc itibariyle; Universitemiz binyesinde faaliyet
gosteren Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 38

ACIKLAMA adet ve Teknik Bilimler MYO tarafindan 11 adet olmak Uzere 49 adet
uretilen ve/veya gelistirilen Grin ¢esidi bulunmaktadir.

P.G.3.3.2: Paydaslara verilen
egitim sayisi (teknik, akademik 30 8 8 27 %100
ve sosyal) (adet)

2021 yiliilk 6 aylik stireg itibariyle; KASGEM tarafindan 8 adet, incesu MYO
tarafindan 4 adet, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 1 adet, Personel Daire
Baskanligi tarafindan 7 adet, Blinyan MYO tarafindan 1 adet, Pinarbasi MYO
tarafindan 1 adet, Develi Hiseyin Sahin MYO tarafindan 3 adet ve KAYUZEM
tarafindan 2 adet olmak (zere toplam 27 adet paydaslara egitim
dizenlenmistir.

ACIKLAMA

P.G. 3.3.3: Patent ve faydali
model sayisi (adet)

ACIKLAMA 2021 yiliilk 6 ayhk streg itibariyle; gerceklesme olmamistir.

20 0 4 0 %0
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ILK 6 AYLIK
Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli insan glicin( yetistirmek. GERCEKLESME
ORANI
HEDEF 1.1  Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek. %100
Ao HEDEF 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. %100
HEDEF 1.3  Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel ydntemleri gelistirmek. %80
HEDEF 1.4  Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek. %85
HEDEF 1.5  Ogrenci degisim programlari igin altyapi olusturmak. %100
ILK 6 AYLIK
Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiltir altyapisini olusturmak. GERCEKLESME
ORANI
HEDEF 2.1  Universitenin taninirligini artirmak. %76
AMAC 2
HEDEF 2.2 Yerlegkelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek. %100
HEDEF 2.3 Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak. %100
HEDEF 2.4  Aidiyet ve bagllik duygusunu gelistirmek. %56,5
. S e . . . : ILK 6 AYLIK
Toplumun farkh kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakl ¢alismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde GERCEKLESME
bulunmak. ORANI
AVAeER HEDEF 3.1 Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak. %34,1
HEDEF 3.2  Proje Uretme kiltlriini olusturmak ve yayginlastirmak. %84,6
HEDEF 3.3  Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak. %79

2020-2024 DONEMI STRATEJiK PLANI

KAYSERI UNIVERSITESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI
HEDEF BAZINDA 2021 YILI iLK ALTI AYLIK iZLEME SONUGLARI
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