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2020-2024 DONEMIi STRATEJiK PLANI

GIRIS

Stratejik planin uygulanmasi siirecinde hazirlanmasi gereken izleme raporlar ile amag ve hedeflere
ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amaglanmaktadir. 2022
Y1l Stratejik Plan izleme Raporu, 2020-2024 dénemi Universitemiz Stratejik Plani cergevesinde
performansimizi 6lgmek ve siirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla ilgili birimlerden gelen
veriler 151¢inda Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak Rektorlik Makamina sunulmak iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan

hazirlanmustir.
Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer verilmistir;

e Performans gostergelerinin izleme donemindeki gerceklesme degeri hesaplamalarinda iki farkli
yol izlenmistir:
Kiimiilatif olarak izlenen performans gostergeleri icin;
Iz1.D6n.deki Gergeklesme Degeri - Plan Donemi Baslangic Degeri

Performans (%): - x 100
1z1.D6n. Yilsonu Hedeflenen Deger - Plan Donemi Baglangig¢ Degeri

Diger performans gostergeleri i¢in;

Izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri
Performans (%): - x 100
Izleme Donemi Yilsonu Hedeflenen Deger

esitlikleri kullanilmistir.

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin ger¢eklesme ylizdeleri tek
tek hesaplandiktan sonra, ilgili gostergenin hedefe olan etkisi ile ¢arpilarak bulunan sonuglarin
toplanmasiyla elde edilmistir.

e Bazi gostergelerin performansi yiizde 100’1 agsmistir. Ancak hedef performansinin élgiimiinde bu
deger ylizde 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmas1 saglanmastir.

e 2022 yilinda hedef belirlenmeyen performans gostergeleri reel gergeklesmelere ulasabilmek i¢in

hedef performansi etkilememesi amaciyla hesaplamaya dahil edilmemistir.
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2020-2024 Stratejik Plam 2022 Yih i1k 6 Aylik Dénem izleme Tablolar

Tablo 1: Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
glcunu yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve
Hedef 1.1 . S
bireysel gelisimini desteklemek.

H 1.1. Performansi %100
SKS ve Yapi isleri Daire Baskanliklari

izleme

Plan Dénemi izleme Performans
Performans Gostergesi i Seliiul Yilsonu Gl 2.8 (%)
g Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Al Degeri (C) veya C/B
& Deger (B) 8 Y
P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen
derslik ve laboratuvar orani 40 1 15 51 %100

(Yeni derslik/ toplam derslik)
(%)

Pinarbasi MYO’ da 1 adet, Develi Hiseyin Sahin MYO’ da 5 adet ve Yahyali
ACIKLAMA MYO ‘da 3 adet olmak Uzere toplam 9 adet yeni/yenilenen derslik ve
laboratuvar bulunamaktadir.

P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal 20 Z 1 24 %100
yasam ortam sayisi (adet)

Develi Seyrani KampUsu Sosyal Tesis Alani, 15 Temmuz merkez yerleskede
ACIKLAMA Fitness Salonu ve Safiye Cikrikcioglu MYQO’da 6grenci kantini yenilenerek
acilisi gerceklestirilmistir.

P.G.1.1.3: Olusturulacak
uygulama alani sayisi (adet)

ACIKLAMA Develi Seyrani Kalmpusune 2 adet celik sera ve Develi Hiseyin Sahin MYO
Uygulama mutfagi olusturulmustur.

P.G.1.1.4: SKS Daire
Baskanliginca diizenlenen 20 1 5 21 %100
faaliyet sayisi (adet)

ACIKLAMA SISS Dalre. Eagkanllgl tarafindan, ilk 6 aylik sirecte 21 faaliyet
dizenlenmistir.

20 0 2 6 %100
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Tablo 2: Hedef 1.2 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
glictinQ yetistirmek.

Hedef 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

H 1.2. Performansi %100

Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

Amag 1

izleme .
HEIL Dénemi BEme Performans
. . Hedefe Etkisi Dénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Yilsonu (%)
(%) Baslangic Gergeklesme
Deferi (A) Hedeflenen Degeri () (C-A) /(B-A)
Deger (B)
P.G.1.2.1: Glncellenen 40 23 36 42 %100

ders/ders icerikleri orani (%)

incesu Ayse ve Saffet ARSLAN Saglik Hizmetleri MYO 14, Yesilhisar MYO 23,
Binyan MYO 14, Mustafa Cikrikcioglu MYO 7, Lisansustl Egitim Enstitisu

ACIKLAMA 35, Mih. Mim. Tas. Fakultesi 14, Develi Sosyal Beseri Bilimler Fakultesi 31
ve Yahyali MYO 2 adet olmak Uzere toplam 141 adet ders/ ders iceriginde
glncelleme yapilmistir.

P.G.1.2.2: Kurumlar
arasi/disiplinler arasi lisanststu 20 1 3 3 %100
program sayisl

Universitemizde kurumlar arasi/disiplinler arasi lisansiistii program olarak
ACIKLAMA Saglik Yonetimi, Hesaplamali Bilimler ve Mihendislik ve Organik Uretim
lisanslistl programlari bulunmaktadir.

P.G.1.2.3: Uluslararasi ortak
lisans programi sayisi

ACIKLAMA Bu performans gostergesinde 2022 yili icin hedef belirlenmemistir.

20 0 0 0 ===

P.G.1.2.4: Akredite olan
program sayisl

ACIKLAMA Bu performans gostergesinde 2022 yili icin hedef belirlenmemistir.

20 0 0 0 ===

www.kayseri.edu.tr
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Tablo 3: Hedef 1.3 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
glictinQ yetistirmek.

Hedef 1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel ydntemleri gelistirmek.

H 1.3. Performansi %90
Ogrenci isleri Daire Baskanlig!

izleme

Plan DBnemi izleme Performans
. . Hedefe Etkisi Doénemi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Yilsonu
(%) Baslangic Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) ECEHETED Degeri (C) veya C/B

& Deger (B) & ¥
P.G.1.3.1. Staj/uygulama
faaliyetleri icin protokol veya 50 3 10 12 %100

anlasma yapilan
kurum/kurulus sayisi (adet)

Kayseri Valiligi il Saglik Midirligi Uygulama Dersi ve Staj Protokold, Erciyes
Universitesi Egitimde s Birligi Protokoll, Binyan MYO ile PTT Bas
Midurliga, Teknik Bilimler MYO ile Tirk Telekom/Hava ikmal BKM./KASKI,
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Cumhurbaskanligi

ACIKLAMA insan Kaynaklari Ofisi, Mustafa Cikrikgioglu MYO ile KASKI fincesu iIice Milli
Egitim Mudurlugi ile Incesu SHMYO Egitimde Is Birligi, ISKUR Kayseri |l
Miduirligi koordinatérligiinde Universitemiz, KSO, KTO ve KTB arasinda
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme is birligi Protokolii, Kayseri SMMM
Odasi ile Yiiksek Lisans ve Egitim Is birligi Protokoli olmak tizere toplam 12
adet staj/uygulama faaliyetleri icin protokol veya anlasma vyapilan
kurum/kurulus bulunmaktadir.

P.G.1.3.2. Teknik gezi sayisI 20 5 9 15 %100
(adet)

Universitemiz akademik birimleri tarafindan, ilk 6 aylik siirecte 15 adet

ACIKLAMA teknik gezi diizenlenmistir.

P.G.1.3.3. Is diinyasinin katilimi
ile gerceklesen etkinlik sayisi 30 10 12 8 %67
(adet)

Universitemiz Akademik Birimleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
tarafindan, ilk 6 aylik sirecte 8 adet is dinyasinin katilimi ile etkinlik
dizenlenmistir.

ACIKLAMA
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Tablo 4: Hedef 1.4 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
glcunu yetistirmek.

Hedef 1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
H 1.4. Performansi %88

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Plan I;Ziili:ii izleme Performans
Performans Gostergesi il Donemi Yilsonu DIEMEMIMEIE L (%)
Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Al Degeri (C) veya C/B
Deger (B)
P.G.1.4.1: Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi 30 66 60 45 %100

(adet)

30.06.2022 tarihi itibariyle KAYU’de toplam 11.396 aktif dgrenci ile 252
ACIKLAMA Ogretim elemani bulunmaktadir.
Ogrenci Sayisi /Ogretim Elemani Sayisi: 11.396/ 252 = 45

P.G.1.4.2: Ogretim
elemanlarinin katilim sagladig 30 151 162 96 %60
bilimsel etkinlik sayisi (adet)

2022 yiliilk 6 aylik strec itibariyle; 61 adet bildiri,2 adet sanatsal etkinlik, 7
adet etkinlik organizasyonu ve 26 adet kongre sempozyum katilimi olmak

ACIKLAMA lizere toplam 96 adet KAYU &gretim elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel
etkinlik bulunmaktadir.

P.G.1.4.3. Ogretim elemani

basina disen bilimsel yayin 40 5,81 %100
1,9 2,6

sayisi (adet)

Plan Baslangic yili 2019’da 1,9, 2020'de 1,17, 2021’de 1,84, 2022 yili ilk 6
ACIKLAMA ayhk strec itibariyle 0,90 olmak lGizere toplam 6gretim elemani basina diisen
bilimsel yayin sayisi 5,81'dir.
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Tablo 5: Hedef 1.5 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
glcunu yetistirmek.

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlari igin altyapi olusturmak.

H 1.5. Performansi %60

Dis iliskiler Ofisi Baskanhgi

izleme

; . B, . izleme Performans
Plan Dénemi Dénemi . , .
Performans Gostergesi A Baslangi Yilsonu DEEmReEe )
g Etkisi (%) siangle Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) N
Deger (B) & y

P.G.1.5.1: Ulusal 6grenci
degisimi icin yapilan anlagsma 40 0 1 0 %0
sayisi (adet)

ACIKLAMA Bu performans gostergesinde 2022 vyili ilk 6 aylik sirecte gerceklesme
olmamistir.

P.G.1.5.2: Uluslararasi 6grenci
degisimi icin yapilan anlagsma 60 5 7 9 %100
sayisi (adet)

2022 yili ilk 6 aylik slrec itibariyle toplam 9 adet uluslararasi 6grenci
degisimi icin yapilan anlasma bulunmaktadir.

ACIKLAMA

www.kayseri.edu.tr
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Tablo 6: Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kultdr altyapisini olusturmak.

Hedef 2.1 Universitenin taninirhigini artirmak.

H 2.1. Performansi %92

izleme

Plan Dénemi izleme Performans
. . Hedefe Etkisi Dénemi Donemindeki (%)
Performans Gostergesi Yilsonu
(%) Baslangic Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Al Degeri (C) veya C/B
g Deger (B) g ¥

P.G.2.1.1: Universite
adaylarina yonelik yapilan 40 2 5 4
tanitici etkinlik sayisi (adet)

ACIKLAMA 2922.y|l| ilk 6 ayI!k .sure(; |t|bar|.yl.e ’Foplam 4 adet Universite adaylarina
yonelik tanitici etkinlik gerceklestirilmistir.

P.G.2.1.2: Ogretim
elemanlarinin katildigi veya
yaptigi tanitici etkinlik 60 162 178 332 %100

(seminer, galistay, konferans,
yayin, proje vb.) sayisi (adet)

%80

2022 yili ilk 6 aylik sirec itibariyle toplam 332 adet tanitici etkinlik
ACIKLAMA yapilmistir.

www.kayseri.edu.tr
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Tablo 7: Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

Amag 2 kiiltir altyapisini olusturmak.

H 2.2. Performansi %100
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

izleme
Plan Dénemi
. . Hedefe Etkisi Dénemi
Performans Gostergesi Yilsonu
(%) Baslangig
Degeri (A) Hedeflenen
§ Deger (B)

P.G.2.2.1: Universitenin

merkez kampisiniin

belirlenerek projelendirilmesi 25 0 15
ve altyapi ile hizmet binalarinin

tamamlanmasi (ytizde)

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve

Hedef 2.2 Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

izleme

ACIKLAMA 2022 yiliilk 6 aylik stireg itibariyle; %95 olarak gerceklesmistir.

P.G.2.2.2: Ogrenci ve
personelin yararlanmasi igin

olusturulan altyapi ve fiziksel >0 0 0

ortam sayisi (adet)

D6nemindeki Perfc();r)nans
Gergeklesme ¥
Degeri (C) e A,
95 %100
4 %100

2022 yili ilk 6 ayhk sirec itibariyle toplam 4 adet 6grenci ve personelin
ACIKLAMA - .
yararlanmasi icin olusturulan altyapi ve fiziksel ortam sayisi bulunmaktadir.

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen derslik 25 53 57
orani (yuzde)

79 %100

ACIKLAMA 2022 yilrilk 6 aylik stireg itibariyle toplam 4 adet yeni derslik teknoloji tabanli
sistemle desteklenmistir.
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Tablo 8: Hedef 2.3 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiiltir altyapisini olusturmak.

Hedef 2.3. Yénetim biligim alt yapisini olusturmak.

H 2.3 Performansi %100

Amag 2

izleme .
Plan R . lzleme
. . Doénemi . . . Performans
. . Hedefe Dénemi Doénemindeki
Performans Gostergesi . Yilsonu (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) /(B-A)
& Deger (B) &
P.G.2.3.1: Bilgi islem fiziksel
altyapisinin tamamlanmasi 40 0 40 70 %100

(ytzde)

ACIKLAMA 2022 vyih ilk 6 ayhk slrec itibariyle; %70 bilgi islem fiziksel altyapisi
tamamlanmistir.

P.G.2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi ve 20 0 100 100 %100
tamamlanma orani (ylizde)

ACIKLAMA 2022 yiliilk 6 aylik streg itibariyle; %100 tamamlanmistir.

P.G.2.3.3: Veri ve bilgi yonetim
sisteminin olusturulmasi ve 40 0 15 70 %100
tamamlanma orani (yiizde)

ACIKLAMA 2022 yiliilk 6 aylik streg itibariyle; %60 tamamlanmistir.

www.kayseri.edu.tr
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Tablo 9: Hedef 2.4 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kultdr altyapisini olusturmak.

Hedef 2.4. Aidiyet ve bagllik duygusunu gelistirmek.
H 2.4. Performansi %100

Plan [;Z('jli?r:i izleme Performans
Performans Gostergesi AEakE i Yilsonu e 2.8 (%)
Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Al Degeri (C) veya C/B
Deger (B)

P.G.2.4.1: Akademik personele
yonelik dizenlenen sosyal 25 0 4 18 %100
etkinlik sayisi (adet)

Universitemiz tiim birimleri tarafindan, ilk 6 aylik siirecte toplam 18 adet
ACIKLAMA : o S I
akademik personele yonelik etkinlik diizenlenmistir.

P.G.2.4.2: idari personele
yonelik dizenlenen sosyal 20 0 3 15 %100
etkinlik sayisi (adet)

Universitemiz tiim birimleri tarafindan, ilk 6 aylik siirecte toplam 15 adet
ACIKLAMA . . T -
idari personele yonelik etkinlik dizenlenmistir.

P.G.2.4.3: Ogrencilere yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik 25 0 12 70 %100
sayisi (adet)

ACIKLAMA Universitemiz tim birimleri tarafindan, ilk 6 aylik siirecte toplam 70 adet
ogrencilere yonelik etkinlik dizenlenmistir.

P.G.2.4.4: Mezun bilgi
sistemine kayitli mezun orani 30 0 30 56 %100
(yuzde)

Ogrenci Isleri DB verilerine gére 30.06.2022 tarihi itibariyle mezun sayisi

3191'tdr. 30.06.2022 tarihi itibariyle mezun.kayseri.edu.tr adresine
ACIKLAMA kaydolan mezun 6grenci sayisi 1802 adettir.

1802/3191=%56
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Tablo 10: Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

Toplumun farkl kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
¢alismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1 Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.
H 3.1. Performansi %42

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

izleme

Plan Dénemi izleme Performans
Performans Gostergesi AR S Yilsonu DeEm el (%)
& Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) ECEHETED Degeri (C) veya C/B
& Deger (B) & y
P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarinin bilimsel 40 )4 35 57 %77

¢alismalarina yapilan destek
sayisi (adet)

ACIKLAMA 2022 yiliilk 6 ayhk strec itibariyle; toplam 27 adet gerceklesmistir.

.F.’.G.T%.l.z: Lisansustu tezlerden 30 4 15 3 %20
Uretilen yayin sayisi (adet)

ACIKLAMA %02? y.|||'||k 6 aylik sirec itibariyle; 3 adet lisanslstl tezden yayin
Uretilmistir.

P.G.3.1.3: Ozel sektoriin veya
bélgenin ihtiyacina yonelik
hazirlanan lisansustu tez sayisi
(adet)

30 4 18 3 %17

2022 yili ilk 6 ayhk surec itibariyle; 6zel sektoriin veya bolgenin ihtiyacina

AGIKLAMA yonelik 3 adet lisansusti tez hazirlanmistir.

www.kayseri.edu.tr
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Tablo 11: Hedef 3.2 Performans Gostergeleri

Toplumun farkh kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
calismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.2 Proje Uretme kultirini olusturmak ve yayginlastirmak.

H 3.2. Performansi %80
Plan X . izleme Performans

Dénemi

Hedefe Etkisi Dénemi Dénemindeki (%)

izleme

Performans Gostergesi (%) b Yilsonu Gerceklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) LGB Degeri (C) veya C/B
& Deger (B) & y

P.G.3.2.1: Bilimsel aragtirma
biriminin kurulmasi ve etkin 40 0 70 100 100
hale getirilmesi (ylizde)

ACIKLAMA 2022 yiliilk 6 ayhk streg itibariyle; %100 olarak gergeklesmistir.

P.G.3.2.2: Universite-sanayi is
birligi konusunda diizenlenen 20 1 2 0 %0
faaliyet sayisi (adet)

ACIKLAMA izleme déneminde gerceklesme olmamistir.

P.G.3.2.3: Uretilen proje sayisi
(adet)

ACIKLAMA 2022 yiliilk 6 ayhk strec itibariyle; 56 adet proje tretilmistir.

15 22 26 56 %100

P.G.3.2.4: Desteklenen proje
sayisi (adet)

ACIKLAMA: 2022 yiliilk 6 aylik streg itibariyle; 16 adet proje desteklenmistir.

25 6 10 16 %100
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Tablo 12: Hedef 3.3 Performans Gostergeleri

Toplumun farkl kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
¢alismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Universitenin Uretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina
Hedef 3.3 sunmak

H 3.3. Performansi %80

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

izleme

Plan Dénemi izleme Performans
Performans Gostergesi AR e Yilsonu DeEm el (%)
Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Al Degeri (C) veya C/B
Deger (B)
P.G.3.3.1: Universite
bunyesinde Uretilen ve/veya
gelistirilen Griin gesidi (bitkisel 50 50 50 59 %100

ve hayvansal trlnler gibi)
(adet)

2022 yili ilk 6 aylik sirec itibariyle; Universitemiz binyesinde faaliyet
gosteren Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 38

ACIKLAMA adet ve Teknik Bilimler MYO tarafindan 21 adet olmak Uzere 59 adet
uretilen ve/veya gelistirilen Grin ¢esidi bulunmaktadir.

P.G.3.3.2: Paydaslara verilen
egitim sayisi (teknik, akademik 30 8 10 16 %100
ve sosyal) (adet)

2022 yili ilk 6 ayhk sdreg itibariyle; toplam 16 adet paydaslara egitim

ACIKLAMA dizenlenmistir.

P.G. 3.3.3: Patent ve faydali
model sayisi (adet)

ACIKLAMA 2022 yiliilk 6 aylik stireg itibariyle; gerceklesme olmamistir.

20 0 5 0 %0
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KAYSERI UNIVERSITESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI
HEDEF BAZINDA 2022 YILI iLK ALTI AYLIK iZLEME SONUGLARI

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

www.kayseri.edu.tr

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giictinii yetistirmek. GIEZLRK(;EI?I\_\I(ELSII\K/IE
ORANI
HEDEF 1.1  Ogrenme ve sosyal yasam ortamlan gelistirerek, grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek. %100
HEDEF 1.2  Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. %100
HEDEF 1.3  Ogretimi derslik disina tagimak ve deneyimsel ydntemleri gelistirmek. %90
HEDEF 1.4  Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek. %88
HEDEF 1.5  Ogrenci degisim programlari igin altyapi olusturmak. %60
ILK 6 AYLIK
Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltir altyapisini olusturmak. GERCEKLESME
ORANI
HEDEF 2.1  Universitenin taninirligini artirmak. %92
HEDEF 2.2  Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek. %100
HEDEF 2.3  Yoénetim bilisim alt yapisini olusturmak. %100
HEDEF 2.4  Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek. %100
Toplumun farkh kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakl ¢alismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde GIIELRKCEIQ_\I(ELSEI\K/IE
bulunmak. ORANI
HEDEF 3.1  Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak. %42
HEDEF 3.2  Proje tretme kiltiriini olusturmak ve yayginlastirmak. %80
HEDEF 3.3  Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak. %80




