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Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Gorev Unvam1 Memur/VHKI/Bilgisayar Isletmeni/Biiro Personeli
En Yakin Yonetici Sube Midiiri

Yoklugunda Vekalet Edecek Gorevlendirilen Personel

Gorevin/isin Kisa Tanim

Kayseri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, biiro islerini
yapmak. ilgili mevzuat cercevesinde, iiniversitenin biitcesini hazirlamak, takibi ve uygulanmasini saglamak;
biitce ile ilgili her tiirlii is ve islemi yerine getirmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universitenin biitgesini hazirlamak,

Universitenin ayrintili finansman programini hazirlamak,

Universitenin biitce islemlerini biitce kanunu ve biitge talimatlar1 dogrultusunda gerceklestirmek
ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

Universitenin harcama birimlerine 6denek génderilmesini saglamak,

Universite yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlanmasini saglamak,

Universite biitce uygulama sonuglarini raporlanmasim saglamak,

Universiteye ait biitce gelir tahminlerini gerceklestirmek amaciyla elde edilen gelirlerin takip
islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

Hazineden nakit talebi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Uygun goriilen 6denek taleplerinin islemlerinin ger¢eklestirilmesi ve takip edilmesi,

Yilik performans programinmi Stratejik Planlama Sube Mudirliigii ile koordineli sekilde
hazirlamak,

Kesin Hesap cetvellerinin Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirligii tarafindan
hazirlanmasina destek vermek,

Baskanligimizdan talep edilmesi durumunda; liniversitenin diger harcama birimleri tarafindan
yapilacak ihaleler i¢in mali {iye olarak ihalelere katilmak,

Baskanlik web sitesinin kontroli ve glincellenmesi islemlerini takip etmek,

Baskanlik kurumsal elektronik posta adresini kontrol ve takip etmek,

Baskanlik bilgi islem ve bilgisayar, tasarim hizmetlerini yerine getirmek,

Gorev alanina giren yazismalari yapmalk,

Daire Bagkaninin ve Sube Miiduriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytiriitmek.

Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghgi
ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Biitge ve Performans Programi Sube Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Sube Miidiirii ve Daire Baskanina karsi
sorumludur.
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