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	 Kayseri	Üniversitesi	18	Mayıs	2018	tarih	ve	30425	sayı-
lı	 Resmi	 Gazetede	 yayımlanan	 7141	 sayılı	 kanun	 ile	 kurulmuştur.	
Üniversitemiz	 dört	 fakülte,	 bir	 enstitü,	 11	 meslek	 yüksekokulu	 ve	
beş	uygulama	ve	araştırma	merkezi	ile	eğitim	öğretim	ve	araştırma	
faaliyetlerini	sürdürmektedir.	

	 Kuruluşundan	 sonra	 henüz	 ikinci	 eğitim	 öğretim	 yılında	
olan	üniversitemizde	Erciyes	Üniversitesinden	devrolan	Uygulamalı	
Bilimler	Fakültesinin	yanında	yeni	kurulan	Develi	İslami	İlimler	Fa-
kültesini	ve	Develi	Sosyal	ve	Beşeri	Bilimler	Fakültesini	2019-2020	
Eğitim-Öğretim	döneminden	itibaren	aktif	hale	getirmiş	bulunmak-
tayız.	 Mühendislik,	 Mimarlık	 ve	 Tasarım	 Fakültesinin	 ise	 kuruluş	
çalışmaları	hızla	devam	etmektedir.

	 Dördü	 merkezde	 ve	 yedisi	 ilçelerde	 olmak	 üzere	 toplam	
11	 adet	meslek	yüksekokulu	 ile	 birlikte	 misyon	 ve	 vizyon	 ifadele-
rinde	yer	alan	uygulama	ve	proje	odaklı,	iş	dünyası	ile	bütünleşen,	
nitelikli	 insan	 gücü	 yetiştirerek	 toplumsal	 fayda	 sağlayan	 bir	 üni-
versite	olma	hedeflerimizi	gerçekleştirmek	üzere	yoğun	çaba	 içe-
risinde	olan	gayretli	ve	heyecanlı	bir	ekip	ile	çalışmaktan	büyük	bir	
memnuniyet	duymaktayım.	

	 Sayıları	beşe	ulaşan	uygulama	ve	araştırma	merkezleri	ile	
üniversitemizin	araştırma	fonksiyonunun	da	göz	ardı	edilmeden	ye-
rine	getirilmesi	için	çalışmalarımız	aksatılmadan	yürütülmektedir.

	 Üniversitemizin	18	Mayıs	2018	tarihinden	itibaren	Erciyes	
Üniversitesinden	 ayrılarak	 kuruluş	 sürecinin	 devam	 ettiği	 dönemi	
olarak	 değerlendirilebilecek	 2019	 yılında;	 merkez	 kampüsümüzün	
ve	 genişleme	 alanlarımızın	 tespiti,	 Erciyes	 Üniversitesinin	 kullan-

makta	 olduğu	 15	 Temmuz	 kampüsünün	 üniversitemize	 tahsisi,	
idari	ve	eğitim-öğretim	birimlerinin	konumlarının	belirlenmesi,	bazı	
ilçelerdeki	 meslek	 yüksekokullarının	 faaliyete	 geçirilmesi,	 yeni	
bölümler	 açılması	 gibi	 konularda	 önemli	 mesafeler	 katedilmiştir.	
Üniversitemizin	ana	yol	haritası	niteliğini	taşıyan	2020-2024	döne-
mini	kapsayan	Stratejik	Planı,	uzun	ve	titiz	çalışmalar	sonucu	2019	
yılında	 tamamlanmış	 ve	 uygulamaya	 alınmıştır.	 Merkezi	 yönetim	
tarafından	tahsis	edilen	kadro	sayıları	ve	mali	imkânlar	çerçevesin-
de	üniversitenin	 idari	açıdan	yapılanma	 süreci	 tüm	hızıyla	 devam	
etmektedir.	

	 Stratejik	 planda	 belirlenen	 amaçları	 gerçekleştirmek	
üzere	 aktif	 bir	 örgütsel	 yapının,	 kurumsal	 kimlik	 ve	 imajın	 oluştu-
rulması,	motivasyonun	güçlendirilmesi,	eğitim	ve	öğretim	yapısı	ile	
bilimsel	 araştırmaların	 geliştirilmesi,	 kaynakların	 ve	 işbirliklerinin	
artırılması	için	faaliyetlere	yön	verilmiş	bulunulmaktadır.

	 Üniversitemizin	2019	Yılı	İdare	Faaliyet	Raporu	5018	Sayılı	
Kamu	Mali	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanunu’nun	etkili,	ekonomik,	verimli	
kaynak	yönetimi	anlayışı	ve	saydamlık	ilkesi	çerçevesinde	üniversi-
temizde	yıl	boyunca	yapılan	tüm	faaliyetleri	ve	bilgileri	kapsayacak	
şekilde	hazırlanmış	olup	kamuoyuna	ve	ilgililere	sunulmuştur.

	 Saygılarımla.

27 Şubat 2020
 Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA
	 Rektör

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
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I. GENEL BİLGİLER

Kayseri	Üniversitesi	 (KAYÜ)	18	Mayıs	2018	tarihli	ve	30425	sayılı	Resmi	Gazetede	yayımlanan	7141	sayılı	 “Yükseköğretim	Kanunu	 ile	
Bazı	Kanun	ve	Kanun	Hükmünde	Kararnamelerde	Değişiklik	Yapılmasına	Dair	Kanun”la	kurulmuştur.	KAYÜ’de	dört	fakülte,	bir	enstitü,	11	
meslek	yüksekokulu	bulunmaktadır.

Fakülteler, Uygulamalı	Bilimler	Fakültesi,	Develi	Sosyal	ve	Beşeri	Bilimler	Fakültesi,	Develi	İslami	İlimler	Fakültesi	ile	kuruluş	çalışmaları	
devam	eden	Mühendislik,	Mimarlık	ve	Tasarım	Fakültesi’dir.

Meslek Yüksekokulları: Meslek	Yüksekokulu,	Safiye	Çıkrıkçıoğlu	Meslek	Yüksekokulu,	Mustafa	Çıkrıkçıoğlu	Meslek	Yüksekokulu,	Sosyal	
Bilimler	 Meslek	 Yüksekokulu,	 Bünyan	 Meslek	 Yüksekokulu,	 Develi	 Hüseyin	 Şahin	 Meslek	 Yüksekokulu,	 Pınarbaşı	 Suna	 Yalçın	 Meslek	
Yüksekokulu,	Tomarza	Mustafa	Akıncıoğlu	Meslek	Yüksekokulu,	Yahyalı	Meslek	Yüksekokulu,	Yeşilhisar	Meslek	Yüksekokulu	ve	İncesu	
Meslek	Yüksekokulu’dur.

Enstitü, Lisansüstü	Eğitim	Enstitüsüdür.

Ayrıca	2019	yılsonu	itibariyle	Sürekli	Eğitim	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	(KAYSEM),	Uzaktan	Eğitim	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	
(KAYUZEM),	Siber	Güvenlik	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi,	Kalite	ve	Strateji	Geliştirme,	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	ve	Kariyer	Plan-
lama	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	olmak	üzere	beş	adet	uygulama	ve	araştırma	merkezi	bulunmaktadır.

2019	Yılında	Faal	Olan	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezleri

• Uzaktan	Eğitim	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi
• Siber	Güvenlik	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi
• Kariyer	Planlama	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi
• Sürekli	Eğitim	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi
• Kalite	ve	Strateji	Geliştirme	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi

1. MİSYON VE VİZYON

MİSYON

Kayseri	 Üniversitesi,	 uygulama	 ve	 proje	 odaklı,	 iş	 dünyası	 ile	 bütünleşen,	 bölgesel	 kalkınmaya	 katkı	 sağlayan	 ve	 nitelikli	 insan	 gücünü	 yetiştirerek	
toplumsal	fayda	oluşturan	bir	üniversitedir.

VİZYON

Uygulama	odaklı	öncü	ve	örnek	bir	üniversite	olmak.
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C.2. ÖRGÜT YAPISI
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AMAÇ 1 Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmek.

Hedef

1.1 Öğrenme	ve	sosyal	yaşam	ortamları	geliştirerek,	öğrencilerin	akademik	ve	bireysel	gelişimini	desteklemek.

1.2 Öğretim	programlarının	etkinlik	ve	verimliliklerini	artırmak.

1.3 Öğretimi	derslik	dışına	taşımak	ve	deneyimsel	yöntemleri	geliştirmek.

1.4 Öğretim	elemanlarının	niteliğini	geliştirmek.

1.5 Öğrenci	değişim	programları	için	altyapı	oluşturmak.

AMAÇ 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve kültür altyapısını oluşturmak.

Hedef

2.1 Üniversitenin	tanınırlığını	artırmak.

2.2 Yerleşkelerin	altyapı	ve	fiziksel	olanaklarını	iyileştirmek.

2.3 Yönetim	bilişim	alt	yapısını	oluşturmak.

2.4 Aidiyet	ve	bağlılık	duygusunu	geliştirmek.

AMAÇ 3 Toplumun farklı kesimleri ile işbirliği içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik 
faaliyetlerde bulunmak.

Hedef

3.1 Öğretim	elemanlarının	ve	akademik	faaliyetlerin	sayısını	artırmak.

3.2 Proje	üretme	kültürünü	oluşturmak	ve	yaygınlaştırmak.

3.3 Üniversitenin	üretme	potansiyelini	ekonominin	ve	toplumun	yararına	sunmak.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

1- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

2- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Kayseri	Üniversitesi	misyon	ve	vizyonunda	belirttiği	hedeflere	ulaşmak,	stratejik	planında	belirlediği	amaç	ve	hedefleri	gerçekleştirmek	
için	aşağıda	belirtilen	temel	değerleri	benimsemiştir.

 Temel Değerlerimiz;

• Türkiye	Cumhuriyeti’nin	temel	ilke	ve	değerlerine	sadakat,
• Milli	ve	manevi	değerlere	bağlılık,
• Ehliyet	ve	liyakat,
• Yapılan	işlerde	şeffaflık,
• Hoşgörü,	nezaket,	saygı,
• Birlik,	beraberlik,	katılımcılık,
• Öğrenci	odaklılık,
• Yenilikçilik	ve	yaşam	boyu	öğrenme.

Kayseri	Üniversitesinin	stratejik	planında	belirlediği	amaç	ve	hedefleri	gerçekleştirmek	için	tespit	etmiş	olduğu	performans	göstergelerin-
den	en	temel	olanları	aşağıda	belirtilmiştir.

3- TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ

TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Yeni/yenilenen	derslik	ve	laboratuvar	oranı.

Staj/uygulama	faaliyetleri	için	protokol	veya	anlaşma	yapılan	kurum/kuruluş	sayısı.	

İş	dünyasının	katılımı	ile	gerçekleşen	etkinlik	sayısı.	

Öğretim	elemanı	başına	düşen	öğrenci	sayısı.	

Öğretim	elemanlarının	katılım	sağladığı	bilimsel	etkinlik	sayısı.	

Öğretim	elemanı	başına	düşen	bilimsel	yayın	sayısı.	
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TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Öğretim	elemanlarının	katıldığı	veya	yaptığı	tanıtıcı	etkinlik	(seminer,	çalıştay,	konferans,	yayın,	proje	gibi)	sayısı.	

Üniversitenin	merkez	kampüsünün	belirlenerek	projelendirilmesi,	altyapı	ve	hizmet	binalarının	tamamlanması.	

Bilgi	işlem	fiziksel	altyapısının	tamamlanması.	

Mezun	bilgi	sistemine	kayıtlı	mezun	oranı.	

Lisansüstü	tezlerden	üretilen	yayın	sayısı.	

Üniversite-sanayi	işbirliği	konusunda	düzenlenen	faaliyet	sayısı.	

Üretilen	proje	sayısı.	

Üniversite	bünyesinde	üretilen	ve/veya	geliştirilen	ürün	çeşidi	(bitkisel	ve	hayvansal	ürünler	gibi).	

Patent	ve	faydalı	model	sayısı.

E-KOD GELİR ÇEŞİDİ 2019 BÜTÇE TAHMİNİ 2019 GERÇEKLEŞME

03.1.2.29 Örgün	Öğretim	Gelirleri 190.000,00 397.412,00

03.1.2.31 İkinci	Öğretim	Gelirleri 100.000,00 1.586.883,00

03.1.2.33 Tezsiz	Yüksek	Lisans 0 33.149,20

03.1.2.99 Diğer	Hizmet	Gelirleri 0 166.707,91

03.6.1.99 Diğer	Taşınmaz	Kira	Gelirleri 0 15.754,53

03.9.9.99 Diğer	Teşebbüs	Gelirleri 0 12.712,81

04.2.1.01 Hazine	Yardımı	Cari 28.284.000,00 21.609.000,00

04.2.2.01 Hazine	Yardımı	Sermaye 8.000.000,00 6.519.000,00

04.4.1.03 Kurumlardan	Alınan	Şartlı	Bağış 0 70.000,00

04.4.1.04 Kişilerden	Alının	Şartlı	Bağış 0 47.077,00

05.1.9 Faiz	Gelirleri 0 28.137,08

05.2.6.16 Araştırma	Projeleri	Gelirleri	Payı 0 284.202,00

05.9.1.19 Öğrenci	Katkı	Payı	Telafi	Gelirleri 415.000,00 290.811,00

Muhtelif	 Diğer	Çeşitli	Gelirler 0 38.992,22

 TOPLAM 36.989.000,00 31.099.838,75

III- KURULUŞUN FİNANSMAN KAYNAKLARI

Finansman	Kaynakları	Tablosu	ve	Grafiği
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1- GENEL BİLGİLER

Erciyes	 Üniversitesinden	 ayrılan	 ve	 yeni	 kurulan	 birimlerle	 birlik-
te	18.05.2018	tarihli	ve	30425	sayılı	Resmi	Gazetede	yayımlanan	
7141	sayılı	“Yükseköğretim	Kanunu	ile	Bazı	Kanun	ve	Kanun	Hük-
münde	Kararnamelerde	Değişiklik	Yapılmasına	Dair	Kanunla”	4.764	
m2	 kapalı	 alana	 sahip	 Uygulamalı	 Bilimler	 Fakültesi,	 10.503	 m2	
kapalı		alana	sahip	Meslek	Yüksekokulu,	5.371	m2	kapalı	alana	sa-
hip	Mustafa	Çıkrıkçıoğlu	Meslek	Yüksekokulu,	3.361,46	m2	alana	
sahip	 Safi	ye	 Çıkrıkçıoğlu	 Meslek	 Yüksekokulu	 ile	 toplam	 24.000	
m2	kapalı	alana	sahip	merkez	yerleşkesi,	26.000	m2	kapalı	alan	ile	
Develi	Seyrani	Yerleşkesi,	2.880	m2	kapalı	alan	ile	Pınarbaşı	Yerleş-
kesi,	4.809	m2	kapalı	alan	ile	Tomarza	Yerleşkesi,	3.283	m2	alan	ile	
Bünyan	Meslek	Yüksekokulu	olmak	üzere	yaklaşık	toplam	66.000	
m2	kapalı	alan	ile	Erciyes	Üniversitesinden	ayrılarak	Kayseri	Üniver-
sitesi	olarak	kuruluşu	gerçekleşmiştir.	

2019	yıl	sonu	itibariyle	7743	aktif	öğrenci	lisansüstü,	lisans	ve	önli-
sans	eğitimi	almaktadır.	Üniversitede	2019	yılsonu	itibariyle	9	Pro-
fesör,	13	Doçent,	41	Doktor	Öğretim	Üyesi,	107	Öğretim	Görevlisi	4	
Araştırma	Görevlisi	ile	174	Akademik	Personel	79	idari	personel	ve	
37	sürekli	 işçi	(KHK)	olmak	üzere	toplam	290	personel	ile	hizmet	
verilmektedir.	

Kayseri	 Üniversitesinin	 Merkez	 Kampüs	 alanı	 2019	 yılsonu	 itiba-
riyle	henüz	netleşmemekle	birlikte	Rektörlük	hizmet	binası	olarak	
Erciyes	Üniversitesi	15	Temmuz	Kampüsünde	yer	alan	Harita	Mü-
hendisliği	Fakültesi	binasının	son	katı	kullanılmaktadır.	

Merkez	 kampüsüyle	 birlikte	 Develi	 Kampüsü,	 Tomarza	 Kampüsü	
ve	 Pınarbaşı	 Kampüsüyle	 toplam	 dört	 kampüste	 eğitim	 öğreti-
mine	 başlayan	 Kayseri	 Üniversitesi	 2019-2020	 eğitim	 öğretim	 yı-
lında	 4.497,27	 m2	 kapalı	 alana	 sahip	 Develi	 İslami	 İlimler	 Fakül-
tesi,	4.444,05	m2	alana	sahip	Sosyal	ve	Beşeri	Bilimler	Fakültesi,	
4.280,00	m2	alana	sahip	Bünyan	Meslek	Yüksekokulu,	2.390,00	m2	
kapalı	alana	sahip	İncesu	Meslek	Yüksekokulu,	5.472,00	m2	alana	
sahip	Yeşilhisar	Meslek	Yüksekokulu	ile	toplam	21.084,00	m2	hiz-
met	 genişlemesi	 ile	 akademik	 alt	 yapısını	 oluşturup,	 öğrencilerini	
alarak	eğitim	öğretime	başlamıştır.	

9.170,00	m2	kapalı	alana	sahip	Yahyalı	Meslek	Yüksekokulu	binası	
bazı	yapısal	sorunlar	nedeniyle	teslim	alınamamış	olup	faaliyetlerini	
Safi	ye	Çıkrıkçıoğlu	Meslek	Yüksekokulu	binasında	sürdürmektedir.

Mevcut	 personeli	 ve	 bütçe	 imkanlarıyla	 ilçelerdeki	 binaların	 hazır	
hale	getirilip	hizmete	alınması	mümkün	olmadığı	için,	üniversite	yö-
netiminin	çabaları	ile	söz	konusu	ilçe	yerleşkelerinde	bulunan	bina	
bakım	onarımları	yörenin	hayırsever	iş	adamları	ve	yerel	yönetimler	
tarafından	 yapılmıştır.	 Okullarımızın	 tefriş	 ve	 donanımı	 Üniversite	
bütçesinin	etkili	ve	ekonomik	kullanımıyla	eğitim	öğretime	başlaya-
bilir	hâle	getirilmiştir.	

Genelde	2011	ila	2014	yılları	arasında	hayırseverler	tarafından	yap-
tırılan	binalar	sert	iklim	koşullarına	uygun	yapılmamış	olup,	kapıla-
rın	pencerelerin	dış	cephelerinin	ve	çatılarının	kış	şartlarına	uygun	
hale	getirilmesi	gerekmektedir.

IV- KURULUŞUN MEVCUT FİZİKİ KAPASİTESİ VE İNSAN KAYNAKLARI
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Develi	Yerleşkesinde	bulunan	binalarının	giriş	bodrum	katlarını	ya-
ğışlar	 sırasında	 su	 basmakta	 bu	 da	 sınıfl	arın	 yapıların	 genel	 ola-
rak	küfl	enmesine	neden	olmaktadır.	Bodrum	katların	su	basmasını	
engellemek	için	kapıların	yeniden	gözden	geçirilerek	basamakların	
yükseltilmesi,	temel	yalıtımlarının	yapılması	gerekmektedir.	Sınıfl	ar	
ve	öğretim	üyelerinin	odaları	küçük,	kullanışsız	bir	şekilde	yapılmış	
olduğu	 için	 sınıfl	arın	 ve	 öğretim	 üyeleri	 odalarının	 büyütülmesine	
ihtiyaç	duyulmaktadır.

2019	yılı	Ocak	ayında	yaşanan	afet	niteliğindeki	fırtınadan	üniversi-
temiz	bina	duvarlarının,	bahçe	duvarlarının	tabelalarının	hasar	gör-
mesi	nedeniyle	onarıma	ihtiyaç	duyulmaktadır.	

Aşağıda	ilçe	kampüslerimizin	2019-2020	yılı	eğitim	öğretime	hazır-
lanma	süreci	daha	ayrıntılı	şekilde	anlatılmaktadır.

2-  BÜNYAN MESLEK YÜKSEKOKULU

Yapımı	 2002	 yılında	 tamamlanan	 4.280,00	 m2	 kapalı	 alana	 sahip	
Bünyan	 ilçemizde	 bulunan	 Bünyan	 Meslek	 Yüksekokulu	 Erciyes	
Üniversitesi	 bünyesinde	 iken	 eğitim	 öğretime	 başlayamamıştır.	
Eğitim	öğretime	başlanılmayan	bina	korumasız	kaldığı	için,	duvar-
ları	 tahrip	edilmiş,	kapıları,	pencereleri,	 lavaboları,	sıraları	kırılmış,	
kısacası	okul	kullanılmaz	bir	halde	Kayseri	Üniversitesine	geçmiş-
tir.	Bünyan	Meslek	Yüksekokulu	binası	yörenin	hayırsever	iş	adam-
larının	 katkılarıyla	 bir	 nebze	onarılarak	eğitim	 öğretime	 hazır	 hale	
getirilmiş,	 tefriş	 ve	 donanımı	 bütçemizden	 karşılanmıştır.	 Halen	
öğrenci	bilgisayar	laboratuvarları	oluşturulamamıştır.	

Önceki	hali;

Hizmete	hazır	hale	getirilmiş	hali,
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Özel	Güvenlik	ve	Koruma	programında	36,	Sivil	Savunma	ve	İtfaiye-
cilik	programında	52	olmak	üzere	toplam	88	öğrencisi	bulunmakta-
dır.	Toplam	10	akademik	ve	iki	idari	personeli	faaliyetlerini	sürdüren	
Meslek	 Yüksekokulumuz	 “Ülkemizin	 stratejik	 hedefl	eri	 doğrultu-
sunda	 alanında	 lider,	 yenilikçi,	 gelişime	 açık,	 katılımcı,	 paylaşımcı	
bireyler	yetiştirmek”	vizyonuyla	ülkenin	nitelikli	Meslek	Yüksekokul-
ları	arasında	ön	sırada	yer	almayı	hedefl	emektedir.

2020-2021 Eğitim Öğretim Döneminde Bünyan Meslek Yükseko-
kulunun Eksikleri 

Dört	katlı	binaya	sahip	olan	Bünyan	Meslek	Yüksekokulunun	asan-
sörleri	bulunmamakta,	çatı	yalıtım	ve	izolasyonu,	bina	temel	su	ya-
lıtımı,	yangın	merdivenleri,	ters	tavanları,	öğrenci	laboratuvarlarının	

oluşturulması,	 bahçe	 güvenlik	 duvarı,	 engelli	 rampası	 ihtiyaçları	
bulunmaktadır.	 Yerleşke	 alt	 yapısı	 ve	 çevre	 aydınlatması	 engelsiz	
kampüs	amacına	uymamaktadır.	Resimlerle	de	görüldüğü	üzere	bir	
üniversite	yerleşkesine	yakışmayan,	üniversite	öğrencisinin	ihtiyaç-
larını	 karşılayamayan	 bir	 bina	 görünümünde	 olan	 Bünyan	 Meslek	
Yüksekokulu	 üniversite	 öğrencilerinin	 ihtiyaçlarını	 karşılayan	 bir	
yerleşke	haline	gelebilmesi	için	ödeneğe	ihtiyaç	duyulmaktadır.	

3- YEŞİLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU

Yeşilhisar	Meslek	Yüksekokulu	olarak	yapılıp	2012	yılında	Erciyes	
Üniversitesine	teslim	edilen	bina	bir	dönem	hastane	olarak	kullanıl-
mış	daha	sonra	atıl	kalmıştır.	Erciyes	Üniversitesi	döneminde	aktif	
hale	getirilmemiş	olup	18	Mayıs	2018	tarihinden	yayımlanan	7141	
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sayılı	yasa	ile	Kayseri	Üniversitesine	bağlı	Yeşilhisar	Meslek	Yüksekokulu	olarak	kurulmuştur.	İlk	defa	2019-2020	eğitim	öğretim	yılında	
faaliyetlerine	başlamıştır.	Yüksekokulumuz	şu	anda	Laborant	ve	Veteriner	Sağlık	Programına	41,	Kümes	Hayvanları	Yetiştiriciliği	Progra-
mına	8	öğrenci	alarak,	1	Doçent,	5	Öğretim	Görevlisi	olmak	üzere	6	akademik	2	idari	personel	ile	faaliyetlerini	sürdürmektedir.	Öğretim	
üyelerinin	odalarının	tefrişatı	muhtelif	işler	projemizden	karşılanmıştır.
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2020-2021 Eğitim Öğretim Döneminde Okulun Eksikleri 

Meslek	yüksekokulunun	halen	bilgisayar	laboratuvarları	tam	olarak	oluşturulamamış,	hayvan	sağlığı	laboratuvarının	donanımları	ve	eksik-
leri	tamamlanamamış,	havyan	kliniği	yapılamamıştır.	Çatı	yalıtım	ve	izolasyonu,	bina	temel	su	yalıtımı,	çevre	güvenlik	duvarının	yapılması,	
sosyal	alanların	oluşturulması,	spor	sahalarının	yapılması	ile	öğrencilerimize	ve	çağın	koşullarına	uygun	hâle	getirilmesi	gerekmektedir.

4- YAHYALI MESLEK YÜKSEKOKULU

Hayırseverler	 tarafından	 yapımı	 2019	 yılında	 tamamlanan,	 2019-2020	 eğitim	 öğretim	 yılında	 eğitime	 başlamasını	 planladığımız,	 fakat	
yapısal	sorunlar	nedeniyle	binası	teslim	alınamayan	Yahyalı	Meslek	Yüksekokulu	kendi	binasında	eğitim	öğretime	başlayamamıştır.	Safi	-
ye	Çıkrıkçıoğlu	Meslek	Yüksekokulu	binasında	1	Doktora	Öğretim	Üyesi,	3	Öğretim	Görevlisi	ve	Tarımsal	Ürünler	Muhafaza	ve	Depolama	
programına	alının	7	öğrenci	ile	2019-2020	eğitim	öğretim	döneminde	faaliyete	başlamıştır.

2020-2021 Eğitim Öğretim Döneminde Okulun Eksikleri 

Yahyalı	Meslek	Yüksekokulu	olarak	Yahyalı	 ilçesin	de	bağış	olarak	yapılan	devasa	büyüklükte	binanın	büyük	bir	bakım	onarıma,	çevre	
düzenlemesine	ve	alt	yapısının	 oluşturulmasına	 ihtiyaç	duyulmaktadır.	Toplam	kayıtlı	öğrenci	sayısı	7,	fi	ili	eğitim	gören	4	öğrencisiyle	
9.170	m2	kapalı	alana	sahip	bina	Yahyalı	ilçesinin	merkezinden	oldukça	uzakta	konumlanmış	olduğu	için	öğrenci	ve	öğretim	elamanları	
Erciyes	Üniversitesi	Merkez	Yerleşkesinde	bulunan	Safi	ye	Çıkrıkçıoğlu	Meslek	Yüksekokulunda	2019-2020	eğitim	öğretim	yılında	hizmet	
vermeye	başlamıştır.	Çatı	yalıtım	ve	izolasyonu,	bina	temel	su	yalıtımı,	çevre	güvenlik	duvarının	yapılması,	sosyal	alanların	oluşturulması,	
spor	sahalarının	yapılması	ile	öğrencilerimize	ve	çağın	koşullarına	uygun	hâle	getirilmesi	için	yani	okulun	faaliyete	geçmesi	için	yaklaşık	
10.000.000-TL	ödeneğe	ihtiyaç	duyulmaktadır.	

5- İNCESU MESLEK YÜKSEKOKULU

İncesu	Meslek	Yüksekokulumuzun	programları	sağlık	sektörü	üzerine	olup,	hastanelerde	hizmet	verecek	olan	ara	eleman	yetiştirme	mis-
yonu	ile	eğitim	öğretime	başlamıştır.		Bir	öğretim	üyesi	ve	6	öğretim	görevlisi	ile	Diyaliz	Programına	28,	İlk	ve	Acil	Yardım	Programına	27	
öğrenci	alarak	2019-2020	Eğitim	öğretim	dönemine	başlamıştır.
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2020-2021 Eğitim Öğretim Döneminde Okulun Eksikleri 

Fotografl	arda	da	görüldüğü	üzere	İncesu	Meslek	Yüksekokulu	üniversite	görünümünün	dışında	güvenlik	duvarı	bile	olmayan	bir	kamu	
binası	şeklindedir.

Geleceğimizin	teminatı	öğrencilerimize	bu	şartlarda	eğitim	öğretim	vermeye	çalışan	idaremiz	ve	öğretim	üyelerimiz	büyük	fedakarlıklar	
göstermektedir.	 İncesu	 Meslek	 Yüksekokulunun	 alt	 yapısı,	 güvenlik	 duvarı,	 temel	 su	 yalıtımı	 yapılmasına,	 laboratuvarları,	 bina	 bakımı,	
çevre	ağaçlandırma	ve	çimlemesi	ve	spor	sahalarının	oluşturulmasına	ihtiyaç	duyulmaktadır.
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6- TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU

2011	yılında	eğitim	öğretime	başlayan	Tomarza	Meslek	Yüksekokulu	Yapı	Denetim	Programında	130	öğrenci,	İnşaat	Teknolojisi	Progra-
mında	101	öğrenci,	Harita	ve	Kadastro	Programında	187	öğrenci,	Mimari	Restorasyon	Programında	97	öğrenci	olmak	üzere	toplam	515	
kayıtlı	öğrencisi,	13	akademik,	9	idari	personeli	ile	eğitim	öğretime	devam	etmektedir.	Tomarza	Mustafa	Akıncıoğlu	Meslek	Yüksekokulu-
muzun	büyük	bir	sorunu	bulunmamakla	birlikte	genel	anlamda	küçük	bakım	onarımlara	ihtiyacı	bulunmaktadır.

7- PINARBAŞI SUNA YALÇIN MESLEK YÜKSEKOKULU

2012	yılında	eğitim	öğretime	başlayan	Pınarbaşı	Suna	Yalçın	Meslek	Yüksekokulu	Bankacılık	ve	Sigortacılık	bölümünde	53	öğrenci,	Muha-
sebe	ve	Vergi	Uygulamalarında	138,	Pazarlama	bölümünde	46	olmak	üzere	toplam	kayıtlı	237	öğrencisi,	11	akademik	ve	6	idari	personeli	
ile	eğitim	öğretime	devam	etmektedir.	Pınarbaşı	Suna	Yalçın	Meslek	Yüksekokulumuzun	büyük	bir	sorunu	bulunmamakla	birlikte	genel	
anlamda	küçük	bakım	onarımlara	ihtiyacı	bulunmaktadır.
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8- DEVELİ YERLEŞKESİ

Kayseri	Üniversitesi	Develi	Seyrani	Yerleşkesi	4.688,56	m2	kapalı	alana	sahip	Hüseyin	Şahin	Meslek	Yüksekokulu	A-Blok,	4.437,88	m2	
alana	sahip	Hüseyin	Şahin	Meslek	Yüksekokulu	B-Blok,	4.497,27	m2	alana	sahip	Paksa	Develi	İslami	İlimler	Fakültesi,	4.442,81	m2	alana	
sahip	Sosyal	ve	Beşeri	Bilimler	Fakültesi	A-Blok,	4.444,05	m2	alana	sahip	Sosyal	ve	Beşeri	Bilimler	Fakültesi	B-Blok,	2.946,29	m2	alana	
sahip	M.Hidayet	Tutum	Kongre	ve	Kültür	Merkezi,	281,00	m2	alana	sahip	Hangar	binası,	248,00	m2	alana	sahip	Deposu	ile	toplamda	
26.000,00	m2	kapalı	alana	sahiptir.

Hüseyin	Şahin	Meslek	Yüksekokulunda	dört	Doktor	Öğretim	Üyesi,	yedi	Öğretim	Görevlisi	olmak	üzere	toplam	11	akademik	ve	14	idari	
personel	görev	yapmaktadır.	Bilgisayar	Programcılığında	347,	Lojistik	bölümünde	183,	Çocuk	Gelişimi	bölümünde	347,	Bilgisayar	Tek-
nolojilerinde	131,	Büro	Yönetimi	ve	Yönetici	Asistanlığı	bölümünde	349	olmak	üzere	toplamda	1357	kayıtlı	öğrencisi	ile	eğitim	öğretime	
devam	etmektedir.

Develi	İslami	İlimler	Fakültesi	bir	Profesör,	bir	Doçent,	yedi	Doktor	Öğretim	Üyesi,	bir	Araştırma	Görevlisi	olmak	üzere	10	akademisyen	üç	
idari	personel	ile	72	kayıtlı	öğrencisi	ile	2019-2020	eğitim	öğretim	yılında	hizmete	başlamıştır.	

Sosyal	ve	Beşeri	Bilimler	Fakültesi	bir	Profesör,	bir	Doçent,	dört	Doktor	Öğretim	Üyesi	olmak	üzere	altı	akademik	personel	ve	üç	 idari	
personel	olmak	üzere	40	öğrenci	ile	2019-2020	eğitim	öğretim	yılında	hizmete	başlamıştır.
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Hüseyin Şahin Develi Meslek Yüksekokulu A Blok

Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu (Mehmet Palamut B Blok)

4,688,56	m2	alana	sahip	Hüseyin	Şahin	Meslek	Yüksekokulu	A-Blok,	ve	henüz	hizmete	girmeyen	4,437,88	m2	alana	sahip	B-Bloğu	ile	
toplamda	9,127	m2	kapalı	alanı	bulunmaktadır.	

A-Blok	halihazırda	kullanılmakta	olup,	çatı	izolasyonu,	boya,	temel	su	yalıtımı	gibi	ihtiyaçları	bulunmaktadır.
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Develi İslami İlimler Fakültesi (Paksa Bloğu)

Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi (Mahmut Karaca Bloğu ve B Blok)

Paksa	Develi	İslami	İlimler	Fakültesi,	4.442,81	m2	kapalı	alana	sahip	olup	bir	Profesör,	bir	Doçent,	yedi	Doktor	Öğretim	Üyesi,	bir	Araştırma	
Görevlisi	olmak	üzere	10	Akademisyen	ve	üç	idari	personel	ile	2019-2020	eğitim	öğretim	yılında	72	öğrenci	ile	hizmete	başlamıştır.	Temel	
su	yalıtımının	yapılması,	çatı	izolasyonunun	yapılması,	sınıfl	arın	eğitim	standartlarına	uygun	hale	getirilmesi	ve	okulun	çevre	düzenleme-
sinin	yapılması	için	ödeneğe	ihtiyaç	duyulmaktadır.
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Mustafa Aksu Tarımsal Araştırma ve Uygulama Eğitim Bloğu

Sosyal	ve	Beşeri	Bilimler	Fakültesinin	A-Blokta	4.442,81	m2,	B-Blokta	4.444,05	m2	olmak	üzere	toplam	8.886,86	m2	kapalı	alanı	bulun-
maktadır.	Sosyal	ve	Beşeri	Bilimler	Fakültesi	bir	Profesör,	bir	Doçent,	dört	Doktor	Öğretim	Üyesi	olmak	üzere	altı	akademik	ve	üç	idari	
personel	ile	2019-2020	eğitim	öğretim	yılında	40	kayıtlı	öğrencisiyle	hizmete	başlamıştır.

Ancak	yukarıda	resmi	görülen	kendi	binalarının	hizmete	hazır	olmaması	nedeniyle	Develi	İslami	İlimler	Fakültesi	binasında	faaliyet	göster-
mektedir.	Söz	konusu	binanın	faaliyete	geçirilebilmesi	için	temel	su	yalıtımının	yapılması,	çatı	izolasyonunun	yapılması,	sınıfl	arın	eğitim	
standartlarına	uygun	hale	getirilmesi,	tefriş	ve	donanımının	tamamlanması	gerekmektedir.	Tüm	bu	işler	için	ödeneğe	ihtiyaç	duyulmak-
tadır.

Mustafa	Aksu	Tarımsal	Araştırma	ve	Uygulama	Eğitim	Bloğu	tefriş	ve	donanımı	bulunmadığı,	temel	su	yalıtımı	ve	çatı	izolasyonunun	yapıl-
ması,	sınıfl	arın	eğitim	standartlarına	uygun	hale	getirilmesi	gerektiği	için	henüz	aktif	olarak	kullanılamamaktadır.	Söz	konusu	eksikliklerin	
tamamlanabilmesi	için	ödeneğe	ihtiyaç	duyulmaktadır.
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Sevim Köylüoğlu Anaokulu (Kreş)

Hüseyin	Şahin	Meslek	Yüksekokulunda	Çocuk	Gelişimi	programı	bulunması	nedeniyle	öğrencilere	uygulamalı	eğitim	verilebilmesi	ama-
cıyla	 hayırsever	 tarafından	 yaptırılan	 Sevim	 Köylüoğlu	 Anaokulunun	 (Kreş	 Uygulama	 Merkezi)	 tefriş	 donanımı	 henüz	 yapılamadığı	 ve	
personeli	bulunmadığı	için	hizmete	açılamamıştır.	Hayırsever	tarafından	yapılan	binanın	tefriş	ve	donanımının	üniversitemiz	bütçesinden	
karşılanması	gerekmektedir.

V- 2019 YILI YATIRIM UYGULAMALARI

1- YATIRIM GENEL UYGULAMA BİLGİLERİ

2019	yılı	bütçe	kanunu	ve	yatırım	programıyla	üniversitemize	verilen	yatırım	bütçesi	8.000.000,00-TL	olup	bu	yatırım	bütçesi	likit	ekleme-
lerle	birlikte	9.000.000,00-TL’ye	ulaşmıştır.	Toplam	yatırım	bütçesinin	2.094.643,00-TL’si	kullanılmıştır.	Buna	göre	yatırım	harcamasının	
yatırım	bütçesine	oranı	%23’dir.	Yatırım	projeleriyle	ilgili	tablo	ve	grafi	k	aşağıda	verilmiştir.

SEKTÖR PROJE ADI 2019 ÖDENEĞI EKLEME-
AKTARMA

OCAK-ARALIK 
ÖDENEĞI

OCAK-ARALIK 
HARCAMASI

HARCAMA OR-
ANI%

EĞİTİM

Çeşitli	Ünitelerin	Etüt	
Projesi 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 0%

Kampüs	Altyapısı 2.000.000,00 -2.000.000,00 0 0 0%

Yayın	Alımı 500.000,00 0 500.000,00 0 0%

Muhtelif	İşler	(Makine	
Teçhizat,	Bilgisayar,	
Donanım,	Yazılım,	Bakım	
Onarım,	Tefrişat	vs)

4.500.000,00
+3.279.069,00

(BAP	Geliri
+			279.069,00)	

7.500.000,00
(BAP	Geliri		

279.069,00)	

2.094.643,00
	279.069,00

(BAP	a	aktarılan)
30%

SEKTÖR TOPLAMI 8.000.000,00 9.000.000,00 2.094.643,00 23%

GENEL TOPLAM 8.000.000,00 9.279.069,00  2.373.712,00 25%
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2-  2019 Yılı Proje Bilgileri ve Açıklamaları 

SEKTÖRÜ   : EĞİTİM- YÜKSEK ÖĞRETİM
PROJE NO    : 2019HO36920
PROJE ADI VE ÖZELLİKLERİ : KAMPÜS ALTYAPI PROJESİ
PROJE YERİ   : KAYSERİ
PROJE BAŞLAMA-BİTİŞ YILI : 2019-2021

Üniversitemiz	merkez	yerleşkesi	ve	7	ilçe	yerleşkesinde	doğalgaz	dönüşümü,	elektrik	hattı,	kampüs	içi	yol,	kanalizasyon	hattı,	peyzaj,	su	
isale	hattı,	telefon	hattı	yapımında	kullanılmak	üzere	2019	yılı	yatırım	programıyla	ilgili	projeye	2.000.000,00-TL	ödenek	verilmiştir.	Ancak	
2019	yılında	üniversitemiz	Yapı	İşleri	ve	Teknik	Daire	Başkanlığı	tam	olarak	kurulamamış	ve	ihtiyaç	tespiti	yapılamamıştır.	Yerleşkelerimi-
zin	bu	tür	acil	ihtiyaçları	idaremizin	gayretleri	ile	yerel	yönetimlere	yaptırılarak	ilçe	meslek	yüksekokulları	2019-2020	yılı	eğitim	öğretime	
asgari	düzeyde	hazır	hale	getirilmeye	çalışılmıştır.	Kampüs	altyapı	projesine	verilen	2.000.000,00-TL	ödenek	okullarımızın	makine	teçhizat	
ve	bilgisayar	alımında	kullanılmak	üzere	projeler	arası	aktarma	ile	2019HO30530	Muhtelif	İşler	Projesine	aktarılmıştır.	

SEKTÖRÜ    : EĞİTİM-YÜKSEKÖĞRETİM
PROJE NO    : 2019HO31160
PROJE ADI VE ÖZELLİKLERİ : ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜT PROJESİ
PROJE YERİ   : KAYSERİ
PROJE BAŞLAMA-BİTİŞ YILI : 2019-2020 

Kayseri	Üniversitesinin	merkez	yerleşkesi	ve	gelişim	alanlarının	tahsisi	2019	yılında	netleşmediği	için	Çeşitli	Ünitelerin	Etüt	Projesi	kapsa-
mında	ödenek	kullanılmamıştır.	

SEKTÖRÜ    : EĞİTİM-YÜKSEKÖĞRETİM
PROJE NO    : 2019HO31150
PROJE ADI VE ÖZELLİKLERİ : YAYIN ALIMI PROJESİ
PROJE YERİ   : KAYSERİ
PROJE BAŞLAMA-BİTİŞ YILI : 2019-2019 

Kayseri	 Üniversitesinin	 merkez	 yerleşkesinin	 2019	 yılında	 netleşmemesi,	 Kütüphane	 bulunmaması	 ve	 Kütüphane	 ve	 Dokümantasyon	
Daire	Başkanlığı	henüz	kurulamadığı	için	Yayın	Alımı	Projesi	kapsamında	ödenek	kullanılmamıştır.	
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SEKTÖRÜ    : EĞİTİM-YÜKSEKÖĞRETİM
PROJE NO    : 2019HO30530
PROJE ADI VE ÖZELLİKLERİ : MUHTELİF İŞLER PROJESİ
PROJE YERİ   : KAYSERİ
PROJE BAŞLAMA-BİTİŞ YILI : 2019-2019 

Muhtelif	İşler	projesine	2019	yatırım	programıyla	4.500.000,00-TL	ödenek	öngörülmüş,	yıl	içerisinde	Strateji	ve	Bütçe	Başkanlığının	ona-
yı	 ile	1.000.000,00-TL	 likit	ödenek	eklemesi	yapılmış,	yine	Strateji	ve	Bütçe	Başkanlığının	onayı	 ile	kampüs	altyapı	projesinde	bulunan	
2.000.000-TL	ödenek	muhtelif	işler	projesine	aktarılmıştır.	Böylece	toplam	7.500.000-TL	ödenek	aşağıda	belirtildiği	şekliyle	alt	projelere	
dağıtılmıştır.

Çoğunlukla	yeni	kurulan	birimlerde	ve	eğitim	öğretime	başlayan	okullar	da	kullanılmak	üzere	120	masaüstü	bilgisayar,	7	özellikli	bilgi-
sayar,	2	adet	iş	istasyonu,	laboratuvar	bilgisayarları,	78	adet	yazıcı,	4	adet	fotokopi	makinası,	21	adet	diz	üstü	bilgisayar,		1	adet	telefon	
santrali,	8	klima,	buz	dolapları,	derin	dondurucular,	dron,	kamera,	projeksiyon	cihazları,	çay	kazanları,	kahve	makinaları,	öğretim	üyeleri	ve	
idari	birimlere	mobilya	alımları,	15	Temmuz	Yerleşkesinde	Rektörlük	idari	birimlerin	tadil	ve	onarımları	olmak	üzere	yatırım	ödeneğimizin		
2.094.643,00-TL’si	kullanılmıştır.		Ayrıca	Döner	Sermayeli	birimlerimizin	gelirlerinden	BAP	payı	olarak	ayrılan	279.069,00-TL	ödenek	kaydı	
yapılmış	ve	Bilimsel	Araştırma	Projeleri	Koordinatörlüğü	birimi	özel	hesabına	aktarılmıştır.	2020	yılında	15	Temmuz	Yerleşkesinin	Kayseri	
Üniversitesine	tahsis	işlemi	gerçekleşmiştir.	Ödenek	kullanımındaki	önceliklerimiz	buna	göre	belirlenmiş	olup	2020	yılı	bütçesinde	bulu-
nan	ödeneklerimiz	15	Temmuz	Yerleşkesine	taşınacak	olan	okullarımızın	bakım,	onarım,	tadilatları	ve	tefrişatlarında	kullanılmak	üzere	
planlanmıştır.

3- YATIRIM UYGULAMALARINDA KARŞILAŞILAN TEMEL SORUNLAR

2019	yılında	kısıtlı	kadro	kullanım	izinleri	nedeniyle	Kayseri	Üniversitesinin	idari	teşkilatı	tam	olarak	teşekkül	ettirilememiştir.	En	önemli	
harcama	birimlerimizden	olan	Yapı	 İşleri	ve	Teknik	Daire	Başkanlığı,	 İdari	ve	Mali	 İşler	Daire	Başkanlığı	ve	Sağlık	Kültür	ve	Spor	Daire	
Başkanlığı	henüz	tam	anlamıyla	oluşturulamamıştır.	2019	yılında	bu	hizmetler	Erciyes	Üniversitesi	birimlerince	tedviren	yürütülmüştür.	
Acil	 ihtiyaçlar	ve	gerekli	görülen	mal	ve	hizmet	alımları	yürütülen	hizmetleri	aksatmayacak	şekilde	asgari	düzeyde	gerçekleştirilmiştir.	
Üniversitemiz	kütüphanesi	bulunmadığı	için	henüz	yayın	alımları	yapılamamıştır.

Söz	konusu	nedenlerden	ötürü	üniversitemiz	ihtiyaçları	gerçek	anlamda	karşılanamamıştır.	Projelerin	hazırlanması,	uygulanması,	izlen-
mesi,	değerlendirilmesi	gibi	konularda	birimlerimiz	personel	sayısı	ve	niteliği	yetersizdir.	

Merkez	yerleşke	ve	gelişim	alanlarının	2019	yılında	netleşmemesi	tam	olarak	yatırım	planlamasının	yapılamamasına	neden	olmaktadır.	
Teknik	personel	yetersizliği	özellikle	yapı	bakım	onarım	maliyetlerinin	ve	gerçek	ihtiyaçların	tespitinde	sorunlara	neden	olmaktadır.
Yatırım	programının	yayımlanmasının	gecikmesi	ve	yatırım	programı	ile	üniversitemizce	hazırlandıktan	sonra	Strateji	ve	Bütçe	Başkanlı-
ğınca	düzeltmeleri	yapılarak	onaylanan	Ayrıntılı	Finansman	Programı	arasında	farklılıklar	bulunması	da	planlamalarda	sorunlar	oluştur-
maktadır.

VI- SONUÇ VE ÖNERİLER

Kayseri	Üniversitesi,	uygulama	ve	proje	odaklı,	 iş	dünyası	 ile	bütünleşen,	bölgesel	kalkınmaya	katkı	sağlayan	ve	nitelikli	 insan	gücünü	
yetiştirerek	toplumsal	fayda	oluşturma	misyonuyla	ve	uygulama	odaklı,	öncü	ve	örnek	bir	üniversite	olma	vizyonuyla	yoluna	devam	et-
mektedir.

Kayseri	Üniversitesi	kuruluşundan	beri	geçmişte	Erciyes	Üniversitesince	çeşitli	nedenlerle	gerekli	ehemmiyet	gösterilemeyen	ilçelerdeki	
Meslek	Yüksekokullarını	açabilmek	için	üstün	bir	gayret	sarf	etmektedir.	Yörenin	hayırsever	iş	adamları	ve	yerel	yönetimlerin	desteğini	de	
arkasına	alarak	açılması	çok	zor	gözüken	ilçe	Meslek	Yüksek	okullarını	bütçe	kaynağını	tasarruflu	kullanarak	hizmete	açmıştır.	Kayseri	
Üniversitesine	bağlanan	ve	yeni	açılan	İlçe	Meslek	Yüksekokulları	çağımızın	üniversite	anlayışına	ve	gereklerine	uymayan,	alt	yapısı,	gü-

SEKTÖRÜ EĞİTİM SEKTÖRÜ

MUHTELİF	İŞLER	PROJESİ 7.500.000

39.27.00.01-08.2.0.00-2-06.1 Kütüphane-Bilgi	Abonelik	Giderleri 1.000 Bilgiye	Abonelik	Giderleri

39.27.00.01-09.4.1.00-2-06.1 İMİD	Bilgisayar	Alımı 1.200.000 Bilgisayar	Alımları

39.27.00.01-09.4.1.00-2-06.7 YAPI	İŞLERİ	Eğitim	Büyük	Onarım 599.000 Diğerleri

39.27.00.01-09.4.1.00-2-06.1 İMİD	Makine	Teçhizat	Alımı 5.000.000 Diğer	Makine	Teçhizat	Alımları

39.27.00.01-01.3.9.00-2-06.3 Bilgisayar	Yazılım	Alımı 700.000 Yazılım	Alımı
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venlik	duvarları	olmayan,	çoğu	küçük	tek	bina	şeklinde	2019-2020	Eğitim	Öğretim	döneminde	hizmete	başlamıştır.	Özellikle	ilçelerimizde	
bu	durumun	düzeltilmesi	gerekmektedir.	Strateji	ve	Bütçe	Başkanlığımızın	da	desteği	ile	Kayseri	Üniversitesi	sağlamayı	hedeflediği	eğitim	
öğretim	ve	araştırma	alanlarındaki	gelişmelerle	bir	mükemmeliyet	merkezi	olma	hedefindedir.	Üniversite;	ulaşmayı	hedeflediği	amaçla-
rıyla	güven	ve	ümit	vererek	toplumda	teknik	eleman	ihtiyacını	karşılama	ve	kurumsal	bir	imaj	oluşturmaya	çok	büyük	önem	vermektedir.
Strateji	ve	Bütçe	uzmanlarının	yatırımları	yerinde	görmeleri	ve	yatırım	projelerinin	bütçenin	tavan	rakamlarına	göre	değil	 ihtiyaca	göre	
belirlenmesi,	aciliyet	arz	eden	yatırımlar	için	ek	ödenek	teminini	kolaylaştıracaktır.	

Yatırım	projeleri	ödeneklerinin	kesinti	ve	blokelerden	muaf	tutulması	veya	ilk	üç	aylık	dönemde	serbest	bırakılması,	uygulamada	karşılaşı-
lan	bazı	sorunları	ortadan	kaldıracaktır.	

Kurumların	proje	hazırlıkları,	projelerin	yürütülmesi,	ödenek	planlamaları	ve	projelerin	takibi	gibi	konularda	hizmet	içi	eğitim	gereklerinin	
karşılanması	ve	gerekirse	bunun	Strateji	ve	Bütçe	Başkanlığı	gibi	merkezi	bir	kuruluşun	yardım	ve	desteği	ile	yapılması	sağlanmalıdır.
Ödeneklerin	artırılması	kesinti,	iptal	ve	blokelerin	olmaması	daha	kaliteli	hizmet	vermek	ve	hedeflenen	yatırımlardaki	sapmaları	önlemek	
açısından	önem	taşımaktadır.

Strateji	ve	Bütçe	Başkanlığınca,	Yılı	Yatırım	Programında	öngörülen	ödeneklerin	 İcmal	Harcama	Programı	hazırlanırken,	kurumların	 ih-
tiyacına	göre	hazırladıkları	tekliflerin	dikkate	alınmasının	uygun	olacağı	düşünülmektedir.	 İhale	Mevzuatında	öngörülen	ihale	sürecinin,	
ihalenin	daha	kısa	sürede	sonuçlanmasına	olanak	verecek	şekilde	yeniden	düzenlenmesi	gerektiği	düşünülmektedir.
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