KAYSERI UNIVERSITESI

=
R

e

%§'§ PN 2025-2026
v ® KAMU iC KONTROL
S STANDARTLARINA
UYUM EYLEM PLANI

HAZIRAN 2025




Standart

Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

KAYSERI UNIiVERSITESI
2025-2026 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktl/ Sonug
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KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi iist yonetim .
tarafindan sahiplenilmekte ve I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili bilgilendirmek ve
desteklenmektedir. i¢ kontrol sisteminin| 1.1.1. |farkindalik  olugturmak igin iist yonetime —sunum Personel Mevcut uygulamalar
isleyisi ve baglayicihgi konusunda sunum yapilacaktr. Strateii Gelistirme Daire 1-Sunum makul giivence
KOS 1.1 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel hazirlanmis ve her an erisilebilmesi i¢in Dairi Ba kinh'l Baskanhgi dokiimant 31.12.2025 saglamakla birlikte
" |tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. SGDB web sitesinde s G];B) & o farkindalig artirmak i¢in
(https://stratejidb.kayseri.  edu.tr/tr/i/46- Tiim birim 2- Egitim ilgili eylemler
1/ic-kontrol-nedir) yayimlanmistir.| | 5 Personelin  farkindahgim artirmak  amaciyla  egitimler yoneticileri ongorilmistiir.
Personele yonelik i¢ kontrol egitimleri diizenlenecektir.
diizenlenmistir.
I¢ kontroliin islerligini takip etmek iizere .
izleme ve Yonlendirme Kurulu (IYK) 2025-2026  yillarmi  kapsayan Kamu I¢ Kontrol
olusturulmustur. Universitemiz| 121, ?te?ndarAtlarma Uyum ijlcm Plant hazirlanacak ve tim 1- Uyum eylem 30.06.2025
T iiniversite  personellerine  duyurularak, SGDB web SGDB
yoneticileri yiriirliikteki mevzuat ve genel . o plant
teamiiller cergevesinde Kontrol adresinden erisime agilacaktir. Meveut uygulamalar
KOS 1.2 idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin|faaliyetlerini siirdiirmekte ve personeli ie Kontrol fzleme Tiim birim 2- Toplant sar'nlzlr(x?;lila“;)?rllcilite
" |uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. yoénlendirmektedir. 2023-2024 I¢ Kontrol ¢ . . yéneticileri tutanaklari . ‘g . o
Uyum Eylem Plant (IKUEP) hazirlanmis ve Yonlendirme iyilestirme i¢in ilgili
ve sonuglari degerlendirilerek IYK tarafindan i¢ kontrol uyum eylem planiyla éngoriilen Kll;ruKlu 3- Degerlendirme eylemler dngdriilmiistiir.
eksikliklerin tamamlanmas1 igin 2025-| 1.2.2. [eylemlerin gerceklesmeleri takip edilerek eylem plani ( ) 31.12.2025

2026 IKUEP  hazirlanmasma
verilmistir.

karar

sonunda raporlanmak suretiyle degerlendirilecektir.

raporu




KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

Yiiksekogretim  Kurulu  ve  Kamu
Gorevlileri  Etik  Kurulu  tarafindan
yiiksekdgretim kurumlarinda etik deger ve
ilkelerin yerlestirilmesi amaciyla
“Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davranig
ilkeleri” yayimlanmistir.

Universitemiz  Etik  Kurulu ve Etik
Uygunluk Yonergesi kapsaminda
akademik caligmalarmn, aragtirmalarin,
anket vb dokiimanlari inceleme ve
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Universitemiz  6zelinde "KAYU Insan
Kaynaklar1 Yonergesi" hazirlanmis ve
Universitemiz Senatosunun 04.11.2021
tarihli ve 2021.023.141 nolu karariyla
yirlirlige  girmistir. S6z  konusu
yonergede 2021-2022 IKUEP
dogrultusunda  etik  davranis ilkeleri
belirlenmis olup ekinde yer alan "Kamu
Gorevlileri  Etik  Soézlesmesi™nin  biitiin
personellerce  imzalanmasi  saglanarak
ozliik dosyalarma eklenmistir.

Ayrica 2022-23-24 yullarinda Hizmet igi
Egitim Programi kapsaminda "Kamu Etigi
ve Kamu Gorevlileri Etik Davranig
[lkeleri" konulu egitim programlaru
gergeklestirilmistir. 2025 yili hizmet igi
egitim kapsaminda "Kamu s Etigi"
konulu egitim planlanmugtir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Universitemiz ~ Stratejik ~ Plani,  Idare
Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Mali Durum ve Beklentiler
Raporlart, Yatirim [zleme ve
Degerlendirme Raporlari ile mali tablolar
SGDB  web sitesinde  yaymlanarak
komuoyuna sunulmaktadir. Ayrica i¢ ve
dis denetim i¢in harcama belgeleri hazir
bulundurulmaktadir. Ihaleler ilanlarla ve
ilgili ~ birimlerin ~ web  adreslerinden
yaymmlanarak duyurulmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.




Universitemiz personeli mevcut yasal
diizenlemelere gore hizmetlerini
stirdiirmekte olup, adil ve esit davranim
konusunda herhangi bir
gozlenmemistir. Tim personel ve hizmet
verilenler bagvuru ve dilekge hakkini
kullanabilmekte bu baglamda birim
yoneticilerine talep, istek ve sikayetlerini
iletebilmektedir.

olumsuzluk

2023-2024 IKUEP kapsaminda birimlerce

"Kamu Hizmet Standartlar1" tablolarini hazirlamamis
birimler ilgili tablolar1 hazirlayacaklardir. Daha 6nce

Biinyan MYO
Pmarbast MYO

Yahyalt MYO

Gida Cal. Uy. Ars.

Mrk.
KAYUZEM

Basin Yayin ve

1- Kamu Hizmet

Mevcut uygulamalar
makul giivence

Idareni li hizmet verilenl dil it["K Hizmet Standartlar1"  tablol: . A Tiim biri -
KOS 1.5 [ aremn personelme ve fuzmet vertieniere adit ve esif) famu - Hizmne anda gr{ % (?arl 1.5.1.  |hazirlamis olanlar kontrol ederek giincelleyeceklerdir. Halkla Iligkiler "um . 1,““? Standartlar 31.12.2025 saglamakla birlikte
davranilmalidir. hazirlanmig  olup bazi birimlerimizde . . e o yoneticileri RS C
L Tiim birimler Kamu Hizmet Standartlar1 tablolarint WEB |Midiirliigii Tablolar1 iyilestirme igin ilgili
eksiklikler bulunmaktadir. . . [,
sitelerinde yayimlayacaklardir. eylemler ongoriilmiistiir.
S . Ogrenci Isleri DB.
Ayrica iniversitemiz kalite ¢aligmalari Ogrenci Isleri
kgpsamlnfia _onfen, _1sFe'1_(, %nemnumyet_ ve Ata Tohumu
sikayetlerin iletilebildigi bir "memnuniyet
L . oy Uyg.Ars.Mrk.
yonetim  sistemi'"de  olusturulmustur.
(https://l_)k)_/s.kayserl.eduAtr/efiltMemnumy Tiim birimler
etYonetimi) Bagvuru linkine  hem
. e tarafindan
iniversitemiz ana web sayfasindan hemde N
. . giincellenerek
birimlerin web sayfalarindan rahatlikla . .
. . WEB sitelerinde
ulagilabilmektedir.
yayimlanacaktir.
idarenin faaliyetlerinin raporlandigi birim
faaliyet raporlart ve idare faaliyet
raporlarinda ilgili yetkililerin giivence
beyanlari 1slak imzali olarak alinmaktadir.
Stratejik plan ve performans programi
verilerinin tutarli ve dogru olmasi igin Mevcut uygulamalar
; . . e __ |SGDB tarafindan kontroller makul giivence sagladigi
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tlim bilgi ve belgeler dogru, yapilmaktadir. Ote yandan KASGEM i¢in yeni bir eylem veya

tam ve giivenilir olmaldir.

tarafindan her yil hazirlanan KiDR ile de
faaliyetlerin kontrolii saglanmaktadir.
Ayrica verilerin ve bilgilerin dogrulugunu
ve giivenirligini artirmak iizere kanita
dayah Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYS) uygulamasina devam
edilmektedir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
2025-2029 Stratejik Plan  kapsaminda
T, N . Mevcut uygulamalar
Universitemiz misyonu giincellenmis olup . e
; . . . . . makul giivence sagladigt
Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, duyurulmali{hem iiniversite web sitesinde hem SGDB .. S
KOS 2.1 . . . . i¢in yeni bir eylem veya
ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. web  sitesinde  yaymmlanmigtir.  Tiim .
birimlere  ve aydaslara  duyurusu diizenlemeye gerck
paydas s bulunmamaktadir.
yapilmustir.
Yasal mevzuatta 1lan degisiklikler ve diger degisen Meveut uygulamalar
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare|Universitemizin tiim birimleri tarafindan sa me u ?/ap ce $' erve .ge egﬁse . 1- Gorev tanimlari makul giivence
.. § .. . i " . kosullar takip edilerek gerekli olmasi halinde goérev L Tiim birim s - .
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazilifgorev — tanimlari  hazirlanmis  olup| 2.2.1. .. . . Tiim birimler e Siirekli saglamakla birlikte
. tanimlamalar1 ~ giincellenecektir. (Eylem 2.5.1. ile yoneticileri : A PP
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. KASGEM web sitesinde yayimlanmistir. - 2- Is akis semalart iyilestirme igin ilgili
baglantili hazirlanacaktir.) JO
eylem 6ngorilmiistiir.
Universitemiz  tiim  birimlerde calisan Mevcut uygulamalar
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere|personelin  gérevleri ile  yetki  ve makul giivence sagladigi
KOS 2.3 |iliskin yetki ve sorumluluklarimi kapsayan gorev dagilim|sorumluluklarini igeren yazih  gorev icin yeni bir eylem veya
cizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. dagilimlar1 hazirlanmis, personele teblig diizenlemeye gerek
edilmis ve giincel tutulmaktadir. bulunmamaktadir.
Universitemizin teskilat semast
hazirlanmis  olup  web  adresinde
yayimlanmakta ve devamli Mevcut uygulamalar
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmal ve buna guncellenmek.te.:dlr. Y?sal sorumvluluklar rpe}kul ggve‘nce sagladigi
KOS 2.4 N . " 9 . L bazinda  birim  gérev  dagilimlar icin yeni bir eylem veya
bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. o . . .
yapilmistir. Universitemiz kalite ve i¢ diizenlemeye gerek
kontrol caligmalari kapsaminda. bulunmamaktadir.

birimlerimizce organizasyon semasi ve
gorev dagilimlart hazirlanmigtir.




Mevcut uygulamalar

5 . . . [Universitemiz ve birimlerimizin ; e
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki . . makul giivence sagladig
_ e organizasyon yapisi, temel yetki ve .. o
KOS 2.5 |ve sorumluluk dagilmi, hesap verebilirlik ve uygun - . icin yeni bir eylem veya
e . sorumluluklarin dagilimi resmi mevzuat .
raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. . e . diizenlemeye gerek
gergevesinde yiiriitiilmektedir.
bulunmamaktadir.
Pmarbast MYO
Yahyali MYO
Universitemiz  kalite ve i¢ kontrol Gida Cal. Uy. Ars.
calismalar1 kapsaminda "Hassas Gorevler Mrk.
Formu" olusturulmustur. S6z konusu form
hassas gorevi olan personeli, risk Basin Yayimn ve
: . L . . . diizeyini, gorevi i tirilm i H orevleri bunl; onelik al k tedbirleri|Halkla Tliskil . .
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas HZEYINL,  BOTEVIN . YErme - gelirimemest " assas gorej/ er ve bun arf yonet _a [naca . ecbrriert % “a . Vls rer U . Yeterli makul giivence
N I . 8 . durumunda  sonuglarmi  ve alinmasi Hassas Gorevler Formu" araciligiyla belirlemeyen|Midiirliigii Tiim birim | 1-Hassas Gorevler - REPURe
KOS 2.6 |gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele N | 2.6.1. .. . . o 31.12.2025 saglanmadigi i¢in ilgili
duyurmalidir gereken onlem ve kontrolleri birimlerce hassas gorevler ve alinacak tedbirler yoneticileri Formu evlem énedrilmiistir
yu : icermektedir. 2023-2024 IKUEP belirlenecektir. Ogrenci Isleri Y g S
kapsaminda birimlerimizce Hassas Gorev Daire Baskanlhigt
belirlemeleri ~ yapilmaya  baslanmistir.
Ancak bazi birimlerimizde eksiklikler Ata Tohumu
bulunmaktadir. UY.Ars.Mrk.
Diger tiim birimler
kontrol ederek
giincelleyecek.
Uy.Bil.Fak.
Miih.Mim.Fak.
. _ Biinyan MYO
Stemine oy prsonel s ap s TekBILMYO
yar e talep edilen ilein sires takibi b Yahyali MYO
y. . p © slerin suree u Gorevlerin yasal siirelerinde tamamlanarak herhangi bir|Gida Cal. Uy. Ars.
sistem {izerinden yapilmaktadir. Bunun . .. .
disinda  her birim ydneticisi  verilen yasal/mali yaptmla karsilasilmamast igin standart is)Mrk. Yeterli makul giivence
Her diizeydeki yoneticiler verilen goérevlerin sonucunu $ . o Y PR R takip ¢izelgeleri hazirlanacaktir. Birimler BKYS faaliyet| KAYSEM Tiim birim 1-Is takip - - 'g' oo
KOS 2.7 |. - . gorevlerin  takibini kendi birimlerinde| 2.7.1. . . . L . . P . . 31.12.2025 saglanmadigi igin ilgili
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. . planlartyla uyumlu bir sekilde is takip cizelgelerini|Hukuk Mis. yoneticileri cizelgeleri I
yasal mevzuat gergevesinde . . - . eylem 6ngorilmiistiir.
- . hazirlayarak, yoneticiler yiiriitmekte olduklar1 gorevleri|Basin Yaymn ve
yiiriitmektedir. Ayrica KASGEM  web - . . e
o B bu form araciligtyla takip edeceklerdir. Halkla Iliskiler
sitesinde yayimlanan CZ-016 numarali Is P
Midiirligii

Takip  Cizelgesinin  baz1  birimlerce

hazirlanmadigs tespit edilmistir.

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhg:
Ata Tohumu
Uyg.Ars.Mrk.




KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almahdir.
Tahsis edilen kadrolar ve verilen atama
izinleri kapsaminda idarenin amag, hedef]
ve oOncelikleri gézoniinde bulundurularak Mevcut uygulamalar
: . . |KAYU i Kaynakl: Yo i kul gii gladig
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin . nsar} dynartart Qperges% ma u g%welnce sagladigt
KOS 3.1 L L gergevesinde insan kaynaklar1 yonetimi icin yeni bir eylem veya
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. A . .. . .
yiriitilmektedir. ~ Birimlerin  personel diizenlemeye gerek
talepleri dogrultusunda Personel Daire bulunmamaktadir.
Baskanhginca birimlere dengeli dagilim
saglanmaktadir.
Universitemiz yonetici ve personellerinin
atanacaklart gorevle iliskili olarak bilgi, . .. . e
. . . Tiim birimlerin ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurularak . .. Mevcut uygulamalar
; S . S ...|deneyim ve yetenegine gore . . e 1-Hizmet i¢i -
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili| . L . . . . hizmet i¢i egitim programlarinin  hazirlanmasi . . s makul giivence
. . ey o . _ |gorevlendirilmelerine dikkat edilmektedir. o S e s Personel Daire Tim egitimler R - L
KOS 3.2 [bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege|l . . . . . 3.2.1. |saglanacak, personelin niteligini ve yeterliligini artirmak N . Stirekli saglamakla birlikte
. Yonetici ve personelin bilgi deneyim ve N P Bagkanlhgt birimler . o
sahip olmalidir. .. L .. icin hizmet i¢i egitim programlari her yil planlanarak iyilestirme i¢in ilgili
yeteneklerini  gelistirmek i¢in her yil anilacakir 2-Anketler eviem dnedrilmistir
diizenli hizmet ici egitim faaliyetleri yap : 4 g SHL
yapilmaktadir.
Universitemizde yiiriitiilen gorevlerde her
pozisyon igin gerekli egitim sartlarini
tastyan nitelikli personelin ¢alistirilmasina . 1-Hizmet i¢i
. . . Personel Daire s Mevcut uygulamalar
dikkat edilmektedir. Naklen atamalarda Baskanli: egitimler makul etivence
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en|personellerin deneyimleri dikkate alinarak Mesleki yeterliligi gelistirici egiticilerin egitimi $ & Tim . N g L
KOS 3.3 . L L N .. 3.3.1. - AT . . L. e Stirekli saglamakla birlikte
uygun personel secilmelidir. daha verimli olacagi birimlere programlari ve hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir. . . birimler 2-Egiticilerin S C
. . Tiim akademik e iyilestirme igin ilgili
gorevlendirme  yapilmaktadir. Mevcut .. Egitimi RS
. . e birimler eylem 6ngoriillmustiir.
personelin mesleki yeterliligini artirmaya Programlari
yonelik hizmet ici egitimler
diizenlenmektedir.




Universitemizde personelin ise alimi ve
diger personel hareketleri ilgili personel
mevzuatt (2547 sayili Kanun, 657 sayili

Universitemiz personel istihdaminda kariyer ve liyakat

Kanun ve ikincil diizenlemeler, vs.) ilkeleri yiirtirliikteki personel mevzuati cergevesinde
. . .. . s . . Mevcut uygulamalar
.. . R . cergevesinde  yerine  getirilmektedir. titizlikle uygulanacaktir. Gorevde yiikselme ve unvan 1-Smavlar -
Personelin ise alinmasi ile goérevinde ilerleme ve R . .. R e . . . makul giivence
. . . S . Kayseri Universitesi Akademik degisiklikleri siav yapilmak suretiyle| Personel Daire Tiim I - L
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel| . . 34.1. .. . . Y . - .. Stirekli saglamakla birlikte
o Yiikseltme ve Atama Olgiitleri 15.03.2021 gergeklestirilecektir. Gorevde yiikselmeye tabi olmayan Bagkanhg: birimler RS o
performansi g6z 6niinde bulundurulmalidir. s - . . . . . iyilestirme icin ilgili
tarihli ve 07 nolu Senato Karariyla iinvanlara yapilacak atamalarda liyakat ilkesine ve 2-Atama Islemleri RS
R . N . eylem ongoriilmustiir.
yiirtirlige konulmustur. bireysel performans degerlendirilerek atamalar|
gerceklestirilecektir.
Kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak
gorevde yiikselme sinavlart yapilmaktadir.
351 Birimlerden her yil egitim talepleri toplanarak egitim 1-Egitim ihtiyag
77 |ihtiyaci belirlenecektir. Tiim analizleri
idarenin amag ve hedeflerinin Personel Daire birimler Mevcut uygulamalar
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, bufgerceklesmesini  saglamaya  yonelik Bagkanhg: 2-Hizmet i¢i makul giivence
KOS 3.5 [ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak(personelin bilgi ve deneyimlerini artirma CBIKO egitimler Stirekli saglamakla birlikte
yuriitilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. amaglh hizmeti¢i egitimler diizenlenmeye Tiim akademik Uzaktan iyilestirme i¢in ilgili
devam edilmektedir. . . birimler Egitim 3-Egiticilerin eylem ongorilmiustiir.
Egitim programlari ihtiyaca gore diizenlenecek ve yapilan Kapist Egitimi
3.5.2. |egitimlerin say1 ve niteligini artirmaya yonelik galismalar Programlart
yapilacaktir.
Kayseri Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme Yonergesi ve
Akademik Performans Degerlendirme
Siireg  Yonetim Sistemi (APSIS) ile
akademik personelin performanslar1 her
1l degerlendirilmektedir, Meveut uygulamalar
Personelin yeterliligi ve performans: baglh oldugu Y ’ makul giivence sagladig1
KOS 3.6 yOrlCtl'ClSl tar?flndan en az yilda bir k'ez d"eg“elllendn.’ll.meh "Kayseri Universitesi Idari Personel, u;muyem bir eylem veya
ve degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir. . . PR diizenlemeye gerek
Sozlesmeli  Personel ve Siirekli Is¢i bulunmamaktadie
Yetkinlige Dayah Performans '

Degerlendirme  Yonergesi" hazirlanmig
olup yonerge eki formlarla personelin her
yil performans degerlendirmesi
yapilmaktadir.




KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gére performans: yetersiz
bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik
onlemler ahnmali, yiiksek performans gdsteren personel
i¢in ddiillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.

Kayseri Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme Yonergesi ve
Akademik Performans Degerlendirme
Siireg  Yonetim Sistemi (APSIS) ile
akademik personelin performanslari her
yil degerlendirilmektedir.

Hali hazirda "Kayseri Universitesi Idari
Personel, Sozlesmeli Personel ve Siirekli
fs¢i  Yetkinlige Dayali Performans
Degerlendirme YoOnergesi" ne istinaden
personelin her yil performans
degerlendirmesi yapilmaktadir.

657 sayilh DMK 64. ve 122. maddeleri ile
2914 sayih  Yiiksekdgretim  Personel
Kanununun ek 4 iincli maddesi uyarinca
akademik  tesvik  Odenegi  disinda
ddiillendirme mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Hem akademik hem idari personelin
motivasyonunun artirilmast ve
basarilarinin  tesvik edilmesi amaciyla
ozverili gahigmalar1 plaket ve tesekkiir
belgeleri ile 6diillendirilmektedir.

idari  Personel,
Siirekli Isgi

Universitesi
Personel ve
Yetkinlige Dayah Performans
Degerlendirme ~ Yonergesi" — geregince
degerlendirme sonucu ortalamasi ii¢ yil
iist iiste ¢ok iyi (90-100 puan)
olan personel, atamaya yetkili
tarafindan “Yiiksek Performans Belgesi”
ile ddiillendirilmektedir.

"Kayseri
Sozlesmeli

amir

3.6. sartinda Ongoriilen
kriterlerine gore performansi yetersiz goriilen personelin

gorev  bazli performans

1- Egitim

. e . .| Personel Daire Tiim birim 2- Gorev Yeri I
3.7.1. |performanslarini gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri Baskanh: Sneticileri Degisiklisi Stirekli
diizenlenecek ve/veya daha faydali olabilecegi birimlerde s & y EISLdIS
gorevlendirilecektir.
Emsallerlne gore ygksek performans“ gf)sterep persogéll Universite Genel )
3.7.2. |tespit etmek, motive etmek ve odillendirmek igin . Yonerge 31.12.2025
Senatosu Sekreterlik

kriterlerin belirlendigi bir yonerge hazirlanacaktir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylem 6ngorilmiistiir.




KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, {ist gorevlere atanma,
egitim, performans degerlendirmesi, &zliik haklar1 gibi
insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmahdir.

Personel istihdami, yer degistirme, iist
gorevlere  yiikselme, ozliik  haklari,
gorevde yiikselme ve atama islemleri, 657
sayth DMK, 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlar
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi  Yonetmeligi ve yonergeler
cergevesinde  gergeklestirilmekte  olup,
Personel ~ Daire  Bagkanligt ~ WEB
sayfasinda duyurulmaktadir.

Ayrica insan  kaynaklar1  politikasi,
personel istihdami, atama, nakil, yer
degistirme, etik kurallar, 6zliik islemlerini
kapsayan "Kayseri Universitesi Insan
Kaynaklar1 Yonergesi" bulunmaktadir.

Gorevli  personelin  giiniin  kosullarma
uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,
verimliligini arttirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak
Hizmet i¢i Egitimin hedeflerini, ilkelerini,
siirelerini, planlama ve diger hususlar
belirlemek amaciyla Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi yiirtirliige konulmustur.

Kayseri Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme Yonergesi ve
Akademik Performans Degerlendirme
Siireg  Yonetim Sistemi  (APSIS) ile
akademik personelin performanslar1 her
yil degerlendirilmektedir.

"Kayseri Universitesi Idari Personel,
Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isci
Yetkinlige Dayah Performans
Degerlendirme  Yonergesi" hazirlanmig
olup yonerge eki formlarla personelin her
yil performans degerlendirmesi
yapilmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

Is akus siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli
ve personele duyurulmalidir.

"Kayseri Universitesi imza Yetkileri ve
Yetki Devri  Yonergesi" 13.08.2024
tarihinde yayimlanarak yiirtirlige girmis
olup tim birimlere duyurulmustur.
Yonergedeki usul ve esaslara gore is ve
islemler yiiriitilmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
icin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarmi gosterecek
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

"Kayseri Universitesi Imza Yetkileri ve
Yetki Devri  Yonergesi" 13.08.2024
tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girmis
olup tim birimlere duyurulmustur.
Yonergedeki usul ve esaslara gore is ve
islemler yiiriitiilmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin Onemi ile uyumlu
olmalidir.

"Kayseri Universitesi Imza Yetkileri ve
Yetki Devri Yonergesi" 13.08.2024
tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girmis
olup tim birimlere duyurulmustur.
Yonergedeki usul ve esaslara gore is ve
islemler yiiriitiilmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig1
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

"Kayseri Universitesi imza Yetkileri ve
Yetki Devri Yonergesi" dogrultusunda
yetki devredilen personelin, gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip  kigilerden  segilmesi  hususu
g06zoniinde bulundurulmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
icin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimma iliskin
olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

"Kayseri Universitesi Imza Yetkileri ve
Yetki Devri  Yonergesi" 13.08.2024
tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girmis
olup tim birimlere duyurulmustur.
Yonergedeki usul ve esaslara gore is ve
islemler ytriitiilmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

2- RiISK DEGERLENDIRME

Mevcut Durum

Eylem

Kod No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.
Universitemiz ~ 2020-2024  donemini
kapsayan ilk stratejik plani basariyla
uygulanmis ve sonuglart SGDB WEB
. itesinde k il lagiimigtir. - Strateji
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik sitesinde kamuoyu ile paylagiimistir . .S raket ; Mevcut uygulamalar
s . . Gelistirme Kurulu 1- 6 Ayhk Izleme
amaglar  ve Glgiilebilir ~ hedefler saptamak, . . .. 2025-2029 Dénemi Stratejik Plan1 6 aylik ayhk . . makul giivence
. . o . 2025-2029  donemi  stratejik  plani . . A . . -Stratejik Planlama Tim Raporlari - . L
RDS 5.1 |performanslarmi 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek e ; 5.1.1. |donemlerde izleme ve yillik donemlerde degerlendirmeye o .. Strekli saglamakla birlikte
amactyla  katilime ontemlerle  stratejik lan Rekiorlik makaminin 22.11.2024 tarih ve devam edilecektir. Ekibi Birimler izleme igin ilgili eylem
hazmlzmah i timet I PN 35601633-602.04-119534 sayilt evam edriecexdur. -SGDB 2-Faaliyet Raporlari eé: grﬁlmgﬁ nfrye
: Olur'lart ile 01.01.2025 tarihinden itibaren - KASGEM ¢ sr.
uygulamaya baslanacaktir. 6 aylk aylik
donemlerde izleme ve yillik dénemlerde
degerlendirmeye devam edilecektir.
Strateji ve Biitge Baskanligi' nin belirlemis
: o X . . .. |oldugu kriterler cergevesinde her yil Mevct{t uyeu larrialar-
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile erformans programi hazrlanmakta ve makul giivence sagladigi
RDS 5.2 |bunlarm kaynak ihtiyacini, performans hedef ve|> prog igin yeni bir eylem veya
. e iger aylk donemlerde gergeklesmeler :
gostergelerini iceren performans programi hazirlamalidir.| . - . . diizenlemeye gerek
takip edilerek program biitge sistemine
girilmektedir bulunmamaktadir.
Universitemiz biitge teklifleri  stratejik Meveut uyeulamalar
plan ¢ergevesinde kurumun amag ve makul "vei%i sagladia
RDS 5.3 Idareler, biitcelerini stratejik planlarma ve performans|hedefleriyle uyumlu olarak mevzuata icin ei? bir evle n% Vei
" |programlarina uygun olarak hazirlamalidir. uygun bir sekilde hazirlanmakta ve ¢ dﬁ};enleme}; ereky
Cumhurbagkanhg ~ Strateji ve Biitge ye &

Baskanligi'na sunulmaktadir.

bulunmamaktadir.
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Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve

Faaliyetler yurirlikteki mevzuat
gergevesinde yirtitilmektedir. Faaliyetler,
birim faaliyet raporlart ve kurum faaliyet

raporu ile raporlanmaktadir. Faaliyet

Birim yoneticileri kurumun stratejik planinda ve

performans programinda belirlenen amag¢ ve hedefleri

Birim ve Kurum

Mevcut uygulamalar
makul giivence

. raporlarinda stratejik plan ve performans erceklestirmek iizere faaliyetlerine yon vereceklerdir. Tum Birim Faaliyet Raporlar. . L
RDS 5.4 [performans programiyla belirlenen amag¢ ve hedeflere P Jrep P 540, |5 $ L e o . P SGDB 4 pA ’ Stirekli saglamakla birlikte
N = programi uygulama sonuglarina yer BKYS sistemi igerisinde belirlenen faaliyetler ve siireg Yoneticileri BKYS Faaliyet . o
uygunlugunu saglamaldir. . . . . . . .. izleme igin ilgili eylem
verilmektedir. Ayrica BKYS sistemi performanslart {iniversitenin amag¢ ve hedefleri ile Raporlari o
L . . . s .. . ongorilmistiir.
icerisinde belirlenen faaliyetler ve siireg iligkilendirilecektir.
performanslari tiniversitenin stratejik plan
hedefleri ile iliskilendirilmektedir.
Universitemizin yiiriitmekte oldugu kalite
aligmalart  kapsaminda erformansa . L .. .. .
A N P . P R R Birim yoneticileri kurumun stratejik planinda ve Birim Faaliyet Mevcut uygulamalar
. " . . . |dayali stireg yonetim sistemi . . -
Yoneticiler, gorev alanlar1  gergevesinde idarenin " . L. performans programinda belirlenen amag ve hedefleriyle . .. . Raporlari makul giivence
k N k K uygulanmaktadir. Tim birimlerimizin . . . Tiim Birim Tim I - L
RDS 5.5 |hedeflerine uygun ozel hedefler belirlemeli ve|. . . 5.5.1. |uyumlu olacak sekilde kendi ama¢ ve hedeflerini o .. Stirekli saglamakla birlikte
ersoneline duyurmalidir idarenin  hedeflerine  uygun — olarak belirleyecek. BKYS  sistemi  {izerinden  siire Yoneticileri Birimler Siire izleme igin ilgili eylem
P uy : belirlenen hedefleri bulunmaktadir. BKYS yeeek, - BRYS S ares ¢ e 16 PEH &Y
. .. . performanslari takip edilecektir. performanslari Ongorilmiistiir.
sistemi tizerinden siire¢ performanslart
takip edilmektedir.
Universitenin 2020-2024 Stratejik
. J 2025-2029
Planinda belirlenen hedeflere ulagsmada ..
. . . Stratejik Plan1
kullanilan ~ performans  gostergelerinin P . . Stratejik Planlama .
e . . Universitenin ~ stratejik planda belirlenen amag ve . amag ve hedefleri Mevcut uygulamalar
olgtimii  iniversite  genelinde  veri . . . Ekibi .
. . .. L. . . SO . Lo . . hedefleri hem veri toplamak suretiyle hem de BKYS N makul giivence
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olgiilebilir,|toplamak suretiyle siirekli ve etkin bir .. . . . e Tim - - L
RDS 5.6 TR i . . o 5.6.1. |uzerinden tanimlanan faaliyetlerle takip edilecektir. Siireg .. Siirekli saglamakla birlikte
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. sekilde takip edilmis olup 2025-2029 L - . . Birimler . . o
.. . . performanslart  6lgiim  ve degerlendirmeleri BKYS . .. BKYS Siireg izleme igin ilgili eylem
Stratejik Planinda idarenin ve BKYS L _ Tim Birim L
. . .. . . iizerinden yapilmasi saglanacaktir. P Performans ve ongorilmistiir.
sisteminde birimlerin faaliyet planlamasi, Yoneticileri

hedefleri spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir
ve siireli bir sekilde hazirlanmistir.

BKYS Faaliyet
Sonuglar1 Raporlari
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RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine
yonelik riskleri belirlemelidir.

KAYU 2025-2029 Stratejik Plani'nda
kurumsal hedeflere iligkin riskler ve
kontrol faaliyetleri belirlenmistir.

"KYS Risk ve Firsatlart Degerlendirme
Prosediirii" gergevesinde tim birimler
faaliyet amag ve hedeflerine iliskin riskleri
BKYS iizerinden tamimlamakta ve
yonetmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
icin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

RDS 6.2

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda
en az bir kez analiz edilmelidir.

Biitiin birimler "KYS Risk ve Firsatlari
Degerlendirme Prosediirii" ¢ergevesinde
ama¢ ve  hedefleri  dogrultusunda
belirledikleri faaliyetlere iliskin risklerinin
etki ve olasilik degerlerini  her yil
belirleyerek BKYS tizerinden
tanimlamaktadirlar.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
icin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

RDS 6.3

Risklere karsi almacak oOnlemler belirlenerek eylem
planlari olusturulmalidir.

Biitiin birimler "KYS Risk ve Firsatlari
Degerlendirme Prosediirii" ¢ercevesinde
ama¢ ve  hedefleri  dogrultusunda
belirledikleri ~ faaliyetler i¢in  ortaya
¢ikabilecek risklere yonelik BKYS
tizerinden gerekli durumlarda risk giderici
faaliyetler (yapilacak
islem/sorumlu/termin igerecek sekilde)
tanimlamaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.
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Standart

Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1

3- KONTROL FAALIiYETLERI

Mevcut Durum

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Mali acgidan kontroller 5018 sayili
KMYKK, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar, Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yénetmeligi ve KAYU Birimler BKYS kapsaminda siireg performanslarint 1-On Mali Kontrol
. . . .. .. = . : T o . . SGDB o
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve|On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi tanimlarken ve faaliyet planlarini hazirlarken sorumlulart Goriig Yazilart
N A (et 8 . o . . . . . . Mevcut uygulamalar
yontemleri (diizenli gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla|kapsaminda yiirtitiilmektedir. ile riskleride tanimlayacaklardir. Faaliyet ve riskler| makul eivence
kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, diizenli gbzden gegirme, inceleme ve izleme Birim 2-BKYS Risk N g L
KFS 7.1 . - . . . R 7.1.1. . . L . . . e e 31.12.2026 saglamakla birlikte
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,|Ayrica tniversitemizde calismalari yontemleriyle BKYS iizerinden takip edilecektir. Yoneticileri | Kiitigii Raporlart ivilestirme icin ileili
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve|yiiriitilmekte olan Kalite Y6netim Sistemi Birimlerce giincellenecek olan KYS-FR-007 KYS Risk Y su . 9 "g“
. . . .. N . e . eylem ongoriilmustiir.
uygulanmalhdir. kapsaminda is akis stirecleri Analizi ve Degerlendirme Formlarinda belirtilen 6nlemler Tiim birimler 3-Risk Eylem Plani
belirlenmistir. BKY'S kapsaminda siirecler dikkate alinarak risk eylem plani olusturulacaktir.
tanimlanmisg, stireg performanlari
olusturulmus, faaliyet planlari hazirlanmig
olup sisteme girisleri yapilmistir.
Mali agidan; 4734 sayih KIK 62/1 maddesi geregince 21/f ve 22/d
Odenek tahsisi ve biitge kontrolii SGDB 721 kapsamindaki alimlarda %10 limit takibi SGDB g SGDB Tiim % 10 Limit Takip Siirekli
Biitge Birimi tarafindan, 6deme emri énf """ [Kontrol ve On Mali Kontrol Subesince yiiriitiilmeye Birimler Cizelgesi e
mali kontrol islemleri harcama birimleri devam edilecektir.
ve limit iistii islemlerde SGDB ig Kontrol
ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan,
ddeme esnasinda SGDB Muhasebe Birimi
tarafindan kontroller yapilmaktadir. islem Mevcut uygulamalar
ki 11 DB fi kul gii
Kontroller, gerekli hallerde, islem &ncesi kontrol, siireg sonrast ontro' er G tara '“q_a“ r,na ! guve'née
KFS 7.2 . . raporlama suretiyle yapilmaktadir. Tiim saglamakla birlikte
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. b lard sl Ksiklikl ) ilesti icin ileili
U asamalarda - gorulen . ¢ 51 tler Universitemizde kullanilmaya baslanan BKY'S sistemi ile 1yvies lrme l?m 1 g1"1
tamamlanmakta ve gerekli diizeltme . . . - eylem 6ngorilmiistiir.
stratejik planindaki amag ve hedeflerin gergeklesmesinin
kayitlar1 yapilmaktadir. . SGDB .
ve performans programi verilerinin izleme, kayit ve Tiim -
7.2.2. S . A . .. .. BKY'S Raporlart Stirekli
L o takibinin yapilabilmesi saglanacaktir. BKYS sistemi ile Birimler
Ayrica {iniversitemizde yiiriitiilmekte olan KASGEM

kalite ¢alismalar1 kapsaminda prosediirler,
is akislari, siireg bazli faaliyet planlar
hazirlanmis olup BKYS sistemi lizerinden
takip edilmektedir.

stire¢ bazlh kanita dayal faaliyet planlari hazirlanarak bu
sistem tizerinden kontrolleri ve raporlamasi yapilacaktir.
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Universitemiz taginir kayitlart "Taginir
Mal Yonetmeligi" hiikiimleri geregince
tutulmaktadir.

Tasinmaz mallarin envanteri "Kamu

Harcama birimlerinde yil igerisinde en az 1 defa ve yil

Mevcut uygulamalar
kismen makul giivence

KFS 73 I(l?ntro}vfaéliyet}eri, varliklarm donemsel kontroliinii ve j(i-aréleririe Ait Tgs}fln}ag}arln Kaydma 731 sonlarinda "Sayim Tutanagl'j diizenlenerek depo, ofis ve Téim Birimler SGDB 1-Sayim Siirekli sagladi@ igin iyilestirme
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. Tliskin Yonetmelik" hiikiimleri ortak kullanim alanlarindaki mevcut tasmirlarin kontrol Tutanaklar1 oo
"~ . A amaciyla ilgili eylemler
dogrultusunda tutulmaktadir. edilmesi saglanacaktir. PR
Ongorilmustiir.
Yilsonlarinda harcama birimlerince
varliklarmn sayimi ve muhasebe
kayitlartyla uyumu saglanmaktadir.
Kontroller mevcut kamu personeli ve
birim amirleri tarafindan yapilmaktadir. Mevcut uygulamalar
. .. . Dol la herhangi bir ek maliyet s6 kul gii gladig
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 © ay1s1yzi' ?r angl bir ek matiyet soz ma U gl}ve.nce sagiadigl
KFS 7.4 konusu degildir. i¢in yeni bir eylem veya
agmamalidir. . N .. .
Farkli bir kontrol yonteminin diizenlemeye gerek
benimsenmesi  halinde  fayda/maliyet bulunmamaktadir.
analizine dikkat edilecektir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemizde yiiriitiilmekte olan Kalite
Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda
faaliyetler ile mali karar ve islemlerle ilgili Mevcut uygulamalar
. 1 iirler, iy ak 1 kul gii sagladig
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda prosesler, prosedirler, is akis semalart ve ma " gl_w?nce saglacisl
KFS 8.1 . . L formlar olusturulmus olup KASGEM web i¢in yeni bir eylem veya
yazih prosediirler belirlemelidir. o i
sitesinde topluca yaymmlanmustir. diizenlemeye gerek
Mevzuatta ~ yasanan  degisimler  ve bulunmamaktadir.
gereklilikler dogrultusunda
giincellenmektedir.
Universitemizde yiiriitiilmekte olan Kalite
Yonetim Sistemi ¢aligmalart kapsaminda Mevcut uygulamalar
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar| faaliyetler ile mali karar ve islemlerle ilgili makul giivence sagladigi
KFS 8.2 |ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi|prosediirler ve is akis semalari is/faaliyetin i¢in yeni bir eylem veya

asamalarmi kapsamalidir.

bagslamasi, uygulanmast ve
sonuglandirtimasi asamalarini
kapsamaktadir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
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Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml,

Universitemizde yiiriitiilmekte olan Kalite
Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda
tim faaliyetlerle ilgili prosesler,
prosediirler, is akis semalar1 ve formlar
anlagilabilir sekilde olusturulmus olup

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi

KFS 8.3 [mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilif KASGEM ~ web  sitesinde  topluca i¢in yeni bir eylem veya
ve ulagilabilir olmalidir. yayimlanmistir. [lgili personel tarafindan diizenlemeye gerek
rahatlikla erigim saglanabilmektedir. S6z bulunmamaktadur.
konusu prosediirler ve dokiimanlar yasal
mevzuata ve ihtiyaca gore siirekli
giincellenmekteir.
KFS9 Gorevler ayriig: : Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirtimalidir.
Yirtrlikteki mevzuat cergevesinde her Mevcut uygulamalar
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,|faaliyet veya mali karar ve iglemlerin makul giivence sagladigi
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli|onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi icin yeni bir eylem veya
kisilere verilmelidir. ve kontrolii gorevleri farkl kisiler eliyle diizenlemeye gerek
yiriitiilmektedir. bulunmamaktadir.
. . " o TSR, - Mevcut uygulamalar
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi| Universitemiz yoneticileri gorevler ayriligt . o
o - b P . makul giivence sagladigi
ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin|ilkesine uygun hareket etmeye Ozen .. o
KFS92 | .. . . . o I . i¢in yeni bir eylem veya
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri|gostermekte ~ ve  gerekli — onlemleri .
diizenlemeye gerek
almalidur. almaktadr.
bulunmamaktadir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yiirtrliikteki mevzuat gergevesinde gerek
EBYS iizerinden gerekse mali islemlerde Mevcut uygulamalar
temet- klesti orevlisi-(6 kul gii gladig
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde mu 'e Tet-gergerics .1rrr'1e gorevlisi-(n ma U g?VéﬂCC sagladig
KFS 10.1 lanmast icin eerekli kontrolleri vapmalidir mali kontrole tabi islemlerde SGDB)- i¢in yeni bir eylem veya
RS g yap ’ harcama yetkilisi- muhasebe yetkilisi diizenlemeye gerek
islem ve prosediirlerde gerekli kontrolleri bulunmamaktadir.
yapmaktadir.
M t lamal
L . . L . Yoneticiler, personelin is ve islemlerini evct{ uyen arrla arv
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve ilemekte  ve  hata anbshk  ve makul giivence sagladigi
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin > Yyanus i¢in yeni bir eylem veya

gerekli talimatlart vermelidir.

usulsiizliiklerin  giderilmesi igin gerekli
talimatlar1 vermektedir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
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KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almahdir.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars: gerekli
onlemler alinmahdir.

Gorev tamimlamalari, gorev dagilimlar
yazili  olarak  belirlenmis ve ilgili
personellere teblig edilmistir.

Hangi is ve islemlerden kimlerin sorumlu
oldugu, gegici ve siirekli gorevden
ayrilmalarda yerine bakacak personeller
birimlerimizce belirlenmistir.

Ayrica Personel Daire Baskanliginca yillik
personel talepleri toplanmakta, ilgili iist
makamlardan personel talepleri
yapilmakta, verilen kadrolar ve kadro
kullanim izinleri dogrultusunda miimkiin
oldugunca personel talepleri
karsilanmaktadir. Personelin bilgi
diizeyini ve yeterliligini artrmak igin
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

11.1.1.

3.1.1.  eyleminde idarenin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda personel ihtiyact ve personelin dengeli
dagilimmin  saglanmasi  Ongoriilmustiir. Faaliyetlerin
stirekliligini saglamak tizere ilgili birimlerce personel
talepleri Personel Daire Baskanligina iletilecektir.

11.1.2.

Yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem ve mevzuat
degisikligi gibi durumlarda hizmet i¢i egitimler
diizenlenecektir.

Tim birim
yoneticileri

Personel Daire
Baskanhgi

Personel
Daire
Baskanlhigi

Tim
Birimler

1-Personel
Talepleri

2-Hizmetici
egitimler

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylemler ongoriilmustiir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

mevzuatta
oalrak

Vekaleten
belirtilen
yapilmaktadir.

gorevlendirmeler
usullere  uygun

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamas1 ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

ayrilan  personel  yasal
Ongordiigi isleyisi
gerceklestirerek  gorevinden —ayrilmakta

Gorevinden
mevzuatin

olup, ayrilan personelin yiiriittigi is ve
islemlere iliskin raporlama
yapilmamaktadir.  Gorevinden  ayrilan
personelin is ve islemlerinin devrinin
yapilmasinda  kullanilmak iizere hali
hazirda kullanimda olan FR-266 numarali
"Goérev Devir Formu" nun g¢ogu birim
tarafindan kullanilmadig goriilmektedir.

11.3.1.

Birimlerimizce gérevinden ayrilan personelin yiiriitmekte
oldugu is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgelerin devrinin "Goérev Devir Formu" kullanilarak
yapilmasina saglanacaktir.

Tiim birim
yoneticileri

Personel
Daire
Baskanlig

SGDB

Gorev Devir
Formunun
kullanilmasiyla
ilgili resmi yazi
yazilacaktir.

Siirekli

Yeterli makul giivence
saglanmadigi i¢in ilgili
eylem ongorilmiustiir.

KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin  stirekliligini  ve  giivenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmaldir.

Universitemiz is ve islemleri esnasinda
birgok i¢ ve dig bilgi sistemi
kullanilmaktadir. Dis  sistemler YOK,
SBB, HMB gibi kurumlarin merkezi
sistemleridir. Bu dig sistemlerde stireklilik
ve giivenilirlik ilgili kurumlar tarafindan
saglanmaktadir.

Bilgi Islem DB ISO 27001 bilgi giivenligi

yonetim sistemi sertifikasyon ve denetim

faaliyetlerini  tamamlamig  olup  bu
sertifikasyon kapsaminda bilgi
sistemlerinin stirekliligini ve

giivenilirligini saglayacak kontroller, yazili
prosediirler, politikalar hazirlanmistir ve
uygulanmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.
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KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda  yetkilendirmeler ~ yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin ~ 6nlenmesi,  tespit  edilmesi  ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Mevcut bilgi sistemlerine erigim,veri ve
bilgi girisi konusunda yetkili personellere
gerekli yetkilendirmeler yapilmistir.

Bilgi sistemlerinin log kayit
mekanizmalar1 eksiksiz olarak
¢aligmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

KFS 12.3

idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitemiz ~ birimlerinin  kullanmis
oldugu yazilimlar kullanim  alanlar
itibariyle biiyiik farklihklar icermektedir.
Miimkiin oldugunca birbiri ile baglantili
olabilecek yazilimlar arasinda entegrasyon
saglanmaya  ¢aligilmaktadir.  Asagida
belirtilen sistem entegrasyonlari
gergeklestirilmistir.

Entegresyon Calismasi Yapilan Sistemler;
EBYS - Edevlet Kullanici Giris
Entegrasyonu

EBYS - Personel Bilgi Sistemi (PBS) izin
Islemleri Entegrasyonu

EBYS - Ogrenci Bilgi Sistemi Diploma,
Diploma Eki Entegrasyonu

AVESIS - PBS Entegrasyonu

PBS - Ekders Sistemi Entegrasyonu

PBS - LDAP Entegrasyonu

Bilisim Yonetim Sistemi (BYS)-Ogrenci
Bilgi Sistemi Entegrasyonu
BYS -  Personel Bilgi
Entegrasyonu

BYS - LDAP Entegrasyonu
BYS - SGK Staj Entegrasyonu
Bulut Sistemi - LDAP Entegrasyonu

Sistemi

12.3.1.

Mevcut sistemler arasinda miimkiin olan entergrasyon
calismlarma devam edilecek, ayrica yeni olusturulacak
bilgi sistemlerinin mevcut sistemlere entegre olarak
gelistirilmesi saglanacaktir.

BIDB

Tim
Birimler

Sistem
Entegrasyonlar1

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylemler ongorilmustiir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

4- BILGI VE ILETIiSIM

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma

Isbirligi
Yapilacak

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

grubu iiyeleri

Birim

BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siirelerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde ~ EBYS, ULAKBIM
internet agi, kurum ve birim web
sayfalari, Webex Meeting, IP telefon
- . Mevcut uygulamalar
; g S Sl 8 .. .. .[hatlar;, tim kurum personellerinin ve " e
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletigimil, L . . . makul giivence sagladigi
. . . S . R .|6grencilerin resmi uzantili mail adresleri, .. S
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi|, - I e i¢in yeni bir eylem veya
Ogrencilerin - sorunlarmm ¢oziimii  igin .
olmalidir. diizenlemeye gerek
canli  destek  hatti, toplu  SMS bulunmamaktadir
bilgilendirme sistemi ve mezun bilgi ’
sistemi ile yatay-dikey i¢ ve dis iletisim
saglanabilmektedir.
Mevcut  donanim, yazihm ve bilgi Mevc1it uygularrialar-
L . L . " . L makul giivence sagladigi
; Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmelerifsistemleriyle yonetici ve personeller .. S
BIS13.2 |. . . o . o . R i¢in yeni bir eylem veya
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. [gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda .
. . diizenlemeye gerek
ulasabilmektedir. bulunmamaktadir.
Universitemiz faaliyetleriyle ilgili iiretilen
faaliyet raporlari, biitge raporlari, mali
tablo ve raporlar ile mevzuat geregi Birimlerden istenen verilerde ve birim raporlamalarinda
diizenlenen diger belge ve raporlarda bilgilerin dogru ve eksiksiz olmasi hususu yazilan Mevcut uygulamalar
oo < o e . 1-Uyar1 yazilar -
o - . ... |bilgilerin dogru, eksiksiz, seffaf, sade ve yazilarda belirtilecektir. SGDB . makul giivence
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir .. . . . Tim s ~ L.
BIS 13.3 anlasilabilir olmasina dikkat edilmektedir. [ 13.3.1. . . Stirekli saglamakla birlikte
olmaldir. - - . . Birimler 2- BKYS Faaliyet L ISR
Ayrica verilerin zamaninda ve dogru bir sekilde KASGEM Planlart iyilestirme igin ilgili
Birim diizeyindeki raporlamalarda ve veri toplanmasini saglamak igin siire¢ bazli kanita dayal eylem 6ngoriilmiistiir.
toplama asamalarinda bilgilerin dogru ve faaliyet planlart BKY'S araciligiyla yapilacaktir.
eksiksiz olmasinda sorunlar
yasanmaktadir.
Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Biitge Gergeklesme Raporlari
ve mali tablolar SGDB web sayfasindan
. . N Mevcut uygulamalar
L o yasal siirelerinde yayimlanmakta ve st . o<
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve|”. . makul giivence sagladig
; . . . ... .. |yonetime sunulmaktadir. .. S
BIS 13.4 |biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimma iliskin N . i¢in yeni bir eylem veya
R .o - Ayrica  biitge  uygulamalar1  E-Biitge .
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. . L. e diizenlemeye gerek
sistemi  lizerinden  yiiriitilmekte  ve

birimlerin yetkilileri tarafindan hem E-
Biitge hemde MYS sistemi tizerinden
gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

bulunmamaktadir.
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BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli
bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkan1
sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Universite birimlerinde kullaniimakta olan
i¢c ve dig yonetim bilgi sistemleri ihtiyag
duyulan  bilgileri ve  raporlamalari
saglayabilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi
hem yonetimin hem de Ogrenci ve
akademisyenlerin ihtiyact olan genis bir
bilgi ve raporlama ag1 sunmaktadir.

Ayrica yonetimin ihtiya¢ duydugu bilgileri
zamaninda ve dogru bir sekilde saglamak
iizere BKYS sistemi kurulmus olup ve
aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar
gergevesinde beklentilerini  gbrev ve sorumluluklar
kapsaminda personele bildirmelidir.

Universitemiz misyon,vizyon ve amaglar
2025-2029 Stratejik Plan‘iyla  birlikte
giincellenmis olup plan tim birimlere
dagitilmistir.  Bu misyon, vizyon ve
amaglar  dogrultusunda  yOneticilerin
beklentileri her diizeyde toplantilarla
personellere bildirilmektedir. Ust yonetim
diizenli olarak akademik birim yOneticileri
ve daire Dbaskanlariyla istisare ve
degerlendirme toplantilar
diizenlemektedir. Ayrica hem akademik
hem de idari birimlerde birim igi
toplantilarla yoneticiler beklentilerini ilgili
personellere bildirmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

Personelin  degerlendirme, Oneri  ve
sorunlarini iletebilmeleri igin tiim iletisim
kanallar1 agiktir. Tim personelin ilk
kademe yoneticileri ve ist yonetimle
yiizylize goriisme ve  toplantilarda
degerlendirme, Oneri ve sorunlarmi
iletebilme imkan1 bulunmaktadir. Personel
goriislerinin alinmas1 amaciyla personel
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.

Ayrica tniversitemiz kalite g¢aligmalari
kapsaminda oneri, istek, memnuniyet ve
sikayetlerin iletilebildigi bir "memnuniyet
yonetim  sistemi'de  olusturulmustur.
(https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnuniy
etYonetimi)  Bagvuru linkine  hem
iiniversitemiz ana web sayfasindan hemde
birimlerin web sayfalarindan rahathkla
ulasilabilmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
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BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

Idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri, varliklari,
yiikiimliilikleri ve performans programlarini kamuoyuna
agtklamalidir.

idare Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlari, Yatirim izleme
ve Degerlendirme Raporlari, Aylik ve
Yillik Mali Tablolar yasal siirelerinde
hazirlanarak SGDB  web sayfasindan
kamuoyuna agiklanmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 14.2

Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari,
ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

5018 sayil KMYKK geregince
iiniversitemiz biit¢esinin ilk alti aylik
uygulama sonuglar1 ve ikinci alti aya
iliskin beklenti ve hedeflerini igeren
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu diizenli sekilde hazirlanmakta ve
SGDB web sayfasindan kamuoyuna
aciklanmaktadr.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 14.3

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdr.

5018 say1li KMYKK  geregince
iiniversitemiz Idare Faaliyet Raporu tiim
faaliyetleri kapsayacak sekilde
hazirlanmakta ve SGDB web sayfasindan
kamuoyuna agtklanmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla idare iginde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve
personel, goérevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Birim faaliyet raporlari, stratejik plan ve
performans programi veri takipleri ile
diger faaliyetlerle ilgili raporlamalarda
SGDB ve diger birimlerce gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.
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BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamlh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.1

Universitemizde kayit ve dosyalama igin
EBYS sistemi kullanilmaktadir. Tiim
gelen ve giden evraklar EBYS sistemine
aktarilmakta, yazigmalar bu sistem
iizerinden  yapilmakta, kayit altina
alinmakta ve standart dosya planina gore
elektronik  olarak  dosyalanmaktadir.
Gerekli durumlarda (gizli, 6zel yazilar
gibi) birimler fiziki dosyalama
yapmaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamalidir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi resmi yazisma
kurallarina, standart dosya planlamasina
uyumlu hale getirilmesi igin siirekli giincel
halde tutulmaktadir. Cumhurbaskanlig:
Dijital Doéniisim  Ofisi  Bagkanliginca
belirlenen EYP 2.0 (Elektronik Yazigsma
Paketi) standartlarma uygun olarak
sistemimiz giincellenmektedir. Yonetici
ve ilgili personeller yetkileri dahilinde
kayit ve dosyalamalara ulasabilmektedir.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali,
yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
icin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 15.3

Kayit ve dosyalamalarin yapildigi EBYS
sistemine ilgili kullanicilar kullanici ad1 ve
sifre ile erisim saglamaktadir. Ucgiincii
sahislarin  ilgili  evraklara  erisimi
sozkonusu degildir.

Birim  yoneticileri imza  giivenligini
saglamak  icin  TUBITAK  Kamu
Sertifikasyon Merkezi tarafindan saglanan
e-imzalart  kullanmaktadir.  Kullanilan
sistemlerin  giivenligini saglamak {izere
giivenlik duvari, antiviriis yazilimlari ve
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini|IPS sistemleri kullanilmaktadir. Ayrica
ve korunmasini saglamalidir. sistemler iizerinde log kayitlar tutulmakta
ve analiz edilmektedir.

KVKK envanterleri tiim birimlerden
resmi yazi ile toplanarak VERBIS bilgi

sistemine sistemine islenmistir.

Ayrica Universitemiz genel aydinlatma

metni olugturularak
https:/kvkk.kayseri.edu.tr/tr/i/3-
1/aydinlatma-metinleri sayfasinda
yaymlanmistir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
icin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
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Cumbhurbagkanhg Dijital Doniisiim Ofisi

Mevcut uygulamalar

Bagkanliginca  belirlenen EYP 2.0 makul giivence sagladis
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara|(Elektronik Yazisma Paketi) P naar GAVence sagadig
BIS 15.4 . .. Stirekli i¢in yeni bir eylem veya
uygun olmalidir. standartlarina uygun olarak sistemimiz .
. - diizenlemeye gerek
giincellenmekte ve standartlara uygunlugu
< bulunmamaktadir.
saglanmaktadir.
Gelen ve giden tiim evraklar zamaninda
EBYS'ye kaydedilmekte, standart dosya Mevcut uygulamalar
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,|planlamasmma  ve  konularma  gore makul giivence sagladigt
BIS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde smiflandiriimali ve arsiv|siniflandirilarak ilgili birimlere Siirekli i¢in yeni bir eylem veya
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. iletilmektedir. EBYS sistemi giinliik diizenlemeye gerek
olarak yedeklenmekte ve muhafaza altina bulunmamaktadir.
alinmaktadir.
Tiim birimlerin bilgi ve belgelerinin elektronik ortamda Tiim
15.6.1. [korunmasi, smiflandiriimasi ve arsivlenmesini saglayacak BIDB Blilrimler 1- E-Arsiv Sistemi
Yazmsmalar EBYS sistemi iizerinden bir e-arsiv sistemi olusturulacaktir.
yuriitilmekte ve yedeklemesi giinlik
olarak  yapilmaktadir.  Ancak  tiim
tniversiteyi ve tim bilgi ve belgeleri
kapsayacak merkezi E-Arsiv
lifmgmm i Ve 1s‘1e-m1‘er‘1n1n eyl s1n1ﬂand¥r11mas‘1, bulunrr?am‘gkjfadlri R . . R s Kiitiiphane ve Dok.|Tiim 2-Merkez Kurum Yeterli makul giivence
a korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis|Kayseri Universitesi Arsiv  Yonergesi| 15.6.2. |Merkez kurum arsivi fiili olarak olusturulacaktir. . N .. L. 3 B
BIS 15.6 . - X i . Daire Bagkanhgi |Birimler Arsivi 31.12.2026 saglanmadig icin ilgili
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi|bulunmaktadir. Bazi idari birimler diginda e
. .. . .. . . eylemler ongoriilmustiir.
olusturulmalidir. tim birimlerin kendi is ve islemleriyle
ilgili birim arsivleri bulunmaktadir. S6z
konusu yo6nergede merkez kurum arsivi
tamimlanmig ve Ongorilmistiir. Ancak
fiili olarak merkez kurum - arsivi Arsiv belgesi ve arsivlik belgelerin segimi, ayrimi, birim 3-Arsivleme
olusturulamamistir. argivinde ve merkez kurum arsivinde saklanmasini igeren |Kiitiiphane ve Dok. Prosediirti
15.6.3. KASGEM

Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda prosediir,
is akislar1 ve formlar hazirlanacaktir.

Daire Baskanlig

ve Arsivleme Is
Akislar1 ve Formlar
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BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,
3071 Sayili Dilekge Hakkinim
Kullanilmasma Dair Kanun, 3628 Sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483
Sayili  Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin -~ Yargilanmas1  Hakkinda
Kanun, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 5176 Sayili Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmast ve Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun, 5237 Sayili Tiirk Ceza
Kanunu ile Devlet Memurlarinin Sikayet
ve Miracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,
Devlet Memurlart Displin ' Yo6netmeligi,
Kayseri Universitesi Siirekli Is¢i Disiplin

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim yontemleri Yonergesi, Sozlegmeli Personel

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi

BIS 16.1 belirlenmeli ve duyurulmalidir. Cahstirilmasma iliskin Esaslar: i N Stirekli ig:in"yeni bir eylem veya
Yukarida sayilan mevzuat hiikiimleri ile diizenlemeye gerek
hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim bulunmamaktadir.
yontemleri  belirlenmis  olup islemler
sozkonusu mevzuat gergevesinde
yiriitilmektedir.

Ayrica  Kayseri  Universitesi ~ Hata,

Usulsiizlik ve Yolsuzluklarm

Bildirilmesine Dair Yonerge

tniversitemiz ~ senatosunun  18.01.2022

tarihli ve 01 sayili toplantisinda alinan

2022.001.003 nolu karar ile yiriirlige

konulmus olup 07.02.2022 tarih ve 23290

sayili yazi ile tiim birimlere bildirilmistir.

Sozkonusu yOnerge {iniversitemiz web

sayfasinda  "Yonergeler"  bolimiinde

yayimlanmistir.

Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve Mevcut uygulamalar

e - . yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi makul giivence sagladigt
. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar . . .. S

BIS 16.2 Ry LI yapmakta, yasal mevzuat cergevesinde Siirekli i¢in yeni bir eylem veya
gerekli olmasi halinde ilgili makamlara diizenlemeye gerek
bildirim yapilmaktadir. bulunmamaktadir.

Mevcut uygulamalar
L o Hata, usulstizlik ve yolsuzluklar1 bildiren makul giivence sagladigi
BIS 16.3 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personele personellere hak51zy ve aymmmct  bir Siirekli i¢in yeii bir eylerrgl veyga

hak: i 1 1 lidur.
aksiz ve ayirimel bir muamele yapilmamalidir muamele yapilmamaktadir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
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Standart
Kod No

is17

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Eylem

Kod No

5- iIZLEME

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

iS17.1

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya Ozel bir
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

Universitemiz i¢ kontrol islemleri 5018
sayth  KMYKK ve alt mevzuati
cergevesinde gergeklestirme gorevlileri,
harcama yetkilileri ve muhasebe yetkilisi
tarafindan  yapilan kontroller, SGDB
tarafindan ~ yapilan  kontroller  ve
raporlamalar  yoluyla yiiriitiilmektedir.
Ayrica KAYU On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi kapsaminda 6n mali kontrol
islemleri yiiriitiilmektedir.

f¢ Kontrol Uyum Eylem planlari 2021-
2022 donemi ve 2023-2024 donemi
olmak iizere hazirlanmis ve yiiriirlige
konulmustur. i¢ Kontrol Uyum Eylem
Planlari siirekli izleme yontemiyle yilda en
az bir defa izlemesi yapilarak doénem
sonunda degerlendirilmektedir.

17.1.1.

"f¢ Kontrol Uyum Eylem Plan" siirekli izlenerek donem
sonunda degerlendirilecek ve raporlanacaktir.

SGDB

Tim
Birimler

1-I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plan1
Degerlendirme
Raporu

Siirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylem 6ngorilmiistiir.

iS17.2

f¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin  belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

f¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin
belirlenmesi,  bildirilmesi ve  gerekli
dnlemlerin alinmast konusunda IKUEP
kapsaminda dénem sonu raporlama
yapilmaktadir. Bu rapor sonucuna gore
2025-2026 IKUEP hazirlanmustir.

17.2.1.

Universitemiz biinyesinde olusturulan "Kamu ¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu" ve
"f¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu" tarafindan
donem sonunda degerlendirme yapilarak siirekli izleme
yontemiyle eksikliklerin  belirlenmesi  ve  gerekli
onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu

Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu

SGDB

I¢ Denetim
Birimi

1-I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plan1
Degerlendirme
Raporlari

Siirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylem 6ngorilmiistiir.
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i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin

Universitemiz  biinyesinde "Kamu ¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu" ve "i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu" idari ve
akademik birimleri temsil edecek sekilde

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi

iS17.3 g olusturulmustur.  Donem  sonlarinda icin yeni bir eylem veya
katilim1 saglanmahdir. o . .
yapilan degerlendirmeler ve olusturulan diizenlemeye gerek
raporlar ~ sonucu ilgili  birimlerle bulunmamaktadir.
tamamlanamayan eylemler  fiizerine
istisareler ve gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.
2023-2024 dénemi IKUEP degerlendirme
raporu I Kontrol izleme ve
Yonlendirme kurulunda goriisiilmustiir.
Heniiz iiniversitemizde I¢ denetim birimi . ~ . L.
I¢ kontrol uyum eylem planinin degerlendirmesini| . :
bulunmamaktadir. Yapilan dis apacak olan ve kurulda rektor yardimcisi, genel I¢ Kontrol Izleme Mevcut uygulamalar
Ic  kontrolin  degerlendirilmesinde,  yoneticilerin|denetimlerin sonucu belirtilen eksiklikler yap srup . Y . ) 8 .| ve Yonlendirme 1-I¢ Kontrol Uyum y%u
U : X o R .. e sekreter, dekan, daire bagkam, fakiilte sekreteri, makul giivence
o gorusleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢|tim  birimlere  bildirilmistir. ~ Benzer . . e . . Kurulu Eylem Plan1 N - L
1S17.4 . . . .| 17.4.1. |yiiksekokul sekreteri, sube mudirii gibi tim birimleri SGDB " . Stirekli saglamakla birlikte
ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate|hatalarmm  yapilmamast  ve  gerekli . L Degerlendirme o o
. . PR s temsil eden yoneticiler bulunmaktadir. Ayrica talep ve iyilestirme igin ilgili
almmalidir. onlemlerin alinmasiyla ilgili yonlendirici . . . I . Uyum Eylem Plani Raporlar1 IR
; . . sikayetler ile dig denetim ve ileride i¢ denetim raporlarida eylem 6ngorilmiistiir.
yazilar yazilmistir. I¢ kontrol sistemi dederlendirmede dikkate alnacakr Hazirlama Grubu
iKUEP sonucu elde edilen veriler, & :
izlenme ve  Yonlendirme — Kurulu
degerlendirmesi  ve  dis  denetim
sonuglarma gore iyilestirilmektedir.
2023-2024 donemi IKUEP sonunda
degerlendirme raporu hazirlanmis  ve I¢ Kontrol izleme Meveut lamalar
. " - .. . izleme ve Yonlendirme Kurulunda 2023-2024 donemi IKUEP Degerlendirme Raporu| ve Yonlendirme SGDB eveu uy%ua aa
l¢ kontroliin ~ degerlendirilmesi - sonucunda alinmast Orlisilmistiir. Ayrica dis denetimler. sonucu iyilesmeler, eksiklikler ve iyilestirmeye agik Kurulu 1-I¢ Kontrol Uyum makul giivence
iS17.5 |gereken &nlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gorus §. . T 54 R | 17.5.1. |7 yres ) . yries e ag R . ¢ yu 30.06..2026 saglamakla birlikte
inde uveulanmalidir talepler, iyilesmeler, eksiklikler ve yonler, dis denctimler ve talepler dikkate almarak 2025- I¢ Denetim Eylem Plani iyilestirme igin ilgili
HEETEIE Y ’ iyilestirmeye acik yonler dikkate almarak 2026 donemi IKUEP hazirlanacaktir. Uyum Eylem Plan1 Birimi

2025-2026 donemi IKUEP hazirlanmast
gerekmektedir.

Hazirlama Grubu

eylem 6ngorilmiistiir.
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iS18 |i¢c denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
I¢ denetim faaliyetlerini baslatmak ve ig Cumhurbagkanhgi  Personel ve Prensipler Genel Personel
denet¢i atanabilmesi igin Hazine ve| 18.1.1. [Midiirliigiinin vermis oldugu kadro kullamm izni|  Ust Yonetim Daire 1-Atama
Maliye Bakanhg: I¢ Denetim gergevesinde i¢ denetgi atamasi yapilacaktir. Bagkanhgi
Koordinasyon Kurulu ve ilgili diger
kurumlardan 08.01.2020 tarih ve E.49
. . s . . sayili, 06.07.2020 tarih E.749 sayil, . .
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu sayii 7 . arih ve E7 sayl.l Yeterli makul giivence
IS 18.1 |tarafindan belirlenen standartlara n bir sekilde 08.102020 tarih ve E1167 sayli ile 31.12.2026 sagl: digr igin ilgili
B es FECE5.022021  tarih ve E2900  sayih o R,
e ’ yazilarimiz ile 3 adet i¢ denet¢i kadrosu ylemier ongoriimustur.
talebinde  bulunulmustur.  28.10.2021
tarihli ve 316,42 Saylhv RCSn"ll Qazete ile 3 Atama iglemlerinin ardindan I¢ Denetim Biriminin
adet kontenjan tahsis edilmis olup 1 - i . . ; .
. . L olusmasiyla birlikte I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluf . . . 2-I¢ Denetim
kisilik kadro kullanim izni verilmistir.| 18.1.2. . . | I¢ Denetim Birimi
i . tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak denetim Raporu
Heniiz fiilen bir atama yapilmamustir. . P, .
faaliyetleri yiiriitiilecektir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli|Heniiz i¢ denetci atanmadigi ve i¢ denetim I¢ denetim biriminin olusturulmasmnin ardindan yapilacak Yeterli makul giivence
IS 18.2 |goriilen oOnlemleri igeren eylem plan1 hazirlanmali,|yapilmadig: igin gerekli goriilen onlemleri| 18.2.1. |denetimler sonucunda alinmasi gereken dnlemleri igeren| i Denetim Birimi SGDB Eylem Plani 31.12.2026 saglanmadig igin ilgili

uygulanmal ve izlenmelidir.

igeren bir eylem plani hazirlanmamistir.

eylem planlar1 hazirlanacak ve takip edilecektir.

eylem 6ngorilmiistiir.
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