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UST YONETICIiSI SUNUSU

Kayseri Universitesi 18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile kurulmus olup, bes fakiilte, bir lisansiistii egitim enstitiisii, 11 meslek
yiiksekokulu, 11 uygulama ve arastirma merkezi ile egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini

surdirmektedir.

Kayseri Universitesinin Talas ilgesindeki 15 Temmuz Merkez Kampiisii ve yedi ayri
ilcedeki kampiisleriyle birlikte toplam sekiz ayr1 kampiisii bulunmaktadir. 15 Temmuz Merkez
Kampiisiinde “Uygulamali Bilimler Fakiiltesi”, “Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi”,
“Saglik Bilimleri Fakiiltesi” olmak iizere li¢ fakiilte, dort meslek yliksekokulu, lisansiistii
calismalarin yapildig1 Lisansiistii Egitim Enstitlisii ile on uygulama ve arastirma merkezi
bulunmaktadir. Develi ilgesindeki Seyrani Kampiisiinde “Islami Ilimler Fakiiltesi”, “Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi” olmak tizere iki fakiilte, bir meslek yiiksekokulu ile bir uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir. Ayrica Biinyan, incesu, Pimarbasi, Tomarza, Yahyali ve

Yesilhisar ilgelerinde birer meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Tim akademik ve idari birimleri ile “uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile
biitiinlesen, nitelikli insan gilici yetistirerek toplumsal fayda saglayan bir iniversite"
misyonuyla hedeflerimizi gerceklestirmek iizere gayretli ve heyecanl bir ekiple ¢aligmaktan
biiyiik bir memnuniyet duymaktayim. Mevcut akademik birimleri ve 6grenci sayisi ile mesleki
ve teknik yiiksekogretim formatinda olan {iniversitemizde lisans programlarimizla beraber
sayilar1 11°e¢ ulasan uygulama ve arastirma merkezleri ile lisansiistii programlarimiz

iiniversitemizin arastirma fonksiyonuna da isaret etmektedir.

Stratejik planda belirlenen amaglar1 gergeklestirmek, hedeflere ulasmak ve performans
gostergelerini yakalayabilmek icin tiim i¢ ve dis faktorleri dikkate alan dinamik bir yapi

icerisinde takim ¢alismasi ruhuyla faaliyetlerimize yon vermekteyiz.

Universitemizin 2021 Y1li Idare Faaliyet Raporu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun etkili, ekonomik, verimli kaynak yonetimi anlayisi ile saydamlik ilkesi
cercevesinde yil boyunca yapilan tiim faaliyetleri ve bilgileri kapsayacak sekilde hazirlanmis

olup kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Saygilarimla.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor
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I. GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi (KAYU) 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la kurulmustur. KAY U’ de bes fakiilte, bir
enstitii, on bir meslek yiliksekokulu bulunmaktadir.

Fakiilteler, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Develi
Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’dir.

Meslek Yiiksekokullari: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Biinyan Meslek Yiksekokulu, Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu,
Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu, Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu, Yahyali
Meslek Yiiksekokulu, Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu ve Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’dur.

Enstitii, Lisansiistii Egitim Enstitiistidiir.

Ayrica Strekli Egitim Uygulama ve Arasgtirma Merkezi (KAYSEM), Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM), Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Seyrani
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi , Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ata Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak {izere
11 adet uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir.

Fotograf 1: 15 Temmuz Kampiisii Toren Alani
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A-MISYON VE ViZYON

MISYON

Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakli, is diinyast ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya
katk1 saglayan ve nitelikli insan giiclinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir tiniversitedir.

VIZYON
Uygulama odakl1, 6ncii ve 6rnek bir iiniversite olmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de yiiksekogretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ve 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
amact; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin
ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grencilere ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitlinliik i¢cinde diizenlemektir.

flgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarmin gorevleri:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefl erine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefl eri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallardave sayida
insan giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 68retim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak,

uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
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1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Fotograf 2: 17 Aralik Kayseri Sehitlerimizi Andik

Kayseri Universitesi birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

1. REKTOR

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimm
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.
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2. SENATO

e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim1 hazirlamak veya
goris bildirmek,

e Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarmin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segmekle sorumludur.

Kayseri Universitesi 2021 y1l1 Senato Uyelerine Tablo.1’de yer verilmistir.

Tablo 1: Kayseri Universitesi 2021 Y1l Senato Uyeleri

SIRA NO SENATO UYELERI

1 Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
2 Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

3 Prof. Dr. Semra AKSOYLU

4 Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

5 Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

6 Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

7 Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
8 Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

9 Prof. Dr. Okan KARAHAN

10 Prof. Dr. Ebru AYKAN

11 Dog. Dr. Miirsel KARABACAK

12 Dog. Dr. Oguz OCAL

13 Dog. Dr. Halil ibrahim TURAN

14 Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

15 Dog. Dr. Segckin ARSLAN

16 Dog. Dr. Engin Cemal MENGUC

17 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR
18 Dog. Dr. Yilmaz DELICE

19 Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ

20 Dog. Dr. Bahatdin DASBASI

21 Ogr. Gor. Seyfettin Kaan ALTINKAYNAK
22 Ogr. Gér. Emre Hayri BARAZ

23 Mehmet AKKUS (Raportor)

24 Abdullah OZBEK (Ogrenci Temsilcisi)
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Fotograf 3: Universitemizin 2021-2022 Akademik Donemi Acis Dersi Etkinligi

3. UNIVERSITE YONETIM KURULU

e Yiiksekdgretim iist kuruluslar ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamakla sorumludur.

Kayseri Universitesi 2021 y1l1 Yénetim Kurulu Uyelerine Tablo.2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Kayseri Universitesi 2021 Y1l Yonetim Kurulu Uyeleri

SIRA NO YONETIM KURULU UYELERIi

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

Prof. Dr. Semra AKSOYLU

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

Prof. Dr. Okan KARAHAN

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

Prof. Dr. Cebrail CIFLIKLI

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Mehmet AKKUS (Raportor)
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4. DEKAN

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

5. ENSTITU MUDURU
¢ Enstitli midiirii dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

6. YUKSEKOKUL MUDURU

e Yiiksekokul miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

7. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, en
cok iki genel sekreter yardimcisi ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter,
Universite idari teskilatmin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine baglh
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum iginde
caligmalarini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
yapmak; bu kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarin1 Universiteye baglh
birimlere iletmek,

e Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride

bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
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Kayseri Universitesi’'nde genel sekreterlik ve daire baskanlig1 gorevlerini yiiriiten personellere
Tablo.3’te yer verilmistir.

Tablo 3: 2021 Y1l Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklari

S;%A GENEL SEKRETER, GENEL SEKRETER YARDIMCISI VE DAIRE BASKANLARI

1 | Mehmet AKKUS (Genel Sekreter)
2 | Ogr. Gor. Seyfettin Kaan ALTINKAYNAK (Genel Sekreter Yardimcist V.)
3 | Ogr. Gor. Ekrem BUGTEKIN (Personel Daire Bagkan1 V.)
4 | Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Koordinatorii)
5 | Ogr. Gor. Mustafa KALAY (Ogrenci Isleri Daire Bagkan1 V.)
6 | Mehmet Fatih TOSUN (Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani)
7 | Murat BUYUKBAS (Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskani)
8 | Sengiil KOCYIGIT (idari ve Mali Isler Daire Baskani)
9 | Murat KURT (Strateji Gelistirme Daire Bagkani)
10 | Ogr. Gor. Ayhan RENKLIER (Bilgi islem Daire Bagkan1 V.)
11 | Ogr. Gor. Emrah DUMAN (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1 V.)
12 | Sevilay DURMUS (Hukuk Miisaviri)

8. OZEL KALEM

9.

9.

Rektor ile Universite personelleri, dgrencileri ve birimler arasinda gerekli iletisimi kurmak,
Bazi toren ve toplantilar1 organize etmek,

Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon
ve randevu trafigini kontrol etmek,

Bayram, yeni yil ve 6zel glinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve gonderilmesini
saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

Rektdr tarafindan verilen diger talimatlar1 yerine getirmekle sorumludur.

DAIRE BASKANLIKLARI
1. Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger merkezler ile Daire Baskanliklarinin
ihtiyac1 olan mal, malzeme ve hizmetlerin, serbest 6denekler nispetinde satin alma islerini
yuriitmek,

Universitenin miilkiyetinde veya tasarrufunda bulunan tasinmaz mallarin satilmasi ve
kiralanmasi islemlerini yapmak,

Tasinmaz ve tasit kiralama islemlerini yiirtitmek,

Hizmet araglarinin bakim-onarim ve isletmesini yiiriitmek,

Yurtdist alimlarda akreditif ve glimriik islemlerini ytiriitmek,

Tasinir iglemlerini (her tiirlii malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet, terkin, devir ve
sayim) yiiriitmek,

Rektorliigilin verecegi diger gorevleri yapmakla ylikiimlidiir.
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Fotograf 4: Rektorliik Binast

9.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

e izleyen iki y1lin biitce tahminlerini igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

e Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesine, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

e Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimnin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

e Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

e Tasmir ve tasinmazlar i¢in icmal cetveli diizenlemek,

e idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmalk,

e On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,
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e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

e Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

e Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle is birligi i¢inde yerine
getirmek,

e Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢caligsmalarini yiiriitmekle sorumludur.

9.3. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanligi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47.
maddeleri, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari
Teskilat1 hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32.maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yo6netmeliginde ayrintili sekilde belirlenen
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarini
kargilamak amactyla kurulmus olan idari birimdir.

e Ogrencilerimizin ihtiyaglarmi en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet
kalitesini yiikseltmeyi, Ogrenci ve personelin memnuniyetini artirmayi, hizmetten
yararlananlari ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflemistir.

e Ogrencilerinin ve ¢alisanlarinin, beslenme, barinma, spor ve kiiltiir hizmetlerini ve buna
bagh faaliyetleri yiiritmek, 6grencilerin ve calisanlarin kaliteli ucuz yemek yemelerini
saglamak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri arasindadir.

Kiiltiir Subesi

e Universitemiz 6grencilerine kongre, sempozyum, panel, konferans, seminer, toplant1 vb.
bilimsel faaliyetler ile konser, sergi, tiyatro, fi Im, acilis torenleri, bahar senligi gibi sosyal
faaliyetleri kendisine bagli hizmet birimleri aracilig1 ile yiirlitmek, koordine ve kontrol
etmek.

e Resmi torenler, 6zel giin ve haftalarla ilgili faaliyetlerin organize edilerek, etkinliklerin
iiniversite biinyesinde duyurulmasini saglanmak,

¢ Salon tahsisi, ulasim araci, malzeme, afis, davetiye, program, plaket ve ihtiyaclari olabilecek
her tiirlii malzemenin teminini saglamak,

e Bunlarla ilgili her tiirlii davet, tahsis, gérevlendirme ve onay yazismalarini ytiriitmek,

e Her tiirlii davetiye, ilan vs. duyuru islemlerini yiiriitmek,

e Ogprenci faaliyetleri Komisyonu marifetiyle, Universitede faaliyet gdsteren tiim &grenci
kuliip ve topluluklarinin etkinliklerinin diizenlenmesi, koordine edilmesi, yazisma ve
gorevlendirilmelerinin yapilmasi islemlerini yiiriitmek.
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Spor Subesi

e Grup ¢aligmalar1 ve karsilagmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

e Spor tesis amirleri ile is birligi igerisinde tesislerin isleyislerindeki eksiklerin tespitini
yapmak ve giderilmesini saglamak,

e Universite biinyesindeki 6grenci ve personellere degisik branslarda spor organizasyonlar
diizenlemek (bu organizasyonlar i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, hakem, saha, resmi yazigsma
vb. ihtiyaglar karsilamak),

e Yurtici ve yurtdist diizenlenen iiniversitelerarasi organizasyonlara kafile gondermek (bu
kafilelerin yazigmalari, yolluk-yevmiyeleri, malzeme ve arag ihtiyaglarini karsilamak),

e Birim i¢i ve dis1 sporla ilgili tim yazigmalar1 yapip takip etmek,

e Universite biinyesindeki spor tesislerinin talepler dogrultusunda kullanim programlarini
diizenlemek,

e Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin
planli bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,

e Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Satinalma ve Tahakkuk Subesi

e Bagkanligin ve baglh birimlerin ihtiyact oldugu mal ve malzemelerin alimi i¢in gerekli
evraklarin hazirlanmasini ve 6demelerin yapilmasini saglamak,

e Sorumlulugundaki tiim satin alim islerinin 6deme durumlari, 6denekleri ve gerceklesmesi

gereken durumlarla ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

Odeneklerin kontroliinii yapmak, ddenek iistii harcama yapilmasimi engellemek,

Ek 6denek ve 6denek aktarimi islemlerini yapmak,

Ozgelir biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak,

Gelir arttirict ve gider azaltic1 6nlemler almak,

Birim Stratejik Plan1 ve Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda, tasiirlarin, tasinir ambarlarinin ve Tasinir Kayit

Yetkililerinin denetimini yaparak ilgili makamlara Harcama Birimi YOnetim Hesabini

sunmak,

e Her tiirlii 6demenin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmasini saglamak,

e Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,

e Tiim mal ve hizmet satin alimlari, her y1l yayimlanan Mali Y1l Biitce Kanun’una gore serbest
birakilan 6denekler gercevesinde, 4734 Sayili Yasa’nin 22/d maddesi uyarinca, dogrudan
temin usuliiyle gergeklestirilen mal ve hizmetlerin faturalarinin tahakkuk belgelerinin
hazirlanmasi islemleri,

e Tahakkuka baglanan evraklarin kayitlarinin yapilmasi, 6denmek iizere Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina evraklarin teslim edilmesi ve 6demelerin takip edilmesi.

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanhgi: Universitemiz 6grencilerinin ders saatleri disinda
kalan zamanlarim1 kendi diisiinsel faaliyetleriyle olan ugraslarin1 gergeklestirebilmeleri igin,
cesitli faaliyetlerin yapilabilmesi bakimindan kuliip veya topluluk olusumu, ihtiya¢ duyulan
mekan, malzeme, arag¢ ve gereg taleplerinin temin edilebilmesi, bilimsel sosyal ve teknik gezi
faaliyetlerine katilimlarinin  saglanmasi, ogrencilerin  iiniversiteleraras1 etkinliklere
katilabilmeleri i¢in gerekli maddi destegin saglanmasi, alanlarinda {inlii bilim insani, yazar,
sanat¢1 ve egitim uzmanlarinin konferans ve seminerlere davet edilmesi esnasinda ihtiyag
duyulan destegin kurum imkanlariyla karsilanmasi, 6grencilerimizin bilimsel, sosyal ve teknik
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gezi faaliyetleri, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunmalarina destek saglamak
amactyla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiza bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

Ogrenci Konsey Baskanhg: Her fakiilte ve yiiksekokulun segilmis temsilcilerden olusur ve
Konsey Baskanlar1 arasinda segim yapilarak en ¢ok oyu alan aday Ogrenci Konsey Baskani
secilir. Universite ici ve {iniversiteler aras1 sosyal kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesinde yer
alarak, bu etkinliklerde {iniversitenin temsili konularinda calismalar yapar. Universite
Senatosunda ogrencileri temsil eden dogal iiyelige sahiptir, 6grencilerin her tiirlii problemlerini
konsey baskani araciligi ile iist yonetime ileterek, ¢oziimiine katki saglar. Konsey Bagkani ayni
zamanda, Ogrencilerin dersleri disinda kalan zamanlarda gergeklestirmek istedikleri, sosyal ve
kiiltiirel faaliyet ve etkinlikleri, belirli bir kural dahilinde diizenlemelerini saglamak amaciyla
kurulan, Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanliginin dogal iiyesidir.

9.4. Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Bagkanliginin, akademik, idari ve sicil hizmetleri i¢in yerine getirmekle
ylikiimlii oldugu gorevlerine asagida ayr1 ayri yer verilmistir:

Akademik Hizmetler

e 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi uyarinca
yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak iizere gorevlendirilen arastirma gorevlileri, 34.
maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 35. maddesi uyarinca yurti¢inde
lisansiistii egitim gorecek arastirma gorevlileri, 36. maddesi uyarinca kismi statiiye atanan
ogretim iyeleri, 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda
Universitemiz dgretim elemanlarinm gérevlendirilmesi, 39. madde uyarimnca kisa ve uzun
stireli gorevlendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili
islemleri yapmak,

e Yurtiginde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Eleman: Yetistirme Programi
(OYEP) kapsamindaki arastirma gorevlileri hakkinda islem yapmak,

* 1416 sayili Kanun uyarinca tiniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina yurtdisinda
lisansiistii egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak iizere, Universitemize atanmasi
uygun goriilen 6gretim elemanlart ile ilgili islem yapmak,

e Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemleri yapmak,

e Ogretim elemanlarinin alinmas1 ve atanmasi ile ilgili islemleri ve terfileri yapmakla
yukiimlidiir.

idari Hizmetler

e Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmasi ile ilgili islemleri yapmak,

e Aciktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum i¢i ve kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili
islemleri yapmak,

e Aday personelin hizmet i¢i egitime alinmasi ile ilgili islemler ve aday memurlarin asli
memurluga atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

e Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,

e Yan ddeme ve 0zel hizmet tazminatlar1 hazirlanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

e Gegicl is¢i vizesi ile ilgili islemleri yapmak,
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e 657 sayili D.M.K.’nun 4/B ve 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili islemleri
yapmak,

e Yiiksekdgretim iist kuruluglari ile yliksekdgretim kurumlart personeli gorevde yilikselme ve
unvan degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini yapmak,

e intibak islemlerini yapmak,

Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilis-baslayis) ve ticretsiz izin ile ilgili islemleri

yapmak (ayrilig-baslayis),

Kadro bosaltma onay1 (emeklilik) ile ilgili islemleri yapmak,

Oliim ve miistafi onayi ile ilgili islemleri yapmak,

Sendika islemlerini yapmak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 64.maddesi uyarinca sekiz yil disiplin cezasi

almayan personellerin kademe ilerleme onaylarinin alinmasi islemlerini yapmak

Istifa onay1 islemlerini yapmak,

Giyecek yardimi ile ilgili islemleri yapmakla ylikiimlidiir.

Idari ve akademik personelin 6zliik dosyalarinin diizenlenmesi ve tasnifini yapmak,

Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin 6zliikk dosyas: ile ilgili islem ve

yazigsmalar1 yapmak,

Idari ve akademik personelin emeklilik islemleri yapmak,

Sigorta ve Bag-Kur’da gec¢en hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin

birlestirilmesi islemlerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalarini yapmak,

Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve yazigmalar1 yapmak,

Ucretsiz izin borglanmasi ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,

Emekli Sandig1 ile yapilan diger yazismalar ve fiili hizmetle ilgili islemleri yapmak,

Calisan personelin sicil dosyalart ile ilgili islem ve yazigmalar ve ayrilan personelin sicil ile

ilgili islem ve yazismalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili islem ve yazigmalar

yapmak,

e Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazigsmalar1 yapmak

e izin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile ilgili islemleri yapmakla sorumludur.

9.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanhi

124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore Ogrenci Isleri Daire
baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Ayrica Universitemiz yiiksekdgretim programlarina Merkezi Yerlestirme ve Ozel Yetenek
Sinavlar1 sonucunda yerlestirilen 6grencilerin ilk kayit islemlerinden mezun oluncaya kadar ya
da ¢esitli nedenlerden ayrilincaya kadar harg, ders, intibak, degisim programlari, yatay gecis,
dikey gecis ve diger kuramlarla her tiirlii yazigsmalar vb. 6grencilerimizle ilgili biitiin islemler
baskanligimizda yapilmaktadir.
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9.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

e Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglamasi, konu tespitinin yapilarak Library of
Congress siniflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi islemlerini yapmak,

o Kiimelenen kitaplarin kiitiiphane otomasyon programina girilerek iade tarihi kagidi ve sirt
etiketleri tretilmesi, kiitiiphaneye ait oldugunu belirleyen damgalarla damgalanmasi
islemlerini yapmalk,

 Kiitiiphane web sayfasinda koleksiyona yeni katilan kitap listelerini yayinlamak,

e Yilsonunda dergi adina gore dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa yerlestirmek,

e Yiprandig tespit edilen kitaplarin kayitlariin tutularak cilde gondermek,

o Enstitiiden gelen tezleri programa kaydederek damgalamak ve tez deposuna yerlestirmek,

« Odiing verme hizmetini gerceklestirmek,

o Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve veri tabaniyla
elektronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,

o Ogrencilere kiitiiphane kullanim1 konusunda detayli bir egitim programi uygulanarak,
kiitiiphaneyi tanitici oryantasyon turlari diizenlemek,

o Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6grencilere internet hizmeti vermek,

e Okuma salonu ile giinliik gazetelere, giincel dergilere ve popiiler kitaplara, romanlara daha
cabuk erisimi saglamak,

o Kiitiiphanelerde is akisinin planlanmasi ve isleyisini denetlemek, ¢6ziim yollar1 bulmak,

o Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarin1 yapmak ve harcamalar1 planlamak,

« Universite Yaym Komisyonu’nun isleyisini organize etmek,

o Kiitliphane Komisyonu’nun ¢alismalarini organize etmek,

« Kiitiiphane ile ilgili duyurular1 yapmak,

o Kiitliphanenin diger kiitliiphanelerle olan iliskisini ve mesleki toplantilara katilimini
saglamak,

o Universitemizde yapilan bilimsel calismalarin indekslerden kontrolii ve onaylanma
islemlerini yapmak (Profesorliik ve Dogentlik dosyalari i¢in),

« Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi iglemlerini yiiriitmek,

e Gorev alani ile ilgili olarak rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle
yiikimliidiir.

9.7. Bilgi islem Daire Baskanhg1

Internet erisimini saglamak (kampiisler i¢inde kablolu ve kablosuz),

Elektronik posta adresi islemlerini ytiriitmek,

Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,

DNS, MRTG hizmetlerini yiiriitmek,

Web tasarim hizmetini yiiriitmek,

Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiiriitmek (siirekli giincellenmektedir),

Personel Yonetim Sistemi yazilimi hizmetlerini yiiriitmek (stirekli giincellenmektedir),
Yazilimlar konusunda kullanici egitimlerini yiiriitmek,

Sartname hazirlama sistem se¢imi islemlerini yiirlitmek, gerektiginde birimlere danigsmanlik
yapmak,

Anket, raporlama ve istatistik ¢aligmalarin yiirtitmek,

e Ug kullanicilara donanim ve isletim sistemi destek hizmetlerini yiiriitmekle ylikiimliidiir.
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Fotograf 5: Universitemiz “Sifir Atk Belgesi” Ald

9.8. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

e Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarin1 koordine etmek ve uygulamak,

e Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiiriitmek,

e fhale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin
kabul islemlerini yiiriitmek,

e Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini ytriitmek,

e Universite ¢evre diizenleme ¢aligmalarim projelendirerek kampus yerlesim planma gére
uygulamalarini yapmak,

e Universite kamulastirma ve harita caligmalarini yiiriitmek,

e Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak,

e Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

o [s1santralleri ile ilgili isleri yiirtitmek,

e (Cevre diizenleme, agaclandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini
yuriitmekle yiikiimliidiir.
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9.9. Hukuk Miisavirligi

e Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflariin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci
olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

o Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tasra teskilatindan intikal ettirilen ve hukuki,
mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

e Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlasmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

e Universite adina akdedilecek sdzlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

e Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel Sekreter
tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek mevzuatin
gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

e Rektorliikge goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklar1 hakkinda
hukuki goriis bildirmek,

e Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya gerektiginde
mahallinde takip etmek,

e Universite adma ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

e Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirlikkleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorlilkk makamini temsil etmek,

e Rektorliik makaminca verilen ve mevzuatta Ongoriilen benzeri gorevleri yapmakla
yukiimliidiir.

9.10. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

e Universite ve Rektdrliik makami adina kamuoyu ve basin kuruluslarina gerekli bilgi ve
aciklamalar1 yapmak ve bunlari takip etmek,

e Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda tiniversiteyle ilgili yazili, sesli, goriintiili ve dijital
medyay1 takip etmek, bu verileri islemek, arsivlemek ve ilgili yoneticilere sunmak,

e Basin kuruluslariyla iletisim i¢inde olmak, tiniversite ile ilgili haberlerin basinda etkin olarak
yer almasini saglamak,

e Universitenin tamtimu ile ilgili calismalart yiiriitmek,

e Hangi kademede olursa olsun gelecekte iiniversite 0grencisi olmaya aday herkese ulagmak,
bu 6grencilerin ailelerini bilgilendirmek,

e Universitemiz tarafindan gerceklestirilen her tiirlii etkinligin (Konferans, Panel,

Sempozyum, Kongre, Téren, Toplanti, Yemek, Seminer, Solen, Konser, Kokteyl gibi) resmi

internet sitesi ve sosyal medya tlizerinden duyurulmasi, yazili ve gorsel medyanin haberdar

edilmesi ve bilgi verilmesi,

Universitemizle ilgili etkinliklerin fotograf ve video goriintiilerinin alinmasi,

Universitemiz tanitiminda kullanilan katalog, brosiir, CD gibi materyallerin hazirlanmasi,

Talep eden birimlere Universitemizin basin listesi vb. materyallerin saglanmast,

Rektorliik makaminca verilen benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
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9.11. Rektorliige Bagh Merkezler
Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagli on bir tane merkez bulunmaktadir.

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM)

e Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Siber Glivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)
e Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

e (Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e s Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Fotograf 6: Universitemiz Kirsal Kalkinma Kapsaminda “Ata Tohumlarini” Arastiriyor

C-IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Kayseri Universitesi Talas ilgesinde bulunan 15 Temmuz Merkez Kampiisii ile Develi,
Pinarbasi, Tomarza, Biinyan, Incesu, Yesilhisar ve Yahyal ilge kampiisleri olmak iizere toplam
sekiz kampiisten olusmaktadir. S6z konusu kampiislerde toplam bes fakiilte, bir enstitii, on bir
meslek yiiksekokulu ve on bir uygulama ve arastirma merkezi ile egitim, 6gretim ve aragtirma
faaliyetleri “uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bélgesel kalkinmaya katk
saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir iiniversite”
misyonu ile yuriitilmektedir.
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15 Temmuz Merkez Kampiiste;

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Safiye
Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu.

Develi Ilgesi Seyrani Kampiiste;

Develi islami ilimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu

Pimarbas1 Kampiiste;

Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu

Tomarza Kampiiste;

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu
Biinyan Kampiiste;

Biinyan Meslek Yiiksekokulu

Incesu Kampiiste;

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yesilhisar Kampiiste;

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu

Yahyah Kampiiste;

Yahyali Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Fotograf 7:15 Temmuz Kampiisii Genel Goériiniisii
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Tablo 4: KAYU 15 Temmuz Kampiisii Mevcut Fiziki Alanlar

KAPALI ALAN
EGITiM ALANLARI iDARiI ALANLAR
LTS AKADEMIK iDARI
.. . OTURUM . EGITIM : iDARI
KAMPUS BINA ADI DERSLIK VE " PERSONEL PERSONEL ARSiV- TOPLANTI KONFERANS KAPALI ALAN
ALANI -
(m?) ANFILER EABOSAILIVAREARY RATORNELER %ﬁml CALISMA CALISMA AMBAR-DEPO SALONU SALONU ’T‘;ﬁ':m"l TOPLAMLARI
OFiSLERI OFiSLERI
Alan
(m?) Adet
REKTORLUK 2592 15 1683 0 0 0 0 1683 0 0 60 2116 7 452 2 132 1 205 2906 9980
e 4835 15 1155 1 70 0 0 1225 22 585 11 321 4 68 1 61 1 199 1236 12278
FAKULTESI
TEKNIK BiLIMLER MYO
VE LISANSUSTU EGITIM 1439 18 1282 9 673 0 0 1955 48 851 9 240 9 249 1 102 0 0 1443 7031
ENSTITUSU
SAFIYE CIKRIKCIOGLU
MYO VE SOSYAL 1442 15 707 4 368 0 0 1075 43 863 17 469 10 329 0 0 1 80 1752 5506
BiLIMLER MYO
MUH.MiM.VE TASARIM
2 FAK. VE MUSTAFA 1155 7 360 20 983 2 67 1411 46 906 11 339 11 140 3 97 0 0 1483 5209
2 CIKRIKCIOGLU MYO
g GIDA GALISMALARI
= UYGULAMA VE 605 0 0 16 442 0 0 442 0 0 4 100 17 234 0 0 0 0 334 1072
§ ARASTIRMA MERKEZi
= TEKNIK BiLIMLER MYO
w
e ATOLYE BINASI 863 0 0 0 0 8 684 684 1 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15 813
-
SATIS MERKEZi 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 71 0 0 0 0 0 0 71 116
KONGRE VE KULTUR 2353 2 134 0 0 0 0 134 0 0 7 | 28| 9 | 208 | 1 | 85 | o 0 1331 4037
MERKEZI
KUTUPHANE 641 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 94 2 89 0 0 0 0 183 1931
KAPALI SPOR SALONU 1370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 154 2 44 0 0 0 0 198 2227
YEMEKHANE VE
BERENCI iSLER] BINASI 663 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 258 1 18 0 0 0 0 276 3505

18




KAYSERI UNIVERSITESI

15 Temmuz Kampiisii Sosyal Alanlar
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Tablo 4: KAYU 15 Temmuz Kampiisii Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN ACIK ALAN
KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER SPOR ALANLARI
BiNA TEKNIK MESCIDLER,
. . ALANLAR KORIDORLAR, ACIK
KAMPUS BiNA ADI OTURUM KCl)JIIEI'\)/IT\l;J:’ KANTIN Kl;(")T;\J(RAf_"' (ISI MERKEZi, | MERDIVENLER, KAPALI DIGER * Kapali Spor  TOPLAM KAPALI
ALANI o YEMEKHANE oo o0 oA | ELEK.PANO ASANSOR | o an  ALANLAR  KAPALI salonu SPOR ALAN
(m?) TR SR ODASI, BOSLUGU, TOPLAMI satirnda | ALANLARI TOPLAMLARI
JEN.DAIRESi | BODRUM, WC, belirtilecektir.
VS.) CAY OCAGI VS
ot Alan
(m?)
REKTORLUK 2592 0 0 0 0 1 259 259 6 160 119 | 4971 0 0 5132 0 0 0 0 0 9980
UYGULAMALI BiLIMLER
L 4835 0 0 0 0 1 426 427 9 469 80 2720 2 6200 9390 0 0 0 0 0 12278
TEKNIK BiLIMLER
MYO VE LISANSUSTU 1439 0 0 0 0 1 123 123 8 139 103 | 3370 0 0 3509 0 0 0 0 0 7031
EGIiTiM ENSTITUSU
SAFIYE CIKRIKCIOGLU
MYO VE SOSYAL 1442 0 0 0 0 2 175 175 8 144 87 2360 0 0 2504 0 0 0 0 0 5506
BiLIMLER MYO
2 MUH.MiM.VE TASARIM
2 FAK. VE MUSTAFA 1155 0 0 0 0 0 0 (] 3 95 109 | 2220 0 0 2315 0 0 0 0 0 5209
s CIKRIKGIOGLU MYO
E GIDA CALISMALARI
=) UYGULAMA VE 605 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 296 0 0 296 0 0 0 0 0 1072
E ARASTIRMA MERKEZi
w
= TEKNIK BiLIMLER MYO
n . h
1 ATOLYE BiNASI 863 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 5 114 0 0 114 0 0 0 0 0 813
SATIS MERKEZI 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 45 0 0 45 0 0 0 0 0 116
KONGRE VE KULTUR
MERKEZI 2353 0 0 0 0 0 0 0 9 228 56 2344 0 0 2572 0 0 0 0 0 4037
KUTUPHANE 641 7 1235 0 0 0 0 1235 1 4 26 509 0 0 513 0 0 0 0 0 1931
KAPALI SPOR SALONU 1370 0 0 0 0 0 0 0 2 260 39 1031 0 0 1291 2 | 738 0 0 738 2227
YEMEKHANE VE
BERENCI ISLER] BINASI 663 0 0 7 1781 0 0 1782 8 215 54 1231 0 0 1447 0 0 0 0 0 3505
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Fotograf 8: Develi Seyrani Kampiisii
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Tablo 5: KAYU Develi Seyrani Kampiisii Mevcut Fiziki Alanlari
KAPALI ALAN

. EGITiM ALANLARI iDARI ALANLAR
BiNA
KAMPUS BINA ADI 0;‘::3:\" _ e AKADEMIK iDARI .
DERSLIK VE . PERSONEL PERSONEL ARSIV- TOPLANTI KONFERANS
(m?) ANFILER B ‘:'g;m' GALISMA CALISMA AMBAR-DEPO SALONU SALONU
OFISLERI OFISLERIi

Alan Alan
(m?) (m?)

iDARI KAPALI
ALANLAR ALAN
TOPLAMI TOPLAMLARI

Alan Alan Alan Alan Alan
Adet ‘ (m?) Adet (m?) Adet (m?) (m?) (m?)

Alan Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) (m?) ‘ Adet ‘

Adet ‘

HUSEYIN SAHIN MYO (A

BLOK) 1552 12 730 6 493 1 26 1249 13 296 7 154 4 126 1 19 1 141 736 4369

HUSEYiN SAHIN MYO
M.ZIYAETTIN AYAN- HAYIRSEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR
M.PALAMUT B BLOK)

iSLAMI iLIMLER
FAKULTESI (PAKSA 1552 14 804 8 548 0 0 1352 28 466 5 140 4 142 0 0 1 122 872 4755
BLOGU)

SOSYAL VE BESERI
BiLIMLER FAKULTESI
(MAHMUT KARACA
BLOGU)

HAYIRSEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR

DEVELi SEYRANi KAMPUSU

MUSTAFA AKSU EGITiM

BLOGU HAYIRSEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR

M.HIDAYET TUTUM
KONGRE VE KULTUR HAYIRSEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLiM iSLEMLERI DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLiM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR
MERKEZI

SEViM KOYLUOGLU

KRESI HAYIRSEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR
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Tablo 5: KAYU Develi Seyrani Kampiisii Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devamu)

KAPALI ALAN ACIK ALAN

KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER SPOR ALANLARI

BiNA TEKNIK MESCIDLER,
OTURUM ALANLAR KORIDORLAR, ACIK

(ISI MERKEZi, MERDIVENLER o DIGER * Kapali Spor TOPLAM KAPALI

KUTUPHANE, KULTUREL

BiNA ADI

KAMPUS ALANI - - N
(m?) OKUMA VE YEMEKHANE RANTIN SOSYAL ELEK. PANO , ASANSOR ALANLAR KAPALI Salonu SPOR ALAN

ODASI, BOSLUGU, OTOPARKLAR TOPLAMI satirinda ALANLARI TOPLAMLARI

JEN.DAIRESi BODRUM, WC, belirtilecektir.
VS.) CAY OCAGI VS.
Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan

Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) (m?) e - Adet ‘ (m?) (m?) Adet (m?) Adet (m?) (m?)

CALISMA KAFETERYA ALANLAR
SALONLARI TOPLAMI

HUSEYIN SAHIN MYO (A

BLOK) 1552 2 209 0 0 1 199 408 2 97 79 1877 0 0 1974 0 0 0 0 0 4368

HUSEYiN SAHIN MYO
M.ZIYAETTiIN AYAN- HAYIRSEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR

M.PALAMUT B BLOK)

iSLAMI iLIMLER
FAKULTESI (PAKSA 1552 0 0 0 0 1 308 308 0 0 75 2223 0 0 2223 0 0 0 0 0 4755
BLOGU)

SOSYAL VE BESERI
BiLIMLER
FAKULTESI(MAHMUT
KARACA BLOGU)

HAYIRSEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR

MUSTAFA AKSU EGITiM
BLOGU

DEVELi SEYRANi KAMPUSU

HAYIRSEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR

M.HIDAYET TUTUM
KONGRE VE KULTUR HAYIRSEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR

MERKEZi

SEViM KOYLUOGLU

KRESi HAYIRSEVERLER TARAFINDAN YAPTIRILMIS OLAN BiNANIN DEVIR TESLIM iSLEMLERi DEVAM ETMEKTEDIR BiNA TESLIM ALINDIGI ZAMAN HESAPLANACAKTIR
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Tablo 6: KAYU Diger Kampiisler Mevcut Fiziki Alanlari

KAPALI ALAN

EGIiTiM ALANLARI iDARI ALANLAR

BiNA i iDARI . . .
AKADEMIK IDARI ARSIV- iDARI KAPALI

. EGITIM
Mo I\li.l::| D:ESF'}:_';: E  LABORATUVARLAR  ATOLYELER  ALANLARI F;TS;';'I? ':;Tj;ui" AMBAR- T&T‘S\':'J' Kc.::{gﬁ,"s ALANLAR ALAN
(m?) TOPLAMI OFiSLERI OFISLERI DEPO TOPLAMI  TOPLAMLARI

KAMPUS BiNA ADI

Alan

BUNYAN ..
kampist | BUNYAN MYo 873 7 918 0 0 0 0 918 9 188 7 269 3 299 | 1 191 0 0 947 3001
PINARBASI
kampiss | PTNARBASI MYO 1444 12 690 1 115 0 0 805 8 137 6 116 3 99 1 16 1 116 484 2603
TOMARZA M. AKINCIOGLU MYO 1283 9 507 1 68 1 66 642 16 443 8 197 16 | 617 | 1 49 1 67 1373 4452
TOMARZA
KAMPUSU
ATOLYE BiNASI 181 0 0 2 130 0 0 130 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 18 148

iNCESU iNCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN

KAMPUSD | SALIK HIZMETLERI MYO 1289 12 739 0 0 0 0 739 14 252 8 223 2 48 0 0 0 0 523 2241
YESILHISAR -
KAMPUS | YESILHISAR MYO 663 10 444 2 81 0 0 524 7 135 6 183 4 215 | 0 0 1 81 614 2338
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BiNA ADI

KAMPUS

BiNA

OTURUM  OKUMA VE

ALANI
(m?)

Tablo 6: KAYU Diger Kampiisler Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN

KULTUREL-SOSYAL ALANLAR

TEKNIK
ALANLAR
KULTUREL- (1Sl
SOSYAL MERKEZI,
ALANLAR | ELEK. PANO
TOPLAMI ODASI,
JEN.DAIRESI

KUTUPHANE,

vEMEKHANE  KANTIN-

CALISMA KAFETERYA

SALONLARI

ACIK ALAN

DIGER SPOR ALANLARI
MESCIDLER,
KORIDORLAR,
MERDIVENLER,
ASANSOR
BOSLUGU,
BODRUM, WC,
CAY OCAGI VS

ACIK
* Kapali Spor
Salonu
satirinda
belirtilecektir.

DIGER
ALANLAR
TOPLAMI

TOPLAM
SPOR
ALANLARI

KAPALI
OTOPARKLAR

KAPALI ALAN

KAPALI TOPLAMLARI

BUNYAN | BUNYAN
el vo 873 0 0 1 211 1 | 190 402 1 41 23 693 0 0 734 0 0 0 0 0 3001
PINARBASI
kampisy | PINARBASI MYO 1444 1 115 1 185 0 0 301 2 62 48 952 0 0 1013 0 0 0 0 0 2603
TOMARZA M. AKINCIOGLU MYO 1283 3 63 3 180 1 | 135 378 6 187 85 1872 | © 0 2059 0 0 0 0 0 4452
TOMARZA
KAMPUSU
ATOLYE BiNASI 181 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148
iINCESU | INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN
RN ik HiZMETLERI MYO 1289 0 0 2 168 0 0 168 2 37 27 775 0 0 812 0 0 0 0 0 2241
YESILHISAR -
KampUss | YESILHISAR MYO 663 0 0 0 0 1 | 210 210 4 75 45 914 0 0 989 0 0 0 0 0 2338
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2. Teskilat Yapisi

REKTOR

UNIVERSITE SENATOSU [ UNivERSITE YONETIM KURULU |

[ ONivERSITE DANISMA KURULU |

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
GENEL YAZI TSLER T —
DAIRE BASKANLIG!
GENEL i = =
SEKRETER YARDIMCISI _‘w‘ 4&‘;{;":&’:‘(&:&2?“-

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTORLUGE BAGLI
BIRIMLER

QZEL KALEM

|

KORUMA GUVENLIK
DIS ILISKILER OFIS MUDURLUGU OBRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI BASKANLIGH

BASIN YAYIN VE HALKLA

— iLisKiLER MUDURLOGD BILGI ISLEM DAIRE
KOORDINATORLUKLER — — BASKANLIG!

BiLGI EDINME BiRiMi E— N

YAPI ISLERI VE TEKNIK

ic DENETIM BiRiMi BASKANLIG! DONER SERMAYE DAIRE BASKANLIG

isL. MUDURLUGU SAGLIK KULTUR VE SPOR

ST SAVONMA DAIRE BASKANLIGI

ENGELSIZ KAMPUS BiRiMi AL STRATEN GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

i5 SAGLIGI VE UZMANLIGI
MUDURLUGU

i

| | BILIMSEL ARASTIRMA | | AVRUPA KREDI TRANSFER
PROJELERI KOORDINATORLUGU SISTEMI/DIPLOMA EKi KOOR.
MESLEK YUKSEKOKULLARI ERASMUS

7| kOORDINATORLUGT || KOORDINATORLUGU

| | ULUSLARARASI OGRENCILER FARABI DEGISIM
KOORDINATORLUGD || kOORDINATERLUGU

UNIVERSITELER ARASI ISBIRLIGI
PROGRAMI KOORDINATORLUG( KOORDINATORLUGU

| | SORUSTURMA

RETIM OYESI YETISTIRME
KOORDINATORL i

| KOORDINATORLUGU

YLYS BURS PROGRAMI
| KOORDINATORLUGD

—| MESLEK YUKSEKOKULLARI | _| UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI LiSANSUSTU EGITIM
ENSTITOSO
] ::JKSUUULA;:;A” FLMLER . 35:;’&%%5&“ || SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
|| MUHENDILIK, MiMARLIK || DEVELI HUSEYIN SAHIN R
VE TASARIM FAKULTES] MESLEK YUKSEKOKULU KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
|| SAGLIK BILIMLER] || INCESU SAGLIK HiZMETLERI > z N
FAKOLTESI MESLEK YUKSEKOKULU || KALITE VE STRATEJI GELISTRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
DEVELI SOSYAL VE BESERI || MUSTAFA CIKRIKGIOGLU : B
BILIMLER FAKULTESI MESLEK YUKSEKOKULU || siBER GUVENLiK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
— . |__| PINARBASI SUNA YALCIN
L] E:'\(-'LEIIL-_\[ESIEAMI ILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU || UzAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
SAFIVE CIKRIKGIOGLU
MESLEK YUIGEKOKULL | | GIDA GALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
SOSYAL BiLIMLER
MESLEKYUKSEKOKULY s SAGLIGI VE GOVENLIGI EGITIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU N
|| SEYRANi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
| | TOMARZA MUSTAFA
AKINCIOSLU MYO :
|| TURIZM GALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI
|| YaHYALI
MESLEK YUKSEKOKULU
|| ATA TOHUMU UYGULAMA VE
— ARASTIRMA MERKEZI
L_| YESiLHISAR
MESLEK YUKSEKOKULU

KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ!

Grafik 1: Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Bilgisayarlar (Donanmim Altyapisi)

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanilmakta olan bilgisayar ve sunucu
sayilarina ait bilgiler Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7: Bilgisayar Sayilari

Masa Ustii
Bilgisayar
- (allin one, Bilgisayar Bilgisayar Diziistii
BIRIM ADI hepsibir  Monitorii Kasas1  Bilgisayar Tablet
arada

bilgisayar)
FAKULTE TOPLAM
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 15 106 99 7 -
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 18 66 67 2 -
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 10 - - 1 -
Develi Islami Ilimler Fakiiltesi 62 47 47 2 -
ENSTITU TOPLAM
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 7 1 1 1 -
MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAM
Teknik Bilimler MYO 8 259 249 16 -
Sosyal Bilimler MYO 6 17 1 - 7
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 6 25 36 12 -
Develi Hiiseyin Sahin MYO 8 139 135 8 -
Mustafa Cikrikgioglu MYO 26 66 85 13 7
Pinarbasit MYO 4 101 101 11 -
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO - 82 23 24 -
Biinyan MYO 12 21 21 2 -
Yesilhisar MYO 7 15 15 1 -
Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik HizMYO 6 30 1 2 1
Yahyali MYO - - - 1 -
ARASTIRMA MERKEZLERI TOPLAM
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 8 2 1 - -
Kalite ve Strateji Gelistirme Uyg. ve Ars.

. 1 1 1 1 -

Merkezi
Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 4 4 4 - -
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi - 1 1 - -
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve ) 1 i i i
Arastirma Merkezi
Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma ) ) ) ) )
Merkezi
Gida Caligmalart Uygulama ve Arastirma 4 ) ) ) )
Merkezi
IDARI BIRIMLER TOPLAM
Genel Sekreterlik 5 - - 1 -
Personel Daire Baskanlig1 9 - - 1 -
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 8 - - 2 -
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 9 - - - -
Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig 14 - - 1 -
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: 10 - - 3 -
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 5 10 - 3 -
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 7 - - 3 -
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 7 30 31 2 -
Hukuk Miisavirligi 2 - - - -
Basin Yayin ve Halka iliskiler Miidiirliigii 6 5 4 2 1
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii 1 - - - -
Dis Iliskiler Ofisi Bagkanlig1 3 3 2 1 -
GENEL TOPLAM 300 1032 925 123 16

3.2. Yazilimlar

Universitemiz biinyesinde gesitli isletim sistemleri, ofis yazilimlari, anti viriis yazilimlari, veri
tabani, giivenlik yazilimlar ve diger paket program ve uygulama yazilimlar1 kullanilmaktadir.
Gilinlimiiz teknolojisine uygun, yiiriitilen akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama
taginmast amaciyla yazilim-projeleri gelistirme ¢aligmalarimiz ile mevcut calisan sistemlerde
stirekli iyilestirme faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Microsoft’un bulut ¢éziimleri portali olan Office 365, gerceklestirilen kurumsal anlagma ile
iiniversitemiz personeline ve 6grencilerinin erisimine agilmistir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlar Tablo 8°de yer almaktadur.

Tablo 8: Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

OBISsiS Ogrenci Bilgi Sistemi
PEYOSIS Personel Ozliik isleri Programi
BAPSIS Proje Siiregleri Yénetim Sistemi
AVESIS Akademik Veri Yonetim Sistemi
ATOSIS Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
IBYS Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi
ALMS Uzaktan Egitim YOnetim Sistemi
PERCULUS Uzaktan Ogretim Ogrencilerinin ¢evrimici etkilesim ortami sistemi
CIiSCO WEBEX Video Konferans ve toplantilarin gerceklestirildigi dijital platform
YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi
ZIRVE Muhasebe Programi
LOGO GO Muhasebe Programi
AUTOCAD Tasarim ve Cizim Programi
NETCAD Tasarim ve Cizim Programi
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STA4-CAD Tasarim ve Cizim Programi
AMP Yaklagik Maliyet ve Hakedis Programi
BKMYBS Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi
MYS Mali Yonetim Sistemi
KA-YA Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi
E- BUTCE Program Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu
KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi
LIBREF Kiitiiphane Giivenlik Yazilim1
LOGSIGN Log ve SIEM yazilim
OPTIKOS (Optik okuyucu Merkezimizce Optik OS smav okuma ve degerlendirme sistemi olarak
sistemi) kullanilmaktadir.

SINERJI Dava, icra takip, mevzuat ve igtihat programi kullanilmaktadir.
MiCROSOFT Kampus anlagmasi kapSammg:tlln}:llll:ll;ll:gtlfrr'()SOﬁ iirtinleri kullanim hakki
KORUMAIL e-posta smtp gatewayy koruma yazilimi

CBKSOFT Elektronik Yazisma sistemi
KAMUTECH Personel Maas
MAVISOFT Kap1 giivenlik yazilimi
MONITOR PLUS Giivenlik kamera y&netim yazilimi
NETGSM Toplu SMS atma yazilim
KIiDR Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Siireg Yonetimi ve Veri Sistemi

Web Sitesi icerik Yonetimi

Universitemiz alt web siteleri ydnetim sistemleri

Eposta Bagvuru Sistemi

Kurumsal Eposta Bagvuru Sistemi

Ara¢ Bagvuru Sistemi

Arag Giris Kart1 Basvuru Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi

HES SORGU Universite Ogrenci ve Personel HES Kodu Sorgulama Yazilimi
GLPI Universitemiz envanter kayitlarmin tutulmast igin kullanilan bilgi sistemi
WIRESHARK Ag sorunlarini giderme, Qozunsieglgi,tﬁz;gr;\lfle iletisim protokolii gelistirme
PROCESSHACKER Ucretsiz ve agik kodlu iglem goriintiileyici programidir
\2;{?8};5];] (l)\/;( Oracle VM Virtualbox bir sanallastirma yazilimidir.
RADYOMATIK 100.8 KAYU FM RADYO YAZILIMI
VISUAL STUDYO Bilgisayar Laboratuvarlart Yazilimi
MAYA SQL Bilgisayar Laboratuvarlart Yazilimi
PYTHON Bilgisayar Laboratuvarlart Yazilimi
BIDR Siire¢ Yonetimi ve Veri Sistemi
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanilmakta olan diger bilgi ve teknolojik
kaynaklara ait bilgiler Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

= = .
2, g o
5 - s | B -
3 z EER: g
s 3 £ o= 2 2
= g = £5 @ 3
= | = = X | 522 =z 2
s 2| § 2 £ = 382 ¢ ¢
s £ =2 & 5 2 g HEB¢ < 3§
Z‘ S S S >" ] E :s > = Q =
2 5 g% T = = €28 8 g
o a > > = — =) o
BiRIMLER I g 3 2| 2 2 :-'f E 5 £
o < < I~ =
. £ > = B 2 A 2 2ED SE £
FAKULTELER
Uyg}llarr.lah Bilimler ol il -17lali -1 -]- i i i i
Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik i 51 - - 1. ) . ) 1 ) i
ve Tasarim Fakiiltesi
Develi Sosyal ve Beseri i 6 | -1 .11 ) N i i i -
Bilimler Fakiiltesi
Develi Islami limler
Fakiiltesi Ry 30 - ) ) ) -
ENSTITU
Lisansiistii Egitim i 1 ] | N i i i
Enstitiisii -
MESLEK YUKSEKOKULU
Teknik Bilimler MYO 3858 [ 3| - |7 [58|-|2|2]-]- - 1 - -
Sosyal Bilimler MYO -9 -] -1 L6 --1-1-1- - - - -
Safiye Cikrik¢ioglu
MYO 171241 - (3126 -11]-1|-1]- - - - -
Develi Hiiseyin Sahin -
MYO 20148 |1 (26 |52(5 |1 |1]-]- - - -
Mustafa Cikrik¢ioglu
MYO 23 |44 |1 | 42|28 -] -|21]-]- - - - -
Pinarbasit MYO 1013 -1]-|5120] - 1 |- - - 1 4 :
Tomarza Mustafa -
Akincioglu MYO B2 jbp-12030p-70p-7-/- i ) ) -
Biinyan MYO 4 | 14| -|-1]161]18] - - - - - - - - :
Yesilhisar MYO 4 8 - 1]l 1 - - - - - - - - :
Incesu Ayse ve Saffet S I (R R T AU A A R i ) ] 1
Arslan Saglik Hiz.MYO
Yahyali MYO - - S T T A I I B I - - - -
ARASTIRMA MERKEZLERI
Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma 1 2 - -] 1 701 -1-1-14]- - - - -
Merkezi
Siber Giivenlik
Uygulama ve Arastirma - 1 - -] 1 1 -l - - - - - - - -
Merkezi
Kariyer Uygulama ve i i L] 1 N . ) ) ) )
Arastirma Merkezi
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Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Uygulama ve - 1 -l - -2 - - -
Arastirma Merkezi
Kalite ve Strateji
Gelistirme Uyg. ve Ars. - 1 - - - 1 -l - - -] - -
Merkezi
Turizm Calismalart
Uygulama ve Arastirma - - E N - SO IR A R -
Merkezi
Gida Calismalari
Uygulama ve Arastirma - 2 -l -4 -1 |- - -
Merkezi
IDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik - 3 -l -1 2080 --]-1-1- -
Hukuk Miisavirligi - 1 -l -2 -0-1-1-11 1
Strateji Gelistirme Daire
- - 50 -1 -1-1711-1-1-1-1- 1
Baskanligi
Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig 33 -
Idari Mali Isler Daire 4 o | - |- |-|.1. i
Bagkanhigi i N
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi ! NN )
Personel Daire 6 N . )
Bagkanlig1 i N )
Bilgi Islem Daire
Bagkanligi ! MR )
Yapi Isleri Teknik Daire
- - 3 -1 --1-1-1-+ 4 1
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 1 4 | - - {317 -1-1-1-1- -
Baskanligi
Basin Yayin ve Halka
iliskiler Miidiirliigii BN NN
Bilimsel Arastirma i 1 L] ) N I e )
ProjeleriKoordinatorligii
Dis iliskiler Ofisi 1 ) I I R N e )
Bagkanligi
TOPLAM 185|377 |10 (15|59 |321| 6 | 7| 9 (4 | 5| 3
3.4. Tasitlar
Tablo 10: Tasitlar Tablosu
Tasitin cinsi Adet
Hizmet Alim1 Suretiyle Kiralanan Binek 2
Binek 1
Minibiis S
Traktor 1
TOPLAM 9
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4. insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel
Tablo 11: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Kadro Doluluk Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

UNVANI

DOLU BOS TOPLAM
PROFESOR 12 8 20
DOCENT 24 11 35
DR. OGRETIM UYESI 55 26 81
OGRETIM GOREVLISI 123 32 155
ARASTIRMA GOREVLISI 10 32 41

Tablo 12: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Birim Dagilimi

BIRIMI
Rektorliik 3 3
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 4 1 19
Develi islami Ilimler Fakiiltesi 7 1 13
Develi Beseri Bilimler Fakiiltesi 6 9
Miihendislik Mim. ve Tasarim 9 17
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 12 16 34
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 4 6 14
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 4 21 29
Sosyal Bilimler MYO 15 15
Biinyan MYO 10 11
Pinarbasi Suna Yal¢in MYO 1 10 11
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 1 12 13
Develi Hiiseyin Sahin MYO 5 16 21
Incesu Ayse ve Saffet Arslan 6 6
Saglik Hiz. MYO
Yesilhisar MYO 4 5
Yahyali MYO 2 2
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Tablo 13: Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayis1 - 23 51 46 70 34
Yiizde %0 %10 %23 %21 %31 %15
Tablo 14: Cinsiyet Itibari ile Akademik Personel Sayis1
AKAD PERSQO AD R DA

UNVANI KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 3 9 13
DOCENT 8 17 25
DR.OGR. UYESI 20 35 55
OGRETIM GOREVLISI 48 74 122
ARASTIRMA GOREVLISI 8 2 10
TOPLAM 87 137 224

Tablo 15: 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personel Listesi

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen

Akademik Personel Listesi

Kadrosunun Bulundugu e s o, Dr. Ogr. Ogretim Ders
Birim-Béliim Gorevlendirildigi Prof. Dr. Dog. Dr. Uvesi Gir. Saati
Kurum Adi ’

Uygulamal Bilimler . B

Fakiiltesi Erciyes Universitesi 1

Miihendislik Mimarlik Ercives Universitesi 5

Tasarim Fakiiltesi clyes Lniversiies

Develi Hiiseyin Sahin Kapadokya ) 2

MYO Universitesi

Develi Islami Ilimler . . .

Fakiiltesi Erciyes Universitesi 1

Develi Sosyal ve )

Beseri Bilimler Erciyes Universitesi 1

Fakiiltesi

Devel} Spsyal ve Anadolu

Beseri Bilimler Universitesi 1

Fakiiltesi s1ies

Mustafa Cikrik¢ioglu . . .

MYO Erciyes Universitesi 1 4

Safiye Cikrik¢ioglu . .

MYO Erciyes Universitesi 2 1

Sosyal Bilimler MYO Erciyes Universitesi 1

Teknik Bilimler MYOQ | Nuh Naci Yazgan 4 1 5 3
Universitesi

Tomarza Mustafa . . .

Akincioglu MYO Erciyes Universitesi 2

Tomarza Mustafa Kapadokya 1

Akincioglu MYO Universitesi

TOPLAM 6 7 8 13
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Tablo 16: 2020-2021 Egitim Ogretim Yil1 Baska Universitelerden Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

_ 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyillarinda
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Gorevlendirildigi Birim-
Boliim

Dr. Ogr. Ogretim

Geldigi Kurumun Adi e Gor.

Prof. Dr. Dog. Dr.

. L Lisansiistii Egitim
Erciyes Universitesi Enstitiisii 2
o o Incesu Ayse ve Saffet
Erciyes Universitesi Arslan Saghk HizMYO 1
. B Mustafa Cikrik¢ioglu
Erciyes Universitesi MYO 1
Erciyes Universitesi Teknik Bilimler MYO 3
. B Uygulamali Bilimler
Erciyes Universitesi Fakiiltesi 2 1

Fotograf 9: Universitemize Engelsiz Universite Isareti Olan “Turuncu Bayrak” Odiilii
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4.2. idari Personel

Tablo 17: Idari Personel Sayilar:

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Hizmet Siniflari Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 90 97 187
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Smifi 2 18 20
Teknik Hizmetler Smifi 21 36 57
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 4 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 6 39 45
Diger (varsa eklenecek) - - -

Tablo 18: Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 5 13 22 62 17
Yiizde %4 %11 %19 %52 %14

Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siiresi

N D RSO »
1-5 Yil 6-10 Yil 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 10 43 22 6 22 16
Yiizde %8 %36 %19 %5 %19 %13

Tablo 20: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 38 81
Yiizde %32 %68

Tablo 21: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

DARI PERSO A BAR DA

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 3 6 22 32 41 15

Yiizde %2 %5 %19 %27 %34 %13




4.3. Sozlesmeli Personel

2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 22: S6zlesmeli Personelin Statiisiine Gore Dagilimi

657 SAYILI KANUN’UN 4/B STATUSUNE GORE

UNVANI DOLU BOS TOPLAM
BURO PERSONELI 21 21 42
MUHENDIS - 2 2
TEKNISYEN 2 6 8
TEKNIKER 2 6 8
MIMAR - 1 1
PROGRAMCI - 1 1
DESTEK PERSONELI 14 24 38
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI - 20 20
DIGER (VARSA EKLENECEK) - - -
TOPLAM 39 81 120

Tablo 23: Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 13 14 6 4 -
Yiizde %5 %33 %36 %16 %10 -
Tablo 24: Sozlesmeli Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
0 PERSC N) 2 DA
UNVANI KADIN ERKEK TOPLAM
TEKNIKER 1 1 2
TEKNISYEN 0 2 2
BURO PERSONELI 12 9 21
DESTEK PERSONELI 2 12 14
TOPLAM 15 24 39
4.4. Isciler
Tablo 25: Is¢i Sayilar
» AR PO 0 » OR
DOLU BOS TOPLAM
SUREKLI ISCILER 91 - 91
ViZELI GECICI ISCILER (ADAM/AY) - - -
VIZESIZ ISCILER (3 AYLIK) - - -
TOPLAM 91 - 91




KAYSERI UNIVERSITESI

Tablo 26: Siirekli Isci Hizmet Siiresi

SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURESI

1-5Y1l 6-10 Yil 11-15 Y1l 16 —20 Y1l 21-25Y1 | 25 Yil ve Uzeri

Kisi Sayis1 91 - - - - -

Yiizde %100 - - - - -
Tablo 27: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 7 15 30 17 18 4
Yiizde %38 %16 %33 %19 %20 %4

Tablo 28: Sozlesmeli Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

SOZLESMELI PERSONELIN KADIN — ERKEK DAGILIMI

UNVANI KADIN ERKEK TOPLAM
GUVENLIK GOREVLISI 7 28 35
TEMIZLIK GOREVLISI 14 42 56
TOPLAM 21 70 91

i BB EY P)
- e

—

Fotograf 10: Universitemiz Mezuniyet Torenlerinden Bir Kesit
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde 5 Fakiilte, 1 Enstitii, 11 Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Kayseri Universitesi Egitim-Ogretim faaliyeti alanindaki hizmetlerini
yliriiten birimler, boliimler ile bu birimlerde 6grenimini siirdiiren 6grenci sayilarina iliskin
bilgiler agagidaki tablolarda verilmistir.

» Egitim Programlar1 Sayilar

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Tablo 29: Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari

ENSTITU

YUKSEK LISANS PROGRAM  DOKTORA PROGRAMI

SAYILARI SAYILARI

TOPLAM

Tablo 30: Doktora Egitim Programlari

DOKTORA EGITIM PROGRAMLARI

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

SAGLIK YONETIMI (Disiplinler arasi)

ISLETME

= & R 5

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGi

Tablo 31: Yiiksek Lisans Egitim Programlari

YUKSEK LiSANS EGITiM PROGRAMLARI

TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI
1. | MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
ULUSLARARASI TICARET ve - . -
2. LOJISTIK 2. SAGLIK YONETIMI
3. | SAGLIK YONETIMI (Disiplinler arast) 3. MUHASEBE VE FINANS YONETIMI
4. | INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 4. ISLETME
- ELEKTRIK-ELEKTRONIK
* | MUHENDISLIGI
6. | TEMEL iSLAMI ILIMLER
7. | ISLETME
8. | TARIH
9 HESAPLAMALI BILIMLER VE
* | MUHENDISLIK (Disiplinler arasi)
10. | ORGANIK URETIM (Disiplinler arast)
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Tablo 32: Lisans Program Sayilar

BIiRIMi LiSANS PROGRAM SAYILARI

UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 6

DEVELI iISLAMI ILIMLER FAKULTESI 1

DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER
FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI -

TOPLAM 12

Tablo 33: Lisans Egitim Programlari

LISANS EGITIM PROGRAMLARI

BiRIiM ADI LISANS PROGRAMLARI

e ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

e ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK (1.0.)
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI e MUHASEBE VE FINANS YONETIMI

e MUHASEBE VE FINANS YONETIMI (1.0.)

e INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

e INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (1.0)

DEVELI iISLAMI ILIMLER FAKULTESI e [SLAMI ILIMLER

e SAGLIK YONETIMI
e TURK DILi VE EDEBIYATI

DEVELI SOSYAL VE BESER] BILIMLER
FAKULTESI

e TARIH
MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM e BIiLGISAYAR MUHENDISLIiGi
FAKULTESI e ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI -

Tablo 34: On Lisans Program Sayilari

ONLISANS PROGRAM SAYILARI

TEKNIK BILIMLER MYO 21
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 6
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 13
SOSYAL BILIMLER MYO 4
BUNYAN MYO 3
PINARBASI MYO 3
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 4
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 6
INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HIZMETLERI MYO 2
YESILHISAR MYO 2
YAHYALI MYO 1
TOPLAM 65
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Tablo 35: On Lisans Egitim Programlari

ON LiSANS EGITiM PROGRAMLARI

ADALET
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJiSI (MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO)
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI (YAHYALI MYO)
ASCILIK

BAHCE TARIMI (DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO)

BAHCE TARIMI (SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO)
BANKACILIK VE SIGORTACILIK

BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERI

9. | BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO)
10. | BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (TEKNIK BILIMLER MYO)
11. | BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (i0) (TEKNIK BILIMLER MYO)
12. | BILGISAYAR TEKNOLOJiSI

13. | BITKi KORUMA

14. | BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI

15. | BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOIJISI (10)

16. | BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI

17. | COCUK GELISIiMi

18. | COCUK GELISIMI (i0)

19. | DIS TICARET

20. | DIS TICARET (i0)

21. | DIiYALIizZ

22. | DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJISI

23. | ELEKTRIK

24. | ELEKTRIK (i0)

25. | ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJiSi

26. | ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI

27. | ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI (i0)

28. | GELENEKSEL EL SANATLARI

29. | GIDA TEKNOLOJISI

30. | GIDA TEKNOLOIJISI (10)

31. | GIDA TEKNOLOIJISI (KKTC UYRUKLU)

32. | GRAFIK TASARIMI

33. | GRAFIK TASARIMI (I0)

34. | HARITA VE KADASTRO

35. | IC MEKAN TASARIMI

36. | ILK VE ACIL YARDIM

37. | INSAAT TEKNOLOJISI (TOMARZA MYO)

38. | INSAAT TEKNOLOJISI

39. | INSAAT TEKNOLOJISI (i0)

40. | 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

41. | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (10)

42. | ISLETME YONETIMI

43. | KIMYA TEKNOLOJISI

44. | KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI

45. | LABORANT VE VETERINER SAGLIK (YESILHISAR MYO)
46. | LABORANT VE VETERINER SAGLIK

47. | LABORATUVAR TEKNOLOJISI

48. | LOJISTIK

49. | MAKINE

50. | MAKINE (i0)

51. | MEKATRONIK

52. | MEKATRONIK (i0)

53. | MIMARiI RESTORASYON

54. | MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI

55. | ORGANIK TARIM

o sl [l A
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56. | OZEL GUVENLIK VE KORUMA

57.| PAZARLAMA

58. | POSTA HiZMETLERI

59. | RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOJISI

60. | RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOIJISI (i0)
61. | SAGLIK KURUMLARI iISLETMECILIGI

62. | SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI
63. | SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK

64. | TEKSTIL TEKNOLOIJISI

65. | YAPI DENETIMI

> Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 36: 31.12.2021 Tarihi Itibariyle Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

31.12.2021 TARIHI iITIBARIYLE OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

T YOK OSYM SONUCU BOS DOLULUK
KONTENJANI YERLESEN KALAN | ORANI
FAKULTELER 660 428 232 %64,84
MESLEK YUKSEKOKULLARI 3403 3409 - %100,17
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 327 254 73 %77,67
TOPLAM 4390 4091 305 %93,18

Tablo 37: Boliim/Program Kontenjan Doluluk Orani

OGRENCiI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

P OSYM

BOLUM /PROGRAM ADI BOLUM BOS DOLULUK

KONTENJANI Y?E(;{I;IJI]{](S:EN KALAN ORANI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
Saglik Yo6netimi 55 54 -1 98,18
Isletme 62 54 -8 87,09
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 24 8 -16 33,33
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 23 12 -11 52,17
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 45 25 -20 55,55
Temel {slam Bilimleri 26 23 -3 88,46
Muhasebe ve Finans Yonetimi 52 47 -5 90,38
Organik Uretim 20 15 -7 75
Hesaplamali Bilimler ve Mithendislik 20 16 -4 80
DEVELI iISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Islami Tlimler 93 94 +1 101,07
Islami flimler (M.T.0.K.) 10 10 0 100
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
Saglik Yonetimi 62 31 -31 50
Tarih 62 29 -33 46,77
Tiirk Dili ve Edebiyati 62 62 0 100
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MUHENDISLiK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

Bilgisayar Miihendisligi 62 62 0 100
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 41 41 0 100
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

Insan Kaynaklar1 Ydnetimi 62 7 -55 11,29
Muhasebe ve Finans Yonetimi 62 22 -40 35,48
Muhasebe ve Finans Yonetimi (10) 41 2 -39 4,87
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 62 62 0 100
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (10) 41 7 -34 17,07
BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU

Ozel Giivenlik ve Koruma 52 52 0 100
Posta Hizmetleri 31 27 -4 87,09
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 52 51 -1 98,07
DEVELIi HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU

Ascilik 41 39 -2 95,12
Bahge Tarmmi 31 32 +1 103,22
Bilgisayar Programciligi 47 46 -1 97,87
Bilgisayar Teknolojisi 26 26 0 100
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 62 63 +1 101,61
Cocuk Gelisimi 62 56 -6 90,32
Cocuk Gelisimi (10) 62 62 0 100
Lojistik 52 52 0 100
INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
Diyaliz 41 40 -1 97,56
ik ve Acil Yardim 41 39 -2 95,12
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU

Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi 47 47 0 100
Basim ve Yayim Teknolojileri 62 62 0 100
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 31 31 0 100
Geleneksel El Sanatlart 57 57 0 100
Grafik Tasarimi 72 72 0 100
Grafik Tasarimi (10) 72 73 +1 101,38
Is Saglig1 ve Giivenligi 62 58 -4 93,54
Is Saglig1 ve Giivenligi (10) 52 52 0 100
Kimya Teknolojisi 41 42 -1 102,43
Laboratuvar Teknolojisi 41 41 0 100
Tekstil Teknolojisi 41 43 -2 104,87
PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU

Bankacilik ve Sigortacilik 57 58 +1 101,75
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 57 57 0 100
Pazarlama 26 27 +1 103,84
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU

Bahge Tarmmi 31 32 +1 103,22
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Gida Teknolojisi 52 53 +1 101,92
Gida Teknolojisi (10) 52 53 +1 101,92
Gida Teknolojisi (KKTC Uyruklu) 2 0 -2 0
Laborant ve Veteriner Saglik 62 63 +1 101,61
Organik Tarim 41 44 +3 107,31
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet 41 41 0 100
Isletme Yonetimi 72 73 +1 101,38
Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi 41 35 -6 85,36
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 41 40 -1 97,56
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi 77 77 0 100
Bilgisayar Programcihig1 (10) 77 78 +1 101,29
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 57 57 100
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (10) 41 41 100
Dis Ticaret 77 79 +2 102,59
Dis Ticaret (10) 72 77 +5 106,94
Elektrik 77 77 100
Elektrik (10) 62 62 100
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 52 54 +2 103,84
Elektronik Teknolojisi 72 74 +2 102,77
Elektronik Teknolojisi (10) 72 75 +3 104,16
I¢ Mekan Tasarimi 52 52 0 100
Insaat Teknolojisi 77 78 +1 101,29
Insaat Teknolojisi (10) 77 77 100
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 52 52 100
Makine 77 77 100
Makine (10) 57 58 +1 101,75
Mekatronik 52 53 +1 101,92
Mekatronik (10) 41 41 100
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 67 67 100
Radyo ve Televizyon Teknolojisi (10) 52 52 100
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU

Harita ve Kadastro 62 65 +3 104,83
Insaat Teknolojisi 47 48 +1 102,12
Mimari Restorasyon 47 47 100
Yapi1 Denetimi 41 41 100
YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 41 43 +2 104,87
YESILHiSAR MESLEK YUKSEKOKULU

Bitki Koruma 31 32 +1 103,22
Laborant ve Veteriner Saglik 41 36 -5 87,80
TOPLAM 4390 4091 299 %93,18
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Fotograf 11: Develi Hiiseyin Sahin MYO Ascilik Programi Ogrencilerinin Yarisma Basarist
> Ogrenci Sayilar

Tablo 38: 31.12.2021 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilari

31.12.2021 TARIHI ITIBARIYLE OGRENCI SAYILARI

.. .. PR II. Yiiksek
FAKULTE / YUKSEKOKUL / I Ogretim | ¢ etim | Lisans | D°K®r@ | TOPLAM
ENSTITU
K E K E |K|E| K| E

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 1791282 24 | 28 513
MUHENDiSLIK_ MiMA_RLIK VE 31 7 104
TASARIM FAKULTESI
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI | 356 | 344 |95 163 958
DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI | 185 | 62 247
DEVELI SOSYAL VE BESERI
BILIMLER FAKULTESI ’ 1431 66 209
UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU 57 | 102 | 59 | 111 329
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 475 11913 | 207 | 1376 3971
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 206 | 339 | 82 | 107 734
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 619 | 850 | 185 | 354 2008
SOSYAL BILIMLER MYO 256 | 214 | 4 20 494
BUNYAN MYO 89 | 196 285
PINARBASI MYO 177 | 198 375
TOMARZA MYO 209 | 367 576
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 433 | 361 | 161 | 60 1015
INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN
SAGHIZ.MYSO 122152 174
YESILHISAR MYO 53 | 73 126
YAHYALI MYO 1 44 45

TOPLAM 3412 | 5254 | 793 | 2191 (179|282 24 | 28 12163
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Tablo 39: Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Yiiksek Lisans Yapan TP
BOLUM/PROGRAM ADI Ogrenci Sayist (")Ogr::; S:;’;:‘ TOPLAM
Tezli Tezsiz

SAGLIK YONETIMI 32 58 25 115
ISLETME 9 41 17 67
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 52 - 9 61
ELEKTRIK-ELEK TRONIK MUHENDISLIGI 43 - 2 45
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 32 38 - 70
TEMEL ISLAM BILIMLERI 48 - - 48
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 40 34 - 74
ORGANIK URETIM 15 - - 15
HESAPLAMALI BILIMLER VE MUHENDISLIK 18 - - 18
TARIH - - - 0

TOPLAM 289 171 53 513

Tablo 40: Lisans Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1.0gretim 2. Ogretim TOPLAM
K E K E

ISLAMI ILIMLER 185 62 - - 247
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 104 117 46 51 318
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 152 62 5 4 223
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 100 165 44 108 417
SAGLIK YONETIMI 87 34 - - 121
TURK DILi VE EDEBIYATI 44 16 - - 60
TARIH 12 16 - - 28
BILGISAYAR MUHENDISLIGi 24 38 - - 62
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIiGI 7 35 - 42

TOPLAM 715 545 95 163 1518

Tablo 41: Yiiksekokul Ogrenci Sayilari

. 1.0gretim 2. Ogretim
BOLUM/PROGRAM ADI TOPLAM
K E K E
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 26 26 17 41 110
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 20 27 25 28 100
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 13 48 15 43 119
TOPLAM 59 101 57 112 329
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Tablo 42: On Lisans Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1.0gretim | 2.0gretim | 1., py A np
K| E| K| E

ADALET 33 | 7 40
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI 17 | 127 144
(MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO) -
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI ) 18 19
(YAHYALI MYO)
ASCILIK 49 | 23 72
BAHCE TARIMI (DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO) 2 28 30
BAHCE TARIMI (SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO) 31 | 65 96
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 72 | 58 130
BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERI 83 | 111 194
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (DEVELI HUSEYIN SAHIN
MYO) 41 | 104 145
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (TEKNIK BILIMLER MYO) 52 | 171 | 36 | 195 454
BILGISAYAR TEKNOLOJiSI 22 | 46 68
BITKI KORUMA 5 26 31
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI 70 | 85 | 19 | 23 197
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 121 | 55 | 23 | 43 242
COCUK GELISiMI 1351 8 | 136 9 288
DIS TICARET 105 | 176 | 76 | 182 539
DIiYALIiZ 61 | 24 85
DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJISI 2 | 98 100
ELEKTRIK 4 |[217| 3 | 193 417
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI 19 | 159 178
ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI 12 | 208 | 2 | 205 427
GELENEKSEL EL SANATLARI 102 | 100 | 19 | 38 259
GIDA TEKNOLOJISI 105 | 42 | 71 | 58 276
GRAFIK TASARIMI 112 | 124 | 86 | 159 481
HARITA VE KADASTRO 70 | 114 184
iC MEKAN TASARIMI 76 | 56 132
ILK VE ACIL YARDIM 58 | 28 86
INSAAT TEKNOLOIJISI (TOMARZA MYO) 20 | 104 124
INSAAT TEKNOLOJISI 34 | 193 | 28 | 223 478
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 91 | 136 | 78 | 136 441
ISLETME YONETIMI 133 | 137 270
KIMYA TEKNOLOJISI 83 | 53 136
KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI 5 | 145 150
LABORANT VE VETERINER SAGLIK (YESILHISAR MYO) 47 | 38 85
LABORANT VE VETERINER SAGLIK 4 | 120 | 9 | 48 223
LABORATUVAR TEKNOLOJiSI 64 | 17 81
LOJISTIK 63 | 101 164
MAKINE 6 | 227 | 8 | 177 418
MEKATRONIK 15 | 117 | 2 41 175
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MIMARI RESTORASYON 88 | 61 149
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 5 3 6 14
ORGANIK TARIM 24 | 108 132
OZEL GUVENLIK VE KORUMA 46 | 67 113
PAZARLAMA 17 | 48 65
POSTA HIZMETLERI 25 | 29 54
RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOJISI 76 | 149 | 29 | 108 362
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 64 | 32 96
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI 16 | 25 41
SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK 16 | 97 113
TEKSTIL TEKNOLOJISI 1 1
YAPI DENETIMI 27 | 83 110
YARI PASIF DURUMDA OLAN PROGRAMLAR* 474
TOPLAM 2472 | 4388 | 631 | 1838 | 9803

Tablo 43: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

BOLUM ADI K E TOPLAM
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
(DOKTORA)
ISLAMI ILIMLER (LISANS)
SAGLIK YONETIMI (LISANS)
MUHASEBE VE FINANS YONETIMI (LISANS)
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (LISANS)
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK (LISANS)
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (ONLISANS)
IC MEKAN TASARIMI (ONLISANS)
ILK VE ACIL YARDIM (ONLISANS) -
MAKINE (ONLISANS) -
DIS TICARET (ONLISANS) 1
COCUK GELISIMI (ONLISANS) 1 -
TOPLAM 11 14 25
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Fotograf 12: Rektoriimiiz ve Rektor Yardimclarimiz Kampiiste Ogrencilerle Sohbet Ederken
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5.2. Akademik Faaliyetler

KAYU; uygulama ve proje odakli, is diinyas: ile biitiinlesen, bdlgesel kalkinmaya katki
saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturmak misyonuyla egitim
ogretim faaliyetlerine devam ederken 6gretim elemanlarinin niteliginin gelistirilmesi hedefiyle
Ogretim elemanlarmin ulusal ve wuluslararast diizeyde yapilan akademik c¢alismalari
desteklenmektedir.

2021 yilinda KAYU 6gretim elemanlar tarafindan yapilan bilimsel ¢alismalara ait detayl
bilgiler agagidaki tablolarda verilmistir.

» Kitaplar
Tablo 44: 2021 Yili Kitap Yayin Bilgileri

OGRETIM ELEMANI YAYIN iSMi

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN (Editor)

Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS (Editor) Saglik Isletmeciligi ve Modern Yo6netim Uygulamalari

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Editor) 2000'li Yillarda Diinya Ekonomisinde Doniisiim
Dog. Dr. Ismail YILDIRIM Ali  Nihani-i Yozgadi, Menakib-1 Murtazaviyye
Dr. Ogr. Uyesi Murat BIYIKLI(Editor) (inceleme-Metin-Dizin)

Findikhili Ismet Efendi, Tekmiletii's-Sakaik fi Hakki
Ehli'l-Hakaik (Inceleme-Metin-Dizin)

Dog. Dr. Halil ibrahim TURHAN Hicri I11. Asirda Rical Tenkidi Ali b. el-Medini Ornegi

Dog. Dr. Ismail YILDIRIM

Ibn Hacer ve "Lezzetii'l-ays bi cem'i turuki 'el-Eimmetii
min Kureys"'

Testing The Feldstein-Horioka Hypothesis For India:
RALS Unit Root and Cointegration Test

Dog. Dr. Halil ibrahim TURHAN

Dog. Dr. Yasemin DUMRUL

Dog. Dr. Yasemin DUMRUL Uluslararas: Iktisatta Giincel Sorunlara Yeni Yaklagimlar

Abbasi Devletinde Hanedan Krizi ve Ik i¢ Savas (H. 175-
198 / M. 791-813)

Dog. Dr. Ridvan KARABULUT(Edit6r) “Ozel Gereksinimli Cocuklarimiza Oyun ve Sarki
Dr. Ogr. Uyesi Serdal DENIZ(Editor) Ogretelim” Ozel Egitimde Oyun ve Miizik

Dog. Dr. Mehmet DALKILIC

Gog-Halkbilimi -Dogu Tiirkistan’dan Go¢ Ederek 1965

Dog. Dr. Fatih BALCI Senesinde Kayseri’ye Yerlesen Uygur Tiirkleri Ornegi

Dr. Ogr. Uyesi Yasin IPEK Tarihle Doganm Bulustugu Yer Adilcevaz

Yeni Bir Dini Hareket Olarak Satanizm ve Tirkiye'de

Dr. Ogr. Uyesi Yasin IPEK Satanistler

Dr. Ogr. Uyesi Selahattin AYDEMIR Hz. Peygamber'in Temennileri

Dr. Ogr. Uyesi Selahattin AYDEMIR Sahabe ve Deger Sahabenin Faziletine Mutedil Bir

Yaklagim
Dr. Ogr. Uyesi Hatice BEKCI Kapsamli Membran Bilimi ve Yasamimizdaki Yeri
Ogr. Gor. Zahide SAHIN DR. Ismail Goksen'in Diiz Dokumalar Katalogu
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Fotograf 13: Universitemiz Tarafindan Diizenlenen 1. Paramedik Sempozyumu

»  Diger Yayinlar
Tablo 45: 2021 Y1l Diger Yayin Sayilar

KAPSAM
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
YAYIN TURU

ISI Dergilerinde Makale - 61 61
Diger Dergilerde Makale 40 89 129
Bildiri 13 119 132

Kitapta Bolim 19 55 74
TOPLAM 72 324 396
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5.3. idari Hizmetler

Universitemiz idari teskilatina ait 2021 yili faaliyetleri birimler bazinda asagida aciklanmustir.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Genel sekreterlik birimine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Yazi Isleri Midiirliigii tarafindan
2021 yilinda gorev alaninina giren faaliyetler alaninda yapmis oldugu calismalar asagida yer
almaktadir.

e 35 Yonetim Kurulu

e 26 Senato Kurulu

e 7339 Kep tizerinden gelen

4694 Kep iizerinden giden

20034 Kurum dis1 ve Kurum i¢i gelen, giden evrak
180 Cimer basvurusu

79 Etik Kurul basvurusu

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 2021 yilinda yiiriitilen faaliyetlere iliskin
bilgiler agagida siralanmustir:

e KAYU’niin 2020-2024 donemini kapsayan stratejik planinin 2020 yili Degerlendirme
Raporu ve 2021 yili ilk 6 aylik izleme calismasi; Rektoriimiiz liderliginde daire
baskanligimiz koordinatorligiinde stratejik plan komisyonu tarafindan yapilmis ve
https://www kayseri.edu.tr adresinde yayimlanarak ilgili makamlar ve kamuoyu ile
paylasilmistir.

e 2021 Yilh Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile iiniversitemiz i¢in kurumsal diizeyde
tertiplenen ddenekler {ist yoneticinin onay1 ile birim ihtiyaglarina gore detay diizeyde
dagitilmistir.

e 2021 Yihh Harcamalar1 Ve Biitce Uygulamalar1 Hakkinda Merkezi Yonetim Biitge
Uygulama Genelgesi (Sira No: 1) ile birlikte serbest oranlar dahilinde serbest birakilan
odenekler 6denek gonderme belgesine baglanmistir.

e 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi (Sira No: 1) ile 2021 Yili Ayrintil
Finansman Programi Idare Teklifi hazirlanarak e-biitce sistemine girilmistir. Strateji ve
Biitce Baskanlig: tarafindan vizesi yapilan AFP’ler birim diizeyde oranlamasi yapilarak
e-biitge sisteminde onaylanarak, serbest birakilan odenekler dahilinde aylik olarak
harcama birimleri bazinda O6denek gonderme islemi e-biitge ilizerinden O6denek
gondermesine baglanmistir.

¢ Yatirim Programinin yayinlanmasinin ardindan Ka-Ya sistemine ilgili projeler girilerek
detay onaylamalar1 yapilmstir.

e 2021 yili biitge uygulama sonuglart tger aylk dilimler ile ilgili web sitemizde
yaymlanmistir. Universitemizin tahakkuk ihtiyaci aylik donemler halinde, birimimizce
Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilmistir.

e 2020 yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak ve Sayistay
Baskanlig1, Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile Kamuoyunun
bilgisine sunulmugtur. 2021 yili yatirim programi izleme verileri hazirlanarak 3’er aylik
donemler halinde Strateji ve Biitce Baskanliginin Kamu Yatirimlar: Proje Bilgi Sistemine
(KaYa) veri girisi saglanmistir.
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e 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak iiniversitemiz birimlerinin Birim Faaliyet
Raporlart igin damismanlik yapilmistir. Konsolidesi saglanan idari Faaliyet Raporlar
toplanarak iiniversitemiz 2020 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir. 2020 Y1l Kesin
Hesabi, hazirlanmigtir. Hazirlanaran raporlar ve 2020 Yili Kesin Hesabi Sayistay
Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Biitce Baskanligi ile Kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Fotograf 14: 2022-2024 Yatirum Biit¢esi Hazirligi1 Koordinasyon Toplantist

e 2021 Yili Ek karsiliklar1 hesaplamalari i¢in Personel Daire Baskanligi ile mutabakata
varilmistir.

e 2021 Yili Giger aylik dilimler halinde biit¢ce ger¢eklesme raporlari, 2021 Yil1 Mali Durum
ve Beklentilar Raporu, 2021 Yili Biitce Gergeklesme Raporlar1 hazirlanarak web
sitemizde yayilanmistir.

e Tiin duyurularin web sitesinde yayinlanmasi web duyuru takibi yapilmasi saglanmaistir.

e 2021 Yili Performans Izleme ve Degerlendirmelerinin sistem {izerinden takibi
saglanmistir.

e Ayrica 2021 Yili Yatirim Programinin Uygulanmasi ve Izlenmesine Dair Genelge
kapsaminda 3’er aylik periyodlar halinde yatirim projelerine dair veriler I¢isleri Bakanlig:
Il Yatinm Takip Sistemine (ILYAS) girilerek Kayseri Valiligi biinyesinde Il
Koordinasyon Kuruluna sunulmustur.

e 2021 yili Yatirinm Programi Revizeleri yazismalar1 ve sistem uygulamalari, yil i¢inde
programa proje dahil edilme islemleri gerceklestirilmistir.

e Gelir elde eden harcama birimlerin gelir karsilig1 6denek kaydi, gelir fazlas1 6denek
kaydi, net finansman karsilig1 likit fazlas1 6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri
incelenerek sonuglandirilmistir. Biitcenin uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere teknik
destek ve danismanlik hizmeti verilmistir.

e Harcama birimleri bazinda aylik biitge gerceklesmeleri izlenmistir. Yatirim Projelerinin
aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji
ve Biitge Bagkanlhiginca ivedilikle sonuclandirilmas: igin gerekli girisimlerde
bulunulmustur.
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5018 say1l1 Kanun’un 16. maddesine gére Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi
Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2022
Yili Biit¢e Teklifi hazirlamak i¢in harcama birimlerinden 6denek teklifleri istenmistir.
Birimimizce, harcama birimlerinin 6denek teklifleri konsolide edilerek iiniversitemiz
2022 Y1l Cari ve Yatirim Biitce Teklifi sunumlari ile iist yonetimin onayini alarak 2022
Y1l Yatirim ve Cari Biit¢e Teklifleri Strateji ve Blitce Baskanligina sunulmustur. Hazine
ve Maliye Bakanliginin bilitce goriisme takvimi cergevesinde biitce goriismelerine
harcama birimlerinin katilimi saglanmistir. Strateji ve Biitce Baskanliginin gerekli
calismalar1 neticesinde 2022 Yili Biit¢e Teklifi ile 2022 Yili Performans Programi
hazirlanmistir.

Universitemiz ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in 2021 mali yilinda, diger cari giderleri igin
6.750.152-TL ayrica yatirim projelerinin tamamlanmasinda kullanilmak tizere 5.591.719-
TL, toplam 12.341.871-TL likit 6denek kayd1 yapilmistir. 2021 mali yilinda iiniversitemiz
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in Hazine ve Maliye
Bakanlig1 biitgesinde yer alan “Yedek Odenek” tertibinden, Personel giderleri tertibine
10.692.000-TL ekleme yapilmistir. 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim ve Biitce
Kanunu uyarinca Universitemiz B Cetvelinde yer alan tahmini asan gelir fazlasi; Tezsiz
Yiiksek Lisans Gelirlerine 357.041-TL, ikinci Ogretim Gelirlerine 1.215.314-TL,
Aragtirma Projeleri Gelir Pay1 olarak 387.622-TL, Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetlerine 140.000-TL olmak tizere toplam 2.099.977-TL 6denek eklenmistir.

Y1l sonu iglemleri personel giderleri hesaplanarak gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmais,
yil sonu islemleri ile muhasebe birimimizle koordineli ¢alismalar yapilmaistir.

Son olarak 2021 Yili Biit¢ce Gergeklesmelerimiz i¢in liniversitemiz iist yonetimine sunum
yapilarak biitce hakkinda bilgi verilip, 2022 Yili Biit¢esi birimlere 6denek dagitim
istisaresi gerceklestirilmistir.

Mubhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2021 mali yilinda 5018 Sayili Kanun
ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde; gerceklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit
altina alinmistir.

Harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak
belgelerin tam ve usuliine uygun olarak hak sahiplerine zamaninda 6denmesi hususunda
titizlik gosterilmistir.

Harcama birimlerinden gelen tiim 6deme belgelerinin harcama birimleri ile koordinasyon
saglanarak 6denekler dahilinde 6demesi gergeklestirilmistir. Biitce gelir ve giderleri 5018
Sayili Kanun’a uygun olarak raporlanmis, Universitemiz Kesin Hesab1 hazirlanarak Kesin
Hesap Kanun Tasarisina eklenmek tizere Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.
Muhasebe birimimiz muhasebelestirme islemlerini 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60 1nct maddesinin (f) bendi hiikkmii ile ayn1 Kanunun 61 ve 62’nci
maddeleri geregince Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigi BKMYBS
sistemi lizerinden gergeklestirmistir.

Harcama birimlerinden gelen tiim Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak
eksik ya da mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime gonderilerek
eksikliklerin giderilmesi saglanmistir.
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Fotograf 15: Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan Degerlendirme Calismalart

e Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi 309 ila 327. maddeleri ve Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi 538-539. maddelerinde belirtilen aylik ve yillik temel mali tablolar
yasal siireleri igerisinde hazirlanarak daire bagkanligimiz internet sitesinde
(https://stratejidb.kayseri.edu.tr/) yayimlanarak ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

e Tiim bu islemlerin ger¢eklestirilmesi amaciyla 2021 yilinda toplam 6470 yevmiye kaydi ve
38 adet diizeltme kayd1 islemi yapilmistir.

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 olarak 5018 sayili Kanun ile i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 17°nci maddesi ve Kayseri Universitesi On Mali Kontrol
Islemleri ydnergesinin 9 uncu maddesine gére 2021 Mali Y1il1 icerisinde gerceklesen 2 adet
mal ve hizmet alimi ihalesinin 6n mali kontrol islemleri gergeklestirilmistir.

e Universitemizin 2021/2022 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani ¢alismalari
Ocak ayinda baglatilarak taslak hazirlanmis, ilgili komisyonlarda goriisiilerek nihai hale
getirilmistir. Universitemizin 2021/2022 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan
06.08.2021 tarihinde Rektorlilk Makaminin onayi ile yiiriirlige girmis olup, konuya iligkin
tim birimler bilgilendirilmis ve plan web sitemizde yayinlanmistir. Planin igleyis siireci
devam etmektedir.
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Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan 2021 yilinda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgiler Tablo
46’da yer almaktadir.

Tablo 46: 2021 Yilinda Sunulan Hizmetler

. " 2021 YILI
HIZMETIN ADI ISLEM SAYISI

Akademik ve Idari Personelin Hususi Pasaport Cikarma Talepleri 10
Akademik ve Idari Personelin Calisma Belgesi Talepleri 100
Akademik ve Idari Personelin Ogrenim Durumundaki Degisikliklerin Intibak islemleri 25
Akademik ve Idari Personelin Askerlik Hizmeti Degerlendirme Islemi 10
Akademik ve Idari Personelin Hizmet Birlestirme Islemleri 20
Akademik ve Idari Personelin Dogum Oncesi Izninin Dogum Sonrasma Aktarimu ile ilgili 10
talebi
Rektorliik biinyesinde gorev yapan Akademik ve idari Personelin izin Talepleri 150
Agiktan ve yeniden atanan personelin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi 100
Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerinin takibi ve ilgiliye tebligi 1
Istege Bagli ve Malulen Emeklilik Islemleri 3
Universitemiz idari ve akademik personelin askere sevk tehir islemleri 1
Naklen, Istifa vb. Nedenlerle Ayrilan Personelin Ozliik Dosyasin1 Génderme islemleri 5
Hizmet Belgesi Talepleri 50
Emekli, istifa ve miistafi say1lmis olan Akademik ve Idari Personelin Calisma Belgesi 5
Talepleri
Akademik ve Idari Personelin Askere Sevk Islemleri 10
Akademik ve Idari Personel kadrolarina agiktan veya naklen atanan kisilerin ise baslatilmasi 70
Universitemizin akademik, idari, siirekli isci ve sozlesmeli personel kadrolarndaki 100
degisiklikler
Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde Ise Baslama Islemleri 100
Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde Isten Ayrilma Islemleri 15
Ilisik Kesme Islemleri 7
Akademik ve Idari Personelin Derece- Kademe terfilerinin yapilmasi 200
Idari Personele 657 sayili Kanunun 37.maddesi ile Degisik 25/02/2011 tarih ve 6111/117

. R . . 30
Sayili Resmi Gazete'ye gore 1 kademe verilmesi
Akademik ve Idari Personelin Ucretsiz Izin Islemleri 20
Idari Personelin gérevlendirilmesi 40
Idari Personel Naklen Atama Islemleri 20
Sozlesmeli Personel Alim1 Basvuru Islemleri 80
Sézlesmeli Personel Atama Islemleri 38
Sendika Islemleri 50
Akademik kadrolara agiktan veya naklen atama islemleri 20
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Ogretim eleman1 kadrolarina yeniden atama islemleri 60
Diger Universite Kadrosunda olan Ars. Gérevlilerinin 2547 Sayili Kanun 35. maddesi 1
uyarmca Universitemize atanabilmesi icin atama karanamesinin hazirlanmasi.

ﬂniversite{piz Kadrosunda olan Ars. Gorevlilerinin 2547 Sayili Kanun 35. maddesi uyarinca 1
Bagka bir Universitede gorevlendirilebilmesi i¢in yapilacak Iglemler

Akademik Personelin Ilan islemleri 5
Ogretim Uyesi Ilan1 Bagvurularinin Alinmasi 25
Bagli Bulundugu Fakiilte veya Yiiksekokul ile Ayni Sehirdeki Yiiksekogretim Kurumlarinda 4
Verilen Dersler (2547 S.K. 40/a)

Bagli Bulundugu Fakiilte veya Yiiksekokul ile Ayni Sehirdeki Yiiksekogretim Kurumlarinda
Gorevlendirilecek Ogretim Elemani Olmamasi Durumunda il Disi Yiiksekdgretim 2
Kurumlarinda Gorevlendirme (2547 S.K. 40/d)

Teknopark Gorevlendirme 4

Fotograf 16: Universitemiz Personeli Ile Toplu Bayramlasma

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan 2021 yilinda gerceklestirilen islemlere ait bilgiler
asagida 6zetlenmistir.

>  Yatirimda Sunulan Hizmetler

Universitemiz merkez kampiisii ve bagl birimlerde kullanilmak iizere 2021 yili mali biitce
doneminde mamul mal alimlar i¢in toplamda 13.600.000,00 TL &denek ayrilmis olup, bu
O0denegin 1.473.728,98 TL’si dogrudan temin, 5.750.120,52 TL’si DMO alimlar1 ve
3.012.227,84 TL’ si ise mal alim ihaleleri i¢in harcanmistir. Toplam ayrilan 6denegin
10.236.077,34 TL’si kullanilmistir.

e 2021 mali yilinda Dogrudan Temin (4734-22/d), DMO ve Acik Ihale (4734/19.madde)
araciligiyla yapilmis olan harcamalarin listesi asagidaki tablolarda ayrintili olarak
verilmistir.
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SEKTORU : EGITIM- YUKSEK OGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : MAKINE TECHIZAT

PROJE YERI : KAYSERI

PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2021-2021

2021 yil1 mali biitge doneminde makine techizat alimlar1 i¢in toplamda 9.600.000,00 TL 6denek
ayrilmis olup, bu 6denegin 1.448.192,60 TL’si dogrudan temin (4734/22-d), 3.806.117,67
TL’si DMO alimlar1 ve 3.012.227,84 TL’si ise mal alim ihaleleri (4734/19. Madde) igin
harcanmistir. Toplam ayrilan 6denegin 8.266.538,11 TL’si kullanilmistir.

» Dogrudan Temin (22/D) Makine Techizat Alimlar:

SIRA NO MALZEMENIN ADI VERILDIiGI BIiRIiM

65 Adet Biiro Tipi Elbise Askilig:
1 Adet Oto Buzdolab1 Alim1

2 Adet Hava Sterilizasyon Cihazi
1 3 Adet Cay Kazan1 Alim1 Rektorliik Birimi
1 Adet Sicak Soguk Basingli Yikama Makinesi
13 Kalem Malzeme Alimi1

4 Kalem Malzeme Alimi

SKS/Uygulamali Bilimler/ Mithendislik

2 18 Adet Masa Alim1 L O
Fakiiltesi
3 2 Adet Cim Bigme Makinasi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglk
2 Kalem Malzeme Alimi Hizmetleri MYO
4 3 Adet Bilboard Alim1 (Merkez Kampiis) Ana Kampiis

21 Kalem Malzeme Alimi1
6 Kalem Malzeme Alimi1 e . .
5 ) e Ty s At Develi Hiiseyin Sahin MYO

135 Kalem Malzeme Alimi (Ascilik Programi)

6 21 Kalem Mobilya Alimi Teknik Bilimler MYO
25 Adet Firin Raf Ayag:
7 1 Adet Dijital Sicaklik Kontrol Cihazi Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

1 Adet Powerjet Marka Yedek Baski Bagligi Alimi
2 Kalem Malzeme Alim1

8 3 Adet 8040 IP TIf, 1 Adet 9U Duvar Tipi Kabin Alim; | D&t [slem Daire Baskanhigi
9 Tibbi Cihaz ve Malzeme Alimi Is Yeri Hekimine
10 5 Adet Telsiz Alim Giivenlik ve Koruma Birimi
2 Adet Transpalet Alim1
11 28 Kalem Malzeme Alims Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

100 Adet Malzeme Almi (10 Adet Catili
pik.Masasi+10 Adet Piknik Masas1+80 Adet Bank)

1 Adet 40 ing TV Alimi

12 249 Adet Amfi Sirast Almi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
13 1 Adet Siramatik Alim1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
14 3 Adet Su Sebili Alim1 (Yemekhane) Saglik Kiiltiir Spor Daire Bas.
15 14 Kalem Malzeme Alim1 Kiitiiphane ve Dok. Daire Bas.
16 1 Adet Sirt Tirpant Alimi Develi islami ilimler Fakiilltesi
5 Adet Hijyen Bariyeri Alim1
1 Adet 28 m2 Konteyner Alimi
17 2 Adet Siitlik Dolab1 Alim1 Gida Calismalari  Uygulama ve
25 Kalem Malzeme Alimi1 Arastirma Merkezi
8 Kalem Malzeme Alimi1
2 Adet Cihaz Alim
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> Mal Alim Ihaleleri (4734/19. Madde)

SIRANO MALZEMENIN ADI

ALINDIGI BIRIM

1

61 Kalem Mutfak Malzemesi Alimi

SKS (Yemekhane)

2

3 Kisim, 99 Kalem Makine Techizat Alimi1

Gida Arastirma / Miihendislik Fakiiltesi

» DMO Makine Techizat Alimlari

SIRANO MALZEMENIN ADI

VERILDIGI BiRiM

232 Adet Koltuk Alim1

1 Adet Elektrik Siiptirgesi Alim1 et Ty
! 9 Kalem Biiro Mobilyast Alim1 Rekidrlik Birimi

1 Adet Arag Alimi 38 KU 155 (Minibiis)

2 Adet Led Televizyon Alim1
2 1 Adet Biiro Tipi Buzdolab1 Genel Sekreterlik

1 Adet Televizyon Alimi

1 Adet Barkod Yazict Alimi

6 Adet Kesintisiz Gli¢ Kaynagi Alimi

50 Adet Canon Marka Yazict Alimi

50 Adet Telefon Alim1

41 Adet Projeksiyon Cihazi Alimi

5 Adet Imha Makinesi s . y
3 110 Adet Giivenlik Kamerast Alimi Bilgi Islem Daire Baskanhg

11 Adet Anahtarlama Cihazi

2 Adet Gii¢ Kaynagi Alim1

25 Adet Giivenlik Kamerast Alimi

1 Adet Salon Tipi Split Klima

8 Adet Giivenlik Kameras1 Alimi

1 Adet Yedekleme Cihazi Alim1
4 100 Adet Cop Kovasi Alimi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
S 2 Adet biiro Tipi Buzdolab1 Alim1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
6 1 Adet Biiro Tipi Buzdolabir Alim1 Personel Daire Baskanligi
7 1 Adet Yer Yikama Makinesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
8 1 Adet LED Televizyon Alim1 Sosyal Bilimler MYO

50 Adet Giivenlik Kameras1 Alim1 o Lo
9 1 Adlsi S 15 ISmdlalen Safiye Cikrik¢ioglu MY O/ Kampiis I¢i
10 1Adet Ciltleme Makinesi Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miid.

. . Gida Arast./Yahyali MYO/

1 LGN Le s AT Develi H.Sahin MYO/Miihendislik Fak.
12 3 Adet Biiro Tipi Buzdolabi Alimi Sosyal Bilimler MYO
13 2 Adet Taski Marka Yer Yikama Makinesi Teknik Bilimler MYO

60 Adet Biiro Mobilyast Alim1
14 20 Adet Soyunma Dolab1 Alim1 (Ascilik Programi) | Develi Hiiseyin Sahin MYO

149 Adet Mobilya Alimi (Ascilik Programi)
15 1 Adet Elektrik Siipiirgesi Alim1 Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanlig1

6 Kalem Mobilya Alim1 . ,
16 5 Kalem Biiro Mobilyast Alim1 Fakiilie ve MYO" lar
17 3 Adet Kesintisiz Giig¢ Kaynagi Mustafa Cikrik¢ioglu MYO/Develi
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» DMO Ara¢c Alimm

SIRA NO MALZEMENIN ADI ALINDIGI BiRiM

1 Adet Arag Alimi (Ford Marka TRNST-MINIBUS 16+1-

1 460ED ) Rektorlik
SEKTORU - EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI :BILGISAYAR ALIMI
PROJE YERI - KAYSERI

PROJE BASLAMA-BITIS YILI ~ :2021-2021

2021 yili mali biitce doneminde bilgisayar alimlart i¢in toplamda 4.000.000,00 TL 6denek
ayrilmis olup, bu 6denegin 25.536,38 TL’si dogrudan temin (4734 /22-d) ve 1.944.002,85 TL’si
DMO alimlari ig¢in harcanmistir. Bilgisayar alimlar1 i¢in ayrilan 6denegin 1.969.539,23 TL’si
kullanilmustir.

» Dogrudan Temin (22/D) Bilgisayar Alimlari

SIRANO MALZEMENIN ADI ALINDIGI BiRiM

1 Adet Diziistii Bilgisayar

1 Adet Dizistii Bilgisayar Alim1 Bilgi Islem Daire Baskanhig

» DMO Bilgisayar Alimi

SIRANO MALZEMENIN ADI ‘ ALINDIGI BiRiM

80 Adet Bilgisayar Alim1
60 Adet Bilgisayar Alimi
75 Adet Bilgisayar Alimi
2 Adet Is istasyonu Alimi
20 Adet Monitor + 20 Adet Kasa
50 Adet Bilgisayar Alim1

Bilgi Islem Daire Baskanlig:

> Tasinmazlar Biriminde Yapilan Isler

e Bagkanligimiz, Rektorlik Dbiinyesinde ve ilgelerde  faaliyet  gdsteren  ve
kantin/kuafor/ATM...gibi tagmmazlarin 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimleri
cergevesinde kiralama islemlerini yiiritmektedir.

e Asagidaki tabloda baskanligimiz tarafindan ihalesi yapilan alanlara ait bilgiler yer
almaktadir.
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. 412N
KIiRALANAN KiRA  ALANI IHALE Soizl\]i];iME TES?}M SURESI
ALAN SURESI (m?) TARIHI .. . BiTiS
TARIHI TARIHI T
DEVELI MYO

DENIZBANK ATM 3YIL 30.04.2020 8.05.2020 8.05.2020 8.05.2023
DENIZBANK ATM | 3 YIL 30.03.2021 28.04.2021 28.04.2021 | 28.04.2024
HALK:}‘?\?KASI 3YIL 30.03.2021 27.04.2021 27.04.2021 27.04.2024
ZIRA/ ‘i?ﬁNKASI 3YIL 30.03.2021 14.04.2021 14.04.2021 14.04.2024

DEVELI HUSEYIN
SAHIN MYO(Kantin | 3 YIL 160,00 | 26.10.2018 12.11.2018 12.11.2018 12.11.2021

Yeri)
TOMAR.ZA M.YO 3YIL 30,00 17.01.2020 23.01.2020 1.02.2020 1.02.2023
(Kantin Yeri)
BUNYAN MYO 3YIL 192,00 | 22.10.2019 22.10.2019 11.10.2021 22.10.2023
(Kantin Yerti)
TEKNIK BiL

MYO(Kantin Yeri) 3YIL 149,89 | 21.09.2021 11.10.2021 11.10.2021 11.10.2024
UBF (Kantin Yeri) 3YIL 426,62 | 21.09.2021 11.10.2021 11.10.2021 11.10.2024
KUAFOR 3YIL 80,50 | 21.09.2021 11.10.2021 11.10.2021 11.10.2024

> Tasmr Islem Biriminde Yapilan isler

e Satin alma/hibe/bagis/yardim yolu ile temin edilen tiiketim ve demirbaslarin kaydi (Satin
alma onay belgesi/ hibe edildigine dair dilekge veya fatura/ bagis yardim evraklar, fatura ve
muayene kabul komisyonu tutanagiyla birlikte) KBS TKY'S Sistemine taginir kayit kontrol
yetkilisi tarafindan sisteme kaydedilir.

e Kayit isleminin ardindan 3 niisha tasinir islem fisi (TIF) ¢iktis1 alinir. Alinan TIF bir niishasi
satin alma/hibe/bagis/yardim belgesi, fatura ve muayene kabul komisyonu tutanagi ile
birlestirilerek dosyalanir.

e Satin alma/hibe/bagis/yardim yolu ile teslim alinan demirbaglar kullanim yerine gére KBS
TKYS Sisteminden devredilir.

e Tiiketim malzemeleri takvim yil1 icerisinde sistemsel olarak depo c¢ikislar1 yapilir. Depo
sayilar ile sistem kaydi esit olacak sekilde takip edilir.

e Tiketim ve demirbas malzemelerin muhafazasi i¢in depolama is ve islemlerinin takibinin
yapilmasi.

e Birim i¢erisindeki demirbaslar, kullanan kisilere KBS TKYS Sisteminden zimmetlenir.

e Demirbas malzemelerden ekonomik dmriinii tamamlayanlar KBS TKYS Sistemi {lizerinden
hurdaya ayirma islemi yapilarak sistemden diistiliir.

e KHK Kapsaminda Rektorliigiimiize devredilen ancak kaydi olmayan demirbaslarin tespit
kay1t ve resmi yazigmalari takip edilir.
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> I¢ Hizmetler Biriminde Yapilan isler

e Temizlik iirtinleri, temizlik arag¢ ve gereclerin alimi

e COVID 19 ile miicadele kapsaminda dezenfektan ekipmanlari ile alimi

e Resmi kurumlar ile koordineli olarak COVID 19 kapsaminda Rektorliik binasi ile Kampiis
iceresindeki binalarin sterilize edilmesini saglamak.

e Personelin is dagilimi koordinasyonu ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.

e Personelin kiyafet, temizlik ara¢ ve gerec¢lerin temini muhafazasi ile ilgili takip islemlerini
yapmak

Fotograf 17: Geleneksel Corba Dagitim Etkinligi

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Daire Bagkanligi tarafindan 2021 yilinda gerceklestirilen faaliyetlere ait bilgiler asagida yer
almaktadir.

» Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinya gibi lilkemizde de etkili olan Covid-19 pandemisi
nedeniyle yiiz ylize egitim-0gretime ara verilip uzaktan egitim modeline gecilmistir. Akademik
ve sosyal faaliyetlerin bircogu ertelenmis ya da ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir.

2021 yili igerisinde Universitemiz tarafindan yapilan etkinliklere ait bilgiler asagidaki tabloda
yer almaktadir.
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Fotograf 18: Universitemizde Diizenlenen Anadolu Universiteler Birligi Istisare Toplantist

Tablo 47: 2021 Yili Etkinlikler

07.01.2021 Mezuniyet ve Sed Baglama Toreni Tim akafl c mik p ersonel ve
ogrenciler
25.02.2021 Mehmet Akif Ersoy Etkinligi Cevrimici toplanti
Tiirkiye Bagimlilikla
04.03.2021 Yesilay Haftas1 Cevrimigi Konferans Miicadele il Koordinatorii
Senay Kiraz
12.03.2021 12 Mart Istiklal Marsimin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u Prof. Dr. Ahmed Giiner
T Anma Giinii Etkinligi SAYAR
17.03.2021 Tarihin Akisini Degistiren Savas Canakkale Muzaffer Albayrak
Acil Tip Teknisyenleri ve Paramedik Hafiasi Ilk Yardim Acil Tip Teknisyeni Esra
27.03.2021 e
Temel Uygulamalari Cifitci
01.04.2021 1-7 Nisan Ulusal Kanser Haftast Losev Fayda Semineri Sevde Nur Kestane
02.04.2021 | Yeni Koronaviriis Pandemisi Bilgilendirme Etkinligi Dr. Suna Atilgan
S. Kaan Altinkaynak, Azize
. Esmeray, Emrah Duman,
12.04.2021 Ogrenci Faaliyetleri Kuliip Toplantisi [lkay Karaca, Emrah Yildiz ve
kuliip akademik danismanlari.
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25.04.2021 Eket Online Fuar (Eketexpovirtualfairs) Cevrimigi stand agildu.

Prof. Dr. Ercan Karakose
¢evrimigi fuar sirasinda

01.05.2021 | Universitetercihleri.com Universitemiz ve béliimleri

hakkinda tanitici bir konusma

yapti.

24.06.2021 Anadolu Universiteler Birligi Programi

, Siyaset Bilimci Prof. Dr.

15.07.2021 Oncesi ve Sonrasiyla 15 Temmuz 'un Analizi Mehmet Sahin

27.07.2021 Yok Sanal Fuar 2021

29.07.2021 | 27-29 Temmuz Study In Turkey Cevrimigi Fuar

03.08.2021 L .

06.08.2021 Universiteni Kesfet Yok Sanal Fuart 2021 Cevrimigi Fuar

04.08.2021 . . . Sosyal Bilimler Myo

Mezuniyet Térenleri S e Gl 1 5o

05-20.08.2021 | Kale I¢i Kaymekle Birlikte Tamitim Etkinligi Dilek Oz

06.08.2021 Universite Tercih ve Tanitim Giinleri (Kongre ve Kiiltiir

20.08.2021 Merkezi)

03.09.2021 liistrasyon Yarismast

iggg;g;: Akademik ve Idari Personel Bilardo Turnuvast Akademik ve Idari Personel

20-24.09.2021 | Otogar ve Havaliman Osrenci Karsilama Standi Kuruldu.

Prof. Dr. Vatan Karakaya

13.10.2021 Ahilik Degerleri ile Giiniimiizii Anlamak Mustafa Nevzat Ozhamurkar

Kayseri Universitesi Akademik ve Idari Personel Hali Saha

18.10.2021 Akademik ve Idari Personel
Turnuvasi
26.10.2021 Uluslararast Ticaret ve Lojistik Kuliibii “’Geri Déniisiim Yusa Tamokur
o Efsane Olacak’’ Projesi Harun Kayasandik
Muhasebe ve Finans Kuliibii Olagan Genel Kurulu Akademik Danigsmanlar ve
27.10.2021 o .
Toplantisi Kuliip Uyeleri
03.11.2021 Insan Kaynaklar Kuliibii tarafindan ‘Isletmelerde Insan Insan Kaynaklar1 Dernegi
o Kaynaklar: Uygulamalary’ Bagkan1 Hanife Ozdemir

Ogrenci  Kuliip/ Topluluklar Akademik Damsmanlari,
05.11.2021 Ogrenci  Faaliyetleri komisyon Baskani onciiliigiinde Dog. Dr. Azize Esmeray

toplandi.
08.11.2021 LOSEV Fayda Projesi
Standi
KSMMMO Bagkani Ali
Yedikaya, KSMMMO Tesmer
. e ) Yonetim Kurulu Sekreteri
09.11.2021 Muhasebe ve Finans Kuliibii Soylesi Konu: Muhasebe Sengiil Kezik, KSMMMO

Meslegi ve Gelecegi Yonetim Kurulu Uyesi Derya

Copuroglu, KSMMMO
HRMK Baskan1 Omer Kara.
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10.11.2021 1 0 Ka.'szm Atatiirk ii Anma Etkinligi ve Anita Celenk Koyma Akademik ve idari Personel
Toreni
18.11.2021 . s A . L
20.11.2021 Akademik ve Idari Personel Ebru Atdlyesi Calismalart Akademik ve Idari Personel
15-19.11.2021 | Ogrenci Kuliip ve Topluluklar: Tanitim Giinleri Ogrenciler
15.11.2021 | En Iyi Narkotik Polisi Anne Uygulama Plam Akademik ve Idari Personel
08-12.11.2021 | Goniillii Diizenli Kan Bagis Kampanyast Tiim Personel ve Ogrenciler
02.12.2021 Personel Lokali A¢ilist Akademik ve Idari Personel
14.12.2021 Uluslararast Ticaret ve Lojistik Kuliibii tarafindan, Barsan Mehmet Simseker, Oktay
o Global Lojistik Katkilariyla Giimriikleme ve Lojistik Egitimi Kosker ve Murat Bekler
Youtube Uzerinden Canli
Yaym, Konugmact Tirkiye
) Ascilar Kuliibii Fedarasyonu
16.12.2021 As¢ulik Kuliibii tarafindan Ogrenci Sektor Bulusmast Baskan Vekili ve Antalya
Gastronomi ve Egitimcileri
Dernegi  Onursal Bagkani
Mustafa Erol.
16.12.2021 Anka Havacilik Kuliibii Film Izleme Etkinligi
16.12.2021 T omarza Teknoloji Kuliibii Mesleki Tecriibe Paylasimi Adl Amine Hatun Tezcan
Soylesi
23.12.2021 | Akademik ve Idari Personel Filografi Atélyesi Akademik ve Idari Personel
17.12.2021 17 Aralik Sehitlerini Anma Téreni Akademik ve Idari Personel
19.12.2021 Muhasebe ve Finans Kuliibii Kahvalti Etkinligi Kuliip iiyeleri
21.12.2021 A;g‘zllliK"ulubu Geleneksel Corba Dagitimi (Develi Seyrani T seigsnsl ve Sl
Kampiisii)
22.12.2021 A5g:zlzk" Kuliibii  Geleneksel Corba Dagitimi  (Merkez Tiim personel ve dgrenciler
Kampiis)
Uzm. Hasan Basri Kizildag,
24.12.2021 1. Paramedik Sempozyumu Uzm. Dr. Mehmet Biger, Prm.
T Pandemi Siirecinde Paramedik Olmak Ayse Esra Isik, Prm. Tugba
Yilmaz, Prm. Yunus Erol.
28.12.2021 Milli Miicadele ve Mehmet Akif Ersoy Dr. Ali Giiler
Is ve Meslek Danigmanlari
31.12.2021 Cv Hazirlama ve Miilakat Egitimi Canan Altinordu Aysenur
Agar
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INTERNATION AL CONCRESS Dy

DESIER

RESEARCH AND EXHIBITION

Fotograf 19: Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Kayseri Universitesi Ortakliginda Diizenlenen
Uluslararas: Sanat ve Tasarim Arastirmalari Kongresi ve Sergisi
> Ogrenciye Verilen Hizmetler

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gdstermek iizere iiniversitemiz
ogrencileri tarafindan olusturulmus 7 platform ¢atis1 altinda kurulmus olan toplam 27 kuliip ve
topluluk bulunmaktadir.

Tablo 48: Universitemizde Bulunan Kuliipler

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

1 KULUBO 160 SAGLIK PLATFORMU
2 SAGLIK YONETIMi KULUBU 40 SAGLIK PLATFORMU
COCUK GELISIMI VE EGITIMI ,
3 TOPLULUGU 40 SAGLIK PLATFORMU
4 LOJISTIK KULUBU 0 ISLETME PLATFORMU
ODAKLI YEREL KALKINMA :
5 | xuLOBY 0 ISLETME PLATFORMU
ULUSLARARASI TICARET VE :
6 | 1 OJiSTIK KULOBE 117 ISLETME PLATFORMU
7 | INSAN KAYNAKLARI KULUBU 119 ISLETME PLATFORMU
8 | MUHASEBE VE FINANS KULUBU 173 ISLETME PLATFORMU
. . BILIM VE KULTUR
9 SELCUKLU KULTUR KULUBU 0 PLATFORMU
. . BILIM VE KULTUR
10 | MATEMATIK TOPLULUGU 445 PLATFORMU
N BILIM VE KULTUR
11 | IEEE KULUBU 68 PLATFORMU
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. . . KULTUR VE SANAT
12 | ATATURKCU DUSUNCE KULUBU 0 PLATFORMU
13 HALKLA ILISKILER TANITIM 55 KULTUR VE SANAT
KULUBU PLATFORMU
. KULTUR VE SANAT
14 | ASCILIK KULUBU 80 PLATFORMU
. KULTUR VE SANAT
15 | GENC ADAM KULUBU 72 PLATFORMU
. b KULTUR VE SANAT
16 | DOVUS SANATLARI TOPLULUGU 40 PLATFORMU
17 | INOVATIF DUSUNCE KULUBU 0 TEKNOLOJI PLATFORMU
18 | TOMARZA TEKNOLOJi KULUBU 60 TEKNOLOJi PLATFORMU
19 | GORSEL ILETISIM KULUBU 200 TEKNOLOJI PLATFORMU
20 | ANKA HAVACILIK KULUBU 238 TEKNOLOJi PLATFORMU
) . SOSYAL FAALIYETLER
21 | KIZILAY GENCLIK KULUBU 0 PLATFORMU
. SOSYAL FAALIYETLER
22 | GENC TEMA KULUBU 115 PLATFORMU
. b . . SOSYAL FAALIYETLER
23 | KUCUK AGAC GELISIM KULUBU 81 PLATFORMU
) . . SOSYAL FAALIYETLER
24 | AKTIF GENCLIK KULUBU 0 PLATFORMU
. . SOSYAL FAALIYETLER
25 | GEZI KULUBU 170 PLATFORMU
B . SPOR FAALIYETLERI
26 | DAGCILIK KULUBU 40 PLATFORMU
27 E-SPOR VE DIJITAL OYUN 150 SPOR FAALIYETLERI
GELISTIRME KULUBU PLATFORMU
. .. | KOMISYON KARARI | SOSYAL FAALIYETLER
28 | PINARBASI M.Y.O. OYUN KULUBU iLE KAPATILDL PLATFORMU

Fotograf 20: Kayseri SMMMO Yénetiminin Muhasebecilik Meslegi Uzerine Ogrencilerimizle Yaptigi Soylesi
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> Yemekhane ve Satin Alma Tahakkuk Hizmetleri

> 2021 Yih Yemek Yiyen Ogrenci Sayisi

2020-2021 Akademik y1ili pandemi sebebiyle uzaktan egitim ile devam etmistir ve dgrenciye
yemek hizmeti sunulmamistir. 2021-2022 Akademik yilinda 6rgiin egitime gecilmis olup, Ekim
ayindan itibaren 31 Aralik 2021 giiniine kadar 55.972 adet yemek yenmistir.

= 1“‘-@:.

Fotograf 21: Universite Yonetimimiz, Ogrenci Yemekhanesinde Ogrencilerle Bulustu

Fotograf 22: Rektoriimiiz Ascilik Programi Uygulama Mutfaginda
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Tablo 49: Yemek Yiyen Personel Sayisi

Ocak 633 12,478 7.899 28 12 336 8.235,00
Subat 746 11,397 8.502 19 12 228 8.730,00
Mart 1283 10,943 14.040 0 12 0 14.040,00
Nisan 395 16,087 6.353 33 12 396 6.750,00
Mayis 342 17,106 5.850 15 12 180 6.030,00
Haziran 1055 12,521 13.209 58 12 696 13.905,00
Temmuz 952 13,639 12.984 28 12 336 13.320,00
Agustos 1272 13,762 17.505 30 12 360 17.865,00
Eyliil 2013 11,222 22.590 75 12 900 23.490,00
Ekim 2453 12,525 30.723 49 12 588 31.311,00
Kasim 3364 13,770 46.322 66 12 792 47.114,86
Arahk 2078 18,320 38.070 55 12 660 38.730,00

Fotograf 23: Akademik ve Idari Personel Hali Saha ve Bilardo Turnuvas: Odiilleri Verildi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 15 Temmuz Kampisiiniin Kayseri
Universitesine tahsis edilerek iiniversitenin merkez kampiisii olarak belirlenmesi ile 2020
yilinda aktif rol iistlenmeye baslamistir.

Daire baskanlig biinyesinde merkez kampiiste yer alan 1090 m? kapali alana sahip Mehmet
Akif Ersoy Kiitiiphanesi ve Develi kampiisiinde yer alan Dr. Sami Tutum Kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Mehmet Akif Ersoy Kiitliphanesi, ¢agdas kiitliphanecilik hizmetlerinin
verildigi, okuyucularin giivenligini ve sosyal anlamda huzurlu bir ortam saglanmasi amagh
iizere tasarlanmistir. Kiitiphanemizde, o©grencilerimiz internet hizmetimizden de
yararlanabilmektedirler. Kiitliphanemizde basili ve elektronik ortamlardaki kaynak sayilari
akademik personelimizin ve Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda artirilmakta ve
glincellenmektedir.
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Fotograf 24: Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 olarak 2021 yilinda sosyal medya hesabi
olusturulmustur. Springer Nature tarafindan diizenlenen WorkShop agilmaistir.

@ online
KANUNUM
P LEXPERA’

Turcademy’

KAZANCI

Tiirkge elektronik veritabani olan IdealOnline deneme erisimine acgilmistir. Web of Science
Group Tarafindan Kasim ve Aralik aylarinda egitimler gerceklestirilmistir

Tablo 50’de 2021 yili itibariyle Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi ve Dr. Sami Tutum
Kiitiiphanesinde bulunan kaynaklara ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 50: Kiitiiphane Kaynaklar1
BASILI PERiYODIK

KUTUPHANE ISMI KITAP SAYISI YAYIN SAYISI TOPLAM
MEHMET AKIF ERSOY KUTUPHANESI 32.888 - 32.888
DR. SAMI TUTUM KUTUPHANESI 18.501 340 18.841

TOPLAM 51.729
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2021 yilinda kiitiiphaneden yararlanma sayilar1 Tablo 51°de verilmistir.

Tablo 51: Kiitliphaneden Yararlanan Sayis1

KUTUPHANEDEN YARARLANMA SAYILARI ADET

OGRENCIYE VERILEN ODUNC YAYIN SAYISI 1.372

KUTUPHANEDEN YARARLANAN KISI SAYISI 15.474

Ayrica Pinarbasi, Tomarza ve Biinyan kampiislerimizde; 6grenci ve personellerimizin egitim-
Ogretim ve arastirma yapmalart i¢in ihtiya¢ duyduklari basili yayinlardan olusan okuma
salonlart bulunmaktadir. Tablo 50°de 2021 yili itibariyle okuma salonlarinda bulunan kitap
sayist verilmistir.

Tablo 52: ilce Kampiislerimizde Bulunan Kitap Sayis1

S e TorLav
PINARBASI MYO 350 - 350
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 548 - 548
BUNYAN MYO 750 - 750
TOPLAM 1648 1648

Yapi Isleri Daire Baskanhig1

Yapi lsleri Daire Baskanlig1 tarafindan 2021 yilinda yapilan calismalar asagida detaylari ile
siralanmustir:

e 15 Temmuz Kampiisi Merkez Yemekhane Mutfak Tadilati Yapim Isi kapsaminda
Universitemiz 15 Temmuz Kampiisii igerisinde yer alan merkez yemekhaneye bagh mutfak
yenileme c¢alismasi yapilmustir.

2021/144580 Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO Atdlye Binasi Elektrik ve
Mekanik Tesisati Yapim Isi kapsaminda hayirsever tarafindan yapilan Teknik Bilimler
MYO Atolye binas1 mekanik ve elektrik alt yapi tesisat1 yapim isi bagkanligimiz tarafindan
gergeklestirilmistir.

Develi Seyrani Kampiisii Binalarinin Bakim Onarimi1 ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi
kapsaminda Develi Seyrani Kampiisiinde Kongre merkezi ve faaliyette olmayan
binanin faaliyete alinmasi ile ¢evre diizenleme ¢alismalar1 yapilmistir.

15 Temmuz Kampiisii Bina Bakim Onarim Yapim Isi kapsaminda ihale kapsaminda
yapilan bu yapim isiyle Safiye Cikrik¢ioglu MYO, yemekhane, kiitliphane binalarinin
boya, seramik ve diger bakim onarim yapim isleri yapilmaistir.

15 Temmuz Kampiisii Cat1 Bakim Onarim Isi kapsaminda kiitiiphane, Teknik Bilimler
MYO, Mustafa Cikrik¢ioglu MYO, yemekhane catilarinda gerekli onarimlar yapilarak
su akint1 ve ¢at1 sorunlar1 ¢oziilmiistiir.

15 Temmuz Kampiisii Ek Vif Merkezi Klima Yapim Isi 1 nolu Hakedis Odemesi
kapsaminda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Mustafa CIKRIKCIOGLU MYO
binalarinda faaliyete gecirilmesi gereken klima ve vrf sistemleri faal hale getirilmis ve
eksiklikler tamamlanmistir.
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Safiye Cikrik¢ioglu Bina Bakim Onarimm Isi kapsaminda Safiye Cikrik¢ioglu MYO
binasi genel tadilatlari ile oda bolme islemleri yapilmis ayrica bodrum katinda kantin
yapimi1 tamamlanmistir.

15 Temmuz Kampiisii Safiye Cikrik¢ioglu Gida Uygulama Merkez Binas1 Havalandirma
Sistemleri Yapim Isi kapsaminda; hayirsever tarafindan yapilan Gida Uygulama Merkezi
Binasmnin hizmete sunulmasi i¢in eksik olan havalandirma sistemi yapilmis ayrica
cihazlarin faaliyete sokulabilmesi i¢in krom boru buhar tesisati yapimi tamamlanmistir.
Fotoselli kap1 yapilarak hizmete sunulmustur. Ayrica binanin faaliyete girmesi ile alakali
diger eksiklikleri tamamlanmaistir.

15 Temmuz Kampiisii Cesitli Kampiis Binalar1 Seramik ve Derz Yenileme calismalar
yapilmuistir.

15 Temmuz Kampiisii ve ilce Kampiisleri asansorlerin 2021 Yili aylik periyodik bakim
onarim igleri hizmet alim yoluyla yapilmistir. Ayrica bakim ve arizalarda gerekli olan yedek
parka alimi1 yapilmustir.

KAYUZEM bodrum kat depo yapilmustir.

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri M.Y.O Ilk Yardim Egitim Merkezi gerekli
tadilat islemleri yapilmstir.

15 Temmuz Kampiisii rektorliik binasinda bulunan toplam 8 adet wc deki 16 adet akustik
izoleli kanal tipi fan degisimi yapim isi yapilmistir.

15 Temmuz Kampiisii yemekhane binasi fan-coil ve klima santrali tadilati yapilmistir.

15 Temmuz Kampiisiinde bulunan rektorliik binasi ile Teknik Bilimler MYO binasi
sintefilex dis cephelerin asir1 riizgarli havalarda zarar géren dis cephe tamiratlar
yapilmistir.

Kapali otopark aydinlatma armatdrlerinin degisimi yapilmistir.

15 Temmuz Kampiisiinde sthhi tesisatlarda meydana gelen arizalarin giderilmesi icin
malzeme alimlar1 gergeklestirildi.

Laboratuvarlar elektrik tesisati ¢evre aydinlatma yapim isi yapildi.
2 Adet jenerator i¢in malzeme alim isi

15 Temmuz Kampiisii Rektorliik Binasi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kongre ve Kiiltiir
Merkezi ile Kiitiiphane Binalarinin Dis Cephe Aydinlatma Yapim Isi gergeklestirilmistir.

15 Temmuz Kampiisii ¢evre diizenlemesi ve altyapi isi kapsaminda; kampiis icerinde yer
alan kaldirimlarda basalt yenileme ve tamiratlari, kilit tag1 tamiri ve yenilemesi ¢evre duvar
ve ¢it tamirleri, boya, korkuluk yapimlar1 ve diger ihtiya¢ duyulan ¢aligmalar yapilarak
eksiklikler tamamlanmustir.

15 Temmuz Kampiisii merkez yemekhanesinde bulunan mutfak cihazlari i¢cin dogalgaz hatti
cekilmesi, projelendirilmesi ve gaz agma islemlerinin yapilmasi yapim isi yapilmistir.

Mekanik tesisat ve elektrik tesisati projeleri hizmet alim isi, Safiye Cikrik¢ioglu MYO
binas1 mekanik tesisat proje hizmet alim isi, Kayseri Universitesi Develi Seyrani Kampiisii
sera yapimi mimari ve statik proje hizmet alim isi, asansor statik proje hizmet alim islerine
ait proje hizmet alimi gercgeklestirilmistir. Develi Seyrani Kampiisiine hayirseverler
tarafindan yapim siireci devam eden Ogrenci Yasam Merkezi ile Kampiis girisi ve Nizamiye
binas1 yapim isi baglamis olup 2022 yilinda bitirilmesi planlanmaktadir.
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Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 faaliyet alanlarini ana olarak Sistem ve Bilisim aglari, Teknik
destek, Analiz ve Egitim, Yazilim Teknolojileri olarak siniflandirabiliriz. Sunulan hizmetler ise
asagidaki basliklar altinda 6zetlenmistir.

2021 yilinda yapilan ¢alismalar asagida 6zetlenmistir:

Kayseri Universitesi Teknolojik gelismeler takip edilerek 10 Gigabit network alt yapist ile
gelecekteki yiiksek hiz ve performans gereksinimi gdzoniine alinarak tasarlamis yeni
birimleri alt yapisina dahil etmistir.

Uluslararas1 bir kablosuz ag standardi olan Eduroam, Education Roaming (Egitim
Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS tabanli altyap1 tizerinden 802.1x giivenlik
standartlarin1  kullanarak, eduroam iiyesi kurumlarin kullanicilarmin diger egitim
kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimin1 amacglamaktadir. Tiirkiyede birgok
iiniversitemizde kullanilmaktadir. Bu konuda Kayseri Universitesi olarak bizde
uluslararasi standartlara uygun bir kablosuz ag kurmus ve 130l askin cihazla hizmet
vermeye devam etmektedir.

Alt yapimizin olusmasiyla bilirkte su an 450 Mbps hizinda ana kampiiste saglanan interneti
diinya genelinde kabul gérmiis bir glivenlik duvari ile korumaktayiz. Bunun yaninda bu
giilvenlik duvarinin yénetimi ve log yonetimi birimimizce saglanmaktadir.
Universitemizin Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 sunucu alt yapimiz kendi biinyemizde basta
e-posta, web, elektronik bilgi sistemi olmak iizere tiim servis ve hizmetler yeni sunucu alt
yapisinda vermektedir.

Universitemizin diger Universiteler arasinda Bilimsel anlamda var olmasi ve yaptigi
Bilimsel calismalari indexlenmesi amaci ile YOK tarafindan tiim iiniversitelere Agik
Arsiv calismalar1 yapmalar tavsiye edilmistir. Bu amagla {iniversitemizde kurulan Agik
Arsiv Komisyonda gorevlendirilmistir. Kisa zamanda TUBITAK Harman dahil olmak
tizere Uluslararas1 dnemli bir yere sahip OpenAir ve OpenDoar {iiyelikleri tamamlanarak
ilgili faaliyetlerde yer almak icin ciddi bir ¢aba sarf edilerek yapilan g¢aligsmalarin
ozetlendigi Acik Erisim Formu YOK e sunulmustur.

Universitemizin Uygulamali blimler Fakiiltesi 30 PC, Miihendislik Fakiiltesi 60 PC,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 35 PC, Sosyal Bilimler Meslek iiksekokulu 40 PC,
Develi Meslek Yiiksek Okulu 35 PC, olmak {izere yeni laboratuarlar kurulmus ve faaliyete
alimmistir. Bunun yaninda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 Laboratuar alt yapist,
Mustafa Cikrikgr Meslek yiliksekokulu 1 Laboratuari yeniden tesis edilerek devreye
alimustir.

Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerek yerinde gerek Bilgi Islemde teknik servis
hizmeti ve kurulum hizmetleri saglanmistir.

Bilisim hizmetlerinin devamliligi saglanmasi amaci ile sistem odasi yedekliligi ve
kesintisiz giic kaynag ile desteklenmesi saglanmustir. ilerleyen siiregte tiim cihaz ve
sunucu depolama birimlerinin yedeklenmesi biiyiik oranda gerceklestirilmistir.

Uzaktan egitim merkezi ile koordineli ¢alisarak alt yapinin saglanmasi ve gerektiginde
teknik destegin saglanmasi ve hizmetin kesintisiz sunulmasi amaci ile gerekli ¢alismalar
yapilmaya devam etmektedir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi Bu siiregte bir kisim diizenleme ve
iyilestirmeler yapilarak Ip santral en verimli sekilde kullanimi ve hizmetin
yayginlastirilarak yeni [P Telefonlar alinarak sisteme dahil edilmistir. Ip Santral hizmeti ve
isletimi birimimiz tarafindan saglanmaktadir

Universitemiz kapi giris sistemleri ve yetkilendirmeleri Ip tabanli olup bu konuda da
birimimiz olarak gilivenli ve yetkilendirilmis kap1 giris plaka okuma ve yetkilendirme
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islemleri birimimiz biinyesinde basari ile siirdiiriilmektedir. Konuyla ilgili ka1 giris sistemi
bulunmayan okullarin devreye alinmasi belirli bir plan dahilinde gergeklestilrilmektedir.

e Yeni kurulan bir birim oldugumuz i¢in temel hizmetlerin siirekliligi saglama ve yeni
yapilan idari ve teknik yapilandirma faaliyetlerine dncelik verildigi i¢in hizmet i¢i teknik
egitimler sistemli olarak toplant1 salonumuzda verilmistir. Bunun yaninda sistem ile ilgili
bilgilenmdirme ve egitimler canli ortamda ilgili personele verilmektedir. Yeni egitimlerler
2022 yilinda devam edecektir.

e Daire Baskanligimizin faaliyete gegmesiyle birlikte birimlere yapilan resmi yazigmalarla
gonderilen bilgilendirme ve yonlendirme yazilar1 oldugu gibi web sayfamizda ya da kisisel
olarak birimlerin ihtiyaclarina gore bilgilendirmeler gerceklestirilmistir. Bu donem de
Eduraom Kablosuz baglant1 afisleri basilarak ilgili birimlere gdnderilmis ayn1 zamanda
Kamera Sistemi ile ilgili KVKK bilgilendirme tabelalar1 hazirlatilarak okullara
astirtlmistir.

e Birimlerin donanim ve yazilim kaynak ihtiyaclarinin rasyonel bir sekilde tespit edilmesi
icin verilerin derlenebilecegi bir yonetim bilgi sistemi olan GPL modiilii kullanilmaya
baslanmustir.

e Bu zaman zarfinda sadece sistem ve network alt yapilarinin giliglendirilerek bagimsiz
hizmetlerin sunulmasma degil birimlerde ihtiya¢ olan yazilim ve donanimin dogru
secilmesi ve efektif kullanimna iligkin ¢alismalar yapilarak birimlerdeki bilisim ihtiyaglari
konusunda rehberlik yapilarak planlama ve alimlar1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
devam eden birimler ile ilgili yazilim projeleri devam etmektedir.

e  Universitemiz giivenlik sistemi ile ilgili Kamera sisteminin merkezi olatrak kurulmas:
konusunda gerekli inceleme ve ¢aligmalar tamamlanmistir. Yeni agilan birimlere ihtiyaclar
dogrultusunda DMO dan iiriinlerin temin edilerek kamera sistemi alan1 genisletilmektedir.

2021 yil1 donem icerisinde asagidaki yazilim alimlar1 ve anlagsmalar yapilmistir:

e Microsoft Kampiis anlagmasi ile kampiislerimizde Microsoft iiriinlerinin kullanimi ve
Office 365 basta olmak lizere uzaktan egitim i¢in kullanilabilecek olan Microsoft Teams
akademik ve idari personelimizin hizmetine sunulmustur.

e Ag alt yapimizda Cisco kullanmaktayiz. Cisco ag iriinlerini kullandigimiz i¢in Cisco
Webex video konferans sistemini sinirsiz olarak kullanmak iizere birimimiz bagvurmus ve
bila bedel iiriin almarak Universitemizin kendi i¢ toplantilar1 dahil olmak iizere tiim
etkinlikler ve toplantilar basar ile bu platformdan saglanmaktadir.

e Daire baskanligimiz biinyesinde yer alan sunucu ve diger sistemlerin Log analizi ve
korelasyonlarinin olusturulmasina yonelik hizli bir calisma yapilarak Log ve Siem
uygulamasi ihtiyaci tespit edilmis ve bu konuda Log Sign yazilimi alinarak hizli bir sekilde
gerekli korelasyonlar yapilarak kullanilmaya baglanmstir.

e Alt yapimizda kullanilan Elektronik Yazisma Sistemi Cbksoftun Ebys sistemidir. Bu
sistem ile ilgili e-tebligat basta olmak {lizere Cumhurbaskanligi Genelgesinde yer alan
degisiklikler ve ilgili glincellemeler konusunda caligmalarimiz devem etmektedir.

e Satis Merkezimiz bilinyesinde kullanilmak {izere Vega satis yazilimi1 alinmis ve gerekli
caligmalarin tamamlanmasi ile devreye alinacaktir.

e Yapi isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde kullanilmak iizere birim tarafindan ihtiyag olarak
bildirilen Netcat yazilim1 alinarak birimde kullanilmasi saglanmistir.

e Universitemiz yaklasik 2 y1l énce Personel ve Ogrenci Isleri Yazilimini kapsayan Kion
firmas ile bir anlagma yapmus ve bu anlagmayla birlikte Kagitsiz Universite Projesine dahil
olmustur. 2021 de teslim edilmesi planlanan Personel, Ogrenci Isleri Yazilim1 konusunda
firma ile ilgili gerekli temaslar ve gorlismeler saglanmakta projenin saglikl yiirtimesi i¢in
elinden gelen yardimi esirgememektedir.
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e Akademik Bilgi Sistemi Avesis hem akademik performans degerlendirmesinde hemde agik
arsiv calismalarinda kullamlan web tabanli bir yazilm sistemidir. Universitemizde
kurulusundan beri kullanilan Avesis ile ilgili gelistirme ihtiyag ve Ozellestirmeler
konusunda firma ile titiz ¢calismalar ve koordinasyonlar devam etmektedir.

e  Bunun yaninda e-posta sunucu koruma (mail gateway) ve sunucularin sanal yama giivenlik
hizmetleri konusunda hizmet veren iki yazilim demo (deneme siirlimii) olarak
sistemimizde ¢aligmakta performans ve basarim durumu canli sistemde test edilmektedir.

e  Kritik oncelikli yonetim birimlerinde kullanilmak {izere anti viriis programi alinarak ilgili
yoOneticilerimizin bilgisayarlarina kurulumu gercgeklestirilmistir.

e Kapi giris sistemi ile ilgili yazilim sunucuya kurularak gerekli olan yetkilendirme islemleri
saglanmaktadir.

e Universitemiz web sistemi Erciyes Universitesinden alinmis ve problemleri olan bir
sistemdir. Bunun yeni tasarim ve mimari ile yeniden yazilarak hayata gecirilmesi
gerekmektedir. Bu konuda gerekli ¢alismalarin yapilmasi1 hususunda gayretler sarf
edilmektedir.

Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunma, Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki
kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olma, personel ile ilgili disiplin ve ceza
sorusturmalarin1 yiirlitme ve verilecek benzeri gorevleri yerine getirme hizmetleri ifa
edilmektedir.

2021 yilinda {iniversitemizin davali oldugu 3 adet adli dava bulunmaktadir.

2021 yilinda 1 adet 6n inceleme ve arastirma dosyasi, 3 adet sorusturma dosyasi olmak tizere
toplam 4 adet dosya bulunmaktadir. On inceleme ve arastirma dosyasi ile 2 adet sorusturma
dosyas1 tamamlanmustir.

2021 yilinda:

e Kurum i¢i birimler tarafindan gonderilen protokoller ve so6zlesmelerin incelemesi
yapilmugtir.

e Birim personeli ile mevzuat ve igtihatlarin takibi ya da birim i¢indeki sorunlart ¢6zmek
amagli toplantilar yapilmastir.

e Birimimizde 2021 yilinda 6 adet haciz ihbarnamesine cevap verilmis, 1 6n inceleme ve
arastirma dosyasi tamamlanmis, 3 sorusturma dosyasinin ikisi tamamlanmis olup bir
sorusturma dosyast halen devam etmektedir. Ayrica devam eden 3 adli dava dosyamiz
bulunmaktadir.

e  Kurum i¢i gelen evrak sayimiz 528, kurum i¢i giden evrak sayimiz 42, kurum dist

gelen evrak sayimiz 20, kurum dis1 giden evrak sayimiz 15 adettir.
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin-Yaym Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak 2021 yil1 igerisinde yapmus oldugu faaliyetlerin
detayl 6zeti Grafik 2 ve Grafik 3 ‘de verilmistir.

2020-2021 HABER GRAFIK ORANI

12

BASINA ATILAN NORMAL HABER TOPLAM
HABER

2020 m2021

Grafik 2: 2020-2021 Yillar1 Haber Grafik Oranlari

2020-2021 SOSYAL MEDYA ARTIS ORANLARI

TWITTER
32%

FACEBOOK
INSTAGRAM 24%

69%

YOUTUBE
44%

®m [NSTAGRAM = TWITTER FACEBOOK YOUTUBE

Grafik 3: 2020-2021 Yillar1 Sosyal Medya Artis Oranlari
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Birimimiz bilinyesinde; Normal Arastirma Projeleri, Doktora/Tipta Uzmanlik Tez Projeleri,
Yiiksek Lisans Tez Projeleri, Cok Disiplinli Arastirma Projeleri, Oncelikli Alan Arastirma
Projeleri, Giidiimlii Projeler, Katiliml1 Arastirma Projeleri, Uluslararas1 Arastirma Is birligi
Projeleri, Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri, Hizli Destek Projeleri, Lisans Ogrencisi Katilimli
Arastirma Projeleri ve Es Finansman olmak tizere 2021 yilinda toplam 11 (Onbir) farkli proje
tiiri bulunmaktadir. Desteklenen projeler asagida belirtilmistir

Kapsamli olarak revize edilerek diizenlenen ve Universitemiz senatosunun 25.11.2020 tarih ve
2020.028.145 karari ile onaylanarak yiiriirliige giren Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Y 6nergesi kapsaminda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ayrica Uygulama
Esaslar1 kapsamli bir sekilde revize edilerek ytiriirliige konulmustur.

BAPSIS, aragtirmacilarimizin ihtiya¢ duydugu siireglerin hizli, etkin ve seffaf bir sekilde
ylriitiilmesine imkan saglamasinin yani sira, performansa dayali politikalarin uygulanabilmesi
icin de etkili araclar sunmakta olup, onlimiizdeki yillarda Proje sayilar1 ve buna paralel olarak
proje ciktilarinin sayisi ve kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2021 Mali yilinda Doner Sermaye Payindan elde edilerek 387.622, Merkezi Biitceden 298.000
TL, 2019 Mali yilinda Merkezi Biitceden 250.000 TL Déner Sermayeden 279.069 TL ve 2020
Mali yilinda Merkezi Biitgeden 272.000 TL Doéner Sermayeden 267.054 TL olmak iizere
toplamda 1.753.745 TL gelir gelmistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa 25/6/2009 tarihli
ve 5917 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle eklenen Ek 28’inci madde hiikkmiine dayanilarak
giincellenen, Yiiksekogretim kurumlar biit¢elerinde Bilimsel Arastirma Projeleri igin tefrik
edilen d6dencklerin 6zel hesaba 16 aktarilarak kullanimi, muhasebelestirilmesi ile 6zel hesabin
isleyisine iligskin esas ve usullerin 11’inci maddesi geregi biitge kanunu ile tahsis edilen
Odenekler 6zel hesaba aktarilmakta, kullanilmayan tutarlar ertesi yila devretmektedir.

Tablo 53: 2021 Proje Baslangic Yillarindaki Desteklenen Proje Sayilari

PROJE TURU SAYISI

Tez Projesi, Yiiksek Lisans 2
Doktora, Uzmanlik ve Yeterlilik Tez Projesi 2
Normal (Miinferit) Arastirma Projesi 6
Diger Projeler 5

Toplam 15

Tablo 54: 2021 Proje Baslangi¢ Yillarindaki Desteklenen Projelerin Toplam Biitgesi

PROJE TURU BUTCESI (TL)
Tez Projesi, Yiiksek Lisans 27.200 TL
Doktora, Uzmanlik ve Yeterlilik Tez Projesi 31.501,51 TL
Normal (Miinferit) Arastirma Projesi 257.652,02 TL
Diger Projeler 185.504,32 TL
Toplam 501.857,85 TL




2021 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan; toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde
girisimci ve proje odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak stratejik
amacimiz dogrultusunda 2021 yilinda 38 adet iiretilen proje bulunmaktadir. Birimlere gore

dagilimi Tablo:55’te yer almaktadir.

Tablo 55: 2021 Yil1 Uretilen Projelerin Birimlere Gére Dagilimi

BIiRIMLER

PROJE BILGISi

PROJE TURU

Rektorliik

Turizmde Doénemsel Evrilmeler ve Turist Rehberligi Bir Delphi
Uygulamasi, Karamustafa K. (Yiirttiicii) , Ornek N.

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Uygulamali
Bilimler
Fakiiltesi

Finansal yilik Halinin Risk Alma Tutumu Araciliyla Isten Ayrilma
Niyetine Ve Finansal Tutuma Etkisi Ekonomi Okuryazarliginin
Diizenleyici Rolii (29.04.2021) D.Boztosun (Yiiriitiicii),Ustiin
(Aragtirmact)

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Déniisiimeii Liderligin Lider Uye Etkilesimi Araciligiyla Orgiitsel
Baglilik ve Is Performansi Uzerindeki Etkisi Orgiitsel Adalet
Algisinin Diizenleyici Rolii Tirk Savunma Sanayi Sirketlerinde Bir
Uygulama (17.09.2021)E.Aykan (Yiritiici)M.Turgut( Y.lisans
Ogr.)

Yiiksekogretim
Kurumlari Destekli
Proje

Evaluation of Digital Transformation in Organization (Agustos
2021) Prof. Dr. Ebru AYKAN, Dog¢. Dr. Yasemin HARMANCI, Dr.
Ogr. Uyesi Mehmed Zahid COGENLI

DiGER RESMi
KURUMLAR

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim
Fakdiltesi

Zaman Bilgisi Iceren Biiyiik Verilerin Depolandigi Veritabanimin
Performansim1 ~ Artirmak  Igin  Denormalizasyon  Y&ntemi
(16.08.2021)M.Tagyiirek (Yiriitiicii)

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Cig Et Orneklerinde Kolistin Direncli Escherichia coli Izolasyonu
ve Izolatlarm Diren¢ Genlerinin Molekiiler Karakterizasyonu (Eyliil
2021) Dr. Ogr. Uyesi Serhat HIZLISOY

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Protein ikincil yapi tahmini i¢in veri madenciligi tabanli
yontemlerin gelistirilmesi (16.08.2021)N.Azginoglu (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

ilkel Omurgali Canli Tasemen Baliginin Yiizme Hareketi
Kontrolérii Merkezi Desen Ureteci Hiicrelerinin Noromorfolojik
Gergeklestirimi  (Degerlendirme Asamasinda, Basvuru Tarihi:
27.09.2021, Kariyer Gelistirme Projesi) Dr. Ogr. Uyesi Nimet
KORKMAZ (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Biiyiik Veri Akislar1 i¢in Cevrimigi Sansiirleme Stratejisi Tabanl
Yeni Kompleks- Degerli Adaptif Sinyal Isleme Tekniklerinin
GelistirilmesiE.(15.11.2021) C. MENGUC Yiiriitiicii), B. COLAK,
Y. EREN (Arastirmaci)

TUBITAK

Kizilétesi ve Goriiniir Dalga Boylari i¢in Meta-Lenslerin Tasarim,
Uretim ve Karakterizasyonu /Proje durumu: Degerlendirme
asamasinda/ Bagvuru Tarihi: 10.09.2021/ Dr. Ogr. Uyesi Ekin
ASLAN

TUBITAK

Develi Islami
[limler Fakiiltesi

Ergenlik Dénemi Inang Problemi Riskine Karsi Ailelerin Siireci
Yonetme Yeterliliklerinin Gelistirilmesi Projesi, Akkaya U. H. ,
Yakut S.(Yrtiici)

DIGER RESMI
KURUMLAR

Develi Sosyal ve
Beseri Bilimler
Fakiiltesi

Meslek Lisesi Ogrencilerinin  Becerilerinin Boylamsal Olarak
Takibiyle Veri Odakli Cevrim Igi Kariyer Merkezi Kurulumu Ar-
Ge Projesi, Demirtas O. , Tepav T.(Yiiriitiicii)

DIGER RESMI
KURUMLAR

Otantik Liderligin Orgiitsel Vatandaslik Uzerine Etkisinde Dile
Getirme Davranisinin Araci Roli (04.05.2021)
0.Demirtag(Yiiriitiicii),D.Boztosu.E.NisaYayla(Arastirmact)

Yiiksekogretim
Kurumlari Destekli
Proje
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Teknik Bilimler
MYO

Fonksiyonel Derecelendirilmis Dairesel Kanatgiklar ile Ist Transferi
lyilestirmenin Deneysel Incelenmesi, Safak I. , Giines S.(Yiirtitiicii)

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Yapay zeka optimizasyf)n yé.i.ntemleriyle anten dizi sentezi(Kasim
2021) (yuritiici Dr. Ogr. Uyesi A.DURMUS, Z. YILDIRIM(
Y .lisans Ogr.)

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Kameralarin Sinirli Alan Derinligini Artirmak I¢in Metasezgisel
Algoritmalar Kullanilarak Cok Odakli1 Goriintiilerin Birlestirilmesi
(Kasim 2021) (Yiriitiicii Dr. Ogr. Uyesi A.DURMUS, F. CITIL(
Y lisans Ogr.)

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Dahili Akisélgerli Uzaktan Pompa Kontrol Ve Su Sistemleri Izleme
Cihaz1 Gelistirilmesi(Ocak 2021) Dr.Ogr.Uyesi Rifat Kurban

TUBITAK

Su Temin Sistemlerinde Enerji Verimliliginin Hibrit Yéntemlerle
Optimizasyonu (Agustos 2021) Dr. Ogr. Uyesi Rifat KURBAN

TUBITAK

Egrisel Bolgelerde Stokes Akis Probleminin Analitik Coziimii ve
Akis Yapilari (Agustos 2021) Ogr.Gor. Ibrahim SAFAK

TUBITAK

Mustafa
Cikrik¢ioglu
MYO

Ftalosiyaninlerin, DNA Interkalasyon Ajani Ve Topoizomeraz
Enzim Inhibitérii Olarak Kullaniminin Molekiiler Biyoloji
Teknikleri le Arastirilmas1"Kusculu N. , Bayr Z.(Yiiriitiicii)

TUBITAK

Hafif elektrikli araglar i¢in asenkron motorda durum kestirimine
dair goriintiisel titresim verisi temelli derin 6grenme yontemlerinin
aragtirtlmasi/Proje  durumu: Degerlendirme asamasinda/ Hidir
Selguk NOGAY

TUBITAK

Nanomalzeme Esasli Klonlanamayan Yiizeylerin Uretimi ve
Gériintii Dogrulama Analizleri, Kalay M. , Onses M. S. (Yiiriitiicii),
Kiremitler N. B.

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Seramik ve tirevi malzemelere dogal boya uygulamalar
(26.07.2021)N.Kusculu(Yiritiicii), E. Ttrkarslan(Arastirmaci)E.Sa
hankaya Polat(arastirmact)

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Safiye
Cikrik¢ioglu
MYO

Giigli Kok Yapisina Sahip Anaclarla Asilamanin Farkli Biber
(Capsicum Annuum L.) Genotiplerinde Tohum Verim ve Kalitesine
Etkisinin Belirlenmesi (Ocak 2021) Dog. Dr. Mustafa Demirkaya

TUBITAK

Toprak Anadan Develi Ekonomisine/ Sancar Bulut

ORAN Kalkinma
Ajansi

Biinyan MYO

TiO2 nanomalzemelerin nadir toprak elementleri ile katkilanarak
cift fonksiyonlu yeni kompozitlerinin sentezi fotokatalitik ve
fotoliminesans 6zelliklerinin incelenmesi, Sanduvag S. (Yiirttiicii)
, Kili¢ Dokan F. , Yilmaz E., Onses M. S.

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Faz ngistiren Malzeme Igeren I¢ Siva Uygulamasinin Biinyan
Ilgesi Iklim Sartlarinda Dinamik Termal Performansiin Deneysel
Olarak Arastirilmasi Rolii (29.04.2021)E.Ozrahat(Yiiriitiicii),

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Tasarim Yiiksek Frekansli Ultrasonik Sistem (HF-US) ve Klasik
Coziicii Yontemi ile Cilek ve Karanfil Orneklerinin Ekstraksiyonu,
Antioksidan ve Antimikrobiyal Aktivitelerinin belirlenmesi ve Zn,
Mn, Mg ve Se Analizi Proje Yoneticisi/Yiriitiictsiiniin Adi Soyadi
ve Unvani:TESLIMA DASBASI

TUBITAK

Develi Hiiseyin
Sahin MYO

Echinops boraec ve Echinops pungensTiirlerinin Antienzim ve
Antioksidan Aktivitelerinin BelirlenmesiSapc1 Selamoglu H.
Vural C.(Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

3-6 Yas Cocugu Olan Afganli Annelere Oyun Ogretimi ve Oyuncak
Yapimi Programinin Uygulanmasi, Aydogdu F., Peksen Akca R.

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Tirkiye'deki Xanthoparmelia (Parmeliaceae, Ascomycota) Cinsinin
Taksonomik ve Filogenetik Revizyonu, Sekonder Metabolitlerinin
Belirlenmesi, Antienflamatuar ve Antiproliferatif Aktivitelerinin
Tayini Kocakaya Z. (Yiiriitiicli)

TUBITAK
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Ata Tohumu Aragtirma, Uygulama Ve Fide Uretim Merkezi/Y1lmaz LSS BTt .
e y . Kurumlari Destekli
N. (Yiriitiicli) , Sapct Selamoglu H. , Bekei H Firgio
Farkli Bolgelerden elde edilen Cyperus esculentus tiirlerinin anti | Yiiksekogretim
kanser aktiviteleri (Subat 2021) Bekci H.(Ylritiicii), Sapci | Kurumlart Destekli
Selamoglu H. , Yilmaz N. Proje
Cyperus fuscus L Tiiriiniin Anti-Kollajenaz ve Anti-Elastaz | Yiiksekogretim
Develi Hiiseyin | Aktivitesinin ~ Belirlenmesi ~ (30.04.2021)H.Sapg1 ~ Selamoglu | Kurumlar Destekli
Sahin MYO | (Yiiriitiicii), Cem Vural H.Bekgi , N.Y1lmaz(Arastirmaci) Proje
Yozgat Camlhik  Milli  Parki'ndaki  Likenlerde @ Hava Vil
KaynakliMikroplastik Birikimlerinin Belirlenmesi (29.04.2021) Kurumlan Destekli
7 .Kocakaya(Yiiriitiicii),F.Duman,M.Kocakaya,E.Y1lmaz(Arastirm Ieie
a)
Paralel Montaj Hatlarinda Es Zamanli Is¢i Atama ve Hat | Yiiksekdgretim
Dengeleme Problemi i¢in Yapay Ari Kolonisi Algoritmasi Temelli | Kurumlar1 Destekli
Coziim Yaklagimi (14.07.2021Y.Delice) (Yiriitiicii), Proje
Tomarza Yiiksekogretim
Mustafa Arsiv  Belgeleri Isiginda Rauf Orbay'n Hayati ve Siyasi Kurumlan Destekli
Akincioglu Faaliyetleri/Dogan N. , Kapct H. Z. (Yiiritiicii) .
Proje
MYO
hé(;?i‘ztl:};zfaze Kas Kramp: Yasayan Hemodiyaliz Hastalarma Uygulanan | Yiiksekogretim
Saglik Aro.ma'ferapi Mgsajmm Kran}'pv Slk}lgl, Agri Siddqti Ve Yasam Kurpmlan Destekli
Hizmetleri MYO Kalitesine Etkisi(Ocak 2021) Ogr.Gor. SERIFE CETIN Proje

2021 yilinda Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen 32 proje desteklenmistir.

Birimlere gore dagilimi1 Tablo 56’da yer almaktadir.

Tablo 56: 2021 Y1l Desteklenen Projelerin Birimlere Goére Dagilimi

BIiRIMLER

PROJE BILGIiSi

PROJE TURU

Rektorliik

Turizmde Doénemsel Evrilmeler ve Turist Rehberligi Bir Delphi
Uygulamasi, Karamustafa K. (Yiiriitiicii) , Ornek N.

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Uygulamali
Bilimler
Fakiiltesi

Finansal Iyilik Halinin Risk Alma Tutumu Araciliyla Isten Ayrilma
Niyetine Ve Finansal Tutuma Etkisi Ekonomi Okuryazarliginin
Diizenleyici Rolii (29.04.2021) D.Boztosun (Yiiriitiicii),Ustiin
(Arastirmaci)

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Déniisiimeii Liderligin Lider Uye Etkilesimi Araciligiyla Orgiitsel
Baglilik ve Is Performansi Uzerindeki Etkisi Orgiitsel Adalet
Algisinin Diizenleyici Rolii Tiirk Savunma Sanayi Sirketlerinde Bir
Uygulama (17.09.2021)E.Aykan (Yiriiticii)M.Turgut( Y.lisans
Ogr.)

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim
Fakiiltesi

Zaman Bilgisi Iceren Biiyiik Verilerin Depolandig1 Veritabanimin
Performansim1 ~ Artirmak  Igin  Denormalizasyon  Y&ntemi
(16.08.2021)M.Tagyiirek (Yiiriitiicii)

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Cig Et Orneklerinde Kolistin Direncli Escherichia coli Izolasyonu
ve Izolatlarin Direng Genlerinin Molekiiler Karakterizasyonu (Eyliil
2021) Dr. Ogr. Uyesi Serhat HIZLISOY

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Protein ikincil yap1 tahmini i¢in veri madenciligi tabanh
yontemlerin gelistirilmesi (16.08.2021)N.Azginoglu (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Biiyiik Veri Akislar1 I¢in Cevrimigi Sansiirleme Stratejisi Tabanli
Yeni Kompleks- Degerli Adaptif Sinyal Isleme Tekniklerinin
GelistirilmesiE.(15.11.2021) C. MENGUC Yiiriitiicii), B. COLAK,
Y. EREN (Arastirmaci)

TUBITAK
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Develi islami
[limler Fakiiltesi

Ergenlik Dénemi Inang Problemi Riskine Kars1 Ailelerin Siireci
Yonetme Yeterliliklerinin Gelistirilmesi Projesi, Akkaya U. H. ,
Yakut S.(Yiiritiicii)

DIGER RESMI
KURUMLAR

Develi Sosyal ve
Beseri Bilimler
Fakiiltesi

Meslek Lisesi Ogrencilerinin. Becerilerinin Boylamsal Olarak
Takibiyle Veri Odakli Cevrim I¢i Kariyer Merkezi Kurulumu Ar-
Ge Projesi, Demirtas O. , Tepav T.(Yliriitiicii)

DIGER RESMI
KURUMLAR

Otantik Liderligin Orgiitsel Vatandaslik Uzerine Etkisinde Dile
Getirme Davranisinin Araci Rolii (04.05.2021)
O.Demirtas(Yiiriitiicii),D.Boztosu.E.NisaYayla(Arastirmaci)

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Teknik Bilimler
MYO

Fonksiyonel Derecelendirilmis Dairesel Kanatgiklar ile Is1 Transferi
lyilestirmenin Deneysel Incelenmesi, Safak I. , Giines S.(Yiirtitiicii)

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Yapay zeka optimizasyf)n yé.j.ntemleriyle anten dizi sentezi(Kasim
2021) (yuritiici Dr. Ogr. Uyesi A.DURMUS, Z. YILDIRIM(
Y .lisans Ogr.)

Yiiksekdgretim
Kurumlari Destekli
Proje

Kameralarin Smirli Alan Derinligini Artirmak I¢in Metasezgisel
Algoritmalar Kullanilarak Cok Odakli Goriintiilerin Birlestirilmesi
(Kasim 2021) (Yiiriitiicii Dr. Ogr. Uyesi A.DURMUS, F. CITIL(
Y lisans Ogr.)

Yiiksekogretim
Kurumlari Destekli
Proje

Dahili Akisdlgerli Uzaktan Pompa Kontrol Ve Su Sistemleri Izleme
Cihaz1 Gelistirilmesi(Ocak 2021) Dr.Ogr.Uyesi Rifat Kurban

TUBITAK

Egrisel Bolgelerde Stokes Akis Probleminin Analitik Coziimii ve
Akis Yapilari (Agustos 2021) Ogr.Gor. Ibrahim SAFAK

TUBITAK

Mustafa
Cikrik¢ioglu
MYO

Ftalosiyaninlerin, DNA Interkalasyon Ajan1 Ve Topoizomeraz
Enzim Inhibitérii Olarak Kullaniminin Molekiiler Biyoloji
Teknikleri {le Arastirilmasi"Kusculu N. , Bayir Z.(Yiiriitiicii)

TUBITAK

Nanomalzeme Esasli Klonlanamayan Yiizeylerin Uretimi  ve
Goériintii Dogrulama Analizleri, Kalay M. , Onses M. S. (Yiiriitiicii),
Kiremitler N. B.

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Seramik ve tirevi malzemelere dogal boya uygulamalari
(26.07.2021)N.Kusculu(Yiiriitiicii),E. Tiirkarslan(Arastirmaci)E.Sa
hankaya Polat(arastirmaci)

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Safiye
Cikrikgioglu
MYO

Guglic Kok Yapisina Sahip Anaclarla Asilamanin Farkli Biber
(Capsicum Annuum L.) Genotiplerinde Tohum Verim ve Kalitesine
Etkisinin Belirlenmesi (Ocak 2021) Dog. Dr. Mustafa Demirkaya

TUBITAK

Toprak Anadan Develi Ekonomisine/ Sancar Bulut

ORAN Kalkinma
Ajansi

Biinyan MYO

TiO2 nanomalzemelerin nadir toprak elementleri ile katkilanarak
¢ift fonksiyonlu yeni kompozitlerinin sentezi fotokatalitik ve
fotoliiminesans 6zelliklerinin incelenmesi, Sanduvag S. (Yiiriitiicii)
, Kilig Dokan F. , Yilmaz E., Onses M. S.

Yiiksekdgretim
Kurumlari Destekli
Proje

Faz Degistiren Malzeme Igeren I¢ Siva Uygulamasinin Biinyan
Ilgesi iklim Sartlarinda Dinamik Termal Performansinin Deneysel
Olarak Arastirilmasi Rolii (29.04.2021)E.Ozrahat(Yiiriitiicii),

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Develi Hiiseyin
Sahin MYO

Echinops borae ve Echinops pungensTiirlerinin Antienzim ve
Antioksidan Aktivitelerinin BelirlenmesiSapcr Selamoglu H.
Vural C.(Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

3-6 Yas Cocugu Olan Afganli Annelere Oyun Ogretimi ve Oyuncak
Yapimi Programinin Uygulanmasi, Aydogdu F., Peksen Akca R.

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli
Proje

Tirkiye'deki Xanthoparmelia (Parmeliaceae, Ascomycota) Cinsinin
Taksonomik ve Filogenetik Revizyonu, Sekonder Metabolitlerinin
Belirlenmesi, Antienflamatuar ve Antiproliferatif Aktivitelerinin
Tayini Kocakaya Z. (Yiiriitiicli)

TUBITAK
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Ata Tohumu Aragtirma, Uygulama Ve Fide Uretim Merkezi/Y1lmaz LSS BTt .
e y . Kurumlar1 Destekli
N. (Yiriitiicli) , Sapct Selamoglu H. , Bekei H Firgiio
Farkli Bolgelerden elde edilen Cyperus esculentus tiirlerinin anti | Yiiksekogretim
kanser aktiviteleri (Subat 2021) Bekci H.(Ydritiicii), Sapci | Kurumlari Destekli
Selamoglu H. , Yilmaz N. Proje
Cyperus fuscus L Tiirinin Anti-Kollajenaz ve Anti-Elastaz | Yiiksekogretim
Develi Hiiseyin | Aktivitesinin ~ Belirlenmesi  (30.04.2021)H.Sapg1 ~ Selamoglu | Kurumlari Destekli
Sahin MYO | (Yiiriitiicii), Cem Vural H.Bekgi , N.Y1lmaz(Arastirmaci) Proje
Yozgat Camlhik  Milli  Parki'ndaki  Likenlerde @ Hava Vil
KaynakliMikroplastik Birikimlerinin Belirlenmesi (29.04.2021) Kurumlan Destekli
7 .Kocakaya(Yiiriitlicii),F.Duman,M.Kocakaya,E.Y1lmaz(Arastirm Ieie
a)
Paralel Montaj Hatlarinda Es Zamanli Is¢i Atama ve Hat | Yiiksekdgretim
Dengeleme Problemi i¢in Yapay Ari Kolonisi Algoritmasi Temelli | Kurumlar1 Destekli
Coziim Yaklagimi (14.07.2021Y.Delice) (Yiriitiicii), Proje
Tomarza Yiiksekogretim
Mustafa Arsiv  Belgeleri Isiginda Rauf Orbay'n Hayati ve Siyasi Kurumlan Destekli
Akincioglu Faaliyetleri/Dogan N. , Kapct H. Z. (Yiiritiicii) .
Proje
MYO
hé(;?i‘:ti};zfa:’le Kas Kramp: Yasayan Hemodiyaliz Hastalarma Uygulanan | Yiiksekogretim
Saglik Aro.ma'ferapi Mgsajmm Kran}'pv Siklig1, Agr Siddqti Ve Yasam Kurpmlan Destekli
Hizmetleri MYO Kalitesine Etkisi(Ocak 2021) Ogr.Gor. SERIFE CETIN Proje

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi’ni ¢ikarmistir. Yonetmeligin 8. maddesinde “Yiiksekogretim kurumlart 6ziirli
Ogrenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir iiniversitede kurulmasi1 6ngoriilmektedir.

Kayseri Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamus, ilgili
yonetmelik geregi Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii niin,
25.02.2021 tarithinde Senato Karari ile kurulmasina karar verilmistir. Koordinatorliik, Kayseri
Universitesi’nde 6grenim gdéren 6zel gereksinimli dgrencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu alanda yapilmasi
gereken calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve calismalarin sonuglarni
degerlendirmek tizere Rektorliige bagh olarak faaliyet gostermektedir.

Universitemize yerlesen 6zel gereksinimli 6grencilerin ilk tespiti kayit esnasinda baslayan bir
siire¢ igerisinde yiiriitiilmektedir. ilgili 6grenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
birimimize yonlendirilmektedir. Bagvuru formu ile 6grencinin talebi alinmakta ve 6grenimini
devam ettirecegi birim danmismanma yonlendirilmektedir. Ilgili birim danigmanlar1 ile
siirdiiriilen goriismeler neticesinde Ogrencinin “Egitimde Firsat Esitligi Ilkesi” ile tiim
mekanlara, hizmetlere ve bilgi kaynaklarma erisebilmesini saglamak {iizere faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’ndan 26.11.2021 tarihi itibariyle talep edilen veri

dogrultusunda sadece Onlisans programinda 6zel gereksinimli 6grenci oldugu tesit edilmistir.
Onlisans Boliim/Program diizeyinde 6grenci bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir:
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Tablo 57: 2021 Y1l1 Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayilari

1. 2.
BOLUM ADI PROGRAM ADI Opretim _ Ofretim L °PIam
ELEKTRONIK TEKNOLOJISi - 1
R BILGISAYAR PROGRAMCILIGI - - - 1 1
E/IE;I)\HK BILIMLER INSAAT TEKNOLOJISI 1 - - - 1
RADYO VE TELEVIZYON - 1 - 1 2
TEKNOLOJISi
SAFIYE BAHCE TARIMI 1 1 - ; 2
CIKRIKCIOGLU MYO | ORGANIK TARIM 1 1 ; ] 2
GRAFIK TASARIMI - 1 - 1 2
DOGALGAZ VE TESISATI - 1 - - 1
MUSTAFA TEKNOLOJISi
CIKRIKCIOGLU MYO | GELENEKSEL EL SANATLARI - - - 1 1
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI - - - 1 1
BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERI | 2 | 1 - - 3
ISLETME YONETIMI 1 - - - 1
- MUHASEBE VE VERGI - 1 - 1 2
;Ic;sg AL EILIMILIDI UYGULAMALARI
PAZARLAMA 2 | - - - 2
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI - 1 - - 1
DEVELI HUSEYIN - 1 1 - - 2
SAHINMYO LOJISTIK
TOPLAM 9 [10 | - [ 6 25

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan 2021 yil i¢inde gerceklestirilen faaliyetlere
asagida yer verilmistir:

e 20.03.2021- 02.04.2021 tarihleri arasinda
TSE Egitim Planlama ve Koordinasyon
Midiirligli tarafindan diizenlenen TS EN
9001:2015 belgelendirme siireci egitimine
katilm saglanmistir (Evrak Say1 ve No:
25.03.2021-E.46006).

. 11 Mayis 2021 tarihinde ISKUR s
Kuliibii Lideri Canan Gonca Altinordu’nun

katilimi ile “Kariyer Planlamas1”
baslikli ¢evrimigi etkinlik
gerceklestirilmistir.

Besime Ozderici Engelsiz Yagam Merkezi
Egitim-Ofiretim baglangici ve tanitim térenine tegriflerinizden onur duyarz.

e 3 Aralik 2021 tarihinde acilis1

gerceklestirilen Besime Ozderici Engelsiz \Q’)

Yasam Merkezi acilis torenine Kayseri Kaysert BlyOkpenir Belodhye Bagkan:

Biiyiiksehir Belediyesi’nin daveti ile katilim oa;;:mmﬂm“m,
o Engelsiz Yagam Merkezi)

Saglanmlstlr. mmhar To:ignnu n‘-gt;: 240 75 40
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e 3 Arahk 2021 tarthinde Kayseri
,  Biiyliksehir Belediyesi tarafindan  6zel
gereksinimli bireylere yonelik diizenlenen
kahvalti etkinligine katilim saglanmistir.

e 20 Aralikk 2021 tarihinde Kayseri
Universitesi, Erciyes Universitesi, Abdullah
Giil Universitesi ve Nuh Naci Yazgan
Universitesi is birligi ile Erciyes Kiiltiir
Merkezi’nde “Bir Giin Degil Her Giin 3
Aralik” baslikli etkinlik dlizenlenmistir.
Engelli Ogrenci Birimi web sayfasi
olusturulmustur.

e Engelli Ogrenci Basvuru Formu, Géniillii
Ogrenci Basvuru Formu, Fotograf Kayit
Taahhiitnamesi ve Ses Kayit Taahhiitnamesi
hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmaistir.

Dis iliskiler Ofisi Baskanhg

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 7141 Sayili Kanun’un 7.
Maddesiyle Kayseri Universitesi kurulmustur. Dis iliskiler Ofisi Baskanligi, 4 akademik
personel ve 1 idari personel ile Rektorliige bagli bir birim olarak hizmet vermektedir.
“Uluslararas1 Ofis Baskanlig1” adi altinda Erasmus Koordinatorliik ¢alismalarini yiirlitmekte
olan birim; Mevlana ve Farabi Koordinatorliiklerinin de catis1 altina dahil edilmesiyle “Dis
Iliskiler Ofisi Baskanlig1” adi altinda toplanmistir. Erasmus + Mevlana Degisim Programu,
Farabi Degisim Programi koordinatorliikleri kendi mevzuatlari dogrultusunda Ofis’e bagl
olarak faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Universitemiz Dis Iligkiler Ofisi tarafindan 2019-2020 proje dénemi i¢in agilan ilanlarda 4
ogrenci, 4 akademik personel hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeye hak kazanmistir. Hak
kazanan adaylar Covid-19 nedeniyle hareketlilik faaliyetleri istege ve iilkelerden gelen bazi
kisitlamalara bagli olarak gecikmeli sekilde gerceklesmis ve gerceklesmektedir.

2019-2020 proje donemi i¢in agilan ilanlarda hak kazanan 4 ogrenciden ikisi 6grenim
hareketliliklerini  Eyliil 2021°de baslatmis olup Subat 2022°de hareketliliklerini
tamamlayacaklardir. Geriye kalan iki 6grenciden birisine ulagilamamis, digeri ise hareketlilik
yapmaktan vazge¢mistir. Personel hareketliligi i¢in ise bir akademik personel hareketliligini
Covid-19 salgiindan 6nce Subat 2020°de tamamlamistir. Bir akademik personel Ekim 2021°de
hareketliligini tamamlamistir. Geriye kalan iki akademik personel ise hareketlilik i¢in
girisimlerde bulunmus ve gidecekleri iiniversiteleri belirlemislerdir. 2021 yil1 itibariyle degisim
programlarina talep ve bagvurular Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi’nin kuruldugu 2018 yilina gére
artis gostermektedir.

27 Eylil — 27 Kasim 2021 tarihleri arasinda Erasmus+ staj hareketliligi Malta’da
tamamlanmistir. Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi 26 Ekim — 3 Kasim 2021
tarihleri arasinda Pope John Paul II State School of Higher Education, Polonya’da
tamamlanmustir. ik Erasmus+ 6grenci 6grenim hareketliligi 2021 yilinda yapilmistir. Bu
hareketlilik, Hirvatistan’daki University of Osijek’de 20 Eyliil 2021 tarihinde baglamis olup 28
Subat 2022 tarihinde tamamlanacaktir. Korona virlis (Covid-19) salginina karsi alinacak
tedbirler ile ilgili olarak 2020-2021 egitim 6gretim yilinda; Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
20.01.2021 tarihli toplantisinda Farabi Degisim Programi kapsaminda de§isim yapilmamasi,
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20.01.2021  tarihli  toplantisinda da
Mevlana Degigsim Programi, Proje Tabanl
Uluslararast1  Degisim  Programi  ve
Tiirkiye-Pakistan ~ Cagrili  Uluslararasi
Degisim Programi kapsaminda degisim
yapilmamasi uygun bulunmustur.

Bu baglamda Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig
bu programlar kapsaminda 2021 yilinda
faaliyet gostermemistir, Erasmus+
kapsaminda faaliyetler gergeklestirmistir.
Erasmus+ koordinatorliigii kendi mevzuati
dogrultusunda  Ofis’e  baglh  olarak
faaliyetlerini siirdiirmeye devam
etmektedir. 2021 yili i¢cinde Erasmus+
basvurularinin yapildigi ¢cevrimi¢i bagvuru
platformu olan KIMO otomasyon sistemine gecilmistir.

2021 Y1l sonu itibariyle yapilan anlasmalar Tablo 58’te belirtilmistir.

Tablo 58: Anlasma Yapilan Universiteler

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
al Universita delgi Studi di Napoli | Muhasebe ve Finans Ydnetimi, Ekonomi,
talya .
Parthenope Isletme ve Yonetim
. TTK University of Applied Tekstil, Ekonomi, Isletme ve Y&netim, Ulastirma
stonya
Y Sciences Hizmetleri
; ) Elektrik ve Otomasyon, Bilgisayar, Elektrik ve
Romanya University of Oradea 5
Enerji
ool Pope John Paul II State School | Ekonomi, Mekanik, Muhasebe ve Finans,
olonya . . o
of Higher Education Bilgisayar Programciligi
Ekonomi, Isletme, Tarim, Ulastirma Hizmetleri,
Hirvatistan University of Osijek Pazarlama, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Elektrik
Miihendisligi
Banat University of )
Gida Isleme, Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik ve
Agricultural Sciences and R . . )
Romanya ) o Veterinerlik, Kimya, Isletme ve Yonetim, Peyzaj
Veterinary Medicine of )
Mimarligi,
Timisoara
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Italya’da Universita delgi Studi di Napoli Parthenope ile Muhasebe ve Finans Yonetimi,
Ekonomi, Isletme ve Y&netim bdliimleri, Estonya’daki TTK University of Applied Sciences ile
Tekstil, Ekonomi, Isletme ve Y&netim, Ulastirma Hizmetleri béliimleri, Romanya’daki
University of Oradea ile Elektrik ve Otomasyon, Bilgisayar, Elektrik ve Enerji boliimleri,
Polonya’daki Pope John Paul II State School of Higher Education ile Ekonomi, Mekanik,
Muhasebe ve Finans, Bilgisayar Programciligi boliimleri, Hirvatistan’daki University of Osijek
ile Ekonomi, Isletme, Tarmm, Ulastirma Hizmetleri, Pazarlama, Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
Elektrik Miihendisligi boliimleri, Romanya’daki Banat University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine of Timisoara ile Gida Isleme, Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik ve
Veterinerlik, Kimya, Isletme ve Yénetim, Peyzaj Mimarlig1 boliimleri i¢in anlasma yapmustir.

Tablo 59: 2020-2021 Doénemi Erasmus Yatan Hibe Miktari
Yatan Hibe Hibe Transfer
Miktari Tarihi

Etkinligin konusu Transfer Ac¢iklamasi

Erasmus+
Yiiksekdgretim Ogrencileri ve | 2020-2021 Dénemi ikinci
3.790,00 EUR 25.01.2021
Personeline Yonelik O0demesi

Hareketlilik

Tablo 60: 2021-2022 Donemi Erasmus Yatan Hibe Miktari

Yatan Hibe Hibe Transfer
Etkinligin konusu Transfer Aciklamasi

Miktar Tarihi

Erasmus+
11.130,00 EUR 07.01.2021 Yiiksekogretim Ogrencileri ve

Personeline YoOnelik Hareketlilik

2021-2022 Dénemi ilk

O0demesi

Tablo 61: Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Say1lart

Basvuru Yapan Ogrenci Faaliyetten Yararlanan
Birimler "
Sayisi Ogrenci Sayisi
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 5 3
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 1 -
Teknik Bilimler MYO 5 -
Toplam 11 3

Tablo 62: Erasmus+ Personel Hareketliligi Sayilari

Basvuru Yapan Personel Faaliyetten Yararlanan
Birimler

Sayisi Personel Sayisi

Teknik Bilimler MYO - 1

Toplam - 1
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5.4. Arastirma Merkezleri Hizmetleri
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM)

Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini 6nceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer, ¢alistay,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve aymi gercevede yetkilendirildigi sinavlari
gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel
sektor ve kamu kuruluslari ile isbirliginin gelismesini saglamaktir.

2021 yili igerisinde KAYSEM tarafindan diizenlenen faaliyetler Tablo 63’de belirtilmistir.

Tablo 63: KAYSEM 2021 Faaliyetleri

KURS isvi TARIHLERI  SAVISI.
TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU Haziran 2021 44
BILGISAYAR KURSU Haziran 2021 11
E TICARET KURSU Haziran 2021 28
ISKUR-ALDEMIR TOPTAN GIDA (KATILIM BELGELI KURS) Temmuz 2021 9
ISKUR-ORTA ANADOLU- MEGIB (KATILIM BELGELI KURS) Agustos 2021 9
TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU Ekim 2021 152
TOPLAM 253

Fotograf 25: Universitemiz, Talas Belediyesi ile Unutulmaya Yiiz Tutmus Meslekleri Canlandiracak
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezinin amaci, Universitenin uzaktan
egitim Ogretim programlar ile uzaktan verilebilecek derslerinin yiiriitilmesi kapsaminda,
uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasin
temin etmektir. Bu kapsamda Merkezimizde Tiirk Dili I-1I, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-
I, Yabanci Dil I-II dersleri ve {iniversitemiz birimlerinin online (¢evrimigi) verilmesi
kararlastirilan dersleri ve is sagligi ve giivenligi, oryantasyon, hizmet i¢i egitim alanlarindan
dersler verilmektedir.

Egitim Programlar:

TURK DILI I

TURK DILI IT

UZAKTAN EGITiM VE ARASTIRMA ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IT
YABANCI DIL I

YABANCI DIL 11

TURK DILI I

MERKEZIi iLE VERILEN DERSLER

Universitemiz biinyesindeki tiim dgrencilerimize ¢evrimigi derslerin tiim materyallerini zaman
ve mekan kisitlamasi olmadan ALMS iizerinden etkin bir sekilde sunarak, seffaf ve giivenilir
bir sekilde sinavlarinin yapilmasi ve egitimlerini almalar1 saglanmaktadir.

KAYUZEM biinyesinde uzaktan 6gretim sisteminin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in 6nemli bir alt
yap1 olusturmustur.

Uzaktan Ogretim sisteminin saglikli yiritiilebilmesi ilgili yapilan caligmalar asagida
siralanmistir:

e  Birim web sitesi kurulumu tamamlanmistir. Web sitesi igerisinde birim hakkinda bilgilere,
duyurulara, haberlere rahatlikla ulagim saglanmaistir.

e KAYUZEM canli destek platformu olusturulmustur. Ogrencilere istedikleri zaman
derslerle, siavlarla, okulla vb. konularda iletisim imkan1 saglanmais olup, gelen taleplerin
hizl1 bir sekilde degerlendirilerek cevaplanmasi saglanmistir.

e Ogrencilere dogrudan ve daha saglikli bilgilendirmeler yapabilmek adina duyuru vb.
durumlar i¢in SMS ile bilgilendirmeler yapilmistir.

e  Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 tarafindan talep edilen durumlar ile ilgili gerekli teknik
destek saglanmastir.

e  Universitemiz Ogretim elemanlarima sistem kullanimi hakkinda gerekli bilgilendirmeler ve
egitimler verilmistir.

2020-2021 bahar doneminde Universitemiz tiim akademik birimlerinin dersleri uzaktan egitim
ile yiiriitiilmiistiir. Pandemi siirecinde lilkemizde normallesme doneminin baslamasiyla 2021
yilinda Universitemizde yiiz yiize egitime gecilmis olup Merkezimiz 51 derslerine ek olarak
akademik birimlerin ¢evrimigi verilmesi karar1 aldigi derslerde c¢evrimigi olarak verilmeye
devam etmistir.

Tablo 64 ve Tablo 65°te derslere katilim sayilar1 verilmekte olup Tablo 66 ve Tablo 67°de
KAYUZEM 51 ders dagilimlari sunulmustur.
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Tablo 64: 2021-2022 Giiz Dénemi Ogrenci Ders ve Katilim Sayilar1 Bilgileri

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU ' DERSSAYISI = OGRENCI SAYISI
BUNYAN MYO 9 428
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 12 651
DEVELI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI 5 431
DEVELI SOSYAL VE BESERi BILIMLER FAKULTES] 10 368
INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HIZ.MYO 6 300
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 33 251
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 55 3740
PINARBASI MYO 8 372
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 12 458
SOSYAL BILIMLER MYO 2 75
TEKNIK BILIMLER MYO 35 3956
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU M.Y.O. 16 618
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 35 2903

TOPLAM 238 14551

Tablo 65: 2020-2021 Bahar Dénemi Ogrenci Ders ve Katilim Sayilar1 Bilgileri

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU DERS SAYISI OGRENCI SAYISI
BUNYAN MYO 49 1860
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 196 5674
DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 23 1532
DEVELI SOSYAL ve BESERI BILIMLER FAKULTESI 14 579
INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HiZ. MYO 35 1079
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 109 872
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 303 10444
PINARBASI MYO 52 1727
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 146 4214
SOSYAL BILIMLER MYO 179 2395
TEKNIK BILIMLER MYO 443 18870
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU M.Y.O. 80 2355
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 131 6420
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 161 2747
YAHYALI MYO 15 41
YESILHISAR MYO 35 662
TOPLAM 1971 61471
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Tablo 66: 2020-2021 Bahar Dénemi KAYUZEM 5i Dersleri Dagilimi

DERSIN ADI SINIF SAYISI OGRENCI SAYISI
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 22 4169
YABANCI DIL I 22 4431
TURK DILi I 22 4455

Tablo 67: 2021-2022 Giiz Dénemi KAYUZEM 5i Dersleri Dagilimi

DERSIN ADI SINIF SAYISI OGRENCI SAYISI
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 16 3464
YABANCI DIL I 14 3241
TURK DILI I 14 3523

Kayseri Universitesi L e .
\ | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arasbrma Merkezi (kKAYUZEM)  Merkezimizin amaglar1 arasinda, oOgrencilere

- derslere istedikleri zaman erisim ve dersleri tekrar

. etme imkan1 sunmak ve farkli 6grenme stilleri olan

- ses, goriintii ve resim gibi 6geleri bir araya getirip

= egitim sunarak egitim kalitesini artirmak yer
almaktadir.

&58
- - -
A s
Gl SamalSnd  Dokbenan e Vidi
Teantsdesy) Aresi

Bu baglamda Uzaktan Egitim Sistemi {izerinde
odev, dokiiman, video vb. paylasim yapilmasi
saglanmis ve veriler kayit altina alinmistir.

Tablo 68’da dokiiman ve wveri bilgiler yer
almaktadir.

Tablo 68: Uzaktan Egitim Sistemi Dokiiman ve Veri Bilgileri

AKTIVITE ADI GUZ DONEMI SAYISI BAHAR DONEMI SAYISI

SANAL SINIF 3437 17006
SINAV 79 2747
ODEV 224 2600
DOKUMAN 659 5870
VIDEO 16 280

INTERNET ADRESI 62 1027
TOPLAM 4477 29530




KAYSERI UNIVERSITESI

I_@_I mm?n"uﬁmm Merkezi (kayuzemy  Merkezimiz tarafindan gorevlendirilmis canli
— destek ekibi hafta i¢i her giin 09:00-18:30
saatleri aras1 hizmet vermektedir.

2021-2022 Giiz  Yariyith  Canli  Destek
Performans Degerlendirme Raporu’na gore:
e  Canli destek iizerinde toplamda 2.018 kisi
yardim almistir.
e  Memnuniyet diizeylerini artirmak yapilan
DI om ams Wi o detek  SiStematik calismalarla canli destek iizerinden
Wﬁlﬁlﬁ- . .
talepte bulunan 6grenci ve 6gretim elemanlarina
- ilk 15 saniye igerisinde cevap verilmistir.

(IS ERRRRY

13 Eylibl 2021 - 24 Ocak 2022 taribderd arasindaki veriler kapsamuaktadar

e  Tiim busiiregte canli destege yazan 6grenci

ve Ogretim elemanlarinin = %90°1  ekibi

yardimsever, sabirli ve ilgili olarak gormiis ve

* kolay erisim noktasinda sikint1 yasamadiklarina
dair geri bildirimde bulunmusglardir

AT

( | Kayseri Universitesi

2021-2022 Giiz Doneminde de smav takvimleri, | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arasbima Merkezi (KAYUZEM)

sistem erisim bilgileri, kullanim kilavuzlari, dersler
ve smavlar gibi aktivitelerle ilgili 6grencilerimize
ve Ogretim elemanlarimiza diizenli olarak SMS’le
bilgilendirmeler yapilmistir.

\ Kayseri Universitesi

l = | Uzaktan Egjitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) ilahlsm'él%wlandlm Eﬂ lia‘lilamum
Uzaktan Egitim
YILSONU SINAVI SONUCLARI

25-26 Aralik 2021 tarihleri arasinda kamera ve kimiik denetimii
yapian 5i derslerinin final snav sonuclands.

Uzaktan Egitim  Sistemi {izerinden Giiz
Doneminde Ogrenci ve Ogretim elemanlarina
| toplamda 155 duyuru yapilmistir.
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2021-2022 Egitim Ogretim déneminde yiiz yiize egitime gecilmesiyle Merkezimiz derslerine
ait sinavlar icin tercih hakki sunulmus ve yilsonu sinavlar1 13053 6grenci i¢in ¢evrimici kamera
ve kimlik denetimli olarak, 508 6grenci icinde yiiz yiize olacak sekilde gerceklestirilmistir.

Kayseri Universitesi olarak kamera ve kimlik denetimli sinavlarda toplam 546 sanal smifta
yilsonu sinavlari yapilmistir. Yilsonu sinavlarinda toplam 720 soru sorulmustur.

2021-2022 Giiz Doénemi yilsonu sinavlarina ait detay bilgiler Tablo 69 ve Tablo 70’te
verilmistir.

Tablo 69: KAYUZEM 5i Dersleri Cevrimig¢i Giiz Donemi Final Siavi

DERSIN ADI SINIF SAYISI OGRENCI SAYISI
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 176 4169
YABANCI DIL I 188 4455
TURK DILI I 182 4429
TOPLAM 546 13053

Tablo 70: KAYUZEM 5i Dersleri Yiizylize Gliz Donemi Final Siavi

DERSIN ADI SINIF SAYISI OGRENCI SAYISI
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I
YABANCI DIL I 10 508
TURK DIiLi 1
TOPLAM 10 508

Tablo 71: 2021 Yilinda Verilen Kurslar

KURSUN ADI ‘ KATILIMCI SAYI

PERSONELE YONELIK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU 180
OGRENCILERE YONELIK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU 468
E- TICARET KURSU 28
BILGISAYAR ISLETMENLIGI KURSU 11
TEMEL iLK YARDIM KURSU 570
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Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; siber giivenlik hususunda bolge ve iilke ¢apinda bilinglenmeye katkida
bulunmak, kurumlarin istegi iizerine siber giivenlik hususunda rapor hazirlamak, nitelikli insan
giiciinii yetistirmek, siber giivenlikle ilgili ulusal veya uluslararasi projeler hazirlamak veya var
olan projelere istirak etmek ve siber giivenlik alaninda akademik ¢alismalar yapmaktir.

Merkezin hedefi teknolojinin kaginilmaz bir gergegi olan bilisim suglariyla beraber ortaya ¢ikan
giivenlik endisesini en aza indirgemektir. Merkezin Oncelikli hedefleri arasinda nitelikli,
istihdam edilebilir, bilgi giivenligine merak sarmis ve analitik diisiinme becerisini gelistirmis
bireyler yetistirmektir. Ulke olarak dzellikle bu alanda nitelikli ve yetismis bireylere ne denli
ihtiyacimizin oldugu iilkemize son zamanlarda yapilan siber saldirilar gostermektedir. Merkez
olarak bu aci181 kapatabilmek i¢in bu alanda kendini yetistirmek isteyen bireylere gerekli bilgi
ve birikimi kazandirmak amaglanmigtir. Bu ¢aligmalar sonucunda iilkemizin yetismis siber
giivenlik uzmani ihtiyacina katki saglanabilecektir. Ayrica yapilan bilimsel ¢aligmalarin ve
aragtirmalarin sonuglar1 ulusal ve uluslararasi makale, tez, dergi, blog siteleri vb. gibi
kaynaklarda da yayinlanacaktir. Biitiin bu calismalarin yaninda topluma siber farkindalik
kazandirmak ic¢in egitim, seminer, panel ve konferans gibi faaliyetler yapilmasi
planlanmaktadir.

Anadolu Universiteler Birligi temsilcileri
Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Teknik Bilimler MYO Tiirk
Telekom Telekomiinikasyon Teknolojileri
Laboratuvari’na  ziyaret gerceklestirdi.
Universitemiz Siber Giivenlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi Midiirii Dog. Dr.
Ali GEZER ve arastirmaci Ogrenciler
Riiveyda Celik, Umut Babayigit, Omer
Faruk Tufan Siber Giivenlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi faaliyetleri hakkinda
bilgi vererek bir tamitim  sunumu
gerceklestirdi.

Kaymek-Toki tesisinde siber giivenlik ve
gelisen teknolojinin  giinlimiize  etkisi
hakkinda seminer diizenledi. Seminerde
siber giivenlik ve gelisen teknolojinin
hayatimizda yapmis oldugu degisiklikler
hakkinda 6grencilere bilgi verildi, seminer
sonunda dgrencilerin sorular1 yanitlandi.

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi bankacilik viriisleri; Danabot,
Panda ve Spyeye, Dridex, Iceid ve Zeus ve
Trickbot, Emoted ve Syhlock analizleri
detayli yapilmistir. SpyEye Trojen zararli
yaziliminin  davraniginin - ayritili - bir
sekilde statik ve dinamik analizi yapilarak
davranisi incelenmis ve yapilan bu bilimsel ¢alima birimimizin yiiksek lisans 6grencisi Umut
BABAYIGIT tarafindan konferans makalesi olarak “ICONSAD’21” adli Uluslararas1 Bilimsel
Gelismeler Kongresinin bildiri kitab1 sayfasinda yayinlanmistir.
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Zeus zararl yazilimin bilgi giivenligine ve siber giivenlige olusturdugu tehditlerin boyutlari
degerlendirilmis diger bir yandan zararli yazilimin sistem iizerindeki yayilim durumu
incelenmistir. Yapilan bu calismalar1 ve elde edilen sonuglart merkezimizin yiiksek lisans
ogrencisi Omer Faruk TUFAN tarafindan konferans makalesi olarak “VI. SESCO Conference”
kapsaminda “Security and Sovereignty in the 21st century” adi altinda Budapeste’de
diizenlenen konferansta sundu.

Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ic ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve
igsellestirilmesi ile dig degerlendirme ve kurumsal akreditasyon siireclerine etkin bir bicimde
hazirlanilmasi i¢in 28 Temmuz 2019 tarih ve 30845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kayseri
Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile
Kayseri Universitesi biinyesinde Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. Merkezin kurulmasiyla birlikte strateji ve kalite konularinda kurumsal hafiza
olusturulmasi hedeflenmistir.

Fotograf 26: YOKAK Dis Degerlendirme Takimi Toplantist

2021 y1li faaliyet donemi igerisinde;

e 2020 yili KIDR hazirlanarak Kalite Komisyonu onayma sunulmus, Senato tarafindan
onaylanan rapor YOKAK bilgi sistemine yiiklenmistir.

e 2021 Y1l Stratejik Plan alt1 aylik izleme faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
ile birlikte yiiriitilmiistiir.

e Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi kurulmas1 Kalite Komisyon onayina
sunulmustur.

e Danisma Kurulu Yonergesinin hazirlanarak Kalite Komisyon onayina sunulmustur.

e Kalite Giivence Yonergesinin glincellenmesi Kalite Komisyon onayina sunulmustur.

e  Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 2021 Y1l Izleme ¢alismalar1 Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ile birlikte yiirtitiilmiistiir.
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e  Universitemiz biinyesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi kurulmas: Kalite
Komisyon onayina sunulmustur.

e  Universitemiz Damisma Kurulu ile birimlerin Danisma Kurullarmin olusturularak
kurullarin web sitelerinde ilan edilmesi Kalite Komisyonu onayina sunulmustur.

e  Ogrenci Memnuniyet 6l¢me anketi yapilmustir.

e Akademik Personel Memnuniyet 6lgme anketi yapilmistir.

e Dis Paydas Memnuniyet 6l¢gme anketi yapilmistir.

e idari Personel Memnuniyet 6lgme anketi yapilmistir.

e TS ENISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi tamamland1
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Fotograf 27: Universitemizin de Paydas Oldugu “Kayseri Kariyer Merkezinin” Acilist

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz 6grenci ve mezunlarimizin derslerde aldiklar teorik bilgileri pratige doniistiirmesi,
iletisim becerisi kazanip Ozgiivenlerini artirmalari, meslekleri her yoniiyle taniyip dogru
hedefler belirleyerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru kariyer plan1 yapmalari igin, Is-
Kur ortakligryla “Is Bagvuru Siireci Teknikleri (Cv Hazirlama &Miilakat Teknikleri Egitimi, Is
Kliibii Egitimleri), Ozel sektor insan kaynaklari ekibi ile “Ozel Sektérde s Basvuru Siireci ve
Kariyer Planlama” ve Merkezimiz tarafindan Fakiilteler de “Kariyer Soylesileri”, 6grenci
topluluklarimiz ile ortak etkinlikler ve ¢cevrimigi egitimler gergeklestirilmistir.

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile
Universitenin tiim birimlerinden kariyer temsilcileri gérevlendirilmistir.

Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklar1 birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda
etkin destek hizmeti verip, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi
konusunda calisma yapmakta olup, Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina
gonderilmesini saglamaktadir.
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Tiim bu bilgiler ¢er¢evesinde 2021 yili igerisinde;

e  1-4 Subat tarihleri arasinda, ISKUR egitmeni Canan Gonca Altiordu tarafindan ¢evrimigi
olarak Miilakat Atolyesi Etkinligi gergeklestirildi.

e 06.03.2021 tarihinde, TOBB kadin girisimciler kurulu baskan1 Tugbahan ILGU tarafindan
8 Mart diinya kadmlar giinii nedeniyle “Is hayatinda Kadm Girisimciligin Roli” adli
cevrimici soylesi gergeklestirildi.

e 21.03.2021 tarihinde Erciyes Tip Fakiiltesi Miidiir Yardimcisi, Tiilin FILIK tarafindan
“Hastane Idareciligi” konulu sdylesi gerceklestirildi.

e 13.04.2021 tarihinde, Is kuliibii kariyer etkinlikleri kapsaminda, Profesyonel Kog¢ Dilara
YALICIOGLU tarafindan “Is Hayatinda Profesyonel imaj” konulu gevrimigi seminer
gergeklestirildi.

e 05.04.2021 tarihinde, Kayseri
Universitesi Kariyer Giinleri Saglik
Yoneticiligi Etkinligi kapsaminda Dog.
Dr. Gokhan SAHAN tarafindan "Saglik
ve Hukuk" Webinari diizenlendi.

e (04.06.2021 tarihinde Anadolu

Universiteleri Birligi iyesi

tiniversitelerin Uluslararas1 Ogrenci

Ofisi ve Kariyer Merkezleri toplantisi

Tokat Gazi Osmanpasa Universitesi ev

sahipliginde yapildi.

e 09.06.2021 tarihinde,

Universitemiz ~ Kariyer ~ Planlama,

Arastrma ve Uygulama Merkezi

yoneticileri Gazi Universitesi Kariyer
Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin diizenledigi Kariyer Bulusmalari-2
etkinligine katildi.

e 06.07.2021 tarithinde, KAYMEK Kariyer Merkezi Birim Sorumlusu Kenan Tosun ve
Kayseri Biiyliksehir Belediyesi Genglik Meclisi Bagkan1 Av. Ramazan Eren kurumlarinin
calismalar1 ile ilgili bilgi vermek ve merkezimiz ile ortak ¢alismalarda bulunmak ve
projeler yiiriitebilmek amaciyla KARMERde toplant1 ger¢eklestirildi.

e 19.07.2021 tarihinde, Kayseri Universitesi Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcilar1 Ogr. Gor.
Orhan Keskin ve Ogr. Gor. Elif Nisa Yayla ortak ¢alismalarda bulunmak ve projeler
yiiriitebilmek amaciyla KAYMEK Kariyer Merkezi Birim Sorumlusu Kenan Tosun ve
Isletmeler ve Istirakler Daire Baskan1 Oguzhan Postall1 ile bir araya gelindi.

e 10.07.2021 tarihinde, Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa, Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilen Kamu Kurumlarinda Staj Seferberligi
Projesi kapsaminda tiniversitemizde staj yapan tiniversite 6grenciler ile bir araya geldi.

e 14.09.2021 tarihinde, 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Kariyer Planlama Dersinin Ogretim
Elemanlarina tanitimi i¢in Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkez Midiir
Yardimeilar: Ogr. Gor. Orhan KESKIN ve Ogr. Gér. Elif Nisa YAYLA tarafindan egitim
verildi.
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e b

Fotograf 28: Mesleki Egitim ve Beceri Egitiminde Ortak Calisma Protokolii Imza Tireni

e 06.09.2021 tarihinde, Kayseri’de isgiicii ve istihdam olanaklarmin gelistirilmesine yonelik
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Kayseri Universitesi'nin ortaklasa proje gelistirilmesi ve
yiiriitiilmesi amaci ile Kayseri Kariyer Projesi Gelistirme Toplantist gerceklestirildi.

e 22.10.2021 tarihinde, Kayseri’de isgiicii ve istihdam olanaklarmin gelistirilmesine yonelik
tasarlanan Kayseri Kariyer Projesi kapsaminda Kayseri Sanayi Odasi misafirliginde
Kayseri Kariyer Projesi Gelistirme Toplantis1 gergeklestirildi.

e 23.10.2021 tarihinde, Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcis1 Ogretim Gorevlisi Orhan Keskin
Furya Dernegi'nin diizenledigi Kariyer Yonetimi ve Girisimcilik etkinligi gergeklestirdi.

e (6.11.2021 tarihinde, Kariyer Merkezimizce koordine edilen ve 6§rencilerimizin is bulma
ve staj imkanlarini artirmaya yonelik baslatilan "Kayseri Kariyer" projesi toplantis1 Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Semra Aksoylu baskanliginda yapild.

e 19.09.2021 tarihinde, KAYU KARMER, ISKUR ve Is Kuliibii isbirligi ile diizenlenen Is
Kuliibii Cevrimic¢i Etkinlikleri “SWOT ve Ters SWOT” Profesyonel KOC, Giinsenin
BAKIRTAS tarafindan gergeklestirildi.

e 29.11.2021 tarihinde, Merkezimiz Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Elif Nisa Yayla Kayseri
Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'nin Kariyer Planlama dersleri kapsaminda
diizenledigi 'Kariyer Planlama ve Yardimec1 Aracglar' sdylesisini gergeklestirdi.

e 03.12.2021 tarihinde, Kariyer Merkezi Miidiiriimiiz Dog. Dr. Ozgiir Demirtas Kayseri
Universitesi Radyosu'nun sundugu KAYU'de Giindem programina konuk olarak katildi.

e 15.12.2021 tarihinde, Merkezimiz Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Orhan Keskin Kayseri
Universitesi Pmnarbasi Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen Kariyer Giinleri
etkinligine katilarak merkezimizin faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.
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Fotograf 29: Talas Siit Evi Proje Imza Tireni

Gida Cahismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezinde siit tirlinleri isleme tinitesinde ¢ig siit,
kalitesinin belirlenmesi amaciyla gerekli analizleri yapildiktan sonra 6n islemler boliimiinde
bulunan pastorizator iinitesinde, once islenecegi lirtine gore farkli 1s1l iglemlere tabi tutulur.
Daha sonra kapal1 sistemde borularla ilgili sit iiriinleri boliimiine gonderilir.

Siit dirlinleri tinitesinde beyaz ve salamura peynir liretim boliimii, kasar ve ¢ecil peyniri tiretim
boliimi, tereyagr tiretim boliimii, dondurma tiretim boliimii, pastdrize siit liretim bdlimi ve
yogurt iiretim bolimii bulunmaktadir. Bunlarin yaninda siit iinitesinde 2 adet soguk hava
deposu, 1 adet inkiibasyon odas1 ve 1 adet depo bulunmaktadir.

Merkezimizde giinliik ortalama 2 ton siit islenerek ¢ok farkli siit iiriinlerinin {retimi
gergeklestirilmektedir. Laboratuvar boliimiizde alinan ¢esitli cihazlar yardimiyla hammadde ve
driinlerimizin ~ fizikokimyasal ve mikrobiyolojik analizleri rutin olarak yapilmasi
planlanmaktadir.
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Fotograf 30: Safiye Cikrik¢croglu Gida Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz biinyesinde 4 adet {iriin sunum ve satis merkezi aktif olarak hizmet vermektedir.
Satis merkezlerimizden Erciyes Universitesi ve Talas Anayurt subemiz daha énceden hizmet
vermekte iken 11 Ocak 2021 yilinda Safiye Cikrik¢ioglu Uriin Sunum ve Satis Uygulama
Merkezi, ana kampiisiimiiz olan Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisiinde, 25 May1s’ta
ise Bahgelievler Uriin sunum ve satis uygulama merkezimiz faaliyete baglamistir.

Safiye Cikrik¢ioglu Gida Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde tiretilen bitkisel ve
hayvansal iiriinler Kayserililerin hizmetine sunulmaktadir.

Merkezimiz planlama ve denetiminde iiretilen hayvansal ve bitkisel tirtinler kamuoyunda biiyiik
begeni gormektedir. Oniimiizdeki yillarda Uriin sunum ve satis merkezlerini artirarak
Kayserinin geneline hizmet vermek de faaliyet planlarimiz arasinda yer almaktadir.
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Fotograf 31: Safiye Cikrikcroglu Uriin Sunum ve Satis Uygulama Merkezi
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Fotograf 32: Talas Bahgelievler Mah. Uriin Sunum ve Satis Uygulama Merkezi

Kayseri Universitesi Gida Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde bu iiretim
faaliyetlerinin yaninda, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Gida teknolojisi programi
ogrencilerinin uygulama ve laboratuvar dersleri de halihazirda merkez biinyesinde
yuritilmektedir. Merkezimiz biinyesinde bulunan iiretim bdliimlerinde gerek kendi
ogrencilerimize gerekse de diger liniversitelerden gelen dgrencilere staj ve uygulama yapma
olanagi da sunulmaktadir. Merkezimiz laboratuvar altyapisini gelistirmek amaciyla 2021 Aralik
ayinda 32 adet gida analiz cihazi alimi gerceklestirmistir. Cihazlarin kurulum siireci devam
etmekte olup 2022 yilinda faaliyete gegerek hem merkezimizde iiretilen tirlinlerin kontrolii hem
de Safiye Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu Gida teknolojisi programi Ogrencilerinin
uygulama dersleri bu laboratuvarda gerceklestirilecektir.

Fotograf 33: Gida Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinde Bulunan Cihazlardan Birkact
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Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 27 Eyliil 2020 tarihli ve
31257 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle kurulmustur.

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanmaktadir.

Merkezimiz, uygulama ve proje odakli, ig diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki
saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir liniversitenin temel
taslarindan biridir. Bu kapsamda 6ncelikle Universitemizin tiim birimlerinde is saglhig1 ve
giivenligi ile ilgili calismalar1 yiiriitmek ve dnce ¢alisan sagligir dnceliginde risk etkenlerini
kabul edilebilir seviyeye diisiirmek icin ¢aligmaktir.

Merkezimizin amac1 Kayseri Universitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle is birligi
icinde, yurt ici ve yurt dis1 paydaslartyla is sagligi ve glivenligi ile ilgili her alanda egitim,
bilimsel arastirma, uygulama caligmalar1 yapmaktir. Ayrica basta danismanlik hizmeti olmak
iizere proje yuritiiciiligl hizmeti vermek i¢in nitelikli ve onu var eden toplumsal degerlere
duyarl akademik ve idari kadrosuyla; biiyiik bir kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir.

Tiim bu bilgiler ¢ercevesinde 2021 yili igerisinde;

e 05 Ocak 2021 Universitemiz tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil
miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylarin olumsuz etkilerinin
onlenmesi, acil durumlara kars1 hazirlikli olmak adina 2021-2027 yillar1 arasin1 kapsayan
Acil Durum Planlar1 hazirlandi.

Fotograf 34: Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu Toplantist

e 13 Ocak 2021 Universitemiz s Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulu, 2021 yilinmn ilk
toplantisin1 webex program iizerinden ¢evrimigi gerceklestirdi.

e 19 Ocak 2021 Tatbikat Raporu formu yayilandi.

e 19 Ocak 2021 Ise Baslama Egitimi Katilim Formu yayinland.

e 23 Ocak 2021 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Istanbul Sanayi Odasi is
birligiyle gerceklestirilen ve Yargitay Uyeleri ile akademisyenlerin panelist olarak katilim
sagladiklar Yargitay Kararlari Isiginda Is Sagligi ve Giivenligi Acisindan Cezai ve Hukuki
Sorumluluklar Paneline dinleyici olarak katilim saglandi.
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e 17 Mart 2021 Kayseri Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii tarafindan, Kayseri Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii'niin destegiyle
cevrim i¢i olarak uzaktan gerceklestirilen Afet Farkindalik Egitimi diizenlendi.

e 22 Nisan 2021 Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu, 2021 yilmin ikinci
toplantisin1 webex program iizerinden ¢evrimici gerceklestirdi.

Yasemin Dumrul

e 22 Nisan 2021 Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Kamuda
Is Saglig1 ve Giivenligi konulu ¢evrimigi etkinligine dinleyici olarak katilim saglandi.

e 03 Haziran 2021 Universitemiz 15 Temmuz Kampiisii ile lge Kampiislerinde bulunan
depolarda periyodik analiz ve temizleme siirecleri yapildi.

e 23 Haziran 2021 Universitemiz acil durum ekiplerinin merkez kampiis ve ilge
kampiislerinde yer alan bina ve tesislerin yanginla miicadele de kullanilmak tizere yangin
sondiirme cihazlariin dagitimi gerceklestirildi.

Arama, Kurtarma ve
Tahliye Egi'rimi N

KAYSER

ARASTIRIA

ibrohim CUNDUBEYOGLY

e 23 Haziran 2021 Kayseri Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi'nin diizenledigi, Kayseri 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigiiniin
katkilariyla acil durum ekiplerine yonelik arama kurtarma ve tahliye egitimi uzaktan
gerceklestirildi.
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e 24 Haziran 2021 Kayseri Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi'nin diizenledigi, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire
Baskanligi'min katkilartyla acil durum ekiplerine yonelik yanginla miicadele egitimi
uzaktan gerceklestirildi.

e 06 Temmuz 2021 Kayseri Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAYIGEM) tarafindan risk degerlendirmesi egitimi ¢evrimici olarak
gerceklestirildi.

e 07 Temmuz 2021 Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen
Universitelerde ISG Iyi Uygulamalar1 Seminerine dinleyici olarak katilim saglanda.

e 07 Temmuz 2021 Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
talebi dogrultusunda tahliye ve yangin tatbikati1 gergeklestirildi.

e 30 Temmuz 2021 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin talebi dogrultusunda
tahliye ve yangin tatbikat1 gerceklestirildi.

e 30 Temmuz 2021 Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulunun talebi dogrultusunda
tahliye ve yangin tatbikat1 gergeklestirildi.

e 26 Agustos 2021 Erciyes Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezine ziyaret gergeklestirildi. Is sagligi ve giivenligi alaninda arastirma,
egitim ve danigsmanlik silireglerinin yiiriitiilmesi i¢in taraflar arasinda is birliginin
saglanmasina yonelik konular goriistildii.

e 31 Agustos 2021 Ramak Kala Olay ve Tehlike Bildirimi Formlar1 yaymlandi.

e 01 Ekim 2021 Karayollar1 6. Bélge Miidiirliigiine ziyaret gerceklestirildi. Is saghig1 ve
giivenligi alaninda arastirma, egitim ve danismanlik stireglerinin yiiriitiilmesi i¢in taraflar
arasinda is birliginin saglanmasina yonelik konular goriisiildii.
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e 26 Ekim 2021 Universitemiz
blinyesinde diizenlenen hizmet igi
egitimler kapsaminda idari personellere
yonelik 15 saghg ve giivenligi
bilgilendirme egitimi gergeklestirildi.

e 26 Ekim 2021 Universitemiz Is Saghg1 ve Giivenligi Ust Kurulu, 2021 yilmin iigiincii
toplantisini cisco webex program iizerinden ¢evrim igi gerceklestirdi.

e 20.09.2021-15.11.2021 Is Saghg ve Giivenligi Egitimi (Akademik ve Idari 81 Kisi,
Uzaktan Egitim)

e 03 Eyliil 2021 Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Tutanag: yayinland.

e 01.10.2021-15.11.2021 Is Saghg ve Giivenligi Egitimi (Akademik ve idari 47 Kisi,
Uzaktan Egitim)

e 30 Kasim 2021 Universitemiz merkez ve ilge kampiislerinde bulunan bina ve tesislerde acil
durumlarda kullanilmak tizere ilkyardim ¢antalari olusturuldu.

e 22 Aralik 2021 Universitemiz Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Erciyes Universitesi tarafindan “Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Sempozyumu” diizenlendi.

e 23 Aralik 2021 Universitemiz biinyesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Toplum
Yararina Calisma Programi (TYP) kapsaminda ¢alisan personele Is Saglhigi ve Giivenligi
konulu egitim verildi.
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e 30 Aralik 2021 4857 say1l1 Is Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin isyerinde maruz
kalacaklar1 saglik ve giivenlik riskleri dikkate alinarak periyodik saglik gézetimleri igyeri
hekiminin koordinasyonunda gerceklestirilmistir.

e 31 Aralik 2021 Kamu Universitelerinde Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Rehberi igerik
Analizi Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisinde yaymlanmustir.

Turizm Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizin kurulma teklifi Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 09.12.2020 tarihli
toplantisinda incelenmis, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca uygun bulunmustur. Merkezimiz 03/05/2021 tarih ve 31473 sayili Resmi Gazete” de
yayimmlanan Kayseri Universitesi Turizm Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ile faaliyetlerine baglamustir. Faaliyetlerini Kayseri Universitesi 15 Temmuz
Kampiisii i¢erisinde bulunan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinda siirdiirmektedir.

Merkezin amaclari; basta Kayseri ve civari olmak {lizere tiim Kapadokya Bolgesinde ve
iilkemizde turizm sektdriiniin gelisimine katkida bulunmak, Universitenin ilgili akademik
birimlerinin is birligi ile yurt i¢i ve yurt diginda turizm ile ilgili her alanda arastirmalar ve
uygulamalar yapmak, bu konularda kongreler, sempozyumlar ve seminerler diizenlemek,
projeler gelistirmek, turizm alaninda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek, iiniversite-
sektor is birligini gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kayseri ve civart basta olmak iizere tim Kapadokya Boélgesi ile lilkemizin ulusal ve
uluslararasi platformlarda tanitimina akademik diizeyde katkilar sunmak, yurt i¢indeki ve yurt
disindaki benzeri amaglarla kurulmus merkezler, tiniversiteler ve enstitiilerle is birligi yapmak.

b) Turizm alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde konferans, kongre, sempozyum, panel, sergi
ve her tlrlii bilimsel toplantilar, ¢alistaylar ve egitim seminerleri diizenlemek ve bu tiir
etkinliklere katilmak.

¢) Ilgili mevzuat cercevesinde, kamu ve dzel kuruluslara turizm alaninda danismanlik yapmak,
arastirma, egitim ve uygulama hizmeti vermek.

¢) Ogrencilerin turizm ile ilgili konularda yaptig1 yiiksek lisans ve doktora calismalarina destek
vermek, gerekli altyapiy1 saglayarak uzman insan giicli yetistirmek. Bu 6grencilere yonelik
seminerler diizenlemek.

d) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalarda bulunmak.
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5.5. Toplumsal Katki Akademileri
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Universitemiz Turizm
Calismalart  Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan
“Saglik Hizmetlerinde
Akreditasyon  ve  Hizmet
Kalitesi” konulu ¢evrimigci
sOylesi etkinligi diizenlendi.
TURSAF  Genel Sekreteri
Ahmet Girgin ile AACI
Tiirkiye ve Tiirki
Cumhuriyetleri Y Oneticisi
Omer Pesinci’nin konusmact
olarak  katildigi  etkinligin
moderatdrliiglinii Mustafa
Cikrikgioglu MYO Ogr. Gér.
Emine Tiirkarslan yapti.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Ascilik, Gida ve Sanat Akademisi

bulunmaktadir.

Ascilik Akademisi

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi 6gretim elemanlariin

katkilartyla kurulmustur.

Ascilik akademisi kurulusundan bu yana Develili ev hanimlarina yonelik;

1) o KAYSERI UNIVERSITESI

&'/ DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YOKSEKOKULY
'*--'* ASCILIK PROGRAMI HERETIM ELEMANLARI ILE
ASCILIK AKADEMIS] ESITIMLERI - 2

ﬁ
K

l;"j‘m" 1'-.;\!}- ‘2&:@»2@4‘?&

*Temel pratik mutfak bilgileri
*Kasaplik etlerin boliimleri ve kullanim alanlar
*Et sular1 ve temel soslarin hazirlanmasi

konularinda egitimler diizenlenmistir.

Akademi tarafindan diizenlenen egitimlerin farkli

alanlarda

Kasaplik Etlerin Bolimleri

ve Kullanlm Alanlarl

&%

il L ECHTESING YOIUTVEE RANALSNDAN GAMILI DLASAR TAYINLANAC SIS

etmesi planlanmaktadir.
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‘ KAYSERI UNIVERSITESI ‘ KAYSERI UNIVERSITESI
\ | DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YOKSEKOKULU DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YOKSEKOKULU
ASCILIK PROGRAMI OGRETIM ELEMANLARI ILE ASGILIK PROGRAMI OERETIM ELEMANLARI ILE
ASGILIK AKADEMISi EGITIMLERI - 3 ASCILIK AKADEMISI EGITIMLERI -1

/. Et Sulan ve Temel Soslarin Temel Pratik

- - -
Hazirlanmasi ve Kullanim Alanlan Mutfak Bilgileri
¢ SAAT:14:00 PAZAR | 09052021 ! C SAAT:13:00 PAZAR | 02052071 b
\g DEVELI BELEDIVESININ YOUTUBE KANALINDAN CANLI OLARAK YAYINLANACAKTIR, @ DEVELI BELEDIVESININ YOUTUBE KANALINDAN CANLI OLARAK YAYINLANACAKTIR.

Gida Uretim Akademisi

Universitemiz; Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerceklestirilen
“Gida Uretim Akademisi” calismalariyla iiniversitelerin temel sorumluluklarindan biri olan
toplumsal katki alaninda faaliyetler siirdiirmektedir. Bu baglamda, Yahyali Belediyesi is
birligiyle hazirlanan gida iiretim akademisi egitim programi ¢ercevesinde Yahyali’daki
vatandaglara asagidaki programlarda {icretsiz egitimler verilmektedir.

Meyve ve Sebze Uriinleri Uretimi
Siit Uriinleri Uretimi

Et Uriinleri Uretimi

Unlu Mamuller Uretimi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

GIDA

URETIM AKADEMISI

Meyve ve

e‘ Sebze Uriinleri g Siit Urtinderi g Et Uriinieri

Uretim Egitimi Uretim Egitimi Uretim Egitimi

Akademi egitimleri Persembe gtinleri 09:00 ile 14:00 saatleri arasinda
Yahyal Kadin ve Genglik Merkezi’nde yapilacaktir.

Akademi Kayrtlarimiz Baslamigstir! |

 Bilgi icin: 0352 6

TR
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Sanat Akademisi

Sanatin manasi, yasamdaki giizellikleri gérmeye vesile olmaktir. Universitemiz biinyesinde
Anadolu, Mezopotamya, Dogu Akdeniz havzasindaki medeniyet birikiminden yararlanarak,
gelecek nesillere mevcut kiiltiir-sanat deger ve zenginliklerini aktarmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirmek amagl “Sanat Akademisi” kurulmustur. Sanat akademisi diizenlemekte oldugu
cesitli soylesi ve sanat atdlyeleri ile akademisyen, sanatg¢i, 6grenci ve alanla ilgilenen herkesi
ayni ¢at1 altinda toplamay1 hedeflemektedir.

Bu baglamda diizenlenen etkinliklerin konuklarina tesekkiir belgesi ve bazi etkinliklerin
katilimcilarina katilim belgesi takdim edilmektedir.

KAYSERI UNIVERSITESI
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEK OKULU

USTALARLA SOYLESI 2

“GELENEKTEN GELECEGE MINYATUR ©

Gtindseli KA70

03/01/2021
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00s @ Kayseri Universitesi Radyosu
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5.6. KAYU FM Kayseri Universitesi Radyosu

Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO Radyo-Televizyon Teknolojisi Programcilig
Uygulama Platformu olan ve Universitemizin Kayseri’ye, Tiirkiye’ye ve Diinyaya a¢1lan kapisi
KAYU FM yerelde 100.8°de ve internet iizerinden de http://radyo.kayseri.edu.tr linki iizerinden
yayin vermektedir.

Fotograf 35: KAYU FM Stiidyosu

Radyo yayin akis1 icerisinde bulunan “ KAYU’de Giindem” programinda:

22.10.2021 tarihli programda Rektoriimiiz Prof.
Dr. Kurtulus Karamustafa, {iniversitemizdeki
egitim-0gretim faaliyetleri, projeler, hedefler,
yapilan ¢alismalar, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
ve ilge kampiislerimiz hakkinda bilgiler verdi.
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05.11.2021 tarihinde Biiyliksehir Belediye
Bagkani Dr. Memduh Biiyiikkilig,
Universitemiz  Radyosu KAYU FM’de
“KAYU’de Giindem” programinin canli yayim
konugu oldu. Keyifli sohbet ortaminda gegen
programda sunucu Canan Apak’in sorularini
yanitlayan  Baskan  Biyiikkilig, Kayseri
Biiyiikgsehir  Belediyesi’nin faaliyetleri ve
projeleri hakkinda bilgiler verdi. Biiytliksehir
Belediyesinin 6grencilere yonelik ¢aligmalarini
da anlatan Baskan Biiyiikkili¢, egitim sehri
Kayseri’de bulunan 5 {iiniversitenin sehre olan
katkilarindan bahsetti.

12.11.2021 tarihli programda Kayseri Universitesi
Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Dervis Boztosun, sunucu
Canan Apak’in sorularimi yanitladi.

19.11.2021 tarihinde Talas Belediye Baskani
Mustafa Yalgin, Universitemiz Radyosu KAYU
FM’de “KAYU’de Giindem” programmin canli
yayin konugu oldu.Sunucu Canan Apak’in
sorularin1 yanitlayan Talas Belediye Baskan
Mustafa Yal¢in, Talas Belediyesinin ¢aligmalari
ve Universitemizle ortak yiiritilen projeler
hakkinda bilgiler verdi.

26.11.2021 tarihli programda Kayseri Universitesi Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Semra Aksoylu, sunucu Canan
Apak’n sorularini yanitladi.
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01.12.2021 tarihinde Biinyan Belediye Baskan1

Ozkan Altun, Universitemiz Radyosu KAYU FM’de
“KAYU’de Giindem” programinin canli yayin
konugu oldu. Sunucu Canan Apak’in sorularim
yanitlayan Biinyan Belediye Baskan1 Ozkan Altun,
Biinyan Belediyesinin ¢aligmalari ve liniversitemizle
ortak yliriitiilen projeler hakkinda bilgiler verdi.

03.12.2021 tarihli programda Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog¢.Dr.
Ozgiir Demirtas merkez faaliyetleri hakkinda
bilgiler vermistir.

17.12.2021 tarihli programda Gida Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri Dr.
Ogr. Gor. Elif Demiral merkez faaliyetleri
hakkinda bilgiler vermistir

24.12.2021 tarihli programda Kalite ve Strateji
Gelistirme Merkezi miidiirii Dog. Dr. Neslihan
Demirel ve Miidiir Yardimcist Dr. Ogretim iiyesi
Selma Biiyiikkantarci1 Tolgay merkez faaliyetleri
hakkinda bilgiler vermistir.

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin 2021/2022 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam ¢alismalari
Ocak ayinda baslatilarak taslak hazirlanmis, ilgili komisyonlarda goriisiilerek nihai hale
getirilmistir. Universitemizin 2021/2022 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
06.08.2021 tarihinde Rektorliilk Makaminin onayi ile yiiriirliige girmis olup, konuya iligkin tiim
birimler bilgilendirilmis ve plan web sitemizde yaymlanmistir. Planin isleyis siireci devam
etmektedir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Kayseri Universitesi misyon ve vizyonunda belirttigi hedeflere ulagsmak, stratejik planinda
belirledigi amac¢ ve hedefleri gergeklestirmek i¢in asagida belirtilen temel degerleri
benimsemistir.

Temel Degerlerimiz;

e Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
e  Milli ve manevi degerlere baglilik,

e Ehliyet ve liyakat,

e  Yapilan islerde seffaflik,

e  Hosgori, nezaket, saygi,

e Birlik, beraberlik, katilimcilik,

e  Ogrenci odaklilik,

e Yenilik¢ilik ve yasam boyu 6grenme.

B- IDARENIN STRATEJIiK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
Tablo 72: Amag ve Hedefler Tablosu

AMAC 1. Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel

I gelisimini desteklemek.

1.2 |Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Hedef 1.3 |Ogretimi derslik digina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

1.4 |Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

1.5 |Ogrenci degisim programlari igin altyap1 olusturmak.

AMAC 2. Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisin

olusturmak

2.1 [Universitenin tanmirligint artirmak.

2.2 [Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Hedef
2.3 [Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

2.4 |Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.
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AMAC 3. Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakh calismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak

3.1 |Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin say1sin1 artirmak.

Hedef 3.2 |Proje liretme kiiltiirinii olusturmak ve yayginlastirmak.

3.3 [Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

C- DIGER HUSUSLAR

Kayseri Universitesinin stratejik planinda belirledigi amac ve hedefleri gerceklestirmek igin
tespit etmis oldugu performans gostergelerinden temel olanlar1 asagida belirtilmistir

Tablo 73: Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri

Yeni/yenilenen derslik ve laboratuvar orani.

Staj/uygulama faaliyetleri i¢in protokol veya anlasma yapilan kurum/kurulus sayisi.

Is diinyasinin katilimi ile gergeklesen etkinlik sayisi.

Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci say1si.

Ogretim elemanlarinin katilim sagladig: bilimsel etkinlik sayis1.

Ogretim eleman1 basina diisen bilimsel yayn sayisi.

Ogretim elemanlarmin katildig veya yaptig1 tanitici etkinlik (seminer, calistay, konferans, yaymn, proje gibi)
sayisl.

Universitenin merkez kampiisiiniin belirlenerek projelendirilmesi, altyap1 ve hizmet binalarinin tamamlanmas.

Bilgi islem fiziksel altyapisinin tamamlanmasi.

Mezun bilgi sistemine kayitli mezun orani.

Lisansiistii tezlerden tiretilen yayin sayisi.

Universite-sanayi is birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayis1.

Uretilen proje sayis1.

Universite biinyesinde iiretilen ve/veya gelistirilen iiriin gesidi (bitkisel ve hayvansal iiriinler gibi).

Patent ve faydali model sayisi.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
+ Biitce Giderleri

2021 yili Biitce Kanunu ile iiniversitemize toplam 76.205.000-TL ddenek tahsis edilmistir. 2020 yil1
kesintili baslangi¢ 6denegi 49.002.000-TL olup %56 oraninda artis olmustur. 2020-2021 yili
ekonomik smiflandirmanin birinci diizeyine gore baslangic 6denekleri ve artis oranlar1 Tablo 74 ve
Grafik 4’te gosterilmistir.

Tablo 74: 2020-2021 Y1l Biit¢e Baslangic Odenekleri Tablosu

BUTCE ODENEKLERI 2021 % ORAN
01-Personel Giderleri 27.046.000 36.208.000 34%
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 4.148.000 5.697.000 37%
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.032.000 6.632.000 10%
05-Cari Transferler 776.000 1.068.000 38%
06-Sermaye Giderleri 11.000.000 26.600.000 142%

2020-2021 YILI BUTCE ODENEKLERI

80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000 ‘
10.000.002 - -
01-Personel 02-SGK 03-Mal ve 05-Cari 06-Sermaye GENEL
Giderleri Devlet Primi Hizmet Alim Transferler Giderleri TOPLAM
Giderleri Giderleri
H2020 27.046.000 4.148.000 6.032.000 776.000 11.000.000 49.002.000
W 2021 36.208.000 5.697.000 6.632.000 1.068.000 26.600.000 76.205.000

2020 m2021

Grafik 4: 2020-2021 Y1l Biitce Baslangic Odenekleri Grafigi




KAYSERI UNIVERSITESI

Ekonomik simiflandirmanin birinci diizeyine gore 2021 mali yilinda yapilan biitce giderlerinin 2020
mali yilina gore degisim oranlar1 Tablo 75 ve Grafik 5’te gosterilmis olup toplam harcama oraninda
%47 artis olmustur.

Tablo 75: 2020-2021 Y1h Biit¢e Giderleri Karsilastirma Tablosu

BUTCE GIDERLERI % ORAN
01-Personel Giderleri 31.893.250 46.738.765 47%
02-Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri 5.020.493 7.165.581 43%
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.475.946 7.841.209 75%
05-Cari Transferler 816.415 1.486.667 82%
06-Sermaye Giderleri 12.313.281 16.911.054 37%

2020-2021 YILI BUTCE GIDERLERI

90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
0

01-Personel 02-SGK 03-Mal ve 05-Cari 06-Sermaye GENEL

Giderleri Devlet Primi Hizmet Alim Transferler Giderleri TOPLAM

Giderleri Giderleri
m 2020 31.893.250 5.020.493 4.475.946 816.415 12.313.281 54.519.385
2021 46.738.765 7.165.581 7.841.209 1.486.667 16.911.054 80.143.276

H2020 w2021

Grafik 5: 2020-2021 Y1l Biit¢e Giderleri Karsilastirma Grafigi
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Tablo 76: Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde 2021 Y1l1 Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK
KOD HiZMET YONETIM HiZMET YONETIM HiZMET YONETIM
PROG. VEDESTEK TOPLAM PROG. VEDESTEK TOPLAM PROG. VE DESTEK = TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel
Giderleri 32.358.000 3.850.000 | 36.208.000 | 40.597.596 6.447.000 | 47.044.596 | 40.323.949 6.414.816 | 46.738.765
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet | 4.843.000 854.000 5.697.000 | 6.249.000 965.000 7.214.000 | 6.209.781 955.800 | 7.165.581
Primi Giderleri
Malve.Hizmet. 5.283.000 1.349.000 6.632.000 | 11.638.301 1.592.430 | 13.230.731 6.704.558 1.136.651 7.841.209
Alm Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 1.068.000 1.068.000 140.400 1.393.242 1.533.642 93.600 1.393.067 1.486.667
Sermaye
Giderleri 24.350.000 2.250.000 | 26.600.000 | 29.941.719 2.250.000 | 32.191.719| 16.393.199 517.855| 16.911.054
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi
TOPLAM 66.834.000 9.371.000 | 76.205.000 | 88.567.016 | 12.647.672 | 101.214.688 | 69.725.087 10.418.189 | 80.143.276
KAYNAK
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Personel Giderleri

2021 mali yilinda gerceklesen personel giderleri 46.738.765-TL dir. 2020 mali yilinda ise personel
giderleri 31.893.250-TL dir. 2020 mali yilina gore %47 oraninda artis goriilmektedir. 2020-2021 y1l1
personel giderleri karsilastirmasi1 Grafik 6’da gdsterilmistir.
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Grafik 6: Personel Giderleri




2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2021 mali yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderlerinde gerceklesen toplam
harcama 7.165.581-TL’dir. 2020 mali yilinda ise 5.020.493-TL’dir. 2020 y1lina gére %43 oraninda
artis goriilmektedir. 2020-2021 yili gerceklesen Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi

giderlerinin karsilagtirmasi Grafik 7’te gosterilmistir.
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Grafik 7: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2021 mali y1linda mal ve hizmet alimi1 giderlerinde gerceklesen harcama 7.841.209-TL dir. 2020 mali
yilinda ise 4.475.946-TL dir. 2020 yilina gore %75 artis goriilmektedir. 2020-2021 yil1 gerceklesen
mal ve hizmet alim1 giderleri karsilastirmasi Grafik 8’de gdsterilmistir.
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Grafik 8: Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri




2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Cari Transferler

2021 mali yilinda gerceklesen cari transferler 1.486.667-TL’dir. 2020 mali yilinda ise 816.415-
TL’dir. 2020 yilina gore 82% artis goriilmektedir. 2020-2021 yili gergeklesen cari transferlerin
karsilagtirmasi1 Grafik 9’da gosterilmistir.
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Grafik 9: Cari Transferler
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Sermaye Giderleri

2021 mali yilinda gerceklesen sermaye giderleri 16.911.054-TL’dir. 2020 mali yilinda ise
12.313.281-TL’dir. 2020 yilina gore 37% artis goriilmektedir. 2020-2021 yil1 ger¢eklesen sermaye
giderlerinin karsilagtirmasi Grafik 10’da gosterilmistir.
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Grafik 10: Sermaye Giderleri




2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

++ Biitce Gelirleri

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2021 Yili Gelir Gerg¢eklesmeleri Tablo 77°de gosterilmistir.
2021 yil biitce gelirlerinin gerceklesmeleri Grafik 11°de gosterilmistir. (red ve iadeler diigiilmiistiir)

Tablo 77: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2021 Y1l Gelir Gergeklesmeleri Tablosu

GELIRLER 2021
ACIKLAMA Gelir Yilsonu Gerceklesme/
I I Iv Tahmini Gergeklesme Gelir Tahmini

(TL) (TL) (“o)
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 323.000 2.747.625 850,7
03 | 1 | 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 209.000 311.451 149,0
03 | 1 | 2 |30 |Smav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 2.300 -
03 | 1 | 2 |31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 114.000 1.457.594 1.278,6
03 | 1 | 2 | 32 |Yaz Okulu Gelirleri 0 4.339 -
03 | 1 | 2 | 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 249.229 -
03 | 1 | 2 | 36 |Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0 8.407 -
03 | 1 | 2 | 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 281.029 -
03 | 1 | 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 0 347.483 -
03 | 6 1 | 99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 0 80.652 -
03 | 9 | 9 |99 |Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 5.142 -
04 é;gﬁg;ﬁéls VE YARDIMLAR ILE OZEL 75.341.000 | 73.554.500 97,6
04 | 2 1 | 01 | Hazine Yardim 48.741.000 46.564.000 95,5
04 | 2 | 2 | 01 |Hazine Yardin 26.600.000 26.840.000 100,9
04 | 4 | 1 | 03 | Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 10.000 -
04 | 4 | 1 | 04 |Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 100 -
04 | 5 | 1 |02 |OzelBiitgeli Idarelerden Alinan Proje Yardimlart 0 0 -
04 | 5 | 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0 140.400 -
05 DiGER GELIiRLER 541.000 2.223.000 410,9
05 | 1 | 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 155 -
05 [ 1 | 9 | 03 | Mevduat Faizleri 0 280.829 -
05 [ 1 | 9 |99 |Diger Faizler 0 513 -
05 | 2 | 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 0 387.622 -
05 | 3 | 2 |99 |Diger idari Para Cezalari 0 21.496 -
05 | 9 1 | 06 | Kisilerden Alacaklar 0 21.615 -
05 | 9 | 1 |19 |Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 541.000 1.502.435 277,7
05 [ 9 | 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 8.336 -

GENEL TOPLAM 76.205.000 78.525.125
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BUTCE GELIR GERCEKLESMELERi ORANI
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Grafik 11: 2021 Y1l Biit¢e Gelirlerinin Gergeklesme Orani

Faaliyet Diizeyinde Gerceklesen Biitce Giderleri

Universitemizin biitgesi faaliyetlere gore ayrilmaktadir. 2021 mali yilinda gerceklesen harcamalarm

faaliyet diizeyine gore dagilimi Tablo 78’de gosterilmistir.




Tablo 78: 2021 Yili1 Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Harcama Tablosu

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Odenek
(TL)

2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Yilsonu

Toplam

Odenek
(TL)

2021

Gerceklesme

(TL)

Gerceklesme
/Odenek
(%)

Gergceklesme/
Toplam
Odenek

(%)

ARASTIRMA, GELIiSTIRME VE YENILIK 298.000 685.622 685.622 230 100
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL

ARASTIRMA VE GELISTIRME 298.000 685.622 685.622 230 100
Yiilfsek'.o'gretlm Kurumlarmin Bilimsel Aragtirma 298.000 685.622 685.622 230 100
Projeleri

YUKSEKOGRETIM 66.536.000 87.881.394 69.039.465 104 79
ON LiSANS EGIiTIiMI, LISANS EGIiTIiMI VE

LISANSUSTU EGITIM 65.775.000 81.970.394 67.395.206 102 82
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 140.400 93.600 - 67
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 488.000 1.091.000 1.034.292 212 95
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar

ile Sportif Altyapmin Gelistirilmesi Hizmetleri 923.000 916.000 124.548 13 14
Yiiksekgretim Kurumlar Birinci Ogretim 64.261.000 77.970.419 64.527.324 100 83
Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim 103.000 1.215.314 1.143.128 1.110 94
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 0 357.041 192.233 - 54
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 0 280.220 280.081 - 100
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 761.000 5.911.000 1.644.260 216 28
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 586.000 5.286.000 1.150.849 196 22
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 108.000 508.000 422.864 392 83
Yﬁksekégretlmde Ogrenci Yasamina lliskin Diger 67.000 117.000 70.547 105 60
Hizmetler

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 9.371.000 12.647.672 10.418.189 111 82
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HiZMETLERI 14.000 4.000 13 0 0
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 14.000 4.000 13 0 0
UST YONETIM, iDARI VE MALi HIZMETLER 9.357.000 12.643.672 10.418.176 111 82
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 2.047.000 2.074.000 568.517 28 27
Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmast 250.000 250.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 3.058.000 3.990.800 3.704.839 121 93
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 189.000 274.000 220.413 117 80
Insan Kaynaklar1 Y6netimine iliskin Faaliyetler 1.748.000 5.893.872 5.879.834 336 100
Ozel Kalem Hizmetleri 446.000 133.000 44.572 10 34
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 119.000 13.000 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hiz. 1.500.000 15.000 0 0 0

GENEL TOPLAM

76.205.000

101.214.688

80.143.276
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+ Yatirim Projeleri
2021 Y1l Proje Bazinda Yatirnm Biitcesi ve Harcamalar

Tablo 79: 2021 Y1ili Proje Bazinda Yatirim Biit¢esi ve Harcamalari

PROJE BAZINDA 2021 YILI YATIRIM BUTCESi VE HARCAMALAR

.. TOPLAM | HARCANAN
PROJE ADI KBO EKLENEN | .. HARCAMA ORANI
ODENEK TUTAR
1- MUHTELIF iSLER 18.850.000 | 5.591.719 | 24.441.719 15.513.761 63%
1.1- Bilgisayar Alim1 3.000.000 1.000.000 | 4.000.000 1.969.539 49%
1.2- Makine Teghizat-Tasit Alimi 7.600.000 | 2.000.000| 9.600.000 8.266.538 86%
1.3- Egitim Biiyiik Onarim 6.250.000| 2.591.719| 8.841.719 4.759.829 54%
1.4- Yazlim Alim 2.000.000 0 | 2.000.000 517.855 26%
2- YAYIN ALIM 900.000 0 900.000 111.554 12%
3- ETUD PROJE 1.000.000 0| 1.000.000 84.364 8%
4- KAMPUS ALT YAPI 2.250.000 0| 2.250.000 1.201.373 53%
5- SPOR TESISLERI 3.600.000 0| 3.600.000 0 0%

GENEL TOPLAM 26.600.000 .591. 32.191.719 16.911.052

PROJE BAZINDA 2021 YILI YATIRIM BUTCESi VE HARCAMALAR
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Grafik 12: 2021 Y1l Proje Bazinda Yatirim Harcamalari

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar



2021 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

** Rapor 23/02/2022 - 03:51:07 tarihii bilgileri icermektedir

Kamu idaresi Kodu 526 Yil:2021
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILL 2021 YILI PASIF HESAPLAR 2019 YILT 2020 YILI 2021 YILT
T DONEN WARLIKLAR 13.574.893,14 17.917.050,82 29.798.708,02 3 KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 372.747.75 990.295,64 1.433.579,28
10 HAZIR DECERLER 3 E02.047,02 6.498.449,03 %99 526,09 32 FAA BORCLART TE783,17 T51.843,77 750.320,71
102 BANKA HEGABI 2.512.100,17 6.193.208,21 0,00 320 BUTGE EMANETLERT HESABI 56.783,17 151.843,77 750.320,71
[~ 104 PROJE OZEL HEGABI B5.946,85 355.145,02 A02.005,06 37 EMANET YABANCI KAVMAKLAR 5E.053,54 375.773,64 384.707,56
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0,00 0,00 116.719,83 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 46.175,99 77.177,54 218.234,93
HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARL 9.763.912,35 8.452.681,65 21.161,122,21 333 EMANETLER HESABI 12.777,95 202.596,10 66.472,63
120 GELIRLERDEN ALACARLAR HESAEI 9.763.912,35 B.452.681,65 71.161.122,21 3 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 257.010,64 558.678,23 896.463,51
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 4.624.932,84 360 DDENECEK VERGI VE FONLAR 231.168,20 447.908,11 653.724,43
HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR 0,00 0,00 4.624,932,84 361 DDENECEK SOSVAL GUVENLIK 23.811,9 105.582,81 227.729,69
HESABINDAN ALACAKLAR HESABL KESINTILERI HESABI
15 STOKLAR 527.061,96 1.633.278,98 1.340.205,47 362 FONLAR VEYA DIEER KaMU ID 1.930,48 5.187,31 15.009,39
ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABT
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABL 627.061,96 1.633.278,98 1.340.205,47 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 0,00 0,00 2.087,50
| GIDER TAHAKKUKLARI
[~ 16 ON ODEMELER SAL87L,81 1.382.646,16 1.672.915,61 360 GELECEK ATLARA AIT GELIRLER 0,00 0,00 2.087,50
HESABI
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER GB1.871,81 1.382.646,16 1.872.919,61 7 UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 0,00 471.374,64 1.137.001,65
HESABIL
2 DURAN VARLIKLAR 253.601,87 56.398.392,50 119.053.736,46 43 DIGER BORCLAR 0,00 0,00 5.050,27
22 FAALIYET ALACAKLARI £4.492,62 170.056,52 253.613,79 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 0,00 0,050,27
HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR £4.492,62 170.056,52 253.613,79 A7 BORG VE GIDER RARSILIKLART 0,00 471.374,64 1.042.816,67
HESABI
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 13.000,00 13.000,00 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGT 0,00 371.374,68 1.042.816,67
HESABI
241 MAL VE HIZMET URETEN 0,00 13.000,00 13.000,00 48 GELECEK YILLARA ATT GELIRLER VE 0,00 0,00 B8E.034,71
KURULUSLARA YATIRILAN GIDER TAHAKKUKLARI
| SERMAYELER HESABI 80 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER 0,00 0,00 B6.034,71
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 320.216,49 56.215.336,47 118.787.122,67 HESABT
5 DZ KAYNAKLAR 14.055.837,26 74.853.773,53 146.280.964,55
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 0,00 5.077.914,25 10.305.441,99
) S0 NET DEGER 966,058,397 57.925.996,86 117.607.007,12
252 BINALAR HESABI 0,00 50.978.550,00 128.555.938,70 | |
I 500 NET DEGER HESAGL 066.058,57 57.025.996,80 T17.607.007,12
253 TESIS, MAKINE WE CINAZLAR 1647.738,15 2.291.332,90 5.461.573,18
HESABI 51 DEGER HAREKETLERI 0,00 0,00 18.090,35
254 TASITLAR HESABI 21.020,00 208.071,63 585.392,10
519 DEGER HAREKETLERI S5ONUC 0,00 0,00 18.090,35
755 DEMIRBASLAR HESABI 7.227.733,51 12.536.525,50 19.881.767,29 HESABI
57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 9.939.331,47 49.749.887,07 105.396.385,39
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -8.576.275,17 -22.877.057,81 -47.102.990,59 SONUCLARI
DEGER DUSUKLUGD KARSILIGT 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 9.939,331,47 39.749.887,07 105,396.385,39
T HASEl GLFAVAN DUREN VARLIROAR 0,00 0,00 0,00 LA HELORL
o " " 4 d S8 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -352,539,96 ~36.660.108, 78 BB.470.608,72
SONUCLARI
260 HAKLAR HESABL 256.571,47 885.267,35 1.435.832,82 50 GECMIS VILLAR OLUMSUZ FAALIYET ~352539,96 ~36.660.108,78 BE470.608,72
SONUCLARI HESABI ( - )
268 BIRIKMIS AMORTISMAMLAR VE ~256.571,47 -885.267,35 ~1.435,832,02
DEGER DE.EOKLI.HL] ICARSILIGI 59 DONEM FAALIYET SONUCLARL 3.502.986,78 3.837.998,38 11.728.090,41
HESABI (-) T,
79 DICER DURAN VARLIKLAR F8.982,76 0,00 5,00 590 HESAE;'; OLUMLU FAALIYET SONUCU 3.502.986,78 3.837.998,38 11.728.090,41
23/02/2022 09:05:57 Sayfal/2
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** Rapor 23/02/2022 - 03:51:07 tarihli bilgileri igermektedir

Kamu idaresi Kodu 526 Yil:2021
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2019 YILT 2020 YILL 2021 YILT
794 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE 542.600,67 464.936,57 A64.996,57 |
| MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
799 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABL 473.617,91 -464.996,57 -464.996,57
(23
AKTIF TOPLAMI 14.428.585,01 76.315.443,81 148.852.445,48 PASIF TOPLAMI 14.428.585,01 76.315.443,81 148.852.445,48
Bilanco Dipnotlar : 2019 YILI 2020 YILL 2021 YILI
| 910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 25.800,00 325.983,60 817.891,00
HESABI
| 911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 25.800,00 325.983,60 817.991,00
| EMANETLERT HESABI _
920 GIDER TAAHHUTLER] HESARL 7.605,00 372.061,71 0,00
| 921 GIDER TARHHUTLER] KARSILIG 7.605,00 272.061,71 0,00
_ HESABI
590 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 37.664,63 173.299,75 60,931,568
| ALACAKLAR HESABI
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 37.664,63 173.299,75 880,931,58
ALACAK EMANETLER] HESABL
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLART 362.869,79 1.576.504,54 7.558,562,61
BILIMSEL PROJELER HESABI -
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGL 362.869,70 1.576.504,54 7.558,582,61
HESABL




2021 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2021
Kamu Idaresi Ad KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimeci Hesap Yardimci Hesap
Hesap i e Hesap i
L Nevnasierrou b e o GIDERIN TURD 2019 ¥ILI 2020 YILI 2021 YILT o e it e GELIRIN TURD 2019 YILT 2020 YILT 2021 YILT
630 | 00 | 00 | 00 | 00 [goeo o oo 37.697.756,25 52.825.828,41 §1.943.956,09 600 | 0D | 00 | 00 | 00 |cpgoico oo 91.712.053,05 56.981.358,26 93.720.052,50
B30 | OL | 00 | 00 | 00 |,rpcone cioericad 71.079.433,89 31.893.249,79 16.788.730,85 00 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tesebbus ve Milkyet 2.220.531,80 2.352.183,26 7.800.796,77
Gelirleri
630 | 01 | O | 00 | 00 [peioiao 19.500.603,74 26.661.421,10 37.256,034,00 800 [ 03 | OF | 00 | 00 |0 oot sobe Gelier 2.184.152,11 2.322.741,77 2.709.836,70
80 [ 01 | O [ 01 | 00 [ 7.041.456,12 §.732.462,95 B,00 B0 | 03 | Or | 02 | 0 | 2.184.152,11 7.322.741,77 2.709.836,79
630 01 0 a1 [1] Temel Maasiar 1.448.365,89 1.980,453,73 0,00 600 | 03 01 [7] 29 [Orgin ve Yaygin Ogretimden 397.412,00 330,395,02 314.423,72
Elde Edilen Gelirler
630 | 01 | 01 | 01 Taban Ayl&) 5.593.080,23 7.752.009,22 0,00 600 | 03 | OI | 02 | 30 |Simav, Kayit ve Buniara 0,00 0,00 2.300,00
Vil flickin Ditjer Hizmet Gelirlori
630 | 0L | 01 | a2 | oo - 6.543.710,52 5§.270.062,24 0,00 600 | 03 | 01 | 02 | 31 |ikinci Ogretimden Elde Ediler] 1.586.883,00 1.551.608,00 1482.931,23
Zamlar ve Tazminatlar Gelirler
630 | 01 | O | 02 | OL |pyiciarve Taominatise 6.543.710,52 9.270.062,24 0,00 600 | 03 | 01 | 02 | 3 | yar Okul Galifer 0,00 95.729,00 21.550,00
630 | O | O1 | 03 | 00 |puerciior 3.001.204,82 5.204,360,67 0,00 00 | 03 | O6 | U2 | 33 |apsis Yiskeak Lising Geliter 33.149,20 30.434,00 251.613,70
630 01 01 03 01 Sitlarvakliar 3.991.384,82 5.204.360,67 0,00 600 | 03 o1 [i7] 35 D o Palbini 0,00 2.100,00 0,00
L N O B P— 339,973,00 q97.982,21 0,00 800 03 ["OL | O | 38 | oo rage teietme Gelirler 0,00 9.691,25 8.406,50
630 | O | O1 | 04 | OL | oot 335.973,00 497.982,21 0,00 600 | 03 | O1 | 02 | 45 |Uzaktan Ojretimden Eide 0,00 183.456,98 3R1.029,05
i Edilen Gelirler |
830 0L [ O | 05 | 00 g e e on 1993.079,28 2.156.553,03 0,00 800 [ 03 | OL | 02 | 9 |puepiree cirien 166.707 91 58.287,52 347.482,59
630 [ 01 [ 01 [ 05 [ O g cocn iarciklan 304,120,29 213.144,59 0,00 800 | 03 | 06 | 00 | 00 [ e 23.666,58 12.562,43 §8.064,62
630 | 01 | 01 | 05 | 03 |y pers Geretiert 1.668.958,99 1.543.408,44 0,00 800 | 03 | 06 | O | 00 | oo ian 23 666,88 12.562,49 B6.064,62
30 | o1 T o 13.243. 1 il o1 ? 7 ” 73 125624 064,62
6 [i] 0 00 Temel Maaslar 0,00 0,00 3.243 8458 600 | 03 6 99 Dider Tasinmaz Kira Gelirier| 3.666,88 562,49 B8.064,
630 | 01 01 10 o1 Temel Maaslar 0,00 0,00 2.734.531 54 600 | 03 a9 00 00 | Difjer Tegebbils ve Milliiyet 12712 81 16.879,00 2.895,36
Gelirleri
630 [ 0L [0L [ 10 [ 02 [ e 0,00 0,00 10.509.314,27 B00 [ 03 [ 09 [ 08 | 00 [ coitor 12.712,81 16.879,00 2.895,36
630 | 01 | O | 20 | o0 . 0,00 0,00 12.759.911,56 600 | 03 | 09 | 09 | 99 |Diger Gesith Tegebbus ve 12.712,81 16.579,00 2.695,36
Zamlar ve Tazminatlar .
Millkiyet Gelirleri
630 | 01 | OL | 20 | OL |, o atiar 0,00 0,00 12.750.911,56 600 | 04 | 00 | 00 | 0D |Alnan Badis ve Yardimiar lle 37.471.706,93 52.105.530,35 88.108.451,91
Ozel Gelirler
630 | O | 01 | 30 | 00 |pu o 0,00 0,00 7.116.954,80 600 | 04 | 02 | 00 | 00 |Me netim Bulgesing 36.084.,000,00 51.656.000,00 6.033.000,00
St Dahil idarelerden Alinan
630 01 01 30 o1 0 | 0,00 0,00 7.116.954 80 ﬂaﬁ}s e s ——
denekler 600 | 04 | 02 | O | 0 |, 28.516,000,00 4D.656.000,00 50.433.000,00
630 | O1L | 01 | 40 | o0 0,00 0,00 B67.929,62
Sosyal Haklar 600 | 04 | 02 | O | 0T | . o 28,516,000,00 40.656,000,00 59.433,000,00
630 | OL | 01 | 40 | oL 0,00 0,00 667.929,62
Sosyal Haklar 600 [ OF | 02 | 02 | 0 |gne 8.468,000,00 11.000.000,00 26.600,000,00
630 | 01 | OL | S0 | o0 0,00 0,00 3.467.392,21 _ R - -]
Ek Caligma Karsiliklan 600 | 0F | OZ | 02 | O |ne o B.468.000,00 11.000.000,00 76.600.000,00
630 | 0L | 01 | 50 | o1 i 0,00 0,00 275.043,04
Ek Galigma Kargiliklan 600 | 04 | 03 | 00 | OO0 |Diger idarelerden Alinan 5.505,47 5.500,00 54.015,66
530 | O | OL | S0 | OZ |15 582005 ve Guvenngl 0,00 0,00 7.643,76 Badlis ve Yardimlar .
Hizmetleti Goreviendirme 00 | 04 | 03 | O1 | 00 |, 550547 5.500,00 3.316,00
530 | 01 | 01 | 50 | 03 = " T,00 0,00 3.184.704,51 600 | 04 | 03 | 01 | 03 |Digerlerinden Alnan Bagis ve 5.505,47 5.500,00 3.316,00 |
Ek Ders Ucretleri Vardmiar
830 | OF | 02 | 0 | 90 |opz penmi pERSONEL 0,00 1,176.592,23 2.343.076,30 800 [ 03 | 03 | 02 | 00 [g o 0,00 0,00 60,699,606
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu fdaresi Kodu 526 Mali Yil:2021
Kamu Idaresi Ad KAYSERT UNIVERSITESI
Yardimei Hesap Yardimo Hesap
Hesap Hesap .
P e e B Y GIDERIN TURD 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI e M e e e GELIRIN TURD 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILL
630 01 02 01 00 Oicrattas 0,00 B49.736,65 0,00 600 | 04 3 [i7] 03 | Dijerlerinden Alinan Badis ve] 0,00 0,00 60.699,66
bl _ Yardimlar
630 | O1 | 02 | 01 | 01 |657 5K, 4/B Sezlegmell 0,00 £49.736,65 G00| [®&ao | 04 | 04 | 00 | 00 |Kurumiardan ve Kisilerden 319.587,77 128.500,00 424.560,55 |
Personel Ucretler — Alinan Yardim ve Badislar -
&30 | 01 | 02 | 02 | 00 : 0,00 313,342,856 0,00 GO0 | 04 | 04 | 01 | 00 : 117.077,00 128.500,00 324.560,55
Zamlar ve Tazminatlar Cari
630 | 0L | 02 | 02 | 01 |657 5.K. 4/B Sozlesmeh 0,00 313.342,86 0,00 00 | 04 | 04 | 01 | Ol |Kurumlardan alinan Bagis ve 0,00 120.000,00 738.719,14
Personel Zam ve Tazminatlarn Yadimlar
GOD | 0F | 0% | 01 | UZ |Kislerden alinan Bagis ve 0,00 0,00 175.741,41
630 | 01 | 02 | 03 | O |moonaker 0,00 595,10 0,00 Yadimiar
500 | 04 | 04 | 01 | 03 |Kurumiardan Alinan Sarth 70,000,00 0,00 10.000,00
630 | O1 | 02 03 01 657 S.K. 4/B Stzlesmeli 0,00 695,10 0,00 Baijis ve Yardimlar
| Personel Ocenekleri 600 | 04 | 04 | Ol | 04 |Kisilerden Alinan Sartl Bagis 47.077,00 B.500,00 100,00
630 | 01 | 02 | 04 | 00 0,00 12.817,62 0,00 ‘e Yardimkic
Sosyal Haklar
€00 | 04 | 04 | 02 | 0 |, 702.510,77 0,00 0,00
630 | OL | 02 | 04 | 01 |6575.K. 4/B Sozlesmeli 0,00 12.817,62 0,00 rmaye
Personel Sosyal Haklar i 500 | 04 0Z | Ol |Kurumiardan alinan Bags ve 202.510,77 0,00 0,00 |
630 | 01 | 02 | 10 | 00 [ .- 0,00 5,00 1.710.962 55 Yadmlar
%00 | 04 | 05 | 00 | 00 T 162.613,69 315.530,35 1.586.875,70
630 | 01 | 02 | 10 | 01 |657 S.K. 4B Sezlesmell 0,00 0,00 1.710.962,55 Proje Yardimlan
Personel Ucretleri GO0 | 04 | 05 | Of | 00 |- T62.613,60 315.530,35 1.586.875,70
630 | OF | 02 | 20 | 00 |p 00 o it 0,00 0,00 593.621,50 _
I — - | [600 | 04 | 05 | O1 | 02 |Ozel Bulcel Idarelerden 162.613,69 315.530,35 1.496.475,70
630 | OL | 02 | 20 | 01 |657 5.K. 478 Sozlesmel 0,00 0,00 593.621,50 Alinan Proje Yardimlan
Personel Zam ve Tazminatlan 500 o1 0 30000 |
_ ~ _ B0 [ 04 | 05 | O | 13 |ya s pesteklert 0,00 0,00 140.400,00
630 | 01 | 02 | 30 | 00 fu e 0,00 0,00 6.521,79 600 | 05 | o0 | o0 | o0 | 1.353.901,03 2.108.861,32 2372.020,17
530 | O1 | 02 | 30 | 01 |657 S.K. 4/B Sozlegmel 0,00 0,00 6.521,79 B00 | 05 | 01 | 00 | 00 33.550,04 213,740,75 28.247,19
Personel fidenekleri Euit Gl 0y -740, 328.247,
630 | OL | 02| A0 | 00° looial Hakiar 0,00 0,00 3197246 E N R T B R Pe— 33.550,04 71374075 328.247,19
630 | 01 | 02 | 40 | 01 |657 5.K. 46 Stzlesmell 0,00 0,00 31.072,46
= e e b / 80 [ 05 | 01 | 00 | O | oo T 131 0,00 154,57
630 | OF | 03 | 00 | 00 [jqen #99.456,09 3.805.662,16 7.091.950,02 B O T o— FERTTETY SET S5
G30 | OL | 03 | oL | 00 |- 669.547,74 7.903.076,71 000 [ -
Ucretler €00 [ 05 | OF | 09 | 99 |ppercoper 232,32 83,10 512,74
€30 or: | 03| OF [ Ok fo s irin Ocrobled 0,06 TSR0 10 000 GO0 | 05 | 02 | 00 | 00 |Kigve Kurumiardan Alnan 543.415,67 261.921,07 387.621,79
; = S — Paylar — - —
630 01 |03 | BF | oG (3755 RHKninGecici 23 567.161,34 1.332.163,52 0,00 T30 | 05 | 02 | 05 | 00 |Ozel Bitcel loarelere AT BA3ATS 6T 6192107 I57.621,79
1unn:m.i Md. Kapsaminda Strekl | Paylar
i Kadrolanina Gegiril I
T TRTR SRREED 00 | 05 | 02 | 06 | 16 |Arastirma Projelen Gelrlen 543.415,67 261,921,07 I67.621,79
630 | 01 | 03 | 0L | 04 |3/5 S, KHKnin Gegici 23 102.386,40 0,00 0,00 — Pay)
tincti Md. Kapsaminda Gecicl €00 | 05 | 03 | 80 | 00 |, 57,50 0,00 21.495,97
ts¢i Pazisyonlarina Gegirilen
|iScilerin Ucretieri %00 | 05 | 03 | 02 | 00 |; 67,50 0,00 21.405,97
630 [ 0T | 03 | O3 | O ool pattar 112.080,33 419,900,67 0,00 — | M P Cezalan L
_ _ _ B0 | 05 | 03 | 02 | 99 | ian. 57,50 0,00 21,405,97
530 01 | 03 | 03 | 01 |Saren Isgienn Sosyal T,00 375.316,20 0,00 DRIty PR
Haklar 600 | 05 [iC] [i7] [il3] " F . 676.867,82 1.633.199,50 1,634.655,22
— — - — — — DI itii Galird # "
630 | Ol | 03 | 03 | 03 |3755 KHKnhin Gegicl 23 109.305,93 194,591,847 oo | ider Cesitii Gelirler
(incii Md. Kapsaminda Srekl 600 | 05 09 o [ili] r : 676.867 82 1.633.199,50 1.634.655,22
isgi Kadrolarina Gecirilen Dijer Cogith Gelder ’
i klan s00 | 05 | 09 | 01 | 06 |, _ 31.238,72 10.465,48 21.615,33
§30 | 01 | 03 | 03 | 04 |3/55, KHKnin Gegici 23 7.775,00 0,00 .00 Kisilerden Alacaklar g i !
Unell Md. Kapsaminda Geclcl B0 | 05 | 09 | O1 | 10 |Ogrenc Katki Payl Telafi 250.811,00 T.605.870,00 1.502.435,40
Isci Pezisyorilarina Gecirilen Gelirleri ¥ * . ;
- 600 | 05 a9 o1 99 |Yukanda Tamimlanmayan 354.818,10 16.864,02 110.604,49
D esitli Gelirler
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2021 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 526 Mali Yil: 2021
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimc: Hesap Yardimo: Hesap
Hesap " Hesap . -
S e e GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI i T - GELIRIN TURD 2019 YILI 2020 YILT 2021 YILI
630 | 01 | O3 | 0F | 00 = 12.028,14 78.152,69 0,00 B0 | 11 | Q0 | 00 | 00 |Deber ve Miktar degigimier 7.411,01 73.619,13 755.658,36
Fazla Mesailer Geilrleri
630 | OL | 03 | 04 | 0L |Soreki Isclenn Fazia 0,00 5.954,68 0,00 600 | 11 | OL | 00 | 00 |Dawiz Mevcudunun 0,00 | 58.748,77 188.130,31
Mesaileri Dederlemesinden Olugan
630 | 01 | 03 04 | 03 |375 5. KAKnin Gecidl 23 1.494,30 17.607,15 0,00 = I — —_—
{incl Md. Kapsaminda Strek 600 | 11 | OL | 99 | 0D |Difer Doviz Meveutlanndan 0,00 | G8.748,77 188.130,31
isci Kadrolanna Gegirilen Kaynaklananiar
Iscilerin Fazla Mesaileri 600 11 EE] 00 00 | Diger Deder ve Miktar 741101 14.870,36 67.528,05
630 | O1 | 03 | 04 | 04 |375S. KHK'in Gecici 23 10.533,84 4.590,86 0,00 gisimler Gelirleri _ _
{incli Md. Kapsaminda Gegici 00 | 25 | U0 | 00 | U0 |Kamu Id Bedebiz Olarak Al B558.502,28 | 341.164,20 183.125,29
Iscl Pazisyoniarina Gecirflan Mali Ol Var El Edilen Gel
Iscilerin Fazla Mesaileri B00 | 25 | 02 | 00 | 00 |DzBit Kap Kamu Id Bedelsiz] E58.502,28 341.164,20 183.125,29
630 01 03 05 [11] Ol ve Tkramiveler 105.799,28 454.523,09 0,00 %MMaliﬂlmavan ar El Ed
630 | 01 | 03 | 05 | 01 |Sdrek Isglenn Odadl ve 0,00 225.036,45 0,00 600 | 25 | 02 | 05 | 0D |Bedelsiz Olarak Alinan Tesis 73.221,24 11.575,00 0,00
{krami eler| i Makine Ve Cihazlar
630 | O1 | 03 | 05 | 03 |3755. KHKnin Gegicl 23 90.210,72 229,486,64 0,00 600 | 25 | 02 | 06 | 00 |BedelsizOlarak Alinan 16.800,00 0,00 157.036,00
tinol Md. Kapsaminda Strekl Tagmlar
Isci Kadrolanna Gegirilen GO0 | 23 | UZ | U7 | U0 |Gedelsiz Olarak Alnan 518.461,09 329,569,20 26,089,290
— | — m— i
630 | O1 | 03 | 05 | 04 . n Gegict 15.588,56 0,00 0,00 Demrbigar
tincli Md. Kapsaminda Gegici GELIRLER TOPLAMI (B) 41.712.053,05 56.981.358,26 93.720.052,50
isci Pozisyonlarina Gegirilen
— | llscilerin Odiil ve lkramiveleri _ = =——
630 | 01 [ 03 | 10 | 00 | o 0,00 0,00 4.403.600,14
B30 | OF | 03 [ 10 | 0T [guopienen g ; 0,00 0,00 2.661.491,38
630 | O1 | 03 | 10 | 03 |375 5. KHKnin Gegic 23 0,00 0,00 1.742.108,76
Uncl Md, Kapsaminda Slrekl
Is¢l Kadrolarina Gegirilen
|| |isclerin Ucretleri
630 01 [iE] 30 00 B 0,00 0,00 1.814.115,70
630 | OL | 03 | 30 | OL |Surekl isglerin Sosyal 0,00 0,00 1.100.754,56
Haklari
630 | O1 | 03 | 30 | 03 |3755. KAKkmin Gegici 23 0,00 0,00 713.361,14
Unel Md. Kapsamunda Surekl
Iscl Kadrolarina Gegirilen
630 | OF | 03 | 40 | 00 [, o oo 0,00 0,00 42.645,56
6530 | O1 | 03 | 40 | 01 |SarekllIscllerin Fazla 0,00 0,00 42.645,56
e HCSOIET — —
630 | 0L [ 03 [ S0 [ 00 oy ve framiyeler 0,00 0,00 B31.588,62
630 01 [iE] 50 01 | Sdrekii Iscilerin Odiil ve 0,00 0,00 502.613,78
___%L_ - s —
530 | 01 | 03 | 50 | 03 . N Gecicl 23 0,00 0,00 326.074,54
(inoll Md. Kapsaminda Strek|
iscl Kadrolarina Geglrilen
| Iscilerin Gdiil ve Tkramiveler]
630 [ O1 [ 04 | 00 | 00 | i ool calisaniar 270.374,06 49.574,30 97.668,53
630 | O | 04 | 0L | 00 | 270,374,06 49.574,30 0,00
630 01 [ o1 05  |Kismi Zamanh Calsan 2394522 10.202,40 0,00
Gfrencilerin Ucretleri
630 | 01 | 04 | 0L | DB |Ders Ucretl Karsiidinda 24.786,15 39.371,90 0,00
Goreviendirilenlerin Ucretheri
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KAYSERI UNIVERS

TESI

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 526 Mali Yil:2021
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardime Hesap Yardimei Hesap
Hesap ’ Hesap INDIRIM, IADE VE
Kodu [Kodl | KodZ | Kod3 | Kodd | GIDERIN TURU 2019 YILL 2020 YILI 2021 YILI Kodu [Kodl | Kodz | Kod3 | Kodd | ISKONTONUN TURU 2019 ¥ILL 2020 YILL 2021 YILI
630 | 01 | 04 | Ol | 90 |Diger Gecici Personele 2721.642,69 0,00 0,00 610 | DD | 00 | 00 | 00 |INDIRIM, IADE VE 511.310,02 317.53147 48.006,00
Yapilacak Gdemeler ISKONTOLAR HESABL
630 | Of | 08 | 1 | 0 |jocuer 0,00 0,00 97.66853| | 610 | 03 | 00 | 0O | 00 |Tesebbis ve Mulkiyet 511.310,02 123.760,65 38.006,00 |
Golirleri
630 | 01 | 04 | 10 | 02 gdﬁiﬁhhﬂ?r:ﬂ v:_i Stajyer 0,00 0,00 6.649,/6 610 | 03 | OF | 00 | 00 |y ciimer cone Gelirer 511.310,02 123.710,65 48.006,00
630 | O1 o4 10 04 | Kismi Zamanh Calisan 0,00 0,00 12.974,.40 610 [ 03 a1 02 00 i — 511.310,02 123.710,65 45.006,00 |
Ofrencilerin Ucretleri — _ et Gelirieri .
630 01 04 10 05 | Ders Ucreti Kargihdinda 0,00 0,00 27.055,60 610 03 o1 02 29 [Orgiin ve Yaygin d-ﬁretlmden 259.984,00 1.086,00 2.973,00
Goreviendirilenlerin Ucretferi Elde Edilen Gelirler
530 | 01 | 04 | 10 | 90 |Diger Gecic Sureh 0,00 T,00 50.988,77 §10 | 03 | O | 02 | 3L |Ikinci Ofretimden Eide Ediier| 711.326,02 118.287,65 35.337,00
Cahganlara Yaplacak Gelirler
meler 610 | 03 | 0L | 02 | 32 ——— 0,00 4.337,00 17.311,00 |
B30 | 02 | 00 | 00 | 00 |Sosyal Guvenlk Kuramianna 3.328.699,34 5.020.492,35 7.176.823,18 Yaz Okulu Gelirleri
Devlet Primi Gidereri 610 | 03 | OL | 02 | 33 0,00 0,00 2.385,00
630 | 02 | O | 00 | 00 |wemuriar 2.904 518,94 3.018.360,06 5.242.388,63 Tezsiz Ylksek Lisans Gelideri
_ _ — B10 | 03 | 09 | 00 | 00 |Diber Tesebbus ve Malkiyet 0.00 50,00 0,00
I O B T P ———— 7.904,518,04 3.018,360,06 0,00 Gelirleri
€10 | 03 | 09 | 0@ | 00 |~ z 0,00 50,00 0,00
630 | 02 | O1 | 06 | 01 |Sosyal GUvenik Primi 1.788.513,50 2.407.654,88 0,00 Diger Gelirler
Odemeleri — e 610 | 03 | 09 | 09 | 99 |Difer Gesith Tesebbis ve 0,00 50,00 0,00
630 | 02 | 01 | G6 | 02 | gl._lk b i T.116.005,44 1.510.734,18 0,00 Millkiyet Gelirleri
610 | 05 | 00 | 00 | 00 | o 0,00 193.770,82 0,00
630 | 02 | 0L | 10 0,00 0,00 5.242,368,63 Diger Gelirler
Sosyal Glvenlik Kurumuna
= = — = 610 | 05 | 09 | 00 | 00 |. TS 0,00 193.770,82 0,00
B30 | 0Z | 01 10 | 01 |Sosyal Gavenik Primi 0,00 0,00 3.218.680,47 Diger Cesitli Gelirler
_ Odemeleri _ N 510 | 05 | 09 | 01 | 00 0,00 193.770,82 0,00
CE T T T T P———— 0,00 0,00 2.023.708,16 Difler Cesitil Gelirler
_ — —— 510 | 05 | 09 | O1 | 13 |Ofenc Katki Payl Telan 0,00 193.770,82 5,00 |
630 | 02 | 02 | W0 | 00 [guioc o parconal T,00 178.397,73 350.792,19 CGelider
% TR iNDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C 511.310,02 317.531.47 48.006,00
630 | 02 | G2 | U6 | 00 |oo o civentik Kuramuna T,00 178.397,73 0,00 (C) )
630 | 02 | 02 | 06 | O1 |Sosyal Gavenik Primi 0,00 114.543,52 0,00
Odemeler
630 | 02 | 02 | 06 | 02 | s oyivn Bdemelen 0,00 63.854,21 0,00
630 | 02 | 02 | 10 ST 7,00 0,00 350.702,19
630 | 02 | 02 | 10 | O |Sosyal Gavenlk Primi 0,00 0,00 272.454,08
Odemeleri _ _
630 | 0z | 02 | 10 | 02 |, r;_m: Pri ol T,00 0,00 126.338,11 |
630 | 02 | 03 | 00 | 00 |10 195.672,38 628.426,19 1.559.855,15
630 | 02 | 03 | 0F | 00 |j o oot Fonuna 17.393,11 73.637,90 0,00
L R O U P ———— 17.393,11 73.637,90 0,00
LT T N I P — 178.279,27 754.768,29 0,00
630 | 02 | 03 | 06 | 01 |Sosyal Guvenik Primi 113.055,14 464.653,20 0,00
_ Odemeleri
B30 | 02 | 03 | 06 | 02 Sag._llk T 65.224,13 750,135,090 0,00
630 | 02 | @3 | 10 | 00 |o i ramuna 0,00 0,00 1.421.201,32
630 | 02 | 03 | 10 | OL |Sosyal Gavenik Primi 0,00 0,00 501.249,65
Odemeleri
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2021 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2021
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimel Hesap
Hesap .
Kodu (FRodl TRe TRods TRodd | GIDERIN TURD 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 02 03 10 02 Sablik Primi Gdemeler 0,00 0,00 519.951,67
630 | 0z | 03 | 40 | 00 |; i e Eoti 0,00 0,00 138.653,01 |
630 02 03 40 [} tssizlilc Sigartast Fonuna 0,00 U.U_O 138.653,83
630 | 02 | 04 | 00 | OF P ——— 228.364,08 55,279,097 73,787 21 |
630 | 02 | 03 | 04 | 00 ool SIS PORiD A.432,85 T,00 0,00
e g T . N ol {ssizlik Sigortas: Fonuna S oo 0,00
630 | 0Z | 04 | 06 | 00 Sesal e 223.931,23 55.279,097 0,00
630 | 02 | 04 | 06 | 01 |Sosyal Guvenik Primi 223.931,23 95.279,97 0,00
Odameleri _
€30 | 02 | 04 | 10 | 00 |go0ienonn orumuna 0,00 0,00 22.787,85
€30 | 02 | 04 | 10 | O |Sosyal Gavenlk Primi 0,00 0,00 22.787,85
Odemeleri
630 02 o4 a0 0o Yestzill SignFtasi Fortina 0,00 0,00 999,36
630 [ 02 | 04 | 40 | O [3u cionas) Fonuna 0,00 0,00 999,36
B30 | 02 | 99 | 00 | 00 |Sosyal Guvenik Primi 143,94 0,00 0,00
Odemeler| Geclkme Cezasi ve
— Zamlar — —
630 03 00 0o 00 Mal ve Hizmet Alim Giderieri 2.376.708,69 2.344.748 81 £.129.255,02
530 | 03 | O1 | U0 | 00 |Uretime Yorelk Mal ve 0,00 0,00 2.020,16
Malzeme Alimlan == =
630 | 03 | OL | 90 | 00 |Diger Uretim Mal ve T,00 0,00 2.020,16
Malzemesi Alimlan
630 | 03 | OL | 80 | 90 |Diger Uretim Mal ve 0,00 T,00 2.020,16
Malzemesi Alimlan
630 | 03 | 02 | 00 | 00 |Tdketime Yonellk Mal ve 1.779.688,15 1.554.640,61 4.096.852,96
Malzeme Alimian
630 | 03 | 02 | 0L | OC |Kinasiye ve Buro Malzemesi 85.337,15 20.004,30 0,00
Alimilari
630 | 03 [ 02 [ O1 | O || oce aimian 57.107,47 1.002,00 0,00
630 | 03 | 02 | oL | 03 Pertyodie ayin dlimian 0,00 3.102,66 0,00
630 03 0z a1 05 Basks ve Cilt Gidederi 24.869,68 767,00 0,00
630 | 03 | 02 | DI | 90 |Diger Kirtasiye ve Buro 3.360,00 15.042,64 0,00
Malzemesi Alimlan
630 | 03 | 02 | 02 | 00 |Suve Temizlik Malzemesi 46.256,86 45.105,62 0,00
Alimilar
630 | 03 | 02 | G2 | OF [o oo 32.461,60 72.326,72 0,00
630 | 03 | 02 | 02 | 02 | o — 13.795,26 2.778,90 0,00
B30 | 03 | 02 | 03 | 00 T 678.475,37 1.004.130,49 0,00
630 | 03 | 02 | 03 | OF |y ann 534.022,33 475.438,57 0,00
630 | 03 | 02 | 03 | 02 | e imian 0,00 33.062,92 0,00
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2021
Kamu Idaresi Ad KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimer Hesap
Hesap "
R e e s GIDERIN TORU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 03 02 03 03 Elsktrik Alimlan 144.453,04 585.629,00 0,00
630 | 03 | D2 | 04 | 00 |Yiyecek, lcecek ve Yem 614.713,62 340.723,31 0,00
Alimilari |
530 | 03 | D2 | 04 | 01 |Yiyecek Almian (Bedelen | 614.713,62 340.723,31 0,00
lage Dahil) |
B30 03 02 05 00 Giyim ve Kugam Alimlari 5.717,52 1.296,00 0,00
530 | 03 | 02 | 05 | 01 |Giyecek Almian (Risisel T 571752 T,296,00 0,00
| kugam ve donamm dahil) _
B30 | 03 | D2 | U6 | 00 [ oot timian 60.310,52 14.606,09 0,00
B30 | 03 | D2 | U6 | 01 |Laboratuvar Miazemesi e 40.086,57 1.243,72 0,00
Kimyevl ve Temrinlik
Malzeme Aliml
630 | 03 | D2 | 06 Difer Gzel Malzeme Aimian | 10.324,35 13.362,37 0,00
530 | 03 | DZ | 03 | OO |Diger Tuketim Mal ve [ 288.876,71 38.774,80 0,00
Malzernesi Alimlan |
530 | 03 | D2 | 09 | 01 |Bahge Malzemesl Alimian lie 0,00 2.883,92 0,00
Yapim ve Bakim Giderleri
630 | 03 | D2 | 09 | 90 |Dider Tiketim Mal ve 288.876,71 35.890,88 0,00
Malzemesi Alimilan | _
530 | 03 | D2 | 10 | 00 |Kirtasiye, Yayin, Bask ve 0,00 0,00 4.349,80
Biiro Malzemasi Alimlar
630 03 02 10 03 Periyodik Yaym Almian 0,00 0,00 1.860,00
530 | 03 | D2 | 10 | 05 T 0,00 0,00 2.489,80
530 | 03 | D2 | 20 | 00 |5uve Temizik Mazemes| 0,00 0,00 145.445,09
Almilan
630 03 02 20 01 Su Alrmlan 0,00 0,00 145.445,09
630 03 02 30 00 EneiAlmisn 0,00 0,00 2.760.712,12
630 | 03 [ 02 [ 30 [ OF |yuocak Almian 0,00 0,00 1.169.098,01
B30 | 03 | D2 | 30 | OZ |pe o van Almian 0,00 0,00 57.084,20
B30 | 03 | 02 | 30 | 03 |poerk Amian 0,00 0,00 1.500.529,91
630 | 03 02 40 00 | Yiyecek, Igecek ve Yem 0,00 0,00 1.128.047,31
Alimlar
630 | 03 [ D2 | A0 [ 0L [ o aumian 0,00 0,00 1.126.108,73
530 | 03 | 02 | 40 | 02 T 0,00 0,00 1.938,58
B30 [ 03 | D2 | B0 | 00 |poipee o aumian 0,00 0,00 36.003,64
530 | 03 | D2 | G0 | Ol |Laboratuyar Malzemesi e | 0,00 0,00 36.003,64
Kimyevi ve Temrinlik
Malzemne Alimlar
B30 | 03 | D2 | 50 | 00 |Diger Tuketim Mal ve 0,00 0,00 16,205,00
Malzernesi Almlan —
B30 03 02 90 01 |Bahge Malzemesi Alimlan ile 0,00 0,00 14.094,00
Yapim ve Bakim Giderler
B30 | 03 | D2 | 50 | 50 |Dider Tiketim Mal ve 0,00 0,00 2.111,00
o Malzemesi Almlan | _
€30 | 03 | 03 | 00 | 00 |, 143.004,18 76.052,93 115.177,12
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2021 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil: 2021
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimer Hesap
Hesap .
Kodu [Rodi TRodz [ Kod3 T&oda GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 03 | 03 01 00 1o i Gegicl Girew Yolluklan 57.011,91 17.184,72 0,00
630 | 03 | 03 01 [T FP i Geclcl Ghrev Yolluklan 57.011,91 17.184,72 0,00
630 | 03 | 03 02 TG | Yurtic ekl Gorev 43.480,99 57.828,21 0,00
— Yolluklar — =
630 @ 03 | 03 02 | 01 [Yurtici Strekii Garev 43.480,99 57.828,21 0,00
- Yolluklar
630 | 03 | 03 03 00 | Yurtdis Gegici Gorev 42.511,28 1.040,00 0,00
o Yoluklan
630 | 03 | 03 03 01 |Yurtdigi Gegici Girey 42.511,28 1.040,00 0,00
Yolluklar
630 | 03 03 10 00 Gegici Gérev Yolluklan 0,00 0,00 32.050,90
30 LE o 10 o Yurtigi Gegici Garev Yolluklan D0 B0 20090
630 03 03 20 00 Strekll Gorev Yolluklan 0,00 0,00 83.126,22
630 | 03 | 03 | 20 | 01 |vurtici Sirekl Gorev T,00 0,00 $3.126,22
Yolluklar _
630 @ 03 | 04 [ N P — 6.825,32 28.728,24 25.414,14
630 | 03 04 a3 00 |Odenecek Vergi, Resim, 6.665,98 28.728,24 0,00
__ Harclar ve Benzeri Giderler _ _
630 | 03 | 04 a3 01 |Vergl | ve Benzer| 0,00 1.012,20 0,00
Giderler
630 | 03 04 a3 90 |Difier Vergl, Resim ve Harclar 6.665,98 27.716,04 0,00
ve Benzeri Giderler
830 [ 03 | 04 | 05 | 00 | core Giderlerd 159,34 0,00 0,00
630 | 03 | 04 09 | 90 Ditjer Gérev Giderleri 159,34 0,00 0,00
630 03 04 an 00 | Odenecek Vergi, Resim, 0,00 0,00 25.401,14
| Harglar ve Benzeri Giderler _
630 03 | 04 30 | 90 [Diger Vergi, Resim ve Harclar 0,00 0,00 25.401,14
v Benzer Giderler
630 | 03 | 04 0100 [ Harg ve Giderleri 0,00 0,00 13,00
630 | 03 | 04 O TR P Har ve Giderleri 0,00 0,00 13,00
630 | 03 | 05 oo | oo | Alilan 219.553,92 472.628,76 701.053,81
630 | 03 | 05 01 00 |Migavir Firma ve Kiilere 64.999,93 8.260,00 0,00
_ (demeler _ _
630 | 03 | 05 01 01 |Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz 56.000,00 8.260,00 0,00
Giderler|
630 | 03 | 05 o1 08 | Temizlk Hizmetl Alim 8.999,93 0,00 0,00
— Giderleri
630 | 03 | €5 02 00 Haberlesme Giderierl 28.941,15 47.884,65 0,00
630 | 03 | 05 2|0 |pcave Telgraf Giderleri 14.600,00 17.475,68 0,00
G30 | 03 | 05 [i7] 02 | Telefon Abonellk ve Kullanim 10.779,15 19.517,50 0,00
Ucretleri
630 | 03 | 05 | 02 | 03 |Bilglye ADonelk Giderierl 1.970,00 4.103,83 0,00
(Int_etnet abonelik Ocretleri
630 | 03 05 02 90 Ditjer Haberlesme Giderlerl 1.592,00 6.787,64 0,00
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2021
Kamu fdaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardime: Hesap
Hesap -
e e GIDERIN TURU 2019 YILT 2020 YILD 2021 YILI
CEN E R L I R E—— 0,00 141.600,00 0,00
CEON I T I T e ——— 0,00 141.600,00 0,00
B30 [ 03 | 05 | 04 | 00 |1, ireepon Sdemeler 26.589,43 55.801,60 0,00
630 | 0F [ 05 | OF | O [qciieren 26.437,50 51.808,64 0,00
R T BT B R P— T 151,93 4.083,05 0,00
630 | 03 | 05 | 05 | 00 [0 [ 0,00 33.625,00 0,00
B30 | 03 | 05 | 05 | 10 |Bigisayar ve Blgisayar 0,00 33.625,00 0,00
Sistemleri ve Yazilmlan
630 | 03 | 05 | 09 | 00 | jiorer mlmian 99.023,41 175.367,42 0,00
B30 | 03 | D5 | 03 | OL |Yurtic Sta) ve Odrenim 415,46 0,00 0,00
Giderleri
830 | 03 | 05 | 09 | 03 |picpr canima Giderer 15.041,10 9.849,02 0,00
630 | 03 | 05 | 08 | %0 Difier Hizmet Alimian 83.566,85 165.418,20 0,00
&0 | 05 | D5 | A0 | 00 P g e 0,00 0,00 56.538,41
30 | 03 | 05 | 10 | 02 |Arastrma ve Gelistirme 0,00 0,00 250,00
Hizmet Alm Giderleri
630 a3 05 10 17 |Toplant ve Organizasyon 0,00 0,00 30.385,00
— Hizmeti Alim Giderleri _ _
530 | 03 | 05 | 10 Dier Genel Hizmet Almian 0,00 0,00 76.303,41
630 | 03 | 05 | 20 Haberlesme Giderlerl 0,00 0,00 £7.269,07
B30 [ 03 [ 05 | 20 | O [poc e Teigrar Giderlen 0,00 0,00 9.996,78
630 | 03 | D5 | 20 | 02 |Telefon Abonelik ve Kullanim | 0,00 0,00 32.130,10
ri |
B30 [ O3 | 05 | 20 | 03 |j o i Giderter 0,00 0,00 5.339,63
630 | 03 | 05 | 20 | 07 Bilgiye Abonelik Giderieri 0,00 0,00 4.425,00
CE ) I T O T ee——— 0,00 0,00 7.790,80
630 [ 03 [ 05 | 20 | %0 | anertesme Giderter 0,00 0,00 5,586,765
630 [ 03 [ 05 | 30 | 00 |poociioen 0,00 0,00 75.264,00
60 [ 03 | 05 | 30 | 03 |voproo o e en 0,00 0,00 .484,00
830 | 03 | 05 | 30 | O3 o iiiotien 0,00 0,00 3.000,00
B30 | 03 [ 05 | 30 | 90 |pueTacma Gideried 0,00 0,00 70.800,00
630 | 03 | 05 | 40 | 00 | ifeye Baglh Odemeler 0,00 0,00 129.667,32
€30 [ 03 | 05 | 40 | o1 ;oo 0,00 0,00 111.660,62
630 | 03 | 05 | 40 | 02 |goo o 0,00 0,00 18.006,70
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2021 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2021
Kamu idaresi Adi KAYSERT UNIVERSITEST
Yardimel Hesap
Hesap
e e GIDERIN TURD 2019 YILI 2020 YILT 2021 YILI
630 | 03 | 05 | 50 | O [0 0,00 0,00 161.397,20
B30 | 03 | 05 | 80 | 02 | erien 0,00 0,00 167.371,20
€30 | 03 | 05 | 50 | 07 |Arsa ve Araa Kiralama 0,00 0,00 19.026,00
Giderleri
§30 [ 03 [ 05 | 90 | 00 |piec pimor Avmian 0,00 0,00 167.497 81
630 | 03 [ a0 03 [Kurslara Kablma ve Egitim 0,00 0,00 2240548
Giderleri
630 03 05 a0 90 | sinflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 165,092,323
Dlger Hizmet Alimlan
[ B T O T Peeem—— 0,00 12.415,42 10.019,35
630 | 03 | 06 | OL | 00 |, o 0,00 12.415,42 0,00
630 | 03 | U6 | O | O |Temsil, AGiriama, Toren, 0,00 12.415,42 0,00
___|Fuar, Organizasyon Giderleri
630 03 06 10 O | Temsll, Tartma ve Adirlama 0,00 0,00 10.019,35
el SIS ET] — — —
630 | 03 | D6 10 [ 01 [Temsil, Tanitma ve Adirlama q,00 0,00 10.019,35
Giderleri
630 | 03 | 07 | 00 | 00 |Menkul Mal, Gayrimacdl Hak 84.749,74 74.970,98 142.703,68
Alim, Bakim ve Onanm
630 03 o7 a1 00 Menkul Mal Alirh Giderh 23.888,88 0,00 0,00
630 | 03 | ©7 | OL | 01 |Burove Isyeri Mal ve 22.000,00 1,00 0,00
630 03 o7 01 50 |Diger Dayanikh Mal ve 1.888,88 0.0_0 0,00
Malzeme Almlan i _
630 | 03 | 07 | 02 | 00 | Gayri Maddi Hak Almian 0,00 1.340,00 0,00
630 | 03 07 | 02 [ 02 ek Almbn 000 1.390.00 o0
B30 | 03 | 07 | 03 | 00 |g 0 i Gidertert 50.860,86 73.630,98 0,00
630 | 03 | 07 | O3 | 02 |Makine Techizat Bakim ve 12.185,86 T1.624,15 0,00
Cnanm Glderleri
630 | 03 | 07 | U3 | 03 |Tasit Bakim ve Dnanm 0,00 9.057,03 0,00
___| Giderleri - -
630 | 03 | 07 | 03 | S0 |Dider Bakim ve Onarm 48.675,00 52.045,80 0,00
Giderleri
630 | 03 | 07 [ 10 [ 00 |yore Mal Aim Giderler 09 e 2oee
630 | 03 | 07 | 10 | 03 |Avadaniik ve Yedek Parca 7,00 T,00 Z1.676,60 |
Almlar
630 03 o7 20 00 Gayri Maddi Hak Alimian 0,00 0,00 23.922,00
530 | 03 | 07 | 20 | 01 |Bilgisayar Yaziim Almian ve 0,00 0,00 23.022,00
Yapimlan
30| 02 [ 07 | 20 | 00 [piuimanm mperarl 0,00 0,00 97.105,28
630 | 03 | 07 | 30 | 01 |Tefmisat Bakim ve Onanm 0,00 0,00 6.490,00
Giderleri
630 | 03 | 07 | 30 | 02 |Makine Teghizat Bakim ve 0,00 0,00 25.317,10
Onanm Giderleri
630 | 03 o7 30 03 |Tasit Balum ve Onanm 0,00 0,00 61.298,18
Giderleri
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 526
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardime Hesap
Hesap o
Kodu | Kodi | Kodz | Kodd | Kodd GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 03 | OB | U0 | 00 |Gayrnmenkul Mal Bakim ve 142.887,38 125.311,87 36.013,60
_ Onanm Giderleri _
630 03 [7:] 01 00 |Hizmet Binas Bakim ve 14.2.887,38 123.805,87 0,00
Onanm Giderleri
630 03 [i7] o1 01 |Biiro Bakim ve Onanmi 131.264,38 50.696,86 0,00
Gidereri
630 | 03 [ a1 90 | Difjer Hizmet Binasi Bakim ve 11.623,00 73.199,01 0,00
_ Qnanm Giderleri _ _
630 | 03 | 08 | 09 | DO |Diger Taznmaz Yapim, 0,00 1.416,00 0,00
Bakim ve Onanm Giderleri
630 | 03 08 [iE] 01 |Diger Taginmaz Yapim, 0,00 1.416,00 0,00
Balim ve Onanm Giderleri
630 | 03 08 10 00 |Hizmet Binas: Bakom ve 0,00 0,00 36.013,60
Onanm Giderleri
630 | 03 08 10 | 01 |Buro Bakim ve Onanmi 0,00 0,00 20.119,00
Giderleri _
630 | 03 | OB 10 | S0 [Diger Hizmet Binas) Bakim 0,00 0,00 15.894,60
ve Onanm Giderleri
630 05 [i1] oo (1] Cari Transferer 734.594,95 820.860,33 1.583.448 34
630 05 01 a0 [1] Gorevlendirme Giderleri 473.546,62 666.414,21 1.186.566,83
630 05 01 02 00 Sosyal Givenlik Kurumlarina 473.546,62 666.414,21 0,00
630 | 05 01 02 05 Soeyal Givenlik Kunimirna 473.546,62 666.414,21 0,00
630 05 01 20 (1] Scsyal Gavenlik Kurumilarna 0,00 0,00 1.186.566,83
630 | 05 | 01 | 20 | 02 |5510 Sayl Kanunun 4/c 0,00 0,00 394.,000,00
Maddesi Kapsarmindaki
Sigortalilara Vazife Malllldk
Ayliklari fle Bunlann Hak.
Sahiplerine Baglanacak Oliim
Aylklar Karsibi Odenecek
630 | 05 | 01 | 20 | 05 |Sosyal Guvenlk Kurumuna 0,00 0,00 2.566,83
5434 Sayil Kanun
Kapsaminda Emekli
Ikramiyeleri Kargilidi Yapilan
| Odemeler
630 05 [iE] i) 00 |Kar Amao Gltmeyen 107.000,00 150.000,00 206.410,20
Kuruluglara Yapilan
Transferler
630 a5 03 01 00 | Kar Amao Glitmeyen 107.000,00 150.000,00 0,00
Kuruluslara
630 05 03 01 05 |Memurlann Ogle Yemeadine 107.000,00 150.000,00 0,00
Yardim
630 | 05 | 03 | 10 | 00 |Kar Amac Gutmeyen 0,00 0,00 706.410,20
Kuruluglara
630 05 03 0703 [ SRR 0,00 0,00 5.500,00
630 | 05 | 03 10 | 05 |Memurann Ofle Yemedine 0,00 0,00 200.910,20
Yardim
630 | 05 | 04 | 00 | 00 |Hanehalkive Isletmelere 154.046,33 4.446,12 190.47L,31
Yapilan Transferler
630 | 05 | 04 | OO | 00 [g. Hargiikiar 152.499,33 3.206,12 0,00
630 05 o4 01 [} Yurtici Burslar ve Harcliklar 0,00 550,00 0,00
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2021 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2021
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Vardimct Hesap
Kodu [Kodl | Kodz [ Kodd [Kodd GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
B30 as 04 [if} 90 Diger Transfert 152.499,33 3.656,12 0,00
630 | 05 04 09 | 00 [Hane Halkina Yapilan Diger 1.549,00 240,00 0,00
Transferer
630 as 04 09 01 [Hane Halkina Yapilan Diger 1.549,00 240,00 0,00
Transferler
630 | 05 04 10 | oo BUESlarve Hard)dar 0,00 0,00 138.891,74
B30 [+ 04 10 01 Yurtiel Burslar ve Harghkiar 0,00 0,00 138.891,74
530 | 05 | D4 | 20 | 00 |EGitim Amach Diger 0,00 0,00 4.635,50
Transferfer ! i
630 | 05 | 04 | 20 | O1 |Parasiz Yauh Ogrenci 0,00 0,00 A4.635,50
Pansiyon Ucretleri
B30 a5 04 BO 00 | Ekonomik/Mali Amagh | 0,00 0,00 6.944,07
Transferer | _
630 [ 05 04 80 oG | vurtig-vurtdig: | 0,00 0,00 6,944,07
Kengre/Konferans/Fuar
Ziyareti/ Teknolojik Ibirligi
630 i1 oo 0o 00 | Dedger ve Miktar Dedisimieri 10.939,57 92.733,37 23.649 82
Giderleri
B30 11 01 oo 00 | Doviz Mevcudunun 0,00 16.891,09 23.649 81
Dederlemesindan Olugan
Olumsuz Kur Farklan
B30 11 01 og 00 |Difjer Diviz Mevcutianndan 0,00 16.891,08 23.649 81
Kaynaklananlar
630 | 11 95 00 | 00 [Diger Deder ve Miktar 10.939,57 75.842,28 0,01
Dedigimler| Giderleri
630 | 13 00 0o | 00 |, ticmian Gidered 9.406.963,72 6.254.393,72 16,139.364,01
630 | 13 01 ] 00 | Maddi Duran Varlikiar | 9.133.820,87 5.625.697,84 15.588.798,54
| Amortisman Giderleri
630 | 13 01 02 00 |Binalarin Amortisman 0,00 1.036.635,35 6.211.993,80
Giderleri
530 | 13 17} [ik] D0 | Tesis, Makine ve Clhazlarn 1.971.370,20 482,205,091 2.112.367,39
Amortisman Giderleri
630 13 01 04 00 | Tasitlann Amortisman 24.840,00 20.010,16 66.592,21
Gidereri
B30 13 01 os 00 |Demirbaglann Amortisman 7.137.610,67 4.086.756,42 7.197.845 14
Giderleri |
630 13 02 o 00 | Maddi Qlmayan Duran 252.612,08 B628.695,88 550.565,47
Varliklar Amortisman
— ___{Giderleri ! e p—
630 13 173 01 00 | Haklarin Amortisman 252.612,08 628.695,88 550.565,47
Giderleri |
B30 13 03 oo 00 |Diger Duran Varliklarn 20.530,77 0,00 0,00
Amortisiman Giderleri
630 | 13 03 02 00 |Elden Cikarlacak Maddi | 20.530,77 0,00 0,00
Duran Varlklann Amortisman
Giderle
630 | 14 00 oo 00 |lik Madde ve Malzeme 472,494,46 526,753,72 2.586.234,03
Giderleri |
polderer S
630 | 14 01 o | 00 [ iy Mal e 165.646,14 110.017,62 502.625,36
630 | 14 02 00 | 00 [Beslenme, Gida Amach ve 456,07 1,144,60 130.492,13
Mutfakta Kullanilan Tlketim
1Ze
B30 14 03 oo 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf 16.754,47 23.407,99 71.789,32
Malzerneleri
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 526
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITEST
Yardimel Hesap
Hesap
Kodu [Kodl T Redz | Keas TRoda GIDERIN TUROD 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 19 | 04 | 00 | 00 |Yakiar, Yaki Katkian ve 48.064,70 501,50 55.626,27
Katki Yadlar
630 | 14 | O3 | 00 | 0O 103.966,02 107.606,67 755.188,25
Temizleme Ekipmanian
630 | 14 | 06 | 00 | D0 |Giyecek, Mefrusat ve 25.037,65 137.625,81 278.055,87
Tuhafiye Malzemeleri
630 | 14 | @7 | 00 | 0O Yiyecek 0,00 0,00 11.556,13
630 14 o8 i) 00 1 0,00 0,00 5.087 98
630 | 14 0000 | 00 [ taciader 781,90 155,30 137.739,90
630 14 | 12 | 00 | 00 |Bakim Onanm ve Uretim 61.337,249 40.328,47 716.153,13
Malzemeleri
630 [ 14 [ 13 [ 00 [ 00 [, .. Parcalar 16.112,09 43.895,93 161.802,18
630 14 14 0o 00 Nakil Vasitalar Lastiklerl 0,00 0,00 28.839,20
630 | 14 | 15 | 00 | DO |Dejisim, Bagis ve Sals 0,00 0,00 300,00
Amacli Yayinlar — —
630 | 14 [ 36 [ 00 | 00 | e Grub 8.192,30 0,00 0,00
630 | 14 | 99 | 00 | OO0 |Diger Tuketim Amach 21.245,88 62.061,83 226.938,31
| Malzemeler
630 | 15 | 00 | OO | 00 Karsiik Giderlert 0,00 471.374,64 571.442,03
630 15 [iZ] i} 00 Kidem Tazminat: Kargiiklar 0,00 471.374,64 571.442,03
530 | 20 | 00 | 00 | 00 |Siinen Alacakiardan 0,00 0,00 13.847,48
Kaynaklanan Giderier
630 20 01 [ii] 00 | Gelirlerden Alacaklardan 0,00 0,00 13.847 48
Silinenler
630 | 20 | 01 03 | 00 |Tesebbiis ve Millkiyet 0,00 0,00 13.847 48
Gelirleri
630 | 25 | 00 | 00 | 00 |Kamu ld Bedelsiz Olarak #6.503,34 0,00 0,00
Devr Mall Olmayan Var
630 | 25 | 02 | OO | OO gz Bt Kap Kamu 10 Bedelsiz| B6.503,34 0,00 0,00
Ol Dev Var Kaynaklanan
| Glderier - o
630 25 0z o7 00 |Bedelsiz Olarak Devredilen 86.593 34 0,00 0,00
= Demirbaglar
630 30 | 00 | 00 | OO |Proje Kapsaminda Yapilan 109.213,67 5.391.572,88 1.529.558,83
| Cari Giderler _
630 30 (V3] [{i] 00 |Proje Kapsaminda Yapilan 109.213,67 5.391.872 88 1.529.558 83
Carl Giderler
630 | 30 06 05 00 | Gayrimenkul Sermaye Uretim| 0,00 1.252.902,38 433.644,43
Giderleri
630 [ 30 [ 06 [ 05 [ 09 [ Giderier 0,00 1.252.502,38 0,00
630 30 06 [i5] 100 | Masavir Firma ve Kisilare 0,00 0,00 84.364,10
Odemeler
630 | 30 | 06 | 05 | 50 |Difer Gayrimenkul Sermaye 0,00 0,00 340.280,33
Uretim Giderleri _
630 | 30 | 06 | 07 | 00 |Gayrimenkul Biyik Onanm 0,00 4.138.970,50 1.495.914 40
Giderleri
630 | 30 | 06 | 07 | 09 Diter Giderter 0,00 4.138.970,50 0,00
B30 | 30 | 06 | 07 | 90 |Diger Gayrimenkul Blyik 0,00 0,00 1.495.914,40
Cnanm Giderleri
23/02/2022 09:07:50 S i i
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

2021 YILI IDARE FAALIY APORU

* Rapor 23/02/2022 03:51:07 tarihli bilgiler icermektedir

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2021
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Vardime: Hesap
*m"’”“ RoaT s [T | ot GIDERIN TURU 2019 YILT 2020 YILI 2021 YILI
630 [ 30 [ 03 | oo Difer Sermaye Giderler| 109.213,67 0,00 0,00
2 O T B O P ———— 109.213,67 0,00 0,00
B30 99 oo oo [i'7] Dier Giderler 92.114,62 9.348,20 1.602 50
630 | 99 | 99 | 00 | 00 |Yukanda Tanimianamayan 92.114,62 9.348,20 1.602,50
Dgg Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 37.697.756,25 52.825.828 41 81.943.956,09
2019 YILT 2020 YILT 2021 YILI 2019 YILT 2020 YILI 12021 YILT
GIDERLER TOPLAMI (A) 37.697.756,25 52.825.828,41 81.943.956,09 NET GELIR (D= (B-C) 41.200.743,03 56.663.826,79 93.672.046,50
GELIRLER TOPLAMI (B) 41.712.053,05 56.981.358,26 93.720.052,50 ENFLASYON DUZELTMESi (E) 0,00 0,00 0,00
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 511.310,02 317.531,47 48.006,00 FAALIYET SONUCU [((D+E) - A](+/-) 3.502.986,78 3.837.998,38 11,728.090,41
23/02/2022 09:07:50 Sayfa 13 / 13
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BUTCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu 526 yii: 2021
Kamu idaresi Adi | KAYSERI UNIVERSITESI
Biitgelenen Tutarlar
Gergeklesen Tutar
Biitce Odenedi / Gelir Tahmini Nihai Odenek
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelireri 323.000,00 0,00 2.795.630,94
Alinan Bagis ve Yardimiar lle Ozel Gelirler 75.341.000,00 0,00 73.554.500,00
Diger Gelirler 541.000,00 0,00 2.223.000,46
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
'I_Red ve ladeler (-} 0,00 0,00 48.006,00
Toplam Tahsilatlar 76.205.000,00 0,00 78.525.125,40
ODEMELER
Personel Giderleri 36.208.000,00 47.044.596,00 46.738.765,12
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlen 5.697.000,00 7.214.000,00 7.165.580,86
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.632.000,00 13.230.731,00 7.841.209,18
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Carl Transferler 1.068.000,00 1.533.642,00 1.486.666,83
Sermaye Giderleri 26.600.000,00 32.191.719,00 16.911.053,95
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 76.205.000,00 101.214.688,00 80.143.275,94
NET TAHSILATLAR/CDEMELER 0,98
23/02/2022 09:08:42 Sayfal/1l
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3. Mali Denetim Sonuclari

2021 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Bilindigi iizere Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihinde kurulmus yeni bir iiniversitedir. Ilk
defa 2019 yilinda miistakil bir biitgeye sahip olmustur. Heniiz {i¢iincli egitim 6gretim yilinda
bulunmaktadir. Universitemizde heniiz herhangi bir mali denetim gerceklesmemistir.

B- PERFORMANS BiLGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 82’te Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginca belirlenen program ve alt
programlara iligkin tiniversitemiz faaliyet aciklamalar1 yer almaktadir.

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

Tablo 80: Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet A¢iklamasi

FAALIYET AGIKLAMASI

Yuksekogretim
Kurumlari

2547 sayili kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda

SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

ARASTIRMA Arastirma Altyapisi | altyapilarinin desteklenmesi, gelistirilmesi ve
ALTYAPILARI . . -
Kurulmasi ve glclendirilmesi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Geligtirilmesi
ARASTIRMA, Yuksekogreti -
: S- Uksekogretim 2547 sayili kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda
GELISTIRME VE .. N . Kurumlari Temel . o .
i YUKSEKOGRETIMDE temel arastirma hizmetleri igin gerekli laboratuvar,
YENILIK L Arastirma . . -
BILIMSEL Hizmetleri makine, techizat ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.
ARASTIRMA VE Yiksekogretim
GELISTIRME Kurumlgrmm 2547 sayill kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda
. temel arastirma hizmetleri igin gerekli laboratuvar,
Bilimsel Arastirma . . A
L makine, techizat ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.
Projeleri
eyl e Uun.l\./er5|tem|z.ce Fopl.l{mun ihtiyag duydugu a!anl‘?lrc.iué
R egitimler verilmesi, diger kurum ve kuruluslarla is birligi
Sunulan Egitim . S e .
Programlart. Kurs yapilmasi ve is birliklerinin gelistirilmesi ¢alismalari
: Y yiritilecektir. 2547 sayili kanunun 12. maddesine
VeI istinaden yuratiulmektedir
YUKSEKOGRETIM Yo — — -
HAYAT BOYU = . Toplumun gelismesinde ©6nemli bir yere sahip olan
OGRENME KURUMLARI SUREKLI Uksekogretim kurumlarindan biri olan Universitemiz
EGITIM FAALIVETLERI |  Yiksekogretim | ¥ & e )
sosyal sorumluluk bilinciyle topluma 6rnek olacak ve fayda
Kurumlari Sosyal . . . s
saglayacak faaliyetlerin, bilimsel toplantilarin, sosyal ve
Sorumluluk e . N . R
Proieleri kalturel aktivitelerin diizenlenmesi ve bu gibi aktivitelere
) tiim personel ve 6grencilerimizin katilimlarinin saglanmasi
amagclanmaktadir.
.. Ar'astl'rma Universitemizin yurt disinda arastirmaya yonelik arastirma
Gorevlileri Yurtdisi | . o . N
gorevlilerini desteklemek ve tesvik etmek igin is ve
Arastirma Bursu | . . . . .
. . islemleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.
Hizmetleri
OGRETIM Ele?far::;r:na Universitemiz yurt diginda dil egitimi icin &gretim
YUKSEKOGRETIM ELEMANLARINA elemanlarini desteklemek ve tesvik etmek

Yonelik Yabanci Dil
Kursu Hizmetleri

amagclanmaktadir.

Ogretim Uyesi
Yetistirme
Programi ve
Yurtdigi Destek
Hizmetleri

OYP arastirma gorevlilerinden gerekli sartlari tasiyanlar,
istekleri halinde yabanci dil egitimi icin en fazla alti ay
stireyle 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci
fikrasi kapsaminda yurt disina gondermek
amagclanmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMIi VE
LISANSUSTU
EGITIM

Doktora
Ogrencilerine
Yonelik Burs

Hizmetleri

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisinde yeterli ve
modern kosullarda egitim verilebilmesi igin niteliklerinin
artirilmasi hedeflenmektedir. ilgili mevzuatlar
cercevesinde YOK veya iiniversite biitcesinde 6ngdriilmesi
halinde hak sahibi 6grencilere destek saglanmasi
hedeflenmektedir.

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Lisans ve yiksek lisans dizeyinde 0Ogrenim gordikten
sonra Universitede doktora 6grenimi yapmak isteyenler,
usulline gore yapilacak sinavla ve (Universiteler arasi
Kurulca tespit edilecek esaslara gére secilir. Universitemiz
Lisanslisti  Egitim Enstitlisinde yeterli ve modern
kosullarda egitim verilebilmesi icin niteliklerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Fen ve Muhendislik
Bilimleri
Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Meslek Yiksek Okullarimiz ve yeni kurulan Mihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirmek Uzere yapilan uygulamal
egitimlerinin planlanmasi, yuratilmesi ve
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Burs

Hizmetleri

Universitemiz gelir durumu disik olan &grencilerin
desteklenmesi yaninda ilgili mevzuatlar cergevesinde YOK
veya Universite bltcesinde 6ngorilmesi halinde hak sahibi
o6grencilere destek saglanmasi hedeflenmektedir.

0SB Meslek
Yiiksekokullari
Egitim Destegi

Mesleki egitimi gelistirmek Uzere Universitemize bagl
olarak kurulacak olan Organize Sanayi Bolgeleri Meslek
Yiiksekokullarinin YOK egitim destegi ile kapasite ve
niteliklerini artirarak 6grencilere daha kaliteli uygulamali
egitimlerin verilebilmesi hedeflenmektedir.

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi

Yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarinin her egitim ve
Ogretim doneminden Once Yiksekogretim  Kurulu
tarafindan belirlenen tarihe kadar bir onceki yil YKS

K min
$E:Stu:e:a Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda
. yer alan programlar gergevesinde islemlerin
Hizmetler . .
gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.
Ylksekogretim ..
Uksekogreti Universitemiz kitliphanelerinde egitim, 0gretim ve

Kurumlar Bilgi ve
Kalturel Kaynaklar
ile Sportif
Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan
her tirlu bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve
bunlardan yararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet
vermek, Ogrencilerin sportif aktiviteler yapabilmesini
saglayacak altyapilar olusturmak amaglanmaktadir.

Ylksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde yiritilen egitim-
O0gretimin planlanmasi, gelistiriimesi ve ylksekogretime
uygun modern ortamlarin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

ikinci 6gretim gelirlerinin 6denek dagitimi Yiiksekdgretim
Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasinin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ile ilgili 3843 Sayili Kanun’a gore

yapilmaktadir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun Ek 27. maddesine
dayanilarak Lisansisti Egitim Enstitlisinde yUratilen
tezsiz lisansustu egitim-6gretimin planlanmasi,
gelistirilmesi ve yiksekdgretime uygun modern ortamlarin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Ylksekogretim
Kurumlari
Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim
Programi

Universitemiz akademik birimlerinin, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiksekogretim
kurumlariyla glicli taraflarini bir araya getirmek suretiyle
egitim ve 6gretimde isbirligi yaparak ve Ogrencilere bu
kurumlarin ~ sahip  oldugu akademik standartlar
cercevesinde en iyi egitim ve 6gretim imkani saglayarak
ortak diploma vermeye yonelik program agmalari veya
yuksekogretim  kurumlarinin - mevcut programlarinda
kayith  6grencilerin  yurt  disindaki  yiksekdgretim
kurumlarinda egitim goérmek suretiyle ortak diploma
almalari hedeflenmektedir.
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Yiiksekogretim
Kurumlari Uzaktan

2547 Sayih  Yuksekogretim Kanununun 44. ve 46
maddelerine dayanilarak hazirlanan “Yiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar”
cergevesinde gerekli goruldiglinde tamamen veya kismen

L. . Egiti
ON LISANS gitim uzaktan egitim verilmesi, gelistiriimesi ve ylksekogretime
EGITIMI, LISANS uygun modern imkanlarin saglanmasi amaclanmaktadir.
EGITIMIi VE 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun ek 26.maddesine
LISANSUSTU dayanilarak hazirlanan usul ve esaslar gergevesinde;
EGITIM Yuksekogretim Ogrencilere zorunlu derslerdeki yigilmalari dnlemek igin
Kurumlari Yaz imkan saglamak, erken mezuniyet igin imkan tanimak
Okullar amaciyla yaz okulunda egitim-6gretim verilmesi,
gelistirilmesi ve yiiksekogretime uygun modern imkanlarin
saglanmasi amaglanmaktadir.
Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek,
Yiiksekodgretimde | Universitemizde o6rgiin egitim sistemi icinde egitim-
Beslenme o6gretim sliresince egitim-6gretim goren, kaydini yenileyen
Hizmetleri 6grencilerin ve maddi imkanlari yetersiz olan 6grencilerin
. . : yemek hizmetini gerceklestirmek amaglanmaktadir.
YUKSEKOGRETIM Yuksekogretimde | Spor takimlarinin miisabakalara katiimlarinin saglanmasi,
Kaltdr ve Spor tiyatro guruplarinin ve diger kullplerin faaliyetlerini
Hizmetleri gercgeklestirme imkanlarini saglamak amaglanmaktadir.
e Universite ogr?nc.l.lerm.ln ?osyal. sor.Lfquluk projeleri
s . kapsaminda yurttikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara,
Ogrenci Yasamina - . o .
i sosyal ve kiiltlrel aktivitelere katilimlarinin ve 6grenci
K EKBERETI lliskin Diger luluklari k d Klestirdikleri faaliyetleri
YUKSEKOGRETIMDE Hizmetler topluluklar apsaminda gercgeklestirdikleri faaliyetleri
OGRENCI YASAMI kapsamaktadir.
Universite 6grencilerinin beden ve ruh saghgini korumak,
hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barinma,
beslenme, galisma, dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos
zamanlarini  degerlendirmek,  yeni  ilgi  alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
Yiksekogretimde | sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
Saghk Hizmetleri | kisiliklerinin saghkh bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina
Ozen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dizenli
ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazandirmak amaglanmakta olup heniliz medico-sosyal
merkezimiz bulunmamaktadir.
. Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve
Hukuki . . . .
dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
Danismanlikve |7 Ly e . .
intikal eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda temsil
Muhakemat . R . L .
. . edilmesi. ldare hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme,
Hizmetleri P . .
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili islemler yiritilecektir.
Universitemiz yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin  etkili
ekonomik ve verimli kullanihp kullanilmadigi hususunda
ic Denetim incelemeler yapilmasi  ve Onerilerde bulunulmasi,
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika
YONETIM VE . . i i Grata i i i
TEFTIS, DENETIM VE b?lg.elnerlne .uygun sekilde yurGtilmesi faaliyetleri
DESTEK yuritulecektir.
DANISMANLIK — —— — - —
PROGRAMI ; ; Universitemiz basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin
HIZMETLERI Kamuoyu
iliskilerinin planlanmasi ve yiritilmesi 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
..S.. . . Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurular etkin,
Yaruttlmesi o N . . o
suratli ve dogru bir sekilde sonuglandiriimasi saglanacaktir.
Kurumsal 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085

Uluslararasi is
birligi Faaliyetleri

Sayili Sayistay Kanunu, i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik.

Teftis, inceleme ve
Sorusturma

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085
sayill Sayistay Kanunu, i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
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idarelerin  bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve
gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve sireglere iliskin giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki g¢alisma

Diger Destek . . .
ortamlarinin  diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv

e e hizmetlerinin yaritilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi gibi is, islem ve
siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Engellilerin 5378 sayih Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda

Erigebilirliginin engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak

Saglanmasi giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki g¢alisma
ortamlarinin  diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yaritilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yuritllmesi gibi is, islem ve
stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel
atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerinin
yuritilmesi; insan kaynagl kapasitesinin artiriimasina

Genel Destek
Hizmetleri

YONETIM VE UST YONETIM, iDARI insan Kaynaklari

DESTEK VE MALI HIZMETLER Yonetlmlne lliskin yonelik egitimlerin planlanmasi ve dlzenlenmesi gibi is,
PROGRAMI Faaliyetler . . L . .
islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapr ve oranimla ilgili ihaleleri
insaat ve Yapi yuritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim
islerinin ve onarim islerini yapmak. Kalorifer, kazan dairesi, soguk
Yuruttlmesi oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santral,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve

onarimi ile benzer isleri ylritmek.
Ust yénetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi
Bzel Kalem \'ie ozel yau2|§malar,. PerokoI, Att’)re"ni ._ziyargt, davet,
Hizmetleri arsilama, agirlama gibi hizmetlerin yuratilmesi amaciyla

gerceklestirilen is, islem ve sireclere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

idareler tarafindan yiritilen ve idarelerin  tiim
Strateji Gelistirme | programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve
ve Mali Hizmetler | kontrole iligkin is, islem ve silreglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretimde | Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili

Ogrencilere gerekli isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin
Yonelik idari izlenmesi islemlerini yirGtmek, verilecek diger benzeri
Hizmetler gorevlerine yerine getirmek.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Kayseri Universitesi 2021 yili Performans degerlendirme tablolar1 ektedir.
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Tablo 81 : Performans Degerlendirme Tablolar1

Yil; 2021 ‘

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK ‘

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunma
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Gergeklesme
Olcil Hedeflenen Yilsonu
i) estEEa el Birimi ngtueerrgie Ge;;&:]l;l‘eizTe 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerceklesme
& Ayhk Ayhk Aylik Aylik Degeri Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi Oran 0 0 0 0 0 0 0 )
tamamlanma orani

Degerlendirme: Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihinde, uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile bitiinlesen, bélgesel kalkinmaya katki
saglayan ve nitelikli insan giliclinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir Giniversite olma misyonuyla yola ¢ikmistir. Universitemiz
arastirma Universitesi niteliginden ¢ok nitelikli ara eleman yetistirme amaciyla bilim dinyasi ve sanayi diinyasina nitelikli eleman
yetistirmeye devam edecektir. Universitemizin idari ve akademik yapilanmasi devam etmekte olup heniiz arastirma altyapisi projesi
bulunmadigi icin bu gostergede hedef belirlenememistir.

Yil:

2021

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK ‘

Programin Adi:
UKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gergeklesme
Sl Hedeflenen Yilsonu E $
Sira Gosterge Adi Biricmi Gosterge Gergeklesme
Degeri Tahmini (l -- - - Yilsonu Gergeklesme
1. Ug Ayhk 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik D Durumu
1 | Ar-ge've harcanan biitgenin Oran 1 0 1 1,13 1,55 1,87 1,87 ASILDI
toplam bitgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
2 | Urlnlere iliskin alinan patent Sayi 4 0 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen trin Sayi 4 0 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
sayisl
4 | Arastirma merkezleri gelir miktar | TL 5.200.000 0 1.628.056,37 | 1599.969,02 | 1.055.166,83 | 1045.095,2 | 5.328.287,42 ASILDI
Arastirma merkezlerinin sanayi ile
5 L Sayl 1 0 0 0 0 1 1 ULASILDI
yaptig proje sayisi
g | BAPkapsaminda desteklenen Sayi 15 0 1 5 13 15 15 ULASILDI
arastirma projeleri sayisi
7 |Ogretimelemanibasina dusenar- | ¢ 0,11 0 0,03 0,07 0,11 0,13 0,13 ASILDI
ge proje sayisi
g | Patent, faydali model ve Sayi 2 0 0 0 0 2 2 ULASILDI
endustriyel tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
9 | tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 1 0 4 6 6 9 9 ASILDI
projesi sayisi
10 U.Il.JsIarara5| endekslerde yer alan Sayi 61 0 25 19 12 5 61 ULASILDI
bilimsel yayin sayisi
Degerlendirme: Universitemiz arastirma (niversitesi niteliginden ¢ok uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel
kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirme misyonuyla ¢alismalarini yuriitmektedir. AR-GE'ye ayrilan toplam 6denegin
toplam bitgeye orani 2021 yil 4.¢eyrek sonunda %1,87 olarak gergeklesmistir. Arastirma merkezleri 2021 yil toplamda 5.328.287,42 TL gelir
elde edilmistir. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigl proje sayisi 2021 yilinda 1 adet gerceklesmistir. BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi 2021 yilinda toplam 15 adettir. Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisi 2021 yilinda 2 adet
olmustur. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi 2021 yili toplamda 9 adet gerceklesmistir. Ar-ge sonucu
ticarilestirilen GrGn heniiz gerceklesmemistir. Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 2021 yili toplamda 61 adet
gerceklesmistir. Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 2021 yili sonunda 0,13 olarak gerceklesmistir.
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Yil: 2021
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3.U¢ | 4.0¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri Tahmini Aylk Aylik Aylik | Aylik Degeri Durumu
1 Dezavantajli gvru.p.lar.a yonelik sosy.al entegrasyon Sayi 15 0 3 1 ) o g ASILDI
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 | Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Sayi 750 0 316 660 175 161 1312 ASILDI
3 | Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Sayi 6 0 1 0 0 0 1 ULASILAMADI

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4 | (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Sayi 750 0 316 660 175 161 1312 ASILDI
verilen sertifika sayisi

5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 6 0 0 0 0 1 1 ULASILAMADI

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 8d(il

Sayi 0 0 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
sayisl

Degerlendirme: Universitemiz zamanin degisen kosullarina bagli olarak daha nitelikli, uluslararasi alanda rekabet giicii olan, istihdam
edilebilirlikleri artirabilmek amaciyla is diinyasinin ihtiya¢c duydugu niteliklere uygun isgticliniin yetistirilmesini hedeflemistir. Dezavantajli
gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 2021 yili toplam 58 adet faaliyet gerceklesmistir.
Universitemiz biinyesinde siirekli egitim faaliyetlerini yiiriiten KAYSEM (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) 2021 yili toplamda
1312 kisi egitim programlarina basvurmus ve sertifika verilmistir. 2021 yili toplamda 1 adet mezunlara yonelik etkinlik gerceklesmistir.
Tamamlanan sosyal sorumluluk projesi 2021 yilinda 1 adettir.2021 yilinda Gniversitemizin gevrecilik alaninda aldig1 6dil bulunmamaktadir.

Yil: 2021
Programin Adi: ‘ YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: ‘ Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Gergeklesme

Blcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi - Gosterge Gergeklesme " . " .
Birimi Degeri Tl 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme
Aylik Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
1 | dergilerde 6gretim elemani basina disen yayin Sayl 0,16 0 0,12 0,20 0,25 0,27 0,27 ASILDI
sayisl
2 | Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi Sayl 2 0 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
3 YOK tarafindan dncelikli alanlarinda saglanan Say1 ) 0 3 3 3 6 6 ASILDI

burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
4 | yeterliliklerinin artirlmasina yonelik burslardan Sayi 3 0 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
yararlanan sayisi

Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi

ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi say! 2 0 0 0 0 2 2 ULASILDI

Degerlendirme: Universitemizde ilk asamada meslek yiiksekokulu agirlikh olarak &én lisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim verilmesi
nedeniyle arastirma Universitesi siniflandirmasinda bulunmamaktadir. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisi 2021 yili 4.ceyrek sonunda 0,27 olarak gerceklesmistir. YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi 2021 yili toplamda 6 olarak gerceklesmistir. Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi 2021 yilinda 2 adet gerceklesmistir.
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Yil: 2021
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Bl Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi L Gosterge | Gergeklesme = - = —
g Birimi De“efi Tihmif\i 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme
< Ayhk Aylhk Aylik Aylik Degeri Durumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayl 0 0 0 0 0 0 0 -
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 -
3 | Egitimin program siresinde bitirilme orani Oran 40 0 0 0 0 75 75 ASILDI
4 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 0 98,33 98,33 98,43 98,43 98,43 LTILSAASIEEI
5 Kutphanede bulunan basil ve elektronik kaynak Sayi 75000 0 50.087 | 50590 | 51.111 51.438 51.438 KISMEN
sayIsi ULASILDI
Kutiphanede bulunan 6grenci basina disen KISMEN
6 basili ve elektronik kaynak sayisi say! 6,98 0 471 >36 438 4,23 4,23 ULASILDI
7 | Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi Say! 8000 0 967 1268 781 12.758 15.774 ASILDI
3 :;:;Insustu ogrencilerin toplam 6grenciler igindeki Oran 1,08 0 1,67 3,05 2,69 421 421 ASILDI
. . . o KISMEN
9 | Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 1,75 0 1,27 1,42 1,15 1,11 1,11
ULASILDI
10 | Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 6,12 0 6,72 7,56 9,92 9,52 9,52 ASILDI
11 Qigrenc.l d§g|§|m programlarindan yararlanan Oran 0 0 0 0 0,03 0,03 0,03 ULASILDI
ogrencilerin orani
12 | Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayis Sayl 160 0 124 111 128 134 134 ULASILDI
M - . . KISMEN
13 | Saglk bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100 91,26 91,26 91,26 ULASILDI
- . KISMEN
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 100 0 107 107 88,51 88,51 88,51 ULASILDI
15 Tek.noke.nt veya Telfrjolop Transfer Ofisi (TTO) Say1 0 0 0 0 0 0 0 )
projelerine katilan 6grenci sayisi
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim Sayi 0 0 0 0 0 0 0 )
programi sayisi
17 | Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayl 0 0 0 0 0 0 0 -
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say! 3 0 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 194 0 7 7 24 24 24 ULASILAMADI
20 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun Oran 0 0 0 0 0 0 0 )
olanlarin toplam mezun sayisina orani

Degerlendirme: 2018 yilinda kurulan tniversitemiz akademik teskilatlanma siirecinde aldigi hizli aksiyonlarla yeni agilan 6n lisans, lisans ve
lisansistl bolimler ile emsal diizeyde Universiteler arasinda 6n plana ¢ikmayi hedeflemektedir. Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 2021
4. ceyrek sonu itibariyle %98,43 olarak gergeklesmistir. Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 2021 4. ¢ceyrek sonu itibariyle
51.438 adet basil ve elektronik kaynak bulunmaktadir. Kitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 2021
4. ceyrek sonu itibariyle 4,23 ve yararlanan kisi sayisi ise 2021 sonu itibariyle 15.774 kisi olarak gerceklesmistir. Lisanstistlii 6grencilerin
toplam &grenciler icindeki pay1 2021 4. ceyrek sonu itibariyle %4,21 olarak gergeklesmistir. Ogrenci basina diisen egitim alani 2021 4. ceyrek
sonu itibariyle 1,11 m2 olarak gergeklesmistir. Ayni sekilde 6grenci basina diisen kapali alan 2021 4. ceyrek sonu itibariyle 9,52 m2 olarak
gerceklesmistir. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrenci sayisi 2021 yili 4. ceyrek sonu 4 égrencidir Ogretim iiyesi basina diisen
Ogrenci sayisi 2021 4. geyrek sonu itibariyle 134 olarak gergeklesmistir. Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 2021 4 ¢eyrek sonu itibariyle
%91,26 olarak gergeklesmistir. Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 2021 4. gceyrek sonu itibariyle %88,51 olarak gerceklesmistir. Yabanci
uyruklu 6grenci sayisi 2021 4. ceyrek sonu itibariyle 24 adet olarak gerceklesmistir.
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Yil: 2021
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi
Blcil Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Birimi GbsEerg_e Gergekle_§f_ne 1. U Avlik 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme
Degeri Tahmini COSRY Aylik Ayhk Ayhk Degeri Durumu
1 I?a:\rmm.a hizmetlerinden yararlanan Sayi 0 0 0 0 0 0 0 )
ogrenci sayisi
2 I?tveslenr.‘ne hizmetlerinden yararlanan Sayl 6875 0 0 0 0 55.821 55.821 ASILDI
ogrenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal donati
3 alan Metrekare 0,47 0 0,57 0,64 0,52 0,50 0,50 ULASILDI
4 Ogrenci kullip ve topluluk sayisi Sayl 20 0 16 16 16 26 26 ASILDI
5 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet Sayi 15 0 9 15 3 71 103 ASILDI
sayisl
6 Yiksekogretimde 6grenci basina T 0 0 0 0 0 0 0 )
barinma harcamasi
7 Yiksekogretimde 6grenci basina T 15 0 13,50 0 9,82 0 2332 ASILDI
beslenme harcamasi
3 Yiksekogretimde ogre.na Oran 0 0 0 0 0 0 0 )
yasamindan memnuniyet orani
Yiksekogretimde 6grencilere sunulan
9 ?alghk hlzmetmden yararli\rjan . Oran 0 0 0 0 0 0 0 )
6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani
Degerlendirme: 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda yiz ylze egitime gecilmesiyle 2021 yil sonu itibariyle 6grenciye verilen yemek sayisi
55.821 adet gerceklesmistir. Ogrenci basina sosyal donati alani 2021 yili 4. ceyrek sonu 0,50 m2 olarak gerceklesmistir. Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi 2021 yili 4 ¢eyrek sonu 26 adet olarak gerceklesmistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 2021 yili sonu toplam 103
faaliyet yapilmistir. Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 2021 yili 4. ceyrek sonu 20 TL olarak gerceklesmistir.
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Performans Denetim Sonuclari

Tablo 82: Performans Gostergesi Sonuglar1 Formu

Program

Alt Program

Alt Program Hedefi Performans Gostergesi

Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma
orani

Ar-ge'ye harcanan
bitcenin toplam
bltgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya
cikan Urdnlere iligskin
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Griin
sayisl
gelir miktari
Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig proje
sayisl
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Ogretim elemani basina
dusen ar-ge proje sayisi

Patent, faydali model
ve endustriyel tasarim
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi
Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi
basvuran kisi sayisi
Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet
sayisi
Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisi
Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi 6dal
sayisl

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Gergeklesme
Durumu

Asildi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

5.609.316,90

5.200 Asildi

Asildi

Ulagildi

Asildi

Ulagildi

B

-

-

-
-

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi
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nitelikli yatak orani
yatak doluluk orani

SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina dusen
yayin sayisi

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci Ulasilamadi

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil
yeterliliklerinin Ulasilamadi
artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayisi

Yiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odulleri sayisi

% I O
tamamlayanlarin sayisi
ionennatatonm | © | © | |
kontenjan doluluk orani
Egitimin program
suresinde bitirilme 75 Asildi
orani
Fen bilimleri kontenjan Kismen

Kutlphanede bulunan Kismen
basili ve elektronik 75.000 51.438
Ulasildi
kaynak sayisi
Kutlphanede bulunan
6grenci basina diisen Kismen
basili ve elektronik 6,98 423 Ulasildi
kaynak sayisi

A 8.000 15.774 Asildi
yararlanan kisi sayisi
Lisansistu 6grencilerin
toplam 6grenciler 1 4,21
icindeki payi
Ogrenci basina diisen Kismen
. 1, 1,11
egitim alani Ulasildi
Ogrenci basina digen 6, 9,52
kapali alan
-

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani

Ogretim iyesi basina
dlsen 6grenci sayisi

,08
75
12

160
100

Saglik bilimleri Kismen
kontenjan doluluk orani Ulagildi
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Sosyal bilimler
kontenjan doluluk orani

100

88,51

Kismen
Ulasildi

Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluglarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Yabanci dilde egitim
veren program sayisi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Ulasilamadi

Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi

194

24

Ulasilamadi

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

6.875

55.821

Asildi

Ogrenci basina diisen
sosyal donati alani

0,47

0,50

Ulasildi

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

20

26

Asildi

Sosyal, kulturel ve
sportif faaliyet sayisi

15

103

Asildi

Yiksekogretimde
Ogrenci basina barinma
harcamasi

Yiksekogretimde
Ogrenci basina
beslenme harcamasi

15

23,32

Asildi

Yiksekogretimde
6grenci yasamindan
memnuniyet orani

Yiksekogretimde
Ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci

sayisinin toplam

6grenci sayisina orani
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 83: 2020-2024 Stratejik Plan1 Hedef Bazinda 2021 Y1l Degerlendirme Sonuglari

AMAC 1. Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikliinsan GERCEKLESME
glclnu yetistirmek. ORANI

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar gelistirerek, dgrencilerin
akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

HEDEF 1.1

HEDEF 1.2 | Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. %100

Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel y&ntemleri

HEDEF 1.3 . %100
gelistirmek.

HEDEF 1.4 | Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek. %100

HEDEF 1.5 | Ogrenci degisim programlari icin altyapi olusturmak. %100

AMAC 2. Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal GERCEKLESME
kapasite ve kiiltur altyapisini olusturmak. ORANI

HEDEF 2.1 | Universitenin taninirhgini artirmak. %100

HEDEF 2.2 | Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek. %100

HEDEF 2.3 | Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak. %100

HEDEF 2.4 | Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek. %100

AMAC 3. Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje GERCEKLESME
odakli calismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. ORANI

HEDEF 3.1 | Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

HEDEF 3.2 | Proje iretme kiltlrini olusturmak ve yayginlastirmak. %100

Universitenin lretme potansiyelini ekonominin ve toplumun

HEDEF 3.3
yararina sunmak.

%80
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Tablo 84: Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve
bireysel gelisimini desteklemek.

Amacg 1

Hedef 1.1

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

%100
Sorumlu Birim ‘ SKS ve Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanliklart

H 1.1. Performansi

. . . ] . . [zleme
Hedefe | Plan Donemi Izleme Donemi Performan

.. . . Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
Gergeklesme

Degeri Hedeflenen Deger

P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen
derslik ve laboratuvar orani

0
(Yeni derslik/ toplam derslik) 40 12 15 49 /0100
(%)
P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal 20 7 10 71 %100
yasam ortam sayisi (adet)
P.G.1.1.3: Olusturulacak 20 0 1 3 %100

uygulama alani sayisi (adet)

P.G.1.1.4: SKS Daire
Bagkanliginca diizenlenen 20 1 5 34 %100
faaliyet sayis1 (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede degisiklikler olmustur. 15
Temmuz Kampiisii'niin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek iiniversitenin merkez kampiis olarak
belirlenmesi, mevcut uygulama alanlarinin Erciyes Universitesi Kampiisiinde kalmasi nedeniyle yeni
kampiiste uygulama alanlar1 olusturulmasi ihtiyact dogurmus ve performans gostergelerini etkilemistir.
Bu degisiklikler ve iiniversitemizin gelisme kapasitesi dikkate alinarak, plan déneminin geri kalan
yillar1 i¢in giincelleme ihtiyact olugmustur.

e  Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Performans degerlerinde izleyen yillar i¢in giincelleme yapilacaktir.
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Tablo 85: Hedef 1.2 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi

%100

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

P.G.1.2.1: Giincellenen
ders/ders icerikleri orani (%)

40 23 33 39 %100

P.G.1.2.2: Kurumlar
arasi/disiplinler arasi 20 1 2 3 %100
lisansiistli program sayist
P.G.1.2.3: Uluslararasi ortak
lisans programi sayi1si

20 0 0 0 ---

P.G.1.2.4: Akredite olan
program sayist

20 0 0 0 ---

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede degisiklikler olmamakla
birlikte P.G.1.2.1 performans gdstergesinde plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in veri giivenilirligini
garanti altina alacak sekilde gilincelleme yapilmasi geregi degerlendirilecektir. Diger performans
gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan
yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

o  (Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Performans degerlerinde izleyen yillar i¢in giincelleme yapilacaktir.
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Tablo 86: Hedef 1.3 Performans Gostergeleri

Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Amac 1

Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
Hedef 1.3

Amacin Ilgili Oldugu Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami
Program/Alt Program

Adi

Amacin lliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

H 1.3. Performansi %100

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

. . ] . . [zleme
Plan Donemi [zleme Donemi . . . .
Hedefe Donemindeki Performans

.. Baslangic Yilsonu
Etkisi(9 = rcekles
151(%) Degeri Hedeflenen Deger Gelgev E
Degeri

Performans Gostergesi

P.G.1.3.1. Staj/uygulama
faaliyetleri i¢in protokol
veya anlagma yapilan
kurum/kurulus sayis1 (adet)
P.G.1.3.2. Teknik gezi
sayisi (adet)

P.G.1.3.3. Is diinyasmin
katilimi ile gergeklesen 30 10 12 52 %100
etkinlik sayisi1 (adet)

50 3 8 13 %100

20 5 9 13 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek dis gevrede degisiklik yaratan Covid-19
pandemisinin ortaya c¢ikmasina ragmen performans gostergeleri tamamlanmistir. Bununla birlikte
tiniversitemizin uygulamali egitim modeline 6nem veriyor olmasi nedeni ve yeni birimlerin agilmasi ile
plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in revizyon yapilmasi gerekliligini isaret etmektedir.

o  (Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Performans degerlerinde izleyen yillar i¢in giincelleme yapilacaktir.
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Tablo 87: Hedef 1.4 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciini
yetistirmek.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Yiiksekogretim/Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

%100

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

P.G.1.4.1: Ogretim
elemani basina diisen 30 66 62 54 %100
Ogrenci sayisi (adet)
P.G.1.4.2: Ogretim
elemanlarinin katihm

sagladig bilimsel etkinlik | >0 151 160 191 7100
sayisi (adet)

P.G.1.4.3. Ogretim 55

elemani basina diisen 40 1,9 ’ 3,92 %100

bilimsel yayin sayisi (adet)

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ cevrede degisiklikler meydana gelmistir. Yeni
fakdiltelerin kurulmasi ve boliimlerin/programlarin agilmasi nedeni ile plan doneminin geri kalan yillart
icin bir degisiklik ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

o  (Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Performans degerlerinde izleyen yillar i¢in giincelleme yapilacaktir.
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Tablo 88: Hedef 1.5 Performans Gostergeleri

Egitim ve 0gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Amac 1

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlar1 icin altyap: olusturmak.

Amacin Ilgili Oldugu
ST B NN ST e B Y Tiksekogretim/ Yiiksekdgretimde 6grenci yasami
Adi

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H 1.5. Performansi %100

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Dis lliskiler Ofisi Baskanlig

[zleme
Do6nemindeki Performans
Gergeklesme (%)
Degeri

Hedefe Plan Donemi [zleme Donemi

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri Deger

P.G.1.5.1: Ulusal 6grenci
degisimi i¢in yapilan 40 0 0 0 -
anlagma sayisi (adet)
P.G.1.5.2: Uluslararasi
Ogrenci degisimi icin
yapilan anlagma sayist
(adet)

60 5 7 7 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e lzleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede degisiklikler olmamakla
birlikte plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in; plan donemi baslangic degerinde sehven yapilan hata
tespit edildiginden ve liniversitemizin uluslararasilagma politikas1 gdz oniinde bulundurularak plan
doneminin izleyen yillar i¢in giincelleme yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

o  Gosterge hedefinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulagilmustir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Performans degerlerinde izleyen yillar i¢in giincelleme yapilacaktir
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Tablo 89: Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Universitenin tamnirhini artirmak.

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yagami

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseltilmesi

%100
SKS Daire Bagkanligi

P.G.2.1.1: Universite
adaylaria yonelik
yapilan tanitici etkinlik
sayisi (adet)

P.G.2.1.2: Ogretim
elemanlarinin katildigi
veya yaptigl tanitici
etkinlik (seminer, 60 162 175 626 %100
calistay, konferans,
yayin, proje vb.) sayist
(adet)

40 2 5 9 %100

Izleme doneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis c¢evrede degisiklikler

olmustur. izleme déneminde yeni fakiiltelerin kurulmasi bdliimlerin/programlarin agilmasi nedeniyle

istihdam edilen 6gretim elemani sayisinin artmasi dolayisiyla plan doneminin geri kalan yillar i¢in
performans degerlerinde giincelleme ihtiyaci ortaya ¢ikmugtir.

o  (Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulagilmistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Performans degerlerinde izleyen yillar i¢in giincelleme yapilacaktir.




Amacg 2

2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 90: Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiiltiir altyapisini olusturmak.

Hedef 2.2 Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim/Yiiksekdgretimde 6grenci yasami

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirtlmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.2. Performansi %100

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi . Baslangic Yilsonu

P.G.2.2.

merkez kampiisiiniin
belirlenerek projelendirilmesi
ve altyapr ile hizmet
binalarmin tamamlanmast

(ylizde)

| . Izleme
. Plan DOonemi Izleme Donemi . . . .
Hedefe Donemindeki  Performans

Gerceklesme (%)
Degeri

v
Etkisi(%) Degeri Hedeflenen Deger

1: Universitenin

25 0 10 95 %100

P.G22

.2: Ogrenci ve
personelin yararlanmasi i¢in
olusturulan altyapi ve fiziksel
ortam sayis1 (adet)

50 0 0 15 %100

P.G.2.2.

3: Teknoloji tabanh

51stem1e desteklenen derslik 25 53 57 76 %100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

[zleme doneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dig ¢evrede degisiklikler
olmustur. 15 Temmuz Kampiisiiniin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmesi ve merkez kampiisii
olarak belirlenmesiyle, kampiisiin hali hazirda mevcut hizmet binalarinin ve alt yapisinin bulunmasi
performans gostergesinin hedeflenenin ¢ok listiinde gerceklesmesine neden olmustur. Dolayist ile
izleyen donemde ilgili hedef ve performans gostergesi Onceligini kaybettiginden plan doneminin
geriye kalan yillar i¢in revizyon gerekliligi dogmustur.

Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere
ulastimistir.

Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Performans degerlerinde izleyen yillar i¢in giincelleme yapilacaktir.
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Tablo 91: Hedef 2.3 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiiltiir altyapisini olugturmak.

Yonetim bilisim alt yapisini olugturmak.

Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde 6grenci yagami

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

%100

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

P.G.2.3.1: Bilgi islem
fiziksel altyapisinin 40 0 20 65 %100
tamamlanmasi (ylizde)

P.G.2.3.2: Belge yOnetim
sisteminin olusturulmasi ve 20 0 100 100 %100
tamamlanma orani (yiizde)
P.G.2.3.3: Veri ve bilgi
yoOnetim sisteminin
olusturulmasi ve
tamamlanma orani (yiizde)

e izleme déneminde P.G.2.3.2 performans gdstergesi tamamlanmistir bu nedenle plan déneminin geri
kalan yillar1 i¢in performans gostergesinin c¢ikarilmasi Ongoriilmektedir. Diger performans
gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede degisiklikler olmadigi bu nedenle plan doneminin geri
kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacag1 degerlendirilmektedir.

e (Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasilmistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

40 0 10 65 %100
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Tablo 92: Hedef 2.4 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiiltiir altyapisini olugturmak.
Hedef 2.4. ‘ Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amacg 2

Amacin Tlgili Oldugu Yiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yasami
Program/Alt Program Adi

Yiksekogretim 0grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.4. Performansi %100

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim

Plan Izleme

Hedefe [zleme D6nemi

Donemi Donemindeki  Performans

Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu

(%) Bs;izilg Hedeflenen Deger

Gergeklesme (%)
Degeri
P.G.2.4.1: Akademik personele
yonelik diizenlenen sosyal 25 0 4 12 %100
etkinlik sayis1 (adet)
P.G.2.4.2: Idari personele
yonelik diizenlenen sosyal 20 0 2 11 %100
etkinlik sayisi (adet)
P.G.2.4.3: Ogrencilere yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik 25 0 12 60 %100
sayisi (adet)
P.G.2.4.4: Mezun bilgi
sistemine kayitli mezun orani 30 0 0 44 %100

(viizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede pandemi kosullari ilgili
performans gostergelerini olumsuz etkilememis olsa da mezun bilgi sisteminin kurulmasi ve
iiniversitemizin gelisme kapasitesi dikkate alinarak plan doneminin geri kalan yillari igin degisiklik
yapilmast gerektigi degerlendirilmektedir. Bu gelismeler plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in
giincelleme ihtiyaci dogurmustur.

e Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulagilmustir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan déneminin izleyen yillari igin performans degerlerinin artirilmasi gerektigi dngoriilmektedir
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Tablo 93: Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve
Gelistirme

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttiritlmast

%82
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarinin bilimsel
calismalarina yapilan destek
sayisi (adet)

P.G.3.1.2: Lisansiistii
tezlerden tiretilen yaym 30 4 10 4 %40
sayisi (adet)

P.G.3.1.3: Ozel sektoriin
veya bdlgenin ihtiyacina
yonelik hazirlanan lisansiistii
tez sayist (adet)

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek degisiklikler olmadigi bu nedenle plan
doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir glincelleme ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir. P.G.3.1.1
ve P.G.3.1.3 gosterge hedefleri %100 oraninda gerceklesmistir. P.G.3.1.2 performans
gostergelerinde ise; 6gretim elemanlarinin is diinyasinin ihtiyag ve beklentileri konusunda ¢alismalar
yapmak lizere tesvik edilmesi ve dgretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina yapilan desteklerin
artirllmasiyla ve lisansiistii tezlerden {iretilen yayin sayisinin artirtlmasiyla bu hedefteki sapma
giderilmeye ¢alisilacaktir.

e (Gosterge hedeflerinde P.G.3.1.3’te %100, P.G.3.1.1 %100 ve P.G.3.1.2°te %40 oraninda
gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme ile hedef degerde %82’ye ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

40 24 35 42 %100

30 4 14 15 %100




Amacg 3

Hedef 3.2

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program

2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 94: Hedef 3.2 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
‘ Proje iiretme kiiltiirtinti olusturmak ve yayginlagtirmak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Adi
Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H 3.2. Performansi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel caligsmalarin arttirilmasi

Sorumlu Birim

[zleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri

Izleme Donemi
Yilsonu Hedeflenen
Deger

Plan Donemi
Baslangig
Degeri

Performans

Etkisi %)

(%0)

Performans Gostergesi

P.G.3.2.1: Bilimsel
arastirma biriminin
kurulmasi ve etkin hale
getirilmesi (ylizde)
P.G.3.2.2: Universite-
sanayi is birligi
konusunda diizenlenen
faaliyet sayis1 (adet)

P.G.3.2.3: Uretilen proje
sayisi (adet)

40 0 40 100 %100

20 0 2 2 %100

15 22 25 38 %100

P.G.3.2.4: Desteklenen
proje sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmamakla
birlikte plan doneminin geri kalan yillart i¢in {iniversitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak
giincelleme ihtiyaci olacag1 degerlendirilmektedir.

e Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasilmustir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan déneminin izleyen yillari i¢in performans degerlerinin artirilmasi gerektigi dngoriilmektedir.

25 7 14 32 %100
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Tablo 95: Hedef 3.3 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli
calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

Hayat boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

%80

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

P.G.3.3.1: Universite
biinyesinde tiretilen
ve/veya gelistirilen
iiriin ¢esidi (bitkisel ve
hayvansal {rtinler gibi)
(adet)

P.G.3.3.2: Paydaslara
verilen egitim sayis1
(teknik, akademik ve
sosyal) (adet)

P.G. 3.3.3: Patent ve
faydali model sayisi 20 0 4 0 %0
(adet)

e izleme déneminde performans gostergelerini etkileyecek dnemli degisiklikler olmamakla birlikte;
P.G. 3.3.3 performans gostergesinde, bu donemde yapilan basvurularin sonuglanmamis olmasi bu
gdstergenin olumsuz sonuglanmasina neden olmustur. Universitemizin yeni kurulmus olmasi,
egitim odakli konum tercihi dikkate alinarak plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in glincelleme
ihtiyac1 olacag degerlendirilmektedir. P.G.3.3.2 performans gostergesinde ise izleme doneminde
performans gostergesi tamamlanmistir. Bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 igin
iiniversitemizin politikalarini goz 6ntinde bulundurarak ilgili performans gostergesinde giincelleme
ihtiyac1 olacag1 degerlendirilmektedir.

e Gosterge hedeflerinde P.G.3.3.1 ve P.G.3.3.2 %100 oraninda gerceklesme olup P.G.3.3.3’te ise
gerceklesme olmamistir. Bu gerceklesme ile hedef degerde %80’e ulasilmistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde  kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan déneminin izleyen yillar1 i¢in performans degerlerinin artirilmast gerektigi
ongorilmektedir.

50 50 50 59 %100

30 8 8 37 %100
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Giiclii Yonler

v" Universite ydnetiminin evrensel degerleri temel alan, insan odakl1 bir yonetim anlayisina sahip
olmasi.

v" Universite yonetiminin yeniliklere acik, katilimci ve siirekli gelisimi temel alan bir felsefeye sahip
olmasi.

v" Cogu akademik birimin ERU déneminden gelen giiclii bir akademik kiiltiire sahip olmasi.

v Akademik personelin nitelikli, geng ve dinamik olmasi.

v KAYUrniin is diinyasi, yerel yonetimler ve sivil toplum temsilcileriyle kurulan gii¢lii baglar ve is
birlikleri ile sekillenmesi.

v KAYU’de iiretilen/yetistirilen ve satiga sunulan iiriinlere olan talebin yiiksek olmas.

v Mevcut programlarin talep goren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin fazla
olmas.

v' Farkli ve gesitli disiplinlerde egitim veriliyor olmasi.

v" Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik siirekli etkinliklerin yapiliyor olmast.

v" Universite-sanayi is birligi kapsaminda derslere ilgili sektdrlerden uzmanlarm katiliminin
saglanmasi.

v' Ogrencilere siirekli danismanlik hizmetinin saglanmasi, dgrencilerin akademisyenlere kolayca
ulasabilmesi.

v Akademik ve idari personelin is birligi i¢inde ¢aligiyor olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

KAYU 15 Temmuz Merkez Kampiis alaninin gelisim agisindan yetersiz olmasi

KAYU’niin taminirhgini yeterli diizeyde olmamasi.

Akademik ve idari personelin nicelik olarak yetersizligi.

Ilce birimlerindeki kiitiiphane ve sosyal yasam alanlarmin yetersizligi.

Bazi derslik ve laboratuvarlarin teknolojik olarak yenilenme ihtiyacinin bulunmasi.

Ogretim iiyesi basina diisen ders yiikii ve grenci sayilarmin fazla olmasi.

ANERNERNERNERNEANER

Bazi ilgelerde 6grenci yurtlarinin bulunmamasi ya da yeterli kontenjana sahip olmamasi.
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v Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle dgrencilerin gezi, staj ve is bulma

imkaninin fazla olmasi.

Erciyes Teknoparkla isbirligi i¢inde bulunulmasi.

Hayirseverlerin {iniversitelere katki ve desteginin devam ediyor olmasi.

Sanayi, ticaret ve hizmet sektorii temsilcilerinin kalifiye eleman arayiglari iginde bulunmasi.

Universite-sanayi is birliginin gelisme potansiyelinin olmas.

ERASMUS, MEVLANAve FARABI gibi 6grenci ve personel degisim programlarmin bulunmast.

Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci talebinin bulunmast.

ANERNERNERNEANEANER

Yerel yonetimlerin, bolge halkinin ve sivil toplum kuruluslarinin egitime destek vermesi.

Ulkenin isgiicii istihdam sorununun bulunmasi.

Farkli tiniversitelerde ¢ok sayida benzer alanda programlarin olmasi.

OSYM sinav sisteminin getirdigi belirsizliklerin olmas.

Devlet tiniversitesi olmanin getirdigi mali ve biirokratik kisitlarin olmast.

Kalite ve performansin tam anlamiyla degerlendirilememesi.

Staj yapilan kuruluslarin 6grencilere yeterli destegi vermemesi.

Isverenlerin egitim sistemine giiven duymuyor olmasi.

Merkez kampiis ve ilgce kampiisleri arasindaki mesafenin uzun olmasi.

N EANERNEENEENERNEENERN RN

Mezunlarin is bulamama sorunlarinin 6grencilerin motivasyonunu bozuyor olmasi.

C- DEGERLENDIRME

Stratejik plan hazirlik doneminde dngoriilmemekle birlikte; 2020 yilinda 15 Temmuz Merkez
Kampiisii Kayseri Universitesi’ne tahsis edilmis ve 2020 y1l1 haziran ile tiim akademik ve idari
birimlerin yeni kampiise tasinma siireci baglamistir. 15 Temmuz Merkez Kampiisiiniin egitim
ve Ogretim faaliyetleri i¢in hali hazirda uygun altyapisi ile sahip oldugu fiziksel ortamlar;
stratejik planda yer alan hedefleri biiyiikk Olglide gerceklestirmesine olanak saglamistir.
Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek ve kampiislerin altyapt ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek hedeflerinde yeni
kampiis ile %100 ger¢ceklesmeye ulagilmistir.

2021 yili 15 Temmuz Merkez Kampiisii ve ilce kampiislerde bakim onarim ¢alismalariin
devam ettigi bir y1l olmustur. Kurumsal kapasiteyi artirici nitelikte; Gida Caligmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi binasi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu atélye binasi
hayirseverler destegiyle tamamlanmis ve hizmete ac¢ilmistir. Bu binalar {iniversitemizin
uygulama alani1 ihtiyacini biiyiik 6l¢tide karsilamistir. Ayrica yine hayirsever destegi ile Biinyan
MYO Cok Amacl Konferans Salonu tamamlanarak faaliyete acilmistir.

Yiiz ylize egitime baslanmasi ile yeni taginilmis olan 15 Temmuz merkez kampiisiinde
Ogrencilerimizle ilk bulusma gerceklesmistir. Bu da ger¢ek manada 15 Temmuz kampiisiiniin
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fiziki kapasitesinin, eksikliklerinin, fiziki gelisim ihtiyaglarinin ve tiiketim miktarlarinin
goriilmesine imkan saglamistir.

Kurulusundan bu yana {niversitemizde yiirlitiilen c¢aligmalarla; 15 Temmuz Kampiisiiniin
merkez kampilis olarak iiniversitemize tahsisi, bazi ilgelerdeki meslek yiiksekokullarin
faaliyete gecirilmesi, yeni boliimler agilmasi hem fiziki hem teknolojik anlamda akademik,
idari tiim birimlerimizin egitim-6gretime hazir hale getirilmesi i¢in gerekli bakim onarim
caligmalar1 gibi bir¢ok énemli konularda mesafe katedilmistir.

2021 yilinda iiniversitemiz misyon ve vizyonu g¢ercevesinde; Talas Belediyesi ile mesleki ve
teknik egitim ve iiretim alanlarinda is birligi ve Talas siit Evi projeleri imzalanmustir.
Universitemiz Kariyer Merkezince koordine edilen ve paydasi oldugumuz Kayseri Kariyer
Projesinin uygulama alan1 olan Kayseri Kariyer Merkezi’'nin acilisi yapilmistir. OSB is
birlikleri ¢ergevesinde; Mimar Sinan OSB’ye yapilmasi planlanan MYO’nun projesi,
hazirlanarak sunumu gergeklestirilmistir. Develi’de Develi Belediyesi is birligi ile Ascilik
Akademimiz tarafindan Ev Hanimlarina Temel Pratik Mutfak Bilgileri Egitimi verilmistir.
Ayrica Yesilhisar Ilgesi’nde Universitemize ait binanin Yesilhisar Belediyesi’ne tahsisi
yapilmistir.

Pandemi nedeniyle uygulanmakta olan uzaktan egitimin, yerini 2021-2022 egitim-6gretim
doneminden itibaren yiiz yiize egitime birakmasiyla birlikte hem akademik faaliyetlerde hem
sosyal faaliyetlerde ciddi artislar meydana gelmistir. 14-17 Ekim 2021 tarihleri arasinda 3.
Uluslararas1 Lezzet ve Turizm Festivali kapsamida Afyon’da diizenlenen Universitelerarasi
Afyon Mutfagi ve Modern Tirk Mutfagi yarismalarinda Ogrencilerimizden Ahmet Kara,
Bireysel Afyon Mutfagi Ana Yemek Yarigsmasinda altin madalya ve kupa; Ikra Akmaz,
Universiteleraras1 En lyi Tatl Kategorisinde altin madalya; Sevgi Aydogdu, Universitelerarasi
Bireysel Afyon Mutfagi Tathh Yarismasinda giimiis madalya kazanmistir. Yarigsmalarda
ogrencilerimiz takim halinde de Universitelerarasi Ekipler Modern Tiirk Mutfagi Yemek
Yarigmasinda giimiis madalya kazanmistir. Universitemiz Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu Is Saghgi ve Giivenligi programidan bu yil mezun olan dgrencilerimizden
Osman Harman, s Giivenligi Uzmanlig: sinavinda Tiirkiye besincisi olma bagarisi gdstermistir.
Is Giivenligi Uzmanlig1 snavinda mezun 8grencilerinin basaris ile dikkat ¢eken Universitemiz
Mustafa Cikrikgioglu MYO Is Saghigi ve Giivenligi Programi, gectigimiz 2020 yilinda yapilan
Is Giivenligi Uzmanlig1 smavinda da Tiirkiye birincisi ¢ikarmist1.

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, engelliler ile ilgili mekanda erigim
konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1 YOK tarafindan “Turuncu Bayrak” ddiiliine
layik gortilmustiir.

Kayseri Universitesi’nin, Kayseri’'ye ve diinyaya acilan kapisi olan KAYU FM vyerelde
108.8’de, internetten ise “radyo.kayseri.edu.tr” linki izerinden 2021 yilinda yayina baglamistir.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Radyo Televizyon Teknolojisi Programinin
uygulama kanali olan KAYU FM nin kisa zamanda genis kitlelere ulasmas1 hedeflenmektedir.

Egitim ve Ogretim ve arastirma-gelistirme kalitesini siirekli artirarak uluslararas1 diizeyde
saygimn bir Universite olma hedefiyle; “ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi” kapsaminda
tiniversite personeline TS EN ISO 9001:2015 egitimleri tamamlanmistir. Yapilan ¢alismalar
basariyla devam etmekte olup, Universitemizin ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgesini en kisa zamanda almasi1 hedeflenmektedir.

Universitemizde YOKAK kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda; Dis Degerlendirme
Takimi iiniversitemizde saha ziyaretlerinde bulunmus olup YOKAK Dis Degerlendirme
Takiminin denetimi tamamlanmustir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Universitelerin ¢agdas egitim ve dgretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal kimliklerini,
kurumsal kapasitelerini geligtirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢
paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalart ile miimkiin olabilir. 5018 sayili Kanuna
dayali olarak iiniversitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak i¢in ve 6n mali kontrol faaliyetlerini siirdiirmek
amactyla birimlerimizin katilimi ile {iniversitemizin ilk Kamu I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam
hazirlanarak yirtirliige konmustur. Ayrica kalite kiiltiiriiniin artirtlmasi ve yapilan islemlerde
standartlagsmanin saglanmasi amaciyla TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
kurulmasi ve dokiimantasyonun hazirlanmasi c¢alismalarina baslanmistir. Bu amagla kalite
yonetim sistemi dokiimantasyon egitimleri yapilmistir.

Pandemi nedeniyle uygulanmakta olan uzaktan egitimden ylize yiize egitime gecilmesiyle
birlikte 15 Temmuz Merkez Kampiisiinlin fiziki kapasitesi ve ihtiyaglar1 daha net olarak
gbzlemlenebilmistir. Hem finansal hem de fiziki tedbirler alinmaktadir.

15 Temmuz Merkez Kampiisiiniin tiniversitemize tahsis edilmesi tiniversitemiz agisindan ciddi
avantajlar saglamistir. Hali hazirda egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in uygun altyap1 ve fiziksel
ortamlara sahip olunmasi egitim 6gretimin aksamadan devam ettirilmesine imkan saglamistir.
Ancak yeni agilan fakiiltelerimiz ve gelisim potansiyeli dikkate alindiginda merkezde gelisme
alani ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bilindigi tizere 2020-2021 egitim 6gretim doneminden
itibaren 6grenci alimina baglanan Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile 2021 yilinda
yeni kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesinin hizmet binalar1 bulunmamaktadir. Bu durum
merkezde gelisme alani ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bu duruma tedbir olarak iiniversite
gelisim alani tespit edilmesiyle ilgili ¢alismalarimiz devam etmektedir.

18 Mayis 2018 tarihinde kurulan iiniversitemiz 2021 yilinda akademik ve idari personel
acisindan insan kaynaklarini gelistirmeye devam etmistir. 2020 yilsonu itibariyle toplam
akademik personel sayis1 189 iken 2021 yilsonu itibariyle 224’e, idari personel (s6zlesmeli ve
1s¢1 dahil) sayimiz ise 237°den 249°a yiikselmistir. Yeni kurulmus olan tiniversitemizin gelisme
potansiyeli gbz Oniine alindiginda akademik ve idari personel kadrolar1 ve kadro kullanim
izinleri agisindan daha fazla destege ihtiyact bulunmaktadir.

Universitelerin sunmus oldugu hizmetlerin gesitliligi ve farkliligi yonetim yapisinin diger kamu
kurumlarina gére daha esnek olmasini gerektirmektedir. Universitelere biitge sistemi icerisinde
esneklik saglanmasi, kurum i¢i 6denek aktarmalarinda belli orana kadar serbestlik saglanmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Ozellikle yeni kurulan {iniversitelere altyapilarmi ve hizmet
binalarin1 tamamlamalarin1 saglamak tlizere merkezi yonetim biitgesinden daha fazla pay
aktarilmasi gerekmektedir. Hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda
kaynak kullanimina yonelik esnekligin artirilmasi {iniversitelerde 6zellikle mali yonetimde
etkinligi artiracagi diistintilmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Kayseri Universitesi biitcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gbrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kdtiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karst
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y0neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.*!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kayseri 25/02/2022

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Kayseri Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuritiildigini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Kayseri 25/02/2022

Murat KURT
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1
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