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ÜST YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

 

Kayseri Üniversitesi 5 fakülte, 11 meslek yüksekokulu, sayıları 12’ye ulaşan uygulama 

ve araştırma merkezleri ve lisansüstü programlarımız ile sanayi, ticaret, eğitim, turizm, kültür 

ve spor şehri Kayseri’de mesleki ve teknik yükseköğretimde tamamlayıcı rol üstlenmiştir. 

Kayseri Üniversitesi kendi genlerine bağlı, Anadolu irfanı ile yoğrulmuş, bizim köklü ve kadim 

medeniyetimizi idrak etmiş gençlerin iş dünyasına kazandırılmasını amaçlamaktadır. 

Ortak akla, veriye ve stratejik yönetim yaklaşımına dayalı olarak hazırlanan eylem 

planlarının kararlılıkla uygulanması sonucunda Kayseri Üniversitesi kuruluşunun üzerinden 

geçen 4 yılı aşkın kısa sayılabilecek bir sürede çok önemli gelişmeler göstermiştir. Eğitim ve 

öğretimde kalite, öğrenci odaklılık, sektör ve toplum ile birlikte eğitim anlayışı ile güçlü bir 

mesleki ve teknik yükseköğretim odaklı bir üniversite olma hedefleri doğrultusunda katılımcı, 

erişilebilir, şeffaf, hesap verebilir, her an denetime açık, kaynaklarını verimli ve etkin kullanan, 

ölçen, değerlendiren ve değerlendirme sonuçlarını politika ve uygulamalarına yansıtan stratejik 

yönetim anlayışı kurumsal kültüre dönüştürülmüştür.  Genç fakat köklü gelenekler ve deneyim 

üzerine kurulan ve gelişimini büyük bir ivme ile sürdüren üniversitemizin gelecek yıllarda; 

“Veriye Dayalı Stratejik Yönetim”, “Eğitim-Öğretimde Yüksek Düzeyli Sürdürülebilir Kalite”, 

“Araştırma Kapsam Ve Kalitesinin Yükseltilmesi” ve  “Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi”  

hedefleri doğrultusunda mesleki ve teknik öğretimde ülkemize, bölgesine, topluma ve sektöre 

üst düzeyde katkı sağlayan önde gelen yükseköğretim kurumları arasında yer almasının 

sağlanmasını hedeflemekteyiz. 

Üniversitemizin 2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu’nun etkili, ekonomik, verimli kaynak yönetimi anlayışı ile saydamlık ilkesi 

çerçevesinde yıl boyunca yapılan tüm faaliyetleri ve bilgileri kapsayacak şekilde hazırlanmış 

olup kamuoyunun bilgisine saygılarımla sunarım. 

 

                                                                               Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA 
                   Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

Kayseri Üniversitesi (KAYÜ) 18 Mayıs 2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmî Gazetede 
yayımlanan 7141 sayılı “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun”la kurulmuştur. KAYÜ’de beş fakülte, bir 
enstitü, on bir meslek yüksekokulu bulunmaktadır.  
Fakülteler, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Develi Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi, Develi 
İslami İlimler Fakültesi, Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi ve Sağlık Bilimleri 
Fakültesi’dir. 
Meslek Yüksekokulları: Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu, Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu, Bünyan Meslek Yüksekokulu, Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu, 
Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Tomarza Mustafa Akıncıoğlu Meslek Yüksekokulu, Yahyalı 
Meslek Yüksekokulu, Yeşilhisar Meslek Yüksekokulu ve İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık 
Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’dur.  
Enstitü, Lisansüstü Eğitim Enstitüsüdür. 
Ayrıca Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAYSEM), Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAYUZEM), Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, Kalite ve Strateji Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kariyer Planlama 
Uygulama ve Araştırma Merkezi, Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Seyrani 
Uygulama ve Araştırma Merkezi, Turizm Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, İş 
Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Ata Tohumu Uygulama ve 
Araştırma Merkezi, Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Dil 
Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi olmak üzere 12 adet uygulama ve araştırma merkezi 
bulunmaktadır. 
 

15 Temmuz Yerleşkesi Tören Alanı 
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A- MİSYON VE VİZYON 

MİSYON 

Kayseri Üniversitesi, uygulama ve proje odaklı, iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya 
katkı sağlayan ve nitelikli insan gücünü yetiştirerek toplumsal fayda oluşturan bir üniversitedir. 
 
VİZYON 

Uygulama odaklı, öncü ve örnek bir üniversite olmak. 
 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Türkiye’de yükseköğretim Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 130 ve 131. maddeleri ve 2547 
Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
amacı; yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının 
ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, 
araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrencilere ve diğer personel ile ilgili esasları bir 
bütünlük içinde düzenlemektir. 
İlgili Kanunun 12. maddesi uyarınca; yükseköğretim kurumlarının görevleri: 
a. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 
ve kalkınma planları ilke ve hedefl erine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-
öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 
b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 
milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefl eri ile Yükseköğretim Kurulu 
tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallardave sayıda 
insan gücü yetiştirmek, 
c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 
yazı ve diğer araçlarla yaymak, 
d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 
sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 
f. Eğitim - öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 
kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 
g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 
diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 
uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 
sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 
h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 
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i. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 
sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 
gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
 
Kayseri Üniversitesi birimlerinin görev, yetki ve sorumluluklarına aşağıda yer verilmiştir: 
 

1. REKTÖR 
 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 
uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 
bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 
üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 
Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 
elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 
vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak,  

 Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 
gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve 
yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 
yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 
birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 
derecede yetkili ve sorumludur. 

 
2. SENATO 

 
 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak,  
 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek,  
 Rektörün onayından sonra Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 
 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,  
 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 
 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 
 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmekle sorumludur. 
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3. ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU 
 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 
programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 
önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 
önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak,  
 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamakla sorumludur. 
 

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 2022 YILSONU İTİBARİYLE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
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4. DEKAN  

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektöre rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 
bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak,  

 Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 
ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin 
gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim öğretim bilimsel araştırma ve yayım 
faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 
denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 
rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
 

5. ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 
 
 Enstitü müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir. 

 
6. YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ 

 
 Yüksekokul müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirir. 

7. GENEL SEKRETERLİK 

Genel Sekreterlik, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 124 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye göre kurulmuş bir yönetim örgütüdür. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, en 
çok iki genel sekreter yardımcısı ve bağlı birimlerden oluşur. Genel Sekreter, Üniversite idari 
teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Genel Sekreter, 
Üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve kendisine bağlı 
birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir: 
 
 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin, verimli düzenli ve uyum içinde 

çalışmalarını sağlamak, 
 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

yapmak; bu kurallarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak,  
 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek, 
 Üniversite İdari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak, 
 Basın ve Halkla İlişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 
 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 
 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 
 Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmakla yükümlüdür. 
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4. DEKAN  

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektöre rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 
bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak,  

 Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 
ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin 
gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim öğretim bilimsel araştırma ve yayım 
faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 
denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 
rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
 

5. ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 
 
 Enstitü müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir. 

 
6. YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ 

 
 Yüksekokul müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirir. 

7. GENEL SEKRETERLİK 

Genel Sekreterlik, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 124 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye göre kurulmuş bir yönetim örgütüdür. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, en 
çok iki genel sekreter yardımcısı ve bağlı birimlerden oluşur. Genel Sekreter, Üniversite idari 
teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Genel Sekreter, 
Üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve kendisine bağlı 
birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir: 
 
 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin, verimli düzenli ve uyum içinde 

çalışmalarını sağlamak, 
 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

yapmak; bu kurallarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak,  
 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek, 
 Üniversite İdari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak, 
 Basın ve Halkla İlişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 
 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 
 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 
 Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmakla yükümlüdür. 
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KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 2022 YILI GENEL SEKRETERLİK VE DAİRE BAŞKANLIKLARI 
Genel Sekreter Mehmet AKKUŞ  
Genel Sekreter Yardımcısı V. Ekrem BUĞTEKİN  
Hukuk Müşaviri Sevilay DURMUŞ  
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Ethem BAZ 
Bilgi İşlem Daire Başkanı V. Öğr. Gör. Ayhan RENKLİER 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanı Şengül KOÇYİĞİT  
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı Murat BÜYÜKBAŞ 
Öğrenci İşleri Daire Başkanı V. Öğr. Gör. Mustafa KALAY 
Personel Daire Başkanı Ekrem BUĞTEKİN 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı V. Öğr. Gör. Emrah DUMAN    
Strateji Geliştirme Daire Başkanı Murat KURT   
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı Mehmet Fatih TOSUN 

 

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

Kayseri Üniversitesi Talas ilçesinde bulunan 15 Temmuz Merkez Yerleşkesi ile Develi Seyrani, 
Pınarbaşı Alparslan Türkeş, Tomarza, Bünyan, İncesu, Yeşilhisar Prof Dr. Fuat Sezgin ve 
Yahyalı ilçe Yerleşkeleri olmak üzere toplam sekiz yerleşkeden oluşmaktadır. Söz konusu 
yerleşkelerde toplam beş fakülte, bir enstitü, on bir meslek yüksekokulu ve on iki uygulama ve 
araştırma merkezi ile eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetleri “uygulama ve proje odaklı, iş 
dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan ve nitelikli insan gücünü 
yetiştirerek toplumsal fayda oluşturan bir üniversite” misyonu ile yürütülmektedir. 

15 Temmuz Merkez Yerleşkesinde; 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Safiye 
Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, Sosyal 
Bilimler Meslek Yüksekokulu. 
Develi Seyrani Yerleşkesinde; 
Develi İslami İlimler Fakültesi, Develi Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi ve Develi Hüseyin 
Şahin Meslek Yüksekokulu 

Pınarbaşı Alparslan Türkeş Yerleşkesinde; 
Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu 

Tomarza Yerleşkesinde; 
Tomarza Mustafa Akıncıoğlu Meslek Yüksekokulu 
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Bünyan Yerleşkesinde; 
Bünyan Meslek Yüksekokulu 

İncesu Yerleşkesinde; 
İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Yeşilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin Yerleşkesinde; 
Yeşilhisar Meslek Yüksekokulu 

Yahyalı Yerleşkesinde; 
Yahyalı Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

 

15 Temmuz Yerleşkesi’nin Genel Görünüşü
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Bünyan Yerleşkesinde; 
Bünyan Meslek Yüksekokulu 

İncesu Yerleşkesinde; 
İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Yeşilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin Yerleşkesinde; 
Yeşilhisar Meslek Yüksekokulu 

Yahyalı Yerleşkesinde; 
Yahyalı Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 
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Tablo 1: KAYÜ 15 Temmuz Yerleşkesi Mevcut Fiziki Alanları 

YERLEŞKE BİNA ADI 

BİNA 
OTURUM 

ALANI 
(m2) 

KAPALI ALAN  

EĞİTİM ALANLARI İDARİ ALANLAR 

DERSLİK VE 
ANFİLER LABORATUVARLAR ATÖLYELER 

EĞİTİM 
ALANLARI 
TOPLAMI 

AKADEMİK 
PER.ÇALIŞMA 

OFİSLERİ 

İDARİ PERSONEL 
ÇALIŞMA 
OFİSLERİ 

ARŞİV-
AMBAR-DEPO 

TOPLANTI 
SALONU 

KONFERANS 
SALONU 

İDARİ 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI ALAN 
TOPLAMLARI 

Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

15
 T

EM
M

UZ
 Y

ER
LE

ŞK
ES

İ 

REKTÖRLÜK 2591,67 15 1682,6857 0 0 0 0 1682,6857 0,00 0,00 77 2286,20 11 501,34 3 237,79 1 205,26 3231 10392,15 

UYGULAMALI BİLİMLER 
FAKÜLTESİ  4835,38 15 1154,96 1 70,56 0 0 1225,52 22,00 585,33 11 321,285 4 68,059 1 61,2 1 199,66 1236 12277,56 

TEKNİK BİLİMLER MYO 
VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
ENSTİTÜSÜ 

1438,74 18 1282,3 9 673,14 0 0 1955,44 48 850,93 9 240,24 9 249,39 1 102,49 0 0 1443 7031,91 

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU 
MYO VE SOSYAL 
BİLİMLER MYO 

1442,39 15 707,08 4 368,38 0 0 1075,46 43 863,54 17 469,37 10 339,24 0 0 1 79,68 1752 5506,18 

MÜH.MİM.VE 
TASARIM FAK. VE 
MUSTAFA 
ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 

1155,42 7 360,45 20 982,862 2 67,55 1410,862 46 906,17 11 339,274 11 140,8 3 96,65 0 0 1483 
5209,22 

 

GIDA ÇALIŞMALARI 
UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ 

605,05 0 0 16 442 0 0 442 0 0,00 4 100 17 234 0 0 0 0 334 1072,00 

TEKNİK BİLİMLER MYO 
ATÖLYE BİNASI 863 0 0 0 0 8 684,35 684,35 1 15,00 0 0 0 0 0 0 0 0 15 813,11 

SATIŞ MERKEZİ 122,23 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1 71,28 0 0 0 0 0 0 71 116,28 

KONGRE VE KÜLTÜR 
MERKEZİ 2353,03 2 133,8 0 0 0 0 133,8 0 0,00 7 228,36 9 298 1 805 0 0 1331 4036,88 

KÜTÜPHANE 641,22 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 3 93,85 2 88,897 0 0 0 0 183 1930,63 

KAPALI SPOR SALONU  1369,67 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 7 153,9978 2 43,767 0 0 0 0 198 2227,52 

YEMEKHANE VE 
ÖĞRENCİ İŞLERİ 663,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 9 258,2965 1 17,693 0 0 0 0 276 3504,62 
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15 Temmuz Yerleşkesi Sosyal Alanlar 
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Tablo 2: KAYÜ 15 Temmuz Yerleşkesi Mevcut Fiziki Alanları (Devamı) 

YERLEŞKE BİNA ADI 

BİNA 
OTURUM 

ALANI  
(m2) 

KAPALI ALAN AÇIK ALAN  
KÜLTÜREL-SOSYAL ALANLAR DİĞER SPOR ALANLARI 

KÜTÜPHANE, 
OKUMA VE 
ÇALIŞMA 

SALONLARI 

YEMEKHANE KANTİN-
KAFETERYA 

KÜLTÜREL- 
SOSYAL 

ALANLAR 
TOPLAMI 

TEKNİK 
ALANLAR 

(ISI MERKEZİ, 
ELEK. PANO 

ODASI, 
JEN.DAİRESİ  

MESCİD, 
KORİDOR, 

MERDİVEN, 
ASANSÖR BOŞ., 
BODRUM, WC, 
ÇAY OCAĞI VS 

KAPALI 
OTOPARKLAR 

DİĞER 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI 

AÇIK 
* Kapalı Spor 

Salonu 
satırında 

belirtilecektir. 

TOPLAM 
SPOR 

ALANLARI 

KAPALI 
ALAN 

TOPLAMLARI 

Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

15
 T

EM
M

UZ
 Y

ER
LE

ŞK
ES

İ 

REKTÖRLÜK 2591,67 0 0 0 0 0 0 0 6 194,88 122 5283,98 0 0 5478,86 0 0 0 0 0 10392,15 
UYGULAMALI 
BİLİMLER FAKÜLTESİ  4835,38 0 0 0 0 1 426,64 426,64 9 469,4 80 2720,425 2 6200,04 9389,865 0 0 0 0 0 12277,56 

TEKNİK BİLİMLER  
MYO VE LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

1438,74 0 0 0 0 1 123,89 123,89 8 139,53 103 3370 0 0 3509,53 0 0 0 0 0 7031,91 

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU 
MYO VE SOSYAL 
BİLİMLER MYO 

1442,39 0 0 0 0 2 174,62 174,62 8 144,07 87 2360,2 0 0 2504,27 0 0 0 0 0 5506,18 

MÜH.MİM.VE 
TASARIM FAK. VE 
MUSTAFA 
ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 

1155,42 0 0 0 0 0 0 0 3 95,46 109 2220 0 0 2315,46 0 0 0 0 0 5209,22 
 

GIDA ÇALIŞMALARI 
UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ 

605,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 296 0 0 296 0 0 0 0 0 1072,00 

TEKNİK BİLİMLER 
MYO ATÖLYE BİNASI 863 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 113,76 0 0 113,76 0 0 0 0 0 813,11 

TEKNİK BİLİMLER 
MYO ATÖLYE BİNASI 863 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 113,76 0 0 113,76 0 0 0 0 0 813,11 

SATIŞ MERKEZİ 122,23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 45 0 0 45 0 0 0 0 0 116,28 
KONGRE VE KÜLTÜR 
MERKEZİ 2353,03 0 0 0 0 0 0 0 9 227,72 56 2344 0 0 2571,72 0 0 0 0 0 4036,88 

KÜTÜPHANE 641,22 7 1.234,93 0 0 0 0 1234,934 1 3,8502 26 509,1 0 0 512,9502 0 0 0 0 0 1930,63 

KAPALI SPOR SALONU  1369,67 0 0 0 0 0 0 0 2 259,95 39 1.031,39 0 0 1.291,34 2 738,42 3 2615,8 3354,22 2227,52 

YEMEKHANE VE 
ÖĞRENCİ İŞLERİ 663,05 0 0 7 1781,7 0 0 1781,757 8 215,1284 54 1231,7458 0 0 1446,8742 0 0 0 0 0 3504,62 
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Tablo 3: KAYÜ Develi Seyrani Yerleşkesi Mevcut Fiziki Alanları 

YERLEŞKE BİNA ADI 

BİNA 
OTURUM 

ALANI 
(m2) 

KAPALI ALAN  

EĞİTİM ALANLARI İDARİ ALANLAR 

DERSLİK VE 
ANFİLER LABORATUVARLAR ATÖLYELER 

EĞİTİM 
ALANLARI 
TOPLAMI 

AKADEMİK 
PERSONEL 
ÇALIŞMA 
OFİSLERİ 

İDARİ PERSONEL 
ÇALIŞMA 
OFİSLERİ 

ARŞİV-
AMBAR-DEPO 

TOPLANTI 
SALONU 

KONFERANS 
SALONU 

İDARİ 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI 
ALAN 

TOPLAMLARI 

Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Ade
t 

Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

DE
VE

Lİ 
SE

YR
AN

İ Y
ER

LE
ŞK

ES
İ 

HÜSEYİN ŞAHİN MYO 
(A BLOK) 1552,08 12 730,49 6 493,05 1 82,91 1306,45 19 407,28 5 132,36 5 152,2 1 19,53 1 140,1 852 4559,84 

HÜSEYİN ŞAHİN MYO 
M.ZİYAETTİN AYAN-
M.PALAMUT B BLOK) 

1552,08 14 917,28 4 252,51 0 0 1169,79 26 435,55 4 121,61 8 193,9 1 29,88 0 0 781 4595,96 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ (PAKSA 
BLOĞU) 

1552,08 15 922,84 0 0 2 32,06 954,9 28 466,88 5 123,22 7 629,1 1 38,56 1 122,2 1380 4892,65 

SOSYAL VE BEŞERİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 
(MAHMUT KARACA 
BLOĞU) 

1552,08 17 1068,1 4 154,08 0 0 1222,2 28 512,59 5 146,45 1 14,4 1 29,88 0 0 703 4523,32 

MUSTAFA AKSU 
EĞİTİM BLOĞU  YAPI KULLANIMA ALINMAMIŞTIR.  

M.HİDAYET TUTUM 
KONGRE VE KÜLTÜR 
MERKEZİ 

1615,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 3 88,96 4 150,8 0 0 1 368,8 608,65 2544,43 

SOSYAL TESİS 375,09 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 2 16,35 0 0 0 0 16,35 334,25 

SEVİM KÖYLÜOĞLU 
KREŞİ  YAPI MEB ‘E TAHSİS EDİLMİŞTİR.  
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Tablo 4: KAYÜ Develi Seyrani Yerleşkesi Mevcut Fiziki Alanları (Devamı) 

YERLEŞKE BİNA ADI 

BİNA 
OTURUM 

ALANI 
(m2) 

KAPALI ALAN AÇIK ALAN  

KÜLTÜREL-SOSYAL ALANLAR DİĞER SPOR ALANLARI 

KÜTÜPHANE, 
OKUMA VE 
ÇALIŞMA 

SALONLARI 

YEMEKHANE KANTİN-
KAFETERYA 

KÜLTÜREL
- SOSYAL 
ALANLAR 
TOPLAMI 

TEKNİK 
ALANLAR 

(ISI MERKEZİ, 
ELEK. PANO 

ODASI, 
JEN.DAİRESİ VS.) 

MESCİDLER, 
KORİDORLAR, 

MERDİVENLER, 
ASANSÖR 
BOŞLUĞU, 

BODRUM, WC, 
ÇAY OCAĞI VS. 

KAPALI 
OTOPARKLAR 

DİĞER 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI 

AÇIK 
* Kapalı Spor 

Salonu 
satırında 

belirtilecekti
r. 

TOPLA
M SPOR 
ALANLA

RI 

KAPALI 
ALAN 

TOPLAMLARI 

Ade
t 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) 

Ade
t 

Alan  
(m2) Adet 

Ala
n  

(m2) 

Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

DE
VE

Lİ 
SE

YR
AN

İ Y
ER

LE
ŞK

ES
İ 

HÜSEYİN ŞAHİN MYO 
(A BLOK) 1552,08 1 126,4 0 0 1 205,2 331,6 4 161,79 82 1.908,45 0 0 2.070,24 0 0 0 0 0 4559,84 

HÜSEYİN ŞAHİN MYO 
M.ZİYAETTİN AYAN-
M.PALAMUT B BLOK) 

1552,08 2 158,49 0 0 1 118,3 276,79 4 89,12 81 2.279,28 0 0 2.368,40 0 0 0 0 0 4595,96 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ (PAKSA 
BLOĞU) 

1552,08 0 0 0 0 0 0 0 2 55,93 83 2.501,86 0 0 2.557,79 0 0 0 0 0 4892,65 

SOSYAL VE BEŞERİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ(MAHMUT 
KARACA BLOĞU) 

1552,08 0 0 0 0 1 269,7 269,7 4 90,91 81 2.237,19 0 0 2.328,10 0 0 0 0 0 4523,32 

MUSTAFA AKSU 
EĞİTİM BLOĞU  YAPI KULLANIMA ALINMAMIŞTIR.  

M.HİDAYET TUTUM 
KONGRE VE KÜLTÜR 
MERKEZİ 

1615,05 2 372,45 2 387,7 1 33,84 794,01 1 10,86 44 1.130,91 0 0 1.141,77 0 0 0 0 0 2544,43 

SOSYAL TESİS 375,09 0 0 0 0 1 242,5 242,5 1 4,14 10 71,26 0 0 75,40 0 0 0 0 0 334,25 

SEVİM KÖYLÜOĞLU 
KREŞİ 
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Tablo 4: KAYÜ Develi Seyrani Yerleşkesi Mevcut Fiziki Alanları (Devamı) 

YERLEŞKE BİNA ADI 

BİNA 
OTURUM 

ALANI 
(m2) 

KAPALI ALAN AÇIK ALAN  

KÜLTÜREL-SOSYAL ALANLAR DİĞER SPOR ALANLARI 

KÜTÜPHANE, 
OKUMA VE 
ÇALIŞMA 

SALONLARI 

YEMEKHANE KANTİN-
KAFETERYA 

KÜLTÜREL
- SOSYAL 
ALANLAR 
TOPLAMI 

TEKNİK 
ALANLAR 

(ISI MERKEZİ, 
ELEK. PANO 

ODASI, 
JEN.DAİRESİ VS.) 

MESCİDLER, 
KORİDORLAR, 

MERDİVENLER, 
ASANSÖR 
BOŞLUĞU, 

BODRUM, WC, 
ÇAY OCAĞI VS. 

KAPALI 
OTOPARKLAR 

DİĞER 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI 

AÇIK 
* Kapalı Spor 

Salonu 
satırında 

belirtilecekti
r. 

TOPLA
M SPOR 
ALANLA

RI 

KAPALI 
ALAN 

TOPLAMLARI 

Ade
t 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) 

Ade
t 

Alan  
(m2) Adet 

Ala
n  

(m2) 

Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

DE
VE

Lİ 
SE

YR
AN

İ Y
ER

LE
ŞK

ES
İ 

HÜSEYİN ŞAHİN MYO 
(A BLOK) 1552,08 1 126,4 0 0 1 205,2 331,6 4 161,79 82 1.908,45 0 0 2.070,24 0 0 0 0 0 4559,84 

HÜSEYİN ŞAHİN MYO 
M.ZİYAETTİN AYAN-
M.PALAMUT B BLOK) 

1552,08 2 158,49 0 0 1 118,3 276,79 4 89,12 81 2.279,28 0 0 2.368,40 0 0 0 0 0 4595,96 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ (PAKSA 
BLOĞU) 

1552,08 0 0 0 0 0 0 0 2 55,93 83 2.501,86 0 0 2.557,79 0 0 0 0 0 4892,65 
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FAKÜLTESİ(MAHMUT 
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1552,08 0 0 0 0 1 269,7 269,7 4 90,91 81 2.237,19 0 0 2.328,10 0 0 0 0 0 4523,32 

MUSTAFA AKSU 
EĞİTİM BLOĞU  YAPI KULLANIMA ALINMAMIŞTIR.  

M.HİDAYET TUTUM 
KONGRE VE KÜLTÜR 
MERKEZİ 

1615,05 2 372,45 2 387,7 1 33,84 794,01 1 10,86 44 1.130,91 0 0 1.141,77 0 0 0 0 0 2544,43 

SOSYAL TESİS 375,09 0 0 0 0 1 242,5 242,5 1 4,14 10 71,26 0 0 75,40 0 0 0 0 0 334,25 

SEVİM KÖYLÜOĞLU 
KREŞİ 
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Tablo 5: KAYÜ Diğer Yerleşkelerin Mevcut Fiziki Alanları 

YERLEŞKE BİNA ADI 

BİNA 
OTURUM 

ALANI 
(m2) 

KAPALI ALAN  

EĞİTİM ALANLARI İDARİ ALANLAR 

DERSLİK VE 
ANFİLER 

LABORATUVARL
AR ATÖLYELER 

EĞİTİM 
ALANLARI 
TOPLAMI 

AKADEMİK 
PERSONEL 
ÇALIŞMA 
OFİSLERİ 

İDARİ PERSONEL 
ÇALIŞMA 
OFİSLERİ 

ARŞİV-
AMBAR-DEPO 

TOPLANTI 
SALONU 

KONFERANS 
SALONU 

İDARİ 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI ALAN 
TOPLAMLARI 

Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

BÜNYAN 
YERLEŞKESİ BÜNYAN MYO 873,36 8 641,91 5 467,07 0 0 1108,98 14 333,39 4 119 0 0 0 0 1 190,9 643 2775,45 

PINARBAŞI 
ALPARSLAN 

TÜRKEŞ 
YERLEŞKESİ 

PINARBAŞI MYO 1444,39 12 689,56 1 115,2 0 00 804,76 11 201,35 3 51,93 0 0 1 15,88 1 116 385 2721,75 

TOMARZA 
YERLEŞKESİ 

TOMARZA MYO 1282,77 9 641,58 2 150,97 1 66 858,55 15 385,91 7 163,06 3 54,04 1 49,4 1 67,19 720 4223,53 

ATÖLYE BİNASI 181 0 0 2 130,1 0 0 130,1 1 18,38 0 0 0 0 0 0 0 0 18 148,48 

İNCESU 
YERLEŞKESİ 

İNCESU AYŞE VE 
SAFFET ARSLAN 
SAĞLIK HİZ. MYO 

1288,58 7 445,63 3 183,02 0 0 628,65 14 274,32 6 193,41 1 23,81 1 43,2 0 0 535 2177,19 

YEŞİLHİSAR 
PROF.DR. 

FUAT 
SEZGİN 

YERLEŞKESİ 

YEŞİLHİSAR MYO 663,41 10 443,79 3 112,96 0 0 556,75 8 155,29 4 99,68 0 0 0 0 1 80,6 336 2029,77 

YAHYALI 
YERLEŞKESİ YAHYALI MYO 910 10 1059,04 0 0 0 0 1059,04 14 286,55 2 30,09 3 282,3 0 0 0 0 599 3232,28 
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Tablo 6: KAYÜ Diğer Yerleşkelerin Mevcut Fiziki Alanları (Devamı) 

YERLEŞKE BİNA ADI 

 
BİNA 

OTURUM 
ALANI 
(m2) 

KAPALI ALAN AÇIK ALAN 
 

KÜLTÜREL-SOSYAL ALANLAR DİĞER SPOR ALANLARI 

KÜTÜPHANE, 
OKUMA VE 
ÇALIŞMA 

SALONLARI 

YEMEKHANE KANTİN-
KAFETERYA 

KÜLTÜREL- 
SOSYAL 

ALANLAR 
TOPLAMI 

TEKNİK 
ALANLAR 

(ISI MERKEZİ, 
ELEK. PANO 

ODASI, 
JEN.DAİRESİ 

VS.) 

MESCİDLER, 
KORİDORLAR, 

MERDİVENLER, 
ASANSÖR BOŞLUĞU, 
BODRUM, WC, ÇAY 

OCAĞI VS 

KAPALI 
OTOPARKLAR 

DİĞER 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI 

AÇIK 
* Kapalı Spor 

Salonu 
satırında 

belirtilecektir. 

TOPLAM 
SPOR 

ALANLARI 

KAPALI 
ALAN 

TOPLAMLA
RI 

Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

BÜNYAN 
YERLEŞKESİ BÜNYAN MYO 873,36 1 86,86 3 240,46 1 190,35 190,35 1 64,8 28 767,97 0 0 832,77 0 0 0 0 0 2775,45 

PINARBAŞI 
ALPARSLAN 

TÜRKEŞ 
YERLEŞKESİ 

PINARBAŞI MYO 1444,39 1 115,2 1 185,5 1 15,25 15,25 2 61,68 57 1454,9 0 0 1516,58 0 0 1 1050 1050 2721,75 

TOMARZA 
YERLEŞKESİ 

TOMARZA MYO 1282,77 3 63,05 3 177,37 0 0 0 9 338,75 104 2.306,63 0 0 2645,38 0 0 0 0 0 4223,53 

ATÖLYE BİNASI 181 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148,48 

İNCESU 
YERLEŞKESİ 

İNCESU AYŞE VE 
SAFFET ARSLAN 
SAĞLIK HİZ. MYO 

1288,58 1 55,2 1 85,99 1 82 82 3 80,13 33 851,67 0 0 931,8 0 0 1 450 450 2177,19 

YEŞİLHİSAR 
PROF.DR. 

FUAT 
SEZGİN 

YERLEŞKESİ 

YEŞİLHİSAR MYO 663,41 1 63,4 2 312,88 0 0 0 4 74,71 48 1062,74 0 0 1137,45 0 0 0 0 0 2029,77 

YAHYALI 
YERLEŞKESİ YAHYALI MYO 0 0 0 0 1 75,4 75,4 3 97,25 56 1401,65 0 0 1498,9 0 0 0 0 0 0 3232,28 
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Tablo 6: KAYÜ Diğer Yerleşkelerin Mevcut Fiziki Alanları (Devamı) 

YERLEŞKE BİNA ADI 

 
BİNA 

OTURUM 
ALANI 
(m2) 

KAPALI ALAN AÇIK ALAN 
 

KÜLTÜREL-SOSYAL ALANLAR DİĞER SPOR ALANLARI 

KÜTÜPHANE, 
OKUMA VE 
ÇALIŞMA 

SALONLARI 

YEMEKHANE KANTİN-
KAFETERYA 

KÜLTÜREL- 
SOSYAL 

ALANLAR 
TOPLAMI 

TEKNİK 
ALANLAR 

(ISI MERKEZİ, 
ELEK. PANO 

ODASI, 
JEN.DAİRESİ 

VS.) 

MESCİDLER, 
KORİDORLAR, 

MERDİVENLER, 
ASANSÖR BOŞLUĞU, 
BODRUM, WC, ÇAY 

OCAĞI VS 

KAPALI 
OTOPARKLAR 

DİĞER 
ALANLAR 
TOPLAMI 

KAPALI 

AÇIK 
* Kapalı Spor 

Salonu 
satırında 

belirtilecektir. 

TOPLAM 
SPOR 

ALANLARI 

KAPALI 
ALAN 

TOPLAMLA
RI 

Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) 
Alan  
(m2) Adet Alan  

(m2) Adet Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

Alan  
(m2) 

BÜNYAN 
YERLEŞKESİ BÜNYAN MYO 873,36 1 86,86 3 240,46 1 190,35 190,35 1 64,8 28 767,97 0 0 832,77 0 0 0 0 0 2775,45 

PINARBAŞI 
ALPARSLAN 

TÜRKEŞ 
YERLEŞKESİ 

PINARBAŞI MYO 1444,39 1 115,2 1 185,5 1 15,25 15,25 2 61,68 57 1454,9 0 0 1516,58 0 0 1 1050 1050 2721,75 

TOMARZA 
YERLEŞKESİ 

TOMARZA MYO 1282,77 3 63,05 3 177,37 0 0 0 9 338,75 104 2.306,63 0 0 2645,38 0 0 0 0 0 4223,53 

ATÖLYE BİNASI 181 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148,48 

İNCESU 
YERLEŞKESİ 

İNCESU AYŞE VE 
SAFFET ARSLAN 
SAĞLIK HİZ. MYO 

1288,58 1 55,2 1 85,99 1 82 82 3 80,13 33 851,67 0 0 931,8 0 0 1 450 450 2177,19 

YEŞİLHİSAR 
PROF.DR. 

FUAT 
SEZGİN 

YERLEŞKESİ 

YEŞİLHİSAR MYO 663,41 1 63,4 2 312,88 0 0 0 4 74,71 48 1062,74 0 0 1137,45 0 0 0 0 0 2029,77 

YAHYALI 
YERLEŞKESİ YAHYALI MYO 0 0 0 0 1 75,4 75,4 3 97,25 56 1401,65 0 0 1498,9 0 0 0 0 0 0 3232,28 
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2. Teşkilat Yapısı 

 

Grafik 1: Teşkilat Yapısı
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1. Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) 

Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanılmakta olan, bilgisayar sayılarına ait bilgiler 
Tablo 7’de yer almaktadır. 

Tablo 7: Bilgisayar Sayıları 

BİRİM ADI 

Masa Üstü 
Bilgisayar 
(all in one, 

hepsibir 
arada) 

Bilgisayar 
Monitörü 

Bilgisayar 
Kasası 

Dizüstü 
Bilgisayar Tablet 

FAKÜLTE TOPLAM 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 26 98 91 7 - 
Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 28 89 88 12 - 
Develi Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi 15 1 1 2 - 
Develi İslami İlimler Fakültesi 17 48 48 2 - 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 8 1 1 - - 
ENSTİTÜ TOPLAM 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 7 1 1 1 - 
MESLEK YÜKSEKOKULU TOPLAM 
Teknik Bilimler MYO 11 291 285 15 - 
Sosyal Bilimler MYO 20 47 46 1 - 
Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 41 49 14 11 - 
Develi Hüseyin Şahin MYO 13 138 135 9 - 
Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 26 65 84 12 6 
Pınarbaşı MYO 4 101 101 11 - 
Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO - 112 55 25  - 
Bünyan MYO 14 20 20 2 - 
Yeşilhisar MYO 10 15 15 1 - 
İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hiz.MYO 9 31 3 2 - 
Yahyalı MYO 4 25 23 1 - 
ARAŞTIRMA MERKEZLERİ TOPLAM 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Arş. Merk. 8 2 1 2 1 
Kalite ve Strateji Geliştirme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 1 1 1 1 - 

Siber Güvenlik Uygulama ve Arş. Merkezi 4 4 4 - - 
Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi - 1 1 - - 
İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 2 - - 1 - 

Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 4 - - - - 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 3 - - - - 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1. Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) 

Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanılmakta olan, bilgisayar sayılarına ait bilgiler 
Tablo 7’de yer almaktadır. 

Tablo 7: Bilgisayar Sayıları 

BİRİM ADI 

Masa Üstü 
Bilgisayar 
(all in one, 

hepsibir 
arada) 

Bilgisayar 
Monitörü 

Bilgisayar 
Kasası 

Dizüstü 
Bilgisayar Tablet 

FAKÜLTE TOPLAM 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 26 98 91 7 - 
Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 28 89 88 12 - 
Develi Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi 15 1 1 2 - 
Develi İslami İlimler Fakültesi 17 48 48 2 - 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 8 1 1 - - 
ENSTİTÜ TOPLAM 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 7 1 1 1 - 
MESLEK YÜKSEKOKULU TOPLAM 
Teknik Bilimler MYO 11 291 285 15 - 
Sosyal Bilimler MYO 20 47 46 1 - 
Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 41 49 14 11 - 
Develi Hüseyin Şahin MYO 13 138 135 9 - 
Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 26 65 84 12 6 
Pınarbaşı MYO 4 101 101 11 - 
Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO - 112 55 25  - 
Bünyan MYO 14 20 20 2 - 
Yeşilhisar MYO 10 15 15 1 - 
İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hiz.MYO 9 31 3 2 - 
Yahyalı MYO 4 25 23 1 - 
ARAŞTIRMA MERKEZLERİ TOPLAM 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Arş. Merk. 8 2 1 2 1 
Kalite ve Strateji Geliştirme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 1 1 1 1 - 

Siber Güvenlik Uygulama ve Arş. Merkezi 4 4 4 - - 
Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi - 1 1 - - 
İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 2 - - 1 - 

Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 4 - - - - 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 3 - - - - 
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İDARİ BİRİMLER TOPLAM 
Genel Sekreterlik 8 - - 1 - 
Personel Daire Başkanlığı 9 - - 1 - 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 7 - - 2 - 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 9 - - 1 - 
Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı 14 - - 2 - 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 11 - - 3 - 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 7 9 4 3 - 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 8 - - 2 - 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 7 29 30 3 - 

Hukuk Müşavirliği 2 - - 1 - 
Basın Yayın ve Halka İlişkiler Müdürlüğü 4 3 1 2 1 
Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 1 - - - - 

Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı 3 3 2 1 - 
GENEL TOPLAM 365 1184 1055 140 8 

 

3.2. Yazılımlar 

Üniversitemiz bünyesinde çeşitli işletim sistemleri, ofis yazılımları, anti virüs yazılımları, veri 
tabanı, güvenlik yazılımları ve diğer paket program ve uygulama yazılımları kullanılmaktadır. 
Günümüz teknolojisine uygun, yürütülen akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama 
taşınması amacıyla yazılım-projeleri geliştirme çalışmalarımız ile mevcut çalışan sistemlerde 
sürekli iyileştirme faaliyetlerimiz devam etmektedir. 
Üniversitemiz birimlerinde kullanılan yazılımlar Tablo 8’de yer almaktadır. 

Tablo 8: Yazılımlar 

YAZILIM AÇIKLAMA 

Elektronik Belge Yönetim 
Sistemi (EBYS) Üniversite genelinde kullanılan Elektronik Yazışma Sistemi yazılımıdır. 

Adobe Creative Cloud Tüm 
Uygulamaları 

Grafik tasarım, video düzenleme, fotoğrafçılık vb. uygulamalar için 
kullanılan yazılımdır. 

Yazılım Alımı (CAD-CAM) Teknik Bilimler MYO kullanılan bünyesinde tasarım ve üretim amaçlayan 
yazılımdır. 

Yemek Üretim Takip Yazılımı Yönetim, raporlama, değerlendirme süreçlerinin tümünü taşıyarak yemek 
üretim maliyetinin bilinerek gerçekleştirilmesini sağlayan bir yazılımdır. 

MaviSoft Kapı Güvenlik 
Yazılımı  Kapı güvenlik yazılımıdır. 

Çağrı Kayıt Yazılımı Üniversitemizde İPECS UCP 2400 IP santral ile uyumlu çalışan giden gelen 
çağrı kayıtlarını alabilen bir yazılımdır. 
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Arıza Bakım Ve Onarım 
Programı 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Bakım Onarım Şube Müdürlüğü 
uhdesinde arıza taleplerinin kayda alınması ve taleplere hızlı müdahale 
edilebilmesi amacıyla kullanılan yazılımdır. 

Atösis (Akademik Teşvik 
Ödeneği Süreç Yön. Sis.) 
Yazılımı 

Üniversitemiz akademik birimlerinde araştırmacıların gerçekleştirdiği 
faaliyetlerin başvuru ve değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi amacıyla 
alınmıştır. 

Avesis ve Bapsis Yazılımı Üniversitemiz akademik birimlerinin performans ölçme ve değerlendirme 
işlemleri ve BAP biriminde kullanılmak üzere alınmıştır. 

Kamutech KT0100 İnsan 
Kaynakları Yönetimi Yazılımı  Personel Daire Başkanlığı maaş işlemlerinde kullanılmak üzere alınmıştır. 

Perculus UESS Eğitim Yazılım 
Paketi  

Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma merkezinde 
kullanılmak üzere alınan Uzaktan Eğitim Sistemi (ALMS) yazılımıdır. 

Mcafee MV1ECE-AA Antivirüs 
Yazılımı 

Üniversitemiz tüm birimlerinde kullanılmak üzere CB Bilgi ve İletişim 
Rehberinde ve ISO 27001 Bilgi Güvenliği kapsamında kullanılan yazılımdır. 

Radyo Otomasyon Sistemi 
Yazılım  

Teknik Bilimler MYO bünyesinde bulunan 100.8 KAYÜ FM radyosunun 
yayın akışını sürdürebilmesi için alınmıştır. 

Çağrı Merkezi (Call Center) 
Sistem Yazılımı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığında kullanılmak üzere alınmıştır. 

Dava Takip, Mevzuat-İçtihat ve 
İcra Takip Programı  Üniversitemiz Hukuk Müşavirliğinde kullanılmak üzere alınmıştır. 

Telekonferans Programı 
Yazılımı 

Üniversitemizde online toplantı ve organizasyonların yapılması amacıyla 
alınmıştır. 

Envısıon Doküman Ve Süreç 
Yön.Sis.-Ek Geliştirme E-Devlet 
Belge Doğ.Entegrasyonu  

CB Genelgesi kapsamında Üniversitemizde kullanılan Elektronik Yazışma 
Sisteminin E-Devlet Sistemi üzerinden doğrulanabilmesi için alınmıştır. 

Microsoft Eğitim Çözümleri 
Üyelik Anlaşması 

Üniversitemizde kullanılan mevcut masaüstü bilgisayar, dizüstü bilgisayar 
ve tablet bilgisayarlarda kullanılacak olan işletim sistemi, ofis uygulamaları 
ve kullanıcı erişim yazılımlarına ait lisansları birbiriyle uyumlu çalışacak 
şekilde tedarik etmek amacıyla, Kampus anlaşması kapsamında 1 yıllık 
microsoft ürünleri kullanım hakkı satın alınmıştır. 

Bütünleşik Kalite Yönetim 
Sistemi (BKYS) Yazılımı  

Üniversitemizde kalite yönetim anlayışını tüm birimlere yaygınlaştırmak 
amacıyla planlama, uygulama, kontrol ve önlem aşamalarını takip 
edebilecek performansa dayalı bir yazılım ve bu konularda danışmanlık 
hizmeti satın alınmıştır. 

Penetrasyon Sızma Testi Üniversitemiz sistemlerinin sızma testi ve güvenlik açıklarının tespitini 
yapmak üzere alınmıştır. 

MATLAB Akademik Kampüs 
Lisansı  

Üniversitemiz akademik faaliyetlerinde kullanılmak üzere tüm akademik 
personel ve öğrencilerin kullanımı için alınmıştır. 

Yordam Kütüphane Bilgi Belge 
Otomasyon Programı  

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında kullanılan akıllı 
kütüphane sistemidir. 

Sağlık Bilgi Sistemleri Yazılımı  Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi bölümünde 
kullanılmak üzere alınmıştır. 

SIEM Yazılımı Log ve SIEM yazılımıdır. 

SMTP Gateway Yazılımı E-posta smtp gateway koruma yazılımıdır. 

Monitör Plus Güvenlik kamera yönetim yazılımıdır. 

Yapı İşleri Hak Ediş Yazılımı Yapı İşleri Hak Ediş Programı yazılımıdır. 
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KİDR Yazılımı  Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Süreç Yönetimi ve Veri Sistemi 

Web Sitesi İçerik Yönetimi Üniversitemiz alt yapı web siteleri yönetim sistemleri yazılımıdır. 

Eposta Başvuru Sistemi Kurumsal Eposta Başvuru Sistemi yazılımıdır. 

Araç Başvuru Sistemi Araç Giriş Kartı Başvuru Sistemi yazılımıdır. 

Mezun Bilgi Sistemi Mezun Öğrenci Bilgi Sistemi yazılımıdır. 
Donanım Envanter Sistemi 
Yazılımı 

Üniversitemiz envanter kayıtlarının tutulması için kullanılan bilgi sistemi 
yazılımıdır. 

Öğrenci Bilgi Sistemi Öğrenci Bilgi Sistemi kapsamında kullanılan öğrenci kayıtlama işlemlerinin 
ve öğrenci süreçlerinin yönetildiği yazılımdır. 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgi 
Sistemi 

Dış İlişkiler Ofisi öğrenci değişim programlarının yabancı uyruklu öğrenci 
değişiminin takip edildiği yazılımdır. 

Personel Bilgi Sistemi Yazılımı Üniversitesmiz Akademik ve İdari personel işlemlerinin yapıldığı yazılımdır. 

Ek Ders Ücreti Yazılımı  Ek ders ücret hesaplamasının yapıldığı yazılımdır. 
Ders Bilgi Paketi (Bologna) 
Yazılımı 

Bologna süreci kapsamında derslerin özet bilgilerinin ve akts bilgilerinin 
girildiği web ortamında kullanılan yazılımdır. 

Sanallaştırma Yazılımı 
Sunucu sistem alt yapısında kullanılan fiziksel sunucuların daha efektif 
kullanılması amacı ile tek bir sunucu gibi çalıştırmaya imkân sağlayan 
yazılımdır. 

Kaynak Zaman Planlama 
Sistemi Kaynak zaman planlama sistemi yazılımıdır. 

Güvenlik Ağ Yazılımı 

Tüm üniversitenin internet alt yapısının çıkış ve giriş trafiğini güvenli 
şekilde yönetmek ve siber saldırılara karşı koruma sağlamak amacı ile 
kurulan yazılımdır. Bu yazılım sayesinde URL filtreleme, uygulama 
güvenliği, DNS güvenliği, botnet güvenliği, kara liste güvenliği olmak üzere 
UTM teknolojilerinde yer alan siber güvenlik unsurları konusunda 
bütünleşik güvenlik hizmeti sağlamaktadır. 

Doküman Yönetim Sistemi Elektronik yazışma sistemi ve doküman yönetim sistemi yazılımıdır. 

Sunucu Yedekleme Yazılımı Sunucuların belirli periyotlarda yedeklemesinin otomatik olarak 
yapılmasını sağlayan yazılımdır. 

Takip Bilgi Sistemi  Takip bilgi sistemi yazılımıdır. 

Dijital Arşiv Yazılımı Dijital ortamda yer alan belgelerin arşivlendiği yazılımdır. 

Anket Yazılımı Öğrenci ve personel anketlerinin yapıldığı yazılımdır. 
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Üniversitemiz Develi Seyrani Yerleşkesinde “Vali-Öğrenci Buluşması” etkinliği 

 

3.3. Bilgiye Abonelik 

Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanılmakta olan bilgiye aboneliklere ait 
bilgiler Tablo 9’da yer almaktadır. 

Tablo 9: Bilgiye Abonelik 

BİLGİYE ABONELİK  

İnterpress; Üniversitemiz hakkında çıkan haberlerin yerel ve ulusal basında takibi.  

Al Manhal; Orta Doğu kaynaklı eserleri bir araya getirerek, Arapça detaylı arama yapmanızı sağlayan 
dünyadaki ilk  ve tek veri tabanıdır. 

Cochrane Library; Veritabanı Kanıta dayalı Tıp veritabanıdır. 

Data Stream; FX, para, hisse, tahvil, metal, enerji ve tarım piyasaları ile ilgili eşzamanlı ve geçmişe dönük 
fiyat bilgisi, haber, rapor, analiz ve forecast’ları içeren Eikon ve dünyanın en geniş kapsamlı, en güvenilir 
makroekonomik veri tabanı. 
DMags; Türkiye’nin en eski dijital dergi platformu olan dMags Dergi Platformunda yer alan Atlas, National 
Geographic, Popular Science, Capital, Ekonomist, Forbes, Chip, Harper’s Bazaar, HomeArt, Science + 
Nature, Vogue Türkiye, Psychologies gibi en çok ilgi gören dergilere kullanıcılarımız eş zamanlı olarak 
bilgisayarlarından ve mobil cihazlarından bağlanarak çevrimiçi bir şekilde erişim sağlayabilir. 
Hiper Kitap; Hiperlink tarafından geliştirilmiş, bilim insanlarının, öğrencilerin ve meraklıların akademik 
bilgiye hızlı ve kolay erişebildikleri Türkiye'nin ilk Türkçe online e-kitap kütüphanesidir. 
İdeal Online; İdeal Online, Fen bilimleri ve sosyal bilimleri alanında (tarih, eğitim, dil ve edebiyat, sosyoloji, 
siyasal bilimler, ekonomi, sağlık bilimleri, kültür sanat gibi) yayınlanan Türkçe hakemli dergiler, popüler 
dergiler ve makalelerden oluşmaktadır.  



2022 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 22

21 
  

 

Üniversitemiz Develi Seyrani Yerleşkesinde “Vali-Öğrenci Buluşması” etkinliği 

 

3.3. Bilgiye Abonelik 

Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanılmakta olan bilgiye aboneliklere ait 
bilgiler Tablo 9’da yer almaktadır. 

Tablo 9: Bilgiye Abonelik 

BİLGİYE ABONELİK  

İnterpress; Üniversitemiz hakkında çıkan haberlerin yerel ve ulusal basında takibi.  

Al Manhal; Orta Doğu kaynaklı eserleri bir araya getirerek, Arapça detaylı arama yapmanızı sağlayan 
dünyadaki ilk  ve tek veri tabanıdır. 

Cochrane Library; Veritabanı Kanıta dayalı Tıp veritabanıdır. 

Data Stream; FX, para, hisse, tahvil, metal, enerji ve tarım piyasaları ile ilgili eşzamanlı ve geçmişe dönük 
fiyat bilgisi, haber, rapor, analiz ve forecast’ları içeren Eikon ve dünyanın en geniş kapsamlı, en güvenilir 
makroekonomik veri tabanı. 
DMags; Türkiye’nin en eski dijital dergi platformu olan dMags Dergi Platformunda yer alan Atlas, National 
Geographic, Popular Science, Capital, Ekonomist, Forbes, Chip, Harper’s Bazaar, HomeArt, Science + 
Nature, Vogue Türkiye, Psychologies gibi en çok ilgi gören dergilere kullanıcılarımız eş zamanlı olarak 
bilgisayarlarından ve mobil cihazlarından bağlanarak çevrimiçi bir şekilde erişim sağlayabilir. 
Hiper Kitap; Hiperlink tarafından geliştirilmiş, bilim insanlarının, öğrencilerin ve meraklıların akademik 
bilgiye hızlı ve kolay erişebildikleri Türkiye'nin ilk Türkçe online e-kitap kütüphanesidir. 
İdeal Online; İdeal Online, Fen bilimleri ve sosyal bilimleri alanında (tarih, eğitim, dil ve edebiyat, sosyoloji, 
siyasal bilimler, ekonomi, sağlık bilimleri, kültür sanat gibi) yayınlanan Türkçe hakemli dergiler, popüler 
dergiler ve makalelerden oluşmaktadır.  
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Jurix; Türkiye’deki tüm hukuk dergilerinde yayınlanmış makaleleri size sunmayı hedefleyen bir veri 
tabanıdır. 
Kanunum; veritabanı, teyidi yapılmış, metinsel tarihçesi oluşturulmuş ve birbiriyle ilişkilendirilmiş bir 
içerikte, yasama, yürütme ve yargı kurumlarının ürettiği hukuki metinleri sunmaktadır. 
Lexpera; mevzuat, içtihat, sözleşme örnekleri, tam metin hukuk kitapları, makaleler ve madde yorumları 
gibi literatür kaynaklarının olduğu kapsamlı bir hukuk bilgi sistemidir. 
Sobiad; Sobiad Atıf Dizini Hakkında: Sobiad, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Sağlık Bilimleri alanlarında 
yayınlanan toplamda 826 derginin indekslendiği, atıflarının bulunduğu bir veritabanıdır 
Turcademy; eKitap Veritabanı Erişime Açıldı. Turcademy Türkiye Akademik Yayınlar Platformu ile 
ülkemizde akademik yayıncılık alanında öncü olan Anı Yayıncılık, Gazi Kitabevi, Palme Yayıncılık, Pegem 
Akademi ve Seçkin Yayıncılık'a ait Türkçe akademik kaynakları elektronik ortamda kullanıcılarımıza 
sunulmaktadır 
 

3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanılmakta olan diğer bilgi ve teknolojik 
kaynaklara ait bilgiler Tablo 10’da yer almaktadır. 
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Uygulamalı Bilimler Fakültesi 19 33 1  8 37 1  1      

Mühendislik Mim. ve Tasarım Fakültesi 2     8       83  
Develi Sosyal ve Beşerî Bilimler 
Fakültesi 8 14   1          

Develi İslami İlimler Fakültesi 12 22 1   50  1       

Sağlık Bilimleri Fakültesi  8    9         

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  6    6         

Teknik Bilimler MYO 46 66 3 3 7 59 1 2       

Sosyal Bilimler MYO 2 21   2 11         

Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 17 24 2 1 2 25 2 1   1  3 4 

Develi Hüseyin Şahin MYO 31 52 1 2 6 64 2 1 1      

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 23 44 1  1 29   2      

Pınarbaşı MYO 10 13 1  5 20 1  1    1 1 

Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO 16 23 1 0 2 29  1       

Bünyan MYO 8 16   6 14         

Yeşilhisar MYO 7 12  1 1 1         
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İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık 
Hizmetleri MYO 11 12             

Yahyalı MYO 1 3   1          
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 1 2  4 1 7    4     

Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma 
Merkezi  1   1 1         

Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi  1    1         
İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama 
ve Araştırma Merkezi  1    2         

Kalite ve Strateji Geliştirme Uygulama 
veAraştırmaMerkezi  1    1         

Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi  2   1 4  1       

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi  3             

Genel Sekreterlik  7   2 9         

Hukuk Müşavirliği  2   1 2     1 1   

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  4    8         

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 5 8   3 11         

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı  4    8  1       

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 1 4  5 3 9         

Personel Daire Başkanlığı  6    9         

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 1 27    30   1    3  

Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı  3  1  1      1 2  
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı  5   2 2         

Basın Yayın ve Halka İlişkiler Müdürlüğü  2 1 2 4 4         
Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü  1             

Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı 1 2    3         

TOPLAM 222 455 12 19 60 474 7 8 6 4 2 2 92 5 
 

3.5. Taşıtlar 

Üniversitemiz birimlerinde kullanılmakta olan taşıtlara ait bilgiler Tablo 11’de yer almaktadır. 

Tablo 11: Taşıtlar Tablosu 
TAŞITLAR 

Taşıtın Cinsi Adet 
Hizmet Alımı Suretiyle Kiralanan Binek 2 
Binek 1 
Minibüs 6 
Traktör 1 

TOPLAM 10 
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Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı 1 2    3         

TOPLAM 222 455 12 19 60 474 7 8 6 4 2 2 92 5 
 

3.5. Taşıtlar 

Üniversitemiz birimlerinde kullanılmakta olan taşıtlara ait bilgiler Tablo 11’de yer almaktadır. 

Tablo 11: Taşıtlar Tablosu 
TAŞITLAR 

Taşıtın Cinsi Adet 
Hizmet Alımı Suretiyle Kiralanan Binek 2 
Binek 1 
Minibüs 6 
Traktör 1 

TOPLAM 10 
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Üniversitemiz 2022-2023 Akademik Yılı Açış Dersi Etkinliği 

 

4. İnsan Kaynakları 

Kayseri Üniversitesi insan kaynaklarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda verilmiştir. 

4.1. Akademik Personel 

Tablo 12: Unvanlar İtibari ile Akademik Personel Kadro Doluluk Sayısı 

UNVANI KADROLARIN DOLULUK SAYILARI 
Dolu Boş Toplam 

PROFESÖR 14 11 25 
DOÇENT 31 13 44 
DR. ÖĞRETİM ÜYESİ 64 18 82 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 124 25 149 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  16 20 36 

TOPLAM 249 87 336 
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Tablo 13: Unvanlar İtibari ile Akademik Personel Birim Dağılımı 

BİRİMİ Profesör Doçent Dr.Öğr. 
Üyesi 

Öğretim 
Gör. 

Arş. 
Gör. TOPLAM 

Rektörlük 0 0 0 4 0 4 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 6 6 4 0 5 21 
Develi İslami İlimler Fakültesi 0 4 7 1 2 14 
Develi Beşerî Bilimler Fakültesi 1 3 5 0 2 11 
Müh. Mim. ve Tasarım Fakaltesi 2 3 12 0 7 24 
Sağlık Bilimleri Fakültesi  0 1 2 0 0 3 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 
Teknik Bilimler MYO 3 3 12 16 0 34 
Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 1 3 7 4 0 15 
Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 0 3 4 22 0 29 
Sosyal Bilimler MYO 0 3 1 15 0 19 
Bünyan MYO 1 0 2 7 0 10 
Pınarbaşı MYO 0 0 1 11 0 12 
Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO 0 0 1 12 0 13 
Develi Hüseyin Şahin MYO 0 1 4 18 0 23 
İncesu Ayşe ve Saffet Arslan 
Sağlık Hiz. MYO 0 0 2 4 0 6 

Yeşilhisar MYO 0 1 0 7 0 8 
Yahyalı MYO 0 0 0 3 0 3 

TOPLAM 14 31 64 124 16 249 

 
Tablo 14: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 
 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 19 45 57 89 39 
Yüzde 0 %7,63 %18,07 %22,90 %35,74 %15,66 

 

Tablo 15: Cinsiyet İtibari ile Akademik Personel Sayısı 

AKADEMİK PERSONELİN KADIN – ERKEK DAĞILIMI 

UNVANI KADIN ERKEK TOPLAM 
PROFESÖR 4 10 14 
DOÇENT 11 20 31 
DR.ÖĞR. ÜYESİ 27 37 64 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 48 76 124 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  9 7 16 

TOPLAM 99 150 249 



2022 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 26

25 
  

 

Tablo 13: Unvanlar İtibari ile Akademik Personel Birim Dağılımı 

BİRİMİ Profesör Doçent Dr.Öğr. 
Üyesi 

Öğretim 
Gör. 

Arş. 
Gör. TOPLAM 

Rektörlük 0 0 0 4 0 4 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 6 6 4 0 5 21 
Develi İslami İlimler Fakültesi 0 4 7 1 2 14 
Develi Beşerî Bilimler Fakültesi 1 3 5 0 2 11 
Müh. Mim. ve Tasarım Fakaltesi 2 3 12 0 7 24 
Sağlık Bilimleri Fakültesi  0 1 2 0 0 3 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 
Teknik Bilimler MYO 3 3 12 16 0 34 
Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 1 3 7 4 0 15 
Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 0 3 4 22 0 29 
Sosyal Bilimler MYO 0 3 1 15 0 19 
Bünyan MYO 1 0 2 7 0 10 
Pınarbaşı MYO 0 0 1 11 0 12 
Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO 0 0 1 12 0 13 
Develi Hüseyin Şahin MYO 0 1 4 18 0 23 
İncesu Ayşe ve Saffet Arslan 
Sağlık Hiz. MYO 0 0 2 4 0 6 

Yeşilhisar MYO 0 1 0 7 0 8 
Yahyalı MYO 0 0 0 3 0 3 

TOPLAM 14 31 64 124 16 249 

 
Tablo 14: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 
 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 19 45 57 89 39 
Yüzde 0 %7,63 %18,07 %22,90 %35,74 %15,66 

 

Tablo 15: Cinsiyet İtibari ile Akademik Personel Sayısı 

AKADEMİK PERSONELİN KADIN – ERKEK DAĞILIMI 

UNVANI KADIN ERKEK TOPLAM 
PROFESÖR 4 10 14 
DOÇENT 11 20 31 
DR.ÖĞR. ÜYESİ 27 37 64 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 48 76 124 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  9 7 16 

TOPLAM 99 150 249 
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2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen 
Akademik Personel Listesi 

Kadrosunun Bulunduğu Birim-
Bölüm 

Görevlendirildiği Kurum 
Adı Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. 

Üyesi 
Öğretim 

Gör. 

Develi İslami İlimler Fakültesi Erciyes Üniversitesi - 1 - - 

Develi Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi Kapadokya Üniversitesi - - 2 - 

Mühendislik Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi Erciyes Üniversitesi 1 1 3 - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 

Erciyes Üniversitesi - 1 - - 

İstanbul Okan 
Üniversitesi - - 1 - 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi Erciyes Üniversitesi 1 1 - - 

Develi Hüseyin Şahin MYO 
 

Erciyes Üniversitesi - - - 1 

Nuh Naci Yazgan 
Üniversitesi - - - 1 

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 
 

Abdullah Gül Üniversitesi - - - 1 

Erciyes Üniversitesi 1 - 2 4 

Yozgat Bozok 
Üniversitesi  1 - - 

Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO Erciyes Üniversitesi 1 3 1 - 

Sosyal Bilimler MYO Erciyes Üniversitesi - - - 1 

Teknik Bilimler MYO Erciyes Üniversitesi 2 2 4 1 

Tomarza Mustafa Akıncıoğlu 
MYO Erciyes Üniversitesi - - 1 2 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Erciyes Üniversitesi - - - 2 

Kapadokya Üniversitesi - - - 5 

TOPLAM 6 10 14 18 
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2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında 
Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel Listesi 

 
Geldiği Kurumun Adı 

 
Görevlendirildiği Birim-Bölüm Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. 

Üyesi 
Öğretim 

Gör. 

Erciyes Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1    

Erciyes Üniversitesi Develi İslami İlimler Fakültesi 1    

Erciyes Üniversitesi Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi 1    

Erciyes Üniversitesi Teknik Bilimler MYO    1 

TOPLAM 3 - - 1 

 

  

Üniversitemizde “Rektör-Akademisyen Buluşması” Etkinliği 
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2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında 
Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel Listesi 

 
Geldiği Kurumun Adı 

 
Görevlendirildiği Birim-Bölüm Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. 

Üyesi 
Öğretim 

Gör. 

Erciyes Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1    

Erciyes Üniversitesi Develi İslami İlimler Fakültesi 1    

Erciyes Üniversitesi Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi 1    

Erciyes Üniversitesi Teknik Bilimler MYO    1 

TOPLAM 3 - - 1 

 

  

Üniversitemizde “Rektör-Akademisyen Buluşması” Etkinliği 
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4.2. İdari Personel 

Tablo 16: Unvanlar İtibari ile İdari Personel Kadro Doluluk Sayısı 

İDARİ PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK SAYILARI) 
Hizmet Sınıfları Dolu Boş Toplam 
Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 100 99 199 
Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı 2 18 20 
Teknik Hizmetler Sınıfı 20 37 57 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 4 4 
Yardımcı Hizmetler Sınıfı 7 36 43 
TOPLAM 129 194 323 

 

Tablo 17: İdari Personelin Eğitim Durumu Dağılımı 

İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans  
ve Doktora 

Kişi Sayısı 2 15 24 65 23 
Yüzde % 1,55 % 11,63 % 18,60 % 50,39 % 17,83 

 

Tablo 18: Hizmet Süresi İtibariyle İdari Personel Sayısı 

İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİ 
 1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve Üzeri 

Kişi Sayısı 9 42 28 8 17 25 
Yüzde % 6,98 % 32,56 % 21,71 % 6,20 % 13,18 % 19,37 

 
Tablo 19: İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 
 Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 41 88 
Yüzde % 31,78 % 68,22 

 

Tablo 20: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 
 20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 2 6 20 29 49 23 
Yüzde % 1,55 % 4,65 % 15,50 % 22,48 % 37,99 % 17,83 
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Gazi Mustafa Kemal Atatürk, vefatının 84. yıldönümünde üniversitemizde düzenlenen törenle anıldı 

 

Sözleşmeli Personel 

Tablo 21: Sözleşmeli Personelin Statüsüne Göre Dağılımı 
657 SAYILI KANUN’UN 4/B STATÜSÜNE GÖRE SÖZLEŞMELİ PERSONELİN DAĞILIMI 

 Dolu Boş Toplam 
Büro Personeli 21 21 42 
Mühendis 0 2 2 
Teknisyen 3 5 8 
Tekniker 7 1 8 
Mimar 0 1 1 
Programcı 0 1 1 
Destek Personeli 33 5 38 
Koruma ve Güvenlik Görevlisi 13 7 20 

TOPLAM 77 43 120 
 

Tablo 22: Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 
ve Doktora 

Kişi Sayısı - 30 17 28 2 
Yüzde - % 38,96 % 22,08 % 36,36 % 2,60 
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Gazi Mustafa Kemal Atatürk, vefatının 84. yıldönümünde üniversitemizde düzenlenen törenle anıldı 

 

Sözleşmeli Personel 

Tablo 21: Sözleşmeli Personelin Statüsüne Göre Dağılımı 
657 SAYILI KANUN’UN 4/B STATÜSÜNE GÖRE SÖZLEŞMELİ PERSONELİN DAĞILIMI 

 Dolu Boş Toplam 
Büro Personeli 21 21 42 
Mühendis 0 2 2 
Teknisyen 3 5 8 
Tekniker 7 1 8 
Mimar 0 1 1 
Programcı 0 1 1 
Destek Personeli 33 5 38 
Koruma ve Güvenlik Görevlisi 13 7 20 

TOPLAM 77 43 120 
 

Tablo 22: Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 
ve Doktora 

Kişi Sayısı - 30 17 28 2 
Yüzde - % 38,96 % 22,08 % 36,36 % 2,60 
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Tablo 23: Sözleşmeli Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİNE GÖRE DAĞILIMI 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve 
Üzeri 

Kişi Sayısı 77 - - - - - 
Yüzde % 100 - - - - - 

 
Tablo 24: Sözleşmeli Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

  Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 20 57 
Yüzde % 25,97 % 74,03 

 

Tablo 25: Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 17 21 23 10 6 - 

Yüzde % 22,08 % 27,27 % 29,87 % 12,99 % 7,79 - 
 

 

Rektör-İdari Personel Buluşması etkinliği 
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İşçiler 

Tablo 26: Çalıştıkları Pozisyona Göre İşçi Sayısı 
İŞÇİ SAYISI (ÇALIŞTIKLARI POZİSYONLARA GÖRE) 

  Dolu Boş Toplam 
Sürekli İşçiler 93 1 94 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) - - - 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) - - - 

TOPLAM 93 1 94 
 

Sürekli İşçiler 
Tablo 27: Sürekli İşçilerin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 
ve Doktora 

Kişi Sayısı 11 53 21 7 1 
Yüzde % 11,83 % 56,99 % 22,58 % 7,53 % 1,07 

 

Tablo 28: Sürekli İşçilerin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 
 
 
 
 

Tablo 29: Sürekli İşçilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

  Kadın Erkek 
Kişi Sayısı 21 72 

Yüzde % 22,58 % 77,42 
 

Tablo 30: Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

  20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 6 14 28 22 18 5 

Yüzde % 6,45 % 15,05 % 30,10 % 23,66 % 19,35 % 5,39 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN HİZMET SÜRESİNE GÖRE DAĞILIMI 

  1–5 Yıl 6–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21–25Yıl 25 Yıl ve 
Üzeri 

Kişi Sayısı 93 - - - - - 

Yüzde % 100 - - - - - 
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İşçiler 

Tablo 26: Çalıştıkları Pozisyona Göre İşçi Sayısı 
İŞÇİ SAYISI (ÇALIŞTIKLARI POZİSYONLARA GÖRE) 

  Dolu Boş Toplam 
Sürekli İşçiler 93 1 94 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) - - - 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) - - - 

TOPLAM 93 1 94 
 

Sürekli İşçiler 
Tablo 27: Sürekli İşçilerin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 
ve Doktora 

Kişi Sayısı 11 53 21 7 1 
Yüzde % 11,83 % 56,99 % 22,58 % 7,53 % 1,07 

 

Tablo 28: Sürekli İşçilerin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 
 
 
 
 

Tablo 29: Sürekli İşçilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

  Kadın Erkek 
Kişi Sayısı 21 72 

Yüzde % 22,58 % 77,42 
 

Tablo 30: Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

  20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 6 14 28 22 18 5 

Yüzde % 6,45 % 15,05 % 30,10 % 23,66 % 19,35 % 5,39 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN HİZMET SÜRESİNE GÖRE DAĞILIMI 

  1–5 Yıl 6–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21–25Yıl 25 Yıl ve 
Üzeri 

Kişi Sayısı 93 - - - - - 

Yüzde % 100 - - - - - 
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Üniversitemizin 4’üncü Yaş Günü Kutlandı 

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

Üniversitemizde 5 Fakülte, 1 Enstitü, 11 Meslek Yüksekokulu ile eğitim-öğretim faaliyetleri 
sürdürülmektedir. Kayseri Üniversitesi Eğitim-Öğretim faaliyeti alanındaki hizmetlerini yürüten 
birimler, bölümler ile bu birimlerde öğrenimini sürdüren öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler 
aşağıdaki tablolarda verilmiştir. 
 
 Eğitim Programları Sayıları 

Tablo 31: Yüksek Lisans ve Doktora Program Sayıları 

ENSTİTÜ YÜKSEK LİSANS PROGRAM 
SAYILARI 

DOKTORA PROGRAMI 
SAYILARI 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 17 4 

TOPLAM 17 4 
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Tablo 32: Doktora Eğitim Programları 

DOKTORA EĞİTİM PROGRAMLARI 

1. ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK  
2. SAĞLIK YÖNETİMİ (Disiplinler arası)   
3. İŞLETME  
4. ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

 
Tablo 33: Yüksek Lisans Eğitim Programları 

YÜKSEK LİSANS EĞİTİM PROGRAMLARI 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI 

1. ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 1. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

2. HESAPLAMALI BİLİMLER VE MÜHENDİSLİK 2. İŞLETME 

3. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 3. İŞLETME (UZAKTAN EĞİTİM) 

4. İŞLETME 4. MUHASEBE VE FİNANS YÖNETİMİ 

5. MUHASEBE VE FİNANS YÖNETİMİ 5. SAĞLIK YÖNETİMİ 

6. ORGANİK ÜRETİM 6. ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK 

7. SAĞLIK YÖNETİMİ 

 

8. İSLAM TARİHİ VE SANATLARI 

9. TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 

10. ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK 

11. TARİH 

Tablo 34: Lisans Program Sayıları 

BİRİMİ LİSANS PROGRAM SAYILARI 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 5 

DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 2 

DEVELİ SOSYAL VE BEŞERÎ BİLİMLER FAKÜLTESİ 3 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 3 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - 

TOPLAM 13 
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Tablo 32: Doktora Eğitim Programları 

DOKTORA EĞİTİM PROGRAMLARI 

1. ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK  
2. SAĞLIK YÖNETİMİ (Disiplinler arası)   
3. İŞLETME  
4. ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

 
Tablo 33: Yüksek Lisans Eğitim Programları 

YÜKSEK LİSANS EĞİTİM PROGRAMLARI 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI 

1. ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 1. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

2. HESAPLAMALI BİLİMLER VE MÜHENDİSLİK 2. İŞLETME 

3. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 3. İŞLETME (UZAKTAN EĞİTİM) 

4. İŞLETME 4. MUHASEBE VE FİNANS YÖNETİMİ 

5. MUHASEBE VE FİNANS YÖNETİMİ 5. SAĞLIK YÖNETİMİ 

6. ORGANİK ÜRETİM 6. ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK 

7. SAĞLIK YÖNETİMİ 

 

8. İSLAM TARİHİ VE SANATLARI 

9. TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 

10. ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK 

11. TARİH 

Tablo 34: Lisans Program Sayıları 

BİRİMİ LİSANS PROGRAM SAYILARI 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 5 

DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 2 

DEVELİ SOSYAL VE BEŞERÎ BİLİMLER FAKÜLTESİ 3 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 3 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - 

TOPLAM 13 
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Üniversitemiz Develi Seyrani Yerleşkesinde, Sayın Prof. Dr. Numan Kurtulmuş’un katılımı ile “Hayırseverler 
Buluşması ve Toplu Açılış Töreni” 

 
Tablo 35: Lisans Eğitim Programları 

LİSANS EĞİTİM PROGRAMLARI 

BİRİM ADI LİSANS PROGRAMLARI 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK 
 ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK (İ.Ö.) 
 MUHASEBE VE FİNANS YÖNETİMİ 
 MUHASEBE VE FİNANS YÖNETİMİ (İ.Ö.) 
 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ  İSLAMİ İLİMLER 
 İSLAMİ İLİMLER (M.T.O.K) 

DEVELİ SOSYAL VE BEŞERÎ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
 SAĞLIK YÖNETİMİ 
 TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 
 TARİH 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK VE TASARIM 
FAKÜLTESİ 

 BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 
 ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 
 YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
(Henüz öğrenci alınmamıştır) 

 ÇOCUK GELİŞİMİ BÖLÜMÜ 
 BESLENME VE DİYETETİK BÖLÜMÜ 
 HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 
 ODYOLOJİ BÖLÜMÜ 
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Tablo 36: Ön Lisans Program Sayıları 

 
 
 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz Teknik Bilimler MYO İç Mekan Tasarımı Programı Tarafından Düzenlenen 
Mobilya Tasarım Sergisi 

 

 

 

 

 

ÖNLİSANS PROGRAM SAYILARI 

TEKNİK BİLİMLER MYO 19 
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 6 
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 11 
SOSYAL BİLİMLER MYO 6 
BÜNYAN MYO 3 
PINARBAŞI MYO 3 
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO 4 
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 8 
İNCESU AYŞE VE SAFFET ARSLAN SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 2 
YEŞİLHİSAR MYO 2 
YAHYALI MYO 1 

TOPLAM 65 
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Tablo 36: Ön Lisans Program Sayıları 

 
 
 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz Teknik Bilimler MYO İç Mekan Tasarımı Programı Tarafından Düzenlenen 
Mobilya Tasarım Sergisi 

 

 

 

 

 

ÖNLİSANS PROGRAM SAYILARI 

TEKNİK BİLİMLER MYO 19 
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 6 
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 11 
SOSYAL BİLİMLER MYO 6 
BÜNYAN MYO 3 
PINARBAŞI MYO 3 
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO 4 
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 8 
İNCESU AYŞE VE SAFFET ARSLAN SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 2 
YEŞİLHİSAR MYO 2 
YAHYALI MYO 1 

TOPLAM 65 
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Tablo 37: Ön Lisans Eğitim Programları 
ÖN LİSANS EĞİTİM PROGRAMLARI 

1.    ADALET 
2.    ALTERNATİF ENERJİ KAYNAKLARI TEKNOLOJİSİ (MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO) 
3.    ALTERNATİF ENERJİ KAYNAKLARI TEKNOLOJİSİ (YAHYALI MYO) 
4.    AŞÇILIK 
5.    BAHÇE TARIMI (DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO) 
6.    BAHÇE TARIMI (SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO) 
7.    BANKACILIK VE SİGORTACILIK 
8.    BASIM VE YAYIM TEKNOLOJİLERİ 
9.    BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO) 
10.    BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (TEKNİK BİLİMLER MYO) 
11.    BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (İÖ) (TEKNİK BİLİMLER MYO) 
12.    BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ 
13.    BİTKİ KORUMA 
14.    BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİSİ 
15.    BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİSİ (İÖ) 
16.    BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 
17.    ÇOCUK GELİŞİMİ 
18.    ÇOCUK GELİŞİMİ (İÖ) 
19.    DIŞ TİCARET 
20.    DIŞ TİCARET (İÖ) 
21.    DİYALİZ 
22.    DOĞALGAZ VE TESİSATI TEKNOLOJİSİ 
23.    ELEKTRİK 
24.    ELEKTRİK (İÖ) 
25.    ELEKTRONİK HABERLEŞME TEKNOLOJİSİ 
26.    ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 
27.    ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ (İÖ) 
28.    GELENEKSEL EL SANATLARI 
29.    GIDA TEKNOLOJİSİ 
30.    GIDA TEKNOLOJİSİ (İÖ) 
31.    GIDA TEKNOLOJİSİ (KKTC UYRUKLU) 
32.    GRAFİK TASARIMI 
33.    GRAFİK TASARIMI (İÖ) 
34.    HARİTA VE KADASTRO 
35.    İÇ MEKÂN TASARIMI 
36.    İLK VE ACİL YARDIM 
37.    İNŞAAT TEKNOLOJİSİ (TOMARZA MYO) 
38.    İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 
39.    İNŞAAT TEKNOLOJİSİ (İÖ) 
40.    İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
41.    İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (İÖ) 
42.    İŞLETME YÖNETİMİ 
43.    KİMYA TEKNOLOJİSİ 
44.    KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ 
45.    LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK (YEŞİLHİSAR MYO) 
46.    LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK 
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47.    LABORATUVAR TEKNOLOJİSİ 
48.    LOJİSTİK 
49.    MAKİNE 
50.    MAKİNE (İÖ) 
51.    MEKATRONİK 
52.    MEKATRONİK (İÖ) 
53.    MİMARİ RESTORASYON 
54.    MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 
55.    ORGANİK TARIM 
56.    ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA 
57.    PAZARLAMA 
58.    POSTA HİZMETLERİ 
59.    RADYO VE TELEVİZYON TEKNOLOJİSİ 
60.    RADYO VE TELEVİZYON TEKNOLOJİSİ (İÖ) 
61.    SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 
62.    SİVİL HAVA ULAŞTIRMA İŞLETMECİLİĞİ 
63.    SİVİL SAVUNMA VE İTFAİYECİLİK 
64.    TEKSTİL TEKNOLOJİSİ 
65.    YAPI DENETİMİ 

 

Üniversitemize yerleşen öğrencilerimizi şehirlerarası otobüs terminalinde karşıladık 
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47.    LABORATUVAR TEKNOLOJİSİ 
48.    LOJİSTİK 
49.    MAKİNE 
50.    MAKİNE (İÖ) 
51.    MEKATRONİK 
52.    MEKATRONİK (İÖ) 
53.    MİMARİ RESTORASYON 
54.    MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 
55.    ORGANİK TARIM 
56.    ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA 
57.    PAZARLAMA 
58.    POSTA HİZMETLERİ 
59.    RADYO VE TELEVİZYON TEKNOLOJİSİ 
60.    RADYO VE TELEVİZYON TEKNOLOJİSİ (İÖ) 
61.    SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 
62.    SİVİL HAVA ULAŞTIRMA İŞLETMECİLİĞİ 
63.    SİVİL SAVUNMA VE İTFAİYECİLİK 
64.    TEKSTİL TEKNOLOJİSİ 
65.    YAPI DENETİMİ 

 

Üniversitemize yerleşen öğrencilerimizi şehirlerarası otobüs terminalinde karşıladık 
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 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 
Tablo 38: 31.12.2022 Tarihi İtibariyle Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

31.12.2022 TARİHİ İTİBARİYLE ÖĞRENCİ KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI 

BİRİM YÖK 
Kontenjanı 

ÖSYM Sonucu 
Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

FAKÜLTELER 1440 1416 24 98,33 
MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI 4025 4060 +35 100,87 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
ENSTİTÜSÜ 494 324 153 65,58 

TOPLAM 5959 5800 142 97,33% 

 
Tablo 39: Bölüm/Program Kontenjan Doluluk Oranı 

BÖLÜM/PROGRAM ÖĞRENCİ KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI 

 
BÖLÜM /PROGRAM ADI 

BÖLÜM 
KONTENJANI 

ÖSYM 
SONUCU 

YERLEŞEN 

BOŞ 
KALAN 

DOLULUK 
ORANI 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ      
  Sağlık Yönetimi (Tezli) 17 18 +1 105,88 
  İşletme (Tezli) 25 13 -12 52 
  Uluslararası Ticaret Ve Lojistik (Tezli) 29 19 -10 65,52 
  Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Tezli) 25 23 -2 92 
  İnsan Kaynakları Yönetimi (Tezli) 15 18 +3 120 
  Temel İslam Bilimleri (Tezli) 22 18 -4 81,82 
  Muhasebe ve Finans Yönetimi (Tezli) 13 17 +4 130 
  Organik Üretim (Tezli) 12 3 -9 25 
  Hesaplamalı Bilimler ve Mühendislik(tezli) 30 9 -21 30 
  Tarih (Tezli) 6 2 -4 33,33 
  İslam Sanatları ve Tarihi (Tezli) 10 9 -1 90 
  İnsan Kaynakları Yönetimi (Tezsiz) 40 18 -22 45 
  Sağlık Yönetimi (Tezsiz) 50 40 -10 80 
  Muhasebe ve Finans Yönetimi (Tezsiz) 50 43 -7 86 
  İşletme (Tezsiz) 50 30 -20 60 
  İşletme Tezsiz Uzaktan Öğretim 50 44 -6 88 
  Uluslararası Ticaret Ve Lojistik (Tezsiz) 50 18 -32 36 
DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 100 103 +3 103 
 İslami İlimler 90 93 +3 103 
 İslami İlimler (M.T.O.K.) 10 10 0 100 
DEVELİ SOS. VE BEŞ. BİLİMLER FAKÜLTESİ 180 185 +5 103 
  Sağlık Yönetimi 60 62 +2 103 
  Tarih 60 61 +1 102 
  Türk Dili ve Edebiyatı 60 62 +2 103 
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MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE TASARIM 
FAKÜLTESİ 140 145 +5 104 

  Bilgisayar Mühendisliği 60 62 +2 103 
  Elektrik-Elektronik Mühendisliği 50 52 +2 104 
  Yazılım Mühendisliği 30 31 +1 103 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 300 275 -25 91,66 

  İnsan Kaynakları Yönetimi 60 62 +2 103 
  Muhasebe ve Finans Yönetimi 60 66 +6 110 
  Muhasebe ve Finans Yönetimi (İÖ) 60 43 -17 72 
  Uluslararası Ticaret Ve Lojistik 60 62 +2 103 
  Uluslararası Ticaret Ve Lojistik (İÖ) 60 42 -18 70 
BÜNYAN MESLEK YÜKSEKOKULU 130 122 -8 94 
  Özel Güvenlik ve Koruma 50 43 -7 86 
  Posta Hizmetleri 30 31 +1 103 
  Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 50 48 -2 96 
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 370 373 +3 101 
  Aşçılık 40 41 +1 103 
  Bahçe Tarımı 30 29 -1 97 
  Bilgisayar Programcılığı 45 48 +3 107 
  Bilgisayar Teknolojisi 25 26 +1 104 
  Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 60 61 +1 102 
  Çocuk Gelişimi 60 57 -3 95 
  Çocuk Gelişimi (İÖ) 60 61 +1 102 
  Lojistik 50 50 0 100 
İNCESU AYŞE VE SAFFET ARSLAN SAĞLIK 
HİZMETLERİ MYO 80 82 +2 103 

  Diyaliz 40 41 +1 103 
  İlk ve Acil Yardım 40 41 +1 103 

MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 560 575 +15 103 
  Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 45 46 +1 102 
  Basım ve Yayım Teknolojileri 60 64 +4 107 
  Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 30 29 -1 97 
  Geleneksel El Sanatları 55 56 +1 102 
  Grafik Tasarımı 70 73 +3 104 
  Grafik Tasarımı (İÖ) 70 72 +2 103 
  İş Sağlığı ve Güvenliği 60 61 +1 102 
  İş Sağlığı ve Güvenliği (İÖ) 50 52 +2 104 
  Kimya Teknolojisi 40 41 +1 103 
  Laboratuvar Teknolojisi 40 41 +1 103 
  Tekstil Teknolojisi 40 40 0 100 
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MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE TASARIM 
FAKÜLTESİ 140 145 +5 104 

  Bilgisayar Mühendisliği 60 62 +2 103 
  Elektrik-Elektronik Mühendisliği 50 52 +2 104 
  Yazılım Mühendisliği 30 31 +1 103 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 300 275 -25 91,66 

  İnsan Kaynakları Yönetimi 60 62 +2 103 
  Muhasebe ve Finans Yönetimi 60 66 +6 110 
  Muhasebe ve Finans Yönetimi (İÖ) 60 43 -17 72 
  Uluslararası Ticaret Ve Lojistik 60 62 +2 103 
  Uluslararası Ticaret Ve Lojistik (İÖ) 60 42 -18 70 
BÜNYAN MESLEK YÜKSEKOKULU 130 122 -8 94 
  Özel Güvenlik ve Koruma 50 43 -7 86 
  Posta Hizmetleri 30 31 +1 103 
  Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 50 48 -2 96 
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 370 373 +3 101 
  Aşçılık 40 41 +1 103 
  Bahçe Tarımı 30 29 -1 97 
  Bilgisayar Programcılığı 45 48 +3 107 
  Bilgisayar Teknolojisi 25 26 +1 104 
  Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 60 61 +1 102 
  Çocuk Gelişimi 60 57 -3 95 
  Çocuk Gelişimi (İÖ) 60 61 +1 102 
  Lojistik 50 50 0 100 
İNCESU AYŞE VE SAFFET ARSLAN SAĞLIK 
HİZMETLERİ MYO 80 82 +2 103 

  Diyaliz 40 41 +1 103 
  İlk ve Acil Yardım 40 41 +1 103 

MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 560 575 +15 103 
  Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 45 46 +1 102 
  Basım ve Yayım Teknolojileri 60 64 +4 107 
  Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 30 29 -1 97 
  Geleneksel El Sanatları 55 56 +1 102 
  Grafik Tasarımı 70 73 +3 104 
  Grafik Tasarımı (İÖ) 70 72 +2 103 
  İş Sağlığı ve Güvenliği 60 61 +1 102 
  İş Sağlığı ve Güvenliği (İÖ) 50 52 +2 104 
  Kimya Teknolojisi 40 41 +1 103 
  Laboratuvar Teknolojisi 40 41 +1 103 
  Tekstil Teknolojisi 40 40 0 100 
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PINARBAŞI MYO 135 128 -7 95 
  Bankacılık ve Sigortacılık 55 53 -2 96 
  Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 55 53 -2 96 
  Pazarlama 25 22 -3 88 
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 230 237 +7 103 
  Bahçe Tarımı 30 31 +1 103 
  Gıda Teknolojisi 50 52 +2 104 
  Gıda Teknolojisi (İÖ) 50 52 +2 104 
  Laborant ve Veteriner Sağlık 60 62 +2 103 
  Organik Tarım 40 40 0 100 
SOSYAL BİLİMLER MYO 190 195 +5 103 
  Adalet 40 42 +2 105 
  İşletme Yönetimi 70 72 +2 103 
  Sağlık Kurumları İşletmeciliği 40 42 +2 105 
  Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 40 39 -1 105 
TEKNİK BİLİMLER MYO 1300 1334 +34 103 
  Bilgisayar Programcılığı 75 77 +2 103 
  Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 75 77 +2 103 
  Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 55 57 +2 104 
  Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (İÖ) 40 41 +1 103 
  Dış Ticaret 75 76 +1 101 
  Dış Ticaret (İÖ) 70 73 +3 104 
  Elektrik 75 78 +3 104 
  Elektrik (İÖ) 60 62 +2 103 
  Elektronik Haberleşme Teknolojisi 50 52 +2 104 
  Elektronik Teknolojisi 70 69 -1 99 
  Elektronik Teknolojisi (İÖ) 70 71 +1 101 
  İç Mekân Tasarımı 50 52 +2 104 
  İnşaat Teknolojisi 75 79 +4 105 
  İnşaat Teknolojisi (İÖ) 75 78 +3 104 
  Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 50 51 +1 102 
  Makine 75 77 +2 103 
  Makine (İÖ) 55 57 +2 104 
  Mekatronik 50 52 +2 104 
  Mekatronik (İÖ) 40 41 +1 103 
  Radyo ve Televizyon Teknolojisi 65 65 0 100 
  Radyo ve Televizyon Teknolojisi (İÖ) 50 49 -1 98 
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO 190 188 -2 99 
  Harita ve Kadastro 60 62 +2 103 
  İnşaat Teknolojisi 45 44 -1 98 
  Mimari Restorasyon 45 44 -1 98 
  Yapı Denetimi 40 38 -2 95 
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YAHYALI MYO 40 40 0 100 
  Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 40 40 0 100 
YEŞİLHİSAR MYO 80 78 -2 99 
  Bitki Koruma 40 41 +1 103 
  Laborant ve Veteriner Sağlık 40 37 -3 93 

TOPLAM 4025 4060 +35 100,87 
 

Develi Hüseyin Şahin MYO Aşçılık Programı Öğrencilerinin Yarışma Başarıları 

 

 Öğrenci Sayıları 

Tablo 40: 31.12.2022 Tarihi İtibariyle Öğrenci Sayıları 

31.12.2022 TARİHİ İTİBARİYLE ÖĞRENCİ SAYILARI 

FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL / 
ENSTİTÜ 

I. Öğretim II. Öğretim Yüksek 
Lisans Doktora TOPLAM 

  K E K E K E K E 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ     274 424 30 33 761 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK VE 
TASARIM FAKÜLTESİ 86 198       284 

UYGULAMALI BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 409 406 117 207     1139 

DEVELİ İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 266 95       361 
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YAHYALI MYO 40 40 0 100 
  Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 40 40 0 100 
YEŞİLHİSAR MYO 80 78 -2 99 
  Bitki Koruma 40 41 +1 103 
  Laborant ve Veteriner Sağlık 40 37 -3 93 

TOPLAM 4025 4060 +35 100,87 
 

Develi Hüseyin Şahin MYO Aşçılık Programı Öğrencilerinin Yarışma Başarıları 

 

 Öğrenci Sayıları 

Tablo 40: 31.12.2022 Tarihi İtibariyle Öğrenci Sayıları 

31.12.2022 TARİHİ İTİBARİYLE ÖĞRENCİ SAYILARI 

FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL / 
ENSTİTÜ 

I. Öğretim II. Öğretim Yüksek 
Lisans Doktora TOPLAM 

  K E K E K E K E 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ     274 424 30 33 761 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK VE 
TASARIM FAKÜLTESİ 86 198       284 

UYGULAMALI BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 409 406 117 207     1139 

DEVELİ İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 266 95       361 
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DEVELİ SOSYAL VE BEŞERÎ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 264 119       383 

UYGULAMALI BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU  45 89 44 89     267 

TEKNİK BİLİMLER MYO 581 2307 269 1705     4862 

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 249 380 80 109     818 

MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 727 1007 202 379     2315 

SOSYAL BİLİMLER MYO 335 287 3 16     641 

BÜNYAN MYO 108 210       318 

PINARBAŞI MYO 215 241       456 

TOMARZA MYO 238 431       669 

DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 645 341 58 188     1232 
İNCESU AYŞE VE SAFFET 
ARSLAN SAĞ. HİZ. MYO 141 50       191 

YEŞİLHİSAR MYO 72 105       177 

YAHYALI MYO 6 77       83 

TOPLAM 4387 6343 773 2693 274 424 30 33 14957 

 

OSB Meslek Yüksekokulu (OSB-MYO) Projesi’nin hayata geçirilmesine yönelik yer tahsisine ilişkin işbirliği 
protokolü imzalandı 
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Tablo 41: Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYILARI  

BÖLÜM/PROGRAM ADI 
Yüksek Lisans Yapan 

Öğrenci Sayısı Doktora Yapan 
Öğrenci Sayısı TOPLAM 

Tezli  Tezsiz 
SAĞLIK YÖNETİMİ 40 80 26 146 
İŞLETME 22 111 19 152 
ULUSLARARASI TİCARET ve LOJİSTİK 51 18 9 78 
ELEKTRİK-ELEKTKRONİK MÜHENDİSLİĞİ 56 0 9 65 
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 44 38 0 82 
TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 65 0 0 65 
MUHASEBE ve FİNANS YÖNETİMİ 51 74 0 125 
ORGANİK ÜRETİM 15 0 0 15 
HESAPLAMALI BİLİMLER VE MÜHENDİSLİK 22 0 0 22 
TARİH 2 0 0 2 
İSLAM SANATLARI ve TARİHİ 9 0 0 9 

TOPLAM 377 321 63 761 
 

Tablo 42: Lisans Öğrenci Sayıları 

LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI 

BÖLÜM/PROGRAM ADI 
1.Öğretim 2. Öğretim 

TOPLAM  
K E K E 

İSLAMİ İLİMLER 253 88 - - 341 
İSLAMİ İLİMLER (M.T.O.K) 13 7 - - 20 
MUHASEBE ve FİNANS YÖNETİMİ 124 136 58 73 391 
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 168 80 7 3 258 
ULUSLARARASI TİCARET ve LOJİSTİK 117 190 52 131 490 
SAĞLIK YÖNETİMİ 126 56 - - 182 
TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 92 23 - - 115 
TARİH 46 40 - - 86 
BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 55 97 - - 152 
ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 20 81 - - 101 
YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 11 20 - - 31 

TOPLAM 1025 818 117 207 2167 
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Rektörümüz, Rektör Yardımcılarımız ve üniversite senato üyelerimiz öğrencilerle birlikte iftar yaptılar 

Tablo 43: Yüksekokul Öğrenci Sayıları  

YÜKSEKOKUL ÖĞRENCİ SAYILARI 

BÖLÜM/PROGRAM ADI 
1.Öğretim 2. Öğretim 

TOPLAM  
K E K E 

MUHASEBE ve FİNANS YÖNETİMİ 17 24 13 37 91 
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 19 26 19 16 80 
ULUSLARARASI TİCARET ve LOJİSTİK 9 39 12 36 96 

TOPLAM 45 89 44 89 267 

Tablo 44: Ön Lisans Öğrenci Sayıları 

ÖNLİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI  

BÖLÜM/PROGRAM ADI 1.Öğretim 2.Öğretim TOPLAM 
K E K E 

Adalet 58 26 - - 84 
Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi (Mustafa 
Çıkrıkçıoğlu MYO) 23 155 - - 178 

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi (Yahyalı MYO) 6 71 - - 77 
Aşçılık 64 35 - - 99 
Bahçe Tarımı (Develi Hüseyin Şahin MYO) 8 50 - - 58 
Bahçe Tarımı (Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO) 43 73 - - 116 
Bankacılık ve Sigortacılık 87 65 - - 152 
Basım ve Yayım Teknolojileri 75 130 - - 205 
Bilgisayar Programcılığı (Develi Hüseyin Şahin MYO) 53 118 - - 171 
Bilgisayar Programcılığı (Teknik Bilimler MYO) 60 207 42 221 530 
Bilgisayar Teknolojisi 27 56 - - 83 
Bitki Koruma 14 57 - - 71 
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Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 80 104 40 42 266 
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 140 77 19 41 277 
Çocuk Gelişimi 151 10 168 11 340 
Dış Ticaret 136 211 86 221 654 
Diyaliz 66 25 - - 91 
Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 1 84 - - 85 
Elektrik 6 255 4 224 489 
Elektronik Haberleşme Teknolojisi 18 198 - - 216 
Elektronik Teknolojisi 14 241 3 268 526 
Geleneksel El Sanatları 128 104 16 35 283 
Gıda Teknolojisi 113 52 73 66 304 
Grafik Tasarımı 135 146 98 178 557 
Harita ve Kadastro 80 128 - - 208 
İç Mekân Tasarımı 86 70 - - 156 
İlk ve Acil Yardım 75 25 - - 100 
İnşaat Teknolojisi (Tomarza MYO) 23 126 - - 149 
İnşaat Teknolojisi 44 253 36 268 601 
İş Sağlığı ve Güvenliği 160 102 88 148 498 
İşletme Yönetimi 151 157 - - 308 
Kimya Teknolojisi 98 61 - 7 166 
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 12 172 - - 184 
Laborant ve Veteriner Sağlık (Yeşilhisar MYO) 57 42     99 
Laborant ve Veteriner Sağlık 59 133 7 43 242 
Laboratuvar Teknolojisi 68 32 - - 100 
Lojistik 72 125 - - 197 
Makine 10 269 9 229 517 
Mekatronik 17 145 6 78 246 
Mimari Restorasyon 104 76 - - 180 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 102 108 - - 210 
Organik Tarım 34 121 - - 155 
Özel Güvenlik ve Koruma 54 66 - - 120 
Pazarlama 25 68 - - 93 
Posta Hizmetleri 37 39 - - 76 
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 97 182 41 142 462 
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 46 80 - - 126 
Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 34 52 - - 86 
Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 17 105 - - 122 
Tekstil Teknolojisi 74 96 - 6 176 
Yapı Denetimi 31 101 - - 132 
Yarı Pasif Durumda Olan Programlar* 215 175 7 7 404 

TOPLAM 3388 5659 701 2014 11762 
 

*Çeşitli nedenlerle kapanan önlisans programlarımız, öğrenci alımı yapmamakta ve yarı pasif durumda 
bulunmaktadır.  
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Gastro Fethiye Ulusal Gastronomi Festivali kapsamında gerçekleştirilen Üniversiteler arası yemek 
yarışmaların da ödüller alan öğrencilerimiz 

 Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları  

Yabancı Uyruklu öğrencilerin 1’i Doktora, 5’i Tezli Yüksek Lisans, 100’ü Lisans ve 112’si 
önlisans öğrencisidir. 

Tablo 45: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 
YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

  Kadın Erkek 
Kişi Sayısı 69 149 

Yüzde 34 68 

Üniversitemizde “Rektör-Öğrenci Buluşmaları” Etkinliği 
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Tablo 46: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Ülkelere Göre Dağılımı 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN ÜLKELERE GÖRE DAĞILIMI 

ÜLKE SAYI 
AFGANİSTAN 7 
ALMANYA 7 
AZERBAYCAN 4 
CUBİTİ 4 
ENDONEZYA 6 
ETİOPYA 1 
FAS 1 
FİLDİSİ 1 
FİLİSTİN 2 
FRANSA 1 
GABON 1 
GÜRCİSTAN 1 
HAİTİ 1 
HOLLANDA 1 
IRAK 9 
İSVEÇ 1 
KAMERUN 4 
KAZAKİSTAN 23 
KUVEYT 1 
MORİTANYA 1 
ÖZBEKİSTAN 1 
RUSYA 1 
RUSYA FED. / KABARTAY-BALKAR CUM. 5 
SOMALİ 61 
SUDAN 4 
SURİYE 60 
TÜRKMENİSTAN 2 
URDUN 4 
YEMEN 2 

TOPLAM 218 
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Tablo 47: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Okullara Göre Dağılımı 
YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİSİ BULUNAN  

ENSTİTÜ/FAKÜLTE/MESLEK YÜKSEKOKULU 
AKADEMİK BİRİMLER SAYI 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 6 

DEVELİ SOSYAL ve BEŞERÎ BİLİMLER FAKÜLTESİ 10 

DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 4 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 54 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK ve TASARIM FAKÜLTESİ 32 

TEKNİK BİLİMLER MYO 72 

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 2 

MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 7 

SOSYAL BİLİMLER MYO 17 

DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 2 

BÜNYAN MYO 3 

YEŞİLHİSAR MYO 1 

İNCESU AYŞE VE SAFFET ARSLAN SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 7 

PINARBAŞI MYO 1 

TOPLAM 218 

Tarihi Kervansaray’da Bünyan MYO’nun Akademik Kurul Toplantısı Yapıldı 
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5.2. Akademik Faaliyetler 

KAYÜ; uygulama ve proje odaklı, iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan 
ve nitelikli insan gücünü yetiştirerek toplumsal fayda oluşturmak misyonuyla eğitim öğretim 
faaliyetlerine devam ederken öğretim elemanlarının niteliğinin geliştirilmesi hedefiyle öğretim 
elemanlarının ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan akademik çalışmaları desteklenmektedir. 
2022 yılında KAYÜ öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel çalışmalara ait detaylı 
bilgiler aşağıdaki tablolarda verilmiştir. 
 
 Kitaplar 

Tablo 48: 2022 Yılı Kitap Yayın Bilgileri 
ÖĞRETİM ELEMANI YAYIN İSMİ 

Prof.Dr. OĞUZ ÖCAL (Editör) Dış Ticarette Güncel Tartışmalar Türkiye Üzerine Bir 
İnceleme 

Prof.Dr. DERVİŞ BOZTOSUN (Editör) 
Prof.Dr. SEMRA AKSOYLU (Editör) Muhasebe ve Finans Araştırmaları 1 

Prof. Dr. ÖZGÜR DEMİRTAŞ Effectıve Leadershıp 
Doç.Dr. BETÜL ALTAY TOPCU Lojistik Performans ve Dış Ticaret 
Doç.Dr. MEHMET DALKILIÇ Sâmâniler Devleti (M. 875-1005) 
Doç.Dr. MUHAMMED BAHAEDDİN YÜKSEL Kişiliği Bağlamında Kur'an'da Hz. Muhammed 
Doç.Dr. NADİDE SEVİL TÜLÜCE (Editör) Sağlık Ekonomisi 
Doç. Dr. RIDVAN KARABULUT Çocuklukta Bilim ve Teknoloji 

Doç. Dr. RIDVAN KARABULUT Erken Çocukluk Dönemi Çocuklarına Yönelik Stem 
Etkinlikleri 

Doç. Dr. RIDVAN KARABULUT Erken Çocukluk Döneminde Değerler Eğitimi Etkinlikleri 

Dr.Öğr. Üyesi EMİNE ELİF ÇAKMAK İGALÇI Tasavvufî Ahlak Bazında Manevî Eğitim -Okul Öncesi 
Dönem Örneklemi 

Dr.Öğr. Üyesi MEHTAP BAŞARIR Orta Asya ve Kafkasya Dil Tarih Edebiyat-İlahiyat 
Araştırmaları 

Dr.Öğr. Üyesi MURAT BIYIKLI (Editör) Larende Vakfiyeleri (Karamanoğulları Beyliği Dönemi) 
Dr.Öğr. Üyesi MURAT BIYIKLI Sâmerrâ 

Dr.Öğr. Üyesi MUSTAFA TURAL Semitik Dinî Metinlerde (Tevrat, Zebur, İncil ve Kur’an-ı 
Kerim) Suç ve Ceza Fenomenolojisi 

Dr.Öğr. Üyesi RECEP SİNAN ARSLAN 
Dr.Öğr. Üyesi NUH AZGINOĞLU 
Dr.Öğr. Üyesi MURAT TAŞYÜREK 

C ile Programlama Başlangıçtan İleri Seviyeye 

Dr.Öğr. Üyesi Nuh AZGINOĞLU Bilgisayar Bilimlerinde Güncel Konular 
Dr.Öğr. Üyesi SANİYE KÖKER Otobiyografinin Biyografisi 

Dr.Öğr. Üyesi ÜMİT HARUN AKKAYA 
Bauman Sosyolojisinde Kader -Bir Kader Sosyolojisi 
Denemesi- (Fate in Bauman Sociology -An Essay on the 
Sociology of Fate-) 

Dr.Öğr. Üyesi YASİN İPEK Mersin Latin İtalyan Katolik Kilisesi İnanç Ve 
Uygulamaları 

Öğr. Gör. Dr. OSMAN UTKAN Genel Seçim Kampanyalarında Siyasal Halkla İlişkiler 
Öğr. Gör. Dr. RAZİYE PEKŞEN AKÇA (Editör) Çocuk ve Beslenme 
Öğr. Gör. Dr. RAZİYE PEKŞEN AKÇA (Editör) Çocuk ve Animasyon 
Öğr. Gör. ERCİHAN ÜLGER Muş Yöresi Dinî Mûsikîsi 



2022 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 50

49 
  

 

5.2. Akademik Faaliyetler 

KAYÜ; uygulama ve proje odaklı, iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan 
ve nitelikli insan gücünü yetiştirerek toplumsal fayda oluşturmak misyonuyla eğitim öğretim 
faaliyetlerine devam ederken öğretim elemanlarının niteliğinin geliştirilmesi hedefiyle öğretim 
elemanlarının ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan akademik çalışmaları desteklenmektedir. 
2022 yılında KAYÜ öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel çalışmalara ait detaylı 
bilgiler aşağıdaki tablolarda verilmiştir. 
 
 Kitaplar 

Tablo 48: 2022 Yılı Kitap Yayın Bilgileri 
ÖĞRETİM ELEMANI YAYIN İSMİ 

Prof.Dr. OĞUZ ÖCAL (Editör) Dış Ticarette Güncel Tartışmalar Türkiye Üzerine Bir 
İnceleme 

Prof.Dr. DERVİŞ BOZTOSUN (Editör) 
Prof.Dr. SEMRA AKSOYLU (Editör) Muhasebe ve Finans Araştırmaları 1 

Prof. Dr. ÖZGÜR DEMİRTAŞ Effectıve Leadershıp 
Doç.Dr. BETÜL ALTAY TOPCU Lojistik Performans ve Dış Ticaret 
Doç.Dr. MEHMET DALKILIÇ Sâmâniler Devleti (M. 875-1005) 
Doç.Dr. MUHAMMED BAHAEDDİN YÜKSEL Kişiliği Bağlamında Kur'an'da Hz. Muhammed 
Doç.Dr. NADİDE SEVİL TÜLÜCE (Editör) Sağlık Ekonomisi 
Doç. Dr. RIDVAN KARABULUT Çocuklukta Bilim ve Teknoloji 
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Dr.Öğr. Üyesi ÜMİT HARUN AKKAYA 
Bauman Sosyolojisinde Kader -Bir Kader Sosyolojisi 
Denemesi- (Fate in Bauman Sociology -An Essay on the 
Sociology of Fate-) 
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Üniversitemiz Dr. Öğr. Üyesi Azgınoğlu’nun TEKNOFEST Başarısı 

 

 Diğer Yayınlar 

Tablo 49: 2022 Yılı Diğer Yayın Sayıları 
                  

                       KAPSAM 
 

YAYIN TÜRÜ 
  

ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM 

ISI Dergilerinde Makale - 98 98 

Diğer Dergilerde Makale 60 88 148 

Bildiri  22 132 154 

Kitapta Bölüm  18 97 115 

TOPLAM 100 415 515 
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15 Temmuz Darbesi ve Reformlar konulu konferans 

 

5.3. İdari Hizmetler 

Üniversitemiz idari teşkilatına ait 2022 yılı faaliyetleri birimler bazında aşağıda açıklanmıştır. 
 

Yazı İşleri Müdürlüğü 
Genel sekreterlik birimine bağlı olarak faaliyetlerini sürdüren Yazı İşleri Müdürlüğü tarafından 
2022 yılında görev alanınına giren faaliyetler alanında yapmış olduğu çalışmalar aşağıda yer 
almaktadır: 

 40 adet Yönetim Kurulu toplantısında 179 adet karar alınmıştır. 
 22 adet Senato toplantısında 120 adet karar alınmıştır. 
 5218 adet gelen evrak sayısı 
 4674 adet giden evrak sayısı 
 137 adet bilgi edinme başvurusu 
gerçekleşmiştir. 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 2022 yılında yürütülen faaliyetlere ilişkin bilgiler 
aşağıda sıralanmıştır: 

 KAYÜ’nün 2020-2024 dönemini kapsayan stratejik planının 2021 yılı Değerlendirme Raporu 
ve 2022 yılı ilk 6 aylık izleme çalışması; Rektörümüz liderliğinde daire başkanlığımız 
koordinatörlüğünde stratejik plan komisyonu tarafından yapılmış ve 
https://www.kayseri.edu.tr adresinde yayımlanarak ilgili makamlar ve kamuoyu ile 
paylaşılmıştır.  

 2022 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile üniversitemiz için kurumsal düzeyde 
tertiplenen ödenekler üst yöneticinin onayı ile birim ihtiyaçlarına göre 2021 yılı bütçe 
gerçekleşmeleri üst yönetici sunumu yapıldıktan sonra 2022 yılı bütçe ödenekleri detay 
düzeyde dağıtılmıştır. 

 2022 Yılı Harcamaları ve Bütçe Uygulamaları Hakkında Merkezi Yönetim Bütçe 
Uygulama Genelgesi (Sıra No: 1) ile birlikte serbest oranlar dahilinde serbest bırakılan 
ödenekler ödenek gönderme belgesine bağlanmıştır. 

 2022 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Tebliği (Sıra No: 1) ile 2022 Yılı Ayrıntılı 
Finansman Programı İdare Teklifi hazırlanarak e-bütçe sistemine girilmiştir. Strateji ve 
Bütçe Başkanlığı tarafından vizesi yapılan AFP’ler birim düzeyde oranlaması yapılarak e-
bütçe sisteminde onaylanarak, serbest bırakılan ödenekler dâhilinde aylık olarak harcama 
birimleri bazında ödenek gönderme işlemi e-bütçe üzerinden ödenek göndermesine 
bağlanmıştır. Yatırım Programının yayınlanmasının ardından Ka-Ya sistemine ilgili 
projeler girilerek detay onaylamaları yapılmıştır. 

 2022 yılı bütçe uygulama sonuçları üçer aylık dilimler ile ilgili web sitemizde 
yayınlanmıştır. Üniversitemizin tahakkuk ihtiyacı aylık dönemler halinde, birimimizce 
Strateji ve Bütçe Başkanlığına bildirilmiştir. 
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 2021 yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak ve Sayıştay 
Başkanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile Kamuoyunun 
bilgisine sunulmuştur. 2021 yılı yatırım programı izleme verileri hazırlanarak 3’er aylık 
dönemler halinde Strateji ve Bütçe Başkanlığının Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemine 
(KaYa) veri girişi sağlanmıştır. 

 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu hazırlanarak üniversitemiz birimlerinin Birim Faaliyet 
Raporları için danışmanlık yapılmıştır. Konsolidesi sağlanan İdari Faaliyet Raporları 
toplanarak üniversitemiz 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanmıştır. 2021 Yılı Kesin 
Hesabı, hazırlanmıştır. Hazırlanaran raporlar ve 2020 Yılı Kesin Hesabı Sayıştay 
Başkanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile Kamuoyunun 
bilgisine sunulmuştur. 

 2022 Yılı Ek karşılıkları hesaplamaları için Personel Daire Başkanlığı ile mutabakata 
varılmıştır.  

 2022 Yılı üçer aylık dilimler halinde bütçe gerçekleşme raporları, 2022 Yılı Mali Durum 
ve Beklentilar Raporu, 2022 Yılı Bütçe Gerçekleşme Raporları hazırlanarak web sitemizde 
yayınlanmıştır. 

 Tüm duyuruların web sitesinde yayınlanması web duyuru takibi yapılması sağlanmıştır.  
 2022 Yılı Performans İzleme ve Değerlendirmelerinin sistem üzerinden takibi sağlanmıştır. 
 Ayrıca 2022 Yılı Yatırım Programının Uygulanması ve İzlenmesine Dair Genelge 

kapsamında 3’er aylık periyodlar halinde yatırım projelerine dair veriler İçişleri Bakanlığı 
İl Yatırım Takip Sistemine (İLYAS) girilerek Kayseri Valiliği bünyesinde İl Koordinasyon 
Kuruluna sunulmuştur. 

 2022 yılı Yatırım Programı Revizeleri yazışmaları ve sistem uygulamaları, yıl içinde 
programa proje dahil edilme işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

 Gelir elde eden harcama birimlerin gelir karşılığı ödenek kaydı, gelir fazlası ödenek kaydı, 
net finansman karşılığı likit fazlası ödenek kaydı, aktarma ve revize talepleri incelenerek 
sonuçlandırılmıştır.  Bütçenin uygulanması ile ilgili olarak birimlere teknik destek ve 
danışmanlık hizmeti verilmiştir. 

 Harcama birimleri bazında aylık bütçe gerçekleşmeleri izlenmiştir. Yatırım Projelerinin 
aktarma, revize ve karakteristik değişikliklerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Strateji ve 
Bütçe Başkanlığınca ivedilikle sonuçlandırılması için gerekli girişimlerde bulunulmuştur.  

 5018 sayılı Kanun’un 16. maddesine göre Hazine ve Maliye Bakanlığınca hazırlanan Orta 
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bütçe Hazırlama Rehberi ve Yatırım Programı 
Hazırlama Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunluğu sağlanarak, Üniversitemiz 2023 Yılı 
Bütçe Teklifi hazırlamak için harcama birimlerinden ödenek teklifleri istenmiştir. 
Birimimizce, harcama birimlerinin ödenek teklifleri konsolide edilerek üniversitemiz 2023 
Yılı Cari ve Yatırım Bütçe Teklifi sunumları ile İdaremizin onayını alarak 2023 Yılı  
Yatırım ve Cari Bütçe Teklifleri Strateji ve Bütçe Başkanlığına sunulmuştur. Hazine ve 
Maliye Bakanlığının bütçe görüşme takvimi çerçevesinde bütçe görüşmelerine harcama 
birimlerinin katılımı sağlanmıştır. Strateji ve Bütçe Başkanlığının gerekli çalışmaları 
neticesinde 2023 Yılı Bütçe Teklifi ile 2023 Yılı Performans Programı hazırlanmıştır.  

 Üniversitemiz ihtiyaçlarının karşılanması için 2022 Mali yılında, diğer cari giderleri için 
6.701.152-TL ayrıca yatırım projelerinin tamamlanmasında kullanılmak üzere 15.281.000-
TL, toplam 21.982.152-TL likit ödenek kaydı yapılmıştır.  

 2022 mali yılında üniversitemiz eğitim ve öğretim faaliyetlerinin aksamadan 
sürdürülebilmesi için Hazine ve Maliye Bakanlığı bütçesinde yer alan “Yedek Ödenek” 
tertibinden, Personel giderleri tertibine 12.901.000-TL ekleme yapılmıştır. 7344 sayılı 
2022 Yılı Merkezi Yönetim ve Bütçe Kanunu uyarınca Üniversitemiz B Cetvelinde yer 
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alan tahmini aşan gelir fazlası; Tezsiz Yüksek Lisans Gelirlerine 504.089-TL, İkinci 
Öğretim Gelirlerine 1.310.627-TL, Araştırma Projeleri Gelir Payı olarak 655.213-TL, 
Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetlerine 276.300-TL, Uzaktan Eğitim Gelirlerine 
488.466-TL, Yaz Okulu 38.660-TL ödenek eklenmiştir. 

 Yıl sonu işlemleri personel giderleri hesaplanarak gerekli tedbirlerin alınması sağlanmış, 
yıl sonu işlemleri ile muhasebe birimimizle koordineli çalışmalar yapılmıştır.  

 Son olarak 2022 Yılı Bütçe Gerçekleşmelerimiz için üniversitemiz üst yönetimine sunum 
yapılarak bütçe hakkında bilgi verilip, 2023 Yılı Bütçesi ödenek dağıtım yapılmıştır. 

 Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2022 mali yılında 5018 Sayılı Kanun 
ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde; gerçekleşen gelirler ve yapılan harcamalar kayıt altına 
alınmıştır. 

 Harcamaların Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak belgelerin 
tam ve usulüne uygun olarak hak sahiplerine zamanında ödenmesi hususunda titizlik 
gösterilmiştir. 

 Harcama birimlerinden gelen tüm ödeme belgelerinin harcama birimleri ile koordinasyon 
sağlanarak ödenekler dahilinde ödemesi gerçekleştirilmiştir. Bütçe gelir ve giderleri 5018 
Sayılı Kanun’a uygun olarak raporlanmış, Üniversitemiz Kesin Hesabı hazırlanarak Kesin 
Hesap Kanun Tasarısına eklenmek üzere Hazine ve Maliye Bakanlığı’na gönderilmiştir. 

 Muhasebe birimimiz muhasebeleştirme işlemlerini 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanununun 60 ıncı maddesinin (f) bendi hükmü ile aynı Kanunun 61 ve 62’nci 
maddeleri gereğince Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü BKMYBS 
sistemi üzerinden gerçekleştirmiştir.  

 Harcama birimlerinden gelen tüm Ödeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolü yapılarak 
eksik ya da mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime gönderilerek 
eksikliklerin giderilmesi sağlanmıştır. 

 Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği 309 ila 327. maddeleri ve Merkezi Yönetim Muhasebe 
Yönetmeliği 538-539. maddelerinde belirtilen aylık ve yıllık temel mali tablolar yasal süreleri 
içerisinde hazırlanarak daire başkanlığımız internet sitesinde 
(https://stratejidb.kayseri.edu.tr/) yayımlanarak ilgili kurumların ve kamuoyunun bilgisine 
sunulmuştur. 

 Tüm bu işlemlerin gerçekleştirilmesi amacıyla 2022 yılında toplam 8037 yevmiye kaydı ve 
60 adet düzeltme kaydı işlemi yapılmıştır. 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı olarak 5018 sayılı Kanun ile İç Kontrol ve Ön Mali 
Kontrole İlişkin Usul ve Esasların 17 nci maddesi ve Kayseri Üniversitesi Ön Mali Kontrol 
İşlemleri yönergesinin 9 ncu maddesine göre 2022 Mali Yılı içerisinde gerçekleşen 2 adet mal 
ve hizmet alımı ile 1 adet yapım işleri ihalesinin ön mali kontrol işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

 Üniversitemizin 2021/2022 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı çalışmaları 
ve planın süreçleri 2022 yılı içerisinde devam etmiştir. Planın izleme ve değerlendirmesi 2023 
Ocak ayı sonu itibariyle yapılacaktır. 

 Yönetim Bilgi Sistemleri birimimiz henüz oluşturulamamıştır. Muhasebe ve bütçe 
işlemlerinde merkezi yönetim bilgi sistemleri kullanılmaktadır. Verilerin toplanması ve 
istatistiksel analizlerinin yapılabilmesi için Kırşehir Ahievran Üniversitesi’nden BKYS 
(Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi) satın alınmıştır. Sistemi kullanımı ile ilgili 5-6 Aralık 
2022 tarihleri arasında Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Kalite Yönetim Koordinatör 
Yardımcıları Prof. Dr. Hüseyin Şimşek, Ekrem Öztürk ve Bilgisayar Mühendisi Reşit Mamur 
tarafından Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi eğitimi verilmiştir. 
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Hikmetli Sanatkar Mehmet Akif Ersoy konulu konferans düzenlendi 

 

Personel Daire Başkanlığı 

Personel Daire Başkanlığı tarafından 2022 yılında yürütülen faaliyetlere ilişkin bilgiler Tablo 
50’de yer almaktadır. 

Tablo 50: 2022 Yılında Sunulan Hizmetler 

HİZMETİN ADI ORTALAMA 
İŞLEM SAYISI 

Akademik ve İdari Personelin Hususi Pasaport Çıkarma Talepleri 30 

Akademik ve İdari Personelin Çalışma Belgesi Talepleri 120 

Akademik ve İdari Personelin Öğrenim Durumundaki Değişikliklerin İntibak İşlemleri 25 

Akademik ve İdari Personelin Askerlik Hizmeti Değerlendirme İşlemi 10 

Akademik ve İdari Personelin Hizmet Birleştirme İşlemleri 20 
Akademik ve İdari Personelin Doğum Öncesi İzninin Doğum Sonrasına Aktarımı ile ilgili 
talebi 10 

Açıktan ve yeniden atanan personelin özlük dosyalarının oluşturulması 100 

Akademik ve idari personelin disiplin soruşturması işlemlerinin takibi ve ilgiliye tebliği 5 

İsteğe Bağlı ve Malulen Emeklilik İşlemleri 5 

Üniversitemiz idari ve akademik personelin askere sevk tehir işlemleri - 

Naklen, İstifa vb. Nedenlerle Ayrılan Personelin Özlük Dosyasını Gönderme İşlemleri 5 
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Hizmet Belgesi Talepleri 50 
Emekli, istifa ve müstafi sayılmış olan Akademik ve İdari Personelin Çalışma Belgesi 
Talepleri 5 

Akademik ve İdari Personelin Askere Sevk İşlemleri 10 
Akademik ve İdari Personel kadrolarına açıktan veya naklen atanan kişilerin işe 
başlatılması 100 

Üniversitemizin akademik, idari, sürekli işçi ve sözleşmeli personel kadrolarındaki 
değişiklikler  100 

Sosyal Güvenlik Kurumu otomasyon sisteminde İşe Başlama İşlemleri  100 

Sosyal Güvenlik Kurumu otomasyon sisteminde İşten Ayrılma İşlemleri 50 
İlişik Kesme İşlemleri 10 
 Akademik ve İdari Personelin Derece- Kademe terfilerinin yapılması 200 
İdari Personele 657 sayılı Kanunun 37.maddesi ile Değişik 25.02.2011 tarih ve 
6111/117 Sayılı Resmi Gazete'ye göre 1 kademe verilmesi 30 

 Akademik ve İdari Personelin Ücretsiz İzin İşlemleri 20 

İdari Personelin görevlendirilmesi 40 

İdari Personel Naklen Atama İşlemleri 20 

Sözleşmeli Personel Alımı Başvuru İşlemleri 80 

Sözleşmeli Personel Atama İşlemleri 38 
Sendika İşlemleri 50 
Akademik kadrolara açıktan veya naklen atama işlemleri 20 
Öğretim elemanı kadrolarına yeniden atama işlemleri 60 

Diğer Üniversite Kadrosunda olan Arş. Görevlilerinin 2547 Sayılı Kanun 35. maddesi 
uyarınca Üniversitemize atanabilmesi için atama karanamesinin hazırlanması. 1 

Üniversitemiz Kadrosunda olan Arş. Görevlilerinin 2547 Sayılı Kanun 35. maddesi 
uyarınca Başka bir Üniversitede görevlendirilebilmesi için yapılacak İşlemler 1 

Akademik Personelin İlan işlemleri 5 

Öğretim Üyesi İlanı Başvurularının Alınması 25 
Bağlı Bulunduğu Fakülte veya Yüksekokul ile Aynı Şehirdeki Yükseköğretim 
Kurumlarında Verilen Dersler  (2547 S.K. 40/a) 61 

Bağlı Bulunduğu Fakülte veya Yüksekokul ile Aynı Şehirdeki Yükseköğretim 
Kurumlarında Görevlendirilecek Öğretim Elemanı Olmaması Durumunda İl Dışı 
Yükseköğretim Kurumlarında Görevlendirme (2547 S.K. 40/d) 

3 

Teknopark Görevlendirme 5 
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Üniversitemizde 2. Paramedik Sempozyumu düzenlendi 

 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen işlemlere ait bilgiler 
aşağıda özetlenmiştir. 
 
 Yatırımda Sunulan Hizmetler 
2022 yılı mali bütçe döneminde makine teçhizat alımları için toplamda 12.866,067 TL ödenek 
ayrılmış olup bu ödeneğin: 

 1.784.576,53 TL’si doğrudan temin (4734/22-d),  
 6.160.785,49 TL’si DMO alımları,  
 4.524.842,02 TL’si ise mal alım ihaleleri (4734/19. Madde)  
 394.796,72 TL 4737/3-e için harcanmıştır.  
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DMO Bilgisayar Alımı 
2022 yılı mali bütçe döneminde bilgisayar alımları DMO üzerinden alınmış olup 3.678.862,05 
TL harcanmıştır. 

MALZEMENİN ADI VERİLDİĞİ BİRİM 
- 9 KALEM MALZEME ALIMI-60 ADET MASAÜSTÜ BILGISAYAR 

60 ADET ACER MONITÖR 
- 9 KALEM MALZEME ALIMI-5 ADET HP PROBOOK 

TAŞINABILIR BILGISAYAR 
- 3 KALEM MALZEME ALIMI-2 ADET HP Z4 MASAÜSTÜ IŞ 

ISTASYONU 
- 3 KALEM MALZEME ALIMI-48 ADET DELL OPTIPLEX 

TÜMLEŞIK BILGISAYAR 
- DMO AVANS KAPAMA (3 KALEM MALZEME ALIMI 60 ADET 

MONITOR,60 ADET BILGISAYAR)  
- DMO KREDI KAPATMA (2 KALEM MALZEME ALIMI-1 ADET 

TAŞINIR BILGISAYAR) 
- DMO KREDI KAPATMA(5 KALEM MALZEME ALIMI-60 ADER 

ACER MONITÖR-60 ADET ACER BILGISAYAR) 

BILGI İŞLEM DAIRE BAŞKANLIĞI 

 
Doğrudan Temin (22/D) Makine Teçhizat Alımları 

MALZEMENIN ADI VERİLDİĞİ BİRİM 

PERDE ALIMI 
7 KALEM MOBİLYA ALIM 
I6 KALEM MALZEME ALIMI(TEMIZLIK MALZEMESI) 

Tüm Birimler 

1 ADET EV TİPİ ELEKTRİKLİ FIRIN ALIMI  
SANDIK TİPİ DERİN DONDURUCU ALIMI Develi Hüseyin Şahin MYO 

ŞÖMİNE TİPİ ISITICI VE ÇAY MAKİNESİ ALIMI 
18 KALEM MALZEME ALIMI  
MOBO KABİN ALIMI 

Güvenlik Birimi 

ŞANZIMANLI ÇİM BİÇME ARACI,YAPRAK ÜFLEME MAKİNESİ 
KABİNLİ ELEKTRİKLİ VE 3 TEKERLEKLİ YÜK TAŞIMA ARACI Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

KAREL DS-200 SANTRAL VOİP KARTI ( 8 KANAL) ALIMI 
3 ADET C530 ALIMI 
1 ADET SANAL SINIF KAMERASI ALIMI 
2 ADET KAPI GEÇİŞ ÜNİTESİ ALIMI 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

ŞÖVALE METAL PORTATİF TRİPOT ALIMI 
INKJET YAZICI ALIMI 
TRANSFER BASKI PRESİ 29*38 

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 

2 ADET A4 SİYAH BEYAZ ÇOK FONKSİYONLU YAZICI ALIMI Genel Sekreterlik,  
Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

100 ADET PORTMANTO ALIMI  
Develi Hüseyin Şahin MYO, 
Sağlık Bilimleri Fakültesi,  
Sosyal Bilimler MYO ve Diğer Birimler 

4 KALEM MALZEME ALIMI (SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO) 
KONTEYNER ALIMI Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 

OTOMATİK ÇAY KAZANI Sağlık Bilimleri Fakültesi 

KÖŞE TAKIMI ALIMI Şoförler Odası 

1 ADET ŞERİT TESTERE ALIMI Teknik Bilimler MYO 
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KARO HALI VE KÖŞEBENT ALIMI (KONGRE VE KÜLTÜR MERKEZİ) 
KONFERANS KOLTUĞU ALIMI (KONGRE VE KÜLTÜR MERKEZİ) 
KARO HALI ALIMI (KONGRE VE KÜLTÜR MERKEZİ) 
2 ADET OTOMAT ALIMI 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

RADYO VE MALZEME TEÇHİZAT ALIMI İŞİNDE DEVA STREAM 
DECODER R*90  
TASCAM MİXCAST 4  
TASCAM STÜDYO KULAKLIĞI CAT 6 KABLO, KLAVYE+MOUSE SET  
SSD HARD DİSK ALIMI  
DATALİNK UBİQUİTİ 
FM FİLTRE 
30 CM LİK ASPRATÖR 

KAYÜ FM 

1 ADET EL TERMİNALİ SİSTEMİ ALIMI Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başk. 

KAHVE MAKİNASI ALIMI Genel Sekreterlik 
ÇİM BİÇME MAKİNASI ALIMI 
ÇİZGİ LAZER VE APARATLARI ALIMI Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO 

ALARM SİSTEMİ ALIMI 
İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hiz.MYO, 
KAYU FM 

MİKROLAB GELİŞTİRME KARTI ALIMI Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

38 PD 512 PLAKALI TRAKTÖRE KIŞLIK ARAÇ ZİNCİRİ ALIMI Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

MEGAFON ALIMI İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi 

KAHVE MAKİNASI ALIMI Özel Kalem 

 

Mal Alım İhaleleri (4734/19.Madde) 

MALZEMENİN ADI VERİLDİĞİ BİRİM 

3 KISIM 99 KALEM MAKİNE TEÇHİZAT ALIMI (41,56,76,22 ve 34. 
KALEM) 

Gıda Araştırma ve Uygulama Merkezi, 
Müh. Mim. ve Tasarım Fakültesi 

3 KISIM 99 KALEM MAKİNE TEÇHİZAT ALIMI İHALESİ EK FİYAT 
FARKI ÖDEMESİ 
3 KISIM 99 KALEM MAKİNE TEÇHİZAT ALIMI İHALESİ EK FİYAT 
FARKI ÖDEMESİ  
3 KISIM 99 KALEM MAKİNE TEÇHİZAT ALIMI İHALESİ EK FİYAT 
FARKI ÖDEMESİ  
3 KISIM 99 KALEM MAKİNE TEÇHİZAT ALIMI İHALESİ EK FİYAT 
FARKI ÖDEMESİ  
3 KISIM 99 KALEM MAKİNE TEÇHİZAT ALIMI İHALESİ EK FİYAT 
FARKI ÖDEMESİ  

Gıda Araştırma ve Uygulama Merkezi, 
Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

2022/428654 İKN’Lİ 5 BİRİM 24 KALEM MAKİNE  
TEÇHİZAT İŞİNDE 1. KALEM TAŞINABİLİR AHŞAP DOKUMA 
TEZGAHI  
2. KALEM MANUEL ARMURLÜ NUMUNE DOKUMA TEZGAHI 
ALIMI  
3. KALEM GÖRÜNTÜLEME SİSTEMLİ TRİNOKÜLER ARAŞTIRMA 
EĞİTİM MİKROSKOBU  
4. KALEM STEREO MİKROSKOP VE  
5. KALEM BİNOKÜLER MİKROSKOP ALIMI 
6. KALEM TAŞINABİLİR BASKI SPEKTROFOTOMETRESİ ALIMI 

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 
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2022/428654 İKN’Lİ 5 BİRİM 24 KALEM MAKİNE  
TEÇHİZAT İŞİNDE 7. KALEM DİJİTAL SİNYAL İŞLEME GELİŞTİRME 
KİRİ  
8. KALEM FPGA GELİŞTİRME KARTI,  
9. KALEM MİKRODALGA VE ANTEN LABORATUVARI ALIMI  
10. KALEM MİKRODENETLEYİCİ GELİŞTİRME KARTI ALIMI,  
12 KISIM SİNYAL JENERATÖRÜ ALIMI 

Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

2022/428654 İKN’Lİ 5 BİRİM 24 KALEM MAKİNE  
TEÇHİZAT İŞİNDE 14 KISIM ÇİMENTO BASINÇ EĞİLME TETS 
PRESİ VE APARATLARI ALIMI 
15. KALEM TOTAL SATATİON VE APARATLARI ALIMI 

Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO 

2022/428654 İKN’Lİ 5 BİRİM 24 KALEM MAKİNE  
TEÇHİZAT İŞİNDE 18. KALEM DİJİTAL KÜRSÜ  
19. KISIM DİKİLİ TİP KABİNET  
20. KALEM KVM ANAHTAR ALIMI 
21 KALEM RACK TİPİ SUNUCU ALIMI 
22. KISIM 480 GB VEYA ÜSTÜ SSD DİSK 23. KISIM 240 GB VEYA 
ÜSTÜ SSD DİSK  
24. KISIM SİSTEM ODASI MERKEZİ ORTAM DENETLEME VE 
UZAKTAN İZLEME SİSTEMİ ALIMI 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

2022/428654 İKAN Lİ 5 BİRİM 24 KALEM MAKİNE TEÇHİZAT 
İŞİNDE 16. KISIM GNSS GPS CİHAZ SETİ, 17 KISIM OTOMATİK 
NİVO ALIMI 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

DMO Makine Teçhizat Alımları 

MALZEMENİN ADI VERİLDİĞİ BİRİM 
35 ADET ACER MARKA PROJEKSİYON CİHAZI 
50 ADET CANON MARKA YAZICI 
50 ADET ERİCSON MARKA TEL ALIMI 
7 ADET PANASONİC KAMERA 
6 ADET PANASONİC KAMERA 
5 ADET ALARİS TARAYICI 
3 ADET ARGOX ETİKET YAZICI 
5 ADET ERİCSON TELEFON ALIMI 
KYOCERA SİYAH BEYAZ LAZER YAZICI 5 ADET 
1 ADET KLİMA  
1 ADET YEDEKLEME ÜNİTESİ 

 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

11 KALEM MALZEME ALIMI 
5 KALEM MOBİLYA ALIMI 
22 KALEM MOBİLYA ALIMI 
3 KALEM MOBİLYA 

İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı Depo 

2 ADET MANYETİK KAPI GEÇİŞ DEDEKTÖRÜ Güvenlik Birimi 
3 ADET ARÇELİK BUZDOLABI Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 
4 ADET SALON TİPİ KLİMA İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hiz.MYO 
1 ADET KLİMA VE 2 ADET BULAŞIK MAKİNESİ 
1 ADET KAĞIT İMHA MAKİNASI Genel Sekreterlik 

1 ADET ELEKTRİK SÜPÜRGESİ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
10 KALEM MOBİLYA ALIMI Develi Hüseyin Şahin MYO 
1 ADET SALON TİPİ KLİMA Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başk. 
1 ADET KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

46 ADET ÇALIŞMA KOLTUĞU-90 ADET ÇALIŞMA TABURESİ Develi Hüseyin Şahin MYO, 
Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO 

33 ADET ÇALIŞMA KOLTUĞU Develi Hüseyin Şahin MYO, 
Güvenlik Birimi 
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 Taşınmazlar Biriminde Yapılan İşler  

 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu, Hazine Taşınmazlarının İdaresi Hakkında Yönetmeliği 
kapsamında kiralama ihalelerinin hazırlanması, gerçekleştirilmesi, yürütülmesi ve 
sonuçlandırılmasıyla ile ilgili gerekli tüm iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi,  

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından gönderilen aylık elektrik, doğalgaz ve su 
bedellerinin kiracı firmalara bildirilmesi, ödenmelerinin sağlanması ve takibinin 
gerçekleştirilmesi, 

 Aşağıdaki tabloda başkanlığımız tarafından ihalesi yapılan alanlara ait bilgiler yer 
almaktadır. 

KİRALANAN ALAN KİRA 
SÜRESİ 

ALANI 
(m2) 

İHALE 
TARİHİ 

SÖZLEŞME 
TARİHİ 

YER TESLİM 
TARİHİ 

KİRA BİTİŞ 
TARİHİ 

DEVELİ MYO HALK BANKASI 
ATM 3 YIL   30.04.2020 8.05.2020 8.05.2020 8.05.2023 

DENİZBANK ATM 3 YIL   30.03.2021 28.04.2021  28.04.2021 28.04.2024 

HALK BANKASI ATM 3 YIL   30.03.2021 27.04.2021 27.04.2021 27.04.2024 

ZİRAAT BANKASI ATM 3 YIL   30.03.2021 14.04.2021 14.04.2021 14.04.2024 
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN 
MYO(Kantin Yeri) 3 YIL 160,00  13.09.2022 17.10.2022 17.10.2022 17.10.2025 

TOMARZA MYO     (Kantin 
Yeri) 3 YIL 30,00   17.01.2020 23.01.2020 1.02.2020 1.02.2023 

BÜNYAN MYO     (Kantin Yeri) 3 YIL 192,00  22.10.2019 22.10.2019 11.10.2021 22.10.2023 

TEKNİK BİL MYO(Kantin Yeri) 3 YIL 149,89  21.09.2021 11.10.2021 11.10.2021 11.10.2024 

UBF (Kantin Yeri) 3 YIL 426,62 21.09.2021 11.10.2021 11.10.2021 11.10.2024 

Sözleşmesi Feshedilen/Yasaklama Verilen/İptal Edilen Taşınmazlar 

KİRALANAN ALAN/m2 İHALE TARİHİ İLGİLİ 
Üniversitemiz 15 Temmuz Yerleşkesi 
içerisinde yer alan Kongre ve Kültür Merkezi, 
Spor Salonu ve Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığına konulması planlanan 
yiyecek içecek otomat makinesi alanları 

24.03.2022 

En uygun teklifi veren isteklinin 
yasal süre içerisinde sözleşmeyi 
imzalamaya gelmemesi sebebiyle 
yasaklama kararı verildi. 

Üniversitemiz öğrenci, personel ve 
ziyaretçilerin kişisel bakım ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla 15 Temmuz Yerleşkesi 
öğrenci yemekhane binası içerisinde bulunan 
80,50 m2 alan kuaför alanı 

 
21.09.2021 

"Taşınmaza İdarece… ihtiyaç 
duyulması… halinde sözleşme tek 
taraflı olarak feshedilir, fesih 
tarihine kadar olan kira ve KDV 
bedelleri İdarece tahsil edilir. Kiracı 
(müşteri) İdareden hiçbir hak ve 
tazminat talebinde bulunamaz." 
Hükmü uyarınca işlem tesis 
edilmiştir. 

Üniversitemiz Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu kantin alanı 21.11.2022 

Teknik bir hatadan dolayı ihale 
komisyon kararı iptal edilmiştir. 
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 Taşınır İşlem Biriminde Yapılan İşler 

 Satın alma/hibe/bağış/yardım yolu ile temin edilen tüketim ve demirbaşların kaydı  (Satın 
alma onay belgesi/ hibe edildiğine dair dilekçe veya fatura/ bağış yardım evrakları, fatura 
ve muayene kabul komisyonu tutanağıyla birlikte) KBS TKYS Sistemine taşınır kayıt 
kontrol yetkilisi tarafından sisteme kaydedilir. 

 Kayıt işleminin ardından 3 nüsha taşınır işlem fişi  (TİF) çıktısı alınır. Alınan TİF bir 
nüshası satın alma/hibe/bağış/yardım belgesi, fatura ve muayene kabul komisyonu tutanağı 
ile birleştirilerek dosyalanır.  

 Satın alma/hibe/bağış/yardım yolu ile teslim alınan demirbaşlar kullanım yerine göre KBS 
TKYS Sisteminden devredilir.  

 Tüketim malzemeleri takvim yılı içerisinde sistemsel olarak depo çıkışları yapılır. Depo 
sayıları ile sistem kaydı eşit olacak şekilde takip edilir. 

 Tüketim ve demirbaş malzemelerin muhafazası için depolama iş ve işlemlerinin takibinin 
yapılması 

 Birim içerisindeki demirbaşlar, kullanan kişilere KBS TKYS Sisteminden zimmetlenir.  
 Demirbaş malzemelerden ekonomik ömrünü tamamlayanlar KBS TKYS Sistemi 

üzerinden hurdaya ayırma işlemi yapılarak sistemden düşülür. 
 KHK Kapsamında Rektörlüğümüze devredilen ancak kaydı olmayan demirbaşların tespit 

kayıt ve resmi yazışmaları takip edilir. 
 
 İç Hizmetler Biriminde Yapılan İşler 
 
 Temizlik ürünleri, temizlik araç ve gereçlerin alımı 
 Personelin iş dağılımı koordinasyonu ilgili iş ve işlemlerin takibini yapmak. 
 Personelin kıyafet, temizlik araç ve gereçlerin temini muhafazası ile ilgili takip işlemlerini 

yapmak 

17 Aralık Kayseri Şehitlerimizi Andık 
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Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Daire Başkanlığı tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen faaliyetlere ait bilgiler aşağıda yer 
almaktadır. 
 
 Sosyal ve Kültürel Hizmetler 

2022 yılı içerisinde Üniversitemiz tarafından yapılan etkinliklere ait bilgiler aşağıdaki tabloda 
yer almaktadır. 

Tablo 51: 2022 Yılı Etkinlikler 

ETKİNLİK 
TARİHİ ETKİNLİĞİN İSMİ ETKİNLİK DETAYLARI 

KATILIMCILAR 

13.01.2022 10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü 15 Temmuz 
Yerleşkesinde Kahvaltı Etkinliği 

Basın Mensuplarıyla 15 Temmuz 
Yerleşkesinde Kahvaltı Etkinliğinde 
Bir Araya Gelindi 

27.01.2022 
KKTC Cumhurbaşkanı Dr. Ersin TATAR’a Fahri 
Doktora Tevcihi ve Mavi Vatan da KKTC ‘nin 
Rolü konulu konferans. 

KKTC Cumhurbaşkanı Dr. Ersin 
TATAR konuşmacı olarak katıldı. 

03.03.2022 Madde Bağımlılığı Konulu Söyleşi-Muhasebe 
ve Finans Kulübü 

Turgay AKBAŞ, Fatih ADSIZ 
konuşmacı olarak katıldı. 

07.03.2022 Afet Farkındalık Eğitimi ve Yangın Söndürme 
Eğitimi 

Kayseri İl Afet ve Acil Durum 
Müdürlüğü tarafından 
gerçekleştirildi. 

08.03.2022 Dünya Kadınlar Günü Programı 
Yemekhanede düzenlenen 
etkinliğe Kayseri Milletvekili Hülya 
Atçı NERGİS konuşmacı olarak 
katıldı. 

08.03.2022 Basım Yayım ve Teknolojileri 1. ve 2. Sınıfların 
Tartışması Etkinliği 

Görsel İletişim Kulübü tarafından 
düzenlendi. 

08.03.2022 Dünya Kadınlar Günü Programı 
Aşçılık Kulübü ve Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Kulübü Seyrani 
Yerleşkesinde çiçek ve kendi 
yaptıkları kurabiyeleri dağıttılar 

09.03.2022 Kayseri Kariyer Buluşmaları 
Kayseri Büyükşehir Belediye 
Başkanı Dr. Memduh BÜYÜKKILIÇ 
konuşmacı olarak katıldı. 

10.03.2022 ‘'İnsan Kaynakları Yönetiminin Önemi'' konulu 
seminer 

İnsan Kaynakları Kulübü tarafından 
düzenlendi. Konuşmacı olarak Dr. 
Füsun ACAR katıldı. 

16-17.03.2022 İKAF’22 İç Anadolu Kariyer Fuarı 

Erciyes Kültür Merkezinde 
gerçekleştirildi. 
Aşçılık, Ebru Sanatı ve Kuş Evleri 
Workshop gerçekleştirildi. Ayrıca 
stant kurularak Üniversitemiz 
tanıtımı yapıldı. 

18.03.2022 Çanakkale Zaferi Prof. Dr. Tufan GÜNDÜZ 
konuşmacı olarak katıldı. 
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21.03.2022 Nevruz Bayramı Kutlamaları 
Üniversitemiz tören alanında 
nevruz ateşi yakma ve demir 
dövme töreni gerçekleştirildi. 

21.03.2022 ‘’İş Dünyasında Kadın Eli’’ konulu söyleşi. 

Muhasebe ve Finans Kulübü 
tarafından gerçekleştirildi. Sibel 
AKSOY YILDIRIM, Evren ÖZTÜRK 
konuşmacı olarak katıldı. 

23.03.2022 Temel İp ve Düğüm Eğitimi Faaliyeti Dağcılık Kulübü tarafından 
düzenlendi. 

23.03.2022 Erasmus Projesi Tanıtım Etkinliği Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
Kulübü tarafından düzenlendi. 

24.03.2022 Binalarda Yapı Denetim Uygulaması Tomarza Teknoloji Kulübü 
tarafından düzenlendi. 

14-15.04.2022 Yerli İşletim Sistemi Pardus için Temel Seviye 
Kullanım Eğitimi 

Bilişim Kulübü tarafından 
düzenlendi. 

27.04.2022 Seyrani Yerleşkesinde Çocuk Şenliği 

Aşçılık Kulübü ve Küçük Ağaç 
Gelişim Kulübü  ile Develi İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğüne bağlı Şehit 
Jandarma er Yaşar Pusatlıoğlu 
Anaokulu işbirliğinde Çocuk Şenliği 
düzenlendi. 

05.05.2022 Rektörlük Fuaye Alanında Bayramlaşma Töreni 
Düzenlendi. Tüm üniversite personeli katıldı. 

06.05.2022 ‘’Konuşma ve Etkili Hitabet Sanatı’’ Konulu 
Söyleşi 

Saim BİLEN konuşmacı olarak 
katıldı. 

12.05.2022 4 Üniversite 1 Şehir "KAYSERİ" 
Engelli Öğrenci Birimi ve SKSD 
ortak yapıldı. Tüm Üniversite 
personeli ve öğrencileri katıldı. 

16.05.2022 Afet ve Acil durumlarda KBRN Olayları 
Aktif Gençlik Kulübü tarafından 
düzenlendi. Konuşmacı Uzm. 
Mehmet ESKİTAŞ. 

16.05.2022 19 Mayıs Zaferin İlk Adımı Üniversite temalı 
belgesel gösterimi. 

Türk Gençlik Kulübü tarafından 
düzenlendi. 

17.05.2022 Gençlik ve Spor Aktiviteleri Kayseri Üniversitesi & Spor A.Ş. 
tarafından düzenlendi. 

18.05.2022 Kermes Organizasyonu Türk Gençlik Kulübü tarafından 
düzenlendi. 

18.05.2022 Sosyal Medya ve Gençlik Bağımlılık Konferansı Uzm. Psk. Dan. Nur Yağmur ARAS 
konuşmacı olarak katıldı. 

18.05.2022 Kayseri Üniversitesi 4. Kuruluş Yıldönümü 
Programı ve Kokteyl 

SKSD tarafından düzenlendi. 

18.05.2022 

Gençlik ve Spor Aktiviteleri 
Halat Çekme-Çuval Yarışması-Yumurta Taşıma 
Yarışı-Voleybol, Basketbol, Ayak Tenisi Gösteri 
Maçları-DJ Performansı 

SKSD tarafından düzenlendi. 

18.05.2022 Pilav Şenliği (Tavuklu Pilav-Ayran-Lokma Tatlısı 
İkramı ) 

SKSD tarafından düzenlendi. 
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18.05.2022 Öğrenci Grupları Konseri Fakir Band Grup 
Feveran 

SKSD tarafından düzenlendi. 

18.05.2022 Açık Hava Sinema Etkinliği SKSD tarafından düzenlendi. 

19.05.2022 Gençlik Yürüyüşü Ali Dağı Zirve 
Kayseri Üniversitesi Dağcılık Kulübü 
tarafından düzenlendi. 

20.05.2022 Havacılıkta Kariyer konulu konferans 

Anka Havacılık Kulübü tarafından 
düzenlendi Konuşmacı olarak İnsan 
Kaynakları Şefi Duygu Sökmen ve 
Mehmet Ali Baş katıldı. 

21-22.05.2022 Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri 

Kayseri OSB Fuar ve Kongre 
Merkezinde gerçekleştirildi. 
Üniversitenin tanıtımı stant 
kurularak yapıldı. 

01.06.2022 Fitness Salonu Açılışı Personel ve Öğrenci  

15.07.2022 15 Temmuz Darbesi ve Reformlar konulu 
konferans 

Dr. Murat YILMAZ konuşmacı 
olarak katıldı. 

15.07.2022 Bayramlaşma Töreni Personel 

13-30.07.2022 Avrupa’daki Türkler Kayseri Buluşması Kale’de tanıtım yapıldı. 

25.07.2022-03.08.2022 AÜB Üniversite Tanıtım ve Tercih Fuarları 
2 Ağustosda Kayseri’de 
Üniversitemiz ev sahipliğinde 
gerçekleşti. 

20-22.07.2022 Study in TURKEY YÖK sanal fuar Online fuar 

01-03.08.2022 Üniversiteni Keşfet Yök Sanal Fuarı 2022 Online fuar 

27.07.2022-05.08.2022 Kayseri Üniversitesi Tercih ve Tanıtım Günleri Kongre ve Kültür Merkezinde 
gerçekleştirildi. 

30.09.2022-02.10.2022 Şehirler Arası Otobüs Terminali Öğrenci 
Karşılama 

Şehirler Arası Otobüs Terminalinde 
gerçekleştirildi. 

03-07.10.2022 2022-2023 Akademik Yılı Oryantasyon 
Günlerinde Rektör-Öğrenci Buluşması 

Kongre ve Kültür Merkezinde 
gerçekleştirildi. 

07.10.2022 Rektör-Akademisyen Buluşması Personel Lokalinde gerçekleştirildi. 

11-13/10/2022 Öğrenci Kulüp ve Toplulukları Tanıtım Günleri Öğrenciler katılım sağladı. 

13.10.2022 "Develi Seyrani Yerleşkesi Hayırseverler 
Buluşması ve Toplu Açılış" 

Develi Seyrani Yerleşkesi Mehmet 
Hidayet Tutum Kongre ve Kültür 
Merkezinde 

Üst yönetim, öğrenci ve 
hayırseverler katılım sağladı. 

21.10.2022 Rektör İdari Personel Buluşması Tüm İdari Personel katılım sağladı. 
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18.05.2022 Öğrenci Grupları Konseri Fakir Band Grup 
Feveran 

SKSD tarafından düzenlendi. 

18.05.2022 Açık Hava Sinema Etkinliği SKSD tarafından düzenlendi. 

19.05.2022 Gençlik Yürüyüşü Ali Dağı Zirve 
Kayseri Üniversitesi Dağcılık Kulübü 
tarafından düzenlendi. 

20.05.2022 Havacılıkta Kariyer konulu konferans 

Anka Havacılık Kulübü tarafından 
düzenlendi Konuşmacı olarak İnsan 
Kaynakları Şefi Duygu Sökmen ve 
Mehmet Ali Baş katıldı. 

21-22.05.2022 Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri 

Kayseri OSB Fuar ve Kongre 
Merkezinde gerçekleştirildi. 
Üniversitenin tanıtımı stant 
kurularak yapıldı. 

01.06.2022 Fitness Salonu Açılışı Personel ve Öğrenci  

15.07.2022 15 Temmuz Darbesi ve Reformlar konulu 
konferans 

Dr. Murat YILMAZ konuşmacı 
olarak katıldı. 

15.07.2022 Bayramlaşma Töreni Personel 

13-30.07.2022 Avrupa’daki Türkler Kayseri Buluşması Kale’de tanıtım yapıldı. 

25.07.2022-03.08.2022 AÜB Üniversite Tanıtım ve Tercih Fuarları 
2 Ağustosda Kayseri’de 
Üniversitemiz ev sahipliğinde 
gerçekleşti. 

20-22.07.2022 Study in TURKEY YÖK sanal fuar Online fuar 

01-03.08.2022 Üniversiteni Keşfet Yök Sanal Fuarı 2022 Online fuar 

27.07.2022-05.08.2022 Kayseri Üniversitesi Tercih ve Tanıtım Günleri Kongre ve Kültür Merkezinde 
gerçekleştirildi. 

30.09.2022-02.10.2022 Şehirler Arası Otobüs Terminali Öğrenci 
Karşılama 

Şehirler Arası Otobüs Terminalinde 
gerçekleştirildi. 

03-07.10.2022 2022-2023 Akademik Yılı Oryantasyon 
Günlerinde Rektör-Öğrenci Buluşması 

Kongre ve Kültür Merkezinde 
gerçekleştirildi. 

07.10.2022 Rektör-Akademisyen Buluşması Personel Lokalinde gerçekleştirildi. 

11-13/10/2022 Öğrenci Kulüp ve Toplulukları Tanıtım Günleri Öğrenciler katılım sağladı. 

13.10.2022 "Develi Seyrani Yerleşkesi Hayırseverler 
Buluşması ve Toplu Açılış" 

Develi Seyrani Yerleşkesi Mehmet 
Hidayet Tutum Kongre ve Kültür 
Merkezinde 

Üst yönetim, öğrenci ve 
hayırseverler katılım sağladı. 

21.10.2022 Rektör İdari Personel Buluşması Tüm İdari Personel katılım sağladı. 
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24.10.2022 Çıraklıktan Zirveye Kariyer 

Alpedo-Kervan Lezzet Grubu 
Yönetim Kurulu Başkanı Sami 
Kervancıoğlu konuşmacı olarak 
katıldı. 

26.10.2022 Unilook Üniversite Tanıtım Fuarı Kadir Has Kongre Merkezinde 
gerçekleşti. 

29.10.2022 
Ortaseki Ormanları Titrek Kavak Ağaçları 
Ekoturizm Alanı Temel Seviye Yürüyüşü ve 
Tanışma Toplantısı 

Dağcılık Kulübü tarafından 
düzenlendi. 

02.11.2022 
Prof. Dr. Fuat Sezgin ve Müslümanların Bilime 
Katkıları” Konulu 2022-2023 Akademik Yılı Açış 
Dersi 

Tüm personel ve öğrenci katılım 
sağladı. 

04-05.11.2022 Gençlik ve Aile Çalıştayı SKS ile ortak düzenlendi. 

09.11.2022 Tanışma Çayı ve Mini Konser İş Sağlığı ve Güvenliği Kulübü 
tarafından düzenlendi. 

09.11.2022 Uluslararası Ticaret ve Lojistik Kulübü Tanışma 
Etkinliği 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
Kulübü tarafından düzenlendi. 

10.11.2022 10 Kasım Atatürk’ü Anma Töreni ve Anma 
Etkinlikleri Kapsamında Film Gösterimi 

Tüm personel ve öğrenci katılım 
sağladı. 

12.11.2022 Cumhurbaşkanlığı Millet Kütüphanesi Gezisi Ankara’ya personel ve öğrenciler 
katılım sağladı.  

12.11.2022 Koramaz Vadisi Orta Seviye Yürüyüş etkinliği Dağcılık Kulübü tarafından 
düzenlendi. 

26.11.2022 Google Developers Groups Kayseri Topluluğu 
aracılığı ile ‘’Devfest 2022’’ isimli konferans 

Bilişim Kulübü tarafından 
düzenlendi. 

12.12.2022 Türk Hava Yolları Kaptan Pilotu Cihan 
Gülbiten’in verdiği söyleşi. 

Anka Havacılık Kulübü tarafından 
düzenlendi. 

13.12.2022 Ünal Lojistik ile Lojistiğin Genel İşleyişi konulu 
konferans 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
Kulübü tarafından düzenlendi. 

19.12.2022 Hikmetli Sanatkar Mehmet Akif Ersoy Konuşmacı olarak Doç. Dr. Maksut 
YİĞİTBAŞ katıldı. 

21.12.2022 Güç Sende Biz Yanında etkinlikleri 
Büyükşehir Belediyesi, Kayseri İl 
Emniyet Müdürlüğü, Kayseri İl 
Sağlık Müdürlüğü ortak proje. 
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Üniversitemiz öğrencileri Erciyes' te gerçekleşen Üniversitelerarası Kar Voleybolu Erciyes Kupasına katıldı 

 

 Öğrenciye Verilen Hizmetler 

Öğrenci Faaliyetleri Komisyon Başkanlığı bünyesinde faaliyet göstermek üzere üniversitemiz 
öğrencileri tarafından oluşturulmuş 7 platform çatısı altında kurulmuş olan toplam 37 kulüp ve 
topluluk bulunmaktadır. 

Tablo 52: Üniversitemizde Bulunan Kulüpler 

KULÜPLER BAĞLI OLDUĞU PLATFORM 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Topluluğu SAĞLIK PLATFORMU 
Sağlık Yönetimi Kulübü SAĞLIK PLATFORMU 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kulübü SAĞLIK PLATFORMU 
Muhasebe ve Finans Kulübü İŞLETME PLATFORMU 
Uluslararası Ticaret ve lojistik Kulübü İŞLETME PLATFORMU 
İnsan Kaynakları Kulübü İŞLETME PLATFORMU 
Türk Gençlik Kulübü BİLİM VE KÜLTÜR PLATFORMU 
Permakültür Kulübü BİLİM VE KÜLTÜR PLATFORMU 
Matematik Topluluğu BİLİM VE KÜLTÜR PLATFORMU 
Kalite Kulübü BİLİM VE KÜLTÜR PLATFORMU 
IEEE Kulübü BİLİM VE KÜLTÜR PLATFORMU 
Atatürkçü Düşünce Kulübü KÜLTÜR VE SANAT PLATFORMU 
Bir Ters Bir Düz Tiyatro Kulübü KÜLTÜR VE SANAT PLATFORMU 
Türk Dünyası Srtatejik Araştırmalar Kulübü KÜLTÜR VE SANAT PLATFORMU 
Türk Dünyası Kültür Topluluğu KÜLTÜR VE SANAT PLATFORMU 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım Kulübü KÜLTÜR VE SANAT PLATFORMU 
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Aşçılık Kulübü KÜLTÜR VE SANAT PLATFORMU 
Genç Adam Kulübü KÜLTÜR VE SANAT PLATFORMU 
ANKA Havacılık Kulübü TEKNOLOJİ PLATFORMU 
Bilişim Kulübü TEKNOLOJİ PLATFORMU 
Türk Teknik Kulübü TEKNOLOJİ PLATFORMU 
Tomarza Teknoloji Kulübü TEKNOLOJİ PLATFORMU 
Görsel İletişim Kulübü TEKNOLOJİ PLATFORMU 
Üniversiteli Aktif Gençler Kulübü SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 
Kızılay Gençlik Kulübü SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 
Etkinlik ve Spor kulübü SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 
OkuYorum Topluluğu SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 
PMYO Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Kulübü SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 
Doğa ve Hayvan Koruma Kulübü SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 
Erasmus Kulübü SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 
Gezi Kulübü SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 
Genç Tema Kulübü SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 
Ombudsmanlık Topluluğu SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 
Küçük Ağaç Gelişim Kulübü SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 
Dağcılık Kulübü SOSYAL FAALİYETLER PLATFORMU 
Dövüş Sanatları Kulübü SPOR FAALİYETLERİ PLATFORMU 
E-Spor ve Dijital Oyun Geliştirme Kulübü SPOR FAALİYETLERİ PLATFORMU 

 

Üniversitemiz Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 1. sınıf öğrencimiz Elif Doğan, 
Cumhuriyet Kupası İl Birinciliği Okçuluk Yarışmalarında Kayseri İl birincisi olmuştur 
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 Yemekhane ve Satın Alma Tahakkuk Hizmetleri 

2022 Yılı Yemek Sayıları 

Tablo 53: Yemek Yiyen Öğrenci Sayısı 

2022 YEMEK YİYEN ÖĞRENCİ ORTALAMA MALİYET TUTARI 

Ocak 2576 31 79,856.00 
Şubat 10116 31 31,359.00 
Mart 21103 31 654.193.00 
Nisan 6180 31 191,580.00 
Mayıs 11719 31 363,289.00 
Haziran 3811 31 118,141.00 
Temmuz - - - 
Ağustos - - - 
Eylül - - - 
Ekim 26648 33.61 895,639.28 
Kasım 24383 33.61 819,512.63 
Aralık 17626 33.61 592,409.86 

TOPLAM 124162 31,87 3,745,979.77 
 

Tablo 54: Yemek Yiyen Personel Sayısı 

2022 Yemek Yiyen 
Personel 

Ortalama 
Maliyet Tutarı 

Yemek 
Yiyen 

Misafir 

Ortalama 
Maliyeti Tutar Toplam 

Tutar 

Ocak 2053 10,10 20.754 53 10,10 535 21.289 
Şubat 2670 26,55 70.888 48 26,55 1.274 72.162 
Mart 3662 26,47 96.949 77 26,47 2.038 98.987 
Nisan 439 21,77 9.557 3 21,77 65 9.622 
Mayıs 2987 25,41 75.899 48 25,41 1.219 77.118 
Haziran 3375 24,41 82.383 66 24,41 1.611 83.994 
Temmuz 1251 29 36.279 15 29 435 36.714 
Ağustos 1807 29 52.403 58 29 1.682 54.085 
Eylül 2320 29 68.280 92 29 2.668 70.948 
Ekim 2709 31,80 86.146 166 31,80 5.278 91.424 
Kasım 2880 33 95.040 116 33 3.828 98.868 
Aralık 2550 32 81.600 112 32 3.584 85.184 

TOPLAM 28703  776.208 854  24.881 801.090 
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Rektörümüz Karamustafa, Kuzey Makedonya’da işbirliği ziyaretlerinde bulundu 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 15 Temmuz Yerleşkesi Kayseri Üniversitesine 
tahsis edilerek üniversitenin merkez yerleşke olarak belirlenmesi ile 2020 yılında aktif rol 
üstlenmeye başlamıştır.  
Daire başkanlığı bünyesinde merkez yerleşkede yer alan 1090 m2 kapalı alana sahip Mehmet 
Akif Ersoy Kütüphanesi ve Develi Seyrani Yerleşkesinde yer alan Dr. Sami Tutum Kütüphanesi 
bulunmaktadır. Mehmet Akif Ersoy Kütüphanesi, çağdaş kütüphanecilik hizmetlerinin verildiği, 
okuyucuların güvenliğini ve sosyal anlamda huzurlu bir ortam sağlanması amaçlı üzere 
tasarlanmıştır. Kütüphanemizde, öğrencilerimiz internet hizmetimizden de 
yararlanabilmektedirler. Kütüphanemizde basılı ve elektronik ortamlardaki kaynak sayıları 
akademik personelimizin ve öğrencilerimizin talepleri doğrultusunda artırılmakta ve 
güncellenmektedir.  

Mehmet Akif Ersoy Kütüphanesi 
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Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı olarak 2021 yılında sosyal medya hesabı 
oluşturulmuştur. Springer Nature tarafından düzenlenen WorkShop açılmıştır. Türkçe elektronik 
veritabanı olan İdealOnline deneme erişimine açılmıştır. 
  
Web of Science Group Tarafından Kasım ve Aralık aylarında eğitimler gerçekleştirilmiştir. 
Tablo 55’de 2022 yılı itibariyle Mehmet Akif Ersoy Kütüphanesi ve Dr. Sami Tutum 
Kütüphanesinde bulunan kaynaklara ait bilgiler yer almaktadır. 

Tablo 55: Kütüphane Kaynakları 

KÜTÜPHANE İSMİ KİTAP SAYISI BASILI PERİYODİK YAYIN 
SAYISI TOPLAM 

MEHMET AKİF ERSOY KÜTÜPHANESİ 33.310 - 33.310 

DR. SAMI TUTUM KÜTÜPHANESI 20.705 341 21.046 

TOPLAM 54.356 
 

2022 yılında kütüphaneden yararlanma sayıları Tablo 56’da verilmiştir. 

Tablo 56: Kütüphaneden Yararlanan Sayısı 

KÜTÜPHANEDEN YARARLANMA SAYILARI ADET 

ÖĞRENCIYE VERILEN ÖDÜNÇ YAYIN SAYISI 1.152 

KÜTÜPHANEDEN YARARLANAN KIŞI SAYISI 26.648 
 

2022 yılında daire başkanlığı tarafından yapılan faaliyetler aşağıda yer almaktadır: 

 Kütüphanemizde ders çalışan öğrencilerimize çay-sandviç ikramında bulunan Rektörümüz 
Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa, Yazar Tahir Fatih Andı’nın “Öncü Öğretmenler Öncü 
Öğrenciler” ve “Öncü Kadınlar” kitaplarını öğrencilere hediye etti. 
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 Üniversitemiz kütüphanesini en sık kullanan öğrencilerimizle 12 Kasım 2022 tarihinde 
Cumhurbaşkanlığı Millet Kütüphanesi ziyaret edildi. 

 
 Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa, Merkez Yerleşkemizdeki Mehmet Akif Ersoy 

Kütüphanemizde "Kütüphane Söyleşileri" etkinliği kapsamında öğrencilerle bir araya geldi. 
Eğitimci-Yazar Tahir Fatih Andı'nın "İstikbalden İstikbale Öncü Öğretmenler Öncü 
Öğrenciler" kitabı ele alındı. Söyleşinin ardından öğrencilere sucuk- ekmek ikram edildi ve 
mini müzik dinletisi sunuldu. Kitap okuma etkinliğinde Rektörümüze, Rektör Yardımcılarımız 
Prof. Dr. Zeki Tekin ve Prof. Dr. Ertuğrul Şahmetlioğlu, Rektör danışmanımız Doç. Dr. Rıdvan 
Karabulut ile Uygulamalı Bilimler Fakültesi dekanımız Prof. Dr. Oğuz Öcal da eşlik etti. 
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Yapı İşleri Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri Daire Başkanlığı tarafından 2022 yılında yapılan çalışmalar aşağıda detayları ile 
sıralanmıştır: 
 Üniversitemizdeki arızaların giderilmesinde kullanılacak muhtelif malzeme alım işi 

yapılmıştır. 
 Park bahçeler birimi muhtelif malzeme alım işi (20 kalem) 
 Park bahçeler birimi muhtelif malzeme alım işi (6 kalem) 
 Koruyucu donanım ve ekipman alım işi (14 kalem) 
 Park bahçeler birimi benzin alım işi 
 Park bahçeler birimi kar ve buz çözücü solisyon alımı 
 2 adet jeneratör için 500 litre yakıt alım işi 
 Asansörlerin periyodik kontrolü yapılmıştır 
 Yeşilhisar MYO cins değişikliği dosyası hizmet alım işi 
 İncesu MYO 1/1000 ölçekli sayısal fotogrametrik hâlihazır harita üretimi hizmet alım işi 
 Rektörlük binası enerji kalite ölçümü hizmet alım işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi binaları kanalizasyon rögarları ve tıkanıklıkların temizliği işi 
 Üniversitemiz Develi, Pınarbaşı hâlihazır harita üretimi hizmet alım işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi tuvalet taşı alım işi 
 Üniversitemiz park bahçeler biriminde kullanılan makinelerin bakım onarımı işi 
 Üniversitemiz kongre merkezi binası tıkalı olan wc borusu onarımı işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi Otomatik kapıların bakımı ve kart arızalarının giderilmesi işi 
 Develi Seyrani Yerleşkesi binaları elektrik pano bakımı işi 
 Üniversitemiz giriş nizamiyesi güvenlik noktasındaki pencerenin büyütülmesi işi 



2022 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 74

73 
  

 

Yapı İşleri Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri Daire Başkanlığı tarafından 2022 yılında yapılan çalışmalar aşağıda detayları ile 
sıralanmıştır: 
 Üniversitemizdeki arızaların giderilmesinde kullanılacak muhtelif malzeme alım işi 

yapılmıştır. 
 Park bahçeler birimi muhtelif malzeme alım işi (20 kalem) 
 Park bahçeler birimi muhtelif malzeme alım işi (6 kalem) 
 Koruyucu donanım ve ekipman alım işi (14 kalem) 
 Park bahçeler birimi benzin alım işi 
 Park bahçeler birimi kar ve buz çözücü solisyon alımı 
 2 adet jeneratör için 500 litre yakıt alım işi 
 Asansörlerin periyodik kontrolü yapılmıştır 
 Yeşilhisar MYO cins değişikliği dosyası hizmet alım işi 
 İncesu MYO 1/1000 ölçekli sayısal fotogrametrik hâlihazır harita üretimi hizmet alım işi 
 Rektörlük binası enerji kalite ölçümü hizmet alım işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi binaları kanalizasyon rögarları ve tıkanıklıkların temizliği işi 
 Üniversitemiz Develi, Pınarbaşı hâlihazır harita üretimi hizmet alım işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi tuvalet taşı alım işi 
 Üniversitemiz park bahçeler biriminde kullanılan makinelerin bakım onarımı işi 
 Üniversitemiz kongre merkezi binası tıkalı olan wc borusu onarımı işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi Otomatik kapıların bakımı ve kart arızalarının giderilmesi işi 
 Develi Seyrani Yerleşkesi binaları elektrik pano bakımı işi 
 Üniversitemiz giriş nizamiyesi güvenlik noktasındaki pencerenin büyütülmesi işi 
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 Mimarsinan OSB bölgesine yapılması öngörülen myo için mimari avan (ön) proje 
hazırlanması işi 

 Develi Seyrani Yerleşkesi içerisinde yapılacak çelik sera statik proje hizmet alım işi(25x5 
m, 2 adet) 

 Asansör proje hizmet alım işi 
 Rektörlük binası, Teknik Bilimler MYO binası ve yemekhane binası mekanik proje hizmet 

alım işi 
 Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi çevre düzenlemesi ve alt yapı işi 
 Müh. Mim ve Tasarım Fak. Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO laboratuvarları elektrik alt yapısı ve 

ek çevre aydınlatma işi 
 Develi Seyrani Yerleşkesi içerisinde yapılacak çelik sera yapım işi (25*5 m, 2 adet) 
 15 Temmuz Yerleşkesi bina bakım onarım ve çevre düzenlemesi proje hizmet alım işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi tören alanı elektrik tesisatı yapımı ve yenileme işi 
 Merkez Yerleşkesindeki 180 adet aydınlatma direğinin şapka kısımlarına 2 adet ilave profil 

atarak güçlendirme işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi ana nizamiye totem aydınlatma arızasının giderilmesi işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi park bahçeler birimi bakım onarım işinde kullanılmak üzere 

malzeme alım işi (29 kalem) 
 15 Temmuz Yerleşkesi alanı içerisinde kullanılmak üzere trafik malzemeleri ve gönder 

direği alım işi (9 kalem) 
 Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi su deposu yapımı, geçici atık depolama alanı 

yapımı ve hidrofor alanı kapatılması 
 Yapım işi 
 Yeşilhisar MYO çevre aydınlatma bakım onarım ve yapım işi 
 Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi çevre tel çit ve tel örgü tadilatları 
 Satış ofisinde bulunan beton direklerin kesimi basamakların tadilatı ve giriş düzenlemesi işi 
 Kongre merkezi fuaye alanı tadilat yapım işi 
 Rektörlük binası seramik (sinterflex)dış cephe kaplaması kırık ve düşmüş parçaların 

yenilenmesi işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi kütüphane binası kaskad kombi eşanjörü, yemekhane binası 

doğalgaz regülatörleri ve teknik bilimler binası hava perdesi kumandası bakım onarım işi 
 7.5 kw asansör sürücüsü alımı 
 15 Temmuz Yerleşkesi muhtelif binaların alüminyum doğrama ve cam tadilatları yapımı işi 
 Develi Seyrani Yerleşke kaskad otomasyon yapım işi ve hücreli aspiratöre sürücü takılması 

yapım işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi muhtelif binaların demir doğrama yapımı işleri 
 Kayseri Üniversitesi Yemekhane binası temiz su hidroforu arızası tamiri ve klima santrali 

hava kanalı tamiratı işi 
 2 adet jeneratörün 2022 yılı aylık periyodik bakım onarım hizmet alım işi 
 Kayseri Üniversitesi Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO ek vrf klima yapım işi 
 İncesu MYO binası kantin ve yemekhane sıhhi tesisat işi 
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 Kongre merkezi ve KAYUZEM çatı oluğu membran kaplaması 
 Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 4 adet kapı giriş çıkışlarına otomasyon 

sistemi yapılması işi 
 Güvenlik ana nizamiye elektrik tesisatı yenileme ve muhtelif işler 
 Personel yemekhanesi elektrik tesisatı ve muhtelif yerlerde aydınlatma işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi muhtelif binaların tadilat yapım işi 
 Kayseri Üniversitesi 2 adet yolcu asansörü, 1 ad. servis asansörü, 2 ad. asansör revizyonu 

yapım işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi mekanik cihazların periyodik bakım onarım ve arızalarının yapılması 

hizmet alım işi 
 Yemekhane binasında bulunan chiller soğutma grubunun arızalarının giderilmesi ve yangın 

pompalarının devreye alınması işlerinde kullanılmak üzere malzeme alım işi (9 kalem) 
 Yemekhane davlumbaz aspiratörü ve klima santraline sürücülü mcc panosu takılması işi 
 Kayseri Üniversitesi kongre ve kültür merkezi tadilat yapım işi 
 Yeşilhisar MYO, Bünyan MYO, 15 Temmuz Yerleşkesi kompanizasyon panoları 

iyileştirilmesi işi 
 Yemekhane binası chiller su soğutma grubu kompresör bakım işi 
 Kayseri Üniversitesi İncesu Ayşe Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri MYO çatı tadilat işi 
 Develi Seyrani Yerleşkesi kompanizasyon panoları onarım işi 
 Kayseri Üniversitesi açık spor tesisleri bakım onarım işi 
 Kayseri Üniversitesi Bünyan, Pınarbaşı Alparslan Türkeş, Tomarza Yerleşkeleri bakım 

onarım işi 
 Kayseri Üniversitesi Develi Seyrani, Yeşilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin, İncesu Yerleşkeleri 

bakım onarım işi 
 Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi 2022 yılı bina bakım onarım işi 
 Üniversitemiz Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO wc aydınlatmaları malzeme alım işi (2 kalem) 
 Öğrenci nizamiyesi tabela ve logo yapımı işi 
 Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi yemekhane binası bakım onarım yapım işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi muhtelif binalar cam, çatı ve tamiratları yapım işi 
 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü öğretim elemanı odalarında 

çatıdan kaynaklı su akması sebebiyle tavanda meydana gelen bozulma ve sararmaların 
bakım onarımı işi 

 Isıtma Kaskad Kazanları Otomasyon Yapım İşi 
 15 Temmuz Yerleşkesi Muhtelif Onarım İşi 
 Kütüphane Binası Yer Buatları İç Kasası Alım İşi 
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 Kongre merkezi ve KAYUZEM çatı oluğu membran kaplaması 
 Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 4 adet kapı giriş çıkışlarına otomasyon 

sistemi yapılması işi 
 Güvenlik ana nizamiye elektrik tesisatı yenileme ve muhtelif işler 
 Personel yemekhanesi elektrik tesisatı ve muhtelif yerlerde aydınlatma işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi muhtelif binaların tadilat yapım işi 
 Kayseri Üniversitesi 2 adet yolcu asansörü, 1 ad. servis asansörü, 2 ad. asansör revizyonu 

yapım işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi mekanik cihazların periyodik bakım onarım ve arızalarının yapılması 

hizmet alım işi 
 Yemekhane binasında bulunan chiller soğutma grubunun arızalarının giderilmesi ve yangın 

pompalarının devreye alınması işlerinde kullanılmak üzere malzeme alım işi (9 kalem) 
 Yemekhane davlumbaz aspiratörü ve klima santraline sürücülü mcc panosu takılması işi 
 Kayseri Üniversitesi kongre ve kültür merkezi tadilat yapım işi 
 Yeşilhisar MYO, Bünyan MYO, 15 Temmuz Yerleşkesi kompanizasyon panoları 

iyileştirilmesi işi 
 Yemekhane binası chiller su soğutma grubu kompresör bakım işi 
 Kayseri Üniversitesi İncesu Ayşe Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri MYO çatı tadilat işi 
 Develi Seyrani Yerleşkesi kompanizasyon panoları onarım işi 
 Kayseri Üniversitesi açık spor tesisleri bakım onarım işi 
 Kayseri Üniversitesi Bünyan, Pınarbaşı Alparslan Türkeş, Tomarza Yerleşkeleri bakım 

onarım işi 
 Kayseri Üniversitesi Develi Seyrani, Yeşilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin, İncesu Yerleşkeleri 

bakım onarım işi 
 Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi 2022 yılı bina bakım onarım işi 
 Üniversitemiz Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO wc aydınlatmaları malzeme alım işi (2 kalem) 
 Öğrenci nizamiyesi tabela ve logo yapımı işi 
 Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi yemekhane binası bakım onarım yapım işi 
 15 Temmuz Yerleşkesi muhtelif binalar cam, çatı ve tamiratları yapım işi 
 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü öğretim elemanı odalarında 

çatıdan kaynaklı su akması sebebiyle tavanda meydana gelen bozulma ve sararmaların 
bakım onarımı işi 

 Isıtma Kaskad Kazanları Otomasyon Yapım İşi 
 15 Temmuz Yerleşkesi Muhtelif Onarım İşi 
 Kütüphane Binası Yer Buatları İç Kasası Alım İşi 
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1.1. 2022 Yılı Kayseri Üniversitesi Çevre Düzenlemesi ve Alt Yapı İşi 
 

SEKTÖR EĞITIM 
Proje No 2020H03-151335-151336 
Proje Adı 2022 Yılı Kayseri Üniversitesi Çevre Düzenlemesi Ve Alt Yapı İşi 
Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 716.001,72-TL 

 
14.11.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
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1.2. Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi Su Deposu Yapımı, Geçici Atık Depolama 
Alanı Yapımı ve Hidrofor Alanı Kapatılması Yapım İşi 

 
SEKTÖR EĞITIM 
Proje No 2020H03-151335-151336 

Proje Adı Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi Su Deposu Yapımı, Geçici 
Atık Depolama Alanı Yapımı ve Hidrofor Alanı Kapatılması Yapım İşi 

Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 1.258.688,00-TL 

 
23.12.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup, 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
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1.2. Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi Su Deposu Yapımı, Geçici Atık Depolama 
Alanı Yapımı ve Hidrofor Alanı Kapatılması Yapım İşi 

 
SEKTÖR EĞITIM 
Proje No 2020H03-151335-151336 

Proje Adı Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi Su Deposu Yapımı, Geçici 
Atık Depolama Alanı Yapımı ve Hidrofor Alanı Kapatılması Yapım İşi 

Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 1.258.688,00-TL 

 
23.12.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup, 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
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1.3. Kayseri Üniversitesi Safiye Çıkrıkçıoğlu Myo Ek Vrf Klima Yapım İşi 
 

SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2022H03-187526 

Proje Adı Kayseri Üniversitesi Safiye Çıkrıkcıoğlu MYO Ek Vrf Klima 
Yapım İşi 

Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 936.000,00-TL 

 
08.08.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup, 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
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1.4.  Kayseri Üniversitesi 2 Adet Yolcu Asansörü, 1 Ad. Servis Asansörü, 2 Ad. Asansör 
Revizyonu Yapım İşi 

 
SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2022H03-187526 

Proje Adı Kayseri Üniversitesi 2 Adet Yolcu Asansörü,1 Adet Servis Asansörü, 2 
Adet Asansör Revizyonu Yapım İşi 

Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 1.675.018,00-TL 

 
16.11.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup, 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
 

 

 
 
 
 
 



2022 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 80

79 
  

 

1.4.  Kayseri Üniversitesi 2 Adet Yolcu Asansörü, 1 Ad. Servis Asansörü, 2 Ad. Asansör 
Revizyonu Yapım İşi 

 
SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2022H03-187526 

Proje Adı Kayseri Üniversitesi 2 Adet Yolcu Asansörü,1 Adet Servis Asansörü, 2 
Adet Asansör Revizyonu Yapım İşi 

Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 1.675.018,00-TL 

 
16.11.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup, 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
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1.5.  Kayseri Üniversitesi Açık Spor Tesisleri Bakım Onarım İşi 
 

SEKTÖR EĞITIM 
Proje No 2022H03-187526 
Proje Adı Kayseri Üniversitesi Açık Spor Tesisleri Bakım Onarım İşi 
Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 659.200,00-TL 

 
23.08.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup, 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
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1.6.  Kayseri Üniversitesi Bünyan, Pınarbaşı Alparslan Türkeş, Tomarza Yerleşkeleri 
Bakım Onarım İşi  

 
SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2022H03-187526 

Proje Adı Kayseri Üniversitesi Bünyan, Pınarbaşı Alparslan Türkeş, Tomarza 
Yerleşkeleri Bakım Onarım İşi 

Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 1.297.386,18-TL 

 
02.12.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup, 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
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1.6.  Kayseri Üniversitesi Bünyan, Pınarbaşı Alparslan Türkeş, Tomarza Yerleşkeleri 
Bakım Onarım İşi  

 
SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2022H03-187526 

Proje Adı Kayseri Üniversitesi Bünyan, Pınarbaşı Alparslan Türkeş, Tomarza 
Yerleşkeleri Bakım Onarım İşi 

Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 1.297.386,18-TL 

 
02.12.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup, 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
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1.7.  Kayseri Üniversitesi Develi Seyrani, Yeşilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin, İncesu 
Yerleşkeleri Bakım Onarım İşi 

 
SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2022H03-187526 

Proje Adı Kayseri Üniversitesi Develi Seyrani, Yeşilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin, 
İncesu Yerleşkeleri Bakım Onarım İşi 

Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 560.000,00-TL 

 
26.09.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup, 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
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1.7.  Kayseri Üniversitesi Develi Seyrani, Yeşilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin, İncesu 
Yerleşkeleri Bakım Onarım İşi 

 
SEKTÖR EĞİTİM 
Proje No 2022H03-187526 

Proje Adı Kayseri Üniversitesi Develi Seyrani, Yeşilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin, 
İncesu Yerleşkeleri Bakım Onarım İşi 

Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 560.000,00-TL 

 
26.09.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup, 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
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1.8.  Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi 2022 Yılı Bina Bakım Onarım İşi 
 

SEKTÖR EĞITIM 

Proje No 2022H03-187526 
Proje Adı Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi 2022 Yılı Bina Bakım 

Onarım İşi 
Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 4.155.000,00-TL 

 
30.12.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup, 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
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1.9.  Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi Yemekhane Binası Bakım Onarım 
Yapım İşi 

 
SEKTÖR EĞITIM 
Proje No 2022H03-187526 
Proje Adı Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi Yemekhane Binası Bakım 

Onarım Yapım İşi 
Proje Yeri Kayseri 
Karakteristik Yapım 
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022 
Sözleşme Bedeli (TL) 1.246.000,00-TL 

 
30.12.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafından onaylanarak işin geçici kabulü tamamlanmış olup, 
2022 yılında işin tamamı bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
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BİRİM ADI PROJE BİLGİLERİ PROJE TÜRÜ PROJE MALİYETİ 

Yapı İşleri Ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

Mimarsinan Osb Bölgesine Yapılması 
Öngörülen Myo İçin Mimari Avan(Ön) 
Proje Hazırlanması İşi 

Hizmet Alım İşi 22.420,00 TL 

Yapı İşleri Ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

Develi Seyrani Yerleşke İçerisinde 
Yapılacak Çelik Sera Statik Proje 
Hizmet Alım İşi(25x5 M, 2 Adet) 

Hizmet Alım İşi 18.880,00 TL 

Yapı İşleri Ve Teknik 
Daire Başkanlığı Asansör Proje Hizmet Alım İşi Hizmet Alım İşi 6.490,00 TL 

Yapı İşleri Ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

Rektörlük Binası, Teknik Bilimler MYO 
Binası ve Yemekhane Binası Mekanik 
Proje Hizmet Alım İşi 

Hizmet Alım İşi 23.128,00 TL 
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Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı faaliyet alanlarını ana olarak Sistem ve Bilişim ağları, Teknik 
destek, Analiz ve Eğitim, Yazılım Teknolojileri olarak sınıflandırabiliriz. Sunulan hizmetler ise 
aşağıdaki başlıklar altında özetlenmiştir.  
2022 Yılında yapılan çalışmalar aşağıda özetlenmiştir: 
 
 Kayseri Üniversitesi Teknolojik gelişmeler takip edilerek 10 Gigabit network alt yapısı ile 

gelecekteki yüksek hız ve performans gereksinimi göz önüne alınarak tasarlamış yeni 
birimleri alt yapısına dâhil etmiştir.  

 Sunucu bağlantılarının sağlandığı SAN switch altyapısındaki problemlerden ve değişen 
teknolojiye ayak uydurabilmek amacı ile SAN switchler değiştirilmiştir.  

 Uluslararası bir kablosuz ağ standardı olan Eduroam, Education Roaming (Eğitim 
Gezintisi) kelimelerinin kısaltmasıdır. RADIUS tabanlı altyapı üzerinden 802.1x güvenlik 
standartlarını kullanarak, eduroam üyesi kurumların kullanıcılarının diğer eğitim 
kurumlarında da sorunsuzca ağ kullanımını amaçlamaktadır. Avrupa ve Türkiye de birçok 
üniversitemizde kullanılmaktadır. Bu konuda Kayseri Üniversitesi olarak bizde 
uluslararası standartlara uygun bir kablosuz ağ kurmuş ve 160’ı aşkın cihazla hizmet 
vermeye devam etmektedir.  

 Alt yapımızın oluşmasıyla birlikte geçen yıl 450 Mbps olan hızımız 2022 yılı itibariyle 
700 Mbps hızına yükselmiştir. Ana yerleşkede sağlanan internet bağlantısı UTM 
bütünleşik bir güvenlik duvarı sistemi ile korumaktadır.  Develi Seyrani Yerleşkesi 80 
Mbps, Bünyan Yerleşkesi 60 Mbps, Yeşilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin Yerleşkesi 30 Mbps, 
Pınarbaşı Alparslan Türkeş Yerleşkesi 30 Mbps ve Tomarza Yerleşkesi 70 Mbps, İncesu 
Yerleşkesi 30 Mbps hızında metro internet bağlantısı ile merkez yerleşkeye bağlanmıştır. 
Tüm ilçe yerleşke bağlantılarımız güvenlik duvarının yönetiminde birimimizce 
sağlanmaktadır. 

 Üniversitemizin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı sunucu alt yapımız kendi bünyemizde başta 
e-posta, web, elektronik bilgi sistemi olmak üzere tüm servis ve hizmetler yeni sunucu alt 
yapısında vermektedir. 

 Üniversitemizin diğer Üniversiteler arasında Bilimsel anlamda var olması ve yaptığı 
Bilimsel çalışmaların indexlenmesi amacı ile YÖK tarafından tüm üniversitelere Açık 
Arşiv çalışmaları yapmaları tavsiye edilmiştir. Bu amaçla üniversitemizde kurulan Açık 
Arşiv Komisyonda görevlendirilmiştir. Kısa zamanda TÜBİTAK Harman dâhil olmak 
üzere Uluslararası önemli bir yere sahip OpenAir ve OpenDoar üyelikleri tamamlanarak 
ilgili faaliyetlerde yer almak için ciddi bir çaba sarf edilerek yapılan çalışmaların 
özetlendiği Açık Erişim Formu YÖK’e sunulmuştur. 

 Üniversitemizin Uygulamalı Bilimler Fakültesi 30 PC, Mühendislik, Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi 60 PC, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 35 PC, Sosyal Bilimler 
Meslek Yüksekokulu 40 PC, Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksek Okulu 35 PC, Mustafa 
Çıkrıkçı 25 PC olmak üzere yeni laboratuvarlar kurulmuş ve faaliyete alınmıştır. Bunun 
yanında Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 Laboratuvar alt yapısı, Mustafa Çıkrıkçı 
Meslek yüksekokulu 2 Laboratuvarı yeniden tesis edilerek devreye alınmıştır. 

 Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda gerek yerinde gerek Bilgi İşlemde teknik servis 
hizmeti ve kurulum hizmetleri sağlanmıştır. 

 Bilişim hizmetlerinin devamlılığı sağlanması amacı ile sistem odası yedekliliği ve 
kesintisiz güç kaynağı ile desteklenmesi sağlanmıştır. İlerleyen süreçte tüm cihaz ve 
sunucu depolama birimlerinin yedeklenmesi büyük oranda gerçekleştirilmiştir. 
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 Uzaktan eğitim merkezi ile koordineli çalışarak alt yapının sağlanması ve gerektiğinde 
teknik desteğin sağlanması ve hizmetin kesintisiz sunulması amacı ile gerekli çalışmalar 
yapılmaya devam etmektedir. 

 Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Bu süreçte bir kısım düzenleme ve 
iyileştirmeler yapılarak IP santral en verimli şekilde kullanımı ve hizmetin 
yaygınlaştırılarak yeni IP Telefonlar alınarak sisteme dâhil edilmiştir. IP Santral hizmeti ve 
işletimi birimimiz tarafından sağlanmaktadır 

 Üniversitemiz kapı giriş sistemleri ve yetkilendirmeleri IP tabanlı olup bu konuda da 
birimimiz olarak güvenli ve yetkilendirilmiş kapı giriş plaka okuma ve yetkilendirme 
işlemleri birimimiz bünyesinde başarı ile sürdürülmektedir. Konuyla ilgili kapı giriş 
sistemi bulunmayan okulların devreye alınması belirli bir plan dâhilinde 
gerçekleştirilmektedir. 

 Yeni kurulan bir birim olduğumuz için temel hizmetlerin sürekliliği sağlama ve yeni 
yapılan idari ve teknik yapılandırma faaliyetlerine öncelik verildiği için hizmet içi teknik 
eğitimler sistemli olarak toplantı salonumuzda verilmiştir. Bunun yanında sistem ile ilgili 
bilgilendirme ve eğitimler canlı ortamda ilgili personele verilmektedir. Yeni eğitimler 
2022 yılında devam etmiştir. 

 Daire Başkanlığımızın faaliyete geçmesiyle birlikte birimlere yapılan resmi yazışmalarla 
gönderilen bilgilendirme ve yönlendirme yazıları olduğu gibi web sayfamızda ya da 
kişisel olarak birimlerin ihtiyaçlarına göre bilgilendirmeler gerçekleştirilmiştir. Bu dönem 
de Eduraom Kablosuz bağlantı afişleri basılarak ilgili birimlere gönderilmiş aynı zamanda 
Kamera Sistemi ile ilgili KVKK bilgilendirme tabelaları hazırlatılarak okullara 
astırılmıştır. 

 2022 yılı öğrenci kayıtları Erciyes Üniversitesi’nin desteğini kesmesi üzerine Kion 
Firmasının OBS Sistemi devreye alınarak gerçekleştirilmiştir. OBS Yazılımı konusunda 
üniversitemiz ihtiyacı ölçüsünde geliştirmeler devam etmektedir.  

 Birimlerin donanım ve yazılım kaynak ihtiyaçlarının rasyonel bir şekilde tespit edilmesi 
için verilerin derlenebileceği bir yönetim bilgi sistemi olan GLPI modülü kullanılmaya 
başlanmıştır. 

 Bu zaman zarfında sadece sistem ve network alt yapılarının güçlendirilerek bağımsız 
hizmetlerin sunulmasına değil birimlerde ihtiyaç olan yazılım ve donanımın doğru 
seçilmesi ve efektif kullanımına ilişkin çalışmalar yapılarak birimlerdeki bilişim 
ihtiyaçları konusunda rehberlik yapılarak planlama ve alımları gerçekleştirilmiştir. Bu 
kapsamda devam eden birimler ile ilgili yazılım projeleri devam etmektedir. 

 Üniversitemiz güvenlik sistemi ile ilgili Kamera sisteminin merkezi olarak kurulması 
konusunda gerekli inceleme ve çalışmalar tamamlanmıştır. Yeni açılan birimlere 
ihtiyaçlar doğrultusunda DMO dan ürünlerin temin edilerek kamera sistemi alanı 
genişletilmektedir. 

 Üniversite ana web sayfası güncel web teknolojileri kullanılarak tasarlanmış ve 2022 yılı 
Ağustos ayında devreye alınmıştır. 

 Üniversitemiz Develi Seyrani Yerleşkesinde 04 Ocak 2022 tarihinde yeni yapılan B – C 
Blokların fiber optik bağlantısının çekilmesi ve fiberin nereden geçeceğinin 
belirlenmiştir. 18 Ocak 2022 tarihinde fiber optik kablo çekimi ve sonlandırma işlemleri 
tamamlanarak sistem çalıştırılmıştır. 

 Üniversitemiz Develi Seyrani Yerleşkesinde 08 Şubat 2022 tarihinde internet ve 
networkte yaşanan sorunları en aza indirgemek gerekli olan network çalışması yapılmıştır. 
Bu çalışma esnasında sistem odasının sadeleştirilmesi ve düzenlenmesi yapılmış sürekli 
gerçekleşen elektrik kesintisinden sistemin etkilenmemesi için kesintisiz güç kaynağı 
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takılarak devreye alınmıştır. 
 09.02.2022 tarihinde 11:00-12:00 saatleri arasında CBKSOFT firması tarafından e-Devlet 

Üzerinden Sertifika Doğrulama Webinarı düzenlenmiştir. Etkinliğe birim 
personellerimizin  yanında ülkemizin farklı üniversitelerinden ve kurumlarından katılım 
sağlanmıştır. Etkinlikte EBYS sistemi üzerinden hazırlanan sertifika belgesinin  e-Devlet 
üzerinden doğrulamasının yapılması ile ilgili tanıtım ve bilgilendirme yapılmıştır. 

 Üniversitemiz Bünyan Yerleşkesinde 10 Şubat 2022 tarihinde internet ve networkte 
yaşanan sorunları gidermek amacı ile gerekli olan network çalışması, cihaz değişimi ve 
ayarlaması yapılmıştır. Bunun yanında kablosuz internet devreye alınmıştır. Kamera 
bilgisayar ve network sistemi kontrolleri yapılmıştır. 

 17.02.2022 tarihinde üniversitemiz 15 Temmuz Yerleşkesinde ana nizamiye kapı bariyeri 
montajı firma tarafından yapılarak birim personelimiz tarafından devreye alınmıştır.  

 02.03.2022 tarihinde Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu ve Develi İslami İlimler 
Fakültesinde santral birimimiz çalışmalar yapmıştır. Bu kapsamda santral devreye 
alınarak merkez yerleşkemiz ile görüşme trafiği başlatılmıştır.  

 07.07.2022 tarihinde Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, İncesu Ayşe Ve Saffet Arslan Sağlık 
Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun bilişim alt yapısı ve muhtemel yerleşke problemleri 
konusunda okul yöneticileri ile görüş alışverişi yapılmıştır. Okul yöneticileri ile okulda 
yapılması planlanan değişiklik ve geliştirmeler, öğrenci bilgisayar laboratuvarları yerinde 
incelenmiştir. 

 07.07.2022 tarihinde Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Yeşilhisar Meslek Yüksekokulunun 
bilişim alt yapısı ve muhtemel yerleşke problemleri konusunda okul yöneticileri ile görüş 
alışverişi yapılmıştır. Okul yöneticileri ile okulda yapılması planlanan değişiklik ve 
geliştirmeler, öğrenci bilgisayar laboratuvarları yerinde incelenmiştir. 

 Üniversitemiz bilgi işlem altyapı çalışmaları kapsamında 02.09.2022 tarihinde Safiye 
Çıkrıkçıoğlu MYO Ürün Satış Merkezinde kablolama çalışması yapılmıştır.  

 Üniversitemiz bilgi işlem çalışmaları kapsamında Rektörlük, Kongre Merkezi, 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi Konferans Salonunda kablolama çalışması tamamlanarak 
dijital kürsü kurulum işlemleri yapılmıştır. Bu kapsamda ana Yerleşkemizde ve diğer 
yerleşkelerde çalışmalar devam etmektedir. 

 Üniversitemiz bilgi işlem çalışmaları kapsamında 06.09.2022 tarihinde Mustafa 
Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulunda Tasarım Laboratuvarı kurulum çalışması 
tamamlanmıştır.  

 Üniversitemiz bilgi işlem altyapı çalışmaları kapsamında 26.09.2022-30.09.2022 tarihleri 
arasında Develi Sosyal Beşeri Bilimler Fakültesi internet bağlantı çalışması ve kablolama 
çalışması yapılmıştır. Sınıflara projeksiyon montajı ve santral Devreye alınarak yetkililere 
bilgi verilmiştir. Develi Hüseyin Şahin MYO da eksik olan kablolama projeksiyon ve 
kablosuz cihaz devreye alındı.  

 Üniversitemiz bilgi işlem altyapı çalışmaları kapsamında 26.10.2022-27.10.2022 tarihleri 
arasında Bünyan Meslek Yüksekokulunda Telefon Santral numara planı değiştirilerek 
bakımı yapılmıştır. Bünyan MYO Yerleşkesinin diğer yerleşkelerle uzak bağlantısı 
gerçekleştirilmiştir.  

 Üniversitemiz 15 Temmuz Yerleşkesinde 18.11.2022 tarihinde öğrenci nizamiye turnike 
geçiş sistemi devreye alınmıştır. Öğrencilerimiz kimlikleri ile geçiş yapabilmektedir. 

 Birimimiz tarafından E-Devlet Entegrasyon çalışmaları kapsamında yürütülen karekod ile 
E-Devletten sorgulanabilen e-sertifika sistemine geçiş çalışmaları tamamlanmıştır. Ayrıca 
daha önce çalışmaları tamamlanan Kayseri Üniversitesi EBYS Evrak Doğrulama hizmeti 
de E-Devlet üzerinde hizmet vermektedir. 
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takılarak devreye alınmıştır. 
 09.02.2022 tarihinde 11:00-12:00 saatleri arasında CBKSOFT firması tarafından e-Devlet 

Üzerinden Sertifika Doğrulama Webinarı düzenlenmiştir. Etkinliğe birim 
personellerimizin  yanında ülkemizin farklı üniversitelerinden ve kurumlarından katılım 
sağlanmıştır. Etkinlikte EBYS sistemi üzerinden hazırlanan sertifika belgesinin  e-Devlet 
üzerinden doğrulamasının yapılması ile ilgili tanıtım ve bilgilendirme yapılmıştır. 

 Üniversitemiz Bünyan Yerleşkesinde 10 Şubat 2022 tarihinde internet ve networkte 
yaşanan sorunları gidermek amacı ile gerekli olan network çalışması, cihaz değişimi ve 
ayarlaması yapılmıştır. Bunun yanında kablosuz internet devreye alınmıştır. Kamera 
bilgisayar ve network sistemi kontrolleri yapılmıştır. 

 17.02.2022 tarihinde üniversitemiz 15 Temmuz Yerleşkesinde ana nizamiye kapı bariyeri 
montajı firma tarafından yapılarak birim personelimiz tarafından devreye alınmıştır.  

 02.03.2022 tarihinde Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu ve Develi İslami İlimler 
Fakültesinde santral birimimiz çalışmalar yapmıştır. Bu kapsamda santral devreye 
alınarak merkez yerleşkemiz ile görüşme trafiği başlatılmıştır.  

 07.07.2022 tarihinde Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, İncesu Ayşe Ve Saffet Arslan Sağlık 
Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun bilişim alt yapısı ve muhtemel yerleşke problemleri 
konusunda okul yöneticileri ile görüş alışverişi yapılmıştır. Okul yöneticileri ile okulda 
yapılması planlanan değişiklik ve geliştirmeler, öğrenci bilgisayar laboratuvarları yerinde 
incelenmiştir. 

 07.07.2022 tarihinde Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Yeşilhisar Meslek Yüksekokulunun 
bilişim alt yapısı ve muhtemel yerleşke problemleri konusunda okul yöneticileri ile görüş 
alışverişi yapılmıştır. Okul yöneticileri ile okulda yapılması planlanan değişiklik ve 
geliştirmeler, öğrenci bilgisayar laboratuvarları yerinde incelenmiştir. 

 Üniversitemiz bilgi işlem altyapı çalışmaları kapsamında 02.09.2022 tarihinde Safiye 
Çıkrıkçıoğlu MYO Ürün Satış Merkezinde kablolama çalışması yapılmıştır.  

 Üniversitemiz bilgi işlem çalışmaları kapsamında Rektörlük, Kongre Merkezi, 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi Konferans Salonunda kablolama çalışması tamamlanarak 
dijital kürsü kurulum işlemleri yapılmıştır. Bu kapsamda ana Yerleşkemizde ve diğer 
yerleşkelerde çalışmalar devam etmektedir. 

 Üniversitemiz bilgi işlem çalışmaları kapsamında 06.09.2022 tarihinde Mustafa 
Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulunda Tasarım Laboratuvarı kurulum çalışması 
tamamlanmıştır.  

 Üniversitemiz bilgi işlem altyapı çalışmaları kapsamında 26.09.2022-30.09.2022 tarihleri 
arasında Develi Sosyal Beşeri Bilimler Fakültesi internet bağlantı çalışması ve kablolama 
çalışması yapılmıştır. Sınıflara projeksiyon montajı ve santral Devreye alınarak yetkililere 
bilgi verilmiştir. Develi Hüseyin Şahin MYO da eksik olan kablolama projeksiyon ve 
kablosuz cihaz devreye alındı.  

 Üniversitemiz bilgi işlem altyapı çalışmaları kapsamında 26.10.2022-27.10.2022 tarihleri 
arasında Bünyan Meslek Yüksekokulunda Telefon Santral numara planı değiştirilerek 
bakımı yapılmıştır. Bünyan MYO Yerleşkesinin diğer yerleşkelerle uzak bağlantısı 
gerçekleştirilmiştir.  

 Üniversitemiz 15 Temmuz Yerleşkesinde 18.11.2022 tarihinde öğrenci nizamiye turnike 
geçiş sistemi devreye alınmıştır. Öğrencilerimiz kimlikleri ile geçiş yapabilmektedir. 

 Birimimiz tarafından E-Devlet Entegrasyon çalışmaları kapsamında yürütülen karekod ile 
E-Devletten sorgulanabilen e-sertifika sistemine geçiş çalışmaları tamamlanmıştır. Ayrıca 
daha önce çalışmaları tamamlanan Kayseri Üniversitesi EBYS Evrak Doğrulama hizmeti 
de E-Devlet üzerinde hizmet vermektedir. 
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 2022/1. Dönem içerisinde aşağıdaki yazılım alımları ve anlaşmalar yapılmıştır: 

 
 Microsoft Kampüs anlaşması ile yerleşkelerimizde Microsoft ürünlerinin kullanımı ve 

Office 365’i başta olmak üzere uzaktan eğitim için kullanılabilecek olan Microsoft Teams 
yenilenerek akademik ve idari personelimizin hizmetine sunulmuştur.

 Cisco Webex video konferans sistemi Üniversitemizin kendi iç toplantıları dâhil olmak üzere 
tüm etkinlikler ve toplantılar başarı ile bu platformdan sağlanmaktadır.

 Daire başkanlığımız bünyesinde yer alan sunucu ve diğer sistemlerin Log analizi ve 
korelasyonlarının oluşturulmasına yönelik hızlı bir çalışma yapılarak Log ve Siem 
uygulaması ihtiyacı tespit edilmiş ve bu konuda Log Sign yazılımı alınarak hızlı bir şekilde 
gerekli korelasyonlar yapılarak kullanılmaya devam etmektedir.

 Alt yapımızda kullanılan Elektronik Yazışma Sistemi Cbksoftun Ebys sistemidir. Bu sistem 
ile ilgili e-tebligat başta olmak üzere Cumhurbaşkanlığı Genelgesinde yer alan değişiklikler 
gerçekleştirilmiştir. Bunun yanında EBYS e-devlet doğrulama entegrasyonu ve KAYSEM 
sertifika doğrulama entegrasyonu bu dönemde yapılan yazılım projeleri arasındadır.

 Satış Merkezimiz bünyesinde kullanılmak üzere Vega satış yazılımı alınmış ve gerekli 
çalışmaların tamamlanması ile devreye alınmıştır. Satış merkezlerimizde Vega yazılım 
kullanılmaktadır.

 Yapı İşleri Daire Başkanlığı bünyesinde kullanılmak üzere birim tarafından ihtiyaç olarak 
bildirilen Netcat yazılımı alınarak birimde kullanılmaya devam etmektedir.

 Akademik Bilgi Sistemi Avesis hem akademik performans değerlendirmesinde hemde açık 
arşiv çalışmalarında kullanılan web tabanlı bir yazılım sistemidir. Üniversitemizde 
kuruluşundan beri kullanılan Avesis ile ilgili geliştirme ihtiyaç ve özelleştirmeler konusunda 
firma ile titiz çalışmalar ve koordinasyonlar devam etmektedir.

 Bunun yanında e-posta sunucu koruma (mail gateway) ve sunucuların sanal yama güvenlik 
hizmetleri konusunda hizmet veren iki yazılım demo (deneme sürümü) olarak sistemimizde 
çalışmakta performans ve başarım durumu canlı sistemde test edilmektedir.

 Kritik öncelikli yönetim birimlerinde kullanılmak üzere antivirüs programı alınarak ilgili 
yöneticilerimizin bilgisayarlarına kurulumu gerçekleştirilmiş ve yeni kurulumlar devam 
etmektedir.

 Kapı giriş sistemi ile ilgili yazılım sunucuya kurularak gerekli olan yetkilendirme işlemleri 
sağlanmaktadır.

 Üniversitemizden mezun olan öğrencilerin kayıtlarının tutulduğu ve yönetildiği mezun bilgi 
sistemi kullanılmaya devam etmektedir.

 Üniversitemiz Yapı İşleri Daire Başkanlığı’nda Hakediş hesaplarında AMP Hakediş 
yazılımı kullanılmaktadır.

 Üniversitemiz Hukuk Müşavirliği biriminde Sinerji Hukuk yazılımı kullanılmaktadır.
 Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği birimi tarafından İş Güvenliği yazılımı 

kullanılmaktadır.  
 Üniversitemiz yerleşke alanı içerisindeki kameraların ve güvenlik sistemlerinin yönetildiği 

Kamera Güvenlik Server sistemi bulunmaktadır.
 Üniversitemiz bilişim envanterlerini kayıt altına almak ve yönetmek için GLPİ Envanter 

yazılımı kullanılmaktadır.     
 Adobe Creative Cloud, kullanıcılarına grafik tasarım, video düzenleme, web geliştirme,  

fotoğrafçılık ve bazı uygulamalar ile bulut özelliklerinin yer aldığı yazılım koleksiyonuna 
erişim hakkı veren, Adobe'un geliştirdiği uygulama Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
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Müdürlüğünde ve Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO da kullanılan yazılımdır.
 Tasarım ve üretim amaçlayan CAD ve Cam yazılımı Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Makine ve Metal Teknolojileri Bölümünde kullanılmaktadır.
 Yönetim, raporlama, değerlendirme süreçlerinin tümünü taşıyarak yemek üretim maliyetinin 

bilinerek gerçekleştirilmesini sağlayan Yemekhaneler Şube Müdürlüğünde Yemek Üretim 
Takip yazılımı kullanılmaktadır.

 HGS geçiş sistemi, kapı kontrol sistemi ve plaka tanıma sistem yazılımı olan kapı geçiş 
yazılımı MaviSoft kullanılmaya devam edilmektedir.

 Giden gelen çağrı kayıtlarını alabilen Çağrı Kayıt yazılımı kullanılmaktadır.
 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Bakım Onarım Şube Müdürlüğü uhdesinde arıza 

taleplerinin kayda alınması ve taleplere hızlı müdahale edilebilmesi amacıyla Arıza Bakım 
Onarım yazılımı kullanılmaktadır.

 Üniversitemiz bilişim alt yapısında SSL Sertifikası yıllık alınarak kullanılmaktadır.
 Üniversitemiz akademik birimlerinde araştırmacıların gerçekleştirdiği faaliyetlerin başvuru 

ve değerlendirme süreçlerinin yürütüldüğü Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim 
sistemi kullanılmaktadır.

 Örgün ve uzaktan öğretim için öğretim elemanları ve öğrencilerin tüm iletişim ve paylaşım 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere ALMS yazılımı kullanılmaya devam edilmektedir.

 Teknik Bilimler MYO bünyesinde bulunan 100.8 KAYÜ FM radyosunun yayın akışını 
sürdürebilmesi için Radyo Otomasyon sitemi alınmıştır.

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın hizmet ve faaliyetlerinin sağlıklı yürütebilmesi adına 
kayıt haftasında yaşanan yoğunluk ve öğrencilerden gelen geri dönüşlere cevap verebilmek 
için Çağrı Merkezi (Call Center) Sistemi alınmıştır.   

 CB Genelgesi kapsamında Üniversitemizde kullanılan Elektronik Yazışma Sisteminin E-
Devlet Sistemi üzerinden doğrulanabilmesi için Envision Doküman Ve Süreç Yönetim 
Sistemi - Ek Geliştirme E-Devlet Belge Doğrulama Entegrasyonu alınmıştır.

 Üniversitemizde kalite yönetim anlayışını tüm birimlere yaygınlaştırmak amacıyla 
planlama, uygulama, kontrol ve önlem aşamalarını takip edebilecek performansa dayalı bir 
sistem olan Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (BKYS) alınmıştır.

 Üniversitemiz sistemlerinin sızma testi ve güvenlik açıklarının tespitini yapmak üzere 
Penetrasyon Sızma Testi Yazılımı alınmıştır.

 Üniversitemiz akademik faaliyetlerinde kullanılmak üzere tüm akademik personel ve 
öğrencilerin kullanımı için MATLAB Akademik Kampüs Lisansı alınmıştır.        

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında akıllı kütüphane sistemi olan Yordam 
Kütüphane Bilgi Belge Otomasyon Programı kullanılmaktadır.

 Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi bölümünde kullanılmak üzere 
Sağlık Bilgi Sistemleri alınmıştır.

 E-mail sunucunuz önünde sisteminize temiz e-posta ulaşması için endüstriyel standart olarak 
kabul görmüş bütün filtreleme tekniği olan Korumail yazılımı kullanılmaktadır.

 Güvenlik kamera yönetim yazılımı olan Monitör Plus kullanılmaktadır.
 Üniversitemiz alt yapı web siteleri yönetim sistemi olan Web Sitesi İçerik Yönetim Sistemi 

kullanılmaktadır.




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Müdürlüğünde ve Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO da kullanılan yazılımdır.
 Tasarım ve üretim amaçlayan CAD ve Cam yazılımı Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Makine ve Metal Teknolojileri Bölümünde kullanılmaktadır.
 Yönetim, raporlama, değerlendirme süreçlerinin tümünü taşıyarak yemek üretim maliyetinin 

bilinerek gerçekleştirilmesini sağlayan Yemekhaneler Şube Müdürlüğünde Yemek Üretim 
Takip yazılımı kullanılmaktadır.

 HGS geçiş sistemi, kapı kontrol sistemi ve plaka tanıma sistem yazılımı olan kapı geçiş 
yazılımı MaviSoft kullanılmaya devam edilmektedir.

 Giden gelen çağrı kayıtlarını alabilen Çağrı Kayıt yazılımı kullanılmaktadır.
 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Bakım Onarım Şube Müdürlüğü uhdesinde arıza 

taleplerinin kayda alınması ve taleplere hızlı müdahale edilebilmesi amacıyla Arıza Bakım 
Onarım yazılımı kullanılmaktadır.

 Üniversitemiz bilişim alt yapısında SSL Sertifikası yıllık alınarak kullanılmaktadır.
 Üniversitemiz akademik birimlerinde araştırmacıların gerçekleştirdiği faaliyetlerin başvuru 

ve değerlendirme süreçlerinin yürütüldüğü Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim 
sistemi kullanılmaktadır.

 Örgün ve uzaktan öğretim için öğretim elemanları ve öğrencilerin tüm iletişim ve paylaşım 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere ALMS yazılımı kullanılmaya devam edilmektedir.

 Teknik Bilimler MYO bünyesinde bulunan 100.8 KAYÜ FM radyosunun yayın akışını 
sürdürebilmesi için Radyo Otomasyon sitemi alınmıştır.

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın hizmet ve faaliyetlerinin sağlıklı yürütebilmesi adına 
kayıt haftasında yaşanan yoğunluk ve öğrencilerden gelen geri dönüşlere cevap verebilmek 
için Çağrı Merkezi (Call Center) Sistemi alınmıştır.   

 CB Genelgesi kapsamında Üniversitemizde kullanılan Elektronik Yazışma Sisteminin E-
Devlet Sistemi üzerinden doğrulanabilmesi için Envision Doküman Ve Süreç Yönetim 
Sistemi - Ek Geliştirme E-Devlet Belge Doğrulama Entegrasyonu alınmıştır.

 Üniversitemizde kalite yönetim anlayışını tüm birimlere yaygınlaştırmak amacıyla 
planlama, uygulama, kontrol ve önlem aşamalarını takip edebilecek performansa dayalı bir 
sistem olan Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (BKYS) alınmıştır.

 Üniversitemiz sistemlerinin sızma testi ve güvenlik açıklarının tespitini yapmak üzere 
Penetrasyon Sızma Testi Yazılımı alınmıştır.

 Üniversitemiz akademik faaliyetlerinde kullanılmak üzere tüm akademik personel ve 
öğrencilerin kullanımı için MATLAB Akademik Kampüs Lisansı alınmıştır.        

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında akıllı kütüphane sistemi olan Yordam 
Kütüphane Bilgi Belge Otomasyon Programı kullanılmaktadır.

 Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi bölümünde kullanılmak üzere 
Sağlık Bilgi Sistemleri alınmıştır.

 E-mail sunucunuz önünde sisteminize temiz e-posta ulaşması için endüstriyel standart olarak 
kabul görmüş bütün filtreleme tekniği olan Korumail yazılımı kullanılmaktadır.

 Güvenlik kamera yönetim yazılımı olan Monitör Plus kullanılmaktadır.
 Üniversitemiz alt yapı web siteleri yönetim sistemi olan Web Sitesi İçerik Yönetim Sistemi 

kullanılmaktadır.




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Tablo 57: Doğrudan Temin Yazılım Alımları 

YAZILIM ADI ALINDIĞI BİRİM 

1 Adet Elektronik Belge Yönetim Sistemi Üniversite Birimleri 

Adobe Creative Cloud Tüm Uygulamalar Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO Grf.Tas.Böl. 

2 Adet Yazılım Alımı (CAD-CAM) Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 

Yemek Üretim Takip Yazılımı Sosyal İşletmeler ve Yemekhaneler Şube 
Müdürlüğünde 

7 Kalem Yazılım (Kapı Geçiş Sistemi) 15 Temmuz Yerleşkesi güvenlik 
noktalarında ve okulların kapı girişleri 

1 Adet Çağrı Kayıt Yazılımı  Santral 

1 Adet Arıza Bakım Ve Onarım Programı Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

SSL Sertifika (1 Yıllık) Üniversitemiz bilişim alt yapısı 

Atösis (Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yön. Sis.)  
Yazılım Güncelleme  Akademik Birimler 

Avesis ve Bapsis Yazılım Güncelleme  Akademik Birimler ve BAP Koordinatörlüğü 

Kamutech KT0100 İnsan Kaynakları Yönetimi Yazılımı Personel Daire Başkanlığı 

Perculus UESS Eğitim Yazılım Paketi  Uzaktan Eğitim Uygulama ve Arş. Mrk. 

Mcafee MV1ECE-AA Antivirüs Yazılımı  Üniversite Birimleri 

Radyo Otomasyon Sistemi Yazılım  Teknik Bilimler MYO 

Çağrı Merkezi (Call Center) Sistem Yazılımı  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Dava Takip, Mevzuat-İçtihat ve İcra Takip Programı 
Güncelleme  Hukuk Müşavirliği 

Telekonferans Programı  Üniversite Birimleri 

Envision Doküman Ve Süreç Yön.Sis.-Ek Geliştirme E-
Devlet Belge Doğ. Entegrasyonu  Üniversite Birimleri 

Microsoft Eğitim Çözümleri Üyelik Anlaşması Üniversite Birimleri 

Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (BKYS) Yazılımı  Kalite ve Strateji Geliştirme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

Penetrasyon Sızma Testi Üniversite Birimleri 

MATLAB Akademik Kampüs Lisansı  Tüm akademik personel ve öğrenciler için 

Yordam Kütüphane Bilgi Belge Oto. Prog. Teknik 
Destek ve Güncelleme  Kütüphane ve Dokümantasyon D. Bşk. 

Sağlık Bilgi Sistemleri Yazılımı  Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 
Sağlık Yönetimi Bölümü 
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Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları 

BİRİM TALEP EDİLEN MALZEME TUTARI (TL) 

3 Kalem 
Projeksiyon Perdesi 
Bariyer Kumandası 
Projeksiyon Kumandası 

11.056,60 

3 Kalem Yazıcı Malzemesi Alımı 2.324,60 

4 Kalem Kablo Alımı 19.914,86 

3 Kalem Kırtasiye Malzemesi 677,32 

TOPLAM  33.973,38 
 

 Hizmet Alımları 

BİRİM TALEP EDİLEN MALZEME TUTARI (TL) 

1 Adet 
Develi Seyrani, Bünyan, Pınarbaşı Alparslan Türkeş ve 
Tomarza Yerleşkeleri santralinin ana yerleşke santrali ile 
haberleşmesi işi 

5.900,00 

 

 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım Ve Onarım Giderleri 

BİRİM TALEP EDİLEN MALZEME TUTARI (TL) 

1 Adet İş Sağlığı ve Güvenliği Bilgi Yönetim Sis. Yazılımı Revizyon 
ve Güncelleme İşi 800,00 

1 Adet Kartlı Kapı Geçiş Sistemi Ana kart Tamir İşi 2.225,86 

TOPLAM 3.025,86 
         
 Gayri Maddi Hak Alımları 

BİRİM TALEP EDİLEN MALZEME TUTARI (TL) 

1 Adet Elektronik Belge Yönetim Sistemi 22.349,20 

1 Adet Adobe Creative Cloud Tüm Uygulamalar 7.049,32 

2 Adet Yazılım Alımı (CAD-CAM) 77.880,00 

1 Adet Yemek Üretim Takip Yazılımı 8.260,00 

7 Kalem 7 Kalem Yazılım Alımı 102.812,77 

1 Adet Çağrı Kayıt Yazılımı Alımı 5.015,00 

1 Adet Arıza Bakım Ve Onarım Programı Alımı 23.010,00 

1 Adet SSL Sertifika Alımı (1 Yıllık) 13.422,50 

1 Adet Adobe Creative Cloud Tüm Uygulamalar 9.440,00 

1 Adet Atösis (Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yön. Sis.) Yazılım 
Güncelleme İşi 30.000,00 
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1 Adet Avesis ve Bapsis Yazılım Güncelleme İşi 100.954,90 

1 Adet Radyo Otomasyon Sistemi Yazılım Alımı 16.048,00 

1 Adet Çağrı Merkezi (Call Center) Sistem Yazılımı  80.977,50 

1 Adet Dava Takip, Mevzuat-İçtihat ve İcra Takip Programı 
Güncelleme İşi 6.250,00 

1 Adet Telekonferans Programı Alımı 26.550,00 

1 Adet Envısıon Doküman Ve Süreç Yön.Sis.-Ek Geliştirme E-
Devlet Belge Doğ.Entegrasyonu 16.225,00 

1 Adet Microsoft Eğitim Çözümleri Üyelik Anlaşması 170.510,00 

1 Adet Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (BKYS)  177.000,00 

1 Adet Penetrasyon Sızma Test Alımı 23.600,00 

1 Adet MATLAB Akademik Kampüs Lisansı Alımı 76.041,91 

1 Adet Yordam Kütüphane Bilgi Belge Otomasyon Programı 
Teknik Destek ve Güncelleme İşi 29.500,00 

1 Adet Sağlık Bilgi Sistemleri Yazılım Alımı 2.950,00 

1 Adet Kamutech KT0100 İnsan Kaynakları Yönetimi Yazılımı 11.469,60 

1 Adet Perculus UESS Eğitim Yazılım Paketi Alımı 190.204,20 

1 Adet Mcafee MV1ECE-AA Antivirüs Yazılımı Alımı 84.344,04 

TOPLAM 1.311.863,94 
 

 

Üniversitemiz ile KADEM Arasında İşbirliği Protokolü İmzalandı 
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Hukuk Müşavirliği  
Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli 
ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunma, Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki 
kanunlara uygun olarak icrasında idareye yardımcı olma, personel ile ilgili disiplin ve ceza 
soruşturmalarını yürütme, öğrenciler ile ilgili disiplin soruşturmalarını yürütme ve verilecek 
benzeri görevleri yerine getirme hizmetleri ifa edilmektedir. 
2022 yılında üniversitemizin davalı olduğu 4 adet adli, 5 adet idari dava bulunmaktadır. 
2022 yılında 9 adet ön inceleme ve araştırma dosyası, 7 adet  disiplin soruşturma dosyası, 1 adet 
ceza soruşturma dosyası olmak üzere toplam 17 adet dosya bulunmaktadır. 7 adet ön inceleme 
ve araştırma dosyası ile 4 adet disiplin soruşturma dosyası tamamlanmıştır. 
2022 yılında; 

 Kurum içi birimler ve Rektörlük tarafından gönderilen protokoller ve sözleşmelerin 
incelemesi yapılmıştır. 

 Birim personeli ile mevzuat ve içtihatların takibi ya da birim içindeki sorunları çözmek 
amaçlı toplantılar yapılmıştır. 

 Birimimizde devam eden 4 adli, 5 idari dava dosyamız bulunmaktadır. Kurum içi gelen 
evrak sayımız 443, kurum içi giden evrak sayımız 86, kurum dışı gelen evrak sayımız 52, 
kurum dışı giden evrak sayımız 2 adettir. 

Üniversitemiz ile KASKİ arasında işbirliği protokolü imzalandı 
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Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Basın-Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü olarak 2022 yılı içerisinde yapmış olduğumuz 
faaliyetlerin detaylı özeti aşağıdaki şekildedir. 
 

 

ABER SAYISI 2020 2021 2022 
Youtube 131 46 59 

Facebook 790 440 629 
Twitter 790 442 629 

İnstagram 217 439 569 
Web 88 200 136 
Basın 76 74 119 

Bilboard 16 23 29 
Slider 65 37 41 
Afiş 2 13 34 

Toplam 2175 1714 2245 
 

 
Grafik 2: Sosyal Medya Takipçi Artış Oranı 2020-2022 

INSTAGRAM TWİTTER FACEBOOK YOUTUBE
2020 2303 2518 857 723
2022 5327 3997 1300 1410
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SOSYAL MEDYA TAKİPÇİ ARTIŞ ORANI 2020-2022

TAKİPÇİ SAYILARI 
YIL İNSTAGRAM TWİTTER FACEBOOK YOUTUBE 

2020 2303 2518 857 723 
2021 3899 3332 1060 1039 
2022 5327 3997 1300 1410 
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10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü” münasebetiyle düzenlenen yerleşkede kahvaltı etkinliğinde 
basın kuruluşlarının temsilcileriyle bir araya gelindi. Üniversitemiz 15 Temmuz Yerleşkesindeki 
personel yemekhanesinde gerçekleştirilen etkinliğe; Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı 
Kayseri Bölge Müdürü Mehmet Uğurlu, Kayseri Gazeteciler Cemiyet Başkanı Metin Kösedağ, 
basın kuruluşlarının temsilcileri ile çok sayıda basın mensubu katıldı.  

Develi Yöresinde Yetişen Gacer Ata Buğdayı “Develi Gaceri” Olarak Tescillendi 
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Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü  
Birimimiz bünyesinde; Normal Araştırma Projeleri, Doktora/Tıpta Uzmanlık Tez Projeleri, 
Yüksek Lisans Tez Projeleri, Çok Disiplinli Araştırma Projeleri, Öncelikli Alan Araştırma 
Projeleri, Güdümlü Projeler, Katılımlı Araştırma Projeleri, Uluslararası Araştırma İş birliği 
Projeleri, Kariyer Başlangıç Destek Projeleri, Hızlı Destek Projeleri, Lisans Öğrencisi Katılımlı 
Araştırma Projeleri ve Eş Finansman olmak üzere 2022 yılında toplam 11 (Onbir) farklı proje 
türü bulunmaktadır.  
Kapsamlı olarak revize edilerek düzenlenen ve Üniversitemiz senatosunun 25.11.2020 tarih ve 
2020.028.145 kararı ile onaylanarak yürürlüğe giren Kayseri Üniversitesi Bilimsel Araştırma 
Projeleri Uygulama Yönergesi kapsamında gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Ayrıca Uygulama 
Esasları kapsamlı bir şekilde revize edilerek yürürlüğe konulmuştur.    
BAPSIS, araştırmacılarımızın ihtiyaç duyduğu süreçlerin hızlı, etkin ve şeffaf bir şekilde 
yürütülmesine imkân sağlamasının yanı sıra, performansa dayalı politikaların uygulanabilmesi 
için de etkili araçlar sunmakta olup, önümüzdeki yıllarda Proje sayıları ve buna paralel olarak 
proje çıktılarının sayısı ve kalitesinin artırılması hedeflenmektedir   
2022 Mali Yılında döner sermaye ve tezsiz yükseklisans gelirlerinden olmak üzere üniversitemiz 
öz gelirlerinden 655.818-TL,  Merkezi Bütçeden 337.000-TL ödenek aktarması olmuştur. 
Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından; toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde 
girişimci ve proje odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak stratejik 
amacımız doğrultusunda 2022 yılında Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından yürütülen 31 
proje desteklenmiştir. Birimlere göre dağılımı Tablo 58’de yer almaktadır. 

 
Tablo 58: 2022 Yılı Desteklenen Projelerin Birimlere Göre Dağılımı 

BİRİMLER PROJE BİLGİSİ PROJE TÜRÜ 

Develi Sosyal 
ve Beşeri 
Bilimler 

Fakültesi 

MART 2022:Uluslararası Firmalarda İnsan Kaynağı 
Seçim Süreci Analitik Hiyerarşi Prosesi İle Bir 
Uygulama Prof.Dr. ÖZGÜR DEMİRTAŞ 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

 
 
 
 
 

Mühendislik, 
Mimarlık ve 

Tasarım 
Fakültesi 

 
 
 
 
 
 

OCAK 2022:İlkel Omurgalı Canlı Taşemen Balığının 
Yüzme Hareketi Kontrolörü Merkezi Desen Üreteci 
Hücrelerinin Nöromorfolojik Gerçekleştirimi Dr.Öğr. 
Üyesi NİMET KORKMAZ 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

ŞUBAT 2022:Alüminyum esaslı hızlı katılaştırılmış 
alaşımların hidrojen performansı Prof.Dr. ERCAN 
KARAKÖSE 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

ŞUBAT 2022:Yahyalı Bölgesine Ait Elma Türlerinin 
Görüntü İşleme Yöntemleriyle Sınıflandırılması 
Prof.Dr. ERCAN KARAKÖSE 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

MART 2022: Tungsten Disülfit Destekli Plazmonik 
Metayüzey Tasarımı Dr.Öğr. Üyesi EKİN ASLAN 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

MART 2022:Kızılötesi ve Görünür Dalga Boyları için 
Meta-Lenslerin Tasarım, Üretim ve Karakterizasyonu 
Dr.Öğr. Üyesi EKİN ASLAN 

TÜBİTAK 
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Mühendislik, 
Mimarlık ve 

Tasarım 
Fakültesi 

HAZİRAN 2022: Yüksek Başarımlı Hız Algılayıcısız 
Asenkron Motor ve Kalıcı Mıknatıslı Senkron Motor 
Sürücüleri İçin Yeni Hız Kestirim Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi Dr.Öğr. Üyesi RIDVAN DEMİR 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

HAZİRAN 2022: Yüksek Kazançlı DA/DA Çevirici için 
İleri Bulanık MaGeçiş metali oksitlerininden ultra 
katmanlı T2C3 MXene ile farklı oranlarda katkılanarak 
oluşturulan kompozit yapının elektrokimyasal 
özellikleri incelenmesintık Tabanlı Denetim 
Yöntemlerinin Geliştirilmesi Dr.Öğr. Üyesi AHMET 
GANİ 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

TEMMUZ 2022:  Statik analiz tabanlı hibrit özellik 
vektörü ile Android kötücül yazılım tespit modeli 
Dr.Öğr. Üyesi RECEP SİNAN ARSLAN 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

TEMMUZ 2022:  Gerçek Zamanlı Olarak Konumlarıyla 
Birlikte Ev Kapı Numarasının Derin Öğrenme Yöntemi 
İle Tespit Aracı Dr.Öğr. Üyesi MURAT TAŞYÜREK 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

TEMMUZ 2022:  Giyilebilir İşitme Cihazları İçin Çevrim 
İçi Sansürlemeye Dayalı Yeni Akustik Geri Besleme 
Gidericilerin Tasarımı Doç. Dr. ENGİN CEMAL 
MENGÜÇ 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

TEMMUZ 2022:  (k, n)-eşikleme tabanlı gizli görüntü 
paylaşımında hile tespiti ve gizli görüntünün 
kurtarılması Dr.Öğr. Üyesi ERTUĞRUL GÜL 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

EYLÜL 2022: Büyük Hacimli Uydu Görüntülerinden 
Cnn Tabanlı Derin Öğrenme Yöntemleri Kullanarak 
Mekânsal Konumlarıyla Birlikte Zamansal Yol Ve Ev 
Tespiti Dr.Öğr. Üyesi MURAT TAŞYÜREK 

TÜBİTAK 

EKİM 2022: Kurutulmuş Meyvelerin Kurutma 
tekniklerine Göre Derin Öğrenme ve Bilgisayarlı Görü 
Yardımıyla Sınıflandırılması ve Tahminlenmesi Dr.Öğr. 
Üyesi BANU ULU 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

EKİM 2022:Alansal Yağış Tahmini için Mekânsal ve 
Mekân-Zamansal Veri Madenciliği Tekniklerinin 
Geliştirilmesi Dr.Öğr. Üyesi MURAT TAŞYÜREK 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

NİSAN 2022: Sivil Toplum Kuruluşlarının Türkiye Ve 
Azerbaycan Eğitim İşbirliğinde Yeri Eyuder Örneği 
Doç. Dr. RIDVAN KARABULUT  

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

Uygulamalı 
Bilimler 

Fakültesi 

OCAK 2022: İşletmelerde Çalışan Yorgunluğunun 
Örgütsel Çıktılar Üzerindeki Etkisi Bir Üretim 
İşletmesinde (SERSİM Dayanıklı Tüketim Malları 
Sanayi ve Ticaret Kollektif Şirketi) Boylamsal Bir Analiz 
Prof.Dr. EBRU AYKAN 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

EKİM 2022: Öz-Yeterlilik Düzenleyici Rolde İken 
Girişimci Liderliğin Yenilikçi İş Davranışı ve Çalışan 
Performansı Üzerindeki Etkisinde Psikolojik 
Güçlendirmenin Aracı Rolü: Sağlık İşletmelerinde Bir 
Alan Çalışması Prof. Dr. Ebru AYKAN 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 
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İçi Sansürlemeye Dayalı Yeni Akustik Geri Besleme 
Gidericilerin Tasarımı Doç. Dr. ENGİN CEMAL 
MENGÜÇ 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

TEMMUZ 2022:  (k, n)-eşikleme tabanlı gizli görüntü 
paylaşımında hile tespiti ve gizli görüntünün 
kurtarılması Dr.Öğr. Üyesi ERTUĞRUL GÜL 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

EYLÜL 2022: Büyük Hacimli Uydu Görüntülerinden 
Cnn Tabanlı Derin Öğrenme Yöntemleri Kullanarak 
Mekânsal Konumlarıyla Birlikte Zamansal Yol Ve Ev 
Tespiti Dr.Öğr. Üyesi MURAT TAŞYÜREK 

TÜBİTAK 

EKİM 2022: Kurutulmuş Meyvelerin Kurutma 
tekniklerine Göre Derin Öğrenme ve Bilgisayarlı Görü 
Yardımıyla Sınıflandırılması ve Tahminlenmesi Dr.Öğr. 
Üyesi BANU ULU 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

EKİM 2022:Alansal Yağış Tahmini için Mekânsal ve 
Mekân-Zamansal Veri Madenciliği Tekniklerinin 
Geliştirilmesi Dr.Öğr. Üyesi MURAT TAŞYÜREK 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

NİSAN 2022: Sivil Toplum Kuruluşlarının Türkiye Ve 
Azerbaycan Eğitim İşbirliğinde Yeri Eyuder Örneği 
Doç. Dr. RIDVAN KARABULUT  

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

Uygulamalı 
Bilimler 

Fakültesi 

OCAK 2022: İşletmelerde Çalışan Yorgunluğunun 
Örgütsel Çıktılar Üzerindeki Etkisi Bir Üretim 
İşletmesinde (SERSİM Dayanıklı Tüketim Malları 
Sanayi ve Ticaret Kollektif Şirketi) Boylamsal Bir Analiz 
Prof.Dr. EBRU AYKAN 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

EKİM 2022: Öz-Yeterlilik Düzenleyici Rolde İken 
Girişimci Liderliğin Yenilikçi İş Davranışı ve Çalışan 
Performansı Üzerindeki Etkisinde Psikolojik 
Güçlendirmenin Aracı Rolü: Sağlık İşletmelerinde Bir 
Alan Çalışması Prof. Dr. Ebru AYKAN 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 
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Develi 
Hüseyin Şahin 

MYO 

OCAK 2022: Sürdürülebilir katı atık yönetimi için 
sezgisel bulanık ortamda en iyi bertaraf teknolojisi 
seçimi Develi örneği Dr.Öğr. Üyesi FULYA ZARALI 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

Teknik 
Bilimler MYO 

OCAK 2022:Su Temin Sistemlerinde Enerji 
Verimliliğinin Hibrit Yöntemlerle Optimizasyonu, Dr. 
Öğr. Üyesi RIFAT KURBAN 

TÜBİTAK 

EYLÜL 2022: Yapay zekâ destekli su yönetim yazılım 
platformu geliştirilmesi Dr. Öğr. Üyesi RIFAT KURBAN TÜBİTAK 

 
 
 
 
 
 
 

Mustafa 
Çıkrıkçıoğlu 

MYO 
 
 
 
 
 

 
 

 

HAZİRAN 2022: İlaç Etken Maddesi Olan 
Flavonoidlerin Ekstraksiyon Şartlarının Optimize 
Edilmesi Ve Antioksidan Özelliklerinin İncelenmesi 
Dr.Öğr. Üyesi EMİNE KILIÇKAYA SELVİ 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

TEMMUZ 2022:  Pirazolopirimidin Halkalarını İçeren 
Hibrit Moleküllerin Moleküler Docking ve Antikanser 
Aktivite Çalışmaları Doç.Dr. ELİF KORKUSUZ 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

TEMMUZ 2022:  Pirimidin Halkası İçeren 
İmidoditiyokarbonat Türevi Moleküllerin Moleküler 
Docking ve Antioksidan Aktivite Çalışmaları Doç.Dr. 
ELİF KORKUSUZ 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

TEMMUZ 2022:  Green (Yeşil) Sentez Yöntemi ile 
sentezlenmiş ZnO partikülleri (GNPs) içeren özütlerin 
DNA cleavage DNA binding ve Topoizomeraz I enzim 
inhisyonu ve antibakteriyal aktivitelerinin 
İncelenmesi Dr.Öğr. Üyesi NİLGÜN KUŞÇULU 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

TEMMUZ 2022:  Geçiş metali oksitlerininden ultra 
katmanlı T2C3 MXene ile farklı oranlarda katkılanarak 
oluşturulan kompozit yapının elektrokimyasal 
özellikleri incelenmesi Dr.Öğr. Üyesi FATMA KILIÇ 
DOKAN 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

Safiye 
Çıkrıkçıoğlu 

MYO 

HAZİRAN 2022: Karahıdır Yerel Domates Solanum 
lycopersicum L Genotipinin AntiEnzim AntiKollajenaz 
AntiElastaz Aktivitelerinin Belirlenmesi Dr.Öğr. Üyesi 
NİHAT YILMAZ 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

TEMMUZ 2022:  Biomolekül içerikli Bi2S3 
elektrotların CoS ve Ni2S3 ile olan sistematik uyumları 
ve hibrit yapıların elektrokimyasal özelliklerinin 
incelenmesi Prof.Dr. ERTUĞRUL ŞAHMETLİOĞLU 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

KASIM 2022:Süt İnekleri Rasyonlarına, Kaba Yem 
Kaynağı Olarak Farklı Düzeylerde İlave Edilen İtalyan 
Çimi (Lolium multiflorum) Yem Bitkisinin Süt Verimi 
Üzerine Etkisi/ Öğr. Gör. Dr. Yaşar Deray Saygı 

TÜBİTAK 

Tomarza 
Mustafa 

Akıncıoğlu 
MYO 

OCAK 2022:Alkali İle Aktive Edilmiş Öğütülmüş Ham 
Perlit Macun ve Harçların Dayanım Özelliklerinin 
Araştırılması Dr.Öğr. Üyesi MEHMET CEMAL ACAR 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 

OCAK 2022: Delik Açılmış İnce Cidarlı Silindirik 
Paslanmaz Çelik Yapıların İncelenmesi Dr.Öğr. Üyesi 
ALİ İHSAN ÇELİK 

Yükseköğretim Kurumları 
Destekli Proje 
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2021-2022 Yayın Basım Yıllarında ki  ISI WOS İndekslerinde Taranan Dergilerdeki Yayınların Ana Alan ve 
Dergi Kalitelerine Göre Dağılımı 

  Yayın Yapılan Derginin Katilesi 
Q1 Toplam 

Proje Türü   

Normal (Münferit) Araştırma Projesi 2 2 

Toplam 2 2 
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4 Üniversite 1 Şehir Kayseri Çalıştayı 

Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren “Yükseköğretim Kurumları Özürlüler Danışma ve Koordinasyon 
Yönetmeliği”ni çıkarmıştır. Yönetmeliğin 8. maddesinde “Yükseköğretim kurumları özürlü 
öğrenci birimleri” tanımlanmakta ve her bir üniversitede kurulması öngörülmektedir. 
 
Kayseri Üniversitesi, 18 Mayıs 2018 tarihinde eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamış, ilgili 
yönetmelik gereği Kayseri Üniversitesi Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü’nün, 25.02.2021 
tarihinde Senato Kararı ile kurulmasına karar verilmiştir. Koordinatörlük, Kayseri 
Üniversitesi’nde öğrenim gören özel gereksinimli öğrencilerin akademik, idari, fiziksel, 
psikolojik, barınma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek, bu alanda yapılması 
gereken çalışmaları planlamak, uygulamak, geliştirmek ve çalışmaların sonuçlarını 
değerlendirmek üzere Rektörlüğe bağlı olarak faaliyet göstermektedir.  
 
Üniversitemize yerleşen özel gereksinimli öğrencilerin ilk tespiti kayıt esnasında başlayan bir 
süreç içerisinde yürütülmektedir. İlgili öğrenciler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından 
birimimize yönlendirilmektedir. Başvuru formu ile öğrencinin talebi alınmakta ve öğrenimini 
devam ettireceği birim danışmanına yönlendirilmektedir. İlgili birim danışmanları ile sürdürülen 
görüşmeler neticesinde öğrencinin “Eğitimde Fırsat Eşitliği İlkesi” ile tüm mekânlara, hizmetlere 
ve bilgi kaynaklarına erişebilmesini sağlamak üzere faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 
 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’ndan ve engelli öğrenci birim temsilciliklerinden talep edilen 
veri doğrultusunda önlisans ve lisansüstü programlarında özel gereksinimli öğrenci olduğu 
bununla birlikte fakülte düzeyinde öğrenci olmadığı tesit edilmiştir. Öğrenci bilgilerine aşağıdaki 
tabloda yer verilmiştir: 
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Tablo 59: 2022 Yılı Özel Gereksinimli Öğrenci Sayıları 

BÖLÜM ADI PROGRAM ADI 
1.Öğretim 2. Öğretim 

TOPLAM 
K E K E 

Teknik Bilimler MYO 

Biyomedikal Cihaz 
Teknolojisi 0 1 0 1 2 

Bilgisayar Programcılığı 0 1 0 1 2 

Elektrik 0 0 0 1 1 

Makine 0 2 0 0 2 

Mekatronik 0 1 0 0 1 

Safiye Çıkrıkçıoğlu 
MYO 

Gıda Teknolojisi 0 0 1 2 3 

Organik Tarım 1 0 0 0 1 

Mustafa Çıkrıkçıoğlu 
MYO 

Grafik Tasarımı 0 1 1 0 2 

Tekstil Teknolojisi 1 0 0 0 1 

Geleneksel El Sanatları 24 0 0 1 25 

Basım ve Yayım 
Teknolojileri 2 0 0 0 2 

Sosyal Bilimler MYO İşletme Yönetimi 2 1 0 0 3 

Develi Hüseyin Şahin 
MYO 

Lojistik 0 1 0 0 1 

Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı 1 0 0 0 1 

Develi İslami İlimler 
Fakültesi İslami İlimler 1 2 0 0 3 

Develi Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 2 0 0 0 2 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü Sağlık Yönetimi 0 1 0 0 1 

Tomarza Mustafa 
Akıncıoğlu MYO Mimari Restorasyon 0 1 0 0 1 

Yahyalı MYO Elektrik ve Enerji 0 1 0 0 1 

TOPLAM 34 13 2 6 55 
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Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü tarafından 2022 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetlere 
aşağıda yer verilmiştir: 

 12-15.05.2022 tarihleri arasında Kayseri Üniversitesi, Erciyes Üniversitesi, Abdullah Gül 
Üniversitesi ve Nuh Naci Yazgan Üniversitesi işbirliğinde “4 Üniversite 1 Şehir ‘Kayseri’” 
çalıştayı gerçekleştirilmiştir. 

 3 Aralık Dünya Engelliler Günü etkinliği kapsamında 2 Aralık 2022 tarihinde Rektörümüz 
Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa, üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrencilerimiz ve 
aileleri ile bir araya gelerek, sorunlarını dinledi. Alınan kararlar neticesinde yaşanan sorunlar 
çözüme kavuşturuldu.  

 3 Aralık Dünya Engelliler Günü'ne özel Kayseri Büyükşehir Belediyesi tarafından düzenlenen 
etkinliğe 6 Nokta Körler Derneği Kadın Kolları Başkanlığı görevini yürüten öğrencimiz 
Hanife Çetinkaya ile birlikte katılım sağlandı. 
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Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı 

Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı, 4 akademik personel ve 1 idari personel ile Rektörlüğe bağlı bir 
birim olarak hizmet vermektedir. “Uluslararası Ofis Başkanlığı” adı altında Erasmus 
Koordinatörlük çalışmalarını yürütmekte olan birim; Mevlana ve Farabi Koordinatörlüklerinin 
de çatısı altına dâhil edilmesiyle “Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı” adı altında toplanmıştır. 
Erasmus+, Mevlana Değişim Programı, Farabi Değişim Programı koordinatörlükleri kendi 
mevzuatları doğrultusunda Ofis’e bağlı olarak faaliyetlerini sürdürmeye devam etmektedir.   
Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 08.12.2021 tarihli toplantısında 18 Şubat 2009 tarih ve 
27145 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve 
Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin Yönetmelik" ile "Yükseköğretim Kurumları 
Arasında Yurtiçi Öğretim Elemanı ve Öğrenci Değişim Programlarının Desteklenmesi Amacıyla 
Yükseköğretim Kurulunca Yükseköğretim Kurumlarına Aktarılacak Tutarların Kullanımı, 
Muhasebeleştirilmesi, Bu Kapsamda Yapılacak Ödemeler İle Diğer Hususlara İlişkin Esas ve 
Usuller" uyarınca Farabi Değişim Programının 2021-2022 eğitim öğretim yılında yapılmayacağı 
uygun bulunmuştur. Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı bu program kapsamında 2022 yılında faaliyet 
göstermemiştir. Mevlana Değişim Programı kapsamında ise Özbekistan Taşkent Devlet Teknik 
Üniversitesinden, Üniversitemize akademik heyet gelmiştir. Dijital Elektronik ve 
Mikroelektronik Fakültesinden gelen; Prof. Dr. Utkirjon Ubaydullaev, Prof. Dr. Jasur Sevinov,  
Dr. Okhunj on Boborayimov, Dr. Shokhrukh Narzullaev, Begmamat Dushanov ve Muattar 
Dehkanova oluşan akademik heyete Dış İlişkiler Ofis Başkanlığı eşlik etmiştir. Heyet, 27 
Temmuz - 27 Ağustos 2022 tarihleri arasında üniversitemizde bir aylık akademik araştırma 
faaliyetleri hakkında Rektörümüze bilgiler vermiştir.  

TÜRKSOY Heyetinden Üniversitemize Ziyaret 
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Dış İlişkiler Ofis Başkanlığı, Erasmus+ kapsamında faaliyetler gerçekleştirmiştir. Erasmus+ 
koordinatörlüğü kendi mevzuatı doğrultusunda Ofis’e bağlı olarak faaliyetlerini sürdürmeye 
devam etmektedir.  
Üniversitemiz Dış İlişkiler Ofis Başkanlığı tarafından 2022 Nisan ayında ilan edilen “2021-2022 
Akademik Yılı Erasmus+ Öğrenci Staj Hareketliliği” ile 1 öğrenci staj hareketliliği 
gerçekleştirilmiştir. 2022 Kasım ayında ilan edilen  “2020 KA 131 Erasmus Projesi ve 2020 Start 
Up Konsorsiyum Projesi Staj Hareketliliği” ile 2023 yılında 7 öğrencinin staj hareketliliği 
projelerinden faydalandırılması hedeflenmektedir. Ayrıca Dış İlişkiler Ofis Başkanlığı olarak 
2022 yılı içerisinde 159 yabancı uyruklu öğrencinin Üniversitemizin ilgili bölümlerinde eğitim 
almasında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile koordineli çalışarak destek olunmuştur. 
2022 yılı da dahil olmak üzere yapılan anlaşmalar Tablo 60’da belirtilmiştir. 

Tablo 60: Anlaşma Yapılan Üniversiteler 

ÜLKE ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

İtalya Universita delgi Studi di Napoli 
Parthenope 

Muhasebe ve Finans Yönetimi, 
Ekonomi, İşletme ve Yönetim 

Estonya TTK University of Applied Sciences Tekstil, Ekonomi, İşletme ve Yönetim, 
Ulaştırma Hizmetleri 

Romanya University of Oradea Elektrik ve Otomasyon, Bilgisayar, 
Elektrik ve Enerji 

Polonya 
Pope John Paul II State School of Higher 
Education ul II State School of Higher 
Education 

Ekonomi, Mekanik, Muhasebe ve 
Finans, Bilgisayar Programcılığı 

Hırvatistan University of Osijek 
Ekonomi, İşletme, Tarım, Ulaştırma 
Hizmetleri, Pazarlama, İnsan 
Kaynakları Yönetimi, Elektrik Müh. 

Romanya Banat University of Agricultural Sciences 
and Veterinary Medicine of Timisoara 

Gıda İşleme, Tarım, Ormancılık, 
Balıkçılık ve Veterinerlik, Kimya, 
İşletme ve Yönetim, Peyzaj Mimarlığı 

Kuzey 
Makedonya International Vision University Mimarlık, İnşaat Mühendisliği, 

Bilgisayar Mühendisliği 

Kuzey 
Makedonya University of Tetova 

Mimarlık, İnşaat Mühendisliği, 
Pedagoji, İşletme Yönetimi, 
Muhasebe, Pazarlama, Gıda İşleme, 
Fizyoterapi, Okul Öncesi Eğitimi Terapi 
ve Rehabilitasyon, Tarih 

Almanya  Hochschule Schmalkalden 
İşletme Yönetimi ve Hukuku, Bilgi ve 
İletişim Teknolojileri, Ekonomi, 
Mühendislik 

Litvanya Siauliu Valstybine Kolegija İşletme Yönetimi, Mühendislik 

Özbekistan Tashkent State Techıcal University Mühendislik Birimleri 

Azerbaycan Bakü Avrasiye Üniversitesi Tüm Birimler 
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Özbekistan Taşkent Devlet Teknik Üniversitesinden Akademik Heyet 
Tablo 61: 2021-2022 Dönemi Erasmus Yatan Hibe Miktarı 

YATAN HİBE 
MİKTARI 

HİBE TRANSFER 
TARİHİ ETKİNLİĞİN KONUSU TRANSFER 

AÇIKLAMASI 

11.130,00 EUR 07.01.2022 
Erasmus+ 
Yükseköğretim Öğrencileri ve 
Personeline Yönelik Hareketlilik [KA131] 

2021 Proje Dönemi 
Birinci ödemesi 

3.710,00 EUR 11.05.2022 
Erasmus+ 
Yükseköğretim Öğrencileri ve 
Personeline Yönelik Hareketlilik [KA131] 

2021 Proje Dönemi 
İkinci ödemesi 

 
Tablo 62: 2021-2022 Dönemi Erasmus Yatan Hibe Miktarı 

YATAN HİBE 
MİKTARI 

HİBE TRANSFER 
TARİHİ ETKİNLİĞİN KONUSU TRANSFER 

AÇIKLAMASI 

12.4400,00 EUR 02.08.2022 
Erasmus+ 
Yükseköğretim Öğrencileri ve 
Personeline Yönelik Hareketlilik [KA131] 

2022 Proje Dönemi 
ilk ödemesi 

 
27 Eylül-27 Kasım 2021 tarihleri arasında Erasmus+ staj hareketliliği Malta’da tamamlanmıştır. 
Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği 26 Ekim-3 Kasım 2021 tarihleri arasında Pope 
John Paul II State School of Higher Education, Polonya’da tamamlanmıştır. İlk Erasmus+ 
öğrenci öğrenim hareketliliği 2021 yılında yapılmıştır. Bu hareketlilik, Hırvatistan’daki 
University of Osijek’de 20 Eylül 2021 tarihinde başlamış olup 28 Şubat 2022 tarihinde 
tamamlanmıştır. Bir diğer Erasmus hareketliliği ise Öğrenci Staj Hareketliliği olup 27 Eylül-27 
Kasım 2021 tarihleri arasında Malta’da gerçekleşmiştir. Personel Eğitim Alma hareketliliği 26 
Ekim-3 Kasım 2021 tarihleri arasında Polonya’da tamamlanmıştır.  01 Temmuz-12 Eylül 2022 
tarihleri arasında Öğrenci Staj Hareketliliği Almanya’da tamamlanmıştır. 
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ERASMUS+ ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİKLERİ 
Giden Öğrenci 

Hareketliliği Sayısı 
Giden Personel Hareketliliği 

Sayısı Staj Hareketliliği Sayısı 

0 0 1 
 

Üniversitemiz ile Azerbaycan Bakü Avrasiya Üniversitesi Arasında İşbirliği Protokolü İmzalandı 

5.4. Araştırma Merkezleri Hizmetleri 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAYSEM) 

Merkezin amacı, hayat boyu öğrenme kavramını önceleyerek kişisel, kurumsal, toplumsal ve 
endüstriyel olarak ihtiyaç duyulan her türlü eğitim, kurs, sertifika programı, seminer, çalıştay, 
konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek ve aynı çerçevede yetkilendirildiği sınavları 
gerçekleştirmek ve belgelendirmek suretiyle Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde özel 
sektör ve kamu kuruluşları ile işbirliğinin gelişmesini sağlamaktır. 
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2022 yılı içerisinde KAYSEM tarafından gerçekleşen faaliyetler aşağıda sıralanmıştır: 

 Birim web sitesi kurulumu 
tamamlanmıştır.  

 Web sitesi içerisinde birim 
hakkında bilgilere, duyurulara, 
haberlere rahatlıkla ulaşım 
sağlanmıştır.  

 Birimde düzenlenecek eğitimlere 
başvuru için online başvuru 
paneli aktif hale getirilmiştir.  

 Merkez bünyesinde danışmanlık 
faaliyetleri, sertifikalı kişisel 
gelişim ve meslek edinme 
kursları düzenlenmektedir. 

 Birim sertifikalandırma sürecinde 
E-devlet kapısında sorgulanabilir ve 
doğrulanabilir sertifikasyon sürecine geçiş 
yapmıştır.  

 Birim, programlarının eğitim-öğretim 
amaçlarına ulaştığından, öğrencilerin ve 
toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden 
emin olmak için programlar periyodik olarak 
gözden geçirilerek güncellenmektedir. 

 Ziraat Bankası ile Üniversitemiz arasında 
imzalanan ‘’Ziraat Bankası Genç Çiftçi ve 
Kadın Çiftçi Kredi Paketleri kapsamındaki 
sertifikasyon süreci ‘’Eğitim Programı İş 
Birliği Protokolü kapsamında 2023 yılında 
Süt Sığırcılığı, Büyükbaş Hayvan Besiciliği 
Küçükbaş Hayvancılık, Etli Piliç 
Yetiştiriciliği, Arıcılık, Seracılık (Basit Sera), 
Tıbbi ve Aromatik Bitki Yetiştiriciliği 
eğitimleri düzenlenecektir. 

 Birimde Talas Belediyesi ile gerçekleştirilen 
toplantılar ve yapılan ortak çalışmalar ile 2023 yılı Mart ayında tamamlanması beklenen Talas 
Restorasyon Merkezinde ‘Taş Restoratörlüğü, Ahşap Restoratörlüğü ve Demir 
Restoratörlüğü ‘’eğitimlerinin eğitim öğretim, sertifikalandırma ve sınav süreçlerini 
yürütecektir. 
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Tablo 63: KAYSEM 2022 Faaliyetleri 

KURS İSMİ KURS TARİHLERİ KATILIM SAYISI 
YABANCILARA TÜRKÇE ÖĞRETİMİ  28 OCAK 2022  17 
ÖZEL ÖĞRENME GÜÇLÜĞÜ TARAMA  
ÖLÇEĞİ VE ÖZEL ÖĞRENME GÜÇLÜĞÜ  
ÖĞRETMEN YETERLİK ÖLÇEĞİ EĞİTİMİ 

5 MART 2022 10 

ÜSTÜN YETENEKLİ ADAY GÖSTERME ÖLÇEĞİ EĞİTİMİ 2 NİSAN 2022 12 
TÜRKÇE YETERLİK SINAVI 17 EKİM 2022 8 
İLK YARDIM EĞİTİMİ 2-3 ARALIK 2022 27 
HAVAYOLU YÖNETİMİ  22 ARALIK 2022  20 
ACİL DURUMLARDA OLGU YÖNETİMİ  22 ARALIK 2022  37 
İLERİ YAŞAM DESTEĞİ VE DEFİBRİLASYON EĞİTİMİ 22 ARALIK 2022  53 
TEMEL EKG VE RİTİM ANALİZİ  22 ARALIK 2022  37 
İLK YARDIM EĞİTİMİ  29-30 ARALIK 2022  40 

TOPLAM 261 
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Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAYUZEM) 
Kayseri Üniversitesi Uzaktan Eğitim ve Araştırma Merkezinin amacı, Üniversitenin uzaktan 
eğitim öğretim programları ile uzaktan verilebilecek derslerinin yürütülmesi kapsamında, 
uzaktan eğitim öğretim alanındaki tüm faaliyetlerinin etkin ve verimli bir şekilde yapılmasını 
temin etmektir. Bu kapsamda Merkezimizde Türk Dili I-II,  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-
II, Yabancı Dil I-II dersleri ve üniversitemiz birimlerinin online (çevrimiçi) verilmesi 
kararlaştırılan dersleri, Yüksek Lisans Programı dersleri ve iş sağlığı ve güvenliği, oryantasyon, 
hizmet içi eğitim alanlarından dersler verilmektedir. 
Eğitim Programları  

 DERSLER 

UZAKTAN EĞİTİM VE ARAŞTIRMA MERKEZİ İLE 
VERİLEN DERSLER 

TÜRK DİLİ I 
TÜRK DİLİ II 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II 
YABANCI DİL I 
YABANCI DİL II 

 

 DERSLER 

UZAKTAN EĞİTİM VE ARAŞTIRMA MERKEZİ İLE 
VERİLEN İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 

DERSLERİ 

İLERİ FİNANSAL YÖNETİMİ 
PAZARLAMA İLKELERİ 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖN. VE ETİK 
İLERİ FİNANSAL MUHASEBE 
ÇAĞDAŞ YÖNETİM TEKNİKLERİ 

 

Üniversitemiz bünyesindeki tüm öğrencilerimize çevrimiçi derslerin tüm materyallerini zaman 
ve mekân kısıtlaması olmadan ALMS üzerinden etkin bir şekilde sunarak, şeffaf ve güvenilir bir 
şekilde sınavlarının yapılması ve eğitimlerini almaları sağlanmaktadır. 
KAYUZEM bünyesinde uzaktan öğretim sisteminin sağlıklı yürütülebilmesi için önemli bir alt 
yapı oluşturmuştur. 
Uzaktan öğretim sisteminin sağlıklı yürütülebilmesi ilgili yapılan çalışmalar aşağıda 
sıralanmıştır: 

 Birim web sitesi kurulumu tamamlanmıştır. Web sitesi içerisinde birim hakkında bilgilere, 
duyurulara, haberlere rahatlıkla ulaşım sağlanmıştır. 

 KAYUZEM canlı destek platformu oluşturulmuştur. Öğrencilere istedikleri zaman 
derslerle, sınavlarla, okulla vb. konularda iletişim imkânı sağlanmış olup, gelen taleplerin 
hızlı bir şekilde değerlendirilerek cevaplanması sağlanmıştır. 

 Öğrencilere doğrudan ve daha sağlıklı bilgilendirmeler yapabilmek adına duyuru vb. 
durumlar için SMS ile bilgilendirmeler yapılmıştır. 

 Öğrenciler ve öğretim elemanları tarafından talep edilen durumlar ile ilgili gerekli teknik 
destek sağlanmıştır. 

 Üniversitemiz Öğretim elemanlarına sistem kullanımı hakkında gerekli bilgilendirmeler ve 
eğitimler verilmiştir. 
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2020-2021 bahar döneminde Üniversitemiz tüm akademik birimlerinin dersleri uzaktan eğitim 
ile yürütülmüştür. Pandemi sürecinde Ülkemizde normalleşme döneminin başlamasıyla 2021 
yılında Üniversitemizde yüz yüze eğitime geçilmiş olup Merkezimiz 5i derslerine ek olarak 
akademik birimlerin çevrimiçi verilmesi kararı aldığı derslerde online olarak verilmeye devam 
etmiştir. 2022 yılı itibariyle de 5i dersleri, Uzaktan Öğretim İşletme Tezsiz Yüksek Lisanas 
Programı ve yine ihtiyaç halinde akademik birimlerden gelen talepler doğrultusunda istenilen 
derslerin çevrimiçi verilmesinde destek olmuştur.  
 
Tablo 64 ve Tablo 65’de derslere katılım sayıları verilmekte olup Tablo 66 ve Tablo 67’de 
KAYUZEM 5İ ders dağılımları, Tablo 68’de yaz okul bilgileri sunulmuştur.  

Tablo 64: 2021-2022 Bahar Dönemi Öğrenci Ders ve Katılım Sayıları Bilgileri 
FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL / ENSTİTÜ DERS SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI 

DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 3 293 
DEVELİ SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 3 251 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 3 261 
UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 3 453 
BÜNYAN MYO 3 330 
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 3 1046 
İNCESU AYŞE VE SAFFET ARSLAN SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 3 201 
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 3 1596 
PINARBAŞI MYO 3 364 
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 3 697 
SOSYAL BİLİMLER MYO 3 534 
TEKNİK BİLİMLER MYO 3 3928 
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO 3 510 
YAHYALI MYO 3 72 
YEŞİLHİSAR MYO 3 152 

TOPLAM 45 10688 
 

Tablo 65: 2022-2023 Güz Dönemi Öğrenci Ders ve Katılım Sayıları Bilgileri 
FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL / ENSTİTÜ DERS SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI 

İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK LİSANS (U.Ö.) 5 2054 
DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 3 433 
DEVELİ SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 3 572 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 3 512 
UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 3 116 
BÜNYAN MYO 3 433 
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 3 1467 
İNCESU AYŞE VE SAFFET ARSLAN SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 3 230 
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 3 466 
PINARBAŞI MYO 3 914 
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 3 738 
SOSYAL BİLİMLER MYO 3 5204 



KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ

www.kayseri.edu.tr117

117 
  

 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MYO 3 713 
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO 3 1008 
YAHYALI MYO 3 251 
YEŞİLHİSAR MYO 3 225 

TOPLAM 50 14336 
 

Tablo 66: 2021-2022 Bahar Dönemi KAYUZEM 5İ Dersleri Dağılımı 

 DERSİN ADI  SINIF SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 18 3549 
Yabancı Dil I 10 3622 
Türk Dili I 11 3633 

TOPLAM 39 10804 

 
Tablo 67: 2022-2023 Güz Dönemi KAYUZEM 5İ Dersleri Dağılımı 

DERSİN ADI SINIF SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 19 3464 
Yabancı Dil I 19 3241 
Türk Dili I 19 3523 

TOPLAM 57 10228 
 

Tablo 68: 2021-2022 Eğitim Öğretim Yaz Okulu 5İ Dersleri Dağılımı 

DERSİN ADI SINIF SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II 1 280 
Yabancı Dil I-II 1 459 
Türk Dili I-II 1 384 

TOPLAM 3 1123 
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          2021-2022 Bahar Dönemi                     2022-2023 Güz Dönemi 

 
 

Merkezimizin amaçları arasında, öğrencilere derslere istedikleri zaman erişim ve dersleri tekrar 
etme imkânı sunmak ve farklı öğrenme stilleri olan ses, görüntü ve resim gibi öğeleri bir araya 
getirip eğitim sunarak eğitim kalitesini artırmak yer almaktadır.  
Bu bağlamda Uzaktan Eğitim Sistemi üzerinde ödev, doküman, video vb. paylaşım yapılması 
sağlanmış ve veriler kayıt altına alınmıştır. Tablo 69’da döküman ve veri bilgiler yer almaktadır. 

 
Tablo 69: Uzaktan Eğitim Sistemi Doküman ve Veri Bilgileri 

AKTİVİTE ADI GÜZ DÖNEMİ SAYISI BAHAR DÖNEMİ SAYISI 
Sanal Sınıf 1068 1498 
Sınav - 336 
Ödev - 196 
Doküman 112 303 
Video - 60 

TOPLAM 1180 2393 
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                   2021-2022 Bahar Dönemi                               2022-2023 Güz Dönemi 

 
           

Merkezimiz tarafından görevlendirilmiş canlı destek ekibi hafta içi her gün 09.00-17.30 saatleri 
arası hizmet vermektedir. 
 

 2021-2022 Bahar Yarıyılı Canlı Destek Performans Değerlendirme Raporu’na göre: 

 Canlı destek üzerinde toplamda 3.454 kişi yardım almıştır. 
 Memnuniyet düzeylerini artırmak yapılan sistematik çalışmalarla canlı destek üzerinden 

talepte bulunan öğrenci ve öğretim elemanlarına ilk 14 saniye içerisinde cevap verilmiştir. 
 Tüm bu süreçte canlı desteğe yazan öğrenci ve öğretim elemanlarının %83’ü ekibi 

yardımsever, sabırlı ve ilgili olarak görmüş ve kolay erişim noktasında sıkıntı yaşamadıklarına 
dair geri bildirimde bulunmuşlardır. 

 
 2022-2023 Yarıyılı Canlı Destek Performans Değerlendirme Raporu’na göre: 

 Canlı destek üzerinde toplamda 1.215 kişi yardım almıştır. 
 Memnuniyet düzeylerini artırmak yapılan sistematik çalışmalarla canlı destek üzerinden 

talepte bulunan öğrenci ve öğretim elemanlarına ilk 29 saniye içerisinde cevap verilmiştir. 
 Tüm bu süreçte canlı desteğe yazan öğrenci ve öğretim elemanlarının %92’si ekibi 

yardımsever, sabırlı ve ilgili olarak görmüş ve kolay erişim noktasında sıkıntı yaşamadıklarına 
dair geri bildirimde bulunmuşlardır. 

2021-2022 Bahar Döneminde, Yaz Okulunda ve 2022-2023 Güz Döneminde sınav takvimleri, 
sistem erişim bilgileri, kullanım kılavuzları, dersler ve sınavlar gibi aktivitelerle ilgili 
öğrencilerimize ve öğretim elemanlarımıza düzenli olarak SMS’le bilgilendirmeler yapılmıştır. 
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Tablo 70: SMS Bilgileri 

2021-2022 Bahar Dönemi 
SMS Sayısı 

2021-2022 Eğitim Öğretim 
Yaz Okulu SMS Sayısı 

2022-2023 Güz Dönemi 
SMS Sayısı 

116803 10546 223061 

 
Üniversitemiz yabancı dil ve bilgisayar derslerine ait muafiyet sınavları merkezimiz tarafından 
organize edilerek yapılmaktadır. 
 

Tablo 71: 2022-2023 Eğitim Öğretim Dönemi Muafiyet Sınavı (Yabancı Dil, Bilgisayar) 

KULLANILAN SALON SAYISI  SINAVA GİREN ÖĞRENCİ SAYISI 

59 1467 

 
           2021-2022 Bahar Dönemi    2022-2023 Güz Dönemi 

 
 

2021-2022 Eğitim Öğretim dönemi bahar yarıyılında Merkezimiz derslerine ait sınavlar sadece 
üniversitemiz bilgisayar laboratuvarlarında gözetmenler eşliğinde yapılmış olup toplamda ders 
bazında 23467 öğrenci için 1440 soru sorulmuştur.  
2022-2023 Eğitim Öğretim dönemi güz yarıyılında Merkezmiz derslerine ait sınavlar sadece 
üniversitemiz bilgisayar laboratuvarlarında gözetmenler eşliğinde yapılmış olup toplamda ders 
bazında 15868 öğrenci için 1080 soru sorulmuştur.  
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2021-2022 Eğitim Öğretim Bahar döneminde You Tube izlenme oranları, sanal sınıf sayıları, 
saat bazında canlı ders süreleri, asenkron ders süreleri ve canlı derstek sayıları ayrıntılı olarak 
belirtilmiştir. 

 
2022-2023 Eğitim Öğretim Güz döneminde You Tube izlenme oranları, sanal sınıf sayıları, saat 
bazında canlı ders süreleri, asenkron ders süreleri ve canlı derstek sayıları ayrıntılı olarak 
belirtilmiştir. 
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Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Merkezin amacı; siber güvenlik hususunda bölge ve ülke çapında bilinçlenmeye katkıda 
bulunmak, kurumların isteği üzerine siber güvenlik hususunda rapor hazırlamak, nitelikli insan 
gücünü yetiştirmek, siber güvenlikle ilgili ulusal veya uluslararası projeler hazırlamak veya var 
olan projelere iştirak etmek ve siber güvenlik alanında akademik çalışmalar yapmaktır. 
Merkezin hedefi teknolojinin kaçınılmaz bir gerçeği olan bilişim suçlarıyla beraber ortaya çıkan 
güvenlik endişesini en aza indirgemektir. Merkezin öncelikli hedefleri arasında nitelikli, istihdam 
edilebilir, bilgi güvenliğine merak sarmış ve analitik düşünme becerisini geliştirmiş bireyler 
yetiştirmektir. Ülke olarak özellikle bu alanda nitelikli ve yetişmiş bireylere ne denli 
ihtiyacımızın olduğu ülkemize son zamanlarda yapılan siber saldırılar göstermektedir. Merkez 
olarak bu açığı kapatabilmek için bu alanda kendini yetiştirmek isteyen bireylere gerekli bilgi ve 
birikimi kazandırmak amaçlanmıştır. Bu çalışmalar sonucunda ülkemizin yetişmiş siber güvenlik 
uzmanı ihtiyacına katkı sağlanabilecektir. Ayrıca yapılan bilimsel çalışmaların ve araştırmaların 
sonuçları ulusal ve uluslararası makale, tez, dergi, blog siteleri vb. gibi kaynaklarda da 
yayınlanacaktır. Bütün bu çalışmaların yanında topluma siber farkındalık kazandırmak için 
eğitim, seminer, panel ve konferans gibi faaliyetler yapılması planlanmaktadır. 
Kayseri Üniversitesi Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi çatısı altında 2022 yılında 
yapılan araştırmalar neticesinde çıkarılan yayınlar, konferanslar ve çalışmalar aşağıda 
belirtilmiştir.  

 Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde görevli Yüksek Lisans Öğrencimiz 
Demet Veske, 15. Uluslararası Bilgi Güvenliği ve Kriptoloji Konferansı’na katıldı.  
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 Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürümüz Doç.Dr. Ali GEZER Erasmus 
Projesi Kapsamında "Safe Internet Date" Seminer’ inde farklı ülkelerden katılımcılara Sunum 
Yaptı. 

 
 Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi & Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

işbirliği ile "Yeni Nesil Bulut Teknolojileri ve Dağıtık Mimariler" etkinliğimiz geniş 
katılımlı şekilde gerçekleşti. 
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Kalite ve Strateji Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İç ve dış kalite güvence sisteminin kurulması, kalite kültürünün yaygınlaştırılması ve 
içselleştirilmesi ile dış değerlendirme ve kurumsal akreditasyon süreçlerine etkin bir biçimde 
hazırlanılması için 28 Temmuz 2019 tarih ve 30845 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kayseri 
Üniversitesi Kalite ve Strateji Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği ile 
Kayseri Üniversitesi bünyesinde Kalite ve Strateji Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi 
kurulmuştur. Merkezin kurulmasıyla birlikte strateji ve kalite konularında kurumsal hafıza 
oluşturulması hedeflenmiştir.  
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2022 Faaliyet dönemi içerisinde; 

 2021 yılı KİDR hazırlanarak Kalite Komisyonu onayına sunulmuş, Senato tarafından 
onaylanan rapor YÖKAK bilgi sistemine yüklenmiştir.  

 Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planı 2022 Yılı İzleme çalışmaları Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı ile birlikte yürütülmüştür. 22 Ağustos 2022 

 Üniversitemiz Birim Kalite Komisyon Üyelerine Yönelik Panel Düzenlendi. 15 Mart 2022 
 Üniversitemize Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (BKYS) alınmasına yönelik yazılım 

tanıtım toplantısı gerçekleştirildi. 30 Mart 2022 
 Üniversitemiz süreç yönetimi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında 

Akademik Birimlere ziyaret gerçekleştirildi. 1 Temmuz 2022 
 KASGEM Yönetimimiz İnönü Üniversitesi Turgut Özal Kongre ve Kültür Merkezi’nde 

"Kurumsal Akreditasyon Belge Takdim Töreni" ve "Anadolu Üniversiteler Birliği Kurumsal 
Akreditasyon Süreci Tecrübe Paylaşımı” konulu toplantıya katıldı. 13 Eylül 2023 

 Üniversitemize Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (BKYS) alınmasına yönelik tanıtım 
toplantısı gerçekleştirildi. 22 Eylül 2022 

 KASGEM Yönetimimiz Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi'nde 27-28 Eylül 2022 tarihlerinde 
düzenlenen İç Değerlendirme Sistemi Çalıştayı'na katıldı. 27 Eylül 2022 

 Kayseri Üniversitesi Kalite Kulübü ve KASGEM Yönetimimiz işbirliği görüşmeleri için 
Kalite Derneğine (KalDer) ziyarette bulundu. 4 Kasım 2022 

 Kalite ve Strateji Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezimiz tarafından üniversitemiz 
öğrencilerine yönelik Kalite Oryantasyon eğitimi gerçekleştirildi. 

 Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi” yazılımına yönelik eğitimlerin ikincisi 5-6 Aralık 
tarihlerinde Üniversitemizde gerçekleştirilmiştir. 6 Aralık 2022 

 Akademik ve İdari personele yönelik İç Değerlendirici Eğitimi Yapıldı. 9 Aralık 2022 
 Akademik ve İdari personele yönelik İç Değerlendirici Eğitiminin ikincisi yapıldı. 11 Aralık 

2022 
 Üniversitemiz Kalite Kulübü Öğrencilerine "İş Hayatında Kalitenin Yeri" konulu Söyleşi 

Düzenlendi. 28 Aralık 2022 
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 KİDR hazırlanma sürecinde veri toplanması ve analizinin gerçekleştirilmesi için Yönetim 
Kurulu üyeleri toplandı. 12 adet toplantı yapıldı. 

 2022 Yılı Öğrenci Memnuniyet Ölçme Anketi yapılmıştır.  
 2022 Yılı Kurum Kültürü Anketi yapılmıştır.  
 2022 Yılı Dış Paydaş Anketi yapılmıştır. 
 2022 Yılı Birim Dış Paydaş Anketi yapılmıştır. 
 2022 Yılı Tedarikçi Anketi yapılmıştır. 
 2022 Yılı Çalışan Memnuniyet Anketi yapılmıştır. 

 

Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Merkezimiz öğrenci ve mezunlarımızın derslerde aldıkları teorik bilgileri pratiğe dönüştürmesi, 
iletişim becerisi kazanıp özgüvenlerini artırmaları, meslekleri her yönüyle tanıyıp doğru hedefler 
belirleyerek ilgi ve yetenekleri doğrultusunda doğru kariyer planı yapmaları için, İş-Kur 
ortaklığıyla “İş Başvuru Süreci Teknikleri (Cv Hazırlama &Mülakat Teknikleri Eğitimi, İş Klübü 
Eğitimleri), Özel sektör insan kaynakları ekibi ile “Özel Sektörde İş Başvuru Süreci ve Kariyer 
Planlama”  ve Merkezimiz tarafından Fakülteler de “Kariyer Söyleşileri”, öğrenci 
topluluklarımız ile ortak etkinlikler ve online eğitimler gerçekleştirilmiştir. 
Merkezin işlevselliğini artırmak, öğrenci ve mezunlarla doğrudan iletişim kurabilmek amacı ile 
Üniversitenin tüm birimlerinden kariyer temsilcileri görevlendirilmiştir. 
Kariyer temsilcileri, görev yaptıkları birimlerde öğrencilerin kariyer gelişimleri konusunda etkin 
destek hizmeti verip, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar düzenlenmesi konusunda 
çalışma yapmakta olup, öğrencilerin staj/iş taleplerini Merkezin veri tabanına gönderilmesini 
sağlamaktadır. 
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Tüm bu bilgiler çerçevesinde 2022 yılı içerisinde; 

 16.02.2022 Çarşamba günü Kariyer merkezi Müdürümüz Doç. Dr. Özgür DEMİRTAŞ ile 
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Tuğbahan İLGÜ bir araya geldi. Üniversite 
öğrencilerimiz için ileriye dönük potansiyel projeler üzerinde duruldu. 

 09.03.2022 Çarşamba günü Kayseri Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Dr. Memduh 
Büyükkılıç’ın katıldığı “Kayseri Kariyer Buluşmaları” düzenlenmiştir. 
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Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ile birlikte yürütülen faaliyetler; 
- CBİKO’ nun koordinasyonunda yürütülen ulusal kariyer faaliyetleri katılım sağlanmıştır. 
- Cumhurbaşkanlığı Külliyesinde 18 Ekim 2022 tarihinde düzenlenen e-İnsan tanıtım toplasına 

katılım sağlanmıştır. 
- CBİKO tarafından 5-6 Aralık 2022 tarihleri arasında düzenlenen İstanbul İnsan Kaynakları 

Forumu’na katılım sağlanmıştır. 

 
İKAF 2022 Faaliyetleri 

 16-17 Mart 2022 İç Anadolu Kariyer Fuarına paydaş üniversite olarak katılım sağlandı.Fuar 
sponsorlukları ve fuara katılım sağlayan firmaların organizasyonları konusunda çalışmalara 
katılım sağlandı. 

 İKAF kapsamında 16 Mart 2022 Günü “Aşçılık workshop” düzenlendi 

 İKAF kapsamında 17 Mart 2022 Günü “El sanatları: Ebru sanatı workshop” düzenlendi. 
 

 Ulusal Staj Programı Faaliyetleri 

 Ulusal Staj Programına başvurular ile ilgili tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri yürütüldü. 

 Ulusal staj programı kapsamında Üniversitemize başvuran 428 adayın başvuru belgeleri 
incelendi.  

 Stajların yürütülmesi ile ilgili onay ve değerlendirme işlemleri yerine getirildi. 

 31 Mayıs 2022 Salı günü üniversitemizin paydaş olduğu Kayseri Kariyer projesi ekibine Nuh 
Naci Yazgan Üniversitesi ve Erciyes Üniversitesi Kariyer Merkezleri katıldı. Kayseri Kariyer 
ofisinde gerçekleştirilen toplantıya Merkez Müdürümüz Özgür Demirtaş yanında Kayseri 
Büyükşehir Belediyesi, Kayseri Sanayi Odası, Kayseri Ticaret Odası, Kayseri Büyükşehir 
Belediyesi Gençlik Meclisi, Kayseri OSB, Kayseri Mimarsinan OSB, Kayseri İncesu OSB ve 
KAYMEK yetkililerince tüm paydaşlar katıldı. 
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Kariyer Etkinlikleri; 

 Üniversitemiz bünyesindeki tüm bölüm/programlarda kariyer etkinlikleri yürütülmüştür. 
Program/bölümün alanında, öğrencilerimize kariyerleri konusunda ufuk açacak, gerçekçi 
hedefler kurmalarına yardımcı olacak konuşmacılar çağrılmıştır. 

 Türkiye İş Kurumu Kayseri İl Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde, tüm Fakülte ve Meslek 
Yüksekokulları için ayrı yer ve zamanlarda  “İş Kulübü” seminerleri düzenlenmiştir. 

 24.10.2022 günü ALPEDO Yönetim Kurulu Başkanı Sami KERVANCIOĞLU tarafından 
“Çıraklıktan Zirveye Kariyer” adlı etkinlik düzenlenmiştir. 
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Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinde süt ürünleri işleme ünitesinde çiğ süt, 
kalitesinin belirlenmesi amacıyla gerekli analizleri yapıldıktan sonra ön işlemler bölümünde 
bulunan pastörizatör ünitesinde, önce işleneceği ürüne göre farklı ısıl işlemlere tabi tutulur. Daha 
sonra kapalı sistemde borularla ilgili süt ürünleri bölümüne gönderilir. Süt ürünleri ünitesinde 
beyaz ve salamura peynir üretim bölümü, kaşar ve çeçil peyniri üretim bölümü, tereyağı üretim 
bölümü, dondurma üretim bölümü, pastörize süt üretim bölümü ve yoğurt üretim bölümü 
bulunmaktadır. Bunların yanında süt ünitesinde 2 adet soğuk hava deposu, 1 adet inkübasyon 
odası ve 1 adet depo bulunmaktadır. Merkezimizde günlük ortalama 2 ton süt işlenerek çok farklı 
süt ürünlerinin üretimi gerçekleştirilmektedir. Laboratuvar bölümüzde alınan çeşitli cihazlar 
yardımıyla hammadde ve ürünlerimizin fizikokimyasal ve mikrobiyolojik analizleri rutin olarak 
yapılması planlanmaktadır.  
Kayseri Üniversitesi Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde bu üretim 
faaliyetlerinin yanında, Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Gıda teknolojisi programı 
öğrencilerinin uygulama ve laboratuvar dersleri de hali hazırda merkez bünyesinde 
yürütülmektedir. Merkezimiz bünyesinde bulunan üretim bölümlerinde gerek kendi 
öğrencilerimize gerekse de diğer üniversitelerden gelen öğrencilere staj ve uygulama yapma 
olanağı da sunulmaktadır. 
Merkezimiz bünyesinde 5 adet ürün sunum ve satış merkezi aktif olarak hizmet vermektedir. 
Satış merkezlerimiz; Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi Merkez satış merkezi, Talas 
Anayurt satış merkezi, Talas Bahçelievler satış merkezi, daha önceden hizmet vermekte iken 
2022 yılı içerisinde Melikgazi Düvenönü satış merkezi ve Talas TOKİ satış merkezi faaliyete 
başlamıştır. Ürün Sunum ve Satış Uygulama Merkezlerimizin sayısını kısa zamanda artırarak 
Kayserinin geneline hizmet vermek de faaliyet planlarımız arasında yer almaktadır.  

Üniversitemiz, Talas’ta 3. Ürün Sunum ve Satış Uygulama Merkezini Hizmete Açtı 
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Talas Toki Ürün Sunum ve Satış Uygulama Merkezi 
 

 

 
Melikgazi Düvenönü Ürün Sunum ve Satış Uygulama Merkezi 
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BİRİM ADI PROJE BİLGİSİ PROJE TÜRÜ 

KAYGIDA-Talas Belediyesi (Ortaklık) Talas Süt Evi Orta Anadolu Kalkınma Ajansı 

 
Talas Belediyesi’nin Orta Anadolu Kalkınma Ajansı ile birlikte yürüttüğü Talas Süt Evi 
Projesine Merkezimiz ortak oldu. Proje kapsamında uygulama yeri Gıda Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi’nin üretim tesisi olarak belirlendi. Tesisimize proje kapsamında hibe 
edilen makinaların kurulumu tamamlanmış ve üretimde kullanılmaya başlanmıştır. Yine proje 
kapsamında Talas ilçesinde bulunan kırsal mahallemizde bulunan sütlerin toplanması için 
üreticilere 150 lt kapasiteli soğutma tankları verilerek üreticilerin sütleri merkezimizde işlenerek 
süt ürünleri olarak Talas ve Kayseri genelinde hizmete sunulmuştur. Bu proje ile köylülerin 
emekleri değer bulmuş olup, aynı zamanda insanlarımız organik ve güvenli ürünlere ulaşmıştır. 
Aynı zamanda proje kapsamında Talas ilçesine özgü olan Talas otlu çömlek peyniri ve Zincidere 
Kuru Kaymağının coğrafi işaret başvuruları Talas belediyesi ile işbirliği içinde yapılmıştır.   
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İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 27 Eylül 2020 tarihli ve 31257 
sayılı Resmî Gazetede yayınlanan yönetmelikle kurulmuştur. Merkezimiz, uygulama ve proje 
odaklı, iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan ve nitelikli insan gücünü 
yetiştirerek toplumsal fayda oluşturan bir üniversitenin temel taşlarından biridir. Bu kapsamda 
öncelikle Üniversitemizin tüm birimlerinde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmaları yürütmek 
ve önce çalışan sağlığı önceliğinde risk etkenlerini kabul edilebilir seviyeye düşürmek için 
çalışmaktır. 
Merkezimizin amacı Kayseri Üniversitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle iş birliği içinde, 
yurt içi ve yurt dışı paydaşlarıyla iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her alanda eğitim, bilimsel 
araştırma, uygulama çalışmaları yapmaktır.  Ayrıca başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje 
yürütücülüğü hizmeti vermek için nitelikli ve onu var eden toplumsal değerlere duyarlı akademik 
ve idari kadrosuyla; büyük bir kararlılıkla hedeflerine ilerlemektedir. 
Tüm bu bilgiler çerçevesinde 2022 yılı içerisinde; 
 

Müdürlüğümüz, İSGÜM Kayseri Bölge Laboratuvar Müdürlüğünü Ziyaret Etti 
 
Merkezimiz tarafından T.C. Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Araştırma ve Geliştirme 
Enstitüsü Başkanlığı Kayseri Bölge 
Laboratuvar Müdürlüğüne 
ziyaret gerçekleştirildi. İş sağlığı ve 
güvenliği alanında araştırma, eğitim ve 
danışmanlık süreçlerinin yürütülmesi için 
taraflar arasında iş birliğinin sağlanmasına 
yönelik konular görüşüldü. (11 Ocak 2022) 
 
Müdürlüğümüz Yönetim Kurulu 2022 yılının ilk toplantısını gerçekleştirdi 

 
Yönetim Kurulumuz 2022 yılının ilk 
toplantısını Öğr. Gör. Ramazan 
Kayabaşı’nın başkanlığında 
gerçekleştirdi. Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu toplantı salonunda 
gerçekleştirilen toplantıya yönetim kurulu 
üyeleri katıldı. (10 Şubat 2022) 
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İç Mekân Tasarımı Öğrencilerine Uygulamaya Yönelik İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Düzenlendi 
Üniversitemiz Teknik Bilimler MYO 
Tasarım Bölümü İç Mekan Tasarımı 
Programı öğrencilerine ve atölye 
çalışanlarına uygulamalı derse yönelik iş 
sağlığı ve güvenliği eğitimi düzenlendi. 2 
saatlik Makine ve Tezgâhlarda İş Sağlığı 
ve Güvenliği Eğitimi Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulunda yüz yüze olarak 
gerçekleştirildi.  (18 Şubat 2022 ) 
 
Üniversitemizde İlk Yardım Eğitimleri Düzenlendi 
Üniversitemizde İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezinin düzenlediği 
Kayseri İl Sağlık Müdürlüğünün katkılarıyla ilk yardım eğitimi gerçekleştirildi. Üniversitemiz 
acil durum ekiplerinde görevli destek elemanlarına yönelik ilk yardım eğitimi, Uygulamalı 
Bilimler Fakültesi Konferans Salonunda 5-16 Şubat 2022 ile 23-24 Şubat 2022 tarihlerinde 
düzenlendi. Şubat ayı içerisinde gerçekleştirilen eğitimde 51 çalışan İlkyardımcı Sertifikası aldı. 
(28 Şubat 2022)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Üst Kurulu 2022 Yılının İlk Toplantısını Yaptı 
 
Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Üst Kurulu, 2022 yılının ilk toplantısını cisco webex 
program üzerinden çevrim içi gerçekleştirdi. Rektör Yardımcımız ve İş Sağlığı ve Güvenliği Üst 
Kurulu Başkanı Prof. Dr. Derviş Boztosun başkanlığında gerçekleştirilen toplantıya, Genel 
Sekreterimiz Mehmet Akkuş, İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürü Öğr. Gör. Ramazan Kayabaşı ile birim yöneticileri katıldı. Bir önceki toplantıda alınan 
kararların uygulama sonuçları değerlendirildi. Gündem maddeleri görüşülerek karara bağlandı. 
Önümüzdeki dönemde yapılacaklar çalışmalar ele alındı. (26 Nisan 2022) 
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Kayserideki Üniversiteler ile İSGÜM Bölge Laboratuvar Müdürlüğü Toplantı 
Gerçekleştirdi 
Kayseri de yer alan üniversiteler ile T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı (İSGÜM) Kayseri Bölge Laboratuvar 
Müdürlüğü ev sahipliğinde İş Sağlığı ve 
Güvenliği (İSG) alanında yapılabilecek 
çalışmalara yönelik toplantı gerçekleştirildi.  
Toplantıya Kayseri Üniversitesi İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürü Öğr. Gör. Ramazan 
Kayabaşı İle İş Güvenliği Uzmanı İbrahim 
Cündübeyoğlu katıldı.  
İş hijyeni, asbest ve KOBİ'lere yönelik İSG 
konularının görüşüldüğü toplantıda. 
Üniversitelerin İSG yapılanmaları ve 
yapılabilecek çalışmalar konusunda görüş alış 
verişinde bulunuldu. (01 Haziran 2022) 
 
 
Pınarbaşı MYO Öğrencilerine İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Düzenlendi 

 
Üniversitemiz Pınarbaşı Meslek 
Yüksekokul öğrencilerine iş sağlığı ve 
güvenliği eğitimi düzenlendi. Eğitimde 
çalışma mevzuatı, ekranlı araçlarla çalışma, 
İş kazalarının sebepleri ve korunma 
prensipleri ile tekniklerinin uygulanması 
konuları başta olmak üzere İSG hakkında 
bilgilendirme yapıldı. (03 Haziran 2022) 

 
Göreve Yeni Başlayan Çalışanlara İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Düzenlendi 
 
Üniversitemiz bünyesinde göreve yeni başlayan İş Sağlığı ve Güvenliği(İSG) eğitimi düzenlendi. 
İSG Eğitimi 15 Temmuz Yerleşkesinde yüz yüze olarak gerçekleştirildi. Çalışma mevzuatı,  İş 
kazalarının sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanması konuları başta olmak 
üzere İSG hakkında bilgilendirme yapıldı. (15 Haziran 2022) 
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Kayserideki Üniversiteler ile İSGÜM Bölge Laboratuvar Müdürlüğü Toplantı 
Gerçekleştirdi 
Kayseri de yer alan üniversiteler ile T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve 
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Toplantıya Kayseri Üniversitesi İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürü Öğr. Gör. Ramazan 
Kayabaşı İle İş Güvenliği Uzmanı İbrahim 
Cündübeyoğlu katıldı.  
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verişinde bulunuldu. (01 Haziran 2022) 
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Üniversitemiz Pınarbaşı Meslek 
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Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığında İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Düzenlendi 
 

Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
çalışanlarına İş Sağlığı ve Güvenliği(İSG) eğitimi 
düzenlendi. İSG Eğitimi 15 Temmuz Yerleşkesinde yüz yüze 
olarak gerçekleştirildi. Kişisel koruyucu donanım kullanımı 
ve bakımı konusunda bilgilendirme yapıldı. (01 Temmuz 
2022) 
 
 

 
Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrencilere İSG Eğitimi Düzenlendi 
 
Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığında kısmi zamanlı çalışan öğrencilere İş 
Sağlığı ve Güvenliği(İSG) eğitimi düzenlendi. İSG 
Eğitimi 15 Temmuz Yerleşkesinde yüz yüze olarak 
gerçekleştirildi. İş kazalarının sebepleri ve korunma 
prensipleri ile tekniklerinin uygulanması konusu 
başta olmak üzere yasal hak ve sorumluluklar 
hakkında bilgilendirme yapıldı. (26 Ekim 2022)  
 
Deprem Tatbikatı ve Tahliye Uygulaması Gerçekleştirildi 
 
Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından “2022 
Afet Tatbikatı Yılı” kapsamında düzenlenen Deprem Tatbikatı ve Tahliye Uygulamalarının ilki 
Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa'nın da katılımı ile gerçekleştirildi. Kongre ve Kültür 
Merkezinde gerçekleştirilen deprem tatbikatında "çök-kapan-tutun" hareketleri yapıldı. Tahliye 
denemesinde katılımcılar 2 dakika 58 saniye de toplanma bölgesine ulaştı. (06 Aralık 2022) 
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Müdürlüğümüzde İç Tetkik Yapıldı 
 

Üniversitemiz kalite yönetim süreçleri kapsamında 
İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezine iç tetkik yapıldı. Kalite 
Komisyonu Başkan ve Üyelerinin yer aldığı tetkik 
programının kapanış toplantısında 
Müdürlüğümüzün güçlü yanları ve 
iyileştirilebilecek hususları görüşüldü. (14 Aralık 

2022) 

Müdürlüğümüz Kalite Komisyonu Toplandı 
 
Müdürlüğümüz bünyesinde yürütülen kalite 
faaliyetlerine ilişkin toplantı gerçekleştirildi. 
Kalite komisyonu başkan ve üyelerinin yer aldığı 
toplantıda 2022 yılı çalışmaları ve 2023 yılı 
çalışmalarına yönelik faaliyetler görüşüldü. (16 
Aralık 2022) 
 
 
Üniversitemiz Bina ve Tesislerinde Deprem Tatbikatları ve Tahliye Uygulamaları 
Gerçekleştirildi 
 
Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından “2022 
Afet Tatbikatı Yılı” kapsamında düzenlenen Deprem Tatbikatı ve Tahliye Uygulaması Merkez 
Yerleşke ve İlçe Yerleşkelerinde gerçekleştirildi. Çalışanlar ve öğrenciler tarafından "çök-kapan-
tutun" uygulamaları yapıldı. Tahliye ve sayım işleminin ardından tatbikatlar sonlandı. (Aralık 
2022) 
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Tablo 72: KAYİGEM 2022 Yılı Eğitim Bilgileri 

EĞİTİM ADI EĞİTİM TARİHİ BAŞVURU 
SAYISI 

SERTİFİKA 
SAYISI 

İş Sağlığı ve Güvenliği 31.01.2022 47 33 

İlkyardım 02.03.2022 69 51 

İş Sağlığı ve Güvenliği 23.05.2022 72 56 

İş Sağlığı ve Güvenliği 03.06.2022 75 72 

İş Sağlığı ve Güvenliği 04.08.2022 207 127 

İş Sağlığı ve Güvenliği 07.10.2022 122 30 

Kişisel Koruyucu Donanım Kullanımı ve 
Bakımı 01.07.2022 15 15 

İş Sağlığı ve Güvenliği 03.11.2022 92 26 

İş Sağlığı ve Güvenliği 03.11.2022 5 5 

 
Merkezimizin 2022 yılı içerisinde yapmış olduğu yayınlar aşağıda sıralanmıştır: 
 
 Kayabaşı, R. & Cündübeyoğlu, İ. (2022). Otel, Bims ve Seramik İşletmelerinde Fine-Kinney 

Yöntemi ile Risk Analizi. Teknik Bilimler Dergisi, 12 (1) , 33-42. DOI: 10,35354/tbed.910356 
 Cündübeyoğlu, İ. & Kayabaşı, R. (2022). Seramik Fabrikasında Fine-Kinney Yöntemi ile 

Risk Değerlendirmesi. Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi, (35), 633-642. DOI: 
10,31590/ejosat.1061103 

 Özdemir, H. & Kayabaşı, R. (2022). Üniversitelerin İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama ve 
Araştırma Merkezleri Üzerine Bir İçerik Analizi. Çalışma İlişkileri Dergisi, 2022 - Cilt 1 Özel 
Sayı, 44-69. Retrieved from https:// dergipark.org.tr/tr/pub/cider /issue/71068/1083282bası 

 
 

Turizm Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 
Merkezimizin kurulma teklifi Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 09.12.2020 tarihli 
toplantısında incelenmiş, 2547 sayılı Kanun'un 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi 
uyarınca uygun bulunmuştur. Merkezimiz 03.05.2021 tarih ve 31473 sayılı Resmî Gazete’ de 
yayımlanan Kayseri Üniversitesi Turizm Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği ile faaliyetlerine başlamıştır. Faaliyetlerini Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz 
Yerleşke içerisinde bulunan Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu binasında sürdürmektedir. 
Merkezin amaçları; başta Kayseri ve civarı olmak üzere tüm Kapadokya Bölgesinde ve 
ülkemizde turizm sektörünün gelişimine katkıda bulunmak, Üniversitenin ilgili akademik 
birimlerinin iş birliği ile yurt içi ve yurt dışında turizm ile ilgili her alanda araştırmalar ve 
uygulamalar yapmak, bu konularda kongreler, sempozyumlar ve seminerler düzenlemek, 
projeler geliştirmek, turizm alanında eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek, üniversite-sektör 
iş birliğini geliştirmektir.  
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Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 

 Kayseri ve civarı başta olmak üzere tüm Kapadokya Bölgesi ile ülkemizin ulusal ve 
uluslararası platformlarda tanıtımına akademik düzeyde katkılar sunmak, yurt içindeki ve yurt 
dışındaki benzeri amaçlarla kurulmuş merkezler, üniversiteler ve enstitülerle iş birliği 
yapmak. 

 Turizm alanında ulusal ve uluslararası düzeyde konferans, kongre, sempozyum, panel, sergi 
ve her türlü bilimsel toplantılar, çalıştaylar ve eğitim seminerleri düzenlemek ve bu tür 
etkinliklere katılmak. 

 İlgili mevzuat çerçevesinde, kamu ve özel kuruluşlara turizm alanında danışmanlık yapmak, 
araştırma, eğitim ve uygulama hizmeti vermek. 

 Öğrencilerin turizm ile ilgili konularda yaptığı yüksek lisans ve doktora çalışmalarına destek 
vermek, gerekli altyapıyı sağlayarak uzman insan gücü yetiştirmek. Bu öğrencilere yönelik 
seminerler düzenlemek. 

 Merkezin amaçlarına uygun diğer çalışmalarda bulunmak. 

Merkez Müdürlüğümüz misyonumuz doğrultusunda, Üniversitemiz YouTube 
kanalından 20.04.2022 Tarihinde "Geleceğin Turizmi" konulu konferans düzenlemiştir. 
Konferansa Dr. Cem KINAY konuşmacı olarak katılım sağlamıştır. 
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Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi  
 
Kayseri Üniversitesi Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 19.01.2022 tarihli ve 31724 
sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan yönetmelik ile kurulmuştur. Türkiye’nin artan bölgesel 
etkinliği ile doğru orantıda artan Türkçe öğrenme talebine ve yine bununla bağlantılı olarak 
Türkiye’nin uluslararası alanda yükseköğretimin merkezi konumuna gelmesi ile başta 
üniversitemize gelen uluslararası öğrencilere Türkçe öğretimi yapmak ve bunun dışında çeşitli 
kurslar ve seminerler düzenlemek suretiyle isteyenleredünya dillerinden ihtiyaç duyulanları 
öğretmek; Türkiye’yi, Türk kültürünü ve Türk dilini tanıtmaktır. 
Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 

 Yurt içinde ve yurt dışında başta Türkçe olmak üzere Osmanlıca ve diğer dünya dillerinden 
ihtiyaç duyulanları öğretmek; Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtmak amacıyla birimler 
oluşturmak. 

 Üniversiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile başta Türkçe olmak üzere diğer dünya 
dillerinden ihtiyaç duyulanların öğretimi konusunda çalışmalar yaparak ortak eğitim-öğretim, 
araştırma, uygulama ve yayın faaliyetlerinde bulunmak. 

 Başta Türkçe olmak üzere diğer dünya dillerinden ihtiyaç duyulanların eğitimi ve öğretimi 
konusunda programlar hazırlayıp yöntemler geliştirmek, bu konu ile ilgili yurt içindeki ve yurt 
dışındaki çeşitli kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak. 

 Türk dili başta olmak üzere diğer dünya dillerinden ihtiyaç duyulanları öğreten, Türkiye’yi ve 
Türk kültürünü tanıtan film, ses ve görüntülü kasetler hazırlamak; kitap, dergi, bülten, rapor, 
proje, broşür yayımlamak. 

 Yurt dışında yaşayan Türkleri ve akraba toplulukları yurt içinde ve/veya yurt dışında temsil 
eden kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak Türk dilinin ve Türk kültürünün zenginleşmesine 
katkıda bulunmak. 

 Üniversiteler arası işbirliği protokolleri kapsamında, yurt dışından gelen öğrenci ve 
akademisyenler ile Türkiye dışına çıkacak öğrenci ve akademisyenlere ilgili ülkelerin dilini 
öğretmek. 

 Türkçe ve diğer dünya dillerine yönelik dil sınavları düzenlemek, ilgili mevzuat hükümleri 
kapsamında dil yeterlilik belgesi vermek. 

 İlgili mevzuat hükümleri kapsamında Türkçeye ve Türk kültürünün tanıtımına hizmet eden 
başarılı kişilere ödüller vermek. 

 Dil kursları ve Avrupa Birliği ölçütlerine göre dil sınavları hazırlamak ve düzenlemek. 
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2021 yılında merkezin faaliyetleri aşağıda sıralanmıştır: 

 24 Ocak 2022 tarihte yabancılara Türkçe öğretimi sertifika proğramı düzenlenmiştir. İlgili 
program çerçevesinde 17 eğitimciye sertifikaları verilmiştir. 

 17 Ekim 2022 tarihinde üniversitemize kayıt yaptıran uluslararası öğrencilere Türkçe Yeterlik 
sınavı uygulanmıştır. 10 öğrenciye sınavları sonucu sertifikaları verilmiştir. 

 

 
 

Ata Tohumu Uygulama Ve Araştırma Merkezi 
 
Ata Tohumu Uygulama ve Araştırma Merkezi; 23 Ağustos 2021 tarihli ve 31577 sayılı Resmi 
Gazete’de yayınlanan yönetmelik ile kurulmuştur. Gıda ve tarımın vazgeçilmez temel 
hammaddeleri olan bitki genetik kaynaklarının önemi ve değeri her geçen gün artmaktadır. Eski 
yerel çeşitler ve popülasyonlar; bulundukları bölgelerin iklim ve toprak koşullarına yüksek 
derecede uyum sağladıkları, hastalık ve zararlılarına direnç kazandıkları için son derecede değerli 
genetik kaynaklardır. Ayrıca, birçok kalite ögelerini de bünyelerinde barındırmaktadırlar. Tüm 
dünyada, modern çeşitlerin ve özellikle F1 hibrit çeşitler yaygınlaştığı için üreticiler her yıl 
düzenli olarak satın almak zorunda kalmaktadırlar. Bu durum tohum temininde sürekli olarak 
dışa bağımlılık oluşturmaktadır. Bu nedenle, yöresel çeşitlerinin yetiştiriciliği terk edilmiş ve bu 
değerli yerel kaynaklarımız kaybolmaya başlamıştır. Son yıllarda, Kayseri ve yöresinde de sebze 
tarımında F1 hibrit fideler kullanılmaya başlamıştır. Bu durum, her sene yeniden tohum ve buna 
bağlı olarak fide alımı ihtiyacına sebep olmaktadır. Bilindiği üzere sebzeler tek yıllık bitkiler 
oldukları için, verimli ve nitelikli yeni çeşitlerin piyasaya girmesiyle eski yerel çeşitlerin 
yetiştiriciliği hızla terkedilmekte, zaman içinde de tamamen ortadan kalkması ve kaybolma 
tehlikesi ile karsı karsıya kalınmaktadır. Merkezimiz kapsamında yürütülecek faaliyetler ile 
teknolojik ve standartlara uygun, sistematik altyapısı oluşturulmuş, sürdürülebilir ATA Tohumu 
Uygulama ve Araştırma Merkezi ile gün geçtikçe varlıkları azalan yerel sebze tohumlarının 
toplanması, morfolojik ve moleküler karakterizasyonları, rejenerasyonu, muhafazası ve yeniden 
üretime kazandırılması hedeflenmektedir. Merkezimiz bünyesinde bulunan seralarımızda gerek 
kendi öğrencilerimize gerekse de diğer üniversitelerden gelen öğrencilere staj ve uygulama 
yapma olanağı da sunulacaktır. Kayseri Üniversitesi ATA Tohumu Uygulama ve Araştırma 
Merkezi bünyesinde hem öğrencilerimize hem de sektör ile ilgili bireylere yönelik teorik ve 
uygulamalı olarak çeşitli eğitim ve seminerler düzenlenecektir. 
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Merkezin amaçları şunlardır: 
 
 Tarımsal üretim alanında ata tohumlarından sebze fidesi üretiminde uygulamalı araştırma ve 

geliştirme faaliyetleri yürütmek. 
 Tohum ve diğer tüm bitkisel üretim materyallerinin ıslahı, iyileştirilmesi, adaptasyonu ve 

üretimi konusunda çalışmalar yapmak. 
 Tarım sektörünün öncelikli konularına yönelik ulusal ve uluslararası düzeyde uygulamalı 

araştırma ve geliştirme projeleri yapmak. 
 Tarım sektöründe özellikle ata tohumları ile fide üretimi endüstrisine ürün geliştirme 

konularında yüksek nitelikli araştırma ve geliştirme desteği vermek, ulusal sebze fide 
endüstrisinin rekabet gücünü arttırmaya katkı sağlamak. 

 Tarımsal çerçeve içerisinde sebze yetiştiriciliği ve ata tohumları ile sebze fidesi üretimi 
konularında araştırma yapmak, bilgi üretmek, veri tabanları oluşturmak, aydınlatıcı toplantı 
ve yayınlar yapmak, yarışmalar düzenleyip ödüller vermek. 

 Türkiye’nin sebze fidesi üretimi alanında ve buna bağlı olarak ata tohumları katma değerini 
yükseltmek gibi ulusal politikalarının belirlenmesine katkıda bulunmak, bu amaçla ulusal 
düzeyde kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile iş birliği yapmak. 

 
2022 yılında merkezin faaliyetleri aşağıda sıralanmıştır: 
 
 Merkez müdürümüz Dr. Öğr. Üyesi Nihat Yılmaz, ATA tohumlarımızın ve tarımın 

yaygınlaştırılması ve öneminin genç nesillere aktarılabilmesi hususunda yapılabilecekler ile 
ilgili Erciyes Koleji eğitmenleri ile istişarede bulundu. 

 ATA Tohumu Uygulama ve Araştırma Merkezimizde, ORAN Kalkınma Ajansı ile birlikte 
yürütülmekte olan ATA Tohumu Araştırma, Uygulama ve Fide Üretim Merkezi Projesi 
Eğitimleri kapsamında kırsal kesimlerde yaşayan kadın girişimcilere eğitim verilerek, 
sertifikaları takdim edilmiştir. 
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5.5. Toplumsal Katkı Akademileri 

Üniversitemizde toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında Aşçılık, Gıda ve Sanat Akademisi 
bulunmaktadır. 

Aşçılık Akademisi 
Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı öğretim elemanlarının katkılarıyla 
kurulmuştur. 
 
2022 yılında: 
 Üniversitemiz ve Kocasinan Belediyesi işbirliğiyle düzenlenen aşçılık akademisi programı 

kapsamında ev hanımlarına yönelik temel pratik mutfak bilgilerini içeren konularda eğitimler 
düzenlenmiştir.  
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 Dünya mutfakları dersi kapsamında; Ayşe Yahya Fatma Kocatürk Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi öğrencileri öğrencilerimiz ile birlikte uygulama yaptı. 

 
 Develi Kadın Girişimciler Kooperatifi üyeleri ile işbirliği konusunda görüşme yapıldı. Develi 

Gastronomisi ve yerel ürünlerin üretimi konusunda fikir alışverişinde bulunuldu. 
 

 

Gıda Üretim Akademisi 
 
Üniversitemiz; Gıda Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde gerçekleştirilen 
“Gıda Üretim Akademisi” çalışmalarıyla üniversitelerin temel sorumluluklarından biri olan 
toplumsal katkı alanında faaliyetler sürdürmektedir.  
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Sanat Akademisi 
 
Her kültür ve medeniyet, kendine özgü sanatsal bir sembolizm anlayışı geliştirmiştir, karakterini 
ortaya koymak, iz bırakmak, gelecek nesillere mesaj verme çabası, sanatın ortaya çıkışında 
önemli bir yere sahiptir. Ülkemiz kültür ve medeniyetinde sanat, hayatın her alanına girmiştir; 
ev mimarisinden, çeşmelere su kemerlerine, camilerden kamu binalarına, medreselerden 
kitaplara kadar istisnasız her planda vardır. Meydana getirilen eserler, hayat tarzının, içtimaî 
düzenin, inancın, dünya görüşünün, kültür ve medeniyetin yansımasıdır. 
Yaşamak ve üretmek için gerekli olanları elde etmekten başka, insanoğlunun en çok istediği şey 
geriye kendisinden bir iz bırakmaktır; bir medeniyetin veya bir toplumun kültürünün göstergesi 
olan sanat, aynı zamanda toplumların geleceğe bıraktığı izlerdir. İlk insanlardan bugüne bizler 
tarihteki milletleri bu eserlerinden tanırız. Bu sebeple her medeniyet gücünü simgelemek, kalıcı 
olmak, yaşadıklarından bir iz bırakmak, en önemlisi kültürlerini, inançlarını, duygularını ve 
değerlerini aktarmak adına sanat eserleri üretmiştir. Şehirler de medeniyetlerin aynasıdır. Her bir 
karışı Türk-İslâm medeniyetinin zengin ve görkemli eserleriyle süslenmiş, kültür ve sanatta, 
estetik ve zarafette zirveye ulaşmış, Kayseri’de, medeniyetin kadim değerlerini kucağında 
barındırmış ve bugünümüze ayna tutmuştur. Tarih boyunca her alanda yetiştirdiği birbirinden 
değerli ustalarla bulunduğu coğrafyaya şekil ve yön vermeyi başarmıştır. 
Hangi medeniyet ve millete ait olursa olsun en iyi şekilde koruyarak bizlere emanet edilen bu 
tarihi dokunun, gelecek nesillere korunarak aktarılması konusunda hassasiyet göstermek, bizler 
için de önemli bir sorumluluktur. Hem geleneksel yöntemlerle hem de akademik programlar 
yoluyla bu sanatlarımızı sahiplenen, geleceğe taşıyan sanatçılarımızın sahiplenilmesi kadar bu 
eserlerin kayıt altına alınması, sanatçılarımızın gelecek nesillerle tanıştırılmasına da özel bir 
önem vermekteyiz. Milli değerlerimizi koruyup, yaşatmak, bu zenginliklerimize sahip çıkmak 
bizim için, hem millî hem de evrensel bir görev. 
Sanatın manası, yaşamdaki güzellikleri görmeye vesile olmaktır. Üniversitemiz bünyesinde 
Anadolu, Mezopotamya, Doğu Akdeniz havzasındaki medeniyet birikiminden yararlanarak, 
gelecek nesillere mevcut kültür-sanat değer ve zenginliklerini aktarmaya yönelik faaliyetler 
gerçekleştirmek amaçlı “Sanat Akademisi” kurulmuştur. Sanat akademisi düzenlemekte olduğu 
çeşitli söyleşi ve sanat atölyeleri ile akademisyen, sanatçı, öğrenci ve alanla ilgilenen herkesi 
aynı çatı altında toplamayı hedeflemektedir. 
2022 Faaliyet dönemi içerisinde; 

 
 
2021 Öğr. Gör. Emine Türkarslan koordinatörlüğünde 
Üniversitemiz, Talas Belediyesi ve Talas Tanıtım Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği işbirliğinde; 
17.03.2022-21.03.2022tarihleri arasında Kirkit'in Sesi 
Çivici Ailesi Özel Koleksiyonundan Anadolu Çuval, 
Heybe ve Beşikler Sergisi düzenlenmiştir.  
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17.03.2022 İKAF’ 22 etkinlikleri kapsamında 
Öğr. Gör. Emine Türkarslan ebru sanatı konulu 
workshop düzenledi. 

 
 

 
 
 

25.03.2022 Teknoloji Bağımlılığı Farkındalık 
Etkinlikleri kapsamında; teknoloji bağımlılığına konusunda 
farkındalık oluşturmak üzere,“Sanata Bağımlı Ol” sloganı ile 
etkinlik düzenlendi. Öğr. Gör. Emine Türkarslan tarafından 
ebru sanatı hakkında öğrencilere bilgiler aktarıldı. Öğrenciler 
tarafından cep telefonlarının kullanılmadığı etkinlik süresi 
boyunca, temel ebru tekniklerini tanıyarak özel boyalarla 
fırça, tarak ve biz kullanarak ebru desenleri yapma fırsatı 
yakaladılar. 
 
 

 
21.05.2022- 22.05.2022 tarihleri 
arasında Cumhurbaşkanlığı İletişim 
Başkanlığı tarafından gençlere 
yönelik düzenlenen;  Devlet Teşvik 
Günleri kapsamında Üniversitemiz 
tanıtım standında ‘’El Sanatları Ürün 
Sergisi’’açılmıştır.  

  
 

 

 

20.06.2022-21.06.2022 tarihleri 
arasında Üniversitemiz ve Niğde 
Ömer Halisdemir Üniversitesi 
ortaklığında “II. Uluslararası 
Sanat ve Tasarım Araştırmaları 
Kongresi” düzenlenmiştir. 
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KAYÜ FM’de Öğr. Gör. Emine 
Türkarslan’ın sunumuyla Sanat Söyleşileri 
programı başlamıştır. 
 
15 Aralık 2022 tarihli Sanat Söyleşileri 
programımızın ilk konuğu Ressam 
Özgecan Eraydın oldu. 
 
 
 

 
 
 
 

23.12.2022 tarihli KAYÜ FM Sanat 
Söyleşileri programımızın konukları Şan, 
Yan Flüt, Piyano Eğitmeni Tuğba Işıldak 
Tezcan ile Ali Salih Köse oldu. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

29.12.2022 tarihli KAYÜ FM Sanat 
Söyleşileri programızın konuğu 
mimar İsmail Ruhlukürkçü oldu. 
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5.6. KAYÜ FM Kayseri Üniversitesi Radyosu 
  
Kayseri Üniversitesi Teknik Bilimler MYO Radyo-Televizyon Teknolojisi Programcılığı 
Uygulama Platformu olan ve Üniversitemizin Kayseri’ye, Türkiye’ye ve Dünyaya açılan kapısı 
KAYÜ FM yerelde 100.8’de ve internet üzerinden de http://radyo.kayseri.edu.tr linki üzerinden 
yayın vermektedir. 

 

 
KAYÜ FM stüdyosu 

Kayseri Üniversitesi Teknik Bilimler MYO Radyo-Televizyon Teknolojisi Programcılığı 
Uygulama Platformu olan ve Üniversitemizin Kayseri’ye, Türkiye’ye ve Dünyaya açılan kapısı 
KAYÜ FM yerelde 100.8’de ve internet üzerinden de http://radyo.kayseri.edu.tr linki üzerinden 
yayın vermektedir. 
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7 Ocak 2022 tarihinde Dış İlişkiler Ofisi 
Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Ekin ASLAN, 
KAYÜ’ de gündem programında Dış 
İlişkiler Ofisi faaliyetleri hakkında 
bilgiler verdi. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
21 Ocak 2022 Tarihinde Canan APAK’ın 
sunumuyla KAYÜ’ de gündem programının 
konuğu, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi Doç. Dr. Fatih BALCI oldu. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
Erciyes Teknopark A.Ş. Genel Müdürü Serhat 
DALKILIÇ 28 Ocak 2022 Tarihli KAYÜ’ de 
gündem programında, Emel DURSUN’un 
spikerliğinde sohbet tadında bir program 
gerçekleştirildi. 
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Bellona Genel Müdürü Mustafa 
KARAMEMİŞ 4 Şubat 2022 tarihinde 
KAYÜ’ de gündem programının 
konuğuydu. 
 

 
 
 

 
 
 
 
11 Şubat Cuma günü KAYÜ’ de gündem 
programının konuğu Doç. Dr. Tuğba Andaç Güzel’di. 

 
 
 

 
 

 
Kayseri Erciyes A.Ş. Yönetim Kurulu 
Başkanı Dr. Murat Cahid Cıngı, 18 
Şubat 2022 tarihinde, KAYÜ’ de 
gündem programının konuğuydu. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
KAYÜ'de gündem programımızın 25.02.2022 
tarihli konuğu Kayseri Melikgazi Belediyesi 
Başkanı Dr. Mustafa Palancıoğlu oldu. 
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KAYÜ’DE GÜNDEM programımızın 4 
Mart Cuma günü konuğu Kayseri Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Büyüksimitci program konuğuydu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KAYÜ’DE Gündem programı Muhasebeciler 
Haftası 7 Mart 2022 özel konuğu, Kayseri Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Başkanı Ali 
Yedikaya oldu. 

 
 

 
 

 
 
 
KAYÜ’DE gündem programımızın 
11.03.2022 tarihli konuğu; Kayseri 
Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 
Doç. Dr. Nadide Sevil Tülüce oldu. 
 
 
 
 

 
 
 
 

KAYÜ’DE gündem programımızın 18.03.2022 
tarihli konuğu; Kayseri Üniversitesi Develi 
Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Tarih 
Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Mehtap Başarır oldu. 
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KAYÜ’DE GÜNDEM programımızın 4 
Mart Cuma günü konuğu Kayseri Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Büyüksimitci program konuğuydu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KAYÜ’DE Gündem programı Muhasebeciler 
Haftası 7 Mart 2022 özel konuğu, Kayseri Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Başkanı Ali 
Yedikaya oldu. 

 
 

 
 

 
 
 
KAYÜ’DE gündem programımızın 
11.03.2022 tarihli konuğu; Kayseri 
Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 
Doç. Dr. Nadide Sevil Tülüce oldu. 
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KAYÜ’DE Gündem programımızın 25.03.2022 
tarihli konuğu; Kayseri Ticaret Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ömer Gülsoy'du. 
 
 
   
 

 
 
 
 

KAYÜ’DE GÜNDEM programımızın 1 Nisan 
2022 tarihli konukları; Kayseri İl Kültür ve 
Turizm İl Müdür Dr. Öğr. Üyesi Şükrü Dursun ve 
75. Yıl İl Halk Kütüphanesi Müdürü Aslıhan 
Uygun oldu.  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
8-22 Nisan Turizm Haftası vesilesi ile 
Üniversitemiz rektörü Prof. Dr. Kurtuluş 
Karamustafa 21 Nisan 2022’de stüdyo 
konuğumuz oldu. 
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Ramazan ayı süresince hafta içi her gün 17.00-18.00 saatleri arasında “Ramazan Sohbetleri” 
programı gerçekleştirildi. Programa üniversitemiz Develi İslami İlimler Fakültesi’nin değerli 
hocaları konuk olarak katıldılar. 

 
 
 
 
 
Ramazan Sohbetleri 1.bölüm konuğu Prof. Dr. 

Lütfullah Cebeci oldu. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ramazan Sohbetleri 2.bölüm konuğu Dr. Öğr. Üyesi 
Yasin İPEK oldu. 

 
 
 
 

 
 

 
 

Ramazan Sohbetleri 3.bölüm konuğu Doç. Dr. İsmail 
YILDIRIM oldu. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ramazan Sohbetleri 4.bölüm konuğu Doç. Dr. 
Halil İbrahim TURAN oldu. 
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Ramazan Sohbetleri 5.bölüm konuğu Dr. Öğr. 
Üyesi Mustafa Tural oldu. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ramazan Sohbetleri 6.bölüm konuğu Dr. Öğr. Üyesi 
Ümit Harun Akkaya oldu. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ramazan Sohbetleri 7.bölüm konuğu Prof. 
Dr. Zeki Tekin oldu. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Ramazan Sohbetleri 8.bölüm konuğu Öğr. Gör. 
Ercihan Ülger oldu. 
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Ramazan Sohbetleri 9.bölüm konuğu Doç. Dr. 
Nazım Büyükbaş oldu. 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

Ramazan Sohbetleri 10. bölüm konuğu Doç. Dr. 
Mehmet Dalkılıç oldu. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ramazan Sohbetleri 11.bölüm konuğu Doç. Dr. 
Selahattin Aldemir oldu. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ramazan Sohbetleri 12.bölüm konuğu Doç. Dr. 
M. Bahaeddin Yüksel oldu. 
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Tercih Rehberi Programımız 1-5 Ağustos 
Tarihleri arasında her sabah saat 10.00’da 
Fakülte ve yüksekokullarımız bölüm başkanları 
katılımı ile gerçekleştirildi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
                Bünyan Meslek Yüksekokulu                                İncesu Meslek Yüksekokulu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu                        Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
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          Tomarza Meslek Yüksekokulu                                  Yahyalı Meslek Yüksekokulu    
 

 
                   Yeşilhisar Meslek Yüksekokulu            Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
 
 
 
 
 
 
 
 

Her hafta pazartesi saat 12.30’da; Doç.Dr. Salih 
Doğan ve Doç.Dr. Mustafa Aydınbelge tarafından 
Sağlık Köşesi programı düzenlenmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2022 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 158

157 
  

 

 
          Tomarza Meslek Yüksekokulu                                  Yahyalı Meslek Yüksekokulu    
 

 
                   Yeşilhisar Meslek Yüksekokulu            Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
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27.12.2022 tarihinde Kıymetli Eller programımızın 
ilk bölümünde; İncesu Kaymakamı Aydın Göçer, 
İncesu Kadın Kooperatifi Yönetim Kurulu Başkanı 
Taybe Genel ve İncesu Sağlık Hizmetleri MYO 
Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Ali Kaplan ile İncesu 
Kalkınma ve Dayanışma Kadın Girişimi Üretme ve 
İşleme Kooperatifi’nin faaliyetleri tanıtıldı. 
 
 

 
 

30 Aralık 2022 tarihinde Kıymetli Eller 
programımızın konukları; Tomarza Kaymakamı 
Metin Eyyüpkoca, Tomarza Belediye Başkanı 
Davut Şahin ve Tomarza Kadın Kooperatifi 
Yönetim Kurulu Başkanı Mevlana Cam ile 
ilçedeki faaliyetler tanıtıldı. 

 
 
 
 
 
 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 
2021/2022 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı izleme ve değerlendirme 
aşamasında olup, 2023/2024 planına esas olacak şekilde çalışmalar devam etmektedir. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

Kayseri Üniversitesi misyon ve vizyonunda belirttiği hedeflere ulaşmak, stratejik planında 
belirlediği amaç ve hedefleri gerçekleştirmek için aşağıda belirtilen temel değerleri 
benimsemiştir. 
 Temel Değerlerimiz; 

 Türkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve değerlerine sadakat, 
 Milli ve manevi değerlere bağlılık, 
 Ehliyet ve liyakat, 
 Yapılan işlerde şeffaflık, 
 Hoşgörü, nezaket, saygı, 
 Birlik, beraberlik, katılımcılık, 
 Öğrenci odaklılık, 
 Yenilikçilik ve yaşam boyu öğrenme. 

 

B- İDARENİN STRATEJİK PLANDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER 

Tablo 73: Amaç ve Hedefler Tablosu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ 1.  Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmek 

Hedef 

1.1 Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları geliştirerek, öğrencilerin akademik ve bireysel 
gelişimini desteklemek. 

1.2 Öğretim programlarının etkinlik ve verimliliklerini artırmak. 

1.3 Öğretimi derslik dışına taşımak ve deneyimsel yöntemleri geliştirmek. 

1.4 Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek. 

1.5 Öğrenci değişim programları için altyapı oluşturmak. 
AMAÇ 2.   Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve kültür 

altyapısını oluşturmak 

Hedef 

2.1 Üniversitenin tanınırlığını artırmak. 

2.2 Yerleşkelerin altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek. 

2.3 Yönetim bilişim alt yapısını oluşturmak. 

2.4 Aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek. 
AMAÇ 3.  Toplumun farklı kesimleri ile işbirliği içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı 

benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak 

Hedef 

3.1 Öğretim elemanlarının ve akademik faaliyetlerin sayısını artırmak. 

3.2 Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak. 

3.3 Üniversitenin üretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararına sunmak. 
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C- DİĞER HUSUSLAR 

Kayseri Üniversitesinin stratejik planında belirlediği amaç ve hedefleri gerçekleştirmek için 
tespit etmiş olduğu performans göstergelerinden temel olanları aşağıda belirtilmiştir 

Tablo 74: Temel Performans Göstergeleri 

TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Yeni/yenilenen derslik ve laboratuvar oranı. 

Staj/uygulama faaliyetleri için protokol veya anlaşma yapılan kurum/kuruluş sayısı.  

İş dünyasının katılımı ile gerçekleşen etkinlik sayısı.  

Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı.  

Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı.  

Öğretim elemanı başına düşen bilimsel yayın sayısı.  

Öğretim elemanlarının katıldığı veya yaptığı tanıtıcı etkinlik (seminer, çalıştay, konferans, yayın, proje 
gibi) sayısı.  
Üniversitenin merkez kampüsünün belirlenerek projelendirilmesi, altyapı ve hizmet binalarının 
tamamlanması.  

Bilgi işlem fiziksel altyapısının tamamlanması.  

Mezun bilgi sistemine kayıtlı mezun oranı.  

Lisansüstü tezlerden üretilen yayın sayısı.  

Üniversite-sanayi iş birliği konusunda düzenlenen faaliyet sayısı.  

Üretilen proje sayısı.  

Üniversite bünyesinde üretilen ve/veya geliştirilen ürün çeşidi (bitkisel ve hayvansal ürünler gibi).  

Patent ve faydalı model sayısı. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A- MALİ BİLGİLER 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Faaliyet Düzeyinde Gerçekleşen Bütçe Giderleri 

Üniversitemizin bütçesi faaliyetlere göre ayrılmaktadır. 2022 mali yılında gerçekleşen 
harcamaların faaliyet düzeyine göre dağılımı Tablo 75’de gösterilmiştir. 

Tablo 75: 2022 Yılı Program,Alt Program ve Faaliyet Düzeyinde Harcama Tablosu 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2022 

Ödenek 
Yılsonu 
Toplam 
Ödenek 

Gerçekleşme Gerçekleşme 
/Ödenek (%) 

Gerçekleşme
/Toplam 

Ödenek (%) 
ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 337.000 992.213 992.213 294 100 
YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARŞ. VE GEL. 337.000 992.213 992.213 294 100 
Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Arş. Proje 337.000 992.213 992.213 294 100 
YÜKSEKÖĞRETİM 79.476.000 144.654.045 135.082.429 170 93 
ÖN LİSANS, LİSANS VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 78.612.000 138.495.435 131.460.661 167 95 
Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  0 276.300 199.800 - 72 
Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 713.000 2.405.431 2.350.253 330 98 
Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi Hiz. 527.000 1.745.091 1.729.638 328 99 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 77.252.000 131.606.771 125.020.782 162 95 
Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 120.000 1.430.627 1.311.435 1.093 92 
Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 0 504.089 384.501 - 76 
Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 0 488.466 427.002 - 87 
Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 0 38.660 37.249 - 96 
YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 864.000 6.158.610 3.621.768 419 59 
Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 660.000 5.088.500 2.918.152 442 57 
Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 122.000 384.900 353.374 290 92 
Yükseköğretimde Öğr. Yaşamına İlişkin Diğer Hiz. 82.000 685.210 350.241 427 51 
YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 13.126.000 27.863.416 22.885.336 174 82 
TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 19.000 24.670 231 1 1 
Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 19.000 24.670 231 1 1 
ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 13.107.000 27.838.746 22.885.105 175 82 
Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 2.054.000 2.436.620 1.759.614 86 72 
Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 500.000 500.000 0 0 0 
Genel Destek Hizmetleri 4.837.000 10.618.105 10.152.401 210 96 
İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 224.000 2.536.390 2.492.061 1.113 98 
İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 2.792.000 4.058.041 3.819.196 137 94 
Özel Kalem Hizmetleri 629.000 192.265 115.078 18 60 
Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 174.000 1.050.395 1.035.336 595 99 
Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hiz. 1.897.000 6.446.930 3.511.419 185 54 

NET TOPLAM 92.939.000 173.509.674 158.959.978 171 92 
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ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 13.107.000 27.838.746 22.885.105 175 82 
Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 2.054.000 2.436.620 1.759.614 86 72 
Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 500.000 500.000 0 0 0 
Genel Destek Hizmetleri 4.837.000 10.618.105 10.152.401 210 96 
İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 224.000 2.536.390 2.492.061 1.113 98 
İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 2.792.000 4.058.041 3.819.196 137 94 
Özel Kalem Hizmetleri 629.000 192.265 115.078 18 60 
Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 174.000 1.050.395 1.035.336 595 99 
Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hiz. 1.897.000 6.446.930 3.511.419 185 54 

NET TOPLAM 92.939.000 173.509.674 158.959.978 171 92 
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Tablo 76: Ekonomik Siniflandirma Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

EKONOMİK KOD 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ YILSONU TOPLAM ÖDENEK GERÇEKLEŞME 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

Personel Giderleri 48.223.000 6.224.000 54.447.000 74.841.395 14.630.740 89.472.135 74.462.775 14.546.636 89.009.412 
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

7.129.000 1.116.000 8.245.000 11.376.975 2.197.250 13.574.225 11.338.204 2.136.683 13.474.887 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 5.959.000 1.527.000 7.486.000 25.348.922 6.788.926 32.137.848 18.008.149 3.306.865 21.315.013 

Faiz Giderleri     0     0     0 

Cari Transferler 0 1.759.000 1.759.000 276.300 1.766.500 2.042.800 199.800 1.583.288 1.783.088 

Sermaye Giderleri 18.502.000 2.500.000 21.002.000 33.802.666 2.480.000 36.282.666 32.065.714 1.311.864 33.377.578 
Sermaye 
Transferleri     0     0     0 

Borç Verme     0     0     0 

Yedek Ödenekler     0     0     0 
BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 79.813.000 13.126.000 92.939.000 145.646.258 27.863.416 173.509.674 136.074.642 22.885.336 158.959.978 

Döner Sermaye 9.670.000   9.670.000 0   0 2.933.850   2.933.850 

Özel Hesap  1.254.349   1.254.349 0   0 432.711   432.711 
Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak     0     0     0 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK 10.924.349 0 10.924.349 0 0 0 3.366.561 0 3.366.561 

GENEL TOPLAM 90.737.349 13.126.000 103.863.349 145.646.258 27.863.416 173.509.674 139.441.203 22.885.336 162.326.539 
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Tablo 77: Birim Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 

2022 

Ödenek 
(TL) 

Yılsonu 
Toplam 
Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşm
e 

(TL) 

Gerçekleşme/
Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam 
Ödenek 

(%) 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 966.000 1.460.778 1.307.090 135 89 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 56.000 263.820 245.000 438 93 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞK. 24.173.000 53.848.580 48.722.513 202 90 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 2.792.000 4.058.041 3.819.196 137 94 
KÜTÜPHANE VE DOK. DAİRE BAŞK. 527.000 1.745.491 1.729.972 328 99 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞK. 2.623.000 12.455.485 6.993.225 267 56 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞK. 2.054.000 2.446.620 1.762.640 86 72 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞK. 10.726.000 22.700.858 20.426.581 190 90 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞK. 138.000 341.055 313.181 227 92 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞK. 174.000 1.055.495 1.040.409 598 99 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 19.000 24.670 231 1 1 

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 3.122.000 5.071.079 5.064.928 162 100 

YEŞİLHİSAR MYO 1.235.000 2.072.770 2.067.368 167 100 

İNCESU MYO 860.000 1.531.990 1.523.948 177 99 

MÜH. MİM. VE TASARIM FAKÜLTESİ 1.677.000 5.880.571 5.873.702 350 100 

TEKİNİK BİLİMLER MYO 7.797.000 11.184.668 11.158.488 143 100 

MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 7.169.000 7.608.562 7.576.236 106 100 

DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 3.820.000 7.535.645 7.521.661 197 100 

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO 3.626.000 3.282.920 3.264.310 90 99 

YAHYALI MYO 1.405.000 766.475 757.671 54 99 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 713.000 3.008.220 2.815.069 395 94 

DEVELİ SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAK 2.660.000 3.235.745 3.215.180 121 99 

DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 2.471.000 4.030.745 4.012.433 162 100 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 5.847.000 6.783.232 6.752.049 115 100 

SOSYAL BİLİMLER MYO 2.645.000 3.766.418 3.745.027 142 99 

BÜNYAN MESLEK YÜKSEKOKULU 1.481.000 2.887.635 2.884.624 195 100 
PINARBAŞI MYO 1.797.000 2.835.360 2.803.056 156 99 

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ (KAYUZEM) 6.000 436.856 383.937 6.399 88 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 360.000 1.189.890 1.180.254 328 99 

GENEL TOPLAM 92.939.000 173.509.674 158.959.978 171 92 
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Tablo 77: Birim Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 

2022 

Ödenek 
(TL) 

Yılsonu 
Toplam 
Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşm
e 

(TL) 

Gerçekleşme/
Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam 
Ödenek 

(%) 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 966.000 1.460.778 1.307.090 135 89 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 56.000 263.820 245.000 438 93 
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PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 2.792.000 4.058.041 3.819.196 137 94 
KÜTÜPHANE VE DOK. DAİRE BAŞK. 527.000 1.745.491 1.729.972 328 99 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞK. 2.623.000 12.455.485 6.993.225 267 56 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞK. 2.054.000 2.446.620 1.762.640 86 72 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞK. 10.726.000 22.700.858 20.426.581 190 90 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞK. 138.000 341.055 313.181 227 92 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞK. 174.000 1.055.495 1.040.409 598 99 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 19.000 24.670 231 1 1 

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 3.122.000 5.071.079 5.064.928 162 100 

YEŞİLHİSAR MYO 1.235.000 2.072.770 2.067.368 167 100 

İNCESU MYO 860.000 1.531.990 1.523.948 177 99 

MÜH. MİM. VE TASARIM FAKÜLTESİ 1.677.000 5.880.571 5.873.702 350 100 

TEKİNİK BİLİMLER MYO 7.797.000 11.184.668 11.158.488 143 100 

MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 7.169.000 7.608.562 7.576.236 106 100 

DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 3.820.000 7.535.645 7.521.661 197 100 

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO 3.626.000 3.282.920 3.264.310 90 99 

YAHYALI MYO 1.405.000 766.475 757.671 54 99 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 713.000 3.008.220 2.815.069 395 94 

DEVELİ SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAK 2.660.000 3.235.745 3.215.180 121 99 

DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 2.471.000 4.030.745 4.012.433 162 100 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 5.847.000 6.783.232 6.752.049 115 100 

SOSYAL BİLİMLER MYO 2.645.000 3.766.418 3.745.027 142 99 

BÜNYAN MESLEK YÜKSEKOKULU 1.481.000 2.887.635 2.884.624 195 100 
PINARBAŞI MYO 1.797.000 2.835.360 2.803.056 156 99 

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ (KAYUZEM) 6.000 436.856 383.937 6.399 88 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 360.000 1.189.890 1.180.254 328 99 

GENEL TOPLAM 92.939.000 173.509.674 158.959.978 171 92 
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Tablo 78: Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde Gelir Gerçekleşmeleri Tablosu 

Gelirler 

Açıklama 

2022 

I II III IV Gelir Tahmini  
(TL) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/
Gelir Tahmini 

(%) 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 369.000 4.511.780 1.222,7 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 236.000 759.379 321,8 

03 1 2 30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet 
Gelirleri 0 39.505 - 

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 133.000 1.591.136 1.196,3 

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 0 52.501 - 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 0 433.641 - 

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 0 45.221 - 

03 1 2 36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0 875.801 - 

03 1 2 45 Uzaktan Öğretimden Elde Edilen Gelirler 0 488.464 - 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 0 1.255 - 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 0 189.968 - 

03 9 9 99 Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0 34.909 - 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 91.955.000 152.418.500 165,8 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 70.953.000 128.602.000 181,2 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 21.002.000 23.521.000 112,0 

04 4 1 03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 40.000 - 

04 4 2 04 Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 26.000 - 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 229.500 - 

05       Diğer Gelirler 615.000 5.298.253 861,5 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 391 - 

05 1 9 99 Diğer Faizler 0 931 - 

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 0 655.213 - 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 25.486 - 

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 7.548 - 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 0 103.327 - 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 615.000 2.486.601 404,3 

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0 2.018.757 - 

GENEL TOPLAM 92.939.000 162.228.533 174,6 
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1.1. Bütçe Giderleri 

2021 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile üniversitemize toplam 76.205.000-TL ödenek tahsis 
edilmiştir. 2022 yılı kesintili başlangıç ödeneği 92.939.000-TL olup %22 oranında artış olmuştur. 
2021-2022 yılı ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyine göre başlangıç ödenekleri ve artış 
oranları Tablo 79 ve Grafik 3’te gösterilmiştir. 

 
Tablo 79: 2020-2021 Yılı Bütçe Başlangıç Ödenekleri Tablosu 

BÜTÇE ÖDENEKLERİ 2021 2022 ORAN 

01-Personel Giderleri 36.208.000 54.447.000 50% 
02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 5.697.000 8.245.000 45% 
03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.632.000 7.486.000 13% 
05-Cari Transferler 1.068.000 1.759.000 65% 
06-Sermaye Giderleri 26.600.000 21.002.000 -21% 
GENEL TOPLAM 76.205.000 92.939.000 22% 

 
 

 

Grafik 3: 2021-2022 Yılı Bütçe Başlangıç Ödenekleri Grafiği 
 

 

 

 

0

20.000.000

40.000.000

60.000.000

80.000.000

100.000.000

01-Personel
Giderleri

02-SGK
Devlet
Primi

Giderleri

03-Mal ve
Hizmet Alım

Giderleri

05-Cari
Transferler

06-Sermaye
Giderleri

GENEL
TOPLAM

2021 36.208.000 5.697.000 6.632.000 1.068.000 26.600.000 76.205.000
2022 54.447.000 8.245.000 7.486.000 1.759.000 21.002.000 92.939.000

2021-2022 YILI BÜTÇESİ BAŞLANGIÇ ÖDENEKLERİ

2021 2022



2022 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 166

165 
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Tablo 79: 2020-2021 Yılı Bütçe Başlangıç Ödenekleri Tablosu 
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Grafik 3: 2021-2022 Yılı Bütçe Başlangıç Ödenekleri Grafiği 
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29.06.2022 tarih ve 7414 sayılı 2022 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile bağlı cetvellerinde 
değişiklik yapılmasına dair kanunun 1'inci maddesi kapsamında; 

 01-Personel Giderleri bütçe tertibine 22.051.035-TL,  
 02-Sosyal Güvenlik Kurumlarını Devlet Primi Giderleri bütçe tertibine 3.339.225-TL, 
 03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri bütçe tertibine 17.423.000-TL, ek bütçe verilmiştir.  
 Ek bütçeyle birlikte toplam üniversite bütçesi 135.752.260-TL olmuştur.  
 Yıl içinde likit kaynaktan ve diğer gelirlerden toplam 37.757.414-TL ödenek eklemesi 

yapılmıştır.  
2022 yılında yapılan eklemelerle üniversitemizin toplam bütçesi 173.509.674-TL olmuştur. 2022 
mali yılı ekonomik düzeyde ödeneklerin son durumu Tablo 80’de gösterilmiştir. 
 

Tablo 80: 2022 Yılı Ekonomik Düzeyde Ödeneklerin Son Durumu 

BÜTÇE ÖDENEKLERİ 2022 YILI  
KBÖ 

2022 YILI 
EK BÜTÇE 

2022 
TOPLAM 
BÜTÇESİ 

2022 
YIL İÇİ  

EKLENEN 

2022 
YILSONU 
BÜTÇESİ 

01-Personel Giderleri 54.447.000 22.051.035 76.498.035 12.974.100 89.472.135 
02-Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 8.245.000 3.339.225 11.584.225 1.990.000 13.574.225 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.486.000 17.423.000 24.909.000 7.228.848 32.137.848 

05-Cari Transferler 1.759.000 - 1.759.000 283.800 2.042.800 

06-Sermaye Giderleri 21.002.000 - 21.002.000 15.280.666 36.282.666 

GENEL TOPLAM 92.939.000 42.813.260 135.752.260 37.757.414 173.509.674 
 

 

Ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyine göre 2022 mali yılında yapılan bütçe giderlerinin 
2021 mali yılına göre değişim oranları Tablo 81 ve Grafik 4’te gösterilmiş olup toplam harcama 
oranında %98 artış olmuştur. 
 

Tablo 81: 2021-2022 Yılı Bütçe Giderleri Karşılaştırma Tablosu 

BÜTÇE GİDERLERİ 2021 2022 Artış 
Azalış 

01-Personel Giderleri 46.738.765 89.009.412 %90 
02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 7.165.581 13.474.887 %88 
03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.841.209 21.315.013 %172 
05-Cari Transferler 1.486.667 1.783.088 %20 
06-Sermaye Giderleri 16.911.054 33.377.578 %97 
GENEL TOPLAM 80.143.276 158.959.978 %98 
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Grafik 4: 2021-2022 Yılı Bütçe Giderleri Karşılaştırma Grafiği 
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Personel Giderleri 
 
2021 mali yılında gerçekleşen Personel Giderleri 46.738.765-TL’dir. 2022 mali yılında ise 
Personel Giderleri 89.009.412-TL olarak gerçekleşmiştir. 2021 yılına göre %90 oranında artış 
görülmektedir. 2021-2022 yılı Personel Giderleri harcamaları karşılaştırmalı olarak Grafik 5’de 
gösterilmiştir. 

 

 

Grafik 5: Personel Giderleri 
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Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
 
2021 mali yılında gerçekleşen Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 7.165.581-
TL’dir. 2022 mali yılında ise 13.474.887-TL olarak gerçekleşmiştir. 2021 yılına göre %88 
oranında artış görülmektedir. 2021-2022 yılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
harcamaları karşılaştırmalı olarak Grafik 6’da gösterilmiştir. 

 

 

Grafik 6: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
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Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
 
2021 mali yılında gerçekleşen Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 7.841.209-TL’dir. 2022 mali yılında 
ise 21.315.013-TL olarak gerçekleşmiştir. 2021 yılına göre %172 artış görülmektedir. 2021-2022 
yılı Mal ve Hizmet Alımı Giderleri harcamaları karşılaştırmalı olarak Grafik 7’de gösterilmiştir. 

 

 

Grafik 7: Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

5.000.000

10.000.000

15.000.000

20.000.000

25.000.000

24
1.

26
9

23
3.

91
3

66
3.

89
1

80
5.

19
7

46
8.

34
0

33
8.

38
3

30
1.

43
3

58
2.

62
3

61
1.

04
4

63
9.

58
8

1.
08

9.
40

8

1.
86

6.
12

0

7.
84

1.
20

9

63
8.

81
0

1.
53

2.
79

7

1.
80

5.
06

0

2.
81

6.
27

8

93
7.

35
5

1.
14

8.
91

0

1.
39

5.
45

8

94
8.

04
0

1.
21

0.
18

0

1.
36

6.
29

1

2.
71

9.
55

8

4.
79

6.
27

6

21
.3

15
.0

13

MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ

2021 2022



KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ

www.kayseri.edu.tr171

171 
  

 

Cari Transferler 
 

2021 mali yılında gerçekleşen Cari Transferler 1.486.667-TL’dir. 2022 mali yılında ise 1.783.088-
TL olarak gerçekleşmiştir. 2021 yılına göre %20 artış görülmektedir. 2021-2022 yılı Cari Transfer 
harcamaları karşılaştırmalı olarak Grafik 8’de gösterilmiştir. 

 

 

Grafik 8: Cari Transferler  
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Sermaye Giderleri 
 

2021 mali yılında gerçekleşen Sermaye Giderleri 16.911.054-TL’dir. 2022 mali yılında ise 
33.377.578-TL olarak gerçekleşmiştir. 2021 yılına göre %97 artış görülmektedir. 2021-2022 yılı 
gerçekleşen Sermaye Giderleri harcamaları karşılaştırmalı olarak Grafik 9’da gösterilmiştir. 

 

 

Grafik 9: Sermaye Giderleri 
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2022 Yılı Proje Bazında Yatırım Bütçesi ve Harcamalar 

Tablo 82: 2022 Yılı Proje Bazında Yatırım Bütçesi ve Harcamalar 

2022 YILI PROJE BAZINDA YATIRIM BÜTÇESİ VE HARCAMALAR 

PROJE ADI KBÖ 
EKLENEN 

AKTARILAN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCANAN 
TUTAR 

HARCAMA 
ORANI 

1- MUHTELİF İŞLER 15.002.000 15.612.221 30.594.221 28.353.594 93% 

1.1- Bilgisayar-Mak-Teçh. Alımı (6.1) 8.000.000 4.866.068 12.866.068 12.865.004 99% 

1.2- Eğitim Büyük Onarım (6.7) 5.000.000 10.746.153 15.746.153 14.176.726 90% 
1.3- Yazlım Alımı (6.3) 2.000.000 -20.000 1.980.000 1.311.864 66% 
1.4- Kamulaştırma (6.4) 2.000 0 2.000 0 0% 

2- YAYIN ALIM (6.1) 500.000 788.446 1.288.446 1.281.994 99% 

3- ETÜD PROJE (6.5) 500.000 -300.000 200.000 70.918 35% 

4- YERLEŞKE ALT YAPI (6.5) 4.500.000 -800.000 3.700.000 3.671.121 99% 
5- SPOR TESİSLERİ (6.5) 500.000 0 500.000 0 0% 

GENEL TOPLAM 21.002.000 16.400.667 36.282.667 33.377.577 92% 

 

 

Grafik 10: 2022 Yılı Proje Bazında Yatırım Harcamala
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1.2. Bütçe Gelirleri 

Tablo 83: 2022 Yılı Gelir Gerçekleşmeleri Tablosu 

Gelirler 

Açıklama 

2022 

I II III IV Gelir Tahmini  
(TL) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/
Gelir Tahmini 

(%) 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 369.000 4.511.780 1.222,7 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 236.000 759.379 321,8 

03 1 2 30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet 
Gelirleri 0 39.505 - 

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 133.000 1.591.136 1.196,3 

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 0 52.501 - 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 0 433.641 - 

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 0 45.221 - 

03 1 2 36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0 875.801 - 

03 1 2 45 Uzaktan Öğretimden Elde Edilen Gelirler 0 488.464 - 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 0 1.255 - 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 0 189.968 - 

03 9 9 99 Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0 34.909 - 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 91.955.000 152.418.500 165,8 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 70.953.000 128.602.000 181,2 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 21.002.000 23.521.000 112,0 

04 4 1 03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 40.000 - 

04 4 2 04 Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 26.000 - 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 229.500 - 

05       Diğer Gelirler 615.000 5.298.253 861,5 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 391 - 

05 1 9 99 Diğer Faizler 0 931 - 

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 0 655.213 - 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 25.486 - 

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 7.548 - 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 0 103.327 - 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 615.000 2.486.601 404,3 

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0 2.018.757 - 

GENEL TOPLAM 92.939.000 162.228.533 174,6 
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Grafik 11: 2022 Yılı Bütçe Gelir Gerçekleşmeleri 
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2.2. KAYÜ Döner Sermayeli İşletmeler Konsolide 2022 Bilançosu 
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2.3. KAYÜ Döner Sermayeli İşletmeler Konsolide 2022 Gelir Tablosu 
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3. Mali Denetim Sonuçları 

Üniversitemiz 2022 yılı hesapları Sayıştay Başkanlığınca denetime tabi tutulmuş olup henüz 
denetim raporu tarafımıza iletilmemiştir.  
Ayrıca Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Kontrolörleri 2022 Yılı Denetim Programı 
kapsamında Üniversitemizin 2022 yılına ilişkin mali tabloları ve muhasebe işlemleri; mali 
işlemlerin çeşitliliği, risk içeren mali işlemlerin yoğunluğu, geçmiş yıllara göre harcama 
tutarlarının değişimi, muhasebe kaydı ile belge tutarlılığı gibi kriterler dikkate alınarak 
Muhasebat Başkontrolörü tarafından incelenmiştir. Yapılan inceleme sonucunda tespit edilen 
hususları içeren rapor 02.01.2023 tarihinde tarafımıza ulaşmıştır. Tespit edilen hususlar, 
bunlara yönelik yapılan işlemler ve alınan tedbirler aşağıda belirtilmiştir. 

 Tüketim Malzemesi Çıkışlarının Taşınır Mal Yönetmeliğinde Öngörülen Sürelere 
Uygun Olarak Yapılmaması 
Taşınır Mal Yönetmeliği’ne uygun olarak taşınır tüketim çıkışlarının harcama birimlerince 
en geç 3’er aylık dönemler halinde yapılması, onaylı listelerin Strateji Daire Başkanlığı 
Muhasebe Birimine üçer aylık dönem sonlarında gönderilmesi ve muhasebe işlemlerinin 
gecikmeye mahal verilmeksizin yapılması için tüm birimlerimize 04.01.2023 tarih ve 46356 
sayılı yazımız ile gerekli uyarılar yapılmıştır. 
 

 Kredi Şeklinde Yapılan Ön Ödemelerin 160-İş Avans ve Kredileri Hesabının Hatalı 
Detay Kodlarına Kaydedilmesi 
“Kredi” şeklinde yapılan ön ödemelerin “160.01 Mutemet Avansları” detay koduna değil, 
“160.02 Krediler” detay koduna kaydedilmesi hususu 03.01.2023 tarih ve 46302 sayılı 
yazımız ile Muhasebe Yetkilisine ve 04.01.2023 tarih ve 46368 sayılı yazımız ile tüm 
birimlerimize bildirilmiş ve hatanın tekrar edilmemesi için tedbir alınmıştır. 
 

 Harcama Yetkilisi Mutemetlerine Verilen Avansların Yüksek Tutarda İade Edilmesi 
İhtiyaçtan fazla avans verilmemesi, kamu idaresine ait paranın gereksiz yere mutemetler 
üzerinde kalmaması hususunda harcama birimlerine 04.01.2023 tarih ve 46368 sayılı 
yazımız ile gerekli uyarı yapılmıştır. 
 

 Avans Verildiği Tarihten İtibaren En Geç Beş Gün İçinde Alıma Başlanılmaması 
Avans verildiği tarihten itibaren en geç beş gün içinde işe başlanması gerektiği hususu 
04.01.2023 tarih ve 46368 sayılı yazımız ile tüm harcama birimlerine bildirilmiş ve gerekli 
uyarı yapılmıştır. 

 Son Harcama Tarihini Takip Eden Üç İşgünü İçinde Avans Artığının İade Edilmemesi 
Ön ödeme işlemlerinde mutemedin işin tamamlanmasından sonra avanslarda 1 aylık 
kredilerde 3 aylık mahsup sürelerinin bitimini beklemeden son harcama tarihini takip eden 
3 iş günü içerisinde avans artığını iade etmesi gerektiği hususu 04.01.2023 tarih ve 46368 
sayılı yazımız ile tüm harcama birimlerine bildirilmiş ve gerekli uyarı yapılmıştır. 
 

 Verilen Avansların Süresinde Mahsup Edilmemesi 
Harcama yetkilisi mutemetlerinin aldıkları avansları en geç 1 ay içerisinde mahsup etmesi 
gerektiği hususu 04.01.2023 tarih ve 46368 sayılı yazımız ile tüm harcama birimlerine 
bildirilmiş ve gerekli uyarı yapılmıştır. 
Ayrıca süresinde mahsup edilmediği belirlenen 2 avansla ilgili İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığımıza 04.01.2023 tarih ve 46375 sayılı yazı ile ayrıca bildirim yapılmış olup geç 
mahsuplara ilişkin 6183 SK’na göre gecikme zamları kişi borcu açılarak ilgililerden 



KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ

www.kayseri.edu.tr195

195 
  

 

31.01.2023 tarih ve 2023/640 no’lu yevmiye ile tahsil edilmiştir. İlgili mutemetler harcama 
dairesince uyarılmıştır. 
 

 Harcama Yetkilisi Mutemedinin Şahsi Banka Hesabına Aktarma Yapmak Suretiyle 
Kredi Verilmesi 
Ön Ödeme Usul ve Esasları konulu 55 Sıra No’lu Genel Tebliğ’de kredinin mutemetlere 
nakden verilmeyeceği veya mutemedin şahsi hesabına aktarılamayacağı belirtilmiştir. Aynı 
genel tebliğin ekinde yer alan Ek-2’deki PTT, DMO, KİK vb kurumlara açılan krediler ilgili 
kurumların hesabına aktarılmalıdır. Diğer krediler ise muhasebe birimi veya banka nezdinde 
açılmalıdır. Konuyla ilgili 04.01.2023 tarih ve 46368 sayılı yazımız ile harcama birimlerine 
uyarı ve bilgilendirme yapılmıştır. 

 Bilimsel Araştırma Projeleri Kapsamında Verilen Bazı Avansların 160-İş Avans ve 
Kredileri Hesabına Kaydedilmesi 
BAP kapsamında verilen avansların 160 hesaptan değil 162-Bütçe Dışı Avanslar hesabından 
açılması gerektiği 04.01.2023 tarih ve 46368 sayılı yazımız ile BAP birimine bildirilmiştir. 

 
 Aralık Ayının 15 inde Yapılan Maaş ve Ücret Ödemelerinden Sonraki Yılın 1-14 Ocak 

Dönemine karşılık Gelen ve Bütçe Dışı Avans Olarak Verilen kısmın Mahsubunun Geç 
Yapılması 
Aralık ayının 15 inde yapılan maaş ve ücret ödemelerinden sonraki yılın 1-14 Ocak 
dönemine karşılık gelen ve bütçe dışı avans olarak verilen kısmın Mahsubunun en geç takip 
eden 15 Ocak tarihinde mahsup edilmesi gerektiği hususu 04.01.2023 tarih ve 46381 sayılı 
yazımız ile harcama birimlerine bildirilmiş ve tekrar edilmemesi için gerekli tedbirler 
alınmıştır. 

 
 333.14-Kapatılamayan Gönderme Emirleri Yardımcı Hesabına Kaydedilmesi Gereken 

Tutarların 333.02.99-Kişilere Ait Diğer Emanetler Yardımcı Hesabına Kaydedilmesi 
Yapılan ödemelerden geri dönenlerin 333.14 yardımcı hesabına kaydedilmesi hususu 
03.01.2023 tarih ve 46302 sayılı yazı ile muhasebe yetkilisine bildirilmiştir. 

 
 361-Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabında Bekletilen Tutarlar 

Çeşitli nedenlerle (teşvikler, AGİ gibi nedenlerle) sosyal güvenlik kurumuna ödenemeyen 
kesintilerin nedenleri ilgili harcama biriminden araştırılarak mevzuatı uyarınca işlem 
yapılması hususunda 03.01.2023 tarih ve 46302 sayılı yazımız ile muhasebe yetkilisine 
gerekli uyarı yapılmıştır. 

 
 362-Fonlar veya Diğer Kamu İdareleri Adına Yapılan Tahsilat Hesabında Bekletilen 

Tutarlar 
Çeşitli nedenlerle (teşvikler, AGİ gibi nedenlerle) sosyal güvenlik kurumuna ödenemeyen 
kesintilerin nedenleri ilgili harcama biriminden araştırılarak mevzuatı uyarınca işlem 
yapılması hususunda 03.01.2023 tarih ve 46302 sayılı yazımız ile muhasebe yetkilisine 
gerekli uyarı yapılmıştır. 

 
 Fazla ve Yersiz Ödenen Ek Fiyat Farkı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca “36 Aylığına 2 adet Sürücüsüz ve Yakıtsız Araç 
Kiralama Hizmet Alımı” işine ait yapılan ek fiyat farkı ödemesinde KDV dahil 38.191,88- 
TL fazla ödeme yapıldığı belirlenmiştir. Denetimin devam ettiği esnada ilgili firmanın 
hakedişinden kesinti yapmak suretiyle (10.11.2022 tarihli ve 6256 numaralı yevmiye) fazla 
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ödenen tutar tahsil edilmeye başlanmıştır. 04.01.2023 tarih ve 46375 sayılı yazı ile durum 
ilgili harcama birimi olan İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına bildirilmiş olup geriye kalan 
tutarlar ilgili firmadan 06.12.2022 tarihli ve 6943 numaralı yevmiye ile hakedişinden 
mahsup edilmek suretiyle ve 06.01.2023 tarihli ve 56 numaralı yevmiye ile nakden tahsil 
edilmiş olup fazla ödenen tutar tamamen geri alınmıştır. 

 
B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Tablo 84’de Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca belirlenen program ve alt 
programlara ilişkin üniversitemiz faaliyet açıklamaları yer almaktadır. 

Tablo 84: Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet Açıklaması 
 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET FAALİYET AÇIKLAMASI 

 
 
 
 
 
 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Araştırma Altyapısı 
Kurulması ve 
Geliştirilmesi 

2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında 
altyapılarının desteklenmesi, geliştirilmesi ve 
güçlendirilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

 

Yükseköğretim 
Kurumları Temel 

Araştırma 
Hizmetleri 

2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında 
temel araştırma hizmetleri için gerekli laboratuvar, 
makine, teçhizat ve donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. 

Yükseköğretim 
Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında 
temel araştırma hizmetleri için gerekli laboratuvar, 
makine, teçhizat ve donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. 

 
 
 
 
 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Toplum Hizmetine 
Sunulan Eğitim 

Programları, Kurs 
ve Seminerler 

Üniversitemizce toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği 
yapılması ve iş birliklerinin geliştirilmesi çalışmaları 
yürütülecektir. 2547 sayılı kanunun 12. maddesine 
istinaden yürütülmektedir. 

Yükseköğretim 
Kurumları Sosyal 

Sorumluluk 
Projeleri 

Toplumun gelişmesinde önemli bir yere sahip olan 
yükseköğretim kurumlarından biri olan üniversitemiz 
sosyal sorumluluk bilinciyle topluma örnek olacak ve fayda 
sağlayacak faaliyetlerin, bilimsel toplantıların, sosyal ve 
kültürel aktivitelerin düzenlenmesi ve bu gibi aktivitelere 
tüm personel ve öğrencilerimizin katılımlarının sağlanması 
amaçlanmaktadır. 

 
 
 
 
 
 
YÜKSEKÖĞRETİM 
 
 
 
 
 
 
 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 

Araştırma 
Görevlileri Yurtdışı 

Araştırma Bursu 
Hizmetleri 

Üniversitemizin yurt dışında araştırmaya yönelik araştırma 
görevlilerini desteklemek ve teşvik etmek için iş ve 
işlemleri bu faaliyet altında takip edilecektir. 

Öğretim 
Elemanlarına 

Yönelik Yabancı Dil 
Kursu Hizmetleri 

Üniversitemiz yurt dışında dil eğitimi için öğretim 
elemanlarını desteklemek ve teşvik etmek 
amaçlanmaktadır. 

Öğretim Üyesi 
Yetiştirme 

Programı ve 
Yurtdışı Destek 

Hizmetleri 

ÖYP araştırma görevlilerinden gerekli şartları taşıyanlar, 
istekleri halinde yabancı dil eğitimi için en fazla altı ay 
süreyle 2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin birinci 
fıkrası kapsamında yurt dışına göndermek 
amaçlanmaktadır. 
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YÜKSEKÖĞRETİM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ÖN LİSANS 

EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doktora 
Öğrencilerine 
Yönelik Burs 
Hizmetleri 

Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde yeterli ve 
modern koşullarda eğitim verilebilmesi için niteliklerinin 
artırılması hedeflenmektedir. İlgili mevzuatlar 
çerçevesinde YÖK veya üniversite bütçesinde öngörülmesi 
halinde hak sahibi öğrencilere destek sağlanması 
hedeflenmektedir. 

Doktora ve Tıpta 
Uzmanlık Eğitimi 

Lisans ve yüksek lisans düzeyinde öğrenim gördükten 
sonra üniversitede doktora öğrenimi yapmak isteyenler, 
usulüne göre yapılacak sınavla ve üniversiteler arası 
Kurulca tespit edilecek esaslara göre seçilir. Üniversitemiz 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde yeterli ve modern 
koşullarda eğitim verilebilmesi için niteliklerinin artırılması 
hedeflenmektedir. 

Fen ve Mühendislik 
Bilimleri 

Öğrencilerinin 
Uygulamalı Eğitimi 

Meslek Yüksek Okullarımız ve yeni kurulan Mühendislik, 
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi öğrencilerinin mesleki bilgi 
ve becerilerini geliştirmek üzere yapılan uygulamalı 
eğitimlerinin planlanması, yürütülmesi ve 
değerlendirilmesi amaçlanmaktadır. 

Lisans 
Öğrencilerine 
Yönelik Burs 
Hizmetleri 

Üniversitemiz gelir durumu düşük olan öğrencilerin 
desteklenmesi yanında ilgili mevzuatlar çerçevesinde YÖK 
veya üniversite bütçesinde öngörülmesi halinde hak sahibi 
öğrencilere destek sağlanması hedeflenmektedir. 

OSB Meslek 
Yüksekokulları 
Eğitim Desteği 

Mesleki eğitimi geliştirmek üzere üniversitemize bağlı 
olarak kurulacak olan Organize Sanayi Bölgeleri Meslek 
Yüksekokullarının YÖK eğitim desteği ile kapasite ve 
niteliklerini artırarak öğrencilere daha kaliteli uygulamalı 
eğitimlerin verilebilmesi hedeflenmektedir. 

Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Programı 

Kapsamında 
Yürütülen 
Hizmetler 

Yurt dışından öğrenci kabul kontenjanlarının her eğitim ve 
öğretim döneminden önce Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenen tarihe kadar bir önceki yıl YKS 
Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda 
yer alan programlar çerçevesinde işlemlerin 
gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 
Kurumları Bilgi ve 
Kültürel Kaynaklar 

ile Sportif 
Altyapının 

Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

Üniversitemiz kütüphanelerinde eğitim, öğretim ve 
araştırma faaliyetlerine ilişkin olarak gereksinim duyulan 
her türlü bilgi kaynağının sağlanması, organize edilmesi ve 
bunlardan yararlanılması yolunda kullanıcılarına hizmet 
vermek, öğrencilerin sportif aktiviteler yapabilmesini 
sağlayacak altyapılar oluşturmak amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 
Kurumları Birinci 

Öğretim 

Üniversitemiz akademik birimlerinde yürütülen eğitim-
öğretimin planlanması, geliştirilmesi ve yükseköğretime 
uygun modern ortamların sağlanması amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 
Kurumları İkinci 

Öğretim 

İkinci öğretim gelirlerinin ödenek dağıtımı Yükseköğretim 
Kurumlarında İkili Öğretim Yapılmasının Uygulanması, 
Koordinasyonu ile ilgili 3843 Sayılı Kanun’a göre 
yapılmaktadır. 

Yükseköğretim 
Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek 27. maddesine 
dayanılarak Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde yürütülen 
tezsiz lisansüstü eğitim-öğretimin planlanması, 
geliştirilmesi ve yükseköğretime uygun modern ortamların 
sağlanması amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 
Kurumları 

Uluslararası Ortak 
Eğitim ve Öğretim 

Programı 

Üniversitemiz akademik birimlerinin, Yükseköğretim 
Kurulu tarafından tanınan yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarıyla güçlü taraflarını bir araya getirmek suretiyle 
eğitim ve öğretimde işbirliği yaparak ve öğrencilere bu 
kurumların sahip olduğu akademik standartlar 
çerçevesinde en iyi eğitim ve öğretim imkânı sağlayarak 
ortak diploma vermeye yönelik program açmaları veya 
yükseköğretim kurumlarının mevcut programlarında 
kayıtlı öğrencilerin yurt dışındaki yükseköğretim 
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Doktora 
Öğrencilerine 
Yönelik Burs 
Hizmetleri 

Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde yeterli ve 
modern koşullarda eğitim verilebilmesi için niteliklerinin 
artırılması hedeflenmektedir. İlgili mevzuatlar 
çerçevesinde YÖK veya üniversite bütçesinde öngörülmesi 
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Lisans 
Öğrencilerine 
Yönelik Burs 
Hizmetleri 
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Yüksekokulları 
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ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

kurumlarında eğitim görmek suretiyle ortak diploma 
almaları hedeflenmektedir. 

Yükseköğretim 
Kurumları Uzaktan 

Eğitim 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 44. ve 46 
maddelerine dayanılarak hazırlanan “Yükseköğretim 
Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul Ve Esaslar” 
çerçevesinde gerekli görüldüğünde tamamen veya kısmen 
uzaktan eğitim verilmesi, geliştirilmesi ve yükseköğretime 
uygun modern imkanların sağlanması amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 
Kurumları Yaz 

Okulları 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 26.maddesine 
dayanılarak hazırlanan usul ve esaslar çerçevesinde; 
öğrencilere zorunlu derslerdeki yığılmaları önlemek için 
imkan sağlamak, erken mezuniyet için imkan tanımak 
amacıyla yaz okulunda eğitim-öğretim verilmesi, 
geliştirilmesi ve yükseköğretime uygun modern imkanların 
sağlanması amaçlanmaktadır. 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretimde 
Beslenme 
Hizmetleri 

Öğrenci yemek hizmetini gerçekleştirmek, 
Üniversitemizde örgün eğitim sistemi içinde eğitim-
öğretim süresince eğitim-öğretim gören, kaydını yenileyen 
öğrencilerin ve maddi imkanları yetersiz olan öğrencilerin 
yemek hizmetini gerçekleştirmek amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretimde 
Kültür ve Spor 

Hizmetleri 

Spor takımlarının müsabakalara katılımlarının sağlanması, 
tiyatro guruplarının ve diğer kulüplerin faaliyetlerini 
gerçekleştirme imkanlarını sağlamak amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer 
Hizmetler 

Üniversite öğrencilerinin sosyal sorumluluk projeleri 
kapsamında yürüttükleri faaliyetlerin, bilimsel toplantılara, 
sosyal ve kültürel aktivitelere katılımlarının ve öğrenci 
toplulukları kapsamında gerçekleştirdikleri faaliyetleri 
kapsamaktadır. 

Yükseköğretimde 
Sağlık Hizmetleri 

Üniversite öğrencilerinin beden ve ruh sağlığını korumak, 
hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, 
beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş 
zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları 
kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse 
sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve 
kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek 
hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına 
özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli 
ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları 
kazandırmak amaçlanmakta olup henüz medico-sosyal 
merkezimiz bulunmamaktadır. 

 
 
 
 
 
 
 
 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ 

Hukuki 
Danışmanlık ve 

Muhakemat 
Hizmetleri 

Üniversitemizin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve 
dış tahkim yargılamasında, icra işlemlerinde ve yargıya 
intikal eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda temsil 
edilmesi. İdare hizmetlerine ilişkin mevzuat, sözleşme, 
şartname ve uyuşmazlıklar ile ilgili işlemler yürütülecektir. 

İç Denetim 

Üniversitemiz yönetim ve kontrol yapılarının risk analizleri 
doğrultusunda değerlendirilmesi, kaynakların etkili 
ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığı hususunda 
incelemeler yapılması ve önerilerde bulunulması, 
harcamaların ve mali işlemlerin mevzuat ve üst politika 
belgelerine uygun şekilde yürütülmesi faaliyetleri 
yürütülecektir. 

Kamuoyu 
İlişkilerinin 

Yürütülmesi 

Üniversitemiz basın ve halkla ilişkiler faaliyetlerinin 
planlanması ve yürütülmesi 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı 
Kanununa göre yapılacak bilgi edinme başvuruları etkin, 
süratli ve doğru bir şekilde sonuçlandırılması sağlanacaktır. 

Kurumsal 
Uluslararası İş 

birliği Faaliyetleri 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 
Sayılı Sayıştay Kanunu, İç Denetçilerin Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik. 
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YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 

Teftiş, İnceleme ve 
Soruşturma 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 
sayılı Sayıştay Kanunu, İç Denetçilerin Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik. 

ÜST YÖNETİM, İDARİ 
VE MALİ HİZMETLER 

Bilgi 
Teknolojilerine 

Yönelik Faaliyetler 

İdarelerin bilgi işlem sistemlerinin işletilmesi ve 
geliştirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artırılmasına 
yönelik iş, işlem ve süreçlere ilişkin giderleri bu faaliyet 
altında izlenecektir. 

Diğer Destek 
Hizmetleri 

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan 
temizlik, güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve 
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki çalışma 
ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv 
hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve seferberlik 
hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve 
süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Engellilerin 
Erişebilirliğinin 

Sağlanması 

5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun kapsamında 
engellilerin erişebilirliğinin sağlanması amacıyla yapılacak 
giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Genel Destek 
Hizmetleri 

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan 
temizlik, güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve 
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki çalışma 
ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv 
hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve seferberlik 
hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve 
süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

İnsan Kaynakları 
Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

İdarelerin personel planlamasının yapılması; personel 
atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri özlük işlemlerinin 
yürütülmesi; insan kaynağı kapasitesinin artırılmasına 
yönelik eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi gibi iş, 
işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

İnşaat ve Yapı 
İşlerinin 

Yürütülmesi 

Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale 
dosyalarını hazırlamak, yapı ve oranımla ilgili ihaleleri 
yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım 
ve onarım işlerini yapmak. Kalorifer, kazan dairesi, soğuk 
oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santralı, 
çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve 
onarımı ile benzer işleri yürütmek. 

Özel Kalem 
Hizmetleri 

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi 
ve özel yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, 
karşılama, ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmesi amacıyla 
gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu 
faaliyet altında izlenecektir. 

Strateji Geliştirme 
ve Mali Hizmetler 

İdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm 
programlarına hizmet eder nitelikte olan mali yönetim ve 
kontrole ilişkin iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu 
faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretimde 
Öğrencilere 
Yönelik İdari 

Hizmetler 

Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili 
gerekli işleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezunların 
izlenmesi işlemlerini yürütmek, verilecek diğer benzeri 
görevlerine yerine getirmek. 
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hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve 
süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 
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İdarelerin personel planlamasının yapılması; personel 
atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri özlük işlemlerinin 
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İşlerinin 

Yürütülmesi 

Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale 
dosyalarını hazırlamak, yapı ve oranımla ilgili ihaleleri 
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Özel Kalem 
Hizmetleri 

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi 
ve özel yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, 
karşılama, ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmesi amacıyla 
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ve Mali Hizmetler 
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Hizmetler 

Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili 
gerekli işleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezunların 
izlenmesi işlemlerini yürütmek, verilecek diğer benzeri 
görevlerine yerine getirmek. 
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve 
Değerlendirmeler 

Kayseri Üniversitesi 2022 yılı Performans değerlendirme tabloları ektedir. 

Tablo 85 : Performans Değerlendirme Tabloları 
Yıl: 2022 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 
Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 
Alt Program Hedefi: Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Araştırma altyapısı projesi 
tamamlanma oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 - 

Kayseri Üniversitesi 18.05.2018 tarihinde, uygulama ve proje odaklı, iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan ve 
nitelikli insan gücünü yetiştirerek toplumsal fayda oluşturan bir üniversite olma misyonuyla yola çıkmıştır. Üniversitemiz araştırma 
üniversitesi niteliğinden çok nitelikli ara eleman yetiştirme amacıyla bilim dünyası ve sanayi dünyasına nitelikli eleman yetiştirmeye devam 
edecektir.  Üniversitemizin idari ve akademik yapılanması devam etmekte olup henüz araştırma altyapısı projesi bulunmadığı için bu 
göstergede hedef belirlenememiştir. 

Yıl: 2022 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Sır
a Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu  
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin 
toplam bütçeye oranı Oran 1,50 1,50 1 1 1 1,20 1,20 KISMEN 

ULAŞILDI 

2 Ar-ge sonucu ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin alınan patent sayısı Sayı 4 4 0 0 0 1 1 ULAŞILAMADI 

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün 
sayısı Sayı 4 4 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

4 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 6.200.000 6.000.000 1.437.902,34 1.482.208,44 1.138.305,20 1.672.105,27 5.730.521,25 KISMEN 
ULAŞILDI 

5 Araştırma merkezlerinin sanayi ile 
yaptığı proje sayısı Sayı 1 1 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

6 BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısı Sayı 20 20 22 27 32 33 33 AŞILDI 

7 Öğretim elemanı başına düşen ar-
ge proje sayısı Sayı 0,15 0,15 0,13 0,15 0,18 0,19 0,19 AŞILDI 

8 Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım başvuru sayısı Sayı 4 4 0 0 0 2 2 ULAŞILAMADI 

9 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

Sayı 5 5 11 11 13 14 14 AŞILDI 

10 Uluslararası endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı Sayı 180 180 36 69 35 13 153 KISMEN 

ULAŞILDI 
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Üniversitemiz araştırma üniversitesi niteliğinden çok uygulama ve proje odaklı, iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan 
ve nitelikli insan gücünü yetiştirme misyonuyla çalışmalarını yürütmektedir. AR-GE' ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı 2022 
yılsonunda % 1,20 olarak gerçekleşmiştir. Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı 1 olarak gerçekleşmiştir. Ar-ge 
sonucu ticarileştirilen ürün sayısında gerçekleşme olmamıştır. Araştırma merkezlerinden 2022 yılında toplamda 5.730.521,25 TL gelir elde 
edilmiştir. Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje 2022 yılında henüz gerçekleşmemiştir. BAP kapsamında desteklenen araştırma 
projeleri sayısı 2022 yılı sonunda toplamda 33 adettir. Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısında 2022 yılında henüz 
gerçekleşme olmamıştır. Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı 2022 yılsonunda toplamda 14 adet 
gerçekleşmiştir.  Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın 2022 yılında toplamda 153 adet gerçekleşmiştir. Öğretim elemanı başına 
düşen ar-ge proje sayısı 0,19 olarak gerçekleşmiştir. 

Yıl: 2022 
Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi: 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 
 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon 
ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı Sayı 25 25 33 41 1 50 125 AŞILDI 

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 1000 1000 74 84 143 340 641 ULAŞILAMADI 

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 6 6 1 1 0 2 4 KISMEN 
ULAŞILDI  

4 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 

Sayı 1000 1000 27 12 0 155 194 ULAŞILAMADI 

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 1 1 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

6 Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül 
sayısı Sayı 1 1 1 0 0 0 1 ULAŞILDI 

Üniversitemiz zamanın değişen koşullarına bağlı olarak daha nitelikli, uluslararası alanda rekabet gücü olan, istihdam edilebilirlikleri 
artırabilmek amacıyla iş dünyasının ihtiyaç duyduğu niteliklere uygun işgücünün yetiştirilmesini hedeflemiştir. Dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 2022 yılı sonunda toplam 125 adet faaliyet gerçekleşmiştir. Üniversitemiz 
bünyesinde sürekli eğitim faaliyetlerini yürüten Kaysem (Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi) ve KAYİGEM tarafından verilen 
eğitimlere 2022 yılında 641 kişi başvurmuştur. Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 2022 yılında toplam 194 olarak gerçekleşmiştir.  2022 yılında mezunlara yönelik ise toplamda 4 adet faaliyet 
gerçekleşmiştir.       

Yıl: 2022 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 
Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 
dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın 
sayısı 

Sayı 0,50 0,50 0,15 0,19 0,25 0,40 0,40 KISMEN 
ULAŞILDI 

2 
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek 
öncelikli alanlarda sağlanan burslardan yararlanan 
doktora öğrenci sayısı 

Sayı 3 3 5 5 5 5 5 AŞILDI  

3 Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 
araştırma desteklerinden yararlananların sayısı     Sayı 2 2 2 2 3 4 4 AŞILDI 

4 Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi 
ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı Sayı 2 2 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 
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Üniversitemiz araştırma üniversitesi niteliğinden çok uygulama ve proje odaklı, iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan 
ve nitelikli insan gücünü yetiştirme misyonuyla çalışmalarını yürütmektedir. AR-GE' ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı 2022 
yılsonunda % 1,20 olarak gerçekleşmiştir. Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı 1 olarak gerçekleşmiştir. Ar-ge 
sonucu ticarileştirilen ürün sayısında gerçekleşme olmamıştır. Araştırma merkezlerinden 2022 yılında toplamda 5.730.521,25 TL gelir elde 
edilmiştir. Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje 2022 yılında henüz gerçekleşmemiştir. BAP kapsamında desteklenen araştırma 
projeleri sayısı 2022 yılı sonunda toplamda 33 adettir. Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısında 2022 yılında henüz 
gerçekleşme olmamıştır. Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı 2022 yılsonunda toplamda 14 adet 
gerçekleşmiştir.  Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın 2022 yılında toplamda 153 adet gerçekleşmiştir. Öğretim elemanı başına 
düşen ar-ge proje sayısı 0,19 olarak gerçekleşmiştir. 

Yıl: 2022 
Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi: 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 
 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon 
ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı Sayı 25 25 33 41 1 50 125 AŞILDI 

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 1000 1000 74 84 143 340 641 ULAŞILAMADI 

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 6 6 1 1 0 2 4 KISMEN 
ULAŞILDI  

4 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 

Sayı 1000 1000 27 12 0 155 194 ULAŞILAMADI 

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 1 1 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

6 Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül 
sayısı Sayı 1 1 1 0 0 0 1 ULAŞILDI 

Üniversitemiz zamanın değişen koşullarına bağlı olarak daha nitelikli, uluslararası alanda rekabet gücü olan, istihdam edilebilirlikleri 
artırabilmek amacıyla iş dünyasının ihtiyaç duyduğu niteliklere uygun işgücünün yetiştirilmesini hedeflemiştir. Dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 2022 yılı sonunda toplam 125 adet faaliyet gerçekleşmiştir. Üniversitemiz 
bünyesinde sürekli eğitim faaliyetlerini yürüten Kaysem (Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi) ve KAYİGEM tarafından verilen 
eğitimlere 2022 yılında 641 kişi başvurmuştur. Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 2022 yılında toplam 194 olarak gerçekleşmiştir.  2022 yılında mezunlara yönelik ise toplamda 4 adet faaliyet 
gerçekleşmiştir.       

Yıl: 2022 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 
Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 
dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın 
sayısı 

Sayı 0,50 0,50 0,15 0,19 0,25 0,40 0,40 KISMEN 
ULAŞILDI 

2 
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek 
öncelikli alanlarda sağlanan burslardan yararlanan 
doktora öğrenci sayısı 

Sayı 3 3 5 5 5 5 5 AŞILDI  

3 Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 
araştırma desteklerinden yararlananların sayısı     Sayı 2 2 2 2 3 4 4 AŞILDI 

4 Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi 
ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı Sayı 2 2 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 
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Üniversitemizde ilk aşamada meslek yüksekokulu ağırlıklı olarak ön lisans düzeyinde mesleki ve teknik eğitim verilmesi nedeniyle araştırma 
üniversitesi sınıflandırmasında bulunmamaktadır. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen 
yayın sayısı 2022 yılı sonunda 0,40 olarak gerçekleşmiştir. Araştırma bursundan yararlanan 2022 yılı 4.çeyrek itibariyle toplam 4 öğrencimiz 
olmuştur. YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı 2022 yılında 5 olarak gerçekleşmiştir. 

Yıl: 2022 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
 Birimi 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 
1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 7 7 0 0 0 0 0  ULAŞILAMADI 

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0  - 

3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 40 40 0 0 71,36 31 31 KISMEN 
ULAŞILDI 

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 100 100 98,43 98,43 101,50 101,50 101,50 ULAŞILDI 

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 
kaynak sayısı Sayı 80.000 80.000 53.767 53.875 54.063 58.718 58.718 ULAŞILAMADI 

6 Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 
basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı 8 8 4,50 4,73 3,53 4,62 4,62 ULAŞILAMADI 

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 10.000 10.000 10.628 6.704 924 12.698 30.954 AŞILDI 

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 
içindeki payı Oran 4.50 4.50 3.73 3,88 4,97 5,08 5,08 AŞILDI 

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 1,75 1,75 1,25 1,30 0,97 0,99 0,99 ULAŞILAMADI 

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 6,12 6,12 8,68 9,06 6,75 6,90 6,90 AŞILDI 

11 Öğrenci değişim programlarından yararlanan 
öğrencilerin oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 100 100 118 107 142 108 108 KISMEN 
ULAŞILDI 

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 100 100 91,26 91,26 101,67 101,67 101,67 ULAŞILDI 

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 100 100 88,51 95,17 95,17 95,17 95,17 KISMEN 
ULAŞILDI 

15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 
projelerine katılan öğrenci sayısı Sayı 3 3 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

16 Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim 
programı sayısı Sayı 1 1 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

17 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 - 

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 3 3 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 647 647 25 25 129 192 192 ULAŞILAMADI 

20 Yan dal ve çift ana dal programından mezun 
olanların toplam mezun sayısına oranı Oran 0,0050 0,0050 0 0 0 0 0 ULAŞILAMADI 

2018 yılında kurulan üniversitemiz akademik teşkilatlanma sürecinde aldığı hızlı aksiyonlarla yeni açılan ön lisans, lisans ve lisansüstü 
bölümler ile emsal düzeyde üniversiteler arasında ön plana çıkmayı hedeflemektedir. Doktora eğitimini tamamlayan henüz öğrencimiz 
bulunmamaktadır. Üniversitemizde eğitim bilimleri alanında bölüm bulunmamaktadır. Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 2022 yılı sonu 
itibariyle %101,50 olarak gerçekleşmiştir.  Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı 2022 yılsonu itibariyle 58.718 adet olup, 
öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı 4,62 ve yararlanan kişi sayısı ise 2022 yılında toplam 30.954 kişi olarak gerçekleşmiştir. 
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı 2022 yılı sonu itibariyle  %5,08 olarak gerçekleşmiştir. Öğrenci başına düşen eğitim 
alanı 2022 yılsonu itibariyle 0,99 m2 olarak gerçekleşmiştir. Aynı şekilde öğrenci başına düşen kapalı alan 2022 yılsonu itibariyle 6,90 m2 
olarak gerçekleşmiştir. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 2022 yılsonu itibariyle 108 olarak gerçekleşmiştir.  Sağlık bilimleri 
kontenjan doluluk oranı 2022 yılsonu itibariyle %101,67 olarak gerçekleşmiştir. Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı 2022 yılsonu 
itibariyle %95,17 olarak gerçekleşmiştir. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrencimiz olmamıştır. Yabancı 
uyruklu öğrenci sayısı 2022 yılı sonu itibariyle 192 adet olarak gerçekleşmiştir. 
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Yıl: 2022 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi: 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin 
kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 
 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

1. Üç Aylık 2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı   Sayı 0 0 0 0 0 0 0 -  

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı Sayı 8200 8200 32.351 54.116 54.116 68.657 68.657 AŞILDI 

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı 
alanı Metrekare 0,47 0.47 0,52 0,54 0,40 0,41 0,41 KISMEN ULAŞILDI 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 20 20 29 39 39 39 39 AŞILDI 

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 
sayısı Sayı 40 40 30 41 7 83 161 AŞILDI 

6 Yükseköğretimde öğrenci başına 
barınma harcaması TL 0 0 0 0 0 0 0 -  

7 Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması TL 15 15 31 0 0 2,61 33,61 AŞILDI 

8 Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı Oran 85 85 0 0 0 64 64 ULAŞILAMADI 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan 
sağlık hizmetinden yararlanan 
öğrenci sayısının toplam öğrenci 
sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 -  

 
Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrencimiz bulunmamaktadır. Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 2022 yılı sonunda 
toplam 68.657 adet olarak gerçekleşmiştir. Öğrenci başına sosyal donatı alanı 2022 yılsonu 0,41 m2 olarak gerçekleşmiştir. Öğrenci kulüp 
ve topluluk sayısı 2022 yılsonu 39 olarak gerçekleşmiştir.  2022 yılsonu toplam 161 adet sosyal, kültürel ve sportif faaliyet yapılmıştır. 
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması 2022 yılı 4. çeyrek sonu 33,61 TL olarak gerçekleşmiştir.  Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı %64 olarak gerçekleşmiştir. 
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Yıl: 2022 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi: 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin 
kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 
 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

1. Üç Aylık 2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı   Sayı 0 0 0 0 0 0 0 -  

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı Sayı 8200 8200 32.351 54.116 54.116 68.657 68.657 AŞILDI 

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı 
alanı Metrekare 0,47 0.47 0,52 0,54 0,40 0,41 0,41 KISMEN ULAŞILDI 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 20 20 29 39 39 39 39 AŞILDI 

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 
sayısı Sayı 40 40 30 41 7 83 161 AŞILDI 

6 Yükseköğretimde öğrenci başına 
barınma harcaması TL 0 0 0 0 0 0 0 -  

7 Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması TL 15 15 31 0 0 2,61 33,61 AŞILDI 

8 Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı Oran 85 85 0 0 0 64 64 ULAŞILAMADI 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan 
sağlık hizmetinden yararlanan 
öğrenci sayısının toplam öğrenci 
sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 -  

 
Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrencimiz bulunmamaktadır. Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 2022 yılı sonunda 
toplam 68.657 adet olarak gerçekleşmiştir. Öğrenci başına sosyal donatı alanı 2022 yılsonu 0,41 m2 olarak gerçekleşmiştir. Öğrenci kulüp 
ve topluluk sayısı 2022 yılsonu 39 olarak gerçekleşmiştir.  2022 yılsonu toplam 161 adet sosyal, kültürel ve sportif faaliyet yapılmıştır. 
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması 2022 yılı 4. çeyrek sonu 33,61 TL olarak gerçekleşmiştir.  Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı %64 olarak gerçekleşmiştir. 
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ii. Performans Denetim Sonuçları 

Tablo 86: Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 
arttırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda bulunmak üzere 
yükseköğretim kurumlarında 

araştırma altyapılarının kurulması 
ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı 
projesi tamamlanma 

oranı 
0 0  

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında 
inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam 

bütçeye oranı 
1,50 1,20 Kısmen 

Ulaşıldı 

Ar-ge sonucu ortaya 
çıkan ürünlere ilişkin 
alınan patent sayısı 

4 1 Ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen ürün 

sayısı 
4 0 Ulaşılamadı 

Araştırma merkezleri 
gelir miktarı 6.200.000 5.730.521,25 Kısmen 

Ulaşıldı 
Araştırma 

merkezlerinin sanayi ile 
yaptığı proje sayısı 

1 0 Ulaşılamadı 

BAP kapsamında 
desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 
20 33 Aşıldı 

Öğretim elemanı 
başına düşen ar-ge 

proje sayısı 
0,15 0,19 Aşıldı 

Patent, faydalı model 
ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 
4 0 Ulaşılamadı 

Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

5 14 Aşıldı 

Uluslararası 
endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı 

180 153 Kısmen 
Ulaşıldı 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 
duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve 

uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin 
gelişmesine katkıda bulunulması 

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal 

entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

25 125 Aşıldı 

Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı 1.000 641 Ulaşılamadı 

Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı 
6 4 Kısmen 

Ulaşıldı 

Sürekli Eğitim Merkezi 
(SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından 

mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 

1000 194 Ulaşılamadı 

Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri 

sayısı 
1 0 Ulaşılamadı 
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Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül 

sayısı 
1 1 Ulaşıldı 

TEDAVİ EDİCİ 
SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ 

Tedavi edici sağlık hizmetinin 
erişilebilir ve etkili olarak 
sunulmasının sağlanması 

Ameliyat sayısı 0 0 - 
Üniversite hastaneleri 

nitelikli yatak oranı 0 0 - 

Üniversite hastaneleri 
yatak doluluk oranı 0 0 - 

Yatan hasta sayısı 0 0 - 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi 
üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

SCI, SCI-Expanded, SSCI 
ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

0,50 0,40 Kısmen 
Ulaşıldı 

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenecek 

öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan 
yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

3 5 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından sağlanan 

araştırma 
desteklerinden 

yararlananların sayısı   

2 4 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu, 
Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

2 0 Ulaşılamadı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

YÜKSEKÖĞRETİM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime 
açık mezunlar yetiştirilmesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 7 0 Ulaşılamadı 

Eğitim bilimleri 
kontenjan doluluk 

oranı 
0 0 - 

Eğitimin program 
süresinde bitirilme 

oranı 
40 31 Kısmen 

Ulaşıldı 

Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 100 101.50 Ulaşıldı 

Kütüphanede bulunan 
basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 
80.000 58.718 Ulaşılamadı 

Kütüphanede bulunan 
öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

8 4,62 Ulaşılamadı 

Kütüphaneden 
yararlanan kişi sayısı 10.000 30.954 Aşıldı 

Lisansüstü öğrencilerin 
toplam öğrenciler 

içindeki payı 
4,50 5,08 Aşıldı 

Öğrenci başına düşen 
eğitim alanı 1,75 0,99 Ulaşılamadı 

Öğrenci başına düşen 
kapalı alan 6,12 6,90 Aşıldı 

Öğrenci değişim 
programlarından 

yararlanan öğrencilerin 
oranı 

0 0,01 Ulaşıldı 
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Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül 

sayısı 
1 1 Ulaşıldı 

TEDAVİ EDİCİ 
SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ 

Tedavi edici sağlık hizmetinin 
erişilebilir ve etkili olarak 
sunulmasının sağlanması 

Ameliyat sayısı 0 0 - 
Üniversite hastaneleri 

nitelikli yatak oranı 0 0 - 

Üniversite hastaneleri 
yatak doluluk oranı 0 0 - 

Yatan hasta sayısı 0 0 - 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi 
üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

SCI, SCI-Expanded, SSCI 
ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

0,50 0,40 Kısmen 
Ulaşıldı 

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenecek 

öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan 
yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

3 5 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından sağlanan 

araştırma 
desteklerinden 

yararlananların sayısı   

2 4 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu, 
Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

2 0 Ulaşılamadı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

YÜKSEKÖĞRETİM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime 
açık mezunlar yetiştirilmesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 7 0 Ulaşılamadı 

Eğitim bilimleri 
kontenjan doluluk 

oranı 
0 0 - 

Eğitimin program 
süresinde bitirilme 

oranı 
40 31 Kısmen 

Ulaşıldı 

Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 100 101.50 Ulaşıldı 

Kütüphanede bulunan 
basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 
80.000 58.718 Ulaşılamadı 

Kütüphanede bulunan 
öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

8 4,62 Ulaşılamadı 

Kütüphaneden 
yararlanan kişi sayısı 10.000 30.954 Aşıldı 

Lisansüstü öğrencilerin 
toplam öğrenciler 

içindeki payı 
4,50 5,08 Aşıldı 

Öğrenci başına düşen 
eğitim alanı 1,75 0,99 Ulaşılamadı 

Öğrenci başına düşen 
kapalı alan 6,12 6,90 Aşıldı 

Öğrenci değişim 
programlarından 

yararlanan öğrencilerin 
oranı 

0 0,01 Ulaşıldı 
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YÜKSEKÖĞRETİM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime 
açık mezunlar yetiştirilmesi 

 

Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 100 108 Kısmen 

Ulaşıldı 
Sağlık bilimleri 

kontenjan doluluk 
oranı 

100 101,67 Ulaşıldı 

Sosyal bilimler 
kontenjan doluluk 

oranı 
100 95,17 Kısmen 

Ulaşıldı 

Teknokent veya 
Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) projelerine 
katılan öğrenci sayısı 

3 0 Ulaşılamadı 

Uluslararası 
kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim 
programı sayısı 

1 0 Ulaşılamadı 

Yabancı dilde eğitim 
veren program sayısı 0 0 - 

Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı 3 0 Ulaşılamadı 

Yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı 647 192 Ulaşılamadı 

Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun 

olanların toplam 
mezun sayısına oranı 

0,0050 0 Ulaşılamadı 

YÜKSEKÖĞRETİM YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine 
sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 
öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 

Barınma 
hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 
sayısı 

0 0 - 

Beslenme 
hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 
sayısı 

8.200 68.657 Aşıldı 

Öğrenci başına düşen 
sosyal donatı alanı 0,47 0,41 Kısmen 

Ulaşıldı 
Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 20 39 Aşıldı 

Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet sayısı 40 161 Aşıldı 

Yükseköğretimde 
öğrenci başına barınma 

harcaması 
0 0 - 

Yükseköğretimde 
öğrenci başına 

beslenme harcaması 
15 33,61 Aşıldı 

Yükseköğretimde 
öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı 

85 64 Ulaşılamadı 

Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan 
sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci 

sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

0 0 - 
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3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

Tablo 87: 2020-2024 Stratejik Planı Hedef Bazında 2022 Yılı Değerlendirme Sonuçları 

AMAÇ 1 

AMAÇ 1. Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli 
insan gücünü yetiştirmek. 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

HEDEF 1.1 Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları geliştirerek, öğrencilerin 
akademik ve bireysel gelişimini desteklemek. %100 

HEDEF 1.2 Öğretim programlarının etkinlik ve verimliliklerini artırmak. %100 

HEDEF 1.3 Öğretimi derslik dışına taşımak ve deneyimsel yöntemleri 
geliştirmek. %100 

HEDEF 1.4 Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek. %100 

HEDEF 1.5 Öğrenci değişim programları için altyapı oluşturmak. %60 

AMAÇ 2 

AMAÇ 2. Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal 
kapasite ve kültür altyapısını oluşturmak. 
 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

HEDEF 2.1 Üniversitenin tanınırlığını artırmak. %100 

HEDEF 2.2 Yerleşkelerin altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek. %100 

HEDEF 2.3 Yönetim bilişim alt yapısını oluşturmak. %100 

HEDEF 2.4 Aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek. %100 

AMAÇ 3 

AMAÇ 3. Toplumun farklı kesimleri ile işbirliği içerisinde girişimci ve proje 
odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 
 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

HEDEF 3.1 Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerinin sayısını 
artırmak. %87 

HEDEF 3.2 Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak. %90 

HEDEF 3.3 Üniversitenin üretme potansiyelini ekonominin ve toplumun 
yararına sunmak. %84 
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3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

Tablo 87: 2020-2024 Stratejik Planı Hedef Bazında 2022 Yılı Değerlendirme Sonuçları 

AMAÇ 1 

AMAÇ 1. Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli 
insan gücünü yetiştirmek. 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

HEDEF 1.1 Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları geliştirerek, öğrencilerin 
akademik ve bireysel gelişimini desteklemek. %100 

HEDEF 1.2 Öğretim programlarının etkinlik ve verimliliklerini artırmak. %100 

HEDEF 1.3 Öğretimi derslik dışına taşımak ve deneyimsel yöntemleri 
geliştirmek. %100 

HEDEF 1.4 Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek. %100 

HEDEF 1.5 Öğrenci değişim programları için altyapı oluşturmak. %60 

AMAÇ 2 

AMAÇ 2. Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal 
kapasite ve kültür altyapısını oluşturmak. 
 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

HEDEF 2.1 Üniversitenin tanınırlığını artırmak. %100 

HEDEF 2.2 Yerleşkelerin altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek. %100 

HEDEF 2.3 Yönetim bilişim alt yapısını oluşturmak. %100 

HEDEF 2.4 Aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek. %100 

AMAÇ 3 

AMAÇ 3. Toplumun farklı kesimleri ile işbirliği içerisinde girişimci ve proje 
odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 
 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

HEDEF 3.1 Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerinin sayısını 
artırmak. %87 

HEDEF 3.2 Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak. %90 

HEDEF 3.3 Üniversitenin üretme potansiyelini ekonominin ve toplumun 
yararına sunmak. %84 
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Tablo 88: Hedef 1.1 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.1 Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları geliştirerek, öğrencilerin akademik ve 
bireysel gelişimini desteklemek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.1. Performansı %100 
Sorumlu Birim SKS ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlıkları 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen 
derslik ve laboratuvar oranı 
(Yeni derslik/ toplam derslik) 
(%)  

40 12 15 57 %100 

P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal 
yaşam ortam sayısı (adet)  20 7 11 33 %100 

P.G.1.1.3: Oluşturulacak 
uygulama alanı sayısı (adet)  20 0 2 6 %100 

P.G.1.1.4: SKS Daire 
Başkanlığınca düzenlenen 
faaliyet sayısı (adet)  

20 1 5 50 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmuştur. 15 

Temmuz Yerleşkesi’nin Kayseri Üniversitesi’ne tahsis edilerek üniversitenin merkez yerleşke olarak 
belirlenmesi, mevcut uygulama alanlarının Erciyes Üniversitesi Yerleşkesinde kalması nedeniyle yeni 
Yerleşkesinde uygulama alanları oluşturulması ihtiyacı doğurmuş ve performans göstergelerini 
etkilemiştir. Bu değişiklikler ve üniversitemizin gelişme kapasitesi dikkate alınarak, plan döneminin geri 
kalan yılları için güncelleme ihtiyacı oluşmuştur. 

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değerlere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

Performans değerlerinde izleyen yıllar için güncelleme yapılacaktır. 
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Tablo 89: Hedef 1.2 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.2 Öğretim programlarının etkinlik ve verimliliklerini artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.2. Performansı %100 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.1.2.1: Güncellenen 
ders/ders içerikleri oranı 
(%)  

40 23 36 45 %100 

P.G.1.2.2: Kurumlar 
arası/disiplinler arası 
lisansüstü program 
sayısı  

20 1 3 3 %100 

P.G.1.2.3: Uluslararası 
ortak lisans programı 
sayısı  

20 0 0 0 --- 

P.G.1.2.4: Akredite olan 
program sayısı  20 0 0 0 --- 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmamakla 

birlikte P.G.1.2.1 performans göstergesinde plan döneminin geri kalan yılları için veri güvenilirliğini 
garanti altına alacak şekilde güncelleme yapılması gereği değerlendirilecektir. Diğer performans 
göstergelerini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri 
kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 Gösterge hedefleri %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır. Performans değerlerinde izleyen yıllar için güncelleme yapılacaktır. 
 

 

 



2022 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

www.kayseri.edu.tr 210

209 
  

 

Tablo 89: Hedef 1.2 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.2 Öğretim programlarının etkinlik ve verimliliklerini artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.2. Performansı %100 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.1.2.1: Güncellenen 
ders/ders içerikleri oranı 
(%)  

40 23 36 45 %100 

P.G.1.2.2: Kurumlar 
arası/disiplinler arası 
lisansüstü program 
sayısı  

20 1 3 3 %100 

P.G.1.2.3: Uluslararası 
ortak lisans programı 
sayısı  

20 0 0 0 --- 

P.G.1.2.4: Akredite olan 
program sayısı  20 0 0 0 --- 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmamakla 

birlikte P.G.1.2.1 performans göstergesinde plan döneminin geri kalan yılları için veri güvenilirliğini 
garanti altına alacak şekilde güncelleme yapılması gereği değerlendirilecektir. Diğer performans 
göstergelerini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri 
kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 Gösterge hedefleri %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır. Performans değerlerinde izleyen yıllar için güncelleme yapılacaktır. 
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Tablo 90: Hedef 1.3 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.3 
Öğretimi derslik dışına taşımak ve deneyimsel yöntemleri geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.3. Performansı %100 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.1.3.1. Staj/uygulama 
faaliyetleri için protokol 
veya anlaşma yapılan 
kurum/kuruluş sayısı (adet)  

50 3 10 16 %100 

P.G.1.3.2. Teknik gezi sayısı 
(adet)  20 5 9 46 %100 

P.G.1.3.3. İş dünyasının 
katılımı ile gerçekleşen 
etkinlik sayısı (adet)  

30 10 12 43 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek dış çevrede değişiklik yaratan Covid-19 

pandemisinin etkisi devam etmesine rağmen performans göstergeleri tamamlanmıştır. Bununla 
birlikte üniversitemizin uygulamalı eğitim modeline önem veriyor olması ve yeni birimlerin açılması 
nedeniyle plan döneminin geri kalan yılları için revizyon yapılması gerekliliğini işaret etmektedir. 

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

Performans değerlerinde izleyen yıllar için güncelleme yapılacaktır. 
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Tablo 91: Hedef 1.4 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.4 Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/Öğretim elemanlarına sağlanan burs ve destekler 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi 

H 1.4. Performansı %100 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.1.4.1: Öğretim 
elemanı başına düşen 
öğrenci sayısı (adet)  

30 66 60 60 %100 

P.G.1.4.2: Öğretim 
elemanlarının katılım 
sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı (adet)  

30 151 162 232 %100 

P.G.1.4.3. Öğretim 
elemanı başına düşen 
bilimsel yayın sayısı 
(adet)  

40 1,9 2,6 7,11 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç çevrede değişiklikler meydana gelmiştir. 

Yeni fakültelerin kurulması ve bölümlerin/programların açılması nedeni ile plan döneminin geri 
kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı olacağı değerlendirilmektedir. 

 Gösterge hedeflerinde % 100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır. Performans değerlerinde izleyen yıllar için güncelleme yapılacaktır. 
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Tablo 91: Hedef 1.4 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.4 Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/Öğretim elemanlarına sağlanan burs ve destekler 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi 

H 1.4. Performansı %100 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.1.4.1: Öğretim 
elemanı başına düşen 
öğrenci sayısı (adet)  

30 66 60 60 %100 

P.G.1.4.2: Öğretim 
elemanlarının katılım 
sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı (adet)  

30 151 162 232 %100 

P.G.1.4.3. Öğretim 
elemanı başına düşen 
bilimsel yayın sayısı 
(adet)  

40 1,9 2,6 7,11 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç çevrede değişiklikler meydana gelmiştir. 

Yeni fakültelerin kurulması ve bölümlerin/programların açılması nedeni ile plan döneminin geri 
kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı olacağı değerlendirilmektedir. 

 Gösterge hedeflerinde % 100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır. Performans değerlerinde izleyen yıllar için güncelleme yapılacaktır. 
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Tablo 92: Hedef 1.5 Performans Göstergeleri 

Amaç 1 Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 
yetiştirmek. 

Hedef 1.5 Öğrenci değişim programları için altyapı oluşturmak. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.5. Performansı % 60 

Sorumlu Birim  Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.1.5.1: Ulusal 
öğrenci değişimi için 
yapılan anlaşma sayısı 
(adet)  

40 0 1 0 %0 

P.G.1.5.2: Uluslararası 
öğrenci değişimi için 
yapılan anlaşma sayısı 
(adet)  

60 5 7 12   %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 

 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek dış çevrede değişiklik yaratan Covid-19 
pandemisine karşı alınacak tedbirler ile ilgili olarak YÖK tarafından Farabi ve Mevlana Değişim 
Programı kapsamında gerçekleştirilmesi planlanan hareketliliğin iptal edilmesi nedeniyle ulusal 
öğrenci değişimi gerçekleştirilememiştir. 

 Gösterge hedefinde % 60 oranında gerçekleşme değerine ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır. Performans değerlerinde izleyen yıllar için güncelleme yapılacaktır. 
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Tablo 93: Hedef 2.1 Performans Göstergeleri 

Amaç 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve kültür 
altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.1 Üniversitenin tanınırlığını artırmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 
 

H 2.1. Performansı %100 
Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.2.1.1: Üniversite 
adaylarına yönelik 
yapılan tanıtıcı etkinlik 
sayısı (adet)  

40 2 5 20 %100 

P.G.2.1.2: Öğretim 
elemanlarının katıldığı 
veya yaptığı tanıtıcı 
etkinlik (seminer, 
çalıştay, konferans, 
yayın, proje vb.) sayısı 
(adet)  

60 162 178 784 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde hedef ve performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler 

olmuştur. İzleme döneminde yeni fakültelerin kurulması bölümlerin/programların açılması 
nedeniyle istihdam edilen öğretim elemanı sayısının artması dolayısıyla plan döneminin geri kalan 
yılları için performans değerlerinde güncelleme ihtiyacı ortaya çıkmıştır.   

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır. Performans değerlerinde izleyen yıllar için güncelleme yapılacaktır.  
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Tablo 93: Hedef 2.1 Performans Göstergeleri 

Amaç 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve kültür 
altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.1 Üniversitenin tanınırlığını artırmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 
 

H 2.1. Performansı %100 
Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.2.1.1: Üniversite 
adaylarına yönelik 
yapılan tanıtıcı etkinlik 
sayısı (adet)  

40 2 5 20 %100 

P.G.2.1.2: Öğretim 
elemanlarının katıldığı 
veya yaptığı tanıtıcı 
etkinlik (seminer, 
çalıştay, konferans, 
yayın, proje vb.) sayısı 
(adet)  

60 162 178 784 %100 

 
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
 İzleme döneminde hedef ve performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler 

olmuştur. İzleme döneminde yeni fakültelerin kurulması bölümlerin/programların açılması 
nedeniyle istihdam edilen öğretim elemanı sayısının artması dolayısıyla plan döneminin geri kalan 
yılları için performans değerlerinde güncelleme ihtiyacı ortaya çıkmıştır.   

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır. Performans değerlerinde izleyen yıllar için güncelleme yapılacaktır.  
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Tablo 94: Hedef 2.2 Performans Göstergeleri 

Amaç 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve 
kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.2 Yerleşkelerin altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.2. Performansı %100 

Sorumlu Birim  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.2.2.1: Üniversitenin 
merkez kampüsünün 
belirlenerek 
projelendirilmesi ve altyapı 
ile hizmet binalarının 
tamamlanması (yüzde)  

25 0 15 95 %100 

P.G.2.2.2: Öğrenci ve 
personelin yararlanması 
için oluşturulan altyapı ve 
fiziksel ortam sayısı (adet)  

50 0 0 24 %100 

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanlı 
sistemle desteklenen 
derslik oranı (yüzde)  

25 53 57 77 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde hedef ve performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler 
olmuştur. 15 Temmuz Yerleşkesi’nin Kayseri Üniversitesi’ne tahsis edilmesi ve merkez yerleşke 
olarak belirlenmesiyle, yerleşkenin hali hazırda mevcut hizmet binalarının ve alt yapısının 
bulunması performans göstergesinin hedeflenenin çok üstünde gerçekleşmesine neden olmuştur. 
Dolayısı ile izleyen dönemde ilgili hedef ve performans göstergesi önceliğini kaybettiğinden plan 
döneminin geriye kalan yılları için revizyon gerekliliği doğmuştur. 

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır. Performans değerlerinde izleyen yıllar için güncelleme yapılacaktır. 
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Tablo 95: Hedef 2.3 Performans Göstergeleri 

Amaç 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve 
kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.3. Yönetim bilişim alt yapısını oluşturmak. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.3 Performansı %100 
Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.2.3.1: Bilgi işlem 
fiziksel altyapısının 
tamamlanması (yüzde)  

40 0 40 73 %100 

P.G.2.3.2: Belge yönetim 
sisteminin oluşturulması ve 
tamamlanma oranı (yüzde)  

20 0 100 100 %100 

P.G.2.3.3: Veri ve bilgi 
yönetim sisteminin 
oluşturulması ve 
tamamlanma oranı (yüzde)  

40 0 15 73 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde P.G.2.3.2 performans göstergesi tamamlanmıştır. Diğer performans 
göstergelerinde de hızlı bir ilerleme kaydedilmiş ve hedeflenen değerlerin çok üzerinde 
gerçekleşmeler elde edilmiştir. Bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için performans 
değerlerinde güncelleme ihtiyacı ortaya çıkmıştır.   

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 95: Hedef 2.3 Performans Göstergeleri 

Amaç 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve 
kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.3. Yönetim bilişim alt yapısını oluşturmak. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.3 Performansı %100 
Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.2.3.1: Bilgi işlem 
fiziksel altyapısının 
tamamlanması (yüzde)  

40 0 40 73 %100 

P.G.2.3.2: Belge yönetim 
sisteminin oluşturulması ve 
tamamlanma oranı (yüzde)  

20 0 100 100 %100 

P.G.2.3.3: Veri ve bilgi 
yönetim sisteminin 
oluşturulması ve 
tamamlanma oranı (yüzde)  

40 0 15 73 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde P.G.2.3.2 performans göstergesi tamamlanmıştır. Diğer performans 
göstergelerinde de hızlı bir ilerleme kaydedilmiş ve hedeflenen değerlerin çok üzerinde 
gerçekleşmeler elde edilmiştir. Bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için performans 
değerlerinde güncelleme ihtiyacı ortaya çıkmıştır.   

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere 
ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 96: Hedef 2.4 Performans Göstergeleri 

Amaç 2 Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve 
kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.4. Aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.4. Performansı %100 

Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.2.4.1: Akademik personele 
yönelik düzenlenen sosyal 
etkinlik sayısı (adet)  

25 0 4 28 %100 

P.G.2.4.2: İdari personele 
yönelik düzenlenen sosyal 
etkinlik sayısı (adet)  

20 0 3 21 %100 

P.G.2.4.3: Öğrencilere yönelik 
düzenlenen sosyal etkinlik 
sayısı (adet)  

25 0 12 93 %100 

P.G.2.4.4:  Mezun bilgi 
sistemine kayıtlı mezun oranı 
(yüzde)  

30 0 30 57 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede pandemi koşulları ilgili 
performans göstergelerini olumsuz etkilememiş olsa da mezun bilgi sisteminin kurulması ve 
üniversitemizin gelişme kapasitesi dikkate alınarak plan döneminin geri kalan yılları için değişiklik 
yapılması gerektiği değerlendirilmektedir. Bu gelişmeler plan döneminin geri kalan yılları için güncelleme 
ihtiyacı doğurmuştur.  

 Gösterge hedeflerinde %100 oranında gerçekleşmiş olup, bu gerçekleşme ile hedef değere ulaşılmıştır. 
 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

Plan döneminin izleyen yılları için performans değerlerinin artırılması gerektiği öngörülmektedir 
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Tablo 97: Hedef 3.1 Performans Göstergeleri 

Amaç 3 Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı 
çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef 3.1 Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerinin sayısını artırmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H 3.1. Performansı %87 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.3.1.1: Öğretim 
elemanlarının bilimsel 
çalışmalarına yapılan destek 
sayısı (adet)  

40 24 35 67 %100 

P.G.3.1.2: Lisansüstü 
tezlerden üretilen yayın 
sayısı (adet)  

30 4 15 11 % 73 

P.G.3.1.3: Özel sektörün 
veya bölgenin ihtiyacına 
yönelik hazırlanan lisansüstü 
tez sayısı (adet)  

30 4 18 15 %83 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek değişiklikler olmadığı bu nedenle plan 
döneminin geri kalan yılları için bir güncelleme ihtiyacı olmayacağı değerlendirilmektedir. P.G.3.1.1 
gösterge hedefi %100 oranında gerçekleşmiştir. P.G.3.1.2 ve P.G.3.1.3 performans göstergelerinde 
ise; öğretim elemanlarının iş dünyasının ihtiyaç ve beklentileri konusunda çalışmalar yapmak üzere 
teşvik edilmesi ve özel sektörün veya bölgenin ihtiyacına yönelik lisansüstü tez sayısının 
artırılmasıyla ve lisansüstü tezlerden üretilen yayın sayısının artırılmasıyla bu hedefteki sapma 
giderilmeye çalışılacaktır. 

 Gösterge hedeflerinde P.G.3.1.1’te %100, P.G.3.1.2 %73 ve P.G.3.1.3’te %83 oranında gerçekleşme 
olmuştur. Bu gerçekleşme ile hedef değerde %87’ye ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır 
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Tablo 97: Hedef 3.1 Performans Göstergeleri 

Amaç 3 Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı 
çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef 3.1 Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerinin sayısını artırmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H 3.1. Performansı %87 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.3.1.1: Öğretim 
elemanlarının bilimsel 
çalışmalarına yapılan destek 
sayısı (adet)  

40 24 35 67 %100 

P.G.3.1.2: Lisansüstü 
tezlerden üretilen yayın 
sayısı (adet)  

30 4 15 11 % 73 

P.G.3.1.3: Özel sektörün 
veya bölgenin ihtiyacına 
yönelik hazırlanan lisansüstü 
tez sayısı (adet)  

30 4 18 15 %83 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek değişiklikler olmadığı bu nedenle plan 
döneminin geri kalan yılları için bir güncelleme ihtiyacı olmayacağı değerlendirilmektedir. P.G.3.1.1 
gösterge hedefi %100 oranında gerçekleşmiştir. P.G.3.1.2 ve P.G.3.1.3 performans göstergelerinde 
ise; öğretim elemanlarının iş dünyasının ihtiyaç ve beklentileri konusunda çalışmalar yapmak üzere 
teşvik edilmesi ve özel sektörün veya bölgenin ihtiyacına yönelik lisansüstü tez sayısının 
artırılmasıyla ve lisansüstü tezlerden üretilen yayın sayısının artırılmasıyla bu hedefteki sapma 
giderilmeye çalışılacaktır. 

 Gösterge hedeflerinde P.G.3.1.1’te %100, P.G.3.1.2 %73 ve P.G.3.1.3’te %83 oranında gerçekleşme 
olmuştur. Bu gerçekleşme ile hedef değerde %87’ye ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır 
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Tablo 98: Hedef 3.2 Performans Göstergeleri 

Amaç 3 Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı 
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef 3.2 Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak. 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

H 3.2. Performansı %90 

Sorumlu Birim Bap Birimi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

P.G.3.2.1: Bilimsel 
araştırma biriminin 
kurulması ve etkin hale 
getirilmesi (yüzde) 

40 0 70 100 %100 

P.G.3.2.2: Üniversite-
sanayi iş birliği 
konusunda düzenlenen 
faaliyet sayısı (adet)   

20 0 2 1 %50 

P.G.3.2.3: Üretilen proje 
sayısı (adet)   15 22 26 78 %100 

P.G.3.2.4: Desteklenen 
proje sayısı (adet)   25 7 10 31 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklikler olmamakla 
birlikte plan döneminin geri kalan yılları için üniversitemizin gelişme potansiyelini dikkate alarak 
güncelleme ihtiyacı olacağı değerlendirilmektedir. Üniversite-sanayi işbirliği konusunda 
birimlerimiz ve öğretim elemanlarımız teşvik edilerek faaliyetlerin artırılması hedeflenmektedir.  

 P.G.3.2.2 göstergesi %50 oranında gerçekleşmiştir. Diğer göstergeler %100 oranında gerçekleşmiş 
olup hedef değerlere ulaşılmıştır. 

 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır. Plan döneminin izleyen yılları için performans değerlerinin artırılması gerektiği 
öngörülmektedir. 
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Tablo 99: Hedef 3.3 Performans Göstergeleri 

Amaç 3 Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı 
çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef 3.3 Üniversitenin üretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararına sunmak. 
Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Hayat boyu Öğrenme/ Yükseköğretim Kurumları Sürekli eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin 
gelişmesine katkıda bulunulması 

H 3.3. Performansı %84 
Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  
(%) 

 

P.G.3.3.1: Üniversite 
bünyesinde üretilen 
ve/veya geliştirilen ürün 
çeşidi (bitkisel ve 
hayvansal ürünler gibi) 
(adet)  

50 50 55 59 %100 

P.G.3.3.2: Paydaşlara 
verilen eğitim sayısı 
(teknik, akademik ve 
sosyal) (adet)  

30 8 10 31 %100 

P.G. 3.3.3: Patent ve 
faydalı model sayısı 
(adet)  

20 0 5 1 %20 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
 İzleme döneminde performans göstergelerini etkileyecek önemli değişiklikler olmamakla birlikte; 

P.G. 3.3.3 performans göstergesinde, yapılan başvuruların tamamıyla sonuçlanmamış olması bu 
göstergenin olumsuz sonuçlanmasına neden olmuştur. Üniversitemizin yeni kurulmuş olması, 
eğitim odaklı konum tercihi dikkate alınarak plan döneminin geri kalan yılları için güncelleme 
ihtiyacı olacağı değerlendirilmektedir. P.G.3.3.1 ve P.G.3.3.2 performans göstergelerinde ise 
izleme döneminde hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. Bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları 
için üniversitemizin politikalarını göz önünde bulundurarak ilgili performans göstergesinde 
güncelleme ihtiyacı olacağı değerlendirilmektedir. 
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 Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir. 
 Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 

bulunmamaktadır. Plan döneminin izleyen yılları için performans değerlerinin artırılması gerektiği 
öngörülmektedir. 
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Tablo 99: Hedef 3.3 Performans Göstergeleri 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- ÜSTÜNLÜKLER 

Güçlü Yönler 

 Üniversite yönetiminin evrensel değerleri temel alan, insan odaklı bir yönetim anlayışına 
sahip olması. 

 Üniversite yönetiminin yeniliklere açık, katılımcı ve sürekli gelişimi temel alan bir 
felsefeye sahip olması. 

 Çoğu akademik birimin ERÜ döneminden gelen güçlü bir akademik kültüre sahip olması. 
 Akademik personelin nitelikli, genç ve dinamik olması. 
 KAYÜ’nün iş dünyası, yerel yönetimler ve sivil toplum temsilcileriyle kurulan güçlü bağlar 

ve iş birlikleri ile şekillenmesi. 
 KAYÜ’de üretilen/yetiştirilen ve satışa sunulan ürünlere olan talebin yüksek olması. 
 Mevcut programların talep gören programlar olması, mezuniyet sonrası istihdam 

olanaklarının fazla olması. 
 Farklı ve çeşitli disiplinlerde eğitim veriliyor olması. 
 Öğrencilerin iş hayatına hazırlanmasına yönelik sürekli etkinliklerin yapılıyor olması. 
 Üniversite-sanayi iş birliği kapsamında derslere ilgili sektörlerden uzmanların katılımının 

sağlanması. 
 Öğrencilere sürekli danışmanlık hizmetinin sağlanması, öğrencilerin akademisyenlere 

kolayca ulaşabilmesi. 
 Akademik ve idari personelin iş birliği içinde çalışıyor olması. 

 

B-  ZAYIFLIKLAR 

Zayıf Yönler 
 KAYÜ 15 Temmuz Merkez Yerleşke alanının gelişim açısından yetersiz olması 

 KAYÜ’nün tanınırlığının yeterli düzeyde olmaması. 

 Akademik ve idari personelin nicelik olarak yetersizliği. 

 İlçe birimlerindeki kütüphane ve sosyal yaşam alanlarının yetersizliği. 

 Bazı derslik ve laboratuvarların teknolojik olarak yenilenme ihtiyacının bulunması. 

 Öğretim üyesi başına düşen ders yükü ve öğrenci sayılarının fazla olması. 

 Bazı ilçelerde öğrenci yurtlarının bulunmaması ya da yeterli kontenjana sahip olmaması. 
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C- FIRSATLAR 

Fırsatlar 

 Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olması nedeniyle öğrencilerin gezi, staj ve iş 
bulma imkânının fazla olması. 

 Erciyes Teknoparkla işbirliği içinde bulunulması. 
 Hayırseverlerin üniversitelere katkı ve desteğinin devam ediyor olması. 
 Sanayi, ticaret ve hizmet sektörü temsilcilerinin kalifiye eleman arayışları içinde 

bulunması. 
 Üniversite-sanayi iş birliğinin gelişme potansiyelinin olması. 
 ERASMUS, MEVLANA ve FARABİ gibi öğrenci ve personel değişim programlarının 

bulunması. 
 Açılan programlar için yeterli öğrenci talebinin bulunması. 
 Yerel yönetimlerin, bölge halkının ve sivil toplum kuruluşlarının eğitime destek vermesi. 

 

D- TEHDİTLER 

Tehditler 

 Ülkenin işgücü istihdam sorununun bulunması. 
 Farklı üniversitelerde çok sayıda benzer alanda programların olması. 
 ÖSYM sınav sisteminin getirdiği belirsizliklerin olması. 
 Devlet üniversitesi olmanın getirdiği mali ve bürokratik kısıtların olması. 
 Kalite ve performansın tam anlamıyla değerlendirilememesi. 
 Staj yapılan kuruluşların öğrencilere yeterli desteği vermemesi. 
 İşverenlerin eğitim sistemine güven duymuyor olması. 
 Merkez Yerleşke ve ilçe Yerleşkeleri arasındaki mesafenin uzun olması. 
 Mezunların iş bulamama sorunlarının öğrencilerin motivasyonunu bozuyor olması. 
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E- DEĞERLENDİRME 

Üniversitemiz ortak akla, veriye ve stratejik yönetim yaklaşımına dayalı olarak hazırlanan 
eylem planlarının kararlılıkla uygulanması sonucunda; kuruluşunun üzerinden geçen 4 yılı 
aşkın kısa sayılabilecek bir sürede çok önemli gelişmeler göstermiştir. Eğitim ve öğretimde 
kalite, öğrenci odaklılık, sektör ve toplum ile birlikte eğitim anlayışı ile güçlü bir mesleki ve 
teknik yükseköğretim odaklı bir üniversite olma hedefleri doğrultusunda katılımcı, erişilebilir, 
şeffaf, hesap verebilir, her an denetime açık, kaynaklarını verimli ve etkin kullanan, ölçen, 
değerlendiren ve değerlendirme sonuçlarını politika ve uygulamalarına yansıtan stratejik 
yönetim anlayışı kurumsal kültüre dönüştürülmüştür. 
Henüz kuruluşu yeni olmasına rağmen üniversitemiz gerek eğitim, gerekse bilimsel alandaki 
faaliyetleri ve projeleriyle önemli mesafe kat ederek 2020-2024 Stratejik Planında büyük 
ölçüde %100 gerçekleşmeye ulaşmıştır. 
Üniversitemiz Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından yurt genelinde 
yürütülen “Sıfır Atık Projesi” kapsamında 11 Ocak 2022 tarihinde Sıfır Atık Belgesi alan kamu 
kurum ve kuruluşları arasına girmiştir. 
Kayseri Üniversitemizin “Sahada Üniversite” sloganı ile öğrencilere verdikleri eğitimi sahada 
daha nitelikli hale getirmeye yönelik, Kayseri Organize Sanayi Bölgesi’ne kurmayı planladığı 
OSB Meslek Yüksekokulu (OSB-MYO) Projesi’nin hayata geçirilmesi için yönelik yer 
tahsisine ilişkin işbirliği protokolü imzalanmıştır. 
2022 yılı 15 Temmuz Merkez Yerleşkesi ve ilçe yerleşkelerin altyapı ve fiziksel olanaklarının 
iyileştirilmesine yönelik çalışmaların devam ettiği bir yıl olmuştur.  
Üniversitemizin merkez yerleşke dışında en büyük yerleşke olan Develi Seyrani Yerleşkesi, 
hayırsever hemşerilerimizin destekleriyle büyümeye ve gelişmeye devam etmektedir. 2022 
yılında yerleşkede bulunan Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi’nin bina tadilat ve iç 
dizaynı tamamlanması ardından hayırseverlerimiz tarafından sınıfların iç tefrişatı temin 
edilmiştir. Yaklaşık 4 yıldır İslami İlimler Fakülte binasında eğitime devam eden Sosyal ve 
Beşeri Bilimler Fakültesi,2022-2023 eğitim-öğretim döneminde kendi binasında eğitim 
öğretim faaaliyetlerine başlamıştır. Develi Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültemizin 15 sınıfından 
13 sınıfın iç tefrişatı Sait Erdal Metiner, Zekiye Metiner, Ayşegül Metiner Acar, Muharrem 
Kulak, Şükrü Kulak, Şerife Kulak, Ayşe Kulak, Mine Çulhaoğlu, Nevzat Çulhaoğlu, Işıl 
Çulhaoğlu, Necdet Çulhaoğlu, Mustafa Karaca, Şükrü Karaca tarafından yapılmıştır. Develi 
Hüseyin Şahin MYO B Blokta bulunan 4 sınıf da Türkan Palamut, Yusuf Palamut, İbrahim 
Palamut ve Serpil Azman tarafından tefriş edilmiştir. Kreş Binası ile Aşçılık Mutfağı ve Ata 
Tohumu Araştırma Merkezi tefrişatı Seyrani Eğitim ve Kültür Vakfı tarafından yapılmıştır. 
Mustafa Beşparmak ve Rahmi İlhan tarafından yerleşke ana nizamiye giriş kapısı, nizamiye 
binası ile alt yapı çalışmaları tamamlanmıştır. Develi Belediyesi ile Öksüt Madencilik 
tarafından sosyal tesis binası ortaklaşa yapılmıştır. Ayrıca Kayseri Büyükşehir Belediyesi ve 
Develi Belediyesi tarafından çevre düzenleme çalışması ve sıcak asfalt serimi de ortaklaşa 
yapılmıştır. 
Üniversitemiz ile Develi Belediyesi arasında imzalanan işbirliği protokol ile Develi civarındaki 
yerel insan gücünün mesleki ve teknik eğitim ihtiyacının geliştirilmesi yöresel tarım ürünlerinin 
gastronomi alanında kullanılmasının yaygınlaştırılması, Develi ve yöresinin yiyecek ve içecek 
(gastronomi) kültürünün ulusal ve uluslararası kuruluşlarla diğer dış paydaşlara sunumlarının 
gerçekleştirilmesi, Develi yöresinde bulunan gıda işletmesi çalışanlarına gıda hijyeni ve 
sanitasyonu ile yiyecek ve içecek servis bilgileri konularında eğitimler düzenlenmesi ve Aşçılık 
Akademisi marifetiyle Develi halkına çeşitli mutfak atölyeleri, aşçılık kursları ve sunum 
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teknikleri eğitimlerini verilmesi amaçlanmaktadır. 2022 yılında Develi Hüseyin Şahin MYO 
Uygulama Mutfağı ve 25*5 m2’lik alana 2 adet çelik sera oluşturulmuştur. Aşçılık Programı 
öğrencileri uygulamalarını bu mutfakta gerçekleştirirken, Ata Tohumu Uygulama ve Araştırma 
Laboratuvarında ise ata tohumuna yönelik üretim ve araştırma çalışmaları yapılmaktadır.  
Develi yöresinde yetişen Gacer ata buğdayı, Develi Belediyesi ve Kayseri Üniversitesi 
ortaklığında Türk Patent Enstitüsüne yapılan başvuru sonrasında “Develi Gaceri” adı altında 
tescil edilmiştir. Üniversitemiz bünyesinde kurulan ve fiilen Develi ilçemizde faaliyet gösteren 
Ata Tohumu Uygulama ve Araştırma Merkezi de “Develi Gaceri’nden başka Anadolu’nun 
zenginliği olan tüm genetiği bozulmamış ata tohumlarını koruma anlamında çalışmalarına da 
devam etmektedir. 
Kurumsal kapasiteyi artırıcı nitelikte; İncesu Ayşe ve Saffet Arslan SHMYO Yerleşkesinde 
açık spor sahası, kütüphane, okuma salonu Yahyalı MYO’da ise kantin ve yemekhane 
oluşturulup faaliyete açılmıştır. Ayrıca 15 Temmuz Yerleşkesinde Personel lokali ve Fitness 
Salonu açılmıştır.  
2021-2022 eğitim-öğretim döneminde yüz yüze eğitime geçilmesiyle birlikte hem akademik 
faaliyetlerde hem sosyal faaliyetlerde ciddi artışlar meydana gelmiştir. Üniversitemiz Hüseyin 
Şahin Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı öğrencileri;  28.03.2022 tarihinde Gastro Fethiye 
Ulusal Gastronomi Festivali kapsamında gerçekleştirilen üniversiteler arası yemek 
yarışmasında toplamda 2 klasman birinciliği, 7 altın ve 6 gümüş madalya,  7-8-9 Ekim 2022 
tarihlerinde Adana’da gerçekleştirilen lezzet festivalinin ikinci gün yemek yarışmalarında 
üniversitemiz aşçılık programı öğrencilerinden Merve Işık "Üniversitelerarası Genç Şefler 
Bireysel Ana Yemek 1. Kategorisinde” klasman birincisi olarak altın madalya, Seda Horasan 
“Üniversitelerarası Genç Şefler Bireysel Ana Yemek 2. Kategorisinde” klasman ikincisi olarak 
altın madalya, Habibe Eda Taş, Laila Çiçek ve Havva Göynük ise “Üniversitelerarası Genç 
Şefler Ekip Yarışmasında” altın madalya, 21-23 Ekim 2022 tarihleri arasında Mersin’de 
düzenlenen Gastrofest’ten öğrencilerimiz, yemek yarışmalarından birincilik ve üçüncülük 
ödülü ile öğrencilerinden Laila Çiçek ve Habibe Eda Taş klasman birincisi olarak kupa ve altın 
madalya, Merve Işık ve Havva Göynük ise klasman üçüncüsü olarak altın madalya kazanmıştır.   
Üniversitemiz ve Kocasinan Belediyesi işbirliğiyle düzenlenen aşçılık akademisi programı 
kapsamında; Develi Hüseyin Şahin MYO öğretim görevlilerimiz, ev hanımlarına, soslar, et 
suyu hazırlama, etin bölümleri ve kullanma alanları, pişirme teknikleri gibi temel mutfak 
bilgilerini içeren eğitimler vermiştir. 
Eğitim ve öğretim ve araştırma-geliştirme kalitesini sürekli artırarak uluslararası düzeyde 
saygın bir Üniversite olma hedefiyle; “ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi” kapsamında 
üniversite personeline TS EN ISO 9001:2015 eğitimleri tamamlanmıştır. Yapılan çalışmalar 
başarıyla devam etmekte olup, Üniversitemizin ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 
belgesini en kısa zamanda alması hedeflenmektedir. Üniversitemiz iç kalite güvencesi 
çalışmaları kapsamında akademik ve idari birimlerimizin 2022 yılı iç değerlendirme süreci 
tamamlanmıştır. 
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Ulusal Gastronomi Festivali kapsamında gerçekleştirilen üniversiteler arası yemek 
yarışmasında toplamda 2 klasman birinciliği, 7 altın ve 6 gümüş madalya,  7-8-9 Ekim 2022 
tarihlerinde Adana’da gerçekleştirilen lezzet festivalinin ikinci gün yemek yarışmalarında 
üniversitemiz aşçılık programı öğrencilerinden Merve Işık "Üniversitelerarası Genç Şefler 
Bireysel Ana Yemek 1. Kategorisinde” klasman birincisi olarak altın madalya, Seda Horasan 
“Üniversitelerarası Genç Şefler Bireysel Ana Yemek 2. Kategorisinde” klasman ikincisi olarak 
altın madalya, Habibe Eda Taş, Laila Çiçek ve Havva Göynük ise “Üniversitelerarası Genç 
Şefler Ekip Yarışmasında” altın madalya, 21-23 Ekim 2022 tarihleri arasında Mersin’de 
düzenlenen Gastrofest’ten öğrencilerimiz, yemek yarışmalarından birincilik ve üçüncülük 
ödülü ile öğrencilerinden Laila Çiçek ve Habibe Eda Taş klasman birincisi olarak kupa ve altın 
madalya, Merve Işık ve Havva Göynük ise klasman üçüncüsü olarak altın madalya kazanmıştır.   
Üniversitemiz ve Kocasinan Belediyesi işbirliğiyle düzenlenen aşçılık akademisi programı 
kapsamında; Develi Hüseyin Şahin MYO öğretim görevlilerimiz, ev hanımlarına, soslar, et 
suyu hazırlama, etin bölümleri ve kullanma alanları, pişirme teknikleri gibi temel mutfak 
bilgilerini içeren eğitimler vermiştir. 
Eğitim ve öğretim ve araştırma-geliştirme kalitesini sürekli artırarak uluslararası düzeyde 
saygın bir Üniversite olma hedefiyle; “ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi” kapsamında 
üniversite personeline TS EN ISO 9001:2015 eğitimleri tamamlanmıştır. Yapılan çalışmalar 
başarıyla devam etmekte olup, Üniversitemizin ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 
belgesini en kısa zamanda alması hedeflenmektedir. Üniversitemiz iç kalite güvencesi 
çalışmaları kapsamında akademik ve idari birimlerimizin 2022 yılı iç değerlendirme süreci 
tamamlanmıştır. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Üniversitelerin çağdaş eğitim ve öğretim seviyesine ulaşmaları ancak kurumsal kimliklerini, 
kurumsal kapasitelerini geliştirmeleri, kurumu meydana getiren tüm öğelerin niteliklerini ve iç 
paydaşların kuruma olan bağlılıklarını artırmaları ile mümkün olabilir. 5018 sayılı Kanuna 
dayalı olarak üniversitemiz iç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve 
geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak için ve ön mali kontrol faaliyetlerini sürdürmek 
amacıyla birimlerimizin katılımı ile üniversitemizin ilk Kamu İç Kontrol Uyum Eylem Planı 
hazırlanarak yürürlüğe konmuştur. Üniversitemiz kalite güvence çalışmalarının etkin bir 
biçimde yürütülmesi ve sürekliliğinin sağlanması amacıyla Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi ile 
yapılan protokol çerçevesinde “Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi” yazılımı alınmış ve 
sistemin kullanımına yönelik personele eğitimler gerçekleştirilmiştir. 

15 Temmuz Merkez Yerleşkenün üniversitemize tahsis edilmesi üniversitemiz açısından ciddi 
avantajlar sağlamakla birlikte yeni açılan fakültelerimiz ve gelişim potansiyeli dikkate 
alındığında merkezde gelişme alanı ihtiyacı bulunmaktadır. Bilindiği üzere 2020-2021 eğitim 
öğretim döneminden itibaren öğrenci alımına başlanan Mühendislik Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi ile 2021 yılında yeni kurulan Sağlık Bilimleri Fakültesinin halen hizmet binaları 
bulunmamaktadır. Bu durum merkezde gelişme alanı ihtiyacını ortaya koymaktadır. Bu duruma 
tedbir olarak üniversite gelişim alanı tespit edilmesiyle ilgili çalışmalarımız devam etmektedir. 

 Fiziksel kapasitenin ve altyapı kalitesinin artırılması kapsamında ise üniversitemizin bütçe 
imkânlarının yanı sıra hayırsever desteklerinden de üst düzeyde istifade edilerek; 
üniversitemizin genişleme alanlarının yapılandırılması, ilave altyapılar oluşturulması ve var 
olanların niteliğinin iyileştirilmesi sağlanacaktır. 

18 Mayıs 2018 tarihinde kurulan üniversitemiz 2022 yılında akademik ve idari personel 
açısından insan kaynaklarını geliştirmeye devam etmiştir. 2021 yılsonu itibariyle toplam 
akademik personel sayısı 224 iken 2022 yılsonu itibariyle 249’a, idari personel (sözleşmeli ve 
işçi dahil) sayımız ise 249’dan 299’a yükselmiştir. Yeni kurulmuş olan üniversitemizin gelişme 
potansiyeli göz önüne alındığında akademik ve idari personel kadroları ve kadro kullanım 
izinleri açısından daha fazla desteğe ihtiyacı bulunmaktadır. 

Üniversitelerin sunmuş olduğu hizmetlerin çeşitliliği ve farklılığı yönetim yapısının diğer kamu 
kurumlarına göre daha esnek olmasını gerektirmektedir. Üniversitelere bütçe sistemi içerisinde 
esneklik sağlanması, kurum içi ödenek aktarmalarında belli orana kadar serbestlik sağlanması 
gerektiği düşünülmektedir. Özellikle yeni kurulan üniversitelere altyapılarını ve hizmet 
binalarını tamamlamalarını sağlamak üzere merkezi yönetim bütçesinden daha fazla pay 
aktarılması gerekmektedir. Hesap verme sorumluluğu ve saydamlık ilkeleri doğrultusunda 
kaynak kullanımına yönelik esnekliğin artırılması üniversitelerde özellikle mali yönetimde 
etkinliği artıracağı düşünülmektedir. 
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EKLER 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
  
Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Kayseri Üniversitesi bütçesinin; 

kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans programı ile hizmet gereklerine 
uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili 
mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe ile tahsis edilmiş 
kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim ilkelerine uygun olarak 
kullanıldığını beyan ederim. 

Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 
olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 
önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 
edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı 
korunmasına ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim bilgi 
sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme raporlarına, 
harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına 
ve denetim raporlarına dayanmaktadır.[3] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  
 
 
 Kayseri 27/02/2023 
 

  
 Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA 
 Rektör  
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MALÎ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
  
Malî hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 
İç kontrol sisteminin Kayseri Üniversitesi’nde oluşturulması, uygulanması ve 

geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti 
verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve 
gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim. 

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 
yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu bildiririm. 

Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 
doğru olduğunu teyit ederim.  

 
 

 Kayseri 27/02/2023 
 

 Murat KURT 
 Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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KÜNYE 

Kayseri Üniversitesi 2022 İdare Faaliyet Raporunda yer alan bilgileri 01 Ocak-31 Aralık 2022 

tarihleri arasında geçerli bilgileri içermektedir. 

Kayseri Üniversitesi gerekli hallerde her türlü değişikliği yapma hakkına sahiptir. 

Katalogda yer alan bilgiler Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü’nün izni ile kullanılabilir yahut 

çoğaltılarak dağıtılabilir. 

Kayseri Üniversitesi 2022 İdare Faaliyet Raporu, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından hazırlanmıştır. 

 

YAZIŞMA ADRESİ 

Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü Mevlâna Mahallesi 15 Temmuz Yerleşkesi Kümeevler No:5 

38280 Talas / KAYSERİ 

Tel: +90 352 432 38 38/+90 352 504 38 38 

YAYIN SORUMLUSU / EDİTÖR 

Daire Başkanı Murat KURT 
e-posta: muratkurt@kayseri.edu.tr 

 

RAPOR İÇERİK HAZIRLAMA 

Nuray TOPAKTAŞ/ Şube Müdürü 
e-posta: nuray@kayseri.edu.tr 
 
Pınar Tuğba DEĞİRMENCİOĞLU/Büro Personeli 
e-posta:ptdegirmencioglu@kayseri.edu.tr 
 
Taha Yasin DEMİRCİ/Büro Personeli 
e-posta:tahayasindemirci@kayseri.edu.tr 
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