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UST YONETICISI SUNUSU

Kayseri Universitesi 5 fakiilte, 11 meslek yiiksekokulu, sayilar1 12’ye ulasan uygulama
ve arastirma merkezleri ve lisansiistii programlarimiz ile sanayi, ticaret, egitim, turizm, kiiltiir
ve spor sehri Kayseri’de mesleki ve teknik yliksekégretimde tamamlayict rol iistlenmistir.
Kayseri Universitesi kendi genlerine bagli, Anadolu irfani ile yogrulmus, bizim koklii ve kadim

medeniyetimizi idrak etmis genclerin is diinyasina kazandirilmasini amaglamaktadir.

Ortak akla, veriye ve stratejik yonetim yaklasimina dayali olarak hazirlanan eylem
planlarinin kararlilikla uygulanmas1 sonucunda Kayseri Universitesi kurulusunun iizerinden
gegen 4 yili agkin kisa sayilabilecek bir siirede ¢ok onemli gelismeler gostermistir. Egitim ve
ogretimde kalite, 6grenci odaklilik, sektdr ve toplum ile birlikte egitim anlayisi ile giiclii bir
mesleki ve teknik yiiksekdgretim odakli bir liniversite olma hedefleri dogrultusunda katilimet,
erisilebilir, seffaf, hesap verebilir, her an denetime agik, kaynaklarini verimli ve etkin kullanan,
olgen, degerlendiren ve degerlendirme sonuglarini politika ve uygulamalarina yansitan stratejik
yonetim anlayis1 kurumsal kiiltiire doniistiiriilmiistiir. Geng fakat koklii gelenekler ve deneyim
iizerine kurulan ve gelisimini biiyiik bir ivme ile siirdiiren {liniversitemizin gelecek yillarda;
“Veriye Dayali Stratejik Yonetim”, “Egitim-Ogretimde Yiiksek Diizeyli Siirdiiriilebilir Kalite”,
“Arastirma Kapsam Ve Kalitesinin Yiikseltilmesi” ve “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
hedefleri dogrultusunda mesleki ve teknik 6gretimde iilkemize, bdlgesine, topluma ve sektore
ist diizeyde katki saglayan onde gelen yiiksekogretim kurumlari arasinda yer almasinin

saglanmasini hedeflemekteyiz.

Universitemizin 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun etkili, ekonomik, verimli kaynak yonetimi anlayisi ile saydamlik ilkesi
cercevesinde yil boyunca yapilan tiim faaliyetleri ve bilgileri kapsayacak sekilde hazirlanmig

olup kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor

www.kayseri.edu. tr
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I. GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi (KAYU) 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la kurulmustur. KAY U’ de bes fakiilte, bir
enstitli, on bir meslek yiliksekokulu bulunmaktadir.

Fakiilteler, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Develi
Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’dir.

Meslek Yiiksekokullari: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Biinyan Meslek Yiiksekokulu, Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu,
Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu, Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu, Yahyali
Meslek Yiiksekokulu, Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu ve Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’dur.

Enstitii, Lisansiistii Egitim Enstitiisiidiir.

Ayrica Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM), Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM), Siber Gilivenlik Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Gida Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Seyrani
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Is
Sagligr ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ata Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dil

Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere 12 adet uygulama ve arastirma merkezi
bulunmaktadir.

KAYSERi UNiVER_siTEsi Q

15 Temmugz Yerleskesi Toren Alani
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A- MISYON VE ViZYON

MIiSYON

Kayseri Universitesi, uygulama ve proje odakl, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya
katki saglayan ve nitelikli insan giiclinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir tiniversitedir.

VIiZYON

Uygulama odakli, 6ncii ve 6rnek bir iiniversite olmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de yiiksekdgretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ve 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
amact; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitlin yliksekdgretim kurumlarinin
ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
aragtirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grencilere ve diger personel ile ilgili esaslari bir
biitiinliik icinde diizenlemektir.

Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekogretim kurumlarmin gorevleri:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefl erine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefl eri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallardave sayida
insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini sdz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,

uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kayseri Universitesi birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

1. REKTOR

e Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2. SENATO

e Universitenin egitim-gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarma
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segmekle sorumludur.
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KAYSERI UNIVERSITESi 2022 YILSONU iTiBARIYLE SENATO UYELERI

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Prof. Dr. Zeki TEKIN

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Prof. Dr. Oguz OCAL

Dog. Dr. Ridvan KARABULUT
Dog. Dr. Sedat PER

Dog. Dr. Seckin ARSLAN

Dog. Dr. Yasemin HARMANCI
Dog. Dr. Yilmaz DELICE

Dog. Dr. Ahmet TERZI

Dog. Dr. Yasin IPEK

Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN

Dr. Ogr. Uyesi Zekiye KOCAKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK
Ogr. Gor. Dr. ibrahim BEKTAS
Ogr. Gor. Kemal YAVUZ

3. UNIVERSITE YONETIM KURULU

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamakla sorumludur.

KAYSERi UNIVERSITESi 2022 YILSONU iTiBARIYLE YONETiM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Prof. Dr. Zeki TEKIN

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Prof. Dr. Oguz OCAL

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

Prof. Dr. Cebrail CIFLIKLI

Prof. Dr. Lutfullah CEBECI

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
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4. DEKAN

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

e Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

5. ENSTITU MUDURU
o Enstitli midiirii dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

6. YUKSEKOKUL MUDURU

o Yiiksekokul miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirir.

7. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, en
cok iki genel sekreter yardimcisi ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter,
Universite idari teskilatmin basi olarak yapacag gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum icinde
caligmalarini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
yapmak; bu kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim1 Universiteye bagh
birimlere iletmek,

e Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oOneride

bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarin ylriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
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KAYSERI UNIVERSITESI 2022 YILI GENEL SEKRETERLIK VE DAIRE BASKANLIKLARI

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi V.

Hukuk Musaviri

Ogrenci isleri Daire Baskanhgl Koordinatérii
Bilgi islem Daire Baskani V.

idari ve Mali Isler Daire Baskani

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
Ogrenci isleri Daire Baskani V.

Personel Daire Bagkani

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskani V.
Strateji Gelistirme Daire Baskani

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

Mehmet AKKUS

Ekrem BUGTEKIN

Sevilay DURMUS

Dr. Ogr. Uyesi Ethem BAZ
Ogr. Gor. Ayhan RENKLIER
Sengiil KOCYIGIT

Murat BUYUKBAS

Ogr. Gor. Mustafa KALAY

Ekrem BUGTEKIN

Ogr. Gér. Emrah DUMAN

Murat KURT

Mehmet Fatih TOSUN

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Kayseri Universitesi Talas ilgesinde bulunan 15 Temmuz Merkez Yerleskesi ile Develi Seyranti,
Pinarbas1 Alparslan Tiirkes, Tomarza, Biinyan, Incesu, Yesilhisar Prof Dr. Fuat Sezgin ve
Yahyali ilge Yerleskeleri olmak iizere toplam sekiz yerleskeden olusmaktadir. S6z konusu
yerleskelerde toplam bes fakiilte, bir enstitii, on bir meslek yliksekokulu ve on iki uygulama ve
arastirma merkezi ile egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri “uygulama ve proje odakl, is
diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli insan giiciinii
vetistirerek toplumsal fayda olusturan bir iiniversite” misyonu ile ytriitiilmektedir.

15 Temmuz Merkez Yerleskesinde;

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Miithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Lisanstisti Egitim Enstitlisii, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Safiye
Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu.

Develi Seyrani Yerleskesinde;

Develi islami ilimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu

Pmarbas1 Alparslan Tiirkes Yerleskesinde;
Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu
Tomarza Yerleskesinde;

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu
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Biinyan Yerleskesinde;

Biinyan Meslek Yiiksekokulu

Incesu Yerleskesinde;

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yesilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin Yerleskesinde;

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu

Yahyah Yerleskesinde;

Yahyali Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

15 Temmugz Yerleskesi’nin Genel Goriiniigii
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 1: KAYU 15 Temmuz Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlari

KAPALI ALAN
. EGITiM ALANLARI iDARI ALANLAR
BiNA oo : = S
. EGITIM AKADEMIK | iDARi PERSONEL : iDARI
: OTURUM - -
BINA ADI ALANI Diﬁ'}"_'éx - LABORATUVARLAR  ATOLYELER  ALANLARI PER.CALISMA CALISMA AMQE&'_\[')EP - T;F;_LC;L\;“J ' szgﬁ:\'s ALANLAR 53:&:\;\:':::
(m?) TOPLAMI OFiSLERi OFiSLERI TOPLAMI
Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) (m?) Adet e Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) (m?) (m?)

REKTORLUK 2591,67 15 | 1682,6857 0 0 0 0 1682,6857 | 0,00 | 0,00 77 | 2286,20 | 11 |501,34| 3 [237,79| 1 205,26 3231 10392,15
EAYI?[I'JJI}‘I{?S,;ALI BILIMLER 4835,38 15 1154,96 1 70,56 0 0 1225,52 | 22,00 | 585,33 | 11 | 321,285 4 |68059| 1 61,2 1 199,66 1236 12277,56
TEKNIK BiLIMLER MYO
VE LISANSUSTU EGITiM | 1438,74 18 1282,3 9 673,14 0 0 1955,44 48 | 850,93 9 240,24 9 249,39 1 102,49| 0 0 1443 7031,91
ENSTITUSU
SAFIYE CIKRIKCIOGLU
MYO VE SOSYAL 1442,39 15 707,08 4 368,38 0 0 1075,46 43 |863,54| 17 469,37 10 339,24 O 0 1 79,68 1752 5506,18
BiLIMLER MYO
MUH.MiM.VE 5209,22
TN‘IASQTR::'AFAK' VE 1155,42 7 360,45 20 982,862 2 67,55 | 1410,862 | 46 |[906,17| 11 | 339,274 | 11 | 140,8 3 96,65 | 0 0 1483
CIKRIKCIOGLU MYO
GIDA GALISMALARI
UYGULAMA VE 605,05 0 0 16 442 0 0 442 0 0,00 4 100 17 234 0 0 0 0 334 1072,00
ARASTIRMA MERKEZi
TEKNIK BiLIMLER MYO
ATOLYE BiNASI 863 0 0 0 0 8 |684,35| 684,35 1 15,00 0 0 0 0 0 0 0 0 15 813,11
SATIS MERKEZi 122,23 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1 71,28 0 0 0 0 0 0 71 116,28
KMC:E';ﬁER:i VE KULTUR 2353,03 2 133,8 0 0 0 0 133,8 0 0,00 7 228,36 9 298 1 805 0 0 1331 4036,88
KUTUPHANE 641,22 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 3 93,85 2 |88897| O 0 0 0 183 1930,63
KAPALI SPOR SALONU 1369,67 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 7 |153,9978| 2 |43,767| O 0 0 0 198 2227,52
YEMEKHANE VE
OERENCI ISLERI 663,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 9 |258,2965| 1 |17,693| O 0 0 0 276 3504,62
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15 Temmuz Yerleskesi Sosyal Alanlar
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Tablo 2: KAYU 15 Temmuz Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN ACIK ALAN
KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER SPOR ALANLARI
TEKNIK MESCID, ACIK
BiNA KUTUPHANE KULTUREL- ALANLAR KORIDOR o
’ . . i DIGER * Kapali Spor ~TOPLAM KAPALI
. OTURUM  OKUMA VE KANTIN- SOSYAL (1SI MERKEZI, MERDIVEN, KAPALI
YERLESKE BiNA ADI "
$ ALANI cALsma  VEMEKHANE  \FETERYA  ALANLAR  ELEK.PANO  ASANSORBOS., OTOPARKLAR %’;’:‘;&RI RARAELE s:i‘llr(:::a ALZ';ﬁ:RI TOP’:;‘:ANLARI
(m?) SALONLARI TOPLAMI ODASI, BODRUM, WC, belirtilecektir
JEN.DAIRESI CAY OCAGI VS :
Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet e - (m?) Adet (m?) Adet (m?) e (m?) Adet (m?) (m?) (m?)
REKTORLUK 2591,67 | O 0 0 0 0 0 0 6 194,88 | 122 | 5283,98 0 0 5478,86 0 0 0 0 0 10392,15
UYGULAMALI

BiLIMLER FAKULTESI 4835,38 0 0 0 0 1 426,64 426,64 9 469,4 80 | 2720,425 2 | 6200,04 | 9389,865 0 0 0 0 0 12277,56

TEKNIK BiLIMLER
MYO VE LISANSUSTU | 1438,74 | © 0 0 0 1 |123,89| 123,89 8 139,53 | 103 3370 0 0 3509,53 0 0 0 0 0 7031,91
EGITiM ENSTITUSU

SAFIYE CIKRIKCIOGLU

MYO VE SOSYAL 144239 | © 0 0 0 2 |174,62| 174,62 8 144,07 | 87 2360,2 0 0 2504,27 0 0 0 0 0 5506,18
BiLIMLER MYO
MUH.MiM.VE
—_ TASARIM FAK. VE 5209,22
Q MUSTAFA 115542 | © 0 0 0 0 0 0 3 95,46 | 109 2220 0 0 2315,46 0 0 0 0 0
‘g CIKRIKCIOGLU MYO
e GIDA CALISMALARI
< UYGULAMA VE 605,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 296 0 0 296 0 0 0 0 0 1072,00
g ARASTIRMA MERKEZI
2 TEKNIK BiLIMLER
w
= MYO ATOLYE BINASI 863 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 113,76 0 0 113,76 0 0 0 0 0 813,11
-
TEKNIK BiLIMLER
MYO ATOLYE BINASI 863 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 113,76 0 0 113,76 0 0 0 0 0 813,11
SATIS MERKEZI 122,23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 45 0 0 45 0 0 0 0 0 116,28
KONGRE VE KULTUR 235303 | O 0 0 0 0 0 0 9 227,72 | 56 2344 0 0 2571,72 0 0 0 0 0 4036,88
MERKEZI
KUTUPHANE 641,22 7 |1.23493| 0 0 0 0 1234,934 1 3,8502 | 26 509,1 0 0 512,9502 | 0 0 0 0 0 1930,63
KAPALI SPOR SALONU | 1369,67 | 0 0 0 0 0 0 0 2 259,95 | 39 | 1.031,39 | 0 0 1.291,34 | 2 |738,42| 3 |26158| 3354,22 2227,52
YEMEKHANE VE 663,05 0 0 7 |1781,7| o0 0 1781,757 8 |215,1284| 54 |1231,7458| 0O 0 1446,8742 | 0 0 0 0 0 3504,62

OGRENCI iSLERI
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Develi Seyrani Yerleskesi Genel Goriiniimii

www.kayseri.edu.tr




2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 3: KAYU Develi Seyrani Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlari
KAPALI ALAN

. EGITiM ALANLARI iDARI ALANLAR
BiNA

f OTURUM AKADEMIK

YERLESKE BiNA ADI ToyaeT . Ty

LABORATUVARLAR  ATOLYELER  ALANLARI FERSONEE IDAEZ:E;;TEL ARSIV- N ALIE:D'\R Kﬁmjl
AMBAR-DEPO SALONU SALONU

CALISMA o )
TOPLAMI OFISLERi OFISLERI TOPLAMI TOPLAMLARI

Alan Alan Alan Alan Alan Alan Ade Alan Alan Alan
Adet i) Adet (m?) Adet i Adet (m?) Adet (m?) (m?) . (m?) (m?) (m?)

A'-AZN' DERSLIK VE EGHIM
(m?) ANFILER

HUSEYiN SAHIN MYO

(A BLOK) 1552,08 12 730,49 6 493,05 1 82,91 1306,45 19 407,28 5 132,36 5 152,2 1 19,53 1 140,1 852 4559,84

HUSEYiN SAHIN MYO
M.ZIYAETTiN AYAN- 1552,08 14 |917,28| 4 252,51 0 0 1169,79 26 | 435,55 4 121,61 8 193,9 1 29,88 | 0 0 781 4595,96
M.PALAMUT B BLOK)

iSLAMI iLIMLER
FAKULTESI (PAKSA 1552,08 15 (922,84 O 0 2 32,06 954,9 28 | 466,88 5 123,22 7 629,1 1 38,56 | 1 | 122,2 1380 4892,65
BLOGU)

SOSYAL VE BESERI
BiLiMLER FAKULTESI
(MAHMUT KARACA
BLOGU)

1552,08 17 1068,1 4 154,08 0 0 1222,2 28 512,59 5 146,45 1 14,4 1 29,88 | O 0 703 4523,32

MUSTAFA AKSU

eGiTiMm BLOGU YAPI KULLANIMA ALINMAMISTIR.

DEVELi SEYRANi YERLESKESI

M.HIDAYET TUTUM
KONGRE VE KULTUR 1615,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 3 88,96 4 150,8 0 0 1 368,8 608,65 2544,43
MERKEZI

SOSYAL TESIS 375,09 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 2 16,35 0 0 0 0 16,35 334,25

SEViM KOYLUOGLU

KRES] YAPI MEB ‘E TAHSIS EDILMISTIR.
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Tablo 4: KAYU Develi Seyrani Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devamr)

KAPALI ALAN ACIK ALAN
KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER SPOR ALANLARI
e M
. OTURUM  KUTUPHANE, KULTUREL ALANLAR : 4 o TOPLA
MERLESKE BINAELS ALANI OKUMAVE e KANTIN- -SOSYAL  (IS| MERKEZI, MTST,;ENO':R’ KAPALI AﬂiiiR CAPALI M SPOR K:LT’\'I"
(m?) CALISMA KAFETERYA  ALANLAR ELEK. PANO BOSLUGU OTOPARKLAR T ALANLA o MILARI
SALONLARI TOPLAMI ODASI, : RI
JEN.DAIRESI VS.) BODRUM, WC,
: " GAY OCAGI VS.
Alan Alan
Adet e Adet (m?) Adet
:,'AU:E;IK’: SAHIN MYO 1552,08 1 126,4 0 0 1 205,2 331,6 4 161,79 82 |1.90845| 0 0 2.070,24 0 0 4559,84
HUSEYiN SAHIN MYO
M.ZIYAETTiIN AYAN- 1552,08 2 | 158,49 0 0 1 118,3 | 276,79 4 89,12 81 |227928| 0 0 2.368,40 0 0 4595,96
M.PALAMUT B BLOK)
iSLAMI iLIMLER
- FAKULTESI (PAKSA 1552,08 0 0 0 0 0 0 0 2 55,93 83 [2.501,86| O 0 2.557,79 0 0 4892,65
u BLOGU)
[y -
= SOSYAL VE BESERI
> BILIMLER 1552,08 0 0 0 0 1 269,7 269,7 4 90,91 81 [2.237,19| O 0 2.328,10 0 0 4523,32
= FAKULTESI(MAHMUT ’ ! ’ ’ B e ’
g KARACA BLOGU)
w
wv
—_ MUSTAFA AKSU
—
T E&ITIM BLOEU YAPI KULLANIMA ALINMAMISTIR.
w
[a]
M.HIDAYET TUTUM
KONGRE VE KULTUR | 1615,05 2 | 372,45 2 387,7 1 33,84 | 794,01 1 10,86 44 |1.130,91| O 0 1.141,77 0 0 2544,43
MERKEZI
SOSYAL TESiS 375,09 0 0 0 0 1 242,5 242,5 1 4,14 10 71,26 0 0 75,40 0 0 334,25
SEViM KOYLUOGLU . e
KRESi YAPI MEB ‘E TAHSIS EDILMISTIR.
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Tablo 5: KAYU Diger Yerleskelerin Mevcut Fiziki Alanlart

KAPALI ALAN

EGIiTiM ALANLARI iDARI ALANLAR

BiNA AKADEMIK : : . .

OTURUM DERSLIK VE LABORATUVARL AT Afﬁmx“ PERSONEL 'DAELT_FSR'SI?\NEL ARSIV- TOPLANTI KONFERANS Aiiﬁﬂk KAPALI ALAN
ALANI i : . g

o ANFILER B T %ﬁ?lsﬂnn‘i\ SHEI AMBAR-DEPO SALONU SALONU e TOPLAMLARI

YERLESKE BiNA ADI

Y::g;ﬁ:lsi BUNYAN MYO 873,36 8 641,91 5 467,07 0 0 1108,98 14 333,39 4 119 0 0 0 0 1 190,9 643 2775,45
PINARBASI
ALPARSLAN
TURKES PINARBASI MYO | 1444,39 12 689,56 1 115,2 0 00 804,76 11 201,35 3 51,93 0 0 1 15,88 1 116 385 2721,75
YERLESKESi
TOMARZA MYO | 1282,77 9 641,58 2 150,97 1 66 858,55 15 385,91 7 163,06 3 54,04 1 49,4 1 67,19 720 4223,53
TOMARZA
YERLESKESi
ATOLYE BiNASI 181 0 0 2 130,1 0 0 130,1 1 18,38 0 0 0 0 0 0 0 0 18 148,48
iNCESU iNCESU AYSE VE
YERLESKES SAFFET ARSLAN 1288,58 7 445,63 3 183,02 0 0 628,65 14 274,32 6 193,41 1 23,81 1 43,2 0 0 535 2177,19
SAGLIK Hiz. MYO
YESILHiSAR
PROF.DR.
FUAT YESILHISAR MYO | 663,41 10 443,79 3 112,96 0 0 556,75 8 155,29 4 99,68 0 0 0 0 1 80,6 336 2029,77
SEZGIN
YERLESKESI
YAHYALI
YERLESKESi YAHYALI MYO 910 10 | 1059,04 0 0 0 0 1059,04 14 286,55 2 30,09 3 282,3 0 0 0 0 599 3232,28
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Tablo 6: KAYU Diger Yerleskelerin Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN

KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER

TEKNIK
ALANLAR
(1SI MERKEZi,

MESCIDLER,
KORIDORLAR,
MERDIVENLER, KAPALI

BiNA se ae . .. . -

KUTUPHANE, KULTUREL: DIGER
ALANLAR
TOPLAMI

YERLESKE BiNA ADI OTURUM OKUMA VE KANTIN- SOSYAL
ALANI CALISMA NEMEKHANE KAFETERYA | ALANLAR ELECEANG ASANSOR BOSLUGU, OTOPARKLAR

ODASI,

m? i
(m?) SALONLARI TOPLAMI JEN.DAIRESI

BODRUM, WC, CAY
OCAGI VS

ACIK ALAN

SPOR ALANLARI

ACIK
* Kapali Spor = TOPLAM
KAPALI Salonu SPOR
satirinda ALANLARI
belirtilecektir.

KAPALI
ALAN
TOPLAMLA
RI

Y::L'gﬁsti BUNYAN MYO 873,36 1 86,86 | 3 240,46 1 [190,35| 190,35 1 64,8 28 767,97 0 0 832,77 0 0 0 0 0 2775,45
PINARBASI
ALPARSLAN
TORKES PINARBASI MYO | 1444,39 1 115,2 1 185,5 1 15,25 15,25 2 61,68 57 1454,9 0 0 1516,58 | 0 0 1 1050 1050 2721,75
YERLESKESi
TOMARZA MYO | 1282,77 3 63,05 | 3 177,37 0 0 0 9 | 338,75 104 2.306,63 0 0 2645,38 | 0 0 0 0 0 4223,53
TOMARZA
YERLESKESi
ATOLYE BiNASI 181 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148,48
INCESU iNCESU AYSE VE
YERLESKES SAFFET ARSLAN 1288,58 1 55,2 1 85,99 1 82 82 3 80,13 33 851,67 0 0 931,8 0 0 1 450 450 2177,19
SAGLIK Hiz. MYO
YESILHISAR
PROF.DR.
FUAT YESILHISAR MYO | 663,41 1 63,4 2 312,88 0 0 0 4 74,71 48 1062,74 0 0 1137,45 | © 0 0 0 0 2029,77
SEZGIN
YERLESKESI
YAHYALL 1y ivau myo 0 0 0 0 1 75,4 | 75,4 3 97,25| 56 |1401,65 0 0 |1498,9 0 0 0 0 0 0 3232,28
YERLESKESi ! ! ! ! ’ ’
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2. Teskilat Yapis1

REKTOR

UNIVERSITE SENATOSU [ UNIVERSITE YONETIM KURULU |

[ ONIVERSITE DANISMA KURULU |

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

GENEL YAZI ISLER = =
SEKRETER MUDURLOGU IDARI VE MALI ISLER

DAIRE BASKANLIGI
GENEL

SEKRETER YARDIMCISI KUTUPHANE VE DOK.
RE BA§MNLIGI

—| KORUMA GUVENLIK
DI§ ILISKILER OFis MOUDURLUGU OGRENCI ISLER] DAIRE
BASKANLIGI
BASKANIIG! BASIN YAYIN VE HALKLA
— iLiSKILER MUDURLUGD BILGI ISLEM DAIRE
KOORDINATORLUKLER RASKANLIGH
BiLGI EDINME BIRIMI
YAPI ISLERI VE TEKNIK
iC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI DBNER SERMAYE DAIRE BASKANLIGI
isL. MUDORLUGD SAGLIK KOLTUR VE SPOR
SO DAIRE BASKANLIGI
DAIRE BASKANLIG!
ENGELLI BGRENCI BIRIMI

1

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTORLUGE BAGLI
BIRIMLER

HUKUK MOSAVIRLIGI

OZEL KALEM

)
[
j

| | BitimsEL ARASTIRMA |_| AVRUPA KREDI TRANSFER
PROJELER| KOORDINATORLUGU SISTEMI/DIPLOMA EKi KOOR.

| | MESLEK YUKSEKOKULLARI ERASMUS
KOORDINATORLUGD || kooroinATORLOG

| | YABANCI UYRUKLU OGRENCI FARABI DEGISiM
KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU

| | UNIVERSITELER ARASI igBIRLIGI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
PROGRAMI KOORDINATORLUGU | KOORDINATORLUGU

| | sorusTURMA
KOORDINATORLUGU
YLSY BURS PROGRAMI

| KOORDINATORLUGD

b} —| MESLEK YUKSEKOKULLARI I —I UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLER|

LiSANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

[_

DEVELI iSLAMI iLIMLER || BUNYAN MESLEK ATA TOHUMU UYGULAMA VE
FAKOLTES] YUKSEKOKULU ARASTIRMA MERKEZI
DEVELI SOSYAL VE BESERI || DEVELI HUSEYIN SAHIN DiL OGRETIMI UYGULAMA VE
BILIMLER FAKDLTESI MESLEK YUKSEKOKULU ARASTIRMA MERKEZ
MUHENDISLIK, MIMARLIK | | [Wemsu ‘“56‘ ‘I’E BAFFET- GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE
VE TASARIM FAKULTESI :g—&u fr'.‘ugeig:?u"l'ﬁ”-“' ARASTIRMA MERKEZI
is SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
i i MUSTAFA GIKRIKGIOGLU
i:fa';_g:—'”'ﬂ' o YI§KSEK§K‘JLU _| UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]
PINAR ! KADIN VE AILE CALISMALARI . |
R R - MF.SLE?(AEU:GEKOKULU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
FAKULTES]
KALITE VE STRATEJ| GELISTRME
|| SAFIYE CIKRIKGIOGLU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MESLEK YUKSEKOKULU
KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE
| | sosvaL siLiMLER ARASTIRMA MERKEZI
MESLEK YOKSEKOKULU
_| SEYRANI UYGULAMA VE ARASTIRMA |
|| exnik sitimLer MERKEZ]
MESLEK YUKSEKOKULU
SIBER GUVENLIK UYGULAMA VE
TOMARZA MUSTAFA ARASTIRAS ERREC]
[ | Akincio&LU Mo - —
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ
|| YAHYALI
MESLERTEISERGRLY TURIZM GALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI
L_|{ YEsiLHiSAR
MESLER YURSERORULY UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Grafik 1: Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Bilgisayarlar (Donanmim Altyapisi)

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanilmakta olan, bilgisayar sayilaria ait bilgiler
Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7: Bilgisayar Sayilar

Masa Ustii
Bilgisayar o o S
BiRiM ADI (allinone, Digisayar  Bilgisayar - Dizdsti o
o Monitorii Kasasi Bilgisayar
hepsibir
arada)
FAKULTE TOPLAM
Uygulamali Bilimler Fakultesi 26 98 91 7 -
| Muhendislik Mimarlk ve Tasarim Fakdltesi 28 89 88 12 - |
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi 15 1 1 2 -
| Develi islami ilimler Fakiltesi 17 48 48 2 -
Saglk Bilimleri Fakiltesi 8 1 1 - -
ENSTITU TOPLAM
Lisansistl Egitim EnstitUsu 7 1 1 1 -
MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAM
Teknik Bilimler MYO 11 291 285 15 -
| Sosyal Bilimler MYO 20 47 46 1 -]
Safiye Cikrikgioglu MYO 41 49 14 11 -
| Develi Hiiseyin Sahin MYO 13 138 135 9 -]
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 26 65 84 12 6
| Pinarbasi MYO 4 101 101 11 -
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO - 112 55 25 -
| Banyan MYO 14 20 20 2 -]
Yesilhisar MYO 10 15 15 1 -
| incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hiz.MYO 9 31 3 2 - |
Yahyali MYO 4 25 23 1 -
ARASTIRMA MERKEZLERi TOPLAM
Uzaktan Egitim Uygulama ve Ars. Merk. 8 2 1 2 1
Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve
. 1 1 1 1 -
Arastirma Merkezi
Siber Glvenlik Uygulama ve Ars. Merkezi 4 4 4 - -
| Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi - 1 1 - -
is Saglig ve Guvenligi Egitimi Uygulama ve
. 2 - - 1 -
Arastirma Merkezi
Gida Galismalari Uygulama ve Arastirma 4 i i i i
Merkezi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
. 3 . - - .
Merkezi
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Genel Sekreterlik 8 - - 1 -

I Personel Daire Baskanligi 9 - - 1 - |
idari ve Mali isler Daire Baskanlig: 7 - - 2 -

I Ogrenci isleri Daire Baskanlig 9 - - 1 - |
Yapi isleri Teknik Daire Bagkanlig 14 - - 2 -

I Saglk Kdltiir ve Spor Daire Baskanhgi 11 - - 3 - |
Bilgi Islem Daire Bagkanlig 9 4 3 -

I Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 8 - - 2 - |
::;E::I?énle ve Dokiimantasyon Daire 7 79 30 3 .

I Hukuk Musavirligi 2 - - - |
Basin Yayin ve Halka iliskiler Miidirligi 4 3 1 2 1
Bilimsel Arastirma Projeleri 1 i i i )
Koordinatorligi
Dis iliskiler Ofisi Baskanhgi 3 3 2 1 -

GENEL TOPLAM 365 1184 1055 140 8

3.2. Yazilimlar

Universitemiz biinyesinde gesitli isletim sistemleri, ofis yazilimlari, anti viriis yazilimlari, veri
tabani, giivenlik yazilimlar1 ve diger paket program ve uygulama yazilimlari kullanilmaktadir.
Glniimiiz teknolojisine uygun, yiiriitillen akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama
taginmas1 amaciyla yazilim-projeleri gelistirme ¢aligmalarimiz ile mevcut ¢alisan sistemlerde
stirekli iyilestirme faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Universitemiz birimlerinde

kullanilan yazilimlar Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8: Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS)

Universite genelinde kullanilan Elektronik Yazisma Sistemi yazilmidir.

Adobe Creative Cloud Tim
Uygulamalari

Grafik tasarim, video dlzenleme, fotografcilik vb. uygulamalar igin
kullanilan yazilimdir.

Yazilm Alimi (CAD-CAM)

Teknik Bilimler MYO kullanilan biinyesinde tasarim ve lretim amaclayan
yazilimdir.

Yemek Uretim Takip Yazilimi

Yonetim, raporlama, degerlendirme siireclerinin timunG tasiyarak yemek
Gretim maliyetinin bilinerek gerceklestirilmesini saglayan bir yazilimdir.

MaviSoft Kapi Glvenlik
Yazilimi

Kapi glivenlik yazihmidir.

Cagri Kayit Yazilimi

Universitemizde IPECS UCP 2400 IP santral ile uyumlu ¢alisan giden gelen
¢agri kayitlarini alabilen bir yazilimdir.
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Ariza Bakim Ve Onarim
Programi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Bakim Onarim Sube Mudirliigi
uhdesinde ariza taleplerinin kayda alinmasi ve taleplere hizli midahale
edilebilmesi amaciyla kullanilan yazilimdir.

Atosis (Akademik Tesvik
Odenegi Siireg Yon. Sis.)
Yazilimi

Universitemiz akademik birimlerinde arastirmacilarin gergeklestirdigi
faaliyetlerin basvuru ve degerlendirme sireclerinin ylritilmesi amaciyla
alinmistir.

Avesis ve Bapsis Yazilimi

Universitemiz akademik birimlerinin performans dlgme ve degerlendirme
islemleri ve BAP biriminde kullanilmak tzere alinmistir.

Kamutech KT0100 insan
Kaynaklari Yonetimi Yazilimi

Personel Daire Baskanligl maas islemlerinde kullanilmak lizere alinmistir.

Perculus UESS Egitim Yazilim
Paketi

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma merkezinde
kullanilmak Gzere alinan Uzaktan Egitim Sistemi (ALMS) yazilimidir.

Mcafee MV1ECE-AA Antiviris
Yazilimi

Universitemiz tiim birimlerinde kullaniimak lzere CB Bilgi ve iletisim
Rehberinde ve I1SO 27001 Bilgi Glivenligi kapsaminda kullanilan yazilimdir.

Radyo Otomasyon Sistemi
Yazilim

Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan 100.8 KAYU FM radyosunun
yayin akisini sirdarebilmesi icin alinmistir.

Cagri Merkezi (Call Center)
Sistem Yazilimi

Ogrenci isleri Daire Baskanliginda kullanilmak {izere alinmistir.

Dava Takip, Mevzuat-ictihat ve
icra Takip Programi

Universitemiz Hukuk Misavirliginde kullaniimak tizere alinmistir.

Telekonferans Programi
Yazilimi

Universitemizde online toplanti ve organizasyonlarin yapilmasi amaciyla
alinmistir.

Envision Dokiiman Ve Siireg
Yon.Sis.-Ek Gelistirme E-Devlet
Belge Dog.Entegrasyonu

CB Genelgesi kapsaminda Universitemizde kullanilan Elektronik Yazisma
Sisteminin E-Devlet Sistemi lizerinden dogrulanabilmesi icin alinmistir.

Microsoft Egitim Cozimleri
Uyelik Anlagmasi

Universitemizde kullanilan mevcut masadisti bilgisayar, diziisti bilgisayar
ve tablet bilgisayarlarda kullanilacak olan isletim sistemi, ofis uygulamalari
ve kullanici erisim yaziimlarina ait lisanslari birbiriyle uyumlu g¢alisacak
sekilde tedarik etmek amaciyla, Kampus anlasmasi kapsaminda 1 yillik
microsoft Grlnleri kullanim hakki satin alinmistir.

Bltlnlesik Kalite Yonetim
Sistemi (BKYS) Yazilimi

Universitemizde kalite yénetim anlayisini tiim birimlere yayginlastirmak
amaclyla planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem asamalarini takip
edebilecek performansa dayali bir yazilim ve bu konularda danismanlik
hizmeti satin alinmustir.

Penetrasyon Sizma Testi

Universitemiz sistemlerinin sizma testi ve giivenlik aciklarinin tespitini
yapmak lzere alinmistir.

MATLAB Akademik Kampus
Lisansi

Universitemiz akademik faaliyetlerinde kullanilmak tzere tiim akademik
personel ve 6grencilerin kullanimi igin alinmistir.

Yordam Kutliphane Bilgi Belge
Otomasyon Programi

Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda kullanilan akilh
kiitiphane sistemidir.

Saglik Bilgi Sistemleri Yazilimi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi Saghk Yonetimi bolimiinde
kullaniimak Gzere alinmistir.

SIEM Yazilimi

Log ve SIEM yazilimidir.

SMTP Gateway Yazilimi

E-posta smtp gateway koruma yazilimidir.

Monitor Plus

Guvenlik kamera yonetim yazilimidir.

Yapi isleri Hak Edis Yazilimi

Yapi isleri Hak Edis Programi yazilimidir.
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KIDR Yazilimi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Siireg Yénetimi ve Veri Sistemi
Web Sitesi icerik Yonetimi Universitemiz alt yap1 web siteleri yonetim sistemleri yazilimidir.

Eposta Basvuru Sistemi Kurumsal Eposta Basvuru Sistemi yazilimidir.

Arag¢ Basvuru Sistemi Arac Giris Karti Basvuru Sistemi yazilimidir.

Mezun Bilgi Sistemi Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimidir.

Donanim Envanter Sistemi Universitemiz envanter kayitlarinin tutulmasi icin kullanilan bilgi sistemi
Yazilimi yazilmidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi kapsaminda kullanilan &grenci kayitlama islemlerinin
ve 0grenci slreglerinin yonetildigi yazilimdir.
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgi Dis iliskiler Ofisi 6grenci degisim programlarinin yabanci uyruklu 6grenci

Ogrenci Bilgi Sistemi

Sistemi degisiminin takip edildigi yazilimdir.
Personel Bilgi Sistemi Yazilmi  Universitesmiz Akademik ve idari personel islemlerinin yapildigi yazilimdir.
Ek Ders Ucreti Yazilimi Ek ders licret hesaplamasinin yapildigi yazilimdir.
Ders Bilgi Paketi (Bologna) Bologna stireci kapsaminda derslerin 6zet bilgilerinin ve akts bilgilerinin
Yazilimi girildigi web ortaminda kullanilan yazilimdir.
Sunucu sistem alt yapisinda kullanilan fiziksel sunucularin daha efektif
Sanallastirma Yazilimi kullanilmasi amaci ile tek bir sunucu gibi ¢alistirmaya imkan saglayan
yazihmdir.

Kaynak Zaman Planlama

. ) Kaynak zaman planlama sistemi yazilimidir.
Sistemi Y P y

Tim Universitenin internet alt yapisinin ¢ikis ve giris trafigini givenli
sekilde yonetmek ve siber saldirilara karsi koruma saglamak amaci ile
kurulan yaziimdir. Bu yazihm sayesinde URL filtreleme, uygulama
glvenligi, DNS glivenligi, botnet glivenligi, kara liste glivenligi olmak Uzere
UTM teknolojilerinde yer alan siber giivenlik unsurlari konusunda
bltinlesik glivenlik hizmeti saglamaktadir.

Guvenlik Ag Yazilimi

Dokiiman Yonetim Sistemi Elektronik yazisma sistemi ve dokiiman yonetim sistemi yazilimidir.

Sunucularin  belirli periyotlarda yedeklemesinin otomatik olarak

Sunucu Yedekleme Yazilimi Ny
yapillmasini saglayan yazilimdir.

Takip Bilgi Sistemi Takip bilgi sistemi yazihmidir.
Dijital Arsiv Yazilimi Dijital ortamda yer alan belgelerin arsivlendigi yazilimdir.
Anket Yazilimi Ogrenci ve personel anketlerinin yapildigi yazilimdir.
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Universitemiz Develi Seyrani Yerleskesinde “Vali-Ogrenci Bulusmast” etkinligi

3.3. Bilgiye Abonelik

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanilmakta olan bilgiye aboneliklere ait
bilgiler Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9: Bilgiye Abonelik

BiLGIYE ABONELIK

interpress; Universitemiz hakkinda cikan haberlerin yerel ve ulusal basinda takibi.

Al Manhal; Orta Dogu kaynakh eserleri bir araya getirerek, Arapca detayli arama yapmanizi saglayan
diinyadaki ilk ve tek veri tabanidir.

Cochrane Library; Veritabani Kanita dayah Tip veritabanidir.

Data Stream; FX, para, hisse, tahvil, metal, enerji ve tarim piyasalari ile ilgili eszamanli ve gegcmise doniik
fiyat bilgisi, haber, rapor, analiz ve forecast’lari iceren Eikon ve diinyanin en genis kapsaml, en glvenilir
makroekonomik veri tabani.

DMags; Turkiye’nin en eski dijital dergi platformu olan dMags Dergi Platformunda yer alan Atlas, National
Geographic, Popular Science, Capital, Ekonomist, Forbes, Chip, Harper’s Bazaar, HomeArt, Science +
Nature, Vogue Tirkiye, Psychologies gibi en cok ilgi goren dergilere kullanicilarimiz es zamanh olarak
bilgisayarlarindan ve mobil cihazlarindan baglanarak gevrimigi bir sekilde erisim saglayabilir.

Hiper Kitap; Hiperlink tarafindan gelistirilmis, bilim insanlarinin, 6grencilerin ve meraklilarin akademik
bilgiye hizli ve kolay erisebildikleri Ttrkiye'nin ilk Tlrkce online e-kitap kitiphanesidir.

ideal Online; ideal Online, Fen bilimleri ve sosyal bilimleri alaninda (tarih, egitim, dil ve edebiyat, sosyoloji,
siyasal bilimler, ekonomi, saglik bilimleri, klltiir sanat gibi) yayinlanan Tirkce hakemli dergiler, popiiler
dergiler ve makalelerden olusmaktadir.
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Jurix; Turkiye’deki tim hukuk dergilerinde yayinlanmis makaleleri size sunmayi hedefleyen bir veri
tabanidir.

Kanunum; veritabani, teyidi yapilmis, metinsel tarihgesi olusturulmus ve birbiriyle iliskilendirilmis bir
icerikte, yasama, ylritme ve yargl kurumlarinin trettigi hukuki metinleri sunmaktadir.

Lexpera; mevzuat, ictihat, s6zlesme ornekleri, tam metin hukuk kitaplari, makaleler ve madde yorumlari
gibi literatlr kaynaklarinin oldugu kapsamli bir hukuk bilgi sistemidir.

Sobiad; Sobiad Atif Dizini Hakkinda: Sobiad, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlarinda
yayinlanan toplamda 826 derginin indekslendigi, atiflarinin bulundugu bir veritabanidir

Turcademy; eKitap Veritabani Erisime Acildi. Turcademy Turkiye Akademik Yayinlar Platformu ile
Ulkemizde akademik yayincilik alaninda 6nci olan Ani Yayincilik, Gazi Kitabevi, Palme Yayincilik, Pegem
Akademi ve Seckin Yayincilik'a ait Tirkce akademik kaynaklari elektronik ortamda kullanicilarimiza
sunulmaktadir

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanilmakta olan diger bilgi ve teknolojik
kaynaklara ait bilgiler Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- S e .
g SE %
= & — ? [}
2 _ & w9 k7]
SR 5 £ Ez 9
~ .E Q = © v c
g =X g S g @ S RO o
c > (1} ] =} ‘;J < S - <
S £ =2 E s E 3 = 2 5 =
BIRIMLER 7 £ B £ 2 == E g2x35 ¢S
= S | wm o s 6 o = > S a ~
= = o 9 @ z = = T O 5 N
e 8 © ¥ o 8 & ® 5 g 25 3
[ > e S = o @O o o S E =
Uygulamali Bilimler Fakultesi 19 33 1 8137 |1 1
Mihendislik Mim. ve Tasarim Fakdltesi 2 8 83
Dev.('ell S?syal ve Beseri Bilimler 8 14 1
Fakuiltesi
Develi islami ilimler Fakdiltesi 12 | 22 | 1 50 1
Saglik Bilimleri Fakultesi 8 9
LisansUstu Egitim Enstitlsu 6 6
Teknik Bilimler MYO 46 66 3 31715 (1|2
Sosyal Bilimler MYO 2 21 2 | 11
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 17 24 2 1122521 1 3 4
Develi Hiseyin Sahin MYO 31 52 1 2 6|64 (2|11
Mustafa Cikrikgioglu MYO 23 44 1 1 |29 2
Pinarbasi MYO 10 13 1 5120 |1 1 1 1
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 16 23 1]101]2]29 1
Blinyan MYO 8 16 6| 14
Yesilhisar MYO 7 12 1|1 1
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incesu Ayse ve Saffet Arslan Saghk 1 12
Hizmetleri MYO
Yahyali MYO 1 3 1
Uzaktar? Egitim Uygulama ve Arastirma 1 5 al1l 7
Merkezi
Siber Guvenlik Uygulama ve Arastirma
. 1 1 1
Merkezi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 1
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama
. 1 2
ve Arastirma Merkezi
Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama
. 1 1
veArastirmaMerkezi
Gida Calismalari Uygulama ve Arastirma
. 2 1 4
Merkezi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
. 3
Merkezi
Genel Sekreterlik 7 21 9
Hukuk Musavirligi 2 1] 2 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 4 8
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlgi 5 8 3] 11
idari Mali isler Daire Baskanhgi 4 8
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 1 4 5139
Personel Daire Baskanligi 6 9
Bilgi islem Daire Baskanlig 1 27 30 3
Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig 3 1 1 1 2
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire
. 5 2 2
Baskanligi
Basin Yayin ve Halka iliskiler MiidurlGigii 2 1 2 (4] 4
Bilimsel Arastirma Projeleri 1
KoordinatorlGgi
Dis iliskiler Ofisi Baskanlig 1 2 3
TOPLAM 222 | 455 | 12 | 19 |60 | 474 2 92 5
3.5. Tasitlar

Universitemiz birimlerinde kullanilmakta olan tasitlara ait bilgiler Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11: Tasitlar Tablosu

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Hizmet Alimi Suretiyle Kiralanan Binek

Binek
MinibUs
Traktor

TOPLAM

Adet
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Universitemiz 2022-2023 Akademik Yili A¢cis Dersi Etkinligi

4. insan Kaynaklar

Kayseri Universitesi insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 12: Unvanlar tibari ile Akademik Personel Kadro Doluluk Sayzisi

KADROLARIN DOLULUK SAYILARI

UNVANI
Dolu Bos Toplam

PROFESOR 14 11 25
DOCENT 31 13 44
DR. OGRETIM UYESI 64 18 82
OGRETIM GOREVLISI 124 25 149
ARASTIRMA GOREVLISI 16 20 36

TOPLAM 249 87 336
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Tablo 13: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Birim Dagilim1
Dr.Ogr. Ogretim Ars.

BIRIMI Profesér | Dogent Oyesi Gor. Gér.

Rektorlak 0 0 0 4 0 4
Uygulamal Bilimler Fakdltesi 6 6 4 0 5 21
Develi islami ilimler Fakiiltesi 0 4 7 1 2 14
Develi Beseri Bilimler Fakdltesi 1 3 5 0 2 11
Mih. Mim. ve Tasarim Fakaltesi 2 3 12 0 7 24
Saglik Bilimleri Fakiltesi 0 1 2 0 0 3
LisansUstl Egitim Enstitlisi 0 0 0 0 0 0
Teknik Bilimler MYO 3 3 12 16 0 34
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 1 3 7 4 0 15
Mustafa Cikrikcioglu MYO 0 3 4 22 0 29
Sosyal Bilimler MYO 0 3 1 15 0 19
Blnyan MYO 1 0 2 7 0 10
Pinarbasi MYO 0 0 1 11 0 12
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 0 0 1 12 0 13
Develi Hiseyin Sahin MYO 0 1 4 18 0 23
Isr;cglsku l_ﬁ;@(;ﬂ \\/(eO Saffet Arslan 0 0 ) 4 0 6
Yesilhisar MYO 0 1 0 7 0 8
Yahyali MYO 0 0 0 3 0 3

TOPLAM 14 31 64 124 16 249

Tablo 14: Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilimi
AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 19 45 57 89 39
Yiizde 0 %7,63 %18,07 %22,90 %35,74 %15,66

Tablo 15: Cinsiyet itibari ile Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONELIN KADIN — ERKEK DAGILIMI

UNVANI KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 4 10 14
DOGENT 11 20 31
DR.OGR. UYESI 27 37 64
OGRETIM GOREVLISI 48 76 124
ARASTIRMA GOREVLISI 9 7 16

TOPLAM 99 150 249
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2020-2021 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yaryillarinda Diger Universitelerde Gérevlendirilen
Akademik Personel Listesi

Kadrosunun Bulundugu Birim- | Gérevlendirildigi Kurum Prof. Dr. | Dog. Dr. Dr. Ogr. @ Ogretim

Bolim Adi Uyesi Gor.
Develi islami ilimler Fakiiltesi = Erciyes Universitesi - 1 - -
Develi Sosyal ve Beseri . .
Bilimler Fakiiltesi Kapadokya Universitesi - - 2 -
Muhendlsllk"Mln?arhk ve Erciyes Universitesi 1 1 3 -
Tasarim Fakiiltesi
Erciyes Universitesi - 1 - -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
istanbul Okan
o - - - 1 -
Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi = Erciyes Universitesi 1 1 - -
Erciyes Universitesi - - - 1
Develi Hiiseyin Sahin MYO
Nuh Naci Yazgan i i i 1
Universitesi
Abdullah Giil Universitesi - - - 1
Mustafa Cikrikgioglu MYO Erciyes Universitesi 1 - 2 4
Yozgat Bozok 1 i i
Universitesi
Safiye Cikrik¢ioglu MYO Erciyes Universitesi 1 3 1 -
Sosyal Bilimler MYO Erciyes Universitesi - - - 1
Teknik Bilimler MYO Erciyes Universitesi 2 2 4 1
Tomarza Mustafa Akincioglu Tt Oaaie i i 1 )
MYO
Erciyes Universitesi - - - 2
Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi .
Kapadokya Universitesi - - - 5
TOPLAM 6 10 14 18
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2021-2022 Egitim Ogretim Yil Giiz ve Bahar Yanyillarinda
Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel Listesi

Dr. Ogr. Ogretim

Geldigi Kurumun Adi Gorevlendirildigi Birim-B6liim | Prof. Dr. | Dog. Dr. o "
Uyesi Gor.

Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisu 1

Erciyes Universitesi Develi islami ilimler Fakiiltesi 1

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler

Erciyes Universitesi Fakiiltesi 1
Erciyes Universitesi Teknik Bilimler MYO 1
TOPLAM 3 - - 1

Universitemizde “Rektor-Akademisyen Bulusmast” Etkinligi
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Tablo 16: Unvanlar itibari ile idari Personel Kadro Doluluk Sayist

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK SAYILARI)

Hizmet Siniflari Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 100 99 199
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglk Hizmetleri Sinifi 2 18 20
Teknik Hizmetler Sinifi 20 37 57
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 4 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 7 36 43
TOPLAM 129 194 323

Tablo 17: Idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

iDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Yiiksek Lisans

llk6gretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 2 15 24 65 23
Yiizde % 1,55 % 11,63 % 18,60 % 50,39 % 17,83

Tablo 18: Hizmet Siiresi Itibariyle Idari Personel Sayisi

iDARi PERSONELIN HiZMET SURESI

1-5vil 6-10 YIl 11-15vil 16-20Yil 21-25Yil 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 9 42 28 8 17 25
Yiizde % 6,98 % 32,56 % 21,71 % 6,20 % 13,18 % 19,37

Tablo 19: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 41 88
Yiizde % 31,78 % 68,22

Tablo 20: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

iDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 6 20 29 49 23
Yiizde % 1,55 % 4,65 % 15,50 % 22,48 % 37,99 % 17,83
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Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, vefatimin 84. yildoniimiinde iiniversitemizde diizenlenen torenle anildi

Sozlesmeli Personel

Tablo 21: S6zlesmeli Personelin Statiistine Gore Dagilimi

657 SAYILI KANUN’UN 4/B STATUSUNE GORE SOZLESMELiI PERSONELIN DAGILIMI

Bliro Personeli 21 21 42
Mihendis 0 2 2
Teknisyen 3 5 8
Tekniker 7 1 8
Mimar 0 1 1
Programci 0 1 1
Destek Personeli 33 5 38
Koruma ve Glvenlik Gorevlisi 13 7 20
TOPLAM 77 43 120

Tablo 22: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

SOZLESMELi PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Yiiksek Lisans

ilk.- - . I_. o~ L- L-

ogretim ise On Lisans isans ve Doktora

Kisi Sayisi - 30 17 28 2
Yiizde - % 38,96 % 22,08 % 36,36 % 2,60
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Tablo 23: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

SOZLESMELiI PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 Yl 6-10 Vil 1115vil 16-20vil  21-25v0  2oYive
Uzeri
Kisi Sayisi 77 - - - - -
Yiizde % 100 - ] ] i ]

Tablo 24: Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

SOZLESMELI PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 20 57
Yizde % 25,97 % 74,03

Tablo 25: Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

SOZLESMELi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 17 21 23 10 6 -
Yiizde % 22,08 % 27,27 % 29,87 % 12,99 % 7,79 -

Rektir-Idari Personel Bulusmasi etkinligi
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Isciler
Tablo 26: Calistiklar1 Pozisyona Gére Is¢i Sayis

iSCi SAYISI (CALISTIKLARI POZiSYONLARA GORE)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 93 1 94
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - - -
TOPLAM 93 1 94

Siirekli Isciler

Tablo 27: Siirekli Is¢ilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

SUREKLI iSCILERIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans

ve Doktora
Kisi Sayisi 11 53 21 7 1
Yiizde % 11,83 % 56,99 % 22,58 % 7,53 % 1,07

Tablo 28: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 Vil e-10vil  11-15vil 1620Vl 21-25v  >Y'Ve
Uzeri
Kisi Sayisi 93 - - - - -
Yiizde % 100 - - - - -

Tablo 29: Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

SUREKLI iSCILERIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 21 72
Yiizde % 22,58 % 77,42

Tablo 30: Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1

SUREKLI iSCILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 14 28 22 18 5
Yiizde % 6,45 % 15,05 % 30,10 % 23,66 % 19,35 % 5,39
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Universitemizin 4’iincii Yas Giinii Kutland

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde 5 Fakiilte, 1 Enstitii, 11 Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Kayseri Universitesi Egitim-Ogretim faaliyeti alanindaki hizmetlerini yiiriiten
birimler, boliimler ile bu birimlerde 6grenimini siirdiiren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler
asagidaki tablolarda verilmistir.

» Egitim Programlar: Sayilar

Tablo 31: Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari
YUKSEK LISANS PROGRAM  DOKTORA PROGRAMI

ENSTHTD SAYILARI SAYILARI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 17 4
TOPLAM 17 4
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Tablo 32: Doktora Egitim Programlari

DOKTORA EGiTiM PROGRAMLARI

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
SAGLIK YONETIMI (Disiplinler arasi)
ISLETME

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGi

P wWwhnNPRE

Tablo 33: Yiiksek Lisans Egitim Programlari

YUKSEK LiISANS EGiTiM PROGRAMLARI

TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMLARI TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMLARI
1. ELEKTRIK-ELEKTRONiK MUHENDISLIGI 1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
2. HESAPLAMALI BiLIMLER VE MUHENDISLIK 2. ISLETME
3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3.  ISLETME (UZAKTAN EGITiM)
4. ISLETME 4.  MUHASEBE VE FINANS YONETIMI
5. MUHASEBE VE FINANS YONETIMI 5.  SAGLIK YONETIMI
6. ORGANIK URETIM 6.  ULUSLARARASI TiICARET VE LOJISTIK
7. SAGLIK YONETIMI
8. iSLAM TARIHi VE SANATLARI
9. TEMEL iSLAM BILIMLERI
10. ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
11. TARIH

Tablo 34: Lisans Program Sayilari

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 5
DEVELI ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 2
DEVELI SOSYAL VE BESERT BiLIMLER FAKULTESI 3
MUHENDISLIK MiIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 3
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI -

TOPLAM 13
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Universitemiz Develi Seyrani Yerleskesinde, Sayin Prof. Dr. Numan Kurtulmus’un katilimi ile “Hayirseverler
Bulusmast ve Toplu A¢ilis Toreni”

Tablo 35: Lisans Egitim Programlari

LiSANS EGiTiM PROGRAMLARI

BiRiM ADI LISANS PROGRAMLARI

e ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

e ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK (i.0.)
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI e MUHASEBE VE FINANS YONETIMI

e MUHASEBE VE FINANS YONETIMI (i.0.)

e INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

e iSLAMI iLIMLER

DEVELI iISLAMI iLIMLER FAKULTESI . S
e ISLAMI ILIMLER (M.T.O.K)

e  SAGLIK YONETIMI
DEVELI SOSYAL VE BESERT BiLIMLER FAKULTESI e  TURK DiLi VE EDEBIYATI
e TARIH

e BIiLGISAYAR MUHENDISLIGI
e ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGI

MUHENDISLIK MiMARLIK VE TASARIM

FAKULTESI y o

e YAZILIM MUHENDISLIGI

e (COCUK GELiSiMi BOLUMU
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI e BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU
(Heniiz 6grenci alinmamistir) e HEMSIRELIK BOLUMU

e ODYOLOJi BOLUMU
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Tablo 36: On Lisans Program Sayilari

ONLISANS PROGRAM SAYILARI

TEKNIK BILIMLER MYO 19
SAFIYE CIKRIKGIOGLU MYO 6
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 11
SOSYAL BiLIMLER MYO 6
BUNYAN MYO 3
PINARBASI MYO 3
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 4
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 8
INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HiZMETLERi MYO 2
YESILHISAR MYO 2
YAHYALI MYO 1

TOPLAM 65

Universitemiz Teknik Bilimler MYO I¢ Mekan Tasarumi Programi Tarafindan Diizenlenen
Mobilya Tasarum Sergisi
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Tablo 37: On Lisans Egitim Programlari

1. ADALET
2. ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI (MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO)
3. ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISi (YAHYALI MYO)
4, ASCILIK

5. BAHCE TARIMI (DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO)

6. BAHCE TARIMI (SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO)

7. BANKACILIK VE SIGORTACILIK

8. BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERI

9. BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO)
10. BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (TEKNIiK BILIMLER MYO)

11. BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (i0) (TEKNIK BiLIMLER MYO)
12. BILGISAYAR TEKNOLOVJISI

13. BITKi KORUMA

14. BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI

15. BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJiSi (i0)

16. BURO YONETIMi VE YONETICi ASISTANLIGI

17. COCUK GELISiMi

18. COCUK GELISiMi (i0)

19. DIS TICARET

20. DIS TICARET (i0)

21. DIYALIiZ

22. DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJISI

23 ELEKTRIK

24, ELEKTRIK (i0)

25. ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI

26. ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

27. ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI (i0)

28. GELENEKSEL EL SANATLARI

29. GIDA TEKNOLOVJISI

30. GIDA TEKNOLOVJISI (i0)

31. GIDA TEKNOLOVJISI (KKTC UYRUKLU)

32. GRAFIK TASARIMI

33. GRAFIK TASARIMI (i0)

34. HARITA VE KADASTRO

35. iC MEKAN TASARIMI

36. iLK VE ACIL YARDIM

37. INSAAT TEKNOLOJISI (TOMARZA MYO)

38. INSAAT TEKNOLOVJISI

39. INSAAT TEKNOLOVJISI (i0)

40. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

a1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (i0)

a2, ISLETME YONETIMI

43, KIMYA TEKNOLOJiSi

a4, KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI

45, LABORANT VE VETERINER SAGLIK (YESILHISAR MYO)

46. LABORANT VE VETERINER SAGLIK
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a7. LABORATUVAR TEKNOLOJISI

48, LOJISTIK

49, MAKINE

50. MAKINE (i0)

51. MEKATRONIK

52. MEKATRONIK (i©)

53, MIMARi RESTORASYON

54, MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
55. ORGANIK TARIM

56. OZEL GUVENLIK VE KORUMA

57. PAZARLAMA

58. POSTA HiZMETLERI

59, RADYO VE TELEViZYON TEKNOLOVJISI
60. RADYO VE TELEViZYON TEKNOLOVJISI (i0)
61. SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGi

62. SiViL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGi
63. SiViL SAVUNMA VE iTFAIYECILIK

64. TEKSTiL TEKNOLOJISI

65. YAP| DENETIMI

Universitemize yerlesen 6grencilerimizi sehirlerarasi otobiis terminalinde karsiladik
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> Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 38: 31.12.2022 Tarihi Itibariyle Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

31.12.2022 TARIiHi iTiBARIYLE OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI
YOK OSYM Sonucu

BiRi B D
IRIM TR o e os Kalan oluluk Orani

FAKULTELER 1440 1416 24 98,33
MESLEK
VUKSEKOKULLARI 4025 4060 +35 100,87
LISANSUSTU EGITiM
ENSTITUSO 494 324 153 65,58

TOPLAM 5959 5800 142 97,33%

Tablo 39: Boliim/Program Kontenjan Doluluk Oran

BOLUM/PROGRAM OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

BOLUM ng\gu DOLULUK
BOLUM /PROGRAM ADI KONTENJANI YERLESEN ORANI

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
Saglik Yonetimi (Tezli) 17 18 +1 105,88
isletme (Tezli) 25 13 -12 52
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik (Tezli) 29 19 -10 65,52
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (Tezli) 25 23 -2 92
insan Kaynaklari Yonetimi (Tezli) 15 18 +3 120
Temel islam Bilimleri (Tezli) 22 18 -4 81,82
Muhasebe ve Finans Yonetimi (Tezli) 13 17 +4 130
Organik Uretim (Tezli) 12 3 9 25
Hesaplamali Bilimler ve Mihendislik(tezli) 30 9 -21 30
Tarih (Tezli) 6 2 -4 33,33
islam Sanatlari ve Tarihi (Tezli) 10 9 -1 90
insan Kaynaklari Yonetimi (Tezsiz) 40 18 -22 45
Saglik Yonetimi (Tezsiz) 50 40 -10 80
Muhasebe ve Finans Yonetimi (Tezsiz) 50 43 -7 86
isletme (Tezsiz) 50 30 -20 60
isletme Tezsiz Uzaktan Ogretim 50 44 -6 88
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik (Tezsiz) 50 18 -32 36
DEVELI iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 100 103 +3 103
islami ilimler 90 93 +3 103
islami ilimler (M.T.0.K.) 10 10 0 100
DEVELI SOS. VE BES. BILIMLER FAKULTESI 180 185 +5 103
Saglik Yonetimi 60 62 +2 103
Tarih 60 61 +1 102
Tirk Dili ve Edebiyati 60 62 +2 103




KAYSERI UNIVERSITESI

MUHENDISLIK, MiMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Yazilim Muhendisligi

UYGULAMALI BiLiMLER FAKULTESI

insan Kaynaklari Yonetimi

Muhasebe ve Finans Yonetimi

Muhasebe ve Finans Yonetimi (i0)

Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik

Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik (10)
BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU

Ozel Giivenlik ve Koruma

Posta Hizmetleri

Sivil Savunma ve itfaiyecilik
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO

Asclilik

Bahge Tarimi

Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Teknolojisi

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (i0)

Lojistik

iNCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK
HiZMETLERi MYO

Diyaliz
ilk ve Acil Yardim
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Basim ve Yayim Teknolojileri
Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi
Geleneksel El Sanatlari

Grafik Tasarimi

Grafik Tasarimi (i0)

is Sagligi ve Giivenligi

is Sagligi ve Giivenligi (i0)
Kimya Teknolojisi

Laboratuvar Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

140

60
50
30

300

60
60
60
60
60
130
50
30
50
370
40
30
45
25
60
60
60
50

80

40
40

560

45
60
30
55
70
70
60
50
40
40
40

145

62
52
31

275

62
66
43
62
42
122
43
31
48
373
41
29
48
26
61
57
61
50

82

41
41

575

46
64
29
56
73
72
61
52
41
41
40

39

+2

+1
+1

+15

+1
+4

+1
+3
+2
+1
+2
+1
+1

104

103
104
103

91,66

103
110
72
103
70
94
86
103
96
101
103
97
107
104
102
95
102
100

103

103
103

103

102
107
97
102
104
103
102
104
103
103
100
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PINARBASI MYO 135
Bankacilk ve Sigortacilik 55
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 55
Pazarlama 25

SAFIYE GIKRIKCIOGLU MYO 230
Bahge Tarimi 30
Gida Teknolojisi 50
Gida Teknolojisi (i0) 50
Laborant ve Veteriner Saglik 60
Organik Tarim 40

SOSYAL BILIMLER MYO 190
Adalet 40
isletme Yénetimi 70
Saglk Kurumlari isletmeciligi 40
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 40

TEKNIK BILIMLER MYO 1300
Bilgisayar Programcilig 75
Bilgisayar Programciligi (iO) 75
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 55
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (10) 40
Dig Ticaret 75
Dis Ticaret (i0) 70
Elektrik 75
Elektrik (i0) 60
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 50
Elektronik Teknolojisi 70
Elektronik Teknolojisi (10) 70
ic Mekan Tasarimi 50
insaat Teknolojisi 75
insaat Teknolojisi (10) 75
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 50
Makine 75
Makine (i0) 55
Mekatronik 50
Mekatronik (i0) 40
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 65
Radyo ve Televizyon Teknolojisi (i0) 50

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 190
Harita ve Kadastro 60
insaat Teknolojisi 45
Mimari Restorasyon 45
Yapi Denetimi 40

128

53
53
22
237
31
52
52
62
40
195
42
72
42
39
1334
77
77
57
41
76
73
78
62
52
69
71
52
79
78
51
77
57
52
41
65
49
188
62
44
44
38

+34

95

96
96
88
103
103
104
104
103
100
103
105
103
105
105
103
103
103
104
103
101
104
104
103
104
99
101
104
105
104
102
103
104
104
103
100
98
99
103
98
98
95




KAYSERI UNIVERSITESI

YAHYALI MYO

YESILHiISAR MYO
Bitki Koruma
Laborant ve Veteriner Saglik

TOPLAM

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi

40
40
80
40
40

4025

40
40
78
41
37

4060

100
100
99
103
93

100,87

Develi Hiiseyin Sahin MYO Ascilik Programi Ogrencilerinin Yarisma Basarilart

> Ogrenci Sayilari

Tablo 40: 31.12.2022 Tarihi Itibariyle Ogrenci Sayilari

31.12.2022 TARiHi iTIBARIYLE OGRENCi SAYILARI

.. .. ey ey Yiiksek
FAKULTE / YUKSEKOKUL / I. Ogretim Il. Ogretim Lisans Doktora | TOPLAM
ENSTITU
K E K E K E K | E

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 274 | 424 | 30 | 33 761
MUHENDISLIK MiMARLIK VE

TASARIM FAKULTESI 86 198 284
UYGULAMALI BILIMLER

FAKOLTES] 409 | 406 | 117 | 207 1139
DEVELI iSLAMI iLIMLER

FAKULTESI 266 9> 361
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TEKNIK BILIMLER MYO 581 | 2307 | 269 | 1705 4862
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 249 | 380 | 80 109 818
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 727 | 1007 | 202 | 379 2315
SOSYAL BILIMLER MYO 335 | 287 3 16 641
BUNYAN MYO 108 | 210 318
PINARBASI MYO 215 | 241 456
TOMARZA MYO 238 | 431 669
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 645 | 341 | 58 188 1232
ARSLAN S46 HIz. MYO. 11| 50
YESILHISAR MYO 72 | 105 177
YAHYALI MYO 6 77 83
TOPLAM 4387 | 6343 | 773 | 2693 | 274 | 424 | 30 | 33 | 14957

OSB Meslek Yiiksekokulu (OSB-MYO) Projesi’nin hayata gecirilmesine yonelik yer tahsisine iligkin igbirligi
protokolii imzalandi
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Tablo 41: Lisansiistii Ogrenci Sayilari

LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Yapan
Doktora Yapan

BOLUM/PROGRAM ADI 6§fenci Sayisi _ Birenci Sayisi TOPLAM
Tezli Tezsiz

SAGLIK YONETIMI 40 80 26 146
ISLETME 22 111 19 152
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 51 18 9 78
ELEKTRIK-ELEKTKRONIK MUHENDISLIGI 56 0 9 65
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 44 38 0 82
TEMEL iSLAM BILIMLERI 65 0 0 65
MUHASEBE ve FINANS YONETIMi 51 74 0 125
ORGANIK URETIM 15 0 15
HESAPLAMALI BILIMLER VE MUHENDISLIK 22 0 22
TARIH 2 0 0 2
ISLAM SANATLARI ve TARIHI 9 0 0 9

TOPLAM 377 321 63 761

Tablo 42: Lisans Ogrenci Sayilari

LiSANS OGRENCIi SAYILARI

BOLUM/PROGRAM ADI 1.Ogretim 2. Ogretim TOPLAM
K E K E

ISLAMI ILIMLER 253 88 - - 341
ISLAMI ILIMLER (M.T.0.K) 13 7 - - 20
MUHASEBE ve FINANS YONETIMi 124 136 58 73 391
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 168 80 7 3 258
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 117 190 52 131 490
SAGLIK YONETIMI 126 56 - - 182
TURK DiLi VE EDEBIYATI 92 23 - - 115
TARIH 46 40 - - 86
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 55 97 - - 152
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 20 81 - - 101
YAZILIM MUHENDISLIGI 11 20 - - 31

TOPLAM 1025 818 117 207 2167
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Rektoriimiiz, Rektor Yardimcilarimiz ve iiniversite senato iiyelerimiz égrencilerle birlikte iftar yaptilar

Tablo 43: Yiiksekokul Ogrenci Sayilari

YUKSEKOKUL OGRENCI SAYILARI

o 1.0gretim 2. Ogretim
BOLUM/PROGRAM ADI TOPLAM
K E K E
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 17 24 13 37 91
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 19 26 19 16 80
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 9 39 12 36 96
TOPLAM 45 89 44 89 267

Tablo 44: On Lisans Ogrenci Sayilari

ONLISANS OGRENCI SAYILARI

BOLUM/PROGRAM ADI t‘og"et'"; lz('og"et'm TOPLAM

Adalet 58 26 - - 84
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi (Mustafa

Cikrikgioglu M\J(O) ! pelt 23 155 i i 178
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi (Yahyali MYO) 6 71 - - 77
Ascilik 64 35 - - 99
Bahce Tarimi (Develi Hiseyin Sahin MYO) 8 50 - - 58
Bahge Tarimi (Safiye Cikrikgioglu MYO) 43 73 - - 116
Bankacilk ve Sigortacilik 87 65 - - 152
Basim ve Yayim Teknolojileri 75 130 - - 205
Bilgisayar Programciligl (Develi Hiiseyin Sahin MYO) 53 118 - - 171
Bilgisayar Programciligi (Teknik Bilimler MYO) 60 207 42 221 530
Bilgisayar Teknolojisi 27 56 - - 83
Bitki Koruma 14 57 - - 71
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Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 80 104 40 42 266
Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl 140 77 19 41 277
Cocuk Geligimi 151 10 168 11 340
Dis Ticaret 136 211 86 221 654
Diyaliz 66 25 - - 91
Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi 1 84 - - 85
Elektrik 6 255 4 224 489
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 18 198 - - 216
Elektronik Teknolojisi 14 241 3 268 526
Geleneksel El Sanatlari 128 104 16 35 283
Gida Teknolojisi 113 52 73 66 304
Grafik Tasarimi 135 146 98 178 557
Harita ve Kadastro 80 128 - - 208
ic Mekan Tasarimi 86 70 - - 156
ilk ve Acil Yardim 75 25 - - 100
insaat Teknolojisi (Tomarza MYO) 23 126 - - 149
ingaat Teknolojisi 44 253 36 268 601
is Sagligi ve Giivenligi 160 102 88 148 498
isletme Yénetimi 151 157 - - 308
Kimya Teknolojisi 98 61 - 7 166
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 12 172 - - 184
Laborant ve Veteriner Saglik (Yesilhisar MYO) 57 42 99
Laborant ve Veteriner Saglk 59 133 7 43 242
Laboratuvar Teknolojisi 68 32 - - 100
Lojistik 72 125 - - 197
Makine 10 269 9 229 517
Mekatronik 17 145 6 78 246
Mimari Restorasyon 104 76 - - 180
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 102 108 - - 210
Organik Tarim 34 121 - - 155
Ozel Giivenlik ve Koruma 54 66 - - 120
Pazarlama 25 68 - - 93
Posta Hizmetleri 37 39 - - 76
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 97 182 41 142 462
Saglik Kurumlari isletmeciligi 46 80 - - 126
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 34 52 - - 86
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 17 105 - - 122
Tekstil Teknolojisi 74 96 - 6 176
Yapi Denetimi 31 101 - - 132
Yari Pasif Durumda Olan Programlar* 215 175 7 7 404
TOPLAM 3388 5659 701 2014 11762

*Cesitli nedenlerle kapanan énlisans programlarimiz, 6grenci alimi yapmamakta ve yari pasif durumda

bulunmaktadir.
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Gastro Fethiye Ulusal Gastronomi Festivali kapsaminda gerceklestirilen Universiteler arasi yemek
yarismalarin da odiiller alan égrencilerimiz

> Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu 6grencilerin 1’1 Doktora, 5’1 Tezli Yiksek Lisans, 100’1 Lisans ve 112’si
Onlisans 0grencisidir.

Tablo 45: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 69 149
Yiizde 34 68

e

FEXTORUMUZ OCRENCILEDLS

Universitemizde “Rektor-Ogrenci Bulusmalart” Etkinligi
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Tablo 46: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagilimi

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN ULKELERE GORE DAGILIMI

ULKE SAYI
AFGANISTAN 7
ALMANYA
AZERBAYCAN
CUBITI
ENDONEZYA
ETIOPYA
FAS
FILDISI
FILISTIN
FRANSA
GABON
GURCISTAN
HAITI
HOLLANDA
IRAK
ISVEC
KAMERUN
KAZAKISTAN 23
KUVEYT 1
MORITANYA 1
OZBEKISTAN 1
1
5

A P O P P P P RPN P R RP O P DY

RUSYA

RUSYA FED. / KABARTAY-BALKAR CUM.

SOMALI 61

SUDAN 4

SURIYE 60

TURKMENISTAN 2

URDUN 4

YEMEN 2
TOPLAM 218
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Tablo 47: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okullara Gore Dagilim1
YABANCI UYRUKLU OGRENCISi BULUNAN

ENSTiTU/FAKULTE/MESLEK YUKSEKOKULU

AKADEMIK BIiRIMLER
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
DEVELI SOSYAL ve BESERI BiLIMLER FAKULTESI
DEVELI ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
MUHENDISLIK MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI
TEKNIK BILIMLER MYO
SAFIYE CIKRIKGIOGLU MYO
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO
SOSYAL BILIMLER MYO
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO
BUNYAN MYO
YESILHISAR MYO
INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HiZMETLERI MYO
PINARBASI MYO
TOPLAM

Tarihi Kervansaray’da Biinyan MYO’nun Akademik Kurul Toplantis1 Yapild:

SAYI

PN R W N

218
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5.2. Akademik Faaliyetler

KAYU; uygulama ve proje odakls, is diinyast ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan
ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturmak misyonuyla egitim &gretim
faaliyetlerine devam ederken 6gretim elemanlarinin niteliginin gelistirilmesi hedefiyle 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan akademik ¢alismalar1 desteklenmektedir.

2022 yilinda KAYU &gretim elemanlart tarafindan yapilan bilimsel c¢alismalara ait detayl

bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

» Kitaplar

Tablo 48: 2022 Y1l Kitap Yaymn Bilgileri

OGRETiIM ELEMANI YAYIN iSMi

Prof.Dr. 0GUZ OCAL (Editor)

Dis Ticarette Giincel Tartismalar Tiirkiye Uzerine Bir
inceleme

Prof.Dr. DERVIS BOZTOSUN (Editor)
Prof.Dr. SEMRA AKSOYLU (Editor)

Muhasebe ve Finans Arastirmalari 1

Prof. Dr. OZGUR DEMIRTAS

Effective Leadership

Dog.Dr. BETUL ALTAY TOPCU

Lojistik Performans ve Dis Ticaret

Dog¢.Dr. MEHMET DALKILIC

Sdmdaniler Devleti (M. 875-1005)

Dog¢.Dr. MUHAMMED BAHAEDDIN YUKSEL

Kisiligi Baglaminda Kur'an'da Hz. Muhammed

Dog¢.Dr. NADIDE SEViL TULUCE (Editér)

Saglik Ekonomisi

Dog¢. Dr. RIDVAN KARABULUT

Cocuklukta Bilim ve Teknoloji

Dog. Dr. RIDVAN KARABULUT

Erken Cocukluk Ddénemi Cocuklarina Yénelik Stem
Etkinlikleri

Dog. Dr. RIDVAN KARABULUT

Erken Cocukluk D6neminde Dederler Egitimi Etkinlikleri

Dr.Ogr. Uyesi EMINE ELIF CAKMAK iGALGI

Tasavvufi Ahlak Bazinda Manevi Egitim -Okul Oncesi
Dénem Orneklemi

Dr.Ogr. Uyesi MEHTAP BASARIR

Orta Asya ve Kafkasya Dil Tarih Edebiyat-ilahiyat
Arastirmalari

Dr.Ogr. Uyesi MURAT BIYIKLI (Editor)

Larende Vakfiyeleri (Karamanodullari Beyligi Dénemi)

Dr.Ogr. Uyesi MURAT BIYIKLI

Sémerrd

Dr.Ogr. Uyesi MUSTAFA TURAL

Semitik Dini Metinlerde (Tevrat, Zebur, incil ve Kur’an-i
Kerim) Su¢ ve Ceza Fenomenolojisi

Dr.Ogr. Uyesi RECEP SINAN ARSLAN
Dr.Ogr. Uyesi NUH AZGINOGLU
Dr.Ogr. Uyesi MURAT TASYUREK

C ile Programlama Baslangictan ileri Seviyeye

Dr.Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU

Bilgisayar Bilimlerinde Giincel Konular

Dr.Ogr. Uyesi SANIYE KOKER

Otobiyografinin Biyografisi

Dr.Ogr. Uyesi UMIT HARUN AKKAYA

Bauman Sosyolojisinde Kader -Bir Kader Sosyolojisi
Denemesi- (Fate in Bauman Sociology -An Essay on the
Sociology of Fate-)

Dr.0gr. Uyesi YASIN iPEK

Mersin Latin italyan Katolik Kilisesi Inan¢ Ve
Uygulamalari

Ogr. Gor. Dr. OSMAN UTKAN

Genel Se¢cim Kampanyalarinda Siyasal Halkla iliskiler

Ogr. Gor. Dr. RAZIYE PEKSEN AKCA (Editor)

Cocuk ve Beslenme

Ogr. Gor. Dr. RAZIYE PEKSEN AKCA (Editor)

Cocuk ve Animasyon

Ogr. Gér. ERCIHAN ULGER

Mus Yéresi Dini Msikisi
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S

SAGLIKTA YAPAY ZEKA YARISMASI

YARISMA
IKINCISI
1S5.000

Universitemiz Dr. Ogr. Uyesi Azginoglu’nun TEKNOFEST Basarist

» Diger Yayinlar
Tablo 49: 2022 Yil1 Diger Yayin Sayilar

KAPSAM
ULUSAL ULUSLARARASI

YAYIN TURU
ISI Dergilerinde Makale - 98 98
Diger Dergilerde Makale 60 88 148
Bildiri 22 132 154
Kitapta Bolim 18 97 115

TOPLAM 100 415 515
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15 Temmuz Darbesi ve Reformlar konulu konferans

5.3. idari Hizmetler

Universitemiz idari teskilatina ait 2022 yili faaliyetleri birimler bazinda asagida aciklanmistir.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Genel sekreterlik birimine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan

2022 yilinda gorev alaninina giren faaliyetler alaninda yapmis oldugu ¢alismalar asagida yer
almaktadir:

40 adet Yonetim Kurulu toplantisinda 179 adet karar alinmastir.
22 adet Senato toplantisinda 120 adet karar alinmistir.

5218 adet gelen evrak sayisi

4674 adet giden evrak sayist

137 adet bilgi edinme basvurusu

gergeklesmistir.

=
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EOVRT UCPU G 20y aien CUBIIIBUE . LICZE ONMSIIUE ARYUDT LIS yOuCULC e

tarafindan karayolu ve demiryolu tasumacilifs hakkinda detayl bilgiler verilmisgtir

P.G.1.3.3. Iy dinyssmn Katihion ile
gergeklesen etkinlik saywa (adet) 30 10 12 v
(Kdmilatif degil)

| 91.01.2022 31,03 2022 Taribleri Arass Bildirilen

1. Tomarza MYO0:24.03.2012 tnhinde 1 Adet Etkinlik Gergeklestinlmistir
Binalarda yap: Denctim Uygulamalan konulu Biytikbag Yap: Denctim, KIPAS
Yapt Denctim ve ZTB Yapr Denctim $Sirketi Temsilcilerinin Kathima ile
Duzenlenmistir

2. SKS:21.03.2022: “’Is Dényasinda Kadin Eli’* konulu sdylesi Muhasebe ve Finans
Kuliibd tarafindan gergeklestirildi. Is diinyasindan Sibel AKSOY YILDIRIM,
Evren OZTURK katld:

3. Safive Ciknkcoglu MYO Yargi Akademi, Benim Hocam Yaymlan 18.03.2022
batiin programlara DGS egitim seminen diizenlenmigtir.

4. Miih Mim. Tas Fakiiltesi :KCETAS Bilgi Tcknolojileri ve lletisim Dircktori
Mustafa Tagdemir fakiiltemiz bilgisayar mihendisligi Ogrencileri ile bir araya

Kimilatif degil geldi. Fakiiltemizin Damsma Kurulu Uyesi ve Bilgisayar Miihendisi Mustafa
Tasdemir dgrencilere bilgisayar mithendisligi mesleginin Snemi, sektdrdeki yeri ve
Sgrencilen gelecekte nelerin bekledigi Gizerine bir konugma yapti.

S, e c——— calite komisyon tiyelerine, KALDER Yonetim
Wil e Raveen TMham A S Genel  Midirliidine  vanelib nanel

ACIKLAMA:

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 2022 yilinda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgiler
asagida siralanmistir:

e KAYU’niin 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik planmin 2021 yili Degerlendirme Raporu
ve 2022 yili ilk 6 aylik izleme calismasi; Rektoriimiiz liderliginde daire baskanligimiz
koordinatorliigiinde stratejik plan komisyonu tarafindan yapilmis ve
https://www kayseri.edu.tr adresinde yayimlanarak ilgili makamlar ve kamuoyu ile
paylasilmistir.

e 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile iiniversitemiz i¢in kurumsal diizeyde
tertiplenen 6denekler iist yoneticinin onay1 ile birim ihtiyaglarina gére 2021 yili biitge
gerceklesmeleri iist yonetici sunumu yapildiktan sonra 2022 yili biitce 6denekleri detay
diizeyde dagitilmistir.

e 2022 Yili Harcamalar1 ve Biitge Uygulamalar1 Hakkinda Merkezi Yonetim Biitce
Uygulama Genelgesi (Sira No: 1) ile birlikte serbest oranlar dahilinde serbest birakilan
odenekler 6denek gonderme belgesine baglanmistir.

e 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi (Sira No: 1) ile 2022 Yili Ayrintili
Finansman Programi Idare Teklifi hazirlanarak e-biitce sistemine girilmistir. Strateji ve
Biitge Bagkanlig1 tarafindan vizesi yapilan AFP’ler birim diizeyde oranlamasi yapilarak e-
biitce sisteminde onaylanarak, serbest birakilan 6denekler dahilinde aylik olarak harcama
birimleri bazinda 6denek gonderme islemi e-biitce lizerinden 6denek gondermesine
baglanmistir. Yatirim Programinin yayimnlanmasinin ardindan Ka-Ya sistemine ilgili
projeler girilerek detay onaylamalar1 yapilmistir.

e 2022 yili biitge uygulama sonuclar1 tiger aylik dilimler ile ilgili web sitemizde
yayinlanmistir. Universitemizin tahakkuk ihtiyaci aylik dénemler halinde, birimimizce
Strateji ve Biitce Bagkanligina bildirilmistir.
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e 2021 yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak ve Sayistay
Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Biitce Baskanligr ile Kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. 2021 yili yatirim programi izleme verileri hazirlanarak 3’er aylik
donemler halinde Strateji ve Biitge Baskanliginin Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemine
(KaYa) veri girisi saglanmistir.

e 2021 Yihh Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak {iniversitemiz birimlerinin Birim Faaliyet
Raporlar1 i¢in danismanlik yapilmistir. Konsolidesi saglanan Idari Faaliyet Raporlari
toplanarak {iniversitemiz 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu hazirlanmigtir. 2021 Y1l Kesin
Hesabi, hazirlanmistir. Hazirlanaran raporlar ve 2020 Yili Kesin Hesabi Sayistay
Basgkanlig1, Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Biitce Baskanligi ile Kamuoyunun
bilgisine sunulmusgtur.

e 2022 Yili Ek karsiliklart hesaplamalari i¢in Personel Daire Baskanligi ile mutabakata
varilmistir.

e 2022 Yih iiger aylik dilimler halinde biitge gerceklesme raporlari, 2022 Yili Mali Durum
ve Beklentilar Raporu, 2022 Y1l Biit¢e Ger¢eklesme Raporlar1 hazirlanarak web sitemizde
yayinlanmastir.

e Tiim duyurularin web sitesinde yayinlanmasi web duyuru takibi yapilmasi saglanmistir.

e 2022 Yili Performans Izleme ve Degerlendirmelerinin sistem iizerinden takibi saglanmistir.

e Ayrica 2022 Yili Yatinm Programmin Uygulanmasi ve Izlenmesine Dair Genelge
kapsaminda 3’er aylik periyodlar halinde yatirim projelerine dair veriler I¢isleri Bakanligi
Il Yatirim Takip Sistemine (ILYAS) girilerek Kayseri Valiligi biinyesinde il Koordinasyon
Kuruluna sunulmustur.

e 2022 yili Yatinm Programi Revizeleri yazismalari ve sistem uygulamalari, yil icinde
programa proje dahil edilme islemleri gergeklestirilmistir.

e Gelir elde eden harcama birimlerin gelir karsilig1 6denek kaydi, gelir fazlas1 6denek kaydi,
net finansman karsilig1 likit fazlas1 6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri incelenerek
sonuglandirilmistir.  Biitcenin uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere teknik destek ve
danigsmanlik hizmeti verilmistir.

e Harcama birimleri bazinda aylik biitce gerceklesmeleri izlenmistir. Yatirim Projelerinin
aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji ve
Biitce Baskanliginca ivedilikle sonuglandirilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmustur.

e 5018 sayili Kanun’un 16. maddesine goére Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatirinm Programi
Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2023 Yili
Biitge Teklifi hazirlamak ig¢in harcama birimlerinden &denek teklifleri istenmistir.
Birimimizce, harcama birimlerinin 6denek teklifleri konsolide edilerek iiniversitemiz 2023
Yili Cari ve Yatirim Biitge Teklifi sunumlari ile Idaremizin onayini alarak 2023 Yili
Yatirim ve Cari Biitge Teklifleri Strateji ve Biitce Baskanligina sunulmustur. Hazine ve
Maliye Bakanliginin biitce goriisme takvimi c¢ercevesinde biitce goriismelerine harcama
birimlerinin katilimi saglanmistir. Strateji ve Bilitgce Baskanliimin gerekli calismalar
neticesinde 2023 Y1l Biit¢ce Teklifi ile 2023 Yil1 Performans Programi hazirlanmistir.

e Universitemiz ihtiyaclarmn karsilanmasi igin 2022 Mali yilinda, diger cari giderleri i¢in
6.701.152-TL ayrica yatirim projelerinin tamamlanmasinda kullanilmak tizere 15.281.000-
TL, toplam 21.982.152-TL likit 6denek kayd1 yapilmistir.

e 2022 mali yilinda {niversitemiz egitim ve Ogretim faaliyetlerinin aksamadan
siirdiiriilebilmesi icin Hazine ve Maliye Bakanlig1 biit¢esinde yer alan “Yedek Odenek”
tertibinden, Personel giderleri tertibine 12.901.000-TL ekleme yapilmistir. 7344 sayili
2022 Yili Merkezi Yonetim ve Biitge Kanunu uyarinca Universitemiz B Cetvelinde yer
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alan tahmini asan gelir fazlasi; Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerine 504.089-TL, ikinci
Ogretim Gelirlerine 1.310.627-TL, Arastirma Projeleri Gelir Pay1 olarak 655.213-TL,
Doktora Ogrencilerine Y&nelik Burs Hizmetlerine 276.300-TL, Uzaktan Egitim Gelirlerine
488.466-TL, Yaz Okulu 38.660-TL 6denck eklenmistir.

Y1l sonu islemleri personel giderleri hesaplanarak gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmis,
yil sonu islemleri ile muhasebe birimimizle koordineli ¢galigmalar yapilmistir.

Son olarak 2022 Yili Biitge Gergeklesmelerimiz i¢in {iniversitemiz iist yonetimine sunum
yapilarak biitce hakkinda bilgi verilip, 2023 Y1l Biitgesi 6denek dagitim yapilmistir.
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2022 mali yilinda 5018 Sayili Kanun
ve ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde; gerceklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina
alinmaistir.

Harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak belgelerin
tam ve usulline uygun olarak hak sahiplerine zamaninda 6denmesi hususunda titizlik
gosterilmistir.

Harcama birimlerinden gelen tiim 6deme belgelerinin harcama birimleri ile koordinasyon
saglanarak 6denekler dahilinde 6demesi gerceklestirilmistir. Biitgce gelir ve giderleri 5018
Sayili Kanun’a uygun olarak raporlanmis, Universitemiz Kesin Hesab1 hazirlanarak Kesin
Hesap Kanun Tasarisina eklenmek iizere Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.
Muhasebe birimimiz muhasebelestirme islemlerini 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesinin (f) bendi hiikmii ile ayn1 Kanunun 61 ve 62’nci
maddeleri geregince Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii BKMYBS
sistemi lizerinden gergeklestirmistir.

Harcama birimlerinden gelen tiim Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak
eksik ya da mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime gonderilerek
eksikliklerin giderilmesi saglanmistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi 309 ila 327. maddeleri ve Merkezi Y 6netim Muhasebe
Yonetmeligi 538-539. maddelerinde belirtilen aylik ve yillik temel mali tablolar yasal siireleri
i¢cerisinde hazirlanarak daire baskanligimiz internet sitesinde
(https://stratejidb.kayseri.edu.tr/) yayimlanarak ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Tim bu islemlerin gerceklestirilmesi amaciyla 2022 yilinda toplam 8037 yevmiye kaydi ve
60 adet diizeltme kayd1 islemi yapilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr olarak 5018 sayili Kanun ile I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 17 nci maddesi ve Kayseri Universitesi On Mali Kontrol
Islemleri yonergesinin 9 ncu maddesine gore 2022 Mali Y1l igerisinde gergeklesen 2 adet mal
ve hizmet alimi ile 1 adet yapim isleri ihalesinin 6n mali kontrol islemleri gergeklestirilmistir.
Universitemizin 2021/2022 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ¢alismalari
ve planin siirecleri 2022 yil1 igerisinde devam etmistir. Planin izleme ve degerlendirmesi 2023
Ocak ay1 sonu itibariyle yapilacaktir.

Yonetim Bilgi Sistemleri birimimiz heniliz olusturulamamistir. Muhasebe ve biitce
islemlerinde merkezi yonetim bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Verilerin toplanmasi ve
istatistiksel analizlerinin yapilabilmesi igin Kirsehir Ahievran Universitesi'nden BKYS
(Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi) satin alinmistir. Sistemi kullanimi ile ilgili 5-6 Aralik
2022 tarihleri arasinda Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kalite Y&netim Koordinator
Yardimcilar1 Prof. Dr. Hiiseyin Simsek, Ekrem Oztiirk ve Bilgisayar Miihendisi Resit Mamur
tarafindan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi egitimi verilmistir.
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Hikmetli Sanatkar Mehmet Akif Ersoy konulu konferans diizenlendi

Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Bagkanligi tarafindan 2022 yilinda yliriitiilen faaliyetlere iliskin bilgiler Tablo

50°de yer almaktadir.
Tablo 50: 2022 Yilinda Sunulan Hizmetler

HiZMETIN ADI ig&m"si':'l’:l

Akademik ve idari Personelin Hususi Pasaport Cikarma Talepleri 30
Akademik ve idari Personelin Calisma Belgesi Talepleri 120
Akademik ve idari Personelin Ogrenim Durumundaki Degisikliklerin intibak islemleri 25
Akademik ve idari Personelin Askerlik Hizmeti Degerlendirme iglemi 10
Akademik ve idari Personelin Hizmet Birlestirme islemleri 20
Akademik ve idari Personelin Dogum Oncesi izninin Dogum Sonrasina Aktarimi ile ilgili 10
talebi

Aciktan ve yeniden atanan personelin 6zlik dosyalarinin olusturulmasi 100
Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerinin takibi ve ilgiliye tebligi 5
istege Bagli ve Malulen Emeklilik islemleri 5
Universitemiz idari ve akademik personelin askere sevk tehir islemleri -
Naklen, istifa vb. Nedenlerle Ayrilan Personelin Ozliik Dosyasini Gdnderme islemleri 5

=
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Hizmet Belgesi Talepleri 50
Emekli, istifa ve miistafi sayilmis olan Akademik ve idari Personelin Calisma Belgesi 5
Talepleri

Akademik ve idari Personelin Askere Sevk islemleri 10
Akademik ve idari Personel kadrolarina acgiktan veya naklen atanan kisilerin ise 100
baslatiimasi

Universitemizin akademik, idari, siirekli isci ve sézlesmeli personel kadrolarindaki 100
degisiklikler

Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde ise Baglama islemleri 100
Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde isten Ayrilma islemleri 50
ilisik Kesme islemleri 10
Akademik ve idari Personelin Derece- Kademe terfilerinin yapilmasi 200
idari Personele 657 sayili Kanunun 37.maddesi ile Degisik 25.02.2011 tarih ve 30
6111/117 Sayili Resmi Gazete'ye gore 1 kademe verilmesi

Akademik ve idari Personelin Ucretsiz izin islemleri 20
idari Personelin gérevlendirilmesi 40
idari Personel Naklen Atama islemleri 20
Soézlesmeli Personel Alimi Basvuru islemleri 80
Sézlesmeli Personel Atama islemleri 38
Sendika islemleri 50
Akademik kadrolara acgiktan veya naklen atama islemleri 20
Ogretim elemani kadrolarina yeniden atama islemleri 60
Diger Universite Kadrosunda olan Ars. Gérevlilerinin 2547 Sayili Kanun 35. maddesi 1
uyarinca Universitemize atanabilmesi icin atama karanamesinin hazirlanmasi.

Universitemiz Kadrosunda olan Ars. Gérevlilerinin 2547 Sayili Kanun 35. maddesi 1
uyarinca Baska bir Universitede gérevlendirilebilmesi icin yapilacak islemler

Akademik Personelin ilan islemleri 5
Ogretim Uyesi ilani Basvurularinin Alinmasi 25
Bagl Bulundugu Fakiilte veya Yiksekokul ile Ayni Sehirdeki Yuksekogretim 61
Kurumlarinda Verilen Dersler (2547 S.K. 40/a)

Bagl Bulundugu Fakiilte veya Yiksekokul ile Ayni Sehirdeki Yuksekogretim
Kurumlarinda Gorevlendirilecek Ogretim Elemani Olmamasi Durumunda il Disi 3
Yiksekogretim Kurumlarinda Gérevlendirme (2547 S.K. 40/d)

Teknopark Gorevlendirme 5
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Universitemizde 2. Paramedik Sempozyumu diizenlendi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig tarafindan 2022 yilinda gergeklestirilen islemlere ait bilgiler
asagida ozetlenmistir.

> Yatirnmda Sunulan Hizmetler

2022 yili mali blitce doneminde makine techizat alimlari i¢in toplamda 12.866,067 TL 6denek
ayrilmis olup bu 6denegin:

1.784.576,53 TL’si dogrudan temin (4734/22-d),
6.160.785,49 TL’si DMO alimlari,

4.524.842,02 TL’s1 ise mal alim ihaleleri (4734/19. Madde)
394.796,72 TL 4737/3-¢ i¢in harcanmistir.
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DMO Bilgisayar Alim

2022 yili mali biitge doneminde bilgisayar alimlar1 DMO {izerinden alinmis olup 3.678.862,05
TL harcanmustir.

MALZEMENIN ADI VERILDIiGi BiRiM

- 9 KALEM MALZEME ALIMI-60 ADET MASAUSTU BILGISAYAR
60 ADET ACER MONITOR

- 9 KALEM MALZEME ALIMI-5 ADET HP PROBOOK
TASINABILIR BILGISAYAR

- 3 KALEM MALZEME ALIMI-2 ADET HP 4 MASAUSTU IS
ISTASYONU

- 3 KALEM MALZEME ALIMI-48 ADET DELL OPTIPLEX
TUMLESIK BILGISAYAR

- DMO AVANS KAPAMA (3 KALEM MALZEME ALIMI 60 ADET
MONITOR,60 ADET BILGISAYAR)

- DMO KREDI KAPATMA (2 KALEM MALZEME ALIMI-1 ADET
TASINIR BILGISAYAR)

- DMO KREDI KAPATMA(5 KALEM MALZEME ALIMI-60 ADER
ACER MONITOR-60 ADET ACER BILGISAYAR)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Dogrudan Temin (22/D) Makine Techizat Alimlari

MALZEMENIN ADI VERILDIGi BiRiM

PERDE ALIMI
7 KALEM MOBILYA ALIM Tiim Birimler
16 KALEM MALZEME ALIMI(TEMIZLIK MALZEMESI)
1 ADET EV TiPi ELEKTRIKLI FIRIN ALIMI

SANDIK TiPi DERIN DONDURUCU ALIMI

SOMINE TiPi ISITICI VE CAY MAKINESI ALIMI

18 KALEM MALZEME ALIMI Giivenlik Birimi
MOBO KABIN ALIMI

SANZIMANLI CiM BICME ARACI,YAPRAK UFLEME MAKINESI
KABINLI ELEKTRIKLI VE 3 TEKERLEKLI YUK TASIMA ARACI
KAREL DS-200 SANTRAL VOIP KARTI ( 8 KANAL) ALIMI

3 ADET C530 ALIMI

1 ADET SANAL SINIF KAMERASI ALIMI

2 ADET KAPI GECIiS UNITESI ALIMI

SOVALE METAL PORTATIF TRIPOT ALIMI

INKJET YAZICI ALIMI Mustafa Cikrikgioglu MYO
TRANSFER BASKI PRESI 29*38

Develi Hiiseyin Sahin MYO

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Genel Sekreterlik,

Muhendislik Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
Develi Hiiseyin Sahin MYO,

100 ADET PORTMANTO ALIMI Saglk Bilimleri Fakultesi,

Sosyal Bilimler MYO ve Diger Birimler

2 ADET A4 SiYAH BEYAZ COK FONKSIYONLU YAZICI ALIMI

4 KALEM MALZEME ALIMI (SAFIYE GIKRIKGIOGLU MYO)

KONTEYNER ALIMI Safiye Cikrikg¢ioglu MYO

OTOMATIK CAY KAZANI Saglik Bilimleri Fakiltesi
KOSE TAKIMI ALIMI Soférler Odasi
1 ADET SERIT TESTERE ALIMI Teknik Bilimler MYO
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KARO HALI VE KOSEBENT ALIMI (KONGRE VE KULTUR MERKEZI)
KONFERANS KOLTUGU ALIMI (KONGRE VE KULTUR MERKEZi)
KARO HALI ALIMI (KONGRE VE KULTUR MERKEZI)

2 ADET OTOMAT ALIMI

RADYO VE MALZEME TECHIZAT ALIMI iSINDE DEVA STREAM
DECODER R*90

TASCAM MIXCAST 4

TASCAM STUDYO KULAKLIGI CAT 6 KABLO, KLAVYE+MOUSE SET

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

SSD HARD DiSK ALIMI KAYU FM

DATALINK UBIQUITI

FM FILTRE

30 CM LiK ASPRATOR

1 ADET EL TERMINALI SISTEMi ALIMI Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagk.
KAHVE MAKINASI ALIMI Genel Sekreterlik

CiM BICME MAKINASI ALIMI

CizGi LAZER VE APARATLARI ALIMI Tomarza Mustafa Akincioglu MYO

. . incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglhk Hiz.MYO,
ALARM SISTEMI ALIMI

KAYU FM
MiKROLAB GELISTIRME KARTI ALIMI Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi
38 PD 512 PLAKALI TRAKTORE KISLIK ARAC ZINCIRi ALIMI Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
MEGAFON ALIMI is Sagligi ve Glvenligi Birimi

KAHVE MAKINASI ALIMI Ozel Kalem

Mal Alim Thaleleri (4734/19.Madde)

MALZEMENIN ADI VERILDiGi BiRiM

3 KISIM 99 KALEM MAKINE TECHIZAT ALIMI (41,56,76,22 ve 34. | Gida Arastirma ve Uygulama Merkezi,
KALEM) Muh. Mim. ve Tasarim Fakdiltesi

3 KISIM 99 KALEM MAKINE TECHIZAT ALIMI iHALESI EK FiYAT
FARKI ODEMESI

3 KISIM 99 KALEM MAKINE TECHIZAT ALIMI IHALESI EK FIYAT
FARKI ODEMESI

3 KISIM 99 KALEM MAKINE TECHIZAT ALIMI IHALESI EK FiYAT Gida Arastirma ve Uygulama Merkezi,
FARKI ODEMESI Miuhendislik Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
3 KISIM 99 KALEM MAKINE TECHIZAT ALIMI iHALESI EK FiYAT
FARKI ODEMESI

3 KISIM 99 KALEM MAKINE TECHIZAT ALIMI iHALESI EK FiYAT
FARKI ODEMESI

2022/428654 iKN’LI 5 BIRIM 24 KALEM MAKINE

TECHIZAT iSINDE 1. KALEM TASINABILIR AHSAP DOKUMA
TEZGAHI

2. KALEM MANUEL ARMURLU NUMUNE DOKUMA TEZGAHI
ALIMI

3. KALEM GORUNTULEME SISTEMLI TRINOKULER ARASTIRMA
EGITIM MIKROSKOBU

4. KALEM STEREO MiKROSKOP VE

5. KALEM BINOKULER MiKROSKOP ALIMI

6. KALEM TASINABILIR BASKI SPEKTROFOTOMETRESI ALIMI

Mustafa Cikrikg¢ioglu MYO
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2022/428654 iKN’LI 5 BIRIM 24 KALEM MAKINE

TECHIZAT iSINDE 7. KALEM DIJITAL SINYAL iSLEME GELISTIRME
KiRIi

8. KALEM FPGA GELISTIRME KARTI,

9. KALEM MiKRODALGA VE ANTEN LABORATUVARI ALIMI

10. KALEM MIKRODENETLEYIiCi GELISTIRME KARTI ALIMI,

12 KISIM SINYAL JENERATORU ALIMI

Muhendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi

2022/428654 iKN’'Li 5 BIRIM 24 KALEM MAKINE
TECHIZAT iSINDE 14 KISIM CIMENTO BASING EGILME TETS
PRESI VE APARATLARI ALIMI

15. KALEM TOTAL SATATION VE APARATLARI ALIMI

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO

2022/428654 iKN’LI 5 BIRIM 24 KALEM MAKINE

TECHIZAT iSINDE 18. KALEM DiJITAL KURSU

19. KISIM DIKiLi TiP KABINET

20. KALEM KVM ANAHTAR ALIMI

21 KALEM RACK TiPi SUNUCU ALIMI

22. KISIM 480 GB VEYA USTU SSD DiSK 23. KISIM 240 GB VEYA
USTU SSD DisK

24. KISIM SiISTEM ODASI MERKEZi ORTAM DENETLEME VE
UZAKTAN iZLEME SISTEMIi ALIMI

Bilgi islem Daire Baskanlig

2022/428654 iKAN Li 5 BiRiM 24 KALEM MAKINE TECHIZAT
iSINDE 16. KISIM GNSS GPS CiIHAZ SETI, 17 KISIM OTOMATIK
NiVO ALIMI

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg)

DMO Makine Techizat Alimlari

MALZEMENIN ADI VERILDIGi BiRiM

35 ADET ACER MARKA PROJEKSIYON CiHAZI
50 ADET CANON MARKA YAZICI

50 ADET ERICSON MARKA TEL ALIMI

7 ADET PANASONIC KAMERA

6 ADET PANASONIC KAMERA

5 ADET ALARIS TARAYICI

3 ADET ARGOX ETIKET YAZICI

5 ADET ERICSON TELEFON ALIMI

KYOCERA SiYAH BEYAZ LAZER YAZICI 5 ADET
1 ADET KLIMA

1 ADET YEDEKLEME UNITESI

Bilgi islem Daire Baskanlig

11 KALEM MALZEME ALIMI
5 KALEM MOBILYA ALIMI
22 KALEM MOBILYA ALIMI
3 KALEM MOBILYA

idari Ve Mali isler Daire Baskanligi Depo

2 ADET MANYETIK KAPI GECiS DEDEKTORU

Guvenlik Birimi

3 ADET ARGELIK BUZDOLABI

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

4 ADET SALON TiPi KLIMA

incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglk Hiz.MYO

1 ADET KLIMA VE 2 ADET BULASIK MAKINESI
1 ADET KAGIT iIMHA MAKINASI

Genel Sekreterlik

1 ADET ELEKTRIK SUPURGESI

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi

10 KALEM MOBILYA ALIMI

Develi Hiiseyin Sahin MYO

1 ADET SALON TiPi KLIMA

Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Bask.

1 ADET KESINTISiZ GUC KAYNAGI

Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi

46 ADET CALISMA KOLTUGU-90 ADET CALISMA TABURESI

Develi Hiseyin Sahin MYO,
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO

33 ADET CALISMA KOLTUGU

Develi Hiseyin Sahin MYO,
Guvenlik Birimi
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> Tasmmazlar Biriminde Yapilan isler

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, Hazine Taginmazlarmin Idaresi Hakkinda Yonetmeligi
kapsaminda kiralama ihalelerinin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, yliriitilmesi ve
sonuclandirilmasiyla ile ilgili gerekli tiim is ve islemlerin gerceklestirilmesi,

e Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan gonderilen aylik elektrik, dogalgaz ve su
bedellerinin kiract firmalara bildirilmesi, 6denmelerinin saglanmasi1 ve takibinin
gerceklestirilmesi,

e Asagidaki tabloda baskanligimiz tarafindan ihalesi yapilan alanlara ait bilgiler yer
almaktadir.

KiRA ALANI iHALE SOZLESME YERTESLIM  KiRA BITi$

RIRAEANANAEAN SURESI  (m?) TARIHI  TARIH TARIH TARIH

DEVELi MYO HALK BANKASI

ATM 3YIL 30.04.2020 8.05.2020 8.05.2020 8.05.2023
DENiZBANK ATM 3YIL 30.03.2021 28.04.2021  28.04.2021 28.04.2024
HALK BANKASI ATM 3YIL 30.03.2021 27.04.2021 27.04.2021 27.04.2024
ZIRAAT BANKASI ATM 3YIL 30.03.2021 14.04.2021 14.04.2021 14.04.2024

DEVELi HUSEYiN SAHIN
MYO(Kantin Yeri)
TOMARZA MYO (Kantin
Yeri)

BUNYAN MYO (Kantin Yeri) 3YIL 192,00 22.10.2019 22.10.2019 11.10.2021  22.10.2023

3YIL 160,00 13.09.2022 17.10.2022 17.10.2022  17.10.2025

3YIL 30,00 17.01.2020 23.01.2020  1.02.2020 1.02.2023

TEKNIK BiL MYO(Kantin Yeri) 3YIL 149,89 21.09.2021 11.10.2021 11.10.2021 11.10.2024

UBF (Kantin Yeri) 3YIL 426,62 21.09.2021 11.10.2021 11.10.2021 11.10.2024

Sézlesmesi Feshedilen/Yasaklama Verilen/Iptal Edilen Tasinmazlar

KIRALANAN ALAN/m? IHALE TARIHI ILGILI
Universitemiz 15 Temmuz Yerleskesi e . -
. rrae . En uygun teklifi veren isteklinin
icerisinde yer alan Kongre ve Kiltiir Merkezi, asal siire icerisinde  sézlesmevi
Spor Salonu ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon  24.03.2022 y ¢ . : . y
. . imzalamaya gelmemesi sebebiyle
Daire Baskanhgina konulmasi planlanan .
. . . yasaklama karari verildi.
yiyecek icecek otomat makinesi alanlari
"Tasinmaza idarece... ihtiyac
duyulmasi... halinde soézlesme tek
Universitemiz 6grenci, personel ve tarafli  olarak feshedilir, fesih
ziyaretgilerin  kisisel bakim ihtiyaglarini tarihine kadar olan kira ve KDV
karsilamak amaciyla 15 Temmuz Yerleskesi 21.09.2021 bedelleri idarece tahsil edilir. Kiraci
6grenci yemekhane binasi igerisinde bulunan o (misteri) idareden hicbir hak ve
80,50 m? alan kuafor alani tazminat talebinde bulunamaz."
HikmU  uyarinca islem tesis
edilmistir.
Teknik bir hatadan dolayi ihale
Universitemiz Safiye Cikrikgioglu Meslek komisyon karari iptal edilmistir.
.. . 21.11.2022
Yiiksekokulu kantin alani
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> Tasmr Islem Biriminde Yapilan isler

e Satin alma/hibe/bagis/yardim yolu ile temin edilen tiikketim ve demirbaglarin kaydi (Satin
alma onay belgesi/ hibe edildigine dair dilek¢e veya fatura/ bagis yardim evraklar, fatura
ve muayene kabul komisyonu tutanagiyla birlikte) KBS TKYS Sistemine tasinir kayit
kontrol yetkilisi tarafindan sisteme kaydedilir.

e Kayit isleminin ardindan 3 niisha tasinir islem fisi (TIF) ciktis1 alnir. Alinan TIF bir
niishas1 satin alma/hibe/bagis/yardim belgesi, fatura ve muayene kabul komisyonu tutanagi
ile birlestirilerek dosyalanir.

e Satin alma/hibe/bagis/yardim yolu ile teslim alinan demirbaslar kullanim yerine gére KBS
TKYS Sisteminden devredilir.

e Tiiketim malzemeleri takvim yil1 igerisinde sistemsel olarak depo ¢ikislar1 yapilir. Depo
sayilari ile sistem kaydi esit olacak sekilde takip edilir.

e Tiiketim ve demirbas malzemelerin muhafazasi i¢in depolama is ve islemlerinin takibinin
yapilmasi

e Birim i¢erisindeki demirbaslar, kullanan kisilere KBS TKYS Sisteminden zimmetlenir.

e Demirbas malzemelerden ekonomik Omriinii tamamlayanlar KBS TKYS Sistemi
tizerinden hurdaya ayirma islemi yapilarak sistemden diisiiliir.

e KHK Kapsaminda Rektorliiglimiize devredilen ancak kaydi olmayan demirbaslarin tespit
kay1t ve resmi yazigmalar takip edilir.

> I¢ Hizmetler Biriminde Yapilan Isler

e  Temizlik iiriinleri, temizlik ara¢ ve gereclerin alimi

e Personelin is dagilimi koordinasyonu ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.

e Personelin kiyafet, temizlik ara¢ ve gereglerin temini muhafazasi ile ilgili takip islemlerini
yapmak

17 Aralik Kayseri Sehitlerimizi Andik
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Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Daire Bagkanlig: tarafindan 2022 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere ait bilgiler asagida yer

almaktadir.

» Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

2022 yili igerisinde Universitemiz tarafindan yapilan etkinliklere ait bilgiler asagidaki tabloda

yer almaktadir.

ETKINLiK
TARIHi

Tablo 51: 2022 Yih Etkinlikler

ETKINLIGiN iSmi

ETKINLIK DETAYLARI
KATILIMCILAR

13.01.2022

27.01.2022

03.03.2022

07.03.2022

08.03.2022

08.03.2022

08.03.2022

09.03.2022

10.03.2022

16-17.03.2022

18.03.2022

10 Ocak Calisan Gazeteciler Ginl 15 Temmuz
Yerleskesinde Kahvalti Etkinligi

KKTC Cumhurbaskani Dr. Ersin TATAR’a Fahri

Doktora Tevcihi ve Mavi Vatan da KKTC ‘nin
Roll konulu konferans.

Madde Bagimhligi Konulu Soéylesi-Muhasebe
ve Finans Kullbi

Afet Farkindalik Egitimi ve Yangin Sondiirme
Egitimi

Diinya Kadinlar Gini Programi

Basim Yayim ve Teknolojileri 1. ve 2. Siniflarin
Tartismasi Etkinligi

Diinya Kadinlar Gini Programi

Kayseri Kariyer Bulugmalari

“Insan Kaynaklari Yénetiminin Onemi'" konulu
seminer

IKAF’22 i¢ Anadolu Kariyer Fuari

Canakkale Zaferi

Basin Mensuplariyla 15 Temmuz
Yerlegkesinde Kahvalti Etkinliginde
Bir Araya Gelindi

KKTC Cumhurbaskani Dr. Ersin
TATAR konusmaci olarak katildi.

Turgay AKBAS, Fatih ADSIZ
konusmaci olarak katildi.

Kayseri il Afet ve Acil Durum
Mudurligu tarafindan
gerceklestirildi.

Yemekhanede diizenlenen
etkinlige Kayseri Milletvekili Hiilya
Atci NERGIS konusmaci olarak
katildi.

Gorsel iletisim Kuliibii tarafindan
diizenlendi.

Ascilik Kuliib(i ve Halkla iliskiler ve
Tanitim Kultbi Seyrani
Yerleskesinde cicek ve kendi
yaptiklari kurabiyeleri dagittilar
Kayseri Buylksehir Belediye
Baskani Dr. Memduh BUYUKKILIC
konusmaci olarak katildi.

insan Kaynaklari Kuliibii tarafindan
diizenlendi. Konusmaci olarak Dr.
Flisun ACAR katildi.

Erciyes Kiltir Merkezinde
gergeklestirildi.

Ascilik, Ebru Sanati ve Kus Evleri
Workshop gerceklestirildi. Ayrica
stant kurularak Universitemiz
tanitimi yapildi.

Prof. Dr. Tufan GUNDUZ
konusmaci olarak katildi.
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21.03.2022

21.03.2022

23.03.2022

23.03.2022

24.03.2022

14-15.04.2022

27.04.2022

05.05.2022

06.05.2022

12.05.2022

16.05.2022

16.05.2022

17.05.2022

18.05.2022

18.05.2022

18.05.2022

18.05.2022

18.05.2022
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Nevruz Bayrami Kutlamalari

s Diinyasinda Kadin Eli”” konulu séylesi.

Temel ip ve Diigiim Egitimi Faaliyeti
Erasmus Projesi Tanitim Etkinligi

Binalarda Yapi Denetim Uygulamasi

Yerli isletim Sistemi Pardus icin Temel Seviye
Kullanim Egitimi

Seyrani Yerleskesinde Cocuk Senligi

Rektorliik Fuaye Alaninda Bayramlagma Toreni
Dizenlendi.

“Konusma ve Etkili Hitabet Sanati” Konulu
Soylesi

4 Universite 1 Sehir "KAYSERI"

Afet ve Acil durumlarda KBRN Olaylari

19 Mayis Zaferin ilk Adimi Universite temali
belgesel gbsterimi.

Genglik ve Spor Aktiviteleri
Kermes Organizasyonu

Sosyal Medya ve Genglik Bagimlilik Konferansi

Kayseri Universitesi 4. Kurulus Yildénimii
Programi ve Kokteyl

Genglik ve Spor Aktiviteleri

Halat Cekme-Cuval Yarismasi-Yumurta Tasima
Yarisi-Voleybol, Basketbol, Ayak Tenisi Gosteri
Maglari-DJ Performansi

Pilav Senligi (Tavuklu Pilav-Ayran-Lokma Tatlisi
ikram1)

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Universitemiz téren alaninda
nevruz atesi yakma ve demir
dovme toreni gergeklestirildi.

Muhasebe ve Finans Kuliibii
tarafindan gergeklestirildi. Sibel
AKSOY YILDIRIM, Evren OZTURK
konusmaci olarak katildi.

Dagcilik Kulibi tarafindan
dizenlendi.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Kullbi tarafindan diizenlendi.

Tomarza Teknoloji Kultbu
tarafindan diizenlendi.

Bilisim KulGbu tarafindan
dizenlendi.

Asclilik Kulibi ve Kiicik Agag
Gelisim Kuliibi ile Develi ilge Milli
Egitim MudurlGgine bagh Sehit
Jandarma er Yasar Pusatlioglu
Anaokulu isbirliginde Cocuk Senligi
dizenlendi.

Tim Universite personeli katildi.

Saim BILEN konusmaci olarak
katildi.

Engelli Ogrenci Birimi ve SKSD
ortak yapildi. Tiim Universite
personeli ve 6grencileri katild.

Aktif Genglik Kulibi tarafindan
diizenlendi. Konusmaci Uzm.
Mehmet ESKITAS.

Tirk Genglik Kullbi tarafindan
diizenlendi.

Kayseri Universitesi & Spor A.S.
tarafindan diizenlendi.

Tirk Genglik Kullbi tarafindan
diizenlendi.

Uzm. Psk. Dan. Nur Yagmur ARAS
konusmaci olarak katildi.

SKSD tarafindan dizenlendi.

SKSD tarafindan diizenlendi.

SKSD tarafindan dizenlendi.
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18.05.2022

18.05.2022

19.05.2022

20.05.2022

21-22.05.2022

01.06.2022

15.07.2022

15.07.2022

13-30.07.2022

25.07.2022-03.08.2022

20-22.07.2022

01-03.08.2022

27.07.2022-05.08.2022

30.09.2022-02.10.2022

03-07.10.2022

07.10.2022

11-13/10/2022

13.10.2022

21.10.2022

Ogrenci Gruplari Konseri Fakir Band Grup
Feveran

Acik Hava Sinema Etkinligi

Genglik Yurayusa Ali Dagi Zirve

Havacilikta Kariyer konulu konferans

Devlet Tesvikleri Tanitim Glnleri

Fitness Salonu Agilisi

15 Temmuz Darbesi ve Reformlar konulu
konferans

Bayramlasma Toreni

Avrupa’daki Turkler Kayseri Bulusmasi

AUB Universite Tanitim ve Tercih Fuarlari

Study in TURKEY YOK sanal fuar

Universiteni Kesfet Yk Sanal Fuari 2022

Kayseri Universitesi Tercih ve Tanitim Giinleri

Sehirler Arasi Otobiis Terminali Ogrenci
Karsilama

2022-2023 Akademik Yili Oryantasyon
Giinlerinde Rektdr-Ogrenci Bulusmasi

Rektor-Akademisyen Bulusmasi

Ogrenci Kuliip ve Topluluklari Tanitim Giinleri

"Develi Seyrani Yerleskesi Hayirseverler
Bulusmasi ve Toplu Agilis"

Rektor idari Personel Bulusmasi

SKSD tarafindan dizenlendi.

SKSD tarafindan dizenlendi.
Kayseri Universitesi Dagcilik Kuliibii
tarafindan diizenlendi.

Anka Havacilik Kuliibl tarafindan
diizenlendi Konusmaci olarak insan
Kaynaklari Sefi Duygu S6kmen ve
Mehmet Ali Bas katildi.

Kayseri OSB Fuar ve Kongre
Merkezinde gergeklestirildi.
Universitenin tanitimi stant
kurularak yapildi.

Personel ve Ogrenci

Dr. Murat YILMAZ konusmaci
olarak katildi.

Personel

Kale’de tanitim yapildi.

2 Agustosda Kayseri'de
Universitemiz ev sahipliginde
gerceklesti.

Online fuar

Online fuar
Kongre ve Kultir Merkezinde
gerceklestirildi.

Sehirler Arasi Otobls Terminalinde
gerceklestirildi.

Kongre ve Kultir Merkezinde
gerceklestirildi.

Personel Lokalinde gergeklestirildi.

Ogrenciler katilim sagladi.

Develi Seyrani Yerleskesi Mehmet
Hidayet Tutum Kongre ve Kiltir
Merkezinde

Ust ydnetim, 6grenci ve
hayirseverler katilim sagladi.

Tiim idari Personel katilim sagladi.
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24.10.2022

26.10.2022

29.10.2022

02.11.2022

04-05.11.2022

09.11.2022

09.11.2022

10.11.2022

12.11.2022

12.11.2022

26.11.2022

12.12.2022

13.12.2022

19.12.2022

21.12.2022

www.kayseri.edu. tr

Cirakhktan Zirveye Kariyer

Unilook Universite Tanitim Fuari

Ortaseki Ormanlari Titrek Kavak Agaglari
Ekoturizm Alani Temel Seviye Yurtyusi ve
Tanisma Toplantisi

Prof. Dr. Fuat Sezgin ve Mslimanlarin Bilime
Katkilari” Konulu 2022-2023 Akademik Yili Agis
Dersi

Genglik ve Aile Calistayi

Tanigsma Cayi ve Mini Konser

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kullibi Tanisma
Etkinligi

10 Kasim Atatlirk’d Anma Toreni ve Anma

Etkinlikleri Kapsaminda Film Gdsterimi

Cumhurbaskanhgi Millet Katiiphanesi Gezisi

Koramaz Vadisi Orta Seviye Yuruyus etkinligi
Google Developers Groups Kayseri Toplulugu
araciligi ile “Devfest 2022” isimli konferans

Tirk Hava Yollari Kaptan Pilotu Cihan
Gulbiten’in verdigi soylesi.

Unal Lojistik ile Lojistigin Genel isleyisi konulu
konferans

Hikmetli Sanatkar Mehmet Akif Ersoy

Gl Sende Biz Yaninda etkinlikleri

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Alpedo-Kervan Lezzet Grubu
Yénetim Kurulu Baskani Sami
Kervancioglu konusmaci olarak
katildi.

Kadir Has Kongre Merkezinde

gerceklesti.

Dagcilik Kulibi tarafindan
diizenlendi.

Tam personel ve 6grenci katilim
sagladi.

SKS ile ortak dizenlendi.

is Saghgi ve Giivenligi Kullibii
tarafindan diizenlendi.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
KulGibi tarafindan diizenlendi.

Tim personel ve 6grenci katilim
sagladi.

Ankara’ya personel ve 6grenciler
katilim sagladi.

Dagcilik Kuliibii tarafindan
diizenlendi.

Bilisim KulGbu tarafindan
diizenlendi.

Anka Havacilik Kuliibt tarafindan
dizenlendi.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
KulGbi tarafindan diizenlendi.

Konusmaci olarak Dog. Dr. Maksut
YiGITBAS katild.

Biiyiiksehir Belediyesi, Kayseri |l
Emniyet Mudurl(gi, Kayseri il
Saghk Mudurluga ortak proje.
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Universitemiz ogrencileri Erciyes' te gerceklesen Universitelerarast Kar Voleybolu Erciyes Kupasina katild:

> Ogrenciye Verilen Hizmetler

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligi biinyesinde faaliyet gdstermek iizere iiniversitemiz
ogrencileri tarafindan olusturulmus 7 platform ¢atis1 altinda kurulmus olan toplam 37 kuliip ve
topluluk bulunmaktadir.

Tablo 52: Universitemizde Bulunan Kuliipler

KULUPLER BAGLI OLDUGU PLATFORM
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Toplulugu SAGLIK PLATFORMU
Saglik Yonetimi Kuliibii SAGLIK PLATFORMU
Is Saglhig1 ve Giivenligi Kuliibii SAGLIK PLATFORMU
Muhasebe ve Finans Kuliibi ISLETME PLATFORMU
Uluslararasi Ticaret ve lojistik Kuliibii ISLETME PLATFORMU
Insan Kaynaklari Kuliibii ISLETME PLATFORMU
Tiirk Genglik Kuliibii BiLiM VE KULTUR PLATFORMU
Permakiiltiir Kuliibii BiLiM VE KULTUR PLATFORMU
Matematik Toplulugu BiLiM VE KULTUR PLATFORMU
Kalite Kuliibii BiLiM VE KULTUR PLATFORMU
IEEE Kuliibii BiLiM VE KULTUR PLATFORMU
Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
Bir Ters Bir Diiz Tiyatro Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
Tiirk Diinyasi Srtatejik Arastirmalar Kuliibi KULTUR VE SANAT PLATFORMU
Tiirk Diinyas: Kiiltiir Toplulugu KULTUR VE SANAT PLATFORMU
Halkla fliskiler ve Tanitim Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
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Ascilik Kuliibii

Geng Adam Kuliibti

ANKA Havacilik Kuliibii

Bilisim Kuliibii

Tiirk Teknik Kulibi

Tomarza Teknoloji Kuliibii
Gorsel Iletisim Kuliibii
Universiteli Aktif Gengler Kuliibii
Kizilay Genglik Kuliibii

Etkinlik ve Spor kuliibii
OkuYorum Toplulugu

PMYO Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Kuliibii
Doga ve Hayvan Koruma Kuliibii
Erasmus Kuliibii

Gezi Kuliibii

Geng¢ Tema Kuliibii
Ombudsmanlik Toplulugu

Kiciik Aga¢ Gelisim Kuliibii
Dagcilik Kuliibii

Doviis Sanatlart Kuliibii

E-Spor ve Dijital Oyun Gelistirme Kuliibii

' TORKIYE CUMHI
GENCLIK VE SF

' RINY

AS GENGLIK

KULTUR VE SANAT PLATFORMU
KULTUR VE SANAT PLATFORMU
TEKNOLOJi PLATFORMU
TEKNOLOJi PLATFORMU
TEKNOLOJi PLATFORMU
TEKNOLOJi PLATFORMU
TEKNOLOJi PLATFORMU

SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
SPOR FAALIYETLERI PLATFORMU
SPOR FAALIYETLERI PLATFORMU

- -
4 ANLIGI

YALI

FESI

Universitemiz Mustafa Cikrik¢roglu MYO Is Saghgt ve Giivenligi Programu 1. sinmif grencimiz Elif Dogan,

Cumhuriyet Kupasi Il Birinciligi Okculuk Yarismalarinda Kayseri Il birincisi olmustur
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> Yemekhane ve Satin Alma Tahakkuk Hizmetleri

2022 Y1l Yemek Sayilar

Tablo 53: Yemek Yiyen Ogrenci Sayisi

YEMEK YiYEN OGRENCI ORTALAMA MALIYET TUTARI

Ocak 2576 31 79,856.00
Subat 10116 31 31,359.00
Mart 21103 31 654.193.00
Nisan 6180 31 191,580.00
Mayis 11719 31 363,289.00
Haziran 3811 31 118,141.00
Temmuz - - -
Agustos - - -
Eyliil - - -
Ekim 26648 33.61 895,639.28
Kasim 24383 33.61 819,512.63
Arahk 17626 33.61 592,409.86

TOPLAM 124162 31,87 3,745,979.77

Tablo 54: Yemek Yiyen Personel Sayisi

Yemek Yiyen Ortalama Ye'mek Ortalama
Personel Maliyet Jutan Y!yer'l Maliyeti
Misafir

Ocak 2053 10,10  20.754 53 10,10 535  21.289
Subat 2670 26,55  70.888 48 26,55 1.274  72.162
Mart 3662 26,47  96.949 77 26,47 2.038  98.987
Nisan 439 21,77 9.557 3 21,77 65 9.622
Mayis 2987 25,41  75.899 48 25,41 1.219  77.118
Haziran 3375 24,41 82.383 66 24,41 1.611  83.994
Temmuz 1251 29  36.279 15 29 435  36.714
Agustos 1807 29  52.403 58 29 1.682  54.085
Eyliil 2320 29  68.280 92 29 2.668  70.948
Ekim 2709 31,80 86.146 166 31,80 5.278 91.424
Kasim 2880 33  95.040 116 33 3.828  98.868
Arahk 2550 32  81.600 112 32 3.584  85.184
TOPLAM 28703 776.208 854 24.881 801.090
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Rektoriimiiz Karamustafa, Kuzey Makedonya’da isbirligi ziyaretlerinde bulundu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, 15 Temmuz Yerleskesi Kayseri Universitesine
tahsis edilerek tliniversitenin merkez yerleske olarak belirlenmesi ile 2020 yilinda aktif rol
iistlenmeye baglamistir.

Daire baskanlig1 biinyesinde merkez yerleskede yer alan 1090 m? kapali alana sahip Mehmet
Akif Ersoy Kiitliphanesi ve Develi Seyrani Yerleskesinde yer alan Dr. Sami Tutum Kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi, cagdas kiitliphanecilik hizmetlerinin verildigi,
okuyucularin giivenligini ve sosyal anlamda huzurlu bir ortam saglanmasi amaclh iizere
tasarlanmistir. Kiitiiphanemizde, Ogrencilerimiz internet hizmetimizden de
yararlanabilmektedirler. Kiitiiphanemizde basili ve elektronik ortamlardaki kaynak sayilar
akademik personelimizin ve Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda artirilmakta ve
giincellenmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi
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Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak 2021 yilinda sosyal medya hesabi
olusturulmustur. Springer Nature tarafindan diizenlenen WorkShop ac¢ilmistir. Tiirkce elektronik
veritabani olan IdealOnline deneme erisimine agilmustir.

Web of Science Group Tarafindan Kasim ve Aralik aylarinda egitimler gergeklestirilmistir.
Tablo 55°de 2022 yihi itibariyle Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi ve Dr. Sami Tutum
Kiitliphanesinde bulunan kaynaklara ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 55: Kiitiiphane Kaynaklar1

BASILI PERIYODIiK YAYIN

KUTUPHANE ismi KITAP SAYISI T TOPLAM
MEHMET AKiF ERSOY KUTUPHANESI 33.310 - 33.310
DR. SAMI TUTUM KUTUPHANESI 20.705 341 21.046

TOPLAM 54.356

2022 yilinda kiitiiphaneden yararlanma sayilar1 Tablo 56’da verilmistir.
Tablo 56: Kiitiiphaneden Yararlanan Sayisi

KUTUPHANEDEN YARARLANMA SAYILARI ADET

OGRENCIYE VERILEN ODUNG YAYIN SAYISI 1.152

KUTUPHANEDEN YARARLANAN KISI SAYISI 26.648

2022 yilinda daire bagkanlig1 tarafindan yapilan faaliyetler asagida yer almaktadir:

e Kiitiiphanemizde ders ¢alisan 6grencilerimize ¢ay-sandvi¢ ikraminda bulunan Rektorimiiz
Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, Yazar Tahir Fatth Andi’nin “Oncii Ogretmenler Oncii
Ogrenciler” ve “Oncii Kadimlar” kitaplarii 6grencilere hediye etti.
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e Universitemiz kiitiiphanesini en sik kullanan 6grencilerimizle 12 Kasim 2022 tarihinde
Cumhurbaskanlig1 Millet Kiitliiphanesi ziyaret edildi.

e Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, Merkez Yerleskemizdeki Mehmet Akif Ersoy
Kiitiiphanemizde "Kiitiiphane Soylesileri" etkinligi kapsaminda 6grencilerle bir araya geldi.
Egitimci-Yazar Tahir Fatih Andi'min "Istikbalden Istikbale Oncii Ogretmenler Oncii
Ogrenciler" kitab1 ele alindi. Séylesinin ardindan dgrencilere sucuk- ekmek ikram edildi ve
mini miizik dinletisi sunuldu. Kitap okuma etkinliginde Rektoriimiize, Rektor Yardimcilarimiz
Prof. Dr. Zeki Tekin ve Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu, Rektdr danigsmanimiz Dog. Dr. Ridvan
Karabulut ile Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dekanimiz Prof. Dr. Oguz Ocal da eslik etti.

“Gvrvr*cder‘»

..bir millete,
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Yapi isleri Daire Baskanhg

Yap1 Isleri Daire Baskanligi tarafindan 2022 yilinda yapilan calismalar asagida detaylari ile
siralanmustir:

e Universitemizdeki arizalarm giderilmesinde kullanilacak muhtelif malzeme alim isi
yapilmustir.

e Park bahgeler birimi muhtelif malzeme alim isi (20 kalem)

e Park bahgeler birimi muhtelif malzeme alim isi (6 kalem)

e Koruyucu donanim ve ekipman alim isi (14 kalem)

e Park bahgeler birimi benzin alim isi

e Park bahceler birimi kar ve buz ¢6ziicii solisyon alimi

e 2 adet jenerator i¢in 500 litre yakit alim isi

e Asansorlerin periyodik kontrolii yapilmistir

e Yesilhisar MYO cins degisikligi dosyas1 hizmet alim is1

e Incesu MYO 1/1000 &lgekli sayisal fotogrametrik halihazir harita iiretimi hizmet alim isi
e Rektorliik binasi enerji kalite 6l¢timii hizmet alim isi

e 15 Temmuz Yerleskesi binalar1 kanalizasyon rogarlar: ve tikanikliklarin temizligi isi
e Universitemiz Develi, Pinarbasi halihazir harita iiretimi hizmet alim isi

e 15 Temmuz Yerleskesi tuvalet tas1 alim is1

e Universitemiz park bahgeler biriminde kullanilan makinelerin bakim onarimu isi

e Universitemiz kongre merkezi binasi tikali olan wc borusu onarimi isi

e 15 Temmuz Yerleskesi Otomatik kapilarin bakimi ve kart arizalarinin giderilmesi isi
e Develi Seyrani Yerleskesi binalar1 elektrik pano bakimi isi

e Universitemiz giris nizamiyesi giivenlik noktasindaki pencerenin biiyiitiilmesi isi
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e Mimarsinan OSB bdlgesine yapilmasi Ongdriillen myo i¢in mimari avan (6n) proje
hazirlanmas isi

e Develi Seyrani Yerleskesi icerisinde yapilacak celik sera statik proje hizmet alim isi(25x5
m, 2 adet)

e Asansor proje hizmet alim isi

e Rektorliik binasi, Teknik Bilimler MYO binas1 ve yemekhane binas1 mekanik proje hizmet
alim isi

e Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi cevre diizenlemesi ve alt yap1 isi

e Miih. Mim ve Tasarim Fak. Mustafa Cikrik¢ioglu MYO laboratuvarlar: elektrik alt yapisi ve
ek ¢evre aydinlatma isi

e Develi Seyrani Yerleskesi igerisinde yapilacak celik sera yapim isi (25*5 m, 2 adet)
e 15 Temmuz Yerleskesi bina bakim onarim ve ¢evre diizenlemesi proje hizmet alim isi
e 15 Temmuz Yerleskesi toren alani elektrik tesisat1 yapimi ve yenileme isi

e Merkez Yerleskesindeki 180 adet aydinlatma direginin sapka kisimlarina 2 adet ilave profil
atarak giiclendirme isi

e 15 Temmuz Yerleskesi ana nizamiye totem aydinlatma arizasinin giderilmesi isi

e 15 Temmuz Yerleskesi park bahgeler birimi bakim onarim isinde kullanilmak {izere
malzeme alim isi (29 kalem)

e 15 Temmuz Yerleskesi alani icerisinde kullanilmak iizere trafik malzemeleri ve gonder
diregi alim isi (9 kalem)

e Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi su deposu yapimi, gegici atik depolama alani
yapimi ve hidrofor alani kapatilmasi

e Yapim isi

e Yesilhisar MYO c¢evre aydinlatma bakim onarim ve yapim isi

e Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi cevre tel it ve tel 6rgii tadilatlar

e Satis ofisinde bulunan beton direklerin kesimi basamaklarin tadilati ve giris diizenlemesi isi
e Kongre merkezi fuaye alani tadilat yapim isi

e Rektorliikk binast seramik (sinterflex)dis cephe kaplamasi kirik ve diismiis parcalarin
yenilenmesi isi

e 15 Temmuz Yerleskesi kiitiiphane binasi kaskad kombi esanjorii, yemekhane binasi
dogalgaz regiilatorleri ve teknik bilimler binasi hava perdesi kumandasi bakim onarim isi

e 7.5 kw asansor siirticlisti alimi
e 15 Temmuz Yerleskesi muhtelif binalarin aliiminyum dograma ve cam tadilatlar1 yapimu isi

e Develi Seyrani Yerleske kaskad otomasyon yapim isi ve hiicreli aspiratore siiriicii takilmasi
yapim isi
e 15 Temmuz Yerleskesi muhtelif binalarin demir dograma yapima isleri

e Kayseri Universitesi Yemekhane binasi temiz su hidroforu arizasi tamiri ve klima santrali
hava kanal1 tamirat1 isi

e 2 adet jeneratoriin 2022 yili aylik periyodik bakim onarim hizmet alim isi
e Kayseri Universitesi Safiye Cikrik¢ioglu MYO ek vrf klima yapim isi

e incesu MYO binasi kantin ve yemekhane sihhi tesisat isi
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e Kongre merkezi ve KAYUZEM cat1 olugu membran kaplamasi

e (Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 4 adet kap1 giris ¢ikislarina otomasyon
sistemi yapilmasi isi

e Gilivenlik ana nizamiye elektrik tesisat1 yenileme ve muhtelif igler
e Personel yemekhanesi elektrik tesisat1 ve muhtelif yerlerde aydinlatma isi
e 15 Temmuz Yerleskesi muhtelif binalarin tadilat yapim isi

e Kayseri Universitesi 2 adet yolcu asansorii, 1 ad. servis asansorii, 2 ad. asansor revizyonu
yapim isi

e 15 Temmuz Yerleskesi mekanik cihazlarin periyodik bakim onarim ve arizalarinin yapilmasi
hizmet alim isi

¢ Yemekhane binasinda bulunan chiller sogutma grubunun arizalarinin giderilmesi ve yangin
pompalarinin devreye alinmasi islerinde kullanilmak iizere malzeme alim isi (9 kalem)

e Yemekhane davlumbaz aspiratorii ve klima santraline siirtiiciilii mcc panosu takilmasi isi

e Kayseri Universitesi kongre ve kiiltiir merkezi tadilat yapim isi

e Yesilhisar MYO, Biinyan MYO, 15 Temmuz Yerleskesi kompanizasyon panolari
tyilestirilmesi isi

¢ Yemekhane binasi chiller su sogutma grubu kompresor bakim isi

e Kayseri Universitesi Incesu Ayse Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO cat1 tadilat isi

e Develi Seyrani Yerleskesi kompanizasyon panolar1 onarim isi

e Kayseri Universitesi agik spor tesisleri bakim onarm isi

e Kayseri Universitesi Biinyan, Pinarbasi Alparslan Tiirkes, Tomarza Yerleskeleri bakim
onarim isi

e Kayseri Universitesi Develi Seyrani, Yesilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin, Incesu Yerleskeleri
bakim onarim isi

e Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi 2022 yili bina bakim onarim isi

e Universitemiz Safiye Cikrikgioglu MYO wc aydinlatmalari malzeme alim isi (2 kalem)
e Ogrenci nizamiyesi tabela ve logo yapimi isi

e Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi yemekhane binasi bakim onarim yapim isi
e 15 Temmuz Yerleskesi muhtelif binalar cam, c¢ati ve tamiratlar1 yapim isi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii 6gretim eleman1 odalarinda
catidan kaynakli su akmas1 sebebiyle tavanda meydana gelen bozulma ve sararmalarin
bakim onarimi isi

e Isitma Kaskad Kazanlari Otomasyon Yapim Isi
e 15 Temmuz Yerleskesi Muhtelif Onarim Isi
e Kiitiiphane Binas1 Yer Buatlar I¢ Kasas1 Alim Isi
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1.1. 2022 Yih Kayseri Universitesi Cevre Diizenlemesi ve Alt Yapa Isi

Proje No 2020H03-151335-151336

Proje Adi 2022 Yili Kayseri Universitesi Cevre Diizenlemesi Ve Alt Yapi isi
Proje Yeri Kayseri

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yih 2022-2022

Sozlesme Bedeli (TL) 716.001,72-TL

14.11.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafindan onaylanarak isin gegici kabulii tamamlanmis olup
2022 yilinda isin tamamu bitirilerek hizmete sunulmustur.
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1.2. Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Su Deposu Yapimi, Gegici Atik Depolama
Alam1 Yapim ve Hidrofor Alam1 Kapatilmas1 Yapim Isi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2020H03-151335-151336

Proje Adi Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Su Deposu Yapimi, Gggici
Atik Depolama Alani Yapimi ve Hidrofor Alani Kapatilmasi Yapim Isi

Proje Yeri Kayseri

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yil 2022-2022

Sozlesme Bedeli (TL)

1.258.688,00-TL

23.12.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafindan onaylanarak igin gegici kabulii tamamlanmis olup,
2022 yilinda isin tamamu bitirilerek hizmete sunulmustur.
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1.3. Kayseri Universitesi Safiye Cikrik¢ioglu Myo Ek Vrf Klima Yapim Isi

‘ SEKTOR EGITIM ‘
Proje No 2022H03-187526
Proje Adi Kayserl‘ l.Jnlver5|teS| Safiye Cikrikcioglu MYO Ek Vrf Klima
Yapim lsi
Proje Yeri Kayseri
Karakteristik Yapim
Baslama-Bitis Yih 2022-2022
Sozlesme Bedeli (TL) 936.000,00-TL

08.08.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafindan onaylanarak igin gecici kabulii tamamlanmis olup,
2022 yilinda isin tamamu bitirilerek hizmete sunulmustur.
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1.4. Kayseri Universitesi 2 Adet Yolcu Asansorii, 1 Ad. Servis Asansorii, 2 Ad. Asansor
Revizyonu Yapim Isi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2022H03-187526
. Kayseri Universitesi 2 Adet Yolcu Asansorii,1 Adet Servis Asansori, 2
Proje Adi i . .
Adet Asansor Revizyonu Yapim Isi
Proje Yeri Kayseri
Karakteristik Yapim
Baglama-Bitis Yili 2022-2022
Sozlesme Bedeli (TL) 1.675.018,00-TL

16.11.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafindan onaylanarak isin gecici kabulii tamamlanmais olup,
2022 yilinda isin tamamu bitirilerek hizmete sunulmustur.
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1.5. Kayseri Universitesi Acik Spor Tesisleri Bakim Onarim Isi

‘ SEKTOR EGITIM ‘
Proje No 2022H03-187526
Proje Adi Kayseri Universitesi Agik Spor Tesisleri Bakim Onarim isi
Proje Yeri Kayseri
Karakteristik Yapim
Baslama-Bitis Yih 2022-2022
Sozlesme Bedeli (TL) 659.200,00-TL

23.08.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafindan onaylanarak isin gegici kabulii tamamlanmis olup,
2022 yilinda isin tamamu bitirilerek hizmete sunulmustur.
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1.6. Kayseri Universitesi Biinyan, Parbasi Alparslan Tiirkes, Tomarza Yerleskeleri
Bakim Onarim Isi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2022H03-187526
. Kayseri Universitesi Blinyan, Pinarbasi Alparslan Tiirkes, Tomarza
Proje Adi . .
Yerlegkeleri Bakim Onarim Isi
Proje Yeri Kayseri
Karakteristik Yapim
Baglama-Bitis Yili 2022-2022
Sozlesme Bedeli (TL) 1.297.386,18-TL

02.12.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafindan onaylanarak isin gegici kabulii tamamlanmis olup,
2022 yilinda isin tamami bitirilerek hizmete sunulmustur.
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1.7. Kayseri Universitesi Develi Seyrani, Yesilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin, Incesu
Yerleskeleri Bakim Onarim isi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2022H03-187526
. Kayseri Universitesi Develi Seyrani, Yesilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin,
Proje Adi ; . P
Incesu Yerleskeleri Bakim Onarim Isi
Proje Yeri Kayseri
Karakteristik Yapim
Baslama-Bitis Yih 2022-2022
Sozlesme Bedeli (TL) 560.000,00-TL

26.09.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafindan onaylanarak isin gegici kabulii tamamlanmis olup,
2022 yilinda isin tamamu bitirilerek hizmete sunulmustur.
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1.8. Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi 2022 Yili Bina Bakim Onarim Isi

‘ SEKTOR EGITIM ‘

Proje No 2022H03-187526

Proje Adi Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi 2022 Yil Bina Bakim
Onarim Isi

Proje Yeri Kayseri

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yih 2022-2022

Sozlesme Bedeli (TL) 4.155.000,00-TL

30.12.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafindan onaylanarak igin gecici kabulii tamamlanmais olup,
2022 yilinda isin tamamu bitirilerek hizmete sunulmustur.
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1.9. Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Yemekhane Binas1 Bakim Onarim
Yapim Isi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2022H03-187526

Proje Adi Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Yemekhane Binasi Bakim
Onarim Yapim Isi

Proje Yeri Kayseri

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yih 2022-2022

Sozlesme Bedeli (TL) 1.246.000,00-TL

30.12.2022 tarihinde ihale yetkilisi tarafindan onaylanarak isin gecici kabulii tamamlanmais olup,
2022 yilinda isin tamamu bitirilerek hizmete sunulmustur.
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BiRiM ADI PROJE BILGILERI PROJETURU  PROJE MALIYETI

Mimarsinan Osb Bdlgesine Yapilmasi
Ongoriilen Myo igin Mimari Avan(On) | Hizmet Alim isi 22.420,00 TL
Proje Hazirlanmasi isi

Develi Seyrani Yerleske icerisinde
Yapilacak Celik Sera Statik Proje Hizmet Alim isi 18.880,00 TL
Hizmet Alim isi(25x5 M, 2 Adet)

Yapi isleri Ve Teknik
Daire Baskanligi

Yapi isleri Ve Teknik
Daire Baskanligi

Yapi isleri Ve Teknik

Daire Baskanlig Asansor Proje Hizmet Alm Isi Hizmet Alim Isi 6.490,00 TL

Rektorlik Binasi, Teknik Bilimler MYO
Binasi ve Yemekhane Binasi Mekanik Hizmet Alim Isi 23.128,00 TL
Proje Hizmet Alim isi

Yapi isleri Ve Teknik
Daire Baskanhgi
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Bilgi islem Daire Baskanhg1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 faaliyet alanlarii ana olarak Sistem ve Bilisim aglari, Teknik
destek, Analiz ve Egitim, Yazilim Teknolojileri olarak siniflandirabiliriz. Sunulan hizmetler ise

asagidaki bagliklar altinda 6zetlenmistir.

2022 Yilinda yapilan ¢alismalar asagida 6zetlenmistir:

Kayseri Universitesi Teknolojik gelismeler takip edilerek 10 Gigabit networkalt yapisi ile
gelecekteki yiiksek hiz ve performans gereksinimi goz Oniine alinarak tasarlamis yeni
birimleri alt yapisina dahil etmistir.

Sunucu baglantilarinin saglandigt SAN switch altyapisindaki problemlerden ve degisen
teknolojiye ayak uydurabilmek amaci ile SAN switchler degistirilmistir.

Uluslararas1 bir kablosuz ag standardi olan Eduroam, Education Roaming (Egitim
Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS tabanli altyapr tizerinden 802.1x giivenlik
standartlarin1 kullanarak, eduroam {yesi kurumlarin kullanicilariin diger egitim
kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimin1 amaglamaktadir. Avrupa ve Tiirkiye de bir¢ok
iiniversitemizde kullamlmaktadir. Bu konuda Kayseri Universitesi olarak bizde
uluslararasi standartlara uygun bir kablosuz ag kurmus ve 160’1 agkin cihazla hizmet
vermeye devam etmektedir.

Alt yapimizin olusmasiyla birlikte gegen y1l 450 Mbps olan hizimiz 2022 yili itibariyle
700 Mbps hizina yiikselmistir. Ana yerleskede saglanan internet baglantisi UTM
biitiinlesik bir glivenlik duvari sistemi ile korumaktadir. Develi Seyrani Yerleskesi 80
Mbps, Biinyan Yerleskesi 60 Mbps, Yesilhisar Prof. Dr. Fuat Sezgin Yerleskesi 30 Mbps,
Pinarbas1 Alparslan Tiirkes Yerleskesi 30 Mbps ve Tomarza Yerleskesi 70 Mbps, incesu
Yerleskesi 30 Mbps hizinda metro internet baglantisi ile merkez yerleskeye baglanmistir.
Tim ilge yerleske baglantilarimiz giivenlik duvarinin yonetiminde birimimizce
saglanmaktadir.

Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanligi sunucu alt yapimiz kendi biinyemizde basta
e-posta, web, elektronik bilgi sistemi olmak {izere tiim servis ve hizmetler yeni sunucu alt
yapisinda vermektedir.

Universitemizin diger Universiteler arasinda Bilimsel anlamda var olmasi ve yaptigi
Bilimsel ¢alismalarin indexlenmesi amaci ile YOK tarafindan tiim iiniversitelere Ag¢ik
Arsiv caligsmalar1 yapmalari tavsiye edilmistir. Bu amagla iiniversitemizde kurulan A¢ik
Arsiv Komisyonda goérevlendirilmistir. Kisa zamanda TUBITAK Harman dahil olmak
tizere Uluslararast dnemli bir yere sahip OpenAir ve OpenDoar tiyelikleri tamamlanarak
ilgili faaliyetlerde yer almak icin ciddi bir caba sarf edilerek yapilan calismalarin
ozetlendigi Acik Erisim Formu YOK e sunulmustur.

Universitemizin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 30 PC, Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi 60 PC, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 35 PC, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 40 PC, Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksek Okulu 35 PC, Mustafa
Cikrikg1 25 PC olmak iizere yeni laboratuvarlar kurulmus ve faaliyete alinmistir. Bunun
yaninda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 Laboratuvar alt yapisi, Mustafa Cikrike1
Meslek yiliksekokulu 2 Laboratuvari yeniden tesis edilerek devreye alinmistir.

Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda gerek yerinde gerek Bilgi Islemde teknik servis
hizmeti ve kurulum hizmetleri saglanmistir.

Bilisim hizmetlerinin devamlilig1 saglanmasi amaci ile sistem odasi yedekliligi ve
kesintisiz giic kaynag ile desteklenmesi saglanmistir. ilerleyen siiregte tiim cihaz ve
sunucu depolama birimlerinin yedeklenmesi biiyiik oranda gergeklestirilmistir.
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e Uzaktan egitim merkezi ile koordineli ¢alisarak alt yapinin saglanmasi ve gerektiginde
teknik destegin saglanmasi ve hizmetin kesintisiz sunulmasi amaci ile gerekli ¢alismalar
yapilmaya devam etmektedir.

e Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigi Bu siirecte bir kisim diizenleme ve
iyilestirmeler yapilarak IP santral en verimli sekilde kullanimi ve hizmetin
yayginlastirilarak yeni IP Telefonlar alinarak sisteme dahil edilmistir. IP Santral hizmeti ve
isletimi birimimiz tarafindan saglanmaktadir

e Universitemiz kap1 giris sistemleri ve yetkilendirmeleri IP tabanli olup bu konuda da
birimimiz olarak giivenli ve yetkilendirilmis kap1 giris plaka okuma ve yetkilendirme
islemleri birimimiz biinyesinde basar1 ile siirdiriilmektedir. Konuyla ilgili kap1 giris
sistemi bulunmayan okullarin devreye alinmasi belirli bir plan dahilinde
gergeklestirilmektedir.

e Yeni kurulan bir birim oldugumuz i¢in temel hizmetlerin siirekliligi saglama ve yeni
yapilan idari ve teknik yapilandirma faaliyetlerine dncelik verildigi i¢in hizmet i¢i teknik
egitimler sistemli olarak toplant1 salonumuzda verilmistir. Bunun yaninda sistem ile ilgili
bilgilendirme ve egitimler canli ortamda ilgili personele verilmektedir. Yeni egitimler
2022 yilinda devam etmistir.

e Daire Bagkanligimizin faaliyete gegmesiyle birlikte birimlere yapilan resmi yazismalarla
gonderilen bilgilendirme ve yonlendirme yazilar1 oldugu gibi web sayfamizda ya da
kisisel olarak birimlerin ihtiyac¢larina gore bilgilendirmeler gergeklestirilmistir. Bu donem
de Eduraom Kablosuz baglanti afisleri basilarak ilgili birimlere génderilmis ayn1 zamanda
Kamera Sistemi ile ilgili KVKK bilgilendirme tabelalar1 hazirlatilarak okullara
astirtlmistir.

e 2022 yili dgrenci kayitlart Erciyes Universitesi’nin destegini kesmesi iizerine Kion
Firmasimin OBS Sistemi devreye alinarak gergeklestirilmistir. OBS Yazilimi1 konusunda
iiniversitemiz ihtiyaci dlgiisiinde gelistirmeler devam etmektedir.

¢ Birimlerin donanim ve yazilim kaynak ihtiyag¢larinin rasyonel bir sekilde tespit edilmesi
icin verilerin derlenebilecegi bir yonetim bilgi sistemi olan GLPI modiilii kullanilmaya
baslanmistir.

e Bu zaman zarfinda sadece sistem ve network alt yapilarinin giiclendirilerek bagimsiz
hizmetlerin sunulmasina degil birimlerde ihtiya¢ olan yazilim ve donanimin dogru
secilmesi ve efektif kullanimina iligkin c¢aligmalar yapilarak birimlerdeki bilisim
ithtiyaglar1 konusunda rehberlik yapilarak planlama ve alimlar1 gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda devam eden birimler ile ilgili yazilim projeleri devam etmektedir.

e Universitemiz giivenlik sistemi ile ilgili Kamera sisteminin merkezi olarak kurulmasi
konusunda gerekli inceleme ve caligmalar tamamlanmistir. Yeni acilan birimlere
ihtiyaglar dogrultusunda DMO dan {irlinlerin temin edilerek kamera sistemi alani
genisletilmektedir.

e Universite ana web sayfas1 giincel web teknolojileri kullanilarak tasarlanmis ve 2022 yili
Agustos ayinda devreye alinmigtir.

e Universitemiz Develi Seyrani Yerleskesinde 04 Ocak 2022 tarihinde yeni yapilan B — C
Bloklarin fiber optik baglantisinin ¢ekilmesi ve fiberin nereden gegeceginin
belirlenmistir. 18 Ocak 2022 tarihinde fiber optik kablo ¢ekimi ve sonlandirma islemleri
tamamlanarak sistem caligtirilmistir.

e Universitemiz Develi Seyrani Yerleskesinde 08 Subat 2022 tarihinde internet ve
networkte yasanan sorunlari en aza indirgemek gerekli olan network caligsmasi yapilmistir.
Bu calisma esnasinda sistem odasinin sadelestirilmesi ve diizenlenmesi yapilmis siirekli
gerceklesen elektrik kesintisinden sistemin etkilenmemesi i¢in kesintisiz gli¢ kaynagi
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takilarak devreye alinmistir.

09.02.2022 tarihinde 11:00-12:00 saatleri arasinda CBKSOFT firmasi tarafindan e-Devlet
Uzerinden  Sertifika Dogrulama  Webinar1  diizenlenmistir. ~ Etkinlige  birim
personellerimizin yaninda lilkemizin farkli tiniversitelerinden ve kurumlarindan katilim
saglanmistir. Etkinlikte EBYSS sistemi lizerinden hazirlanan sertifika belgesinin e-Devlet
iizerinden dogrulamasinin yapilmasi ile ilgili tanitim ve bilgilendirme yapilmistir.
Universitemiz Biinyan Yerleskesinde 10 Subat 2022 tarihinde internet ve networkte
yasanan sorunlar1 gidermek amaci ile gerekli olan network calismasi, cihaz degisimi ve
ayarlamasi yapilmistir. Bunun yaninda kablosuz internet devreye alinmistir. Kamera
bilgisayar ve network sistemi kontrolleri yapilmistir.

17.02.2022 tarihinde {iniversitemiz 15 Temmuz Yerleskesinde ana nizamiye kapi1 bariyeri
montaj1 firma tarafindan yapilarak birim personelimiz tarafindan devreye alinmistir.
02.03.2022 tarihinde Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu ve Develi Islami Ilimler
Fakiiltesinde santral birimimiz calismalar yapmistir. Bu kapsamda santral devreye
alinarak merkez yerleskemiz ile goriisme trafigi baslatilmistir.

07.07.2022 tarihinde Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Incesu Ayse Ve Saffet Arslan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun bilisim alt yapis1 ve muhtemel yerleske problemleri
konusunda okul yoneticileri ile goriis aligverisi yapilmistir. Okul yoneticileri ile okulda
yapilmasi planlanan degisiklik ve gelistirmeler, 6grenci bilgisayar laboratuvarlar1 yerinde
incelenmistir.

07.07.2022 tarihinde Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Yesilhisar Meslek Yiiksekokulunun
bilisim alt yapis1 ve muhtemel yerleske problemleri konusunda okul yoneticileri ile goriis
aligverisi yapilmistir. Okul yoneticileri ile okulda yapilmasi planlanan degisiklik ve
gelistirmeler, 6grenci bilgisayar laboratuvarlari yerinde incelenmistir.

Universitemiz bilgi islem altyap: ¢aligmalar1 kapsaminda 02.09.2022 tarihinde Safiye
Cikrik¢ioglu MYO Uriin Satis Merkezinde kablolama ¢alismasi yapilmistir.
Universitemiz bilgi islem calismalart kapsaminda Rektorlik, Kongre Merkezi,
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonunda kablolama ¢alismasi tamamlanarak
dijital kiirsii kurulum islemleri yapilmistir. Bu kapsamda ana Yerleskemizde ve diger
yerleskelerde calismalar devam etmektedir.

Universitemiz bilgi islem calismalar1 kapsaminda 06.09.2022 tarihinde Mustafa
Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulunda Tasarim Laboratuvart kurulum ¢alismasi
tamamlanmustir.

Universitemiz bilgi islem altyap1 calismalar1 kapsaminda 26.09.2022-30.09.2022 tarihleri
arasinda Develi Sosyal Beseri Bilimler Fakiiltesi internet baglanti ¢alismasi ve kablolama
caligmast yapilmistir. Siniflara projeksiyon montaji ve santral Devreye alinarak yetkililere
bilgi verilmistir. Develi Hiiseyin Sahin MYO da eksik olan kablolama projeksiyon ve
kablosuz cihaz devreye alindi.

Universitemiz bilgi islem altyap1 calismalar1 kapsaminda 26.10.2022-27.10.2022 tarihleri
arasinda Biinyan Meslek Yiiksekokulunda Telefon Santral numara plani degistirilerek
bakimi yapilmistir. Biinyan MYO Yerleskesinin diger yerleskelerle uzak baglantisi
gergeklestirilmistir.

Universitemiz 15 Temmuz Yerleskesinde 18.11.2022 tarihinde 6grenci nizamiye turnike
gecis sistemi devreye alinmigtir. Ogrencilerimiz kimlikleri ile gegis yapabilmektedir.
Birimimiz tarafindan E-Devlet Entegrasyon calismalar1 kapsaminda yiiriitiilen karekod ile
E-Devletten sorgulanabilen e-sertifika sistemine gecis ¢alismalari tamamlanmistir. Ayrica
daha énce caligmalar: tamamlanan Kayseri Universitesi EBYS Evrak Dogrulama hizmeti
de E-Devlet lizerinde hizmet vermektedir.
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2022/1. Dénem igerisinde asagidaki yazilim alimlar1 ve anlasmalar yapilmustir:
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Microsoft Kampiis anlagmasi ile yerleskelerimizde Microsoft iirtinlerinin kullanimi ve
Office 365’1 basta olmak iizere uzaktan egitim icin kullanilabilecek olan Microsoft Teams
yenilenerek akademik ve idari personelimizin hizmetine sunulmustur.

Cisco Webex video konferans sistemi Universitemizin kendi i¢ toplantilari dahil olmak iizere
tiim etkinlikler ve toplantilar basari ile bu platformdan saglanmaktadir.

Daire baskanligimiz biinyesinde yer alan sunucu ve diger sistemlerin Log analizi ve
korelasyonlarinin olusturulmasina yonelik hizli bir c¢alisma yapilarak Log ve Siem
uygulamasi ihtiyaci tespit edilmis ve bu konuda Log Sign yazilimi alinarak hizli bir sekilde
gerekli korelasyonlar yapilarak kullanilmaya devam etmektedir.

Alt yapimizda kullanilan Elektronik Yazigma Sistemi Cbksoftun Ebys sistemidir. Bu sistem
ile ilgili e-tebligat basta olmak tizere Cumhurbagkanlig1 Genelgesinde yer alan degisiklikler
gerceklestirilmistir. Bunun yaninda EBYS e-devlet dogrulama entegrasyonu ve KAYSEM
sertifika dogrulama entegrasyonu bu donemde yapilan yazilim projeleri arasindadir.

Satis Merkezimiz bilinyesinde kullanilmak {izere Vega satis yazilimi alinmig ve gerekli
caligmalarin tamamlanmasi ile devreye alinmistir. Satis merkezlerimizde Vega yazilim
kullanilmaktadir.

Yapr Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde kullanilmak iizere birim tarafindan ihtiyac olarak
bildirilen Netcat yazilimi alinarak birimde kullanilmaya devam etmektedir.

Akademik Bilgi Sistemi Avesis hem akademik performans degerlendirmesinde hemde agik
arsiv calismalarinda kullanilan web tabanli bir yazilm sistemidir. Universitemizde
kurulusundan beri kullanilan Avesis ile ilgili gelistirme ihtiyag ve 6zellestirmeler konusunda
firma ile titiz ¢calismalar ve koordinasyonlar devam etmektedir.

Bunun yaninda e-posta sunucu koruma (mail gateway) ve sunucularin sanal yama giivenlik
hizmetleri konusunda hizmet veren iki yazilim demo (deneme siiriimii) olarak sistemimizde
caligmakta performans ve bagsarim durumu canli sistemde test edilmektedir.

Kritik oncelikli yonetim birimlerinde kullanilmak iizere antiviriis programi alinarak ilgili
yoneticilerimizin bilgisayarlarina kurulumu gergeklestirilmis ve yeni kurulumlar devam
etmektedir.

Kap1 giris sistemi ile ilgili yazilim sunucuya kurularak gerekli olan yetkilendirme islemleri
saglanmaktadir.

Universitemizden mezun olan dgrencilerin kayitlarinin tutuldugu ve yénetildigi mezun bilgi
sistemi kullanilmaya devam etmektedir.

Universitemiz Yap: Isleri Daire Baskanligi’'nda Hakedis hesaplarinda AMP Hakedis
yazilimi kullanilmaktadir.

Universitemiz Hukuk Miisavirligi biriminde Sinerji Hukuk yazilimi kullaniimaktadir.
Universitemiz s Saghg ve Giivenligi birimi tarafindan Is Giivenligi yazilim
kullanilmaktadir.

Universitemiz yerleske alani igerisindeki kameralarin ve giivenlik sistemlerinin yonetildigi
Kamera Giivenlik Server sistemi bulunmaktadir.

Universitemiz bilisim envanterlerini kayit altina almak ve ydnetmek i¢in GLPI Envanter
yazilimi kullanilmaktadir.

Adobe Creative Cloud, kullanicilarina grafik tasarim, video diizenleme, web gelistirme,
fotografcilik ve bazi1 uygulamalar ile bulut 6zelliklerinin yer aldigi yazilim koleksiyonuna
erisim hakki veren, Adobe'un gelistirdi§i uygulama Basin Yayin ve Halkla iliskiler
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Midiirliigiinde ve Mustafa Cikrik¢ioglu MYO da kullanilan yazilimdir.

Tasarim ve iiretim amaclayan CAD ve Cam yazilimi1 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Béliimiinde kullanilmaktadir.

Y Onetim, raporlama, degerlendirme siire¢lerinin tiimiinii tasiyarak yemek tiretim maliyetinin
bilinerek gergeklestirilmesini saglayan Yemekhaneler Sube Miidiirliigiinde Yemek Uretim
Takip yazilimi kullanilmaktadir.

HGS gecis sistemi, kap1 kontrol sistemi ve plaka tanima sistem yazilimi olan kap1 gecis
yazilimi1 MaviSoft kullanilmaya devam edilmektedir.

Giden gelen ¢agr1 kayitlarini alabilen Cagr1 Kayit yazilimi kullanilmaktadir.

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Bakim Onarim Sube Miidiirliigii uhdesinde ariza
taleplerinin kayda alinmasi ve taleplere hizli miidahale edilebilmesi amaciyla Ariza Bakim
Onarim yazilimi kullanilmaktadir.

Universitemiz bilisim alt yapisinda SSL Sertifikas: yillik aliarak kullanilmaktadir.
Universitemiz akademik birimlerinde arastirmacilarin gergeklestirdigi faaliyetlerin bagvuru
ve degerlendirme siireglerinin yiiriitiildiigii Akademik Tesvik Odenegi Siireg¢ Y®onetim
sistemi kullanilmaktadir.

Orgiin ve uzaktan 6gretim i¢in 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin tiim iletisim ve paylasim
ithtiyaglarini karsilamak tizere ALMS yazilimi kullanilmaya devam edilmektedir.

Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan 100.8 KAYU FM radyosunun yaymn akisini
stirdiirebilmesi i¢in Radyo Otomasyon sitemi alinmustir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin hizmet ve faaliyetlerinin saglikli yiiriitebilmesi adina
kay1t haftasinda yasanan yogunluk ve 6grencilerden gelen geri doniislere cevap verebilmek
icin Cagr1 Merkezi (Call Center) Sistemi alinmistir.

CB Genelgesi kapsaminda Universitemizde kullanilan Elektronik Yazigma Sisteminin E-
Devlet Sistemi iizerinden dogrulanabilmesi i¢in Envision Dokiiman Ve Siire¢ YoOnetim
Sistemi - Ek Gelistirme E-Devlet Belge Dogrulama Entegrasyonu alinmistir.
Universitemizde kalite yonetim anlayisini tim birimlere yaygmlastirmak amaciyla
planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem asamalarin1 takip edebilecek performansa dayali bir
sistem olan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY'S) alinmustir.

Universitemiz sistemlerinin sizma testi ve giivenlik agiklarinin tespitini yapmak iizere
Penetrasyon Sizma Testi Yazilimi alinmustir.

Universitemiz akademik faaliyetlerinde kullanilmak iizere tiim akademik personel ve
ogrencilerin kullanimi icin MATLAB Akademik Kampiis Lisans1 alinmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda akilli kiitiiphane sistemi olan Yordam
Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir.

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi boliimiinde kullanilmak {izere
Saglik Bilgi Sistemleri alinmigtir.

E-mail sunucunuz 6niinde sisteminize temiz e-posta ulasmasi i¢in endiistriyel standart olarak
kabul gormiis biitiin filtreleme teknigi olan Korumail yazilimi kullanilmaktadir.

Giivenlik kamera yonetim yazilimi olan Monitor Plus kullanilmaktadir.

Universitemiz alt yap1 web siteleri yonetim sistemi olan Web Sitesi Igerik Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir.
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Tablo 57: Dogrudan Temin Yazilim Alimlar

YAZILIM ADI ALINDIGI BiRiM

1 Adet Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Universite Birimleri

Adobe Creative Cloud Tim Uygulamalar

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mustafa Cikrikgioglu MYO Grf.Tas.Bol.

2 Adet Yazilim Alimi (CAD-CAM)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri B&lim

Yemek Uretim Takip Yazilimi

Sosyal isletmeler ve Yemekhaneler Sube
Mudurliginde

7 Kalem Yazilim (Kapi Gegis Sistemi)

15 Temmuz Yerlegkesi glivenlik
noktalarinda ve okullarin kapi girisleri

1 Adet Cagri Kayit Yazilimi

Santral

1 Adet Ariza Bakim Ve Onarim Programi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlg

SSL Sertifika (1 Yillik)

Universitemiz bilisim alt yapisi

Atosis (Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yon. Sis.)
Yazilim Glincelleme

Akademik Birimler

Avesis ve Bapsis Yazilim Glincelleme

Akademik Birimler ve BAP Koordinatorluga

Kamutech KT0100 insan Kaynaklari Yénetimi Yazilimi

Personel Daire Baskanhgi

Perculus UESS Egitim Yazilim Paketi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Ars. Mrk.

Mcafee MV1ECE-AA Antiviris Yazilimi

Universite Birimleri

Radyo Otomasyon Sistemi Yazilim

Teknik Bilimler MYO

Cagri Merkezi (Call Center) Sistem Yazilimi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Dava Takip, Mevzuat-ictihat ve icra Takip Programi
Gulncelleme

Hukuk Misavirligi

Telekonferans Programi

Universite Birimleri

Envision Dokiiman Ve Siireg Yon.Sis.-Ek Gelistirme E-
Devlet Belge Dog. Entegrasyonu

Universite Birimleri

Microsoft Egitim Coziimleri Uyelik Anlasmasi

Universite Birimleri

Bltlnlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Yazilimi

Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midurlaga

Penetrasyon Sizma Testi

Universite Birimleri

MATLAB Akademik Kampus Lisansi

Tim akademik personel ve 6grenciler igin

Yordam Kitliphane Bilgi Belge Oto. Prog. Teknik
Destek ve Glincelleme

Kituphane ve Dokiimantasyon D. Bsk.

Saglik Bilgi Sistemleri Yazilimi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi
Saglik Yonetimi Boliumii
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Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari

BiRIM TALEP EDILEN MALZEME TUTARI (TL)
Projeksiyon Perdesi
3 Kalem Bariyer Kumandasi 11.056,60
Projeksiyon Kumandasi
3 Kalem Yazici Malzemesi Alimi 2.324,60
4 Kalem Kablo Alimi 19.914,86
3 Kalem Kirtasiye Malzemesi 677,32
TOPLAM 33.973,38

Hizmet Alimlari

TALEP EDILEN MALZEME

TUTARI (TL)

Develi Seyrani, Blinyan, Pmarbasi Alparslan Tiirkes ve

1 Adet Tomarza Yerleskeleri santralinin ana yerleske santrali ile 5.900,00
haberlesmesi isi
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri

Y TALEP EDILEN MALZEME TUTARI (TL)
1 Adet Efesg-gulrlli\ﬁzrizvi?:“gi Bilgi Yonetim Sis. Yazilimi Revizyon 800,00
1 Adet Kartli Kapi Gegis Sistemi Ana kart Tamir Isi 2.225,86
TOPLAM 3.025,86

Gayri Maddi Hak Alimlar

BiRiM TALEP EDILEN MALZEME TUTARI (TL)
1 Adet Elektronik Belge Yonetim Sistemi 22.349,20
1 Adet Adobe Creative Cloud Tim Uygulamalar 7.049,32
2 Adet Yazilim Alimi (CAD-CAM) 77.880,00
1 Adet Yemek Uretim Takip Yazilimi 8.260,00
7 Kalem 7 Kalem Yazilim Alimi 102.812,77
1 Adet Cagn Kayit Yazilimi Almi 5.015,00
1 Adet Ariza Bakim Ve Onarim Programi Alimi 23.010,00
1 Adet SSL Sertifika Almi (1 Yillik) 13.422,50
1 Adet Adobe Creative Cloud Tim Uygulamalar 9.440,00
1 Adet Atuc'jsis (Akadgmik Tesvik Odenegi Siireg Yon. Sis.) Yazilim 30.000,00

Guncelleme Isi
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1 Adet Avesis ve Bapsis Yazilim Giincelleme isi 100.954,90
1 Adet Radyo Otomasyon Sistemi Yazilim Alimi 16.048,00
1 Adet Cagri Merkezi (Call Center) Sistem Yazilimi 80.977,50
1 Adet gg\r/]ac;:;l::él}gievzuat-igtihat ve icra Takip Programi 6.250,00
1 Adet Telekonferans Programi Alimi 26.550,00
L ST bk e s Y B Gl
1 Adet Microsoft Egitim Céztimleri Uyelik Anlasmasi 170.510,00
1 Adet Bitlnlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) 177.000,00
1 Adet Penetrasyon Sizma Test Alimi 23.600,00
1 Adet MATLAB Akademik Kampus Lisansi Alimi 76.041,91
1 Adet Saglik Bilgi Sistemleri Yazim Alimi 2.950,00
1 Adet Kamutech KT0100 insan Kaynaklari Yénetimi Yazilimi 11.469,60
1 Adet Perculus UESS Egitim Yazilim Paketi Alimi 190.204,20
1 Adet Mcafee MV1ECE-AA Antiviris Yazilimi Alimi 84.344,04

TOPLAM 1.311.863,94
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Hukuk Miisavirligi

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde {iniversitenin haklarin1 savunma, Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki
kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olma, personel ile ilgili disiplin ve ceza
sorusturmalarini yiiriitme, 6grenciler ile ilgili disiplin sorusturmalarini yiiriitme ve verilecek
benzeri gorevleri yerine getirme hizmetleri ifa edilmektedir.

2022 yilinda iiniversitemizin davali oldugu 4 adet adli, 5 adet idari dava bulunmaktadir.

2022 yilinda 9 adet 6n inceleme ve arastirma dosyasi, 7 adet disiplin sorusturma dosyasi, 1 adet
ceza sorusturma dosyast olmak iizere toplam 17 adet dosya bulunmaktadir. 7 adet 6n inceleme
ve arastirma dosyasi ile 4 adet disiplin sorusturma dosyasi tamamlanmaistir.

2022 yilinda;

e Kurum i¢i birimler ve Rektorliik tarafindan gonderilen protokoller ve sdézlesmelerin
incelemesi yapilmistir.

e Birim personeli ile mevzuat ve igtihatlarin takibi ya da birim i¢indeki sorunlari ¢6zmek
amagcl toplantilar yapilmistir.

e Birimimizde devam eden 4 adli, 5 idari dava dosyamiz bulunmaktadir. Kurum i¢i gelen
evrak sayimiz 443, kurum i¢i giden evrak sayimiz 86, kurum dis1 gelen evrak sayimiz 52,
kurum dis1 giden evrak sayimiz 2 adettir.

Universitemiz ile KASKI arasinda isbirligi protokolii imzaland
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin-Yaym Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak 2022 yili icerisinde yapmis oldugumuz
faaliyetlerin detayl 6zeti asagidaki sekildedir.

TAKIPCi SAYILARI

YIL INSTAGRAM TWITTER FACEBOOK YOUTUBE
2020 2303 2518 857 723
2021 3899 3332 1060 1039
2022 5327 3997 1300 1410

ABER SAYISI 2020 2021 2022
Youtube 131 46 59
Facebook 790 440 629
Twitter 790 442 629
instagram 217 439 569

Web 88 200 136
Basin 76 74 119
Bilboard 16 23 29
Slider 65 37 41
Afis 2 13 34
Toplam 2175 1714 2245
SOSYAL MEDYA TAKiPCi ARTIS ORANI 2020-2022
6000
5327
5000
3997
4000
3000 2518
2303
2000 1300 1410
1000 857 l 723
O o
0 INSTAGRAM TWITTER FACEBOOK YOUTUBE
H 2020 2303 2518 857 723
H2022 5327 3997 1300 1410

Grafik 2: Sosyal Medya Takipgi Artis Oran1 2020-2022
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10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii” miinasebetiyle diizenlenen yerleskede kahvalti etkinliginde
basin kuruluslarinin temsilcileriyle bir araya gelindi. Universitemiz 15 Temmuz Yerleskesindeki
personel yemekhanesinde gerceklestirilen etkinlige; Cumhurbaskanlig: iletisim Baskanlig
Kayseri Bolge Miidiirii Mehmet Ugurlu, Kayseri Gazeteciler Cemiyet Baskan1 Metin Kdsedag,
basin kuruluslarinin temsilcileri ile ¢ok sayida basin mensubu katildi.

TURK

[PATENT]

rown vt eaas

COGRAFiI ISARET TESCIiL BELGESI
No:1155 - Mahreg isareti

DEVELi GACERi

Tescil Ettiren
DEVELI BELEDIYESi
KAYSERI UNIVERSITESI

Bu codrafi isaret, 6769 sayill Sinai Mulkiyet Kanunu kapsaminda,
26.01.2021 tarihinden itibaren korunmak Gzere,
22.06.2022 tarihinde tescil edilmigtir.

<L

Cemil BASPINAR
Kurum Bagkan V.

Develi Yoresinde Yetisen Gacer Ata Bugdayr “Develi Gaceri” Olarak Tescillendi
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Birimimiz biinyesinde; Normal Arastirma Projeleri, Doktora/Tipta Uzmanlik Tez Projeleri,
Yiiksek Lisans Tez Projeleri, Cok Disiplinli Arastirma Projeleri, Oncelikli Alan Arastirma
Projeleri, Giidiimlii Projeler, Katilimli Arastirma Projeleri, Uluslararasi Arastirma Is birligi
Projeleri, Kariyer Baslangic Destek Projeleri, Hizli Destek Projeleri, Lisans Ogrencisi Katilimli
Arastirma Projeleri ve Es Finansman olmak iizere 2022 yilinda toplam 11 (Onbir) farkli proje
tiirti bulunmaktadir.

Kapsamli olarak revize edilerek diizenlenen ve Universitemiz senatosunun 25.11.2020 tarih ve
2020.028.145 karari ile onaylanarak yiiriirliige giren Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Y onergesi kapsaminda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ayrica Uygulama
Esaslar1 kapsamli bir sekilde revize edilerek yiiriirliige konulmustur.

BAPSIS, arastirmacilarimizin ihtiya¢ duydugu siireclerin hizli, etkin ve seffaf bir sekilde
yiiriitiilmesine imkan saglamasinin yani sira, performansa dayali politikalarin uygulanabilmesi
icin de etkili araglar sunmakta olup, oniimiizdeki yillarda Proje sayilar1 ve buna paralel olarak
proje ¢iktilarinin sayisi ve kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir

2022 Mali Yilinda doner sermaye ve tezsiz ylikseklisans gelirlerinden olmak iizere liniversitemiz
0z gelirlerinden 655.818-TL, Merkezi Biitgeden 337.000-TL 6denek aktarmasi olmustur.

Universitemiz 6gretim elemanlar tarafindan; toplumun farkli kesimleri ile is birligi igerisinde
girigsimci ve proje odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak stratejik
amacimiz dogrultusunda 2022 yilinda Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen 31
proje desteklenmistir. Birimlere gore dagilimi Tablo 58’de yer almaktadir.

Tablo 58: 2022 Y1l Desteklenen Projelerin Birimlere Gére Dagilimi
BIRIMLER PROJE BILGiSi PROJE TURU

2ETIESSEL MART 2022:Uluslararasi Firmalarda insan Kaynagi

V;I?;i::l Secim Sireci Analitik Hiyerarsi Prosesi ile Bir YukseII;(:;z'ElrinPI:;reumlarl
MEr  Uygulama Prof.Dr. ZGUR DEMIRTAS )
Fakiltesi

OCAK 2022:ilkel Omurgal Canli Tasemen Baliginin
Yiizme Hareketi Kontrolérii Merkezi Desen Ureteci  Yiiksekdgretim Kurumlari
Hicrelerinin Néromorfolojik Gergeklestirimi Dr.Ogr. Destekli Proje
Uyesi NIMET KORKMAZ
SUBAT 2022:Aliminyum esash hizli katilastiriimis
Miihendislik, 2alasimlarin hidrojen performansi Prof.Dr. ERCAN
Mimarlikve  KARAKOSE
Tasarim SUBAT 2022:Yahyali Bolgesine Ait Elma Tirlerinin
Fakiiltesi Gorinti  Isleme  Yontemleriyle  Siniflandiriimasi
Prof.Dr. ERCAN KARAKOSE
MART 2022: Tungsten Disulfit Destekli Plazmonik  Yiiksekdgretim Kurumlari

Yiiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje

Yiiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje

Metayiizey Tasarimi Dr.Ogr. Uyesi EKIN ASLAN Destekli Proje
MART 2022:Kizil6tesi ve Goriinir Dalga Boylari igin
Meta-Lenslerin Tasarim, Uretim ve Karakterizasyonu TUBITAK

Dr.Ogr. Uyesi EKIN ASLAN
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Miuhendislik,
Mimarlik ve
Tasarim
Fakiiltesi

HAZIRAN 2022: Yiksek Basarimh Hiz Algilayicisiz
Asenkron Motor ve Kalici Miknatisli Senkron Motor
Siricileri icin Yeni Hiz Kestirim Yontemlerinin
Gelistirilmesi Dr.Ogr. Uyesi RIDVAN DEMIR

Yiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje

HAZIRAN 2022: Yiksek Kazangh DA/DA Cevirici igin
ileri Bulanik MaGegis metali oksitlerininden ultra
katmanli T2C3 MXene ile farkli oranlarda katkilanarak
olusturulan  kompozit yapinin elektrokimyasal
ozellikleri incelenmesintik ~ Tabanli Denetim
Yontemlerinin Gelistirilmesi Dr.Ogr. Uyesi AHMET
GANI

Yiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje

TEMMUZ 2022: Statik analiz tabanh hibrit 6zellik
vektord ile Android koéticil yazilm tespit modeli
Dr.Ogr. Uyesi RECEP SINAN ARSLAN

Yiiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje

TEMMUZ 2022: Gergek Zamanli Olarak Konumlariyla
Birlikte Ev Kapi Numarasinin Derin Ogrenme Yéntemi
ile Tespit Araci Dr.Ogr. Uyesi MURAT TASYUREK

Yiiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje

TEMMUZ 2022: Giyilebilir isitme Cihazlari icin Cevrim
ici Sansiirlemeye Dayali Yeni Akustik Geri Besleme
Gidericilerin Tasarimi Do¢. Dr. ENGIN CEMAL
MENGUC

Yiiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje

TEMMUZ 2022: (k, n)-esikleme tabanli gizli gérinti
paylasiminda hile tespiti ve gizli gorlntlinin
kurtarilmasi Dr.Ogr. Uyesi ERTUGRUL GUL

Yiiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje

EYLUL 2022: Biyik Hacimli Uydu Gériintiilerinden
Cnn Tabanl Derin Ogrenme Yéntemleri Kullanarak
Mekansal Konumlariyla Birlikte Zamansal Yol Ve Ev
Tespiti Dr.Ogr. Uyesi MURAT TASYUREK

TUBITAK

EKIM 2022: Kurutulmus Meyvelerin Kurutma
tekniklerine Gére Derin Ogrenme ve Bilgisayarli Gorii
Yardimiyla Siniflandiriimasi ve Tahminlenmesi Dr.Ogr.
Uyesi BANU ULU

Yiiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje

EKIM 2022:Alansal Yagis Tahmini icin Mekansal ve
Mekan-Zamansal Veri Madenciligi Tekniklerinin
Gelistirilmesi Dr.Ogr. Uyesi MURAT TASYUREK

Yiiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje

Saglik Bilimleri

NiSAN 2022: Sivil Toplum Kuruluslarinin Tirkiye Ve
Azerbaycan Egitim isbirliginde Yeri Eyuder Ornegi

Yiiksekogretim Kurumlari

Fakdltesi ) Dr. RIDVAN KARABULUT DS
OCAK 2022: isletmelerde Calisan Yorgunlugunun
Orgiitsel Ciktilar Uzerindeki Etkisi Bir Uretim Vilksekééretim Kurumlar
isletmesinde (SERSIM Dayanikh Tiiketim Mallar gretim fu
. . e . . . Destekli Proje
Uveulamalt Sanayi ve Ticaret Kollektif Sirketi) Boylamsal Bir Analiz
‘I;g“imler Prof.Dr. EBRU AYKAN
e EKiM 2022: Oz-Yeterlilik Diizenleyici Rolde iken
Fakiltesi

Girisimci Liderligin Yenilikci is Davranisi ve Calisan
Performansi  Uzerindeki  Etkisinde  Psikolojik
Giiglendirmenin Araci Roli: Saglik isletmelerinde Bir
Alan Calismasi Prof. Dr. Ebru AYKAN

Yiiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje
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Develi OCAK 2022: Surdirilebilir kati atik yonetimi igin . e
. . . .. . Ylksekogretim Kurumlari
Hiiseyin Sahin sezgisel bulanik ortamda en iyi bertaraf teknolojisi Destekli Proie
MYO secimi Develi 6rnegi Dr.Ogr. Uyesi FULYA ZARALI J
OCAK 2022:Su  Temin Sistemlerinde  Eneriji
Verimliliginin Hibrit Yontemlerle Optimizasyonu, Dr. TUBITAK
Teknik Ogr. Uyesi RIFAT KURBAN
Bilimler MYO ..
rimier EYLUL 2022: Yapay zeka destekli su yonetim yazilim TUBITAK
platformu gelistirilmesi Dr. Ogr. Uyesi RIFAT KURBAN
HAZIRAN 2022: ilag Etken Maddesi Olan
Flavonoidlerin  Ekstraksiyon Sartlarinin Optimize  Yuksekogretim Kurumlari
Edilmesi Ve Antioksidan Ozelliklerinin incelenmesi Destekli Proje
Dr.0gr. Uyesi EMINE KILICKAYA SELVI
TEMMUZ 2022: Pirazolopirimidin Halkalarini iceren . i
o L . . . Yiksekogretim Kurumlari
Hibrit Molekillerin Molekiler Docking ve Antikanser Destekli Proie
Aktivite Calismalari Dog.Dr. ELIF KORKUSUZ )
TEMMUZ 2022: Pirimidin  Halkasi iceren
imidoditiyokarbonat Tirevi Molekillerin Molekiiler  Yiiksekdgretim Kurumlar
Mustafa . S L —_—
. Docking ve Antioksidan Aktivite Calismalari Dog.Dr. Destekli Proje
Cikrikgioglu .
MYO ELIF KORKUSUZ
TEMMUZ 2022: Green (Yesil) Sentez Yontemi ile
sentezlenmis ZnO partlk.ullerl (GNPs? iceren ozutlerln AR Y g A
DNA cleavage DNA binding ve Topoizomeraz | enzim A
o . . . . Destekli Proje
inhisyonu ve antibakteriyal aktivitelerinin
incelenmesi Dr.Ogr. Uyesi NiLGUN KUSCULU
TEMMUZ 2022: Gecis metali oksitlerininden ultra
katmanli T2C3 MXene ile farkl oranlarda katkilanarak . e
. . Yiksekogretim Kurumlari
olusturulan  kompozit yapinin elektrokimyasal Destekli Proie
ozellikleri incelenmesi Dr.Ogr. Uyesi FATMA KILIC )
DOKAN
HAZIRAN 2022: Karahidir Yerel Domates Solanum
lycopersicum L Genotipinin AntiEnzim AntiKollajenaz  Yiksekogretim Kurumlari
AntiElastaz Aktivitelerinin Belirlenmesi Dr.Ogr. Uyesi Destekli Proje
NIiHAT YILMAZ
. TEMMUZ 2022: Biomolekul icerikli  Bi2S3
Safiye . . . . . e
. elektrotlarin CoS ve Ni2S3 ile olan sistematik uyumlari  Yiksekogretim Kurumlar
Cikrikgioglu . ) e e . .
MYO ve hibrit yapilarin elektrokimyasal 6zelliklerinin Destekli Proje
incelenmesi Prof.Dr. ERTUGRUL SAHMETLIOGLU
KASIM 2022:Siit inekleri Rasyonlarina, Kaba Yem
Kaynagi Olarak Farkli Diizeylerde ilave Edilen italyan .
_ . . e e e . TUBITAK
Cimi (Lolium multiflorum) Yem Bitkisinin Sit Verimi
Uzerine Etkisi/ Ogr. Gor. Dr. Yasar Deray Saygi
OCAK 2022:Alkali ile Aktive Edilmis Ogiitilmiis Ham . o
. = e o Yiksekogretim Kurumlari
Tomarza Perlit Macun ve Harglarin Dayanim Ozelliklerinin Destekli Proie
Mustafa Arastiriimasi Dr.Ogr. Uyesi MEHMET CEMAL ACAR :
Akincioglu  ocAK 2022: Delik Acilmis ince Cidarli Silindirik .. ..
MYO p . : e oo YUksekogretim Kurumlari
aslanmaz Celik Yapilarin Incelenmesi Dr.Ogr. Uyesi Destekli Proie
ALi IHSAN CELIK J
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Desteklenen Proje Sayisinin Yillara Gére Dagilhimi

2021 6 0 0 2 2 0 0 0 1] 0 0 4 14
2020 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 11
2019 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 1 1
Toplam 23 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 21 51

Desteklenen Projelerin Tiirline Gére Dagilimi

15

10 -

i

NAP DIGER T DKT CDA OAP Ut DHU SMP GDP DAL SIP

Desteklenen Tez Projelerinin Dagilimi

. Doktora Tez Projesi: %100,00
I Yiiksek Lisans Tez Projesi: %0,00
I Tipta Uzmanlik Tez Projesi: %0,00

Calisma Gruplarina Gére Desteklenen Proje Sayilari

oo o

Fen ve Mihendislik 16 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 18 38
Sosyal Bilimler S 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 10
Tip Saghk 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Toplam 23 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 20 50
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Alanlara Gore Proje Sayilari

| M mP O OW YT DT TUT DHU SMP GOP DA S DIGER Topkm

Temel Bilimler 6 0 0 1 0 o 0 0 0 0 1] & 10
Sosyal ve Beseri Bilimler 3 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 g
Teknik Bilimler 7 0 0 & 0 o 0 0 0 0 1] 10 20
Tanmsal Bilimler 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1
Cok Disiplinli 4 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 & 9
Toplam 23 0 0 4 2 0 0 0 0 1] 0 19 48

Arashrma Alanlanna Gire Proje Sayilan

Tarmsal Bilimler

Sosyal ve Beseri Bilimler -

Cok Disiplinli

Temel Bilimler

Teknik Bilimler

2022 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 a 2 8

Toplam 3 o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 8

Projelerden Uretilen Yayinlarin Yillara Gore Dagilimi

www.kayseri.edu. tr
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2021-2022 Yayin Basim Yillarinda ki 1SI WOS indekslerinde Taranan Dergilerdeki Yayinlarin Ana Alan ve
Dergi Kalitelerine Gore Dagilimi

Yayin Yapilan Derginin Katilesi
Q1 Toplam
Proje Tiirii
Normal (Miinferit) Arastirma Projesi 2 2
Toplam 2 2

Galisma Gruplarina Gére Projelerden Uretilen Yayinlarin Tiirlerine Gére Dagilimi

[S]

Fen ve Mihendislik 1 2 0 ' i 1 0 o 4
Sosyzl Bilimler 1 0 0 0 1 0 0 2
Toplam 2 2 i] 0 2 0 1] 6

Calisma Gruplarna Gére Projelerden Uretilen ISI indekslerinde Taranan Yayin Sayisi

1 |
0,8 -
0,6 -
0,4
0,2 -
0 .

I topLAM
Fen ve Mihendishlk Siosyal Bilimler

Calisma Gruplarnna Gére Projelerden Uretilen Bildirilerin Sayisi

g I TopLAM |
0,8 -
0,6 - .
0,4
02 -
0]

Fen ve Mihendishlk Snsyal Bilimler
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4 Universite 1 Sehir Kayseri Caligtay
Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliller Danigsma ve Koordinasyon

Yonetmeligi’ni ¢ikarmistir. Yonetmeligin 8. maddesinde “Yiiksekogretim kurumlari Oziirlii
Ogrenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir tiniversitede kurulmasi 6ngoriilmektedir.

Kayseri Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamus, ilgili
yonetmelik geregi Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigiiniin, 25.02.2021
tarthinde Senato Karar1 ile kurulmasina karar verilmistir. Koordinatorlik, Kayseri
Universitesi’nde 6grenim goren ozel gereksinimli ogrencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu alanda yapilmasi
gereken calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve c¢alismalarin sonuglarin
degerlendirmek tlizere Rektorliige bagl olarak faaliyet gostermektedir.

Universitemize yerlesen 6zel gereksinimli dgrencilerin ilk tespiti kayit esnasinda baslayan bir
siire¢ igerisinde yiiriitiilmektedir. Ilgili dgrenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
birimimize yonlendirilmektedir. Bagvuru formu ile 6grencinin talebi alinmakta ve §grenimini
devam ettirecegi birim danmigmanina ydnlendirilmektedir. Ilgili birim danismanlart ile siirdiiriilen
goriismeler neticesinde 6grencinin “Egitimde Firsat Esitligi Ilkesi” ile tiim mekanlara, hizmetlere
ve bilgi kaynaklarina erisebilmesini saglamak iizere faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan ve engelli 6grenci birim temsilciliklerinden talep edilen
veri dogrultusunda Onlisans ve lisansiistii programlarinda 6zel gereksinimli 6grenci oldugu
bununla birlikte fakiilte diizeyinde 6grenci olmadig tesit edilmistir. Ogrenci bilgilerine asagidaki
tabloda yer verilmistir:
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Tablo 59: 2022 Yili1 Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2. Ogretim

BOLUM ADI

PROGRAM ADI

Blyome(‘tlllk.al Cihaz 0 1 )
Teknolojisi
Bilgisayar Programcilig 0 1 2
Teknik Bilimler MYO Elektrik 0 0 1
Makine 0 2 2
Mekatronik 0 1 1
Safiye Cikrikcioglu Gida Teknolojisi 0 0 3
MYO Organik Tarim 1 0 1
Grafik Tasarimi 0 1 2
Tekstil Teknolojisi 1 0 1
Mustafa Cikrikgioglu kst Teknolojist
MYO Geleneksel El Sanatlari 24 0 25
Basim ve Yayim
2 2
Teknolojileri 0
Sosyal Bilimler MYO isletme Yénetimi 2 1 3
Lojistik 0 1 1
Develi Hiseyin Sahin oJist
MYO Biiro Yonetimi ve 1 0 1
Yonetici Asistanlig
Dev‘t‘ell Is!am| llimler islami ilimler 1 2 3
Fakiltesi
Develi Sosyal ve Beseri .. - .
Bilimler Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati 2 0 2
Li stil Egiti
|sar.\s.l..|sfu gitim Saglk Yonetimi 0 1 1
Enstitasu
Tomarza Mustafa . .
Akincioglu MYO Mimari Restorasyon 0 1 1
Yahyali MYO Elektrik ve Enerji 0 1 1
TOPLAM 34 13 55
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Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan 2022 yili iginde gergeklestirilen faaliyetlere
asagida yer verilmistir:

e 12-15.05.2022 tarihleri arasinda Kayseri Universitesi, Erciyes Universitesi, Abdullah Giil
Universitesi ve Nuh Naci Yazgan Universitesi isbirliginde “4 Universite 1 Sehir ‘Kayseri’”
calistay1 gerceklestirilmistir.

e 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii etkinligi kapsaminda 2 Aralik 2022 tarihinde Rektoriimiiz
Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, iiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerimiz ve
aileleri ile bir araya gelerek, sorunlarini dinledi. Alinan kararlar neticesinde yasanan sorunlar
¢Ozlime kavusturuldu.

5. N

;‘ hhllqlﬂlﬂst‘u: Il xl\:}
) MCU

e 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii'ne 6zel Kayseri Bliyliksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen
etkinlige 6 Nokta Korler Dernegi Kadin Kollar1 Baskanligi gorevini yiiriiten 6grencimiz
Hanife Cetinkaya ile birlikte katilim saglandu.
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Dis iliskiler Ofisi Baskanhg

Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1, 4 akademik personel ve 1 idari personel ile Rektorliige baglh bir
birim olarak hizmet vermektedir. “Uluslararast Ofis Bagkanligi” adi altinda Erasmus
Koordinatorliik ¢alismalarini yiiriitmekte olan birim; Mevlana ve Farabi Koordinatorliiklerinin
de catis1 altina dahil edilmesiyle “Dis Iliskiler Ofisi Baskanhigi” adi altinda toplanmustir.
Erasmus+, Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi koordinatorliikleri kendi
mevzuatlar1 dogrultusunda Ofis’e bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 08.12.2021 tarihli toplantisinda 18 Subat 2009 tarih ve
27145 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Yiiksekdgretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programma iliskin Yonetmelik" ile "Yiiksekdgretim Kurumlari
Arasinda Yurtici Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla
Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim Kurumlarima Aktarilacak Tutarlarin Kullanima,
Mubhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler Ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve
Usuller" uyarinca Farabi Degisim Programinin 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yapilmayacagi
uygun bulunmustur. Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1 bu program kapsaminda 2022 yilinda faaliyet
gdstermemistir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda ise Ozbekistan Taskent Devlet Teknik
Universitesinden, Universitemize akademik heyet gelmistir. Dijital Elektronik ve
Mikroelektronik Fakiiltesinden gelen; Prof. Dr. Utkirjon Ubaydullaev, Prof. Dr. Jasur Sevinov,
Dr. Okhunj on Boborayimov, Dr. Shokhrukh Narzullaev, Begmamat Dushanov ve Muattar
Dehkanova olusan akademik heyete Dis Iliskiler Ofis Baskanlig1 eslik etmistir. Heyet, 27
Temmuz - 27 Agustos 2022 tarihleri arasinda iiniversitemizde bir aylik akademik arastirma
faaliyetleri hakkinda Rektoriimiize bilgiler vermistir.

TURKSOY Heyetinden Universitemize Ziyaret
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Dis iliskiler Ofis Baskanhig, Erasmus+ kapsaminda faaliyetler gerceklestirmistir. Erasmus+
koordinatorliigi kendi mevzuati dogrultusunda Ofis’e bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmeye
devam etmektedir.

Universitemiz Dis Iliskiler Ofis Baskanlig1 tarafindan 2022 Nisan ayinda ilan edilen “2021-2022
Akademik Yili Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi” ile 1 o6grenci staj hareketliligi
gerceklestirilmistir. 2022 Kasim ayinda ilan edilen “2020 KA 131 Erasmus Projesi ve 2020 Start
Up Konsorsiyum Projesi Staj Hareketliligi” ile 2023 yilinda 7 6grencinin staj hareketliligi
projelerinden faydalandirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica Dis Iliskiler Ofis Baskanlig1 olarak
2022 yili igerisinde 159 yabanci uyruklu 6grencinin Universitemizin ilgili béliimlerinde egitim
almasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordineli calisarak destek olunmustur.

2022 yil1 da dahil olmak iizere yapilan anlasmalar Tablo 60’da belirtilmistir.

italya
Estonya

Romanya

Polonya

Hirvatistan

Romanya

Kuzey
Makedonya

Kuzey
Makedonya

Almanya

Litvanya
Ozbekistan

Azerbaycan
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Tablo 60: Anlasma Yapilan Universiteler

ULKE UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

Universita delgi Studi di Napoli
Parthenope

TTK University of Applied Sciences

University of Oradea

Pope John Paul Il State School of Higher
Education ul Il State School of Higher
Education

University of Osijek

Banat University of Agricultural Sciences
and Veterinary Medicine of Timisoara

International Vision University

University of Tetova

Hochschule Schmalkalden

Siauliu Valstybine Kolegija
Tashkent State Techical University

Bakii Avrasiye Universitesi

Muhasebe ve Finans Yonetimi,
Ekonomi, isletme ve Yénetim

Tekstil, Ekonomi, isletme ve Yénetim,
Ulastirma Hizmetleri

Elektrik ve Otomasyon, Bilgisayar,
Elektrik ve Enerji

Ekonomi, Mekanik, Muhasebe ve
Finans, Bilgisayar Programcilig

Ekonomi, isletme, Tarim, Ulastirma
Hizmetleri, Pazarlama, insan
Kaynaklari Yonetimi, Elektrik Mih.

Gida isleme, Tarim, Ormancilik,
Balikgihk ve Veterinerlik, Kimya,
isletme ve Yonetim, Peyzaj Mimarlig
Mimarlik, insaat Mihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi

Mimarlik, insaat Miihendisligi,
Pedagoji, isletme Yonetimi,
Muhasebe, Pazarlama, Gida isleme,
Fizyoterapi, Okul Oncesi Egitimi Terapi
ve Rehabilitasyon, Tarih

isletme Yénetimi ve Hukuku, Bilgi ve
iletisim Teknolojileri, Ekonomi,
Muhendislik

isletme Yénetimi, Miihendislik
Mihendislik Birimleri

Tum Birimler
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Ozbekistan Taskent Devlet Teknik Universitesinden Akademik Heyet
Tablo 61: 2021-2022 Donemi Erasmus Yatan Hibe Miktar1

YATAN HiBE HiBE TRANSFER TRANSFER

ETKINLIGIN KONUSU

MIKTARI TARIiHi ACIKLAMASI

Erasmust 2021 Proje Dénemi
11.130,00 EUR 07.01.2022 Yiiksekogretim Ogrencileri ve Birinci ('jc:emesi

Personeline Yonelik Hareketlilik [KA131]

Erasmus+ A .
3.710,00 EUR 11.05.2022  Yiksekdgretim Ogrencileri ve 2021 Proje Donemi

Personeline Yonelik Hareketlilik [KA131] Jle) eeieiEs

Tablo 62: 2021-2022 Donemi Erasmus Yatan Hibe Miktari

YATAN HiBE HiBE TRANSFER TRANSFER

ETKINLIGIN KONUSU

MIKTARI TARIHi ACIKLAMASI
Erasmus+
12.4400,00 EUR 02.08.2022 Yiiksekogretim Ogrencileri ve
Personeline Yonelik Hareketlilik [KA131]

2022 Proje Donemi
ilk 6demesi

27 Eyliil-27 Kasim 2021 tarihleri arasinda Erasmus+ staj hareketliligi Malta’da tamamlanmustir.
Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi 26 Ekim-3 Kasim 2021 tarihleri arasinda Pope
John Paul II State School of Higher Education, Polonya’da tamamlanmstir. ilk Erasmus+
ogrenci Ogrenim hareketliligi 2021 yilinda yapilmistir. Bu hareketlilik, Hirvatistan’daki
University of Osijek’de 20 Eyliil 2021 tarihinde baslamis olup 28 Subat 2022 tarihinde
tamamlanmustir. Bir diger Erasmus hareketliligi ise Ogrenci Staj Hareketliligi olup 27 Eyliil-27
Kasim 2021 tarihleri arasinda Malta’da gerceklesmistir. Personel Egitim Alma hareketliligi 26
Ekim-3 Kasim 2021 tarihleri arasinda Polonya’da tamamlanmistir. 01 Temmuz-12 Eyliil 2022
tarihleri arasinda Ogrenci Staj Hareketliligi Almanya’da tamamlanmistr.
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ERASMUS+ OGRENCi VE PERSONEL HAREKETLILiKLERi

Giden Ogrenci Giden Personel Hareketliligi . ——
Hareketliligi Sayisi Sayisi Staj Hareketliligi Sayist
0 0 1

Universitemiz ile Azerbaycan Bakii Avrasiya Universitesi Arasinda Isbirligi Protokolii Imzaland:

5.4. Arastirma Merkezleri Hizmetleri
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM)

Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini dnceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirli egitim, kurs, sertifika programi, seminer, calistay,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni cercevede yetkilendirildigi sinavlari
gergeklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6zel
sektor ve kamu kuruluslari ile isbirliginin gelismesini saglamaktir.

KAVSERI ONIVERSITESI KAYSERI UNIVERSITESI
2. PARAMEDIK SEMPOZYUMU 2. PARAMEDIK SEMPOZYUMU

SEMPOZYUM KURSLARI @ KAYSEM  sevrozumkuesian @ KAYSEM
Havayolu ISl Tcmel EKG s
Meslek Tiksekokuls e Mesiok TaRaskekulv

Yonetl mi — _—-
Ritim Analizi

D0 v Kot SYXAN Peof. Dr. Ormer Levant AVSAROGULLARY

Nﬂﬁ L Erciye Univeraites Tp Fakiltess Acil Tip AD.

#%%. KAYSERI UNIVERSITESI

| Strekli Egitim Uyguiama ve Arashrma Merkezi
o

N Y/
.\, Ik Yorden Egitim Merkez! M—m Sunarische Kentenjan Sinirliér
llk Yardim
Egitimi
g I I m I ©® oe01230 © oexazm
‘v Saghk Bakanhg: Onayh Sertifika ™ 2oz Y 25 ok 2022 ey
Kurs §ﬁresl 16 Saat Kayser Oriversios: Koysen nverstest A
Fonbmn Q 15 Temnwr Yereskest g, 15 Tammue Yodeskas! W
£ s araue 022 © oeor1700 Kongre ve Kultir Merk esi Kongrw ve Killin Mkl
° ‘W‘MMWN‘M‘IIM Solont S
e : wrww ey sem.kay veri.edu.l www koysam kayserl.edu
Boyvury ve Detoyh Bigh ‘www.kaysem koyied.edu i,
kayusem /kayusem
[0352432 38 38 000 /kayusem| 0 0O/kay 0 @0 /kay
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2022 yili igerisinde KAYSEM tarafindan gergeklesen faaliyetler asagida siralanmistir:

e Birim web sitesi kurulumu B - R
tamamlanmigtir. .

e Web sitesi igerisinde birim
hakkinda bilgilere, duyurulara,
haberlere  rahatlikla  ulasim
saglanmistir.

e Birimde diizenlenecek egitimlere
basvuru i¢in online basvuru
paneli aktif hale getirilmistir.

e Merkez biinyesinde danigmanlik
faaliyetleri, sertifikali  kisisel
gelisim  ve meslek edinme
kurslar1 diizenlenmektedir.

e Birim sertifikalandirma siirecinde
E-devlet kapisinda sorgulanabilir ve
dogrulanabilir sertifikasyon silirecine gegis
yapmuistir.

e Birim,  programlarinin egitim-0gretim
amaglarina ulastigindan, Ogrencilerin  ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in programlar periyodik olarak
gbzden gegirilerek giincellenmektedir.

e Ziraat Bankasi ile Universitemiz arasinda
imzalanan ‘’Ziraat Bankasi Geng Cift¢i ve
Kadin Ciftgi Kredi Paketleri kapsamindaki
sertifikasyon siireci ’Egitim Programi Is
Birligi Protokolii kapsaminda 2023 yilinda
Siit Sigirciligl, Biiyiikkbas Hayvan Besiciligi
Kiigtlikbas Hayvancilik, Etli Pili¢
Yetistiriciligi, Aricilik, Seracilik (Basit Sera),
Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi
egitimleri diizenlenecektir.

(‘)lﬁrkiyc.gov.tr (- \

Sertifikalarimiz E-Devlet
Kapisinda

gegiy yaptik

e Birimde Talas Belediyesi ile ger¢eklestirilen
toplantilar ve yapilan ortak ¢aligmalar ile 2023 yil1 Mart ayinda tamamlanmasi beklenen Talas
Restorasyon Merkezinde ‘Tas Restoratorliigii, Ahsap Restoratorligi ve Demir
Restoratorliigii  “’egitimlerinin egitim ogretim, sertifikalandirma ve smav siireclerini
yirtitecektir.
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Tablo 63: KAYSEM 2022 Faaliyetleri

‘ KURS ismi KURS TARIHLERI KATILIM SAYISI
YABANCILARA TURKGE OGRETIMI 28 OCAK 2022 17
OZEL @GRENME GEJCLUGU TARAMA
OLCEGI VE OZEL OGRENME GUCLUGU 5 MART 2022 10
OGRETMEN YETERLIK OLCEGI EGITIMI
USTUN YETENEKLI ADAY GOSTERME OLGEGI EGITiMI 2 NISAN 2022 12
TURKGE YETERLIK SINAVI 17 EKIM 2022 8
iLK YARDIM EGITiMi 2-3 ARALIK 2022 27
HAVAYOLU YONETIMI 22 ARALIK 2022 20
ACIL DURUMLARDA OLGU YONETIMI 22 ARALIK 2022 37
iLERI YASAM DESTEGI VE DEFIBRILASYON EGITiMI 22 ARALIK 2022 53
TEMEL EKG VE RITiM ANALIZI 22 ARALIK 2022 37
iLK YARDIM EGITiMi 29-30 ARALIK 2022 40

TOPLAM 261
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezinin amaci, Universitenin uzaktan
egitim Ogretim programlart ile uzaktan verilebilecek derslerinin yiiriitiilmesi kapsaminda,
uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasin
temin etmektir. Bu kapsamda Merkezimizde Tiirk Dili I-1I, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-
II, Yabanci Dil I-II dersleri ve iiniversitemiz birimlerinin online (¢evrimigi) verilmesi
kararlastirilan dersleri, Yiiksek Lisans Programi dersleri ve is saglig1 ve giivenligi, oryantasyon,
hizmet i¢i egitim alanlarindan dersler verilmektedir.

Egitim Programlari

DERSLER

TURK DiLi |
TURK DiLi I
UZAKTAN EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZi iLE ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi |
VERILEN DERSLER ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIHi Il
YABANCI DiL |
YABANCI DiL Il
| DERSLER |
iLERi FINANSAL YONETIiMi
UZAKTAN EGiTiM VE ARASTIRMA MERKEZi iLE PAZARLAMA ILKELERI
VERILEN iSLETME TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMI | BiLIMSEL ARASTIRMA YON. VE ETiK
DERSLERI iLERI FINANSAL MUHASEBE
CAGDAS YONETIM TEKNIKLERi

Universitemiz biinyesindeki tiim dgrencilerimize ¢evrimigi derslerin tiim materyallerini zaman
ve mekan kisitlamasi olmadan ALMS {iizerinden etkin bir sekilde sunarak, seffaf ve giivenilir bir
sekilde sinavlarinin yapilmasi ve egitimlerini almalar1 saglanmaktadir.

KAYUZEM biinyesinde uzaktan §gretim sisteminin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in dnemli bir alt
yap1 olusturmustur.

Uzaktan Ogretim sisteminin saglikli yiiriitiilebilmesi ilgili yapilan ¢aligmalar asagida
siralanmustir:

e Birim web sitesi kurulumu tamamlanmistir. Web sitesi icerisinde birim hakkinda bilgilere,
duyurulara, haberlere rahatlikla ulagim saglanmistir.

e KAYUZEM canli destek platformu olusturulmustur. Ogrencilere istedikleri zaman
derslerle, sinavlarla, okulla vb. konularda iletisim imkani saglanmis olup, gelen taleplerin
hizl1 bir sekilde degerlendirilerek cevaplanmasi saglanmaistir.

e Ogrencilere dogrudan ve daha saglikli bilgilendirmeler yapabilmek adina duyuru vb.
durumlar i¢in SMS ile bilgilendirmeler yapilmistir.

e Ogrenciler ve dgretim elemanlar tarafindan talep edilen durumlar ile ilgili gerekli teknik
destek saglanmustir.

e Universitemiz Ogretim elemanlarma sistem kullanim1 hakkinda gerekli bilgilendirmeler ve
egitimler verilmistir.
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2020-2021 bahar déneminde Universitemiz tiim akademik birimlerinin dersleri uzaktan egitim
ile yiiriitiilmiistiir. Pandemi siirecinde Ulkemizde normallesme déneminin baslamasiyla 2021
yilinda Universitemizde yiiz yiize egitime gecilmis olup Merkezimiz 5i derslerine ek olarak
akademik birimlerin ¢evrimigi verilmesi karar1 aldig1 derslerde online olarak verilmeye devam
etmistir. 2022 yili itibariyle de 5i dersleri, Uzaktan Ogretim Isletme Tezsiz Yiiksek Lisanas
Programi ve yine ihtiya¢ halinde akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda istenilen
derslerin ¢evrimigi verilmesinde destek olmustur.

Tablo 64 ve Tablo 65’de derslere katilim sayilar1 verilmekte olup Tablo 66 ve Tablo 67°de
KAYUZEM 51 ders dagilimlari, Tablo 68°de yaz okul bilgileri sunulmustur.

Tablo 64: 2021-2022 Bahar Dénemi Ogrenci Ders ve Katilim Sayilari Bilgileri

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU DERS SAYISI OGRENCi SAYISI

DEVELI ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 3 293
DEVELI SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESI 3 251
MUHENDISLIK MiIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 3 261
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 3 453
BUNYAN MYO 3 330
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 3 1046
INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HiZMETLERI MYO 3 201
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 3 1596
PINARBASI MYO 3 364
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 3 697
SOSYAL BiLIMLER MYO 3 534
TEKNIK BILIMLER MYO 3 3928
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 3 510
YAHYALI MYO 3 72
YESILHISAR MYO 3 152
TOPLAM 45 10688

Tablo 65: 2022-2023 Giiz Dénemi Ogrenci Ders ve Katilim Sayilari Bilgileri
FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU DERS SAYISI OGRENCI SAYISI

ISLETME TEZSiZ YUKSEK LiSANS (U.0.) 5 2054
DEVELI iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 3 433
DEVELI SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESI 3 572
MUHENDISLIK MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 3 512
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 3 116
BUNYAN MYO 3 433
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 3 1467
iINCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HiZMETLERI MYO 3 230
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 3 466
PINARBASI MYO 3 914
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 3 738
SOSYAL BiLIMLER MYO 3 5204
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TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MYO 3 713
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 3 1008
YAHYALI MYO 3 251
YESILHISAR MYO 3 225
TOPLAM 50 14336

Tablo 66: 2021-2022 Bahar Dénemi KAYUZEM 51 Dersleri Dagilimi

DERSIN ADI SINIF SAYISI OGRENCI SAYISI
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 18 3549
Yabanci Dil | 10 3622
Tiirk Dili | 11 3633
TOPLAM 39 10804

Tablo 67: 2022-2023 Giiz Dénemi KAYUZEM 51 Dersleri Dagilimi

DERSIN ADI SINIF SAYISI OGRENCI SAYISI
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 19 3464
Yabanci Dil | 19 3241
Tiirk Dili | 19 3523
TOPLAM 57 10228
Tablo 68: 2021-2022 Egitim Ogretim Yaz Okulu 51 Dersleri Dagilim1
DERSIN ADI SINIF SAYISI OGRENCI SAYISI
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 1 280
Yabanci Dil |-l 1 459
Tairk Dili I-11 1 384
TOPLAM 3 1123
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2021-2022 Bahar Donemi 2022-2023 Giliz Donemi
| " - Kayseri Universitesi ‘ @ Kayseri Universitesi
W&J | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (KAYUZEM) Q&4 Uzakean Egitim Uyguiama ve Arastirma Merkez! (KAYUZEM)

1 1.068

Merkezimizin amaglari arasinda, 6grencilere derslere istedikleri zaman erisim ve dersleri tekrar
etme imkan1 sunmak ve farkli 6grenme stilleri olan ses, goriintii ve resim gibi 6geleri bir araya
getirip egitim sunarak egitim kalitesini artirmak yer almaktadir.

Bu baglamda Uzaktan Egitim Sistemi iizerinde ddev, dokiiman, video vb. paylasim yapilmasi
saglanmis ve veriler kayit altina alinmistir. Tablo 69°da dokiiman ve veri bilgiler yer almaktadir.

Tablo 69: Uzaktan Egitim Sistemi Dokiiman ve Veri Bilgileri

AKTIVITE ADI GUZ DONEMI SAYISI BAHAR DONEMI SAYISI
Sanal Sinif 1068 1498
Sinav - 336
Odev - 196
Dokiiman 112 303
Video - 60
TOPLAM 1180 2393
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2021-2022 Bahar Donemi 2022-2023 Giliz Donemi

N\ Kayseri Universitesi

\\ Kayseri Universitesi
v /) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)
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kisi sy sansi
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Sy
2021-2022 Efitim - Ogretim Yili Bahar verileri 2022-2023 Efjitim - Ogretim Vil Bahar
. .\ @
IO - @ Toplamda 3.454 kisi canh destck &/ . ® Toplamda 1.215 kisi canh destek
x v 2 iizerinden yardn alimstir. N r {tizerinden yardim %

Merkezimiz tarafindan gorevlendirilmis canli destek ekibi hafta ici her giin 09.00-17.30 saatleri
aras1 hizmet vermektedir.

2021-2022 Bahar Yariyili Canli Destek Performans Degerlendirme Raporu’na gore:

e (Canli destek iizerinde toplamda 3.454 kisi yardim almistir.

e Memnuniyet diizeylerini artirmak yapilan sistematik ¢aligmalarla canli destek iizerinden
talepte bulunan 6grenci ve 0gretim elemanlarina ilk 14 saniye igerisinde cevap verilmistir.

e Tim bu siirecte canli destege yazan Ogrenci ve oOgretim elemanlarinin %831 ekibi
yardimsever, sabirl1 ve ilgili olarak goérmiis ve kolay erisim noktasinda sikint1 yagsamadiklarina
dair geri bildirimde bulunmuslardir.

2022-2023 Yariyili Canli Destek Performans Degerlendirme Raporu’na gore:

e (Canli destek iizerinde toplamda 1.215 kisi yardim almistir.

e Memnuniyet diizeylerini artirmak yapilan sistematik ¢aligmalarla canli destek iizerinden
talepte bulunan 6grenci ve 6gretim elemanlarina ilk 29 saniye igerisinde cevap verilmistir.

e Tim bu siiregte canli destege yazan Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin %92’si ekibi
yardimsever, sabirli ve ilgili olarak gérmiis ve kolay erisim noktasinda sikint1 yagamadiklarina
dair geri bildirimde bulunmuslardir.

2021-2022 Bahar Doneminde, Yaz Okulunda ve 2022-2023 Giiz Doneminde sinav takvimleri,
sistem erigsim bilgileri, kullanim kilavuzlari, dersler ve smavlar gibi aktivitelerle ilgili
Ogrencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza diizenli olarak SMS’le bilgilendirmeler yapilmistir.
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Tablo 70: SMS Bilgileri

2021-2022 Bahar Donemi 2021-2022 Egitim Ogretim 2022-2023 Giiz Donemi

SMS Sayisi Yaz Okulu SMS Sayisi SMS Sayisi

116803 10546 223061

Universitemiz yabanci dil ve bilgisayar derslerine ait muafiyet smavlar1 merkezimiz tarafindan
organize edilerek yapilmaktadir.

Tablo 71: 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi Muafiyet Smavi (Yabanci Dil, Bilgisayar)

KULLANILAN SALON SAYISI SINAVA GIREN OGRENCI SAYISI
59 1467
2021-2022 Bahar Dénemi 2022-2023 Giliz Donemi

Kayseri Universitesi

Kayseri Universitesi
| Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) |

| Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

Uzaktan Egitim
ONLINE SINAV SONUGLARI

Sinava girmeyen dgrendi sayist § 6,023 | 25,67

2021-2022 Edjitim - Oiretim yili Bahar Yaryihnda yapilan sinaviann

Uzaktan Egitim
ONLINE SINAV SONUCLARI

2022-2022 Egjitim - Offvetim Yik Gaz Yanylinda yapdan vize

snaviannin sonuclandir.
Sayilar ders alan 6grenci sayilan ile belidenmistir.

S

st sorulan soru sayist

2021-2022 Egitim Ogretim dénemi bahar yariyilinda Merkezimiz derslerine ait sinavlar sadece
tiniversitemiz bilgisayar laboratuvarlarinda gozetmenler esliginde yapilmis olup toplamda ders
bazinda 23467 dgrenci igin 1440 soru sorulmustur.
2022-2023 Egitim Ogretim donemi giiz yarryilinda Merkezmiz derslerine ait sinavlar sadece
iniversitemiz bilgisayar laboratuvarlarinda gozetmenler esliginde yapilmis olup toplamda ders
bazinda 15868 6grenci i¢in 1080 soru sorulmustur.
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Kayseri Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

Toplam
Ders Sayisi

le Ders

D-u Oimu

1000 Toplam
2500 3.454
2000 canh destek
1500
esaugunlerinde
—— .

' 09:00 - 17:30 saatieri arasinda
canh destek hattimiz

= Destokalan kigl sayi = Destek 3 bmayan kig sayist hizmet vermektedir.

Uzaktan Egitim Sinavlarma nasil gireblliim?

17.100

You

CanliSanal Sinifa Genel Balag - Percuius [N 7.148
P s.924

AN 3.480

Bdev/Proje seklinde sta) yapacak &frencilarin Sdavier nasd yiklenir?

Uszalean Efitim Soru Bankasina Soru Nas il Eklenic?

Tek Ders Sinavi Nasdl Olusturulur? N 2.800
Final ve = 1.300 Toplam 40.836
izlenme
Mazeret sinaviannda dikkat edilecek husustar neler? [ 1.200
Uzaktan Egitim Kilavizu & sin) W 820
Sjretim Elemanian Tarafindan Devam Raporu Nasil Alimir? lll 668

ALVS - Kullamialar Olugturulan Sanal Sinda Nasil Girls Yapabilie I 396 . T8
Yardim videolarinin Youtube lizerinden izlenme sayllarl I
siirecte tim 6§fend ve 6§retim elemanlarimiza

SMS Ie bllgllendirme yapilmis, Canli Destek {izerinden yard|m édlim|s [
~ve Youtube tizerinden sistemi tanitici wdeolar yaymlanmlsur :

2021-2022 Egitim Ogretim Bahar doneminde You Tube izlenme oranlari, sanal sinif sayilari,
saat bazinda canli ders siireleri, asenkron ders siireleri ve canli derstek sayilarr ayrintili olarak

bellrt1lm1$t1r
{ '\ Kayseri Universitesi
\ . .,/ Uzaktan E§itim Uygulama ve Arastrma Merkezi (KAYUZEM)
e, e iemin, sa00 - &
1200 Toplam @—
1000 1.215 e S =
800 canh destek s <
oy =
40 ‘-» \
200 A
® Mesai gunlerinde
—~ $ 09:00 - 17:30 saatleri arasinda
i S canh destek hattim)z

= Destek sion kigi sy w Dested slamayen kigl sy

izmet vermektedir.

Uzaktan EFGM

Final ve

(Voni Kurailar)

senfinde staj nasil yikienie?
Cant Sanal Sirvta Gone | Bakey - Porcudun

Uzaktan ES 1M Soru Bankasina Soru Nasi Eklenic?

Uzaktan £tim Kallanem Klavuns (Egitmen ve SFrandles i sin)

nasil eldenir?

no 50 yarar?
Perculus Fus - Sanal S KuBarm |

Ogretim

Eftmenter nasl sanal sinf clugturur?

I — 10476

I 7.252

I <017 You

_ 5.946 T b

I 4081 une
Toplam 51.126

1717 pizlenme

- 1527

N 1366

| BED

a7y
Yardim videolarimin Youtube (.Izer!nden izlenme saynlarl —— -

— — « Bu siirecte tim bgrencl ve ogreﬁm elemanlammza

@oo@ TN SMS'le bllgllendlrme yapilmis, Canli Destek (izerinden yardim edllmls ]
< p - y 2 :';:,- ek e veYouh.be Gzerinden sistemi tanitic wdeolar yaylnlanmlstur = : T <
2022-2023 Egitim Ogretim Giiz doneminde You Tube izlenme oranlari, sanal s1n1f sayilari, saat
bazinda canli ders siireleri, asenkron ders siireleri ve canli derstek sayilari ayrintili olarak
belirtilmistir.
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Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; siber giivenlik hususunda bodlge ve iilke capinda bilinglenmeye katkida
bulunmak, kurumlarin istegi lizerine siber giivenlik hususunda rapor hazirlamak, nitelikli insan
giiciinii yetistirmek, siber giivenlikle ilgili ulusal veya uluslararasi projeler hazirlamak veya var
olan projelere istirak etmek ve siber giivenlik alaninda akademik ¢aligsmalar yapmaktir.

Merkezin hedefi teknolojinin kaginilmaz bir gergegi olan bilisim suglariyla beraber ortaya ¢ikan
giivenlik endisesini en aza indirgemektir. Merkezin 6ncelikli hedefleri arasinda nitelikli, isttihdam
edilebilir, bilgi giivenligine merak sarmis ve analitik diisiinme becerisini gelistirmis bireyler
yetistirmektir. Ulke olarak ozellikle bu alanda nitelikli ve yetismis bireylere ne denli
ihtiyacimizin oldugu iilkemize son zamanlarda yapilan siber saldirilar gostermektedir. Merkez
olarak bu aci181 kapatabilmek i¢in bu alanda kendini yetistirmek isteyen bireylere gerekli bilgi ve
birikimi kazandirmak amaglanmistir. Bu ¢alismalar sonucunda iilkemizin yetismis siber giivenlik
uzmani ihtiyacina katki saglanabilecektir. Ayrica yapilan bilimsel ¢alismalarin ve aragtirmalarin
sonuglart ulusal ve uluslararas1 makale, tez, dergi, blog siteleri vb. gibi kaynaklarda da
yayinlanacaktir. Biitiin bu c¢aligmalarin yaninda topluma siber farkindalik kazandirmak igin
egitim, seminer, panel ve konferans gibi faaliyetler yapilmasi planlanmaktadir.

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢atis1 altinda 2022 yilinda
yapilan arastirmalar neticesinde c¢ikarilan yayinlar, konferanslar ve calismalar asagida
belirtilmistir.

e Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde gérevli Yiiksek Lisans Ogrencimiz
Demet Veske, 15. Uluslararas1 Bilgi Giivenligi ve Kriptoloji Konferansi’na katildi.

9s€
58 N\
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e Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirimiiz Dog¢.Dr. Ali GEZER Erasmus
Projesi Kapsaminda "Safe Internet Date" Seminer’ inde farkli iilkelerden katilimcilara Sunum
Yapti.

KAYSERI =3
% » UNIVERSITESI

Static Analysis
It aims to examine the executable
without seeing the actual commands.

It checks whether the binary file is
actually malicious, generates
information about its functionality and
generates simple network signatures.

e Siber Glivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi & Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
isbirligi ile "Yeni Nesil Bulut Teknolojileri ve Dagitik Mimariler" etkinligimiz genis
katiliml sekilde gerceklesti.
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Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ic ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve
igsellestirilmesi ile dis degerlendirme ve kurumsal akreditasyon siire¢lerine etkin bir bigimde
hazirlanilmasi i¢in 28 Temmuz 2019 tarih ve 30845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kayseri
Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile
Kayseri Universitesi biinyesinde Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. Merkezin kurulmasiyla birlikte strateji ve kalite konularinda kurumsal hafiza
olusturulmasi hedeflenmistir.

-
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2022 Faaliyet donemi igerisinde;

e 2021 yili KIDR hazirlanarak Kalite Komisyonu onayina sunulmus, Senato tarafindan
onaylanan rapor YOKAK bilgi sistemine yiiklenmistir.

e Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 2022 Yili izleme c¢alismalar1 Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ile birlikte yiiriitiilmiistiir. 22 Agustos 2022

e Universitemiz Birim Kalite Komisyon Uyelerine Y6nelik Panel Diizenlendi. 15 Mart 2022

e Universitemize Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) alinmasina ydnelik yazilim
tanitim toplantis1 gerceklestirildi. 30 Mart 2022

e Universitemiz siire¢ yonetimi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
Akademik Birimlere ziyaret gerceklestirildi. 1 Temmuz 2022

e KASGEM Yoénetimimiz Indnii Universitesi Turgut Ozal Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde
"Kurumsal Akreditasyon Belge Takdim Toreni" ve "Anadolu Universiteler Birligi Kurumsal
Akreditasyon Siireci Tecriibe Paylasimi” konulu toplantiya katildi. 13 Eyliil 2023

e Universitemize Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) alinmasma ydnelik tanitim
toplantis1 gergeklestirildi. 22 Eyliil 2022

e KASGEM Yénetimimiz Kirsehir Ahi Evran Universitesi'nde 27-28 Eyliil 2022 tarihlerinde
diizenlenen i¢ Degerlendirme Sistemi Calistayi'na katildi. 27 Eyliil 2022

e Kayseri Universitesi Kalite Kuliibii ve KASGEM Yonetimimiz isbirligi gériismeleri icin
Kalite Dernegine (KalDer) ziyarette bulundu. 4 Kasim 2022

e Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan tiniversitemiz
ogrencilerine yonelik Kalite Oryantasyon egitimi gerceklestirildi.

e Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” yazilimma yonelik egitimlerin ikincisi 5-6 Aralik
tarihlerinde Universitemizde gerceklestirilmistir. 6 Aralik 2022

e Akademik ve Idari personele yonelik I¢ Degerlendirici Egitimi Yapildi. 9 Aralik 2022

e Akademik ve Idari personele yonelik i¢ Degerlendirici Egitiminin ikincisi yapildi. 11 Aralik
2022

e Universitemiz Kalite Kuliibii Ogrencilerine "Is Hayatinda Kalitenin Yeri" konulu Séylesi
Diizenlendi. 28 Aralik 2022
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e KIDR hazirlanma siirecinde veri toplanmasi ve analizinin gerceklestirilmesi igin Y&netim
Kurulu tiyeleri toplandi. 12 adet toplant1 yapildi.

2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Olgme Anketi yapilmistir.

2022 Y1l Kurum Kiiltiirii Anketi yapilmastir.

2022 Y1ili D1g Paydas Anketi yapilmistir.

2022 Y1l Birim D1s Paydas Anketi yapilmistir.

2022 Y1l Tedarik¢i Anketi yapilmistir.

2022 Y1ili Calisan Memnuniyet Anketi yapilmistir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz 6grenci ve mezunlarimizin derslerde aldiklar teorik bilgileri pratige dontistiirmesi,
iletisim becerisi kazanip 6zglivenlerini artirmalari, meslekleri her yoniiyle taniyip dogru hedefler
belirleyerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru kariyer plani yapmalari igin, Is-Kur
ortakligiyla “Is Bagvuru Siireci Teknikleri (Cv Hazirlama &Miilakat Teknikleri Egitimi, Is Kliibii
Egitimleri), Ozel sektdr insan kaynaklari ekibi ile “Ozel Sektorde Is Basvuru Siireci ve Kariyer
Planlama”  ve Merkezimiz tarafindan Fakiilteler de “Kariyer Soylesileri”, 6grenci
topluluklarimiz ile ortak etkinlikler ve online egitimler gerceklestirilmistir.

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile
Universitenin tiim birimlerinden kariyer temsilcileri gorevlendirilmistir.

Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklart birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin
destek hizmeti verip, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda
calisma yapmakta olup, 6grencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina gonderilmesini
saglamaktadir.
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Tiim bu bilgiler ¢ercevesinde 2022 yili igerisinde;

e 16.02.2022 Carsamba giinii Kariyer merkezi Miidiirimiiz Dog. Dr. Ozgiir DEMi.RTAS ile
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkan1i Tugbahan ILGU bir araya geldi. Universite
ogrencilerimiz i¢in ileriye doniik potansiyel projeler lizerinde duruldu.

e 09.03.2022 Carsamba giinlii Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskani Saymm Dr. Memduh
Biiyiikkili¢’in katildig1 “Kayseri Kariyer Bulugsmalar1” diizenlenmistir.

www.kayseri.edu. tr
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Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklari Ofisi ile birlikte yiiriitiilen faaliyetler;

- CBIKO’ nun koordinasyonunda yiiriitiilen ulusal kariyer faaliyetleri katilim saglanmustir.

- Cumhurbaskanlig1 Kiilliyesinde 18 Ekim 2022 tarihinde diizenlenen e-insan tanitim toplasina
katilim saglanmistir.

- CBIKO tarafindan 5-6 Aralik 2022 tarihleri arasinda diizenlenen Istanbul insan Kaynaklar:
Forumu’na katilim saglanmistir.

ERCIYES KULTUR MERKEZI d ili KAYSERI UNiVERg?E?i

.,

KAYU &%

i
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IKAF 2022 Faaliyetleri

e 16-17 Mart 2022 I¢ Anadolu Kariyer Fuarmna paydas iiniversite olarak katilim saglandi.Fuar
sponsorluklar1 ve fuara katilim saglayan firmalarin organizasyonlari konusunda ¢alismalara
katilim saglandi.

e IKAF kapsaminda 16 Mart 2022 Giinii “Ascilik workshop” diizenlendi
e IKAF kapsaminda 17 Mart 2022 Giinii “El sanatlari: Ebru sanat1 workshop” diizenlendi.

e Ulusal Staj Programi Faaliyetleri
e Ulusal Staj Programina basvurular ile ilgili tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiildi.

e Ulusal staj programi kapsaminda Universitemize bagvuran 428 adaymn basvuru belgeleri
incelendi.

e Stajlarn yiriitiilmesi ile ilgili onay ve degerlendirme islemleri yerine getirildi.

e 31 Mayis 2022 Sali giinii tiniversitemizin paydas oldugu Kayseri Kariyer projesi ekibine Nuh
Naci Yazgan Universitesi ve Erciyes Universitesi Kariyer Merkezleri katild1. Kayseri Kariyer
ofisinde gerceklestirilen toplantrya Merkez Miidiiriimiiz Ozgiir Demirtas yaninda Kayseri
Biiytiiksehir Belediyesi, Kayseri Sanayi Odasi, Kayseri Ticaret Odasi, Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi Genglik Meclisi, Kayseri OSB, Kayseri Mimarsinan OSB, Kayseri incesu OSB ve
KAYMEK yetkililerince tiim paydaslar katild1.
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Kariyer Etkinlikleri;

e Universitemiz biinyesindeki tiim béliim/programlarda kariyer etkinlikleri yiiriitilmiistiir.
Program/bo6liimiin alaninda, 6grencilerimize kariyerleri konusunda ufuk agacak, gercekei
hedefler kurmalarina yardimci olacak konusmacilar ¢agrilmistir.

e Tiirkiye Is Kurumu Kayseri 11 Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde, tiim Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullari i¢in ayr1 yer ve zamanlarda “Is Kuliibii” seminerleri diizenlenmistir.

e 24.10.2022 giiniit ALPEDO Y®énetim Kurulu Baskan1 Sami KERVANCIOGLU tarafindan
“Crrakliktan Zirveye Kariyer” adli etkinlik diizenlenmistir.
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Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde siit iirlinleri isleme iinitesinde ¢ig sit,
kalitesinin belirlenmesi amaciyla gerekli analizleri yapildiktan sonra 6n islemler bolimiinde
bulunan pastorizator linitesinde, once islenecegi lirline gore farkl 111 islemlere tabi tutulur. Daha
sonra kapali sistemde borularla ilgili siit iiriinleri boliimiine gonderilir. Siit iiriinleri iinitesinde
beyaz ve salamura peynir iiretim boliimi, kasar ve c¢ecil peyniri iiretim boliimii, tereyagi tiretim
boliimi, dondurma iiretim bolimi, pastdrize siit tiretim bolimi ve yogurt liretim bolimi
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda siit linitesinde 2 adet soguk hava deposu, 1 adet inkiibasyon
odasi ve 1 adet depo bulunmaktadir. Merkezimizde giinliik ortalama 2 ton siit islenerek ¢ok farkli
siit Uriinlerinin tiretimi gergeklestirilmektedir. Laboratuvar boliimiizde alinan ¢esitli cihazlar
yardimiyla hammadde ve tirlinlerimizin fizikokimyasal ve mikrobiyolojik analizleri rutin olarak
yapilmas1 planlanmaktadir.

Kayseri Universitesi Gida Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde bu {iretim
faaliyetlerinin yaninda, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Gida teknolojisi programi
Ogrencilerinin uygulama ve laboratuvar dersleri de hali hazirda merkez biinyesinde
yirlitilmektedir. Merkezimiz biinyesinde bulunan {iretim bdliimlerinde gerek kendi
ogrencilerimize gerekse de diger tiniversitelerden gelen 6grencilere staj ve uygulama yapma
olanagi da sunulmaktadir.

Merkezimiz biinyesinde 5 adet iirlin sunum ve satis merkezi aktif olarak hizmet vermektedir.
Satis merkezlerimiz; Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Merkez satis merkezi, Talas
Anayurt satis merkezi, Talas Bahgelievler satis merkezi, daha dnceden hizmet vermekte iken
2022 yili igerisinde Melikgazi Diivendnii satis merkezi ve Talas TOKI satis merkezi faaliyete
baslamistir. Uriin Sunum ve Satis Uygulama Merkezlerimizin sayisin1 kisa zamanda artirarak
Kayserinin geneline hizmet vermek de faaliyet planlarimiz arasinda yer almaktadir.

Universitemiz, Talas’ta 3. Uriin Sunum ve Satis Uygulama Merkezini Hizmete Acti
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KAYSER‘
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{JRUN SUNUM VE SATIS NOKTASI

| Yaleuda
Pele Cole Yeude B9

Melikgazi Diivenénii Uriin Sunum ve Satis Uygulama Merkezi
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BiRiM ADI PROJE BIiLGISi PROJE TURU

KAYGIDA-Talas Belediyesi (Ortaklik) Talas St Evi Orta Anadolu Kalkinma Ajansi

Talas Belediyesi’'nin Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ile birlikte yiiriittiigii Talas Siit Evi
Projesine Merkezimiz ortak oldu. Proje kapsaminda uygulama yeri Gida Caligmalari Uygulama
ve Aragtirma Merkezi’'nin iretim tesisi olarak belirlendi. Tesisimize proje kapsaminda hibe
edilen makinalarin kurulumu tamamlanmis ve tiretimde kullanilmaya baslanmistir. Yine proje
kapsaminda Talas ilgesinde bulunan kirsal mahallemizde bulunan siitlerin toplanmasi igin
ireticilere 150 It kapasiteli sogutma tanklar1 verilerek iireticilerin siitleri merkezimizde islenerek
stit Urlinleri olarak Talas ve Kayseri genelinde hizmete sunulmustur. Bu proje ile koyliilerin
emekleri deger bulmus olup, ayn1 zamanda insanlarimiz organik ve gilivenli tirlinlere ulagmistir.
Ayn1 zamanda proje kapsaminda Talas il¢esine 6zgii olan Talas otlu ¢omlek peyniri ve Zincidere
Kuru Kaymaginin cografi isaret bagvurular1 Talas belediyesi ile igbirligi i¢inde yapilmistir.
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Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 27 Eyliil 2020 tarihli ve 31257
sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle kurulmustur. Merkezimiz, uygulama ve proje
odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli insan giiciinii
yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir tiniversitenin temel taslarindan biridir. Bu kapsamda
oncelikle Universitemizin tiim birimlerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalari yiiriitmek
ve Once calisan sagligi Onceliginde risk etkenlerini kabul edilebilir seviyeye diisiirmek igin
calismaktir.

Merkezimizin amac1 Kayseri Universitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle is birligi icinde,
yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslariyla is sagligi ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel
arastirma, uygulama caligmalar1 yapmaktir. Ayrica basta danismanlik hizmeti olmak iizere proje
yiriitiictiliigli hizmeti vermek i¢in nitelikli ve onu var eden toplumsal degerlere duyarli akademik
ve idari kadrosuyla; biiyiik bir kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir.

Tiim bu bilgiler ¢ercevesinde 2022 yili igerisinde;

Miidiirliigiimiiz, ISGUM Kayseri Bolge Laboratuvar Miidiirliigiinii Ziyaret Etti

Merkezimiz tarafindan T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 is Saglig1 ve
Gilivenligi  Arastirma ve  Gelistirme
Enstitisi Baskanligt Kayseri Bolge
Laboratuvar Miidiirliigiine
ziyaret gergeklestirildi. Is saghg ve
giivenligi alaninda arastirma, egitim ve
danigmanlik siireclerinin yiriitilmesi i¢in
taraflar arasinda is birliginin saglanmasina
yonelik konular goriisiildii. (11 Ocak 2022)

Miidiirliigiimiiz Yonetim Kurulu 2022 yilinin ilk toplantisim gerceklestirdi

Yonetim Kurulumuz 2022 yilinin ilk
toplantismt ~ Ogr.  Goér.  Ramazan

Kayabasi’nin baskanliginda
gerceklestirdi. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu toplanti salonunda

gerceklestirilen toplantiya yonetim kurulu
dyeleri katildi. (10 Subat 2022)
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I¢ Mekan Tasarim Ogrencilerine Uygulamaya Yénelik Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Diizenlendi

Universitemiz Teknik Bilimler MYO
Tasarim Bolimii I¢ Mekan Tasarimi
Programi  Ogrencilerine  ve  atdlye
calisanlarina uygulamali derse yonelik is
sagligi ve giivenligi egitimi diizenlendi. 2
saatlik Makine ve Tezgahlarda Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda yiiz yiize olarak
gerceklestirildi. (18 Subat 2022)

Universitemizde i1k Yardim Egitimleri Diizenlendi

Universitemizde [s Saglhigi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin diizenledigi
Kayseri Il Saglik Miidiirliigiiniin katkilariyla ilk yardim egitimi gerceklestirildi. Universitemiz
acil durum ekiplerinde gorevli destek elemanlarma yonelik ilk yardim egitimi, Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonunda 5-16 Subat 2022 ile 23-24 Subat 2022 tarihlerinde
diizenlendi. Subat ay1 igerisinde gerceklestirilen egitimde 51 galisan ilkyardimei Sertifikasi aldi.
(28 Subat 2022)

Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu 2022 Yilinin ilk Toplantisim Yapti

Universitemiz Is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulu, 2022 yilinn ilk toplantisini cisco webex
program {izerinden gevrim ici gergeklestirdi. Rektdr Yardimeimiz ve Is Sagligi ve Giivenligi Ust
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Dervis Boztosun baskanliginda gergeklestirilen toplantiya, Genel
Sekreterimiz Mehmet Akkus, Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii Ogr. Gor. Ramazan Kayabasi ile birim yoneticileri katildi. Bir onceki toplantida alinan
kararlarin uygulama sonuglar1 degerlendirildi. Giindem maddeleri goriisiilerek karara baglandi.
Oniimiizdeki dénemde yapilacaklar ¢alismalar ele alind1. (26 Nisan 2022)
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Kayserideki Universiteler ile ISGUM Bélge Laboratuvar Miidiirliigi Toplanti

Gerceklestirdi

Kayseri de yer alan tiniversiteler ile T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saghig ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi (ISGUM) Kayseri Bolge Laboratuvar

Miidiirliigii ev sahipliginde Is Saghgi ve
Giivenligi (ISG) alaninda yapilabilecek
caligsmalara yonelik toplant1 gergeklestirildi.
Toplantiya Kayseri Universitesi Is Sagligi ve
Gilivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiiri  Ogr. Gor. Ramazan
Kayabas1 Ile Is Giivenligi Uzman1 Ibrahim
Ciindiibeyoglu katildi.

Is hijyeni, asbest ve KOBI'lere yonelik ISG
konularinin gorisildigi toplantida.
Universitelerin ~ ISG  yapilanmalar1  ve
yapilabilecek calismalar konusunda goriis alig
verisinde bulunuldu. (01 Haziran 2022)

Pinarbasit MYO Ogrencilerine is Saghg ve Giivenligi Egitimi Diizenlendi

Universitemiz Pinarbas1 Meslek
Yiiksekokul oOgrencilerine is sagligi ve
giivenligi egitimi diizenlendi. Egitimde
calisma mevzuati, ekranl araglarla calisma,
Is kazalarinin sebepleri ve korunma
prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi
konular1 basta olmak iizere ISG hakkinda
bilgilendirme yapildi. (03 Haziran 2022)

Géreve Yeni Baslayan Cahsanlara Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Diizenlendi

Universitemiz biinyesinde gdreve yeni baslayan Is Sagligi ve Giivenligi(ISG) egitimi diizenlendi.
ISG Egitimi 15 Temmuz Yerleskesinde yiiz yiize olarak gerceklestirildi. Calisma mevzuati, Is
kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi konular1 basta olmak
lizere ISG hakkinda bilgilendirme yapildi. (15 Haziran 2022)
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginda Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Diizenlendi

Universitemiz Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
calisanlarma Is Saghgn ve Giivenligi(ISG) egitimi
diizenlendi. ISG Egitimi 15 Temmuz Yerleskesinde yiiz yiize
olarak gergeklestirildi. Kisisel koruyucu donanim kullanimi
ve bakimi konusunda bilgilendirme yapildi. (01 Temmuz
2022)

Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Baskanliginda kismi zamanl ¢alisan 6grencilere Is
Saghig ve Giivenligi(ISG) egitimi diizenlendi. ISG
Egitimi 15 Temmuz Yerleskesinde yiiz yiize olarak
gerceklestirildi. Is kazalarinin sebepleri ve korunma
prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi konusu
basta olmak iizere yasal hak ve sorumluluklar
hakkinda bilgilendirme yapildi. (26 Ekim 2022)

Deprem Tatbikati ve Tahliye Uygulamasi Gerg¢eklestirildi

Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “2022
Afet Tatbikat1 Y1l1” kapsaminda diizenlenen Deprem Tatbikat1 ve Tahliye Uygulamalarimin ilki
Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa'nin da katilimi ile gergeklestirildi. Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde gerceklestirilen deprem tatbikatinda "¢ok-kapan-tutun" hareketleri yapildi. Tahliye
denemesinde katilimcilar 2 dakika 58 saniye de toplanma bdlgesine ulasti. (06 Aralik 2022)
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Miidiirliigiimiizde i¢ Tetkik Yapildi

Universitemiz kalite yonetim siirecleri kapsaminda

Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezine i¢ tetkik yapildi. Kalite
Komisyonu Baskan ve Uyelerinin yer aldig1 tetkik
programinin kapanig toplantisinda
Midiirligiimiiziin gliclii yanlari ve
iyilestirilebilecek hususlar1 goriistildi. (14 Aralik
2022)

Miidiirliigiimiiz Kalite Komisyonu Topland:

faaliyetlerine iligkin toplant1 gergeklestirildi. . ™
Kalite komisyonu bagkan ve tiyelerinin yer aldig1 ‘ - v
toplantida 2022 yili c¢alismalari ve 2023 yili
calismalarina yonelik faaliyetler goriisiildii. (16
Aralik 2022)

Miidiirligiimiiz  biinyesinde yiiriitiilen kalite ,.mm e |
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Universitemiz Bina ve Tesislerinde Deprem Tatbikatlari ve Tahliye Uygulamalar
Gerceklestirildi

Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “2022
Afet Tatbikat1 Yili” kapsaminda diizenlenen Deprem Tatbikat1 ve Tahliye Uygulamas: Merkez
Yerleske ve Ilce Yerleskelerinde gergeklestirildi. Calisanlar ve dgrenciler tarafindan "¢6k-kapan-
tutun" uygulamalar1 yapildi. Tahliye ve sayim isleminin ardindan tatbikatlar sonlandi. (Aralik
2022)
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Tablo 72: KAYIGEM 2022 Yili Egitim Bilgileri

is Sagligi ve Giivenligi 31.01.2022 47 33
ilkyardim 02.03.2022 69 51
is Sagligi ve Giivenligi 23.05.2022 72 56
is Saghgi ve Giivenligi 03.06.2022 75 72
is Sagligi ve Giivenligi 04.08.2022 207 127
is Saghgi ve Givenligi 07.10.2022 122 30
g;gli(slreT:IKoruyucu Donanim Kullanimi ve 01.07.2022 15 15
is Sagligi ve Giivenligi 03.11.2022 92 26
is Sagligi ve Giivenligi 03.11.2022 5 5

Merkezimizin 2022 yih icerisinde yapmus oldugu yayinlar asagida siralanmistir:

e Kayabasi, R. & Ciindiibeyoglu, i. (2022). Otel, Bims ve Seramik Isletmelerinde Fine-Kinney
Yontemi ile Risk Analizi. Teknik Bilimler Dergisi, 12 (1), 33-42. DOI: 10,35354/tbed.910356

e Ciindiibeyoglu, 1. & Kayabasi, R. (2022). Seramik Fabrikasinda Fine-Kinney Yontemi ile
Risk Degerlendirmesi. Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi, (35), 633-642. DOI:
10,31590/ejosat. 1061103

e Ozdemir, H. & Kayabasi, R. (2022). Universitelerin Is Saghig1 ve Giivenligi Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Uzerine Bir Igerik Analizi. Calisma iliskileri Dergisi, 2022 - Cilt 1 Ozel
Say1, 44-69. Retrieved from https:// dergipark.org.tr/tr/pub/cider /issue/71068/1083282bas1

Turizm Cahsmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizin kurulma teklifi Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’'nun 09.12.2020 tarihli
toplantisinda incelenmis, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca uygun bulunmustur. Merkezimiz 03.05.2021 tarih ve 31473 sayili Resmi Gazete” de
yayimlanan Kayseri Universitesi Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ile faaliyetlerine baslamustir. Faaliyetlerini Kayseri Universitesi 15 Temmuz
Yerleske icerisinde bulunan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinda siirdiirmektedir.

Merkezin amaglart; basta Kayseri ve civari olmak iizere tiim Kapadokya Bolgesinde ve
iilkemizde turizm sektdriiniin gelisimine katkida bulunmak, Universitenin ilgili akademik
birimlerinin is birligi ile yurt i¢i ve yurt disinda turizm ile ilgili her alanda arastirmalar ve
uygulamalar yapmak, bu konularda kongreler, sempozyumlar ve seminerler diizenlemek,
projeler gelistirmek, turizm alaninda egitim ve danigsmanlik hizmetleri vermek, tiniversite-sektor
1§ birligini gelistirmektir.
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Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

e Kayseri ve civart basta olmak iizere tiim Kapadokya Bolgesi ile iilkemizin ulusal ve
uluslararasi platformlarda tanitimina akademik diizeyde katkilar sunmak, yurt i¢indeki ve yurt
disindaki benzeri amagclarla kurulmus merkezler, iiniversiteler ve enstitiilerle is birligi
yapmak.

e Turizm alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, kongre, sempozyum, panel, sergi
ve her tiirlii bilimsel toplantilar, ¢alistaylar ve egitim seminerleri diizenlemek ve bu tir
etkinliklere katilmak.

e [lgili mevzuat gergevesinde, kamu ve 6zel kuruluslara turizm alaninda danismanlik yapmak,
arastirma, egitim ve uygulama hizmeti vermek.

e Ogrencilerin turizm ile ilgili konularda yaptig1 yiiksek lisans ve doktora calismalarma destek
vermek, gerekli altyapiy1 saglayarak uzman insan giicii yetistirmek. Bu 6grencilere yonelik
seminerler diizenlemek.

e Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalarda bulunmak.

Merkez ~ Miidiirliigiimiiz ~ misyonumuz  dogrultusunda,  Universitemiz ~ YouTube
kanalindan 20.04.2022 Tarihinde "Gelecegin Turizmi" konulu konferans diizenlemistir.
Konferansa Dr. Cem KINAY konusmaci olarak katilim saglamistir.

@) KAYSERi UNIVERSITESI

GELECEGIN

TURIZMI

Dr. Cem KINAY

»  Youtube / Kayseri Universitesi
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Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kayseri Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 19.01.2022 tarihli ve 31724
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur. Tiirkiye’nin artan bolgesel
etkinligi ile dogru orantida artan Tiirk¢ce 6grenme talebine ve yine bununla baglantili olarak
Tirkiye’nin uluslararasi alanda yiiksekdgretimin merkezi konumuna gelmesi ile basta
tiniversitemize gelen uluslararasi 6grencilere Tiirkge 6gretimi yapmak ve bunun disinda gesitli
kurslar ve seminerler diizenlemek suretiyle isteyenlerediinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlar
ogretmek; Tiirkiye’yi, Tiirk kiiltiirtinti ve Tiirk dilini tanitmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

e Yurt icinde ve yurt disinda basta Tiirk¢e olmak iizere Osmanlica ve diger diinya dillerinden
ihtiya¢ duyulanlar1 6gretmek; Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla birimler
olusturmak.

e Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile basta Tiirkce olmak iizere diger diinya
dillerinden ihtiya¢ duyulanlarin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak egitim-6gretim,
arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

e Bagsta Tiirkce olmak tizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlarin egitimi ve 6gretimi
konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt
disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

o Tiirk dili basta olmak iizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlar1 6greten, Tiirkiye’yi ve
Tiirk kiltliriinii tanitan film, ses ve goriintiili kasetler hazirlamak; kitap, dergi, biilten, rapor,
proje, broslir yayimlamak.

e Yurt disinda yasayan Tiirkleri ve akraba topluluklar1 yurt i¢inde ve/veya yurt disinda temsil
eden kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Tiirk dilinin ve Tiirk kiiltiiriiniin zenginlesmesine
katkida bulunmak.

e Universiteler aras1 isbirligi protokolleri kapsaminda, yurt disindan gelen Ogrenci ve
akademisyenler ile Tiirkiye disina ¢ikacak 6grenci ve akademisyenlere ilgili iilkelerin dilini
ogretmek.

e Tiirk¢e ve diger diinya dillerine yonelik dil sinavlar1 diizenlemek, ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda dil yeterlilik belgesi vermek.

e llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Tiirk¢eye ve Tiirk kiiltiiriiniin tanitimima hizmet eden
basarili kisilere odiiller vermek.

e Dil kurslar1 ve Avrupa Birligi 6l¢iitlerine gore dil sinavlar1 hazirlamak ve diizenlemek.

Katuhmatar €
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2021 yilinda merkezin faaliyetleri asagida siralanmistir:

e 24 Ocak 2022 tarihte yabancilara Tiirkge dgretimi sertifika programi diizenlenmistir. Ilgili
program cergevesinde 17 egitimciye sertifikalar verilmistir.

e 17 Ekim 2022 tarihinde {iniversitemize kayit yaptiran uluslararasi 6grencilere Tiirkce Yeterlik
sinavi uygulanmistir. 10 dgrenciye siavlar1 sonucu sertifikalart verilmistir.

KAYSERI UNIVERSITESI @ KAYSEM

Sarekli EGitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
TURKGE YETERLIK SINAVI @

ABANCILARA TURKCE OGRETIMI

SON wvunu
16 EKIM 2022

=

SINAV TARIHI

S Wi BALDN: 17 EKIM 2022
EGITIM BASLANGIC Ya 350

TARDMI ve DRt SINAV SM“

24 OCAK 2022

50SAAT SINAV YERI

Kayseri Universitesi Kayuzem Binasi
Sinif No:1
ptp Mapsem kayseriscut) (@) waysemBlavsen edut
52 504 38 38/ 42340

P G 00 R LA AYRINTILI BILGi VEBASVURU iGiN

@lup Meaysem kayserl edu.tr/ @m.e yoea.ecu s @m)na\n\&nnn

AYRINTILI BILGI VE BASVURU ICIN

Gy

Ata Tohumu Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi; 23 Agustos 2021 tarihli ve 31577 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan yonetmelik ile kurulmustur. Gida ve tarimin vazgecilmez temel
hammaddeleri olan bitki genetik kaynaklarmin 6nemi ve degeri her gecen giin artmaktadir. Eski
yerel g¢esitler ve popiilasyonlar; bulunduklar1 bolgelerin iklim ve toprak kosullarina yiiksek
derecede uyum sagladiklari, hastalik ve zararlilarina direng kazandiklari i¢in son derecede degerli
genetik kaynaklardir. Ayrica, birgok kalite dgelerini de bilinyelerinde barindirmaktadirlar. Tiim
diinyada, modern cesitlerin ve 6zellikle F1 hibrit ¢esitler yayginlastig1 icin tireticiler her yil
diizenli olarak satin almak zorunda kalmaktadirlar. Bu durum tohum temininde siirekli olarak
disa bagimlilik olusturmaktadir. Bu nedenle, yoresel ¢esitlerinin yetistiriciligi terk edilmis ve bu
degerli yerel kaynaklarimiz kaybolmaya baslamistir. Son yillarda, Kayseri ve yoresinde de sebze
tariminda F1 hibrit fideler kullanilmaya baslamistir. Bu durum, her sene yeniden tohum ve buna
bagl olarak fide alimi ihtiyacina sebep olmaktadir. Bilindigi iizere sebzeler tek yillik bitkiler
olduklar1 i¢in, verimli ve nitelikli yeni c¢esitlerin piyasaya girmesiyle eski yerel ¢esitlerin
yetistiriciligi hizla terkedilmekte, zaman i¢inde de tamamen ortadan kalkmasi ve kaybolma
tehlikesi ile kars1 karsiya kalinmaktadir. Merkezimiz kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler ile
teknolojik ve standartlara uygun, sistematik altyapist olusturulmus, siirdiiriilebilir ATA Tohumu
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile giin gectikce varliklari azalan yerel sebze tohumlarinin
toplanmasi, morfolojik ve molekiiler karakterizasyonlari, rejenerasyonu, muhafazasi ve yeniden
tiretime kazandirilmasi hedeflenmektedir. Merkezimiz biinyesinde bulunan seralarimizda gerek
kendi 6grencilerimize gerekse de diger iliniversitelerden gelen 6grencilere staj ve uygulama
yapma olanag da sunulacaktir. Kayseri Universitesi ATA Tohumu Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde hem Ogrencilerimize hem de sektdr ile ilgili bireylere yonelik teorik ve
uygulamali olarak ¢esitli egitim ve seminerler diizenlenecektir.
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Merkezin amaglari sunlardir:

e Tarimsal iiretim alaninda ata tohumlarindan sebze fidesi iiretiminde uygulamali arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiiriitmek.

e Tohum ve diger tiim bitkisel iiretim materyallerinin 1slahi, iyilestirilmesi, adaptasyonu ve
iiretimi konusunda ¢aligmalar yapmak.

e Tarim sektorlinlin Oncelikli konularina yonelik ulusal ve uluslararas1 diizeyde uygulamali
arastirma ve gelistirme projeleri yapmak.

e Tarim sektoriinde ozellikle ata tohumlart ile fide iretimi endiistrisine iriin gelistirme
konularinda yiiksek nitelikli arastirma ve gelistirme destegi vermek, ulusal sebze fide
endiistrisinin rekabet gliciinii arttirmaya katki saglamak.

e Tarimsal ¢erceve icerisinde sebze yetistiriciligi ve ata tohumlart ile sebze fidesi iiretimi
konularinda arastirma yapmak, bilgi liretmek, veri tabanlar1 olusturmak, aydinlatici toplanti
ve yayinlar yapmak, yarismalar diizenleyip ddiiller vermek.

e Tiirkiye’nin sebze fidesi liretimi alaninda ve buna bagli olarak ata tohumlar1 katma degerini
yiikseltmek gibi ulusal politikalarinin belirlenmesine katkida bulunmak, bu amagla ulusal
diizeyde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile is birligi yapmak.

2022 yilinda merkezin faaliyetleri asagida siralanmistir:
e Merkez miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Nihat Yilmaz, ATA tohumlarimizin ve tarmmin

yayginlastirilmasi ve oneminin geng nesillere aktarilabilmesi hususunda yapilabilecekler ile
ilgili Erciyes Koleji egitmenleri ile istisarede bulundu.

e ATA Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezimizde, ORAN Kalkinma Ajansi ile birlikte
yiiriitiilmekte olan ATA Tohumu Arastirma, Uygulama ve Fide Uretim Merkezi Projesi
Egitimleri kapsaminda kirsal kesimlerde yasayan kadin girisimcilere egitim verilerek,
sertifikalar1 takdim edilmistir.
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5.5. Toplumsal Katki Akademileri

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Ascilik, Gida ve Sanat Akademisi
bulunmaktadir.

Ascilik Akademisi

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Asgilik Programi 6gretim elemanlarinin katkilariyla
kurulmustur.

2022 yilinda:

e Universitemiz ve Kocasinan Belediyesi isbirligiyle diizenlenen ascilik akademisi programi
kapsaminda ev hanimlarina yonelik temel pratik mutfak bilgilerini i¢ceren konularda egitimler
diizenlenmistir.
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e Diinya mutfaklar1 dersi kapsaminda; Ayse Yahya Fatma Kocatiirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi dgrencileri 6grencilerimiz ile birlikte uygulama yapti.

e Develi Kadin Girisimciler Kooperatifi iiyeleri ile isbirligi konusunda gériisme yapildi. Develi
Gastronomisi ve yerel tirlinlerin iiretimi konusunda fikir aligverisinde bulunuldu.

Gida Uretim Akademisi

Universitemiz; Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerceklestirilen
“Gida Uretim Akademisi” calismalariyla {iniversitelerin temel sorumluluklarindan biri olan
toplumsal katki alaninda faaliyetler siirdiirmektedir.
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Sanat Akademisi

Her kiiltiir ve medeniyet, kendine 6zgli sanatsal bir sembolizm anlayisi gelistirmistir, karakterini
ortaya koymak, iz birakmak, gelecek nesillere mesaj verme c¢abasi, sanatin ortaya ¢ikisinda
onemli bir yere sahiptir. Ulkemiz kiiltiir ve medeniyetinde sanat, hayatin her alanina girmistir;
ev mimarisinden, c¢esmelere su kemerlerine, camilerden kamu binalarina, medreselerden
kitaplara kadar istisnasiz her planda vardir. Meydana getirilen eserler, hayat tarzinin, i¢timai
diizenin, inancin, diinya gorisiiniin, kiiltiir ve medeniyetin yansimasidir.

Yasamak ve iiretmek icin gerekli olanlar1 elde etmekten baska, insanoglunun en ¢ok istedigi sey
geriye kendisinden bir iz birakmaktir; bir medeniyetin veya bir toplumun kiiltiirliniin gostergesi
olan sanat, ayn1 zamanda toplumlarin gelecege biraktig1 izlerdir. ilk insanlardan bugiine bizler
tarihteki milletleri bu eserlerinden taniriz. Bu sebeple her medeniyet giiclinii simgelemek, kalici
olmak, yasadiklarindan bir iz birakmak, en 6nemlisi kiiltlirlerini, inanglarini, duygularini ve
degerlerini aktarmak adina sanat eserleri tiretmistir. Sehirler de medeniyetlerin aynasidir. Her bir
karis1 Tiirk-Islim medeniyetinin zengin ve gérkemli eserleriyle siislenmis, kiiltiir ve sanatta,
estetik ve zarafette zirveye ulasmis, Kayseri’de, medeniyetin kadim degerlerini kucaginda
barindirmig ve bugiiniimiize ayna tutmustur. Tarih boyunca her alanda yetistirdigi birbirinden
degerli ustalarla bulundugu cografyaya sekil ve yon vermeyi basarmistir.

Hangi medeniyet ve millete ait olursa olsun en iyi sekilde koruyarak bizlere emanet edilen bu
tarihi dokunun, gelecek nesillere korunarak aktarilmasi konusunda hassasiyet gostermek, bizler
icin de 6nemli bir sorumluluktur. Hem geleneksel yontemlerle hem de akademik programlar
yoluyla bu sanatlarimizi sahiplenen, gelecege tasiyan sanatgilarimizin sahiplenilmesi kadar bu
eserlerin kayit altina alinmasi, sanatgilarimizin gelecek nesillerle tanigtirilmasina da 6zel bir
onem vermekteyiz. Milli degerlerimizi koruyup, yasatmak, bu zenginliklerimize sahip ¢ikmak
bizim i¢in, hem milli hem de evrensel bir gorev.

Sanatin manasi, yasamdaki giizellikleri gérmeye vesile olmaktir. Universitemiz biinyesinde
Anadolu, Mezopotamya, Dogu Akdeniz havzasindaki medeniyet birikiminden yararlanarak,
gelecek nesillere mevcut kiiltiir-sanat deger ve zenginliklerini aktarmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirmek amagh “Sanat Akademisi” kurulmustur. Sanat akademisi diizenlemekte oldugu
cesitli sdylesi ve sanat atdlyeleri ile akademisyen, sanat¢1, 6grenci ve alanla ilgilenen herkesi
ayni ¢at1 altinda toplamay1 hedeflemektedir.

2022 Faaliyet donemi igerisinde;

o PR 2021 Ogr. Gor. Emine Tiirkarslan koordinatérliigiinde

lrklt lr{ Universitemiz, Talas Belediyesi ve Talas Tanitim Sosyal

Se Sl 3&?‘ Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi isbirliginde;

- 4 17.03.2022-21.03.2022tarihleri arasinda Kirkit'in Sesi

vy _ CIVICiALESI Civici Ailesi Ozel Koleksiyonundan Anadolu Cuval,
el bty gt Heybe ve Besikler Sergisi diizenlenmistir.

Anadolu Cuoal, Heybe ve
/)‘t'}l/.’//‘/ .\1‘/15/\/

145 www.kayseri.edu.tr




2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

17.03.2022 IKAF’ 22 etkinlikleri kapsaminda
Ogr. Gor. Emine Tiirkarslan ebru sanati konulu
workshop diizenledi.

25.03.2022 Teknoloji Bagimliligi Farkindalik
Etkinlikleri kapsaminda; teknoloji bagimliligina konusunda
farkindalik olusturmak iizere,“Sanata Bagimli OI” slogani ile
etkinlik diizenlendi. Ogr. Gér. Emine Tiirkarslan tarafindan
ebru sanat1 hakkinda dgrencilere bilgiler aktarildi. Ogrenciler
tarafindan cep telefonlarmin kullanilmadigi etkinlik stiresi
boyunca, temel ebru tekniklerini taniyarak 6zel boyalarla
firga, tarak ve biz kullanarak ebru desenleri yapma firsati
yakaladilar.

21.05.2022-  22.05.2022 tarihleri
arasinda Cumbhurbaskanlig1 iletisim
Bagkanligi  tarafindan  genclere
yonelik diizenlenen; Devlet Tesvik
Giinleri kapsaminda Universitemiz
tanitim standinda *’El Sanatlar1 Uriin
Sergisi’’acilmistir.

20.06.2022-21.06.2022 tarihleri
arasinda Universitemiz ve Nigde
Omer Halisdemir Universitesi
ortakliginda “II.  Uluslararasi
Sanat ve Tasarim Aragtirmalari
Kongresi” diizenlenmistir.
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KAYU FM’de Ogr. Gor. Emine
Tiirkarslan’in sunumuyla Sanat Soylesileri
programi baglamistir.

15 Aralik 2022 tarihli Sanat Soylesileri
programmmizin  ilk  konugu Ressam
Ozgecan Eraydin oldu.

23.12.2022 tarihli KAYU FM Sanat
Soylesileri programimizin konuklart San,
Yan Fliit, Piyano Egitmeni Tugba Isildak
Tezcan ile Ali Salih Kose oldu.

29.12.2022 tarihli KAYU FM Sanat
Soylesileri programizin  konugu
mimar Ismail Ruhlukiirk¢ii oldu.
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“WIKAY Uz

KAYU FM e oG
1008 Kayseri Universitesi Radyosu

5.6. KAYU FM Kayseri Universitesi Radyosu

Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO Radyo-Televizyon Teknolojisi Programcilig
Uygulama Platformu olan ve Universitemizin Kayseri’ye, Tiirkiye’ye ve Diinyaya agilan kapisi
KAYU FM yerelde 100.8°de ve internet {izerinden de http://radyo.kayseri.edu.tr linki iizerinden
yayin vermektedir.

KAYU FM stiidyosu

Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO Radyo-Televizyon Teknolojisi Programcilig
Uygulama Platformu olan ve Universitemizin Kayseri’ye, Tiirkiye’ye ve Diinyaya agilan kapist
KAYU FM yerelde 100.8’de ve internet iizerinden de http://radyo.kayseri.edu.tr linki iizerinden
yayin vermektedir.
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7 Ocak 2022 tarihinde Dis Iliskiler Ofisi
Bagkan1 Dr. Ogr. Uyesi Ekin ASLAN,
KAYU’ de giindem programinda Dis
Iliskiler Ofisi faaliyetleri hakkinda
bilgiler verdi.

21 Ocak 2022 Tarihinde Canan APAK’in
sunumuyla KAYU’ de giindem programinin
konugu, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi Dog. Dr. Fatih BALCI oldu.

Erciyes Teknopark A.S. Genel Miidiirii Serhat
DALKILIC 28 Ocak 2022 Tarihli KAYU’ de
giindem programinda, Emel DURSUN’un
spikerliginde sohbet tadinda bir program
gerceklestirildi.
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Bellona  Genel Miidiiri  Mustafa
KARAMEMIS 4 Subat 2022 tarihinde
KAYU’ de giindem programinin
konuguydu.

11 Subat Cuma ginii KAYU’ de giindem
programinin konugu Dog. Dr. Tugba Anda¢ Giizel’di.

Kayseri Erciyes A.S. Yonetim Kurulu
Baskan1 Dr. Murat Cahid Cingi, 18
Subat 2022 tarihinde, KAYU’ de
giindem programinin konuguydu.

KAYU'de giindem programmzin 25.02.2022
tarthli konugu Kayseri Melikgazi Belediyesi
Baskani Dr. Mustafa Palancioglu oldu.
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KAYU’DE GUNDEM programmizin 4
Mart Cuma giinii konugu Kayseri Sanayi
Odast Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet
Biiyiiksimitci program konuguydu.

KAYU’DE Giindem programi Muhasebeciler
Haftas1 7 Mart 2022 6zel konugu, Kayseri Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Bagkan1 Ali
Yedikaya oldu.

KAYU’DE giindem programimizin
11.03.2022  tarthli  konugu;  Kayseri
Universitesi Kadm ve Aile Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii
Dog. Dr. Nadide Sevil Tiiliice oldu.

KAYU’DE giindem programimizin 18.03.2022
tarihli konugu; Kayseri Universitesi Develi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih
Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Basarir oldu.
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KAYU'DE GUNDEM programmizin 1 Nisan
2022 tarihli konuklari; Kayseri il Kiiltiir ve
Turizm 11 Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Dursun ve
75. Yil 11 Halk Kiitiiphanesi Miidiirii Aslthan
Uygun oldu.

www.kayseri.edu. tr

KAYU’DE Giindem programimizin 25.03.2022
tarihli konugu; Kayseri Ticaret Odasi Ydnetim
Kurulu Bagkan1 Omer Giilsoy'du.

8-22 Nisan Turizm Haftas1 vesilesi ile
Universitemiz rektorii Prof. Dr. Kurtulus
Karamustafa 21 Nisan 2022°de stiidyo
konugumuz oldu.
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Ramazan ay siiresince hafta i¢i her gin 17.00-18.00 saatleri arasinda “Ramazan Sohbetleri”
programi gergeklestirildi. Programa {iniversitemiz Develi Islami Ilimler Fakiiltesi’nin degerli
hocalar1 konuk olarak katildilar.

Ramazan Sohbetleri 1.boliim konugu Prof. Dr.
Liitfullah Cebeci oldu.

Ramazan Sohbetleri 2.bdliim konugu Dr. Ogr. Uyesi
Yasin IPEK oldu.

Ramazan Sohbetleri 3.boliim konugu Dog. Dr. Ismail
YILDIRIM oldu.

Ramazan Sohbetleri 4.boliim konugu Dog. Dr.
Halil ibrahim TURAN oldu.
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Ramazan Sohbetleri 5.bdliim konugu Dr. Ogr.
Uyesi Mustafa Tural oldu.

Ramazan Sohbetleri 6.bdliim konugu Dr. Ogr. Uyesi
Umit Harun Akkaya oldu.

Ramazan Sohbetleri 7.boliim konugu Prof.
Dr. Zeki Tekin oldu.

Ramazan Sohbetleri 8.boliim konugu Ogr. Gér.
Ercihan Ulger oldu.
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Ramazan Sohbetleri 9.boliim konugu Dog. Dr.
Nazim Biiytikbas oldu.

Ramazan Sohbetleri 10. b6liim konugu Dog. Dr.
Mehmet Dalkilig oldu.

Ramazan Sohbetleri 11.bolim konugu Dog. Dr.
Selahattin Aldemir oldu.

Ramazan Sohbetleri 12.bolim konugu Dog. Dr.
M. Bahaeddin Yiiksel oldu.
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1-5 AGUSTOS TARIHLERI
ARASINDA HAFTA i¢i HER GUN
SAAT 10.00'DA KAYU FM'DE

UNIVERSITE
TERCIHLERINIZDE DOGRU
SECIM i¢iN DEGERLI
AKADEMISYENLERIMIZ
BIRIKIMLERINI
SIZLERLE PAYLASACAK
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Tercih Rehberi Programimiz 1-5 Agustos
Tarihleri arasinda her sabah saat 10.00°da
Fakiilte ve yiiksekokullarimiz boliim baskanlari
katilimu ile gergeklestirildi.

Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu

www.kayseri.edu. tr

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
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Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Her hafta pazartesi saat 12.30°da; Dog¢.Dr. Salih
Dogan ve Do¢.Dr. Mustafa Aydinbelge tarafindan
Saglik Kosesi programi diizenlenmektedir.
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27.12.2022 tarihinde Kiymetli Eller programimizin
ilk boliimiinde; incesu Kaymakami Aydm Goger,
Incesu Kadin Kooperatifi Yénetim Kurulu Bagkani
Taybe Genel ve Incesu Saglk Hizmetleri MYO
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ali Kaplan ile Incesu
Kalkinma ve Dayanisma Kadin Girisimi Uretme ve
Isleme Kooperatifi’nin faaliyetleri tanitildi.

30 Aralik 2022 tarihinde Kiymetli Eller
programimizin konuklari; Tomarza Kaymakami
Metin Eyylipkoca, Tomarza Belediye Bagskani
Davut Sahin ve Tomarza Kadin Kooperatifi
Yonetim Kurulu Baskam1i Mevlana Cam ile
ilcedeki faaliyetler tanitildu.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2021/2022 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani izleme ve degerlendirme
asamasinda olup, 2023/2024 planina esas olacak sekilde ¢alismalar devam etmektedir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Kayseri Universitesi misyon ve vizyonunda belirttigi hedeflere ulasmak, stratejik planinda
belirledigi ama¢ ve hedefleri gerceklestirmek icin asagida belirtilen temel degerleri
benimsemistir.

Temel Degerlerimiz;

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,

Ehliyet ve liyakat,

Yapilan islerde seffaflik,

Hosgorii, nezaket, saygi,

Birlik, beraberlik, katilimcilik,

Ogrenci odaklilik,

Yenilik¢ilik ve yasam boyu 6grenme.

B- IDARENIN STRATEJiK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Tablo 73: Amag ve Hedefler Tablosu

AMAC 1. Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel

1.1 gelisimini desteklemek.

1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

1.5 Ogrenci degisim programlari icin altyapi olusturmak.

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak

2.1 Universitenin taninirhgini artirmak.
2.2 Yerlegkelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
2.3 Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

2.4 Aidiyet ve baghlik duygusunu gelistirmek.

Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli calismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak

3.1 Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.
3.2 Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

3.3 Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
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C- DIGER HUSUSLAR

Kayseri Universitesinin stratejik planinda belirledigi amag¢ ve hedefleri gergeklestirmek igin
tespit etmis oldugu performans gostergelerinden temel olanlar1 asagida belirtilmistir

Tablo 74: Temel Performans Gostergeleri

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Yeni/yenilenen derslik ve laboratuvar orani.

Staj/uygulama faaliyetleri icin protokol veya anlasma yapilan kurum/kurulus sayisi.
is diinyasinin katilimi ile gergeklesen etkinlik sayisi.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi.

Ogretim elemanlarinin katihm sagladigi bilimsel etkinlik sayisi.

Ogretim elemani basina diisen bilimsel yayin sayisi.

Ogretim elemanlarinin katildigi veya yaptigi tanitici etkinlik (seminer, calistay, konferans, yayin, proje
gibi) sayisi.

Universitenin merkez kampdisiiniin belirlenerek projelendirilmesi, altyapi ve hizmet binalarinin
tamamlanmasi.

Bilgi islem fiziksel altyapisinin tamamlanmasi.

Mezun bilgi sistemine kayitli mezun orani.

Lisansustli tezlerden Uretilen yayin sayisi.

Universite-sanayi is birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayis.

Uretilen proje sayisi.

Universite biinyesinde iretilen ve/veya gelistirilen (iriin cesidi (bitkisel ve hayvansal triinler gibi).

Patent ve faydali model sayisi.
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IIIl. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Faaliyet Diizeyinde Gerceklesen Biitce Giderleri

Universitemizin biitgesi faaliyetlere gore ayrilmaktadir. 2022 mali yilinda gerceklesen
harcamalarin faaliyet diizeyine gore dagilimi Tablo 75’de gdsterilmistir.

Tablo 75: 2022 Y1ili Program,Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Harcama Tablosu

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Odenek

Yilsonu
Toplam
Odenek

2022

Gergeklesme

Gergeklesme
/Odenek (%)

Gergeklesme
/Toplam
Odenek (%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 337.000 992.213 992.213 294 100
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARS. VE GEL. 337.000 992.213 992.213 294 100
Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Ars. Proje 337.000 992.213 992.213 294 100
YUKSEKOGRETIM 79.476.000 | 144.654.045 | 135.082.429 170 93
ON LiSANS, LISANS VE LiISANSUSTU EGITiM 78.612.000 | 138.495.435 | 131.460.661 167 95
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 276.300 199.800 - 72
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 713.000 2.405.431 2.350.253 330 98
oymakior e Sport alospi Galigtrimesi i, | 527000 | 1745091 | 172063 | 328 93
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 77.252.000 131.606.771 | 125.020.782 162 95
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim 120.000 1.430.627 1.311.435 1.093 92
Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans 504.089 384.501 - 76
Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 488.466 427.002 - 87
Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 0 38.660 37.249 - 96
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 864.000 6.158.610 3.621.768 419 59
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 660.000 5.088.500 2.918.152 442 57
Yiksekogretimde Kiltlir ve Spor Hizmetleri 122.000 384.900 353.374 290 92
Yiksekdgretimde Ogr. Yasamina iliskin Diger Hiz. 82.000 685.210 350.241 427 51
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 13.126.000 | 27.863.416 | 22.885.336 174 82
TEFTi$, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 19.000 24.670 231 1
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 19.000 24.670 231 1
UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER 13.107.000 | 27.838.746 | 22.885.105 175 82
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 2.054.000 2.436.620 1.759.614 86 72
Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi 500.000 500.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 4.837.000 10.618.105 | 10.152.401 210 96
insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi 224.000 2.536.390 2.492.061 1.113 98
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 2.792.000 4.058.041 3.819.196 137 94
Ozel Kalem Hizmetleri 629.000 192.265 115.078 18 60
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 174.000 1.050.395 1.035.336 595 99
Yiksekoégretimde Ogrencilere Yonelik idari Hiz. 1.897.000 6.446.930 3.511.419 185 54
NET TOPLAM 92.939.000 | 173.509.674 | 158.959.978 171 92

161
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Tablo 76: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2022 Y11 Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK KOD HiZMET YONETiIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 48.223.000 6.224.000 54.447.000 74.841.395 14.630.740 89.472.135 74.462.775| 14.546.636| 89.009.412
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 7.129.000 1.116.000 8.245.000 11.376.975 2.197.250 13.574.225 11.338.204 2.136.683 | 13.474.887
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 5.959.000 1.527.000 7.486.000 25.348.922 6.788.926 32.137.848 18.008.149 3.306.865| 21.315.013
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 1.759.000 1.759.000 276.300 1.766.500 2.042.800 199.800 1.583.288 1.783.088
Sermaye Giderleri 18.502.000 2.500.000 21.002.000 33.802.666 2.480.000 36.282.666 32.065.714 1.311.864 | 33.377.578
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 0 0 0
Z::zzf’ TOPLAM 79.813.000 13.126.000 92.939.000 145.646.258 27.863.416 173.509.674 136.074.642| 22.885.336 | 158.959.978
Déner Sermaye 9.670.000 9.670.000 0 2.933.850 2.933.850
Ozel Hesap 1.254.349 1.254.349 0 0 432.711 432.711
Diger Biitge Disi 0 0 0
Kaynak
BUTCE DI5I TOPLAM 10.924.349 0 10.924.349 0 0 0 3.366.561 0 3.366.561
KAYNAK
GENEL TOPLAM 90.737.349 13.126.000 103.863.349 145.646.258 27.863.416 173.509.674 139.441.203| 22.885.336| 162.326.539
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Tablo 77: Birim Diizeyinde 2022 Y1l Odenek ve Harcama Verileri

Yilsonu Gergeklesme/
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Sdenek I i )
(TL) Odenek ('I?L) Od(;n)ek Odenek
(TL) (%)

OZEL KALEM (REKTORLUK) 966.000 1.460.778 1.307.090 135 89
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 56.000 263.820 245.000 438 93
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASK. 24.173.000  53.848.580  48.722.513 202 90
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2.792.000 4.058.041 3.819.196 137 94
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASK. 527.000 1.745.491 1.729.972 328 99
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASK. 2.623.000  12.455.485 6.993.225 267 56
BILGI ISLEM DAIRE BASK. 2.054.000 2.446.620 1.762.640 86 72
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASK. 10.726.000  22.700.858  20.426.581 190 90
OGRENCI iSLERi DAIRE BASK. 138.000 341.055 313.181 227 92
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASK. 174.000 1.055.495 1.040.409 598 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 19.000 24.670 231 1 1
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 3.122.000 5.071.079 5.064.928 162 100
YESILHISAR MYO 1.235.000 2.072.770 2.067.368 167 100
iNCESU MYO 860.000 1.531.990 1.523.948 177 99
MUH. MiM. VE TASARIM FAKULTESI 1.677.000 5.880.571 5.873.702 350 100
TEKINIK BILIMLER MYO 7.797.000  11.184.668  11.158.488 143 100
MUSTAFA GIKRIKGIOGLU MYO 7.169.000 7.608.562 7.576.236 106 100
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 3.820.000 7.535.645 7.521.661 197 100
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 3.626.000 3.282.920 3.264.310 90 99
YAHYALI MYO 1.405.000 766.475 757.671 54 99
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 713.000 3.008.220 2.815.069 395 94
DEVELi SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAK 2.660.000 3.235.745 3.215.180 121 99
DEVELI ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 2.471.000 4.030.745 4.012.433 162 100
UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI 5.847.000 6.783.232 6.752.049 115 100
SOSYAL BILIMLER MYO 2.645.000 3.766.418 3.745.027 142 99
BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU 1.481.000 2.887.635 2.884.624 195 100
PINARBASI MYO 1.797.000 2.835.360 2.803.056 156 99
K;ﬁgg’l\:ﬂﬁ; L“;Klézf(i;?(htfzﬁ\e\n/:) 6.000 436.856 383.937 6.399 88
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI 360.000 1.189.890 1.180.254 328 99
GENEL TOPLAM 92.939.000 173.509.674 158.959.978 171 92
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Tablo 78: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Gelir Ger¢eklesmeleri Tablosu

Gelirler

IV

Agiklama

Gelir Tahmini
(TL)

2022

Yilsonu
Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme/
Gelir Tahmini
(%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 369.000 4.511.780 1.222,7
03 |1 2 | 29| Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 236.000 759.379 321,8
03l112 130 S/nqv, K_ay/t ve Bunlara iliskin Diger Hizmet 0 39.505 .
Gelirleri
03 |1 2 |31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 133.000 1.591.136 1.196,3
03| 1| 2 | 32| Yoz Okulu Gelirleri 0 52.501 -
03| 1| 2 | 33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 433.641 -
03| 1| 2 |34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 45.221 -
03| 1| 2 | 36| Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 0 875.801 -
03| 1| 2 | 45| Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 488.464 -
03| 1| 2 |99 | Diger hizmet gelirleri 0 1.255 -
03| 6| 1|99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 189.968 -
03|99 |99 | Diger Gesitli Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri 0 34.909 -
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 91.955.000 | 152.418.500 165,8
04|2| 1 |01|Hazine Yardimi 70.953.000 | 128.602.000 181,2
04|2| 2|01 |Hazine Yardimi 21.002.000| 23.521.000 112,0
044 1 |03|Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 40.000 -
04| 4| 2 |04 |Kisilerden Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 26.000 -
04 |5| 1|13|YOK Burs Destekleri 0 229.500 -
05 Diger Gelirler 615.000 5.298.253 861,5
05| 1| 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 391 -
05|11 9 |99 | Diger Faizler 0 931 -
05|2| 6 |16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 655.213 -
05| 3| 2 | 99| Diger idari Para Cezalari 0 25.486 -
05|9| 1 |01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 7.548 -
05|9| 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 103.327 -
05|91 |19 Odrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 615.000 2.486.601 404,3
05|91 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 2.018.757 -
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1.1. Biitce Giderleri

2021 yil1 Merkezi Y6netim Biitce Kanunu ile iiniversitemize toplam 76.205.000-TL 6denek tahsis
edilmistir. 2022 yil1 kesintili baslangi¢c 6denegi 92.939.000-TL olup %22 oraninda artis olmustur.
2021-2022 yili ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine gore baslangic ddenekleri ve artig
oranlar1 Tablo 79 ve Grafik 3’te gosterilmistir.

Tablo 79: 2020-2021 Y1l Biit¢e Baslangic Odenekleri Tablosu

BUTCE ODENEKLERI 2021 2022 ORAN
01-Personel Giderleri 36.208.000 54.447.000 50%
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.697.000 8.245.000 45%
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.632.000 7.486.000 13%
05-Cari Transferler 1.068.000 1.759.000 65%
06-Sermaye Giderleri 26.600.000 21.002.000 -21%
GENEL TOPLAM 76.205.000 92.939.000 22%

2021-2022 YILI BUTCESI BASLANGIC ODENEKLERI

100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000 -
ol o

0
01-Personel 02-SGK 03-Mal ve 05-Cari 06-Sermaye GENEL
Giderleri Devlet Hizmet Alim Transferler Giderleri TOPLAM
Primi Giderleri
Giderleri

m2021 36.208.000 5.697.000 6.632.000 1.068.000 26.600.000 76.205.000
H 2022 54.447.000 8.245.000 7.486.000 1.759.000 21.002.000 92.939.000
H 2021 =2022

Grafik 3: 2021-2022 Y1l Biitge Baslangi¢c Odenekleri Grafigi
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29.06.2022 tarih ve 7414 sayil1 2022 Y1ili Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ile bagl cetvellerinde
degisiklik yapilmasina dair kanunun 1'inci maddesi kapsaminda;

yapilmistir.

01-Personel Giderleri biitce tertibine 22.051.035-TL,
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarin1 Devlet Primi Giderleri biitce tertibine 3.339.225-TL,
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri biitce tertibine 17.423.000-TL, ek biit¢e verilmistir.
Ek biit¢eyle birlikte toplam iiniversite biitgcesi 135.752.260-TL olmustur.
Y1l icinde likit kaynaktan ve diger gelirlerden toplam 37.757.414-TL 6denek eklemesi

2022 yilinda yapilan eklemelerle tiniversitemizin toplam biit¢esi 173.509.674-TL olmustur. 2022
mali y1li ekonomik diizeyde 6deneklerin son durumu Tablo 80°de gdsterilmistir.

Tablo 80: 2022 Yili Ekonomik Diizeyde Odeneklerin Son Durumu

BUTCE ODENEKLERI 20;: g'” szzu‘;'; Tc_:gfzw_l \(zl(zzl(z;l Ylfgglzw

BUTCESI  EKLENEN  BUTCESI
01-Personel Giderleri 54.447.000 | 22.051.035| 76.498.035| 12.974.100| 89.472.135
gfi}i?gzlefli;‘r’f"“k Kurumuna Devlet 8.245.000| 3.339.225| 11.584.225| 1.990.000| 13.574.225
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.486.000 | 17.423.000| 24.909.000| 7.228.848| 32.137.848
05-Cari Transferler 1.759.000 - 1.759.000 283.800 2.042.800
06-Sermaye Giderleri 21.002.000 | 21.002.000 | 15.280.666 | 36.282.666
GENEL TOPLAM 92.939.000 | 42.813.260 | 135.752.260| 37.757.414 | 173.509.674

Ekonomik smiflandirmanin birinci diizeyine gore 2022 mali yilinda yapilan biit¢e giderlerinin
2021 mali yilina gore degisim oranlar1 Tablo 81 ve Grafik 4’te gosterilmis olup toplam harcama

oraninda %98 artis olmustur.

Tablo 81: 2021-2022 Y1l Biit¢e Giderleri Karsilastirma Tablosu

BUTGE GIDERLERI

2021

2022

01-Personel Giderleri 46.738.765 89.009.412| %90
02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 7.165.581 13.474.887 | %88
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.841.209 21.315.013| %172
05-Cari Transferler 1.486.667 1.783.088| %20
06-Sermaye Giderleri 16.911.054 33.377.578| %97
GENEL TOPLAM 80.143.276 158.959.978 | %98
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Grafik 4: 2021-2022 Y1l Biitce Giderleri Karsilagtirma Grafigi
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Personel Giderleri

2021 mali yilinda gergeklesen Personel Giderleri 46.738.765-TL’dir. 2022 mali yilinda ise
Personel Giderleri 89.009.412-TL olarak gerceklesmistir. 2021 yilina gére %90 oraninda artis
goriilmektedir. 2021-2022 yili Personel Giderleri harcamalar1 karsilastirmali olarak Grafik 5°de

gosterilmistir.
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Grafik 5: Personel Giderleri
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2021 mali yilinda gergeklesen Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 7.165.581-
TL’dir. 2022 mali yilinda ise 13.474.887-TL olarak gergeklesmistir. 2021 yilina gore %88
oraninda artig goriilmektedir. 2021-2022 yil1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
harcamalar karsilagtirmali olarak Grafik 6’da gosterilmistir.
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Grafik 6: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2021 mali y1linda ger¢eklesen Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 7.841.209-TL’dir. 2022 mali yilinda
ise 21.315.013-TL olarak gergeklesmistir. 2021 yilina gére %172 artig goriilmektedir. 2021-2022
yil1 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri harcamalar1 karsilastirmali olarak Grafik 7°de gosterilmistir.
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Grafik 7: Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
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Cari Transferler

2021 mali y1linda gergeklesen Cari Transferler 1.486.667-TL dir. 2022 mali y1linda ise 1.783.088-
TL olarak gergeklesmistir. 2021 yilina gore %20 artis goriilmektedir. 2021-2022 yil1 Cari Transfer
harcamalar1 karsilastirmali olarak Grafik 8’de gosterilmistir.
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Grafik 8: Cari Transferler
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Sermaye Giderleri

2021 mali yilinda gergeklesen Sermaye Giderleri 16.911.054-TL’dir. 2022 mali yilinda ise
33.377.578-TL olarak gergeklesmistir. 2021 yilina gore %97 artis goriilmektedir. 2021-2022 yil1
gergeklesen Sermaye Giderleri harcamalart karsilastirmali olarak Grafik 9’da gosterilmistir.
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Grafik 9: Sermaye Giderleri
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2022 Y1l Proje Bazinda Yatirim Biitcesi ve Harcamalar

Tablo 82: 2022 Y1l Proje Bazinda Yatirim Biitcesi ve Harcamalar

2022 YILI PROJE BAZINDA YATIRIM BUTGESI VE HARCAMALAR

PROJE ADI KBO EKLENEN 'I.'.OPLAM HARCANAN | HARCAMA
AKTARILAN ODENEK TUTAR ORANI
1- MUHTELIF iSLER 15.002.000 15.612.221 | 30.594.221 | 28.353.594 93%
1.1- Bilgisayar-Mak-Tegh. Alimi (6.1) 8.000.000 4.866.068 | 12.866.068 | 12.865.004 99%
1.2- Egitim Buylk Onarim (6.7) 5.000.000 10.746.153 | 15.746.153 | 14.176.726 90%
1.3- Yazlim Alimi (6.3) 2.000.000 -20.000 | 1.980.000| 1.311.864 66%
1.4- Kamulastirma (6.4) 2.000 0 2.000 0 0%
2- YAYIN ALIM (6.1) 500.000 788.446 | 1.288.446| 1.281.994 99%
3- ETUD PROJE (6.5) 500.000 -300.000 200.000 70.918 35%
4- YERLESKE ALT YAPI (6.5) 4.500.000 -800.000 | 3.700.000| 3.671.121 99%
5- SPOR TESISLERI (6.5) 500.000 0 500.000 0 0%

PROJE BAZINDA 2022 YILI YATIRIM BUTGESi VE HARCAMALAR
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Grafik 10: 2022 Y1l Proje Bazinda Yatirim Harcamala
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1.2. Biitce Gelirleri

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 83: 2022 Yili1 Gelir Gergeklesmeleri Tablosu

GENEL TOPLAM

Gelirler 2022
Agiklama Gelir Tahmini Yilsonu Ger?eklesm.e{
(TL) Gergeklesme  Gelir Tahmini
(TL) (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 369.000 4.511.780 1.222,7
03| 1| 2 | 29| Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 236.000 759.379 321,8
031l 2130 quv, K.aylt ve Bunlara iliskin Diger Hizmet 0 39.505 )
Gelirleri
03 |1 2 |31 ikinci Odretimden Elde Edilen Gelirler 133.000 1.591.136 1.196,3
03| 1| 2 | 32| Yoz Okulu Gelirleri 0 52.501 -
03| 1| 2 | 33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 433.641 -
03| 1| 2 | 34| Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 45.221 -
03| 1| 2 |36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0 875.801 -
03| 1| 2 | 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 488.464 -
03| 1| 2 |99 | Diger hizmet gelirleri 0 1.255 -
03| 6| 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 189.968 -
03|99 |99 | Diger Cesitli Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri 0 34.909 -
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 91.955.000 | 152.418.500 165,8
04|2| 1 |01|Hazine Yardimi 70.953.000 | 128.602.000 181,2
04|2| 2|01 |Hazine Yardimi 21.002.000| 23.521.000 112,0
044 1 |03|Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 40.000 -
04| 4| 2 |04 |Kisilerden Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 26.000 -
04|5| 1|13 |YOK Burs Destekleri 0 229.500 -
05 Diger Gelirler 615.000 5.298.253 861,5
05|19 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 391 -
05|11 9 |99 | Diger Faizler 0 931 -
05|2| 6 |16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 655.213 -
05| 3| 2 | 99| Diger idari Para Cezalari 0 25.486 -
05|9| 1|01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 7.548 -
05|9| 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 103.327 -
05|9| 1 |19 | Odrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 615.000 2.486.601 404,3
05|91 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 2.018.757 -
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2022 YILI BUTCE GELIRLERININ GERCEKLESME ORANI
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Grafik 11: 2022 Y1l Biit¢e Gelir Gergeklesmeleri

2. Temel Mali Tablolara fliskin A¢iklamalar

2.1. KAYU 2022 Y1l Bilancosu, Faaliyet Sonuclar1 Tablosu, Biitcelenen ve Gerc¢eklesen
Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

Universitemiz 2022 yili bilangosu, faaliyet sonuglar tablosu, biit¢elenen ve gerceklesen tutarlarin
karsilastirma tablosu agagida verilmistir.
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Kamu Idaresi Kodu 526 Yil:2022
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 YILE 2021 YL 2022 YILT PASIF HESAPLAR 2020 YILT 2021 YILT 2022 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 17.517.050,62 29.798.709,02 32.961.727,16 3 ¥IGA VADELL YABANCI KAYNAKLAR 000,205, 654 1.433.579,28 3301 467,25

10 HAZIR DEGERLER 6,438 434,03 509,528 59 883.294,66 32 FAALIYET BORCLARI 151.843,77 750.320,71 T43.475,01
102 BANRA HESAEL 6.103.208,21 0,00 520,00 320 BUTGE EMANETLER] HEGAEL 151.843,77 250.320,71 543.475,91
104 PROJE OZEL HESABI 755145 82 382609, 06 $52.724,56 T EMANET YABANCI KAYHARLAR 779,773,564 784.707,55 720,060,590
106 CIGER HAZIR DECERLER HESABL 0,00 116.719,63 0,00 330 ALINAN DEFOZITO VE TEMINATLAR 77.177,54 718.234,53 261.096,57

HESABI

12 FAALIYET ALACAKLARI £.452 681,65 71.161.122,21 16.692.214,16 333 EMAMETLER HESABI 702 506,10 T6.472,63 366.014,33
120 GELIRLERDEN ALACARLAR HESABL B.452.581 65 21.161.122, 21 16.692.214,16 36 ODENECER DIGER YURUMLULORLER SEB.6/B, 15 B96.463,51 7.000.589,69

13 KURUM ALACAKLARI 0,00 5.824.032,54 7.689.707,69 360 ODENECEK WERGI WE FONLAR 24790, 11 B53.724,43 1.396.889,15

HESABL
135 TEK HAZINE KURLMLAR 0,00 3824 032,84 7.880.707,60 361 ODENECER SOSTAL GUVENLIK 105 562,81 727.729,60 $72.530,04
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI KESINTILER] HESABI
13 DIGER ALACAKLAR 0,00 0,00 11.958,28 362 FONLAR WEYA DICER KAMU T.1E7,31 15.009,39 20.160,55
IBARELERT ADINA YAPILAN
120 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 0,00 11.998,28 | | TAHSILAT HESABI
3 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 0,00 7.087,50 £.340,80
15 STORLAR T.633.278,08 T340.205,47 3.447 210,81 GIDER TAHAKKUKLART
360 GELECEK AYLARA ALT GELIRLER 0,00 2.087,50 §.340,80
150 ILK MADDE VE MALZEME HESARL 1.633.276,98 1.340.205,47 3.440.130,B1 HESABI
E UZUN VADEL] YABANCL KAYNAKLAR A71.374,6% 1.137.801,65 7.284.120,03
151 YARI MAMULLER-URETIM HESABI 0,00 0,00 7080, 00
43 DIGER BORCLAR 0,00 G.050,27 104 458,36
16 DN ODEMELER 1.382.646,16 1872.019,61 3.037.351,5
530 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 0.050,27 104.458,26
162 BUTCE DISI AVANG VE RREDILER 1.382.696,16 1.872.919,61 2057.351,56 HESABI
HESABI 47 BORL VE GIDER KARSILIKLARL A71.374,6% 1042 B16,67 7.047 817,60
2 DURAN VARLIFLAR 56.396.392,99 119.053.736,46 138.030.636,83
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGE 471,374,564 1.042.B16,67 2.047.817,60
32 FAALIYET ALACAKLARL 170.056,52 253,613,719 o0.687,44 | | HESABI
48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE 0,00 B6.034,71 131.844, 17
326 VERILEN DEPOZITO WE TEMINATLAR 170,066, 52 753 613,79 720 G874 GIDER TAHAKKUKLAR]
HESABI 360 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER 0,00 B6.034,71 131.844 17
24 MALI DURAN VARLIKLAR 12.000,00 13.000,00 13.000,00 HESABI
5 GZ KAYNAKLAR 74.853.773,53 146,280 054,55 165.416.976,71
241 MAL VE HIZMET URETEN 13.000,00 13.000,00 13.000,00
KURLILUSLARA Y ATIRILAN ] NET DEGER 57.925.996,86 117.607.007,12 116.415.249,83
YELER HESAB]

75 MADDL DURAN VARLIKLAR 58.215.336,47 118.787.122,67 137.806.849,39 SO0 WET DEGER HESABI 57.925.996,86 117.607.007,12 116.415249,83
750 ARAZI VE ARSALAR HESABI 5.077.914,25 10.305.441,99 10.602.238,92 ST DEGER HAREKETLERI 0,00 16,090, 35 16.090,35
252 BINALAR HESABI 60.978.550,00 128,555,038, 70 162.115.078,17 519 DEGER HARERETLERI SOMLL 0,00 18 000,35 16.080,35

HESABI
253 TEGIS, MAKINE VE CIHAZLAR 7.201.332,90 6.461.573,18 10.802.503, 71 57 GECMIS YILLAR OLUMLL FAALTYET 40.740.867,07 105,308,385, 30 106.444.327,62
HESABI SONU
754 TASITLAR HESABI 208.071 63 685_392,10 $92.472,10 570 GECMIS YILLAR OLLIMLL FAALTVET 40.740.867,07 105 308 385,30 106,444 327,62
SONUCLARI HESABL
255 DEMIRBASLAR. HESAEL 12.536.525,50 19.881.767,23 31.424.304,02 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FARLIYET “36.660.108, 76 88470 608,72 ~167.785.960,54
SONLUCLARI
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE ~22.677 057 B1 47.102.590,5% 77.829.747,53 SE0 GECMIS YILLAR OLUMSLZ FARLIYET ~36.660. 105, 75 “88 470 608, 72 “167 785 460,54
DEGER DOSOKLOGD KARSILIGT SOMLCLARI HESABL { - }
HESABI (-} S8 DONEM FAALIVET SONUCLARD 3.837.908, 38 11,728 090,41 16.327.760,45

26 MADDL OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 o =

S50 DONEM OLUMLL FAALIYET SONUCU 3837 995,36 11.728.000,41 16.327.760,45
760 HARLAR HESAET B85 267 35 1435832 62 3.974 063,63 HESABI
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BILANGCO
Kamu Idaresi Kodu 526 Yil:2022
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 885267 35 -1.435.632 62 3.974063,63
DEGER DUSOKLOG KARSILIGT
HESAR] (-)
4 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 464.996,57 454.096,57 464.006,57
MADDE DURAN VARLIKLAR HESABL
200 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI -454,996,57 -464.906,57 -454.996,57
[-)
AKTIF TOPLAMI 76.315.443,81 148.852.445,48 171.002.563,99 PASIF TOPLAMI 76.315.443,81 148.852.445,48 171.002.563,99
Bilango Dipnotlar : 2020 YILI 2021 YILT 2022 ¥ILI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL 325.983,60 B17.091,00 1.253.482 00
HESARI
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL 325.983,60 B17.991,00 1.353.482,068
EMANETLER] HESABI
920 GIDER TAAHHUTLERL HESAE] 272.061,71 0,00 1.547 860,52
021 GIDER TARHHUTLER] KARSILIGI 172.061,71 0,00 1.547 860,52
HESAR]
948 BASKA BIRIMLER ADINA LZLENEN 173.299,75 EB80.531,58 B10.B41,35
ALACAKLAR HESABI
G40 BAGKA BIRIMLER ADINA LZLENEN 172.299,75 BE0.931,58 E10.641,35
ALACAK EMANETLER] HESABI
062 YUKSEKOGRETIM KURDMLARL 1.576.504,54 2558 582 61 3.B72.150,65
BILIMSEL PROJELER HESABL
063 BILIMSEL PROJELER KARSILIGE 1.576.504,54 2553 582,61 3.B/2.150,65
HESABI
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu |526 Yil: 2022
Kamu idaresi Adi [KAYSERI UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar —
Biitce Odenedji / Gelir Tahmini Nihai Gdenek
TAHSILATLAR
Vergl Gelirler 0,00 0,00 0,00
Sosyal Givenlk Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tegebbls ve Milkiyvet Gelifer 369.000,00 0,00 4.582.426,89
Alinan Bagig ve Yardimiar lle Ozel Gelirler ©1.955.000,00 0,00 152.418.500,00
Difjer Gelirler 615.000,00 0,00 5.298.253,01
Sarmaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 70.647,24
Toplam Tahsiatlar 52.539.000,00 0,00 162.228.532,66
ODEMELER
Persconel Giderleri 54.447.000,00 B9.472.135,00 B9.009.411,57
Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerl B.245.000,00 13.574.225,00 13.474.886,71
Mal we Hizmet Alim Giderari 7.486.000,00 32.137.847 .96 21.315.013,36
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 1.759.000,00 2.042.800,00 1.783.088,10
Sermaye Giderlen 21.002.000,00 36.282.666,00 33.377.577,95
Saermaye Transferlen 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 92.939.000,00 173.509.673,96 158.959.977,60
MET TAHSILATLAR/ODEMELER 1,02
AT 13 35:39 *+ Rapor 13/02/2023 05:54:56 tarihii bilgileri ipermektedir Sy, 111
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KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 526 Mali Yil:2022
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardunci Hesap Yardimc Hesag
L, &
Hesan Hesap)
STl - GIDERIN TORD 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI i S GELIRIN TORD 2020 YILI 2021 YILT 2022 YILI
2T BT T B T —— 52,825 828 41 §1.043.056,00 161.396.455,08 N I T T O P —— 55,081 358,75 T3.720.052,50 170.746.671,77
B30 [ O [ 00 | @0 | 90 |pereoneL cioererd 1693 248,79 3676473085 B9.170.720,85 B00 | 03 | 00 | 00 | 0O ;mm Ve Myl 7352 163,76 Z.800.796,77 A.555.427 45
60 | O [ D1 | 00 | 00 |ponor o 6 BE1 42010 37 256, 00,00 0 520 447,25 B00 [ 03 [0 [0 | 00 |\ e romner song Galirert 2.322741,77 7.706.836,79 3354 630,16
B0 [ O | O | OL | 90 | rumed pracser 0732 462,65 0,00 0,00 B0 | 03 | O [ 02 | 00 | e 1327741,77 Z.700.836,70 3354 630,16
B30 [ O | Of | o0 | o1 [ = 1980.453,73 0,00 0,00 BOD | 03 | O | 02 | 29 |Organ ve Yaygm Ogretimaen 330.395,02 314.423,72 762.255,50
oyl Ekle Ediien Gelirier
BS0 [ o1 [ of | o1 | 02 [ o 7.752.009,22 0,00 ,00 BOD | 03 | OL | 02 | 30 |Smav, Kayt ve Buniars 0,00 Z300,00 30.505,15
3’ Tligkin Dider Hizmet Gelideri
B30 | O [ OF | GZ | 00 | monatar 0.270.062,2% 0,00 0,00 BOD | 03 | o | 02 | 3L gﬂwamm Elde Ediker T.55 1 608,00 148203023 1612.163,5
T TR T R T A —— 0.270.062,29 0,00 0,00 B0 | 03 | O | 02 | 32 |yar o Gelirtent 95.729,00 71.650,00 77.390,00
B30 | O [ D1 | 03 | 00 [qer o 5904 360,67 0,00 0,00 -l I BT I T e q0.434,00 T51.613,70 45257500
B30 | O [ O | 03 | ™0 |fgerester T304 360,67 0,00 0,00 B0 | 03 | O | B2 | 38 | quzg vikesk Lissns Galter 0,00 0.00 4522100
G TR T R NN P 457.962,21 0,00 0,00 B0 | 03 | 00 | B2 | 35 | potors Celiven Z.100,00 0.00 0,00
B0 [0 [ of | 08 [ o1 | ot 457 982,21 0,00 0,00 B0 05 [0 [0 | 38 | o feiotme Gttt 069175 BS06,50 A% BO0, 55
B0 [ O0 [ OF | 05 | 00 | oy P Z15E6.553,08 0,00 0,00 B0D | 03 | oL | 02 | 45 ;Jmtla:;g]r:umden Bde 183.456,08 261.025,05 468, 454,00
G TN TR R TR Fp——— 713.184.59 7,00 0,00 0|03 [0 [ 02 | | piner nizmet geliren S0.287,52 347.462,59 1.255,00
G0 [ O [ DOf | 05 | U3 | ners Bievettert T543.408.4% 0,00 0,00 B0 | 03 | 06 | D0 | 00 | 1256299 BB.064, 62 159 106,29
B30 [ O | O | 10 | 90 | rumel pacsier 0.0 15293845 81 74.607.022,60 O IEET B BT R P— 12,562,443 BB.064, 62 159,206,290
G0 [ O | O | 10 | 00 [ v 0.00 773453154 5.107.537,08 O I BT T N ——————— 12.562,49 BB.064,62 199.206,29
Ba0 | 01 | o0 | 10 | 02 0.0 10500314, 27 10,500 365,61 BOD | 03 | 03 | OD | 00 |Diger Teenbis ve Malkiet 16.679,00 TH05,36 T591,00
Teban Al Gl
B30 | O [ OF | 20 | 00 |0 renatr 000 12.750.011,56 23.785.740,85 0N N I RN R P— 16.679,00 2905,36 159100
630 | 0f | O | 20 | oL 000 12.759.011,56 23.783.740,55 BOD | 03 | 09 | 0% | 99 |Diger Cesil Tesehbis ve 16.679,00 7895,36 159100
Zamiar ve Tazminatlar 2 Milkiyat Gedirlert _
B3a | 01 | 01 | 30 | G0 0.00 7116.954,80 14,103 568,23 BOD | 04 | OO | OO | 00 |Mhnan Bans ve vardaniar e 52,105 530,35 BE10B. 451,51 150,723, 143,89
Eltiemelder Cirsl Gairler
B30 [ O [ O0 | 30 | 00 e 0.0 7.116.054,80 14.103.568,23 B00 02 | 00 | 00 |Merkes vonelim Giigesne 1.656.000,00 B5.033.000,00 147 602.030,00
EREher Dahd fdarelerdan Alnan
630 | OL | OL | 40 | o0 3 0,00 667.929,62 1.174.544,04 Eeds ve Yardimiar
Sasyal Hakdar B0 | 04 | 02 [ 01 | 00 | #0.E56.000,00 50.433.000,00 126.500.030,00
B30 | 0L | o1 | 40 | ot n.00 667820 62 TI748%,04
Sosyal Halder CUN I I BT TR — F0.656.000,00 59.433.000,00 126.500.050,00
B30 | 01 | OL | 50 | 00 0.00 T467.392,21 T 85037143
Ex Calgma Kargibdan B0 | 04 |6z [0z || o 11.000.000,00 26,600,000, 00 21.002.000,00
630 | 0f | 0L | 50 | oL 0.0 275.043,4 T67.109,12
E Calgma Kargibiian B0 | 04 | 02 | 02 | OL [ o 11.000.000,00 76.600.000,00 21.002.000,00
B30 | O | OL | 50 | OZ |5 Sagg ve Glversgi o.00 7.643,76 12.153,66 b
Hizmmaliisn Girevisndirme BOD | 04 | O3 | DD | OO0 |Diger Idarelerden Abnan % 500,00 £4.015,66 0,00
I_t;nghr- E_Bﬁt&'h‘e A mlae
B30 | O | O | 50 | U3 | g pers Dovetierl 0.0 3.164.704,51 % 460,158 65 B0 | 03 | 03 [ OF | B0 | T 500,00 I31E,00 0,00
CEN TR B R R ep——— L176.502,23 7343.078,30 6.698.281,59 B00 | 04 | 03 | 01 | 03 mfmn:r‘nm Baiy ve] 5.500,00 331600 0,00
13/02/2023 13:35:51 Sayfa 1/ 13
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2022
Kamu fdaresi Adi KAYSERT UNIVERSITESI
Yardumc: Hesap Yardimci Hesan
sum "
e T GIDERIN TORD 200 YILT 2021 YILL 2023 YILI L ee—— GELIRIN TORD 2020 YILI 201 ¥ILT 2022 YILT
60 | OL | 02 | 01 [ 00 [ B49.736,65 0,00 0,00 B[ 03 [0 | 00 e 0,00 0,659,566 0,00
B30 | OL | 02 | O1 | OF |E57 5K 40 soolegmes B49.736,65 0,00 0,00 03 | 03 | 02 | 03 |Dweriennoen Abnan Gagis vl 0.0 60,699,566 0.00
Personal Ucreseri Yarcmiar
N TN B R R O ——— 31339266 0,00 0,00 %3 | 0% | 00 | 00 mm\:m»;ﬁmd:. T26.500,00 A24.560,55 1.326.3743,83
B30 | OL | 0Z | 02 | OF |E57S.K 40 Soalegmes 1339266 0,00 0,00 T TN TR T T26.500,00 24.560,55 1300.243,83
Personal Zam ve Tazminatlar !
_ T3 | 0F | O1 | 01 |Furumiardan ahnen Bags ve T20.000,00 T30.715,14 £3. 490,00
630 | OL | 02 | 03 | 00 |aperepier 505,10 0,00 0,00 Vadanlar
_ T3 | 0F | OL | 0f |Kilerden alnen Bags ve [ T75. 7401 T161.755,83
B30 | OL | OZ | 03 | OF |E57 5K 40 soolegmes 605,10 0,00 0,00 Yadenlar
Personel Odenekler 03 | 08 | OL | 03 |worumiasdan Aknan sar) 0,00 T0.000,00 A10.000,00
630 | 0L | 02 | 08 | 00 [conpy 1281762 0,00 0,00 [T——
T3 | 0% | OL | 09 |Kisierden aknan Sarth Bags B.500,00 00,00 0.00
B30 | OL | 02 | 05 | O |E57 5K 45 Soolegmes 1281762 0,00 0,00 o Trrkralar
Personel Sosval Haklar 04 04 02 00 0,00 0,00 26. 100,00
630 | O | 02 | 10 | 00 |5 0,00 1.710.862,55 4.E95.309,54 Sermaye
T3 | 0% | 02 | 01 |Firumiardan alinen Bags ve 0,00 .00 100,00
B30 | OL | OZ | 10 | O |657 5K 4/ sonlegmes 00 T.710.962,55 2595.309,94 Yademlar
Personal Ucreflen 4 | 04 | 02 | 04 |¥isderden Alnan Seeth Badys 0,00 0,00 26.000,00
N TN P T N R —— ] 503.621,50 T ] v Yardimalar
B[ 65 | 00 | 00 oo vam T15.550,35 T586.875,70 1754, 770,01
630 | OL | 02 | 20 | OF |B57 Sk 4/B Shzlesmes 0,00 553.621,50 157148154 je Yardimian
Persanel Zarm e Tazminallan B3 [ 05 [ OL | 00 [0 I15.530,35 586,875, 70 1.794.770,01
630 | 01 | 02 | 30 | 00 fn e 00 &3 LA IR 53 | 05 | OL | 02 |Czel Butcen Idaserden 55505 13647570 T565.270,01
B30 | O | OZ | 30 | Of |e57 5K 45 sotegmes o0 5.521,79 11572265 =T — — T T
Persemnel Odenekler O, Burs Destekleri v / 3
630 | 01 | 02 | 40 | 00 |o ooy Hatar 0,00 AL LL7.767,06 B[00 | 00 | 00 | Geiiter 7.108.861,32 TI7L020,17 55203575
B30 | OL | OZ | 40 | Of |E57 S.K 4/ Soolegmes 00 3197296 T17.767,06 -
il ey 3 TN N —— T13.740,75 326.247,10 T.321,25
B0 [ 00 [ 03 [ 00 [ 00 [reqeq 3B05.662,15 7051.950,02 12.70B.502,60 N N R P—— TR TRTIED] TR
t30 | 0L | 03 | 01 | 00 Z503.075,78 0,00 0,00 - —
Ueretier B |00 [0 | O |inen i 0,00 154,57 390,79
i i 1 —
630 | 0L 103 | 0L O o i fagerin Ceretteri LaMsm L] 0,0 B | 01 | 0 | @ |pevtuot Femen L5657 65 PPy 0,00
B30 | OL | O3 | 01 | 0F |25 5. RAKnin Gegio 2% 1352 163,52 0,00 0,00 - smenmm
i M. v il W [ O0 [ 0% | 9 | coper poter 3,10 512,74 30,50
]"“;‘]. "‘.""”';a”'n*'ﬁ Geglrlien 05 | OZ | 00 | 00 |Ki ve Formiardan Alman TOLEZL,07 I67 62075 555,212,906
Bs0 | 0L | 03 | 03 | 00 310,000 67 .00 a,00 Paylar
Sosyal Hakdar 05 | OZ | 06 | 00 |Ceel Butgek iarsiere AL P6L.G21,07 367.620,75 555,212,965
m—— - Pavlar
630 | OL | 03 | 03 | 01 |Sarekli lsglerin Sasyal 22531820 0,00 0,00 lar _
v 05 | 02 | U6 | 16 |Arasbrma Propsen Geinen TLOILOT 3BT LD BE5.212,06
Haflan g
B30 | OL | 03 | 03 | 03 |2755. Krknin Gepio 23 19455047 0,00 0,00 Payi i o]
fincii Me. Kapsaminda Sarekd 3N R T R P— 0,00 7140557 75 485,56
g Kadrolanna Gegirilen — B
Jazilarin Sesval Haklan 05 03 [iF] [i71] idari Pars Cazalan 0,00 21 405 07 25 485 56
50 | OL | 03 | 03 | 00 | o 7 TE152,69 0,00 o0 3
Meseer S LN LT N P —— 0,00 71.995,57 25.485,56
B30 | OL | 03 | U5 | 01 |SuremiTsoienn raz 5.954 68 0,00 [
Messaileri W | 0% | 00 | 00 | == T.633.199,50 T.634.655,22 3870.010,5%
’ i Gedirler
630 | OL | 03 | 0 | 03 |/0>. FrKmin Geqo 23 17 507,15 00 T Difer Cesi I
ncil Md_ Kapsaminda Sirekl W | 0% | oL | 00 | T.633.199,50 1634 555,22 F870.010,5%
feei Kadrolanna Gegirilen Exer Geptl aliner
Jacilarin Fagts Mesgileri 05 | 00 | OL | 01 |iret Faydediecek Nakd 0,00 0,00 7 548,30
Taminatlar
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KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 526 Mali Yil:2022
Kamu Idaresi Adi KAYSERT UNIVERSITEST
Yardume: Hesap Yardimci Hasan
Hes
P Pl
T i T GIDERIN TORD 2020 ¥ILT 2021 ¥ILT 2022 ¥ILT S e e e e GELIRIN TORD 2020 ¥ILI 2021 ¥ILT 2022 ¥IL1
630 | OL | 03 | 04 | 0% |S/55. KAKnn Gego 2 4.590,86 0,00 0,00 B0D | 05 | 02 | OL | 08 10.465,48 Z1615,33 115.325,50
fmell M. Kapsarminda Gagiei Kigderden Macakiar
Izei Perigyonlanna Gagirben BOD | 05 | 02 | OL | 19 |Ofrens Kalk Pay Teah 1.605.870,00 150243540 7 485.500,90
Lgilerin Fags Mesailan Gelider
630 10103 |05 |00y e feenivelr saanm 0,00 o BOD | 05 | 08 | oL | @8 Yn_niz:ﬂa'_l’;ﬂ:;.alﬂ:ayan 16.BE4 02 TI0.604,4% 2.260.545,15
T I
B3 [ 01 [ 03 | 05 [ OL ireﬂ_ilsggriﬁmﬂw 22503645 b0 0,00 BOD | 11 | OO | OO | 00 |Defer ve Miier Gegsmen 73.619,13 755 656, 6 H1732,10
ain Fi Galirer
B30 | OL | 03 | O5 | 03 |3755. KHKwmin Gegici 23 220 485,64 0,00 0,00 T e
i fbeibi N B00 | 11 | 0L | o0 | 00 %ﬁiﬁé&%m S8.748,77 1BE.130,31 263.430,62
-t RACROMAA (oF it Dlyraly Kyr Farkian —
jlerin Doij I GO0 | L1 | Of | 95 | 00 |Dijer Déwviz Mewcutianndan SE.748,77 1BE_130,31 263.430,62
630 | 01 [ 03 | 10 | 00 | 0,00 4.803.600, 14 B.470.526,23 Kaymaklananiar
BOD | 11 | 0% | DD | OO |Madd Duran vamkiann 0,00 0,00 178.301,03
B30 | O | 03 | 10 | 00 |y ieiiain Ot 0,00 1661491 38 509717129 Defjertermesinden Olusan
Cdimiy Farklar
631 | 01 o3 T0 | 03 [305 5. FHKmn Gegio 13 0,00 1742108 76 EEEEN -] 500 | 11 | oF [ o1 D0 || *ak Oimayan Varliklann 0,00 0,00 178.301,03
fncll Md_ Kapsaminda Sirekl Defler ve Mistar
Isei Kadrolanina Gegirilen ——
Izcilerin Ugrefteri s GO0 | 11 | 0% | OL | D1 |MakDimeyan Verliklana 0,00 0,00 178.301,03
G0 [ OF [ B3 | 30 | 00 | comret oot 0,00 THI4.115,70 7033 805,25 Defjer Dedigminden
B30 | OL | O3 | 30 | O |Surek lgcienn Sosyal 0,00 110075456 1233 867 01 BOD | 1L | 99 | OO | OO |Digjer Deger ve Miktar 14 870,35 752805 0,45 |
Haidan jrnlesi Geliteri
B30 | O | 03 | 30 | 03 |75 5. KAKnin Gegio 13 0,00 713.361,14 795.938,34 BOD | 25 | 00 | OO | 00 |Remu Tedelas FAL1E4,20 183.125,29 16.474.525,63
nell M Kapsarinda Srekl Dlarak Abnan Mali Dbnayan
Izei Kadrelarina Gegirlen warliklardan Elde Edden
gilerin Sova Haklan _ Galier
B30 | 01 |03 | 40| 00 | g 0,00 42.645,56 55.53L43 BOD | 25 | ©2 | OO | 00 |Ceel Bitge Kapsamindaki S4L1E4,20 183.125,29 0,00
B e Karnu Idarserinden Bedelsz
B30 | O | 03 | 40 | 0! |Surek) Isgierin Fasl 0,00 32.645,56 322364 Olarak Abnan Mali Oknayan
Messaileri Varliklardan Elde Edfden
B30 | OL | 03 | 40 | 03 |3755. KAKwmin Gegici 23 0,00 0,00 23.204,59 Gelifer
el M Kapsarinda Srekl B0 | 25 | U2 | 05 | 00 |Bedeliz Olarak Anan Tesis 10.575,00 3] 0,00
Iggi Kadrolanng Gedirilen Making ve Ciharlar
[scilerin Faga Mesaileri BOD | 25 | 02 | D6 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan 0,00 157.036,00 0,00
630 | OL | 03 | 50 | 00 . . 0,00 B31.588,562 7.138.298,69 Tasilar
Ol ve Dorarniyelex B00 | 25 | OZ | OF | D0 |Bedelsiz Olarak Alnan 329.589,20 26.089,29 0,00
B30 | OL | 03 | 50 | OL |Surek Iscierin Ocid ve 0,00 E02.5613,78 1.302 305,65 Demifagia
Diram'-nEIeri BOD | 25 | G5 | OO | 00 |Mahal ldarelerden Bedelse 0,00 0,00 1B.474.526,63
3] [f] o3 50 a3 'l‘IIIEGH;IL[ Fi] 0,00 328.974 84 B45.042 04 Dlarak Ainan Mali Dlma-,m
el M Kapsarminda Sirekl Viarliklardan Eide Erilen
Isgi Kadrolanina Gegirlen Gelider
il Qi i = BOD | 25 | U5 | D2 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Arazi 0,00 0,00 795.796,93
630 | OL | 04 | 00 | 00 U 40.574,30 57.668,53 734,479 41 v Arsalar
i Siirel la
Segic] SO Copen o BO0 | 25 | 05 | 03 | 00 |Gedels Oarak Alinan 0,00 000 TE.177.73L,70
630 | 01 [ 04 | O [ 00 |pn 4057430 0,00 0,00 Birals
N T R TS R T e T - GELIRLER TOPLAMI (B) 56.981.358,26 93.720.052,50 179.746 871,77
Odjrencilerin Urretieri
630 | OL | 04 | Ol | 06 |DexsUoet Rerbdnds 35.371,50 0,00 0,00
Ghreviendirleniern Ueretled
630 | OL | 04 | 10 | 00 : 0,00 57.668,53 734,479 41
630 | OL | 04 | 10 | 02 |Adey Crak, Cirak ve Stajyer 0,00 E.E40, 76 738368
Odjrerilerin Leratier £
B30 | OL | 04 | 10 | 0% |Keeni Zamanh Caligan 0,00 12.974,40 50.476,95
Odjrerwilorin Ueratier il
630 | OL | 04 | 10 | 05 |DersUoet argkjnds 0,00 77.055,60 12.568,72
Gireviendirleniarin Ucretler
13/02/2023 13:35:52 Sayfa 3/ 13
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2022
Kamu Idaresi Adi KAYSERT UNIVERSITESI
Yardumc: Hesap Yardime: Hasap
e GIDERIN TORD 2020 YILT 2021 YILT 2022 YILI bnzn R R 2020 YILI 2021 YILT 3023 YILT
Kodu [Kodl | Kadz | Kods | Kodd Kad [Kod1 | Kod? | Kods | Kood | [2XONTONUN TORD
B30 | OL | 0F | 10 | 00 |Owder Gege ordi 0,00 50,088, 77 164.050,05 BID | 00 | OO | OO | 00 |IMDIRIM, IADE WE 317.531,47 2E.006,00 T0.6497 29
Calganlara Yapdacak TSKONTOLAR HESABI
— EID | 03 | OO0 | OO | D0 |Tegebbis ve Moskyer 123,760,565 2E.006,00 T0.647 24
630 | OZ | OD | DO | 00 |Sosya Givenik Kinumismna 5 020.452,95 7.176.823,18 13.514 534,50 Gediriest
Diwiet Priri Giderien _ —_ EID | O3 | oL | OO | 00 - R 123.710,65 48.00€,00 57 .728,00
630 | 02 | OL | 00 | 00 e 3.G18_389,06 5247, 388,63 0.452.397,63 Mal ve Hizmet Sabig Gelirleri
BI0 | 03 | oL | 02 | 0O [ ) 123,710,565 3E.006,00 67.7.28,00
— Hizmet Gelilen '
630 | 02 | O | 06 | 00 oo crvenii Kurumura 3.018385,06 0,00 0,00
— e BID | 03 | OL | OZ | 29 |Crgon ve Tayge Ofeetimaien 1.065,00 2.973,00 2.877,00
a3 | 02 oL 7] 0L |Socyal l:-u.uer\]llt Primi 2407 554,88 0,00 0,00 Elde Edien Geliter
Delerngleri BID | 03 | OL | 02 | 31 |Dured Ogretimden Eide Edik) 116.267 565 25.337,00 Z1.028,00
B30 |0 | 0T | 08 | 02 [oomy pimi 0 - 1.510.734,18 0,00 0,00 Geliries
BI0 | 03 | OL | 02 | 32 |yur o oo 3337,00 1731100 24.589,00
ol I R I B e — 0,00 E 242,388,563 0.452.307,63 1 1 — i =
G30 | 02 | OL | 10 | OI |Sosyal Govenlik Primi 0,00 3218.680,47 5 781.250,64 Tezsiz Viksek Lisars Gelirker : i :
Delerneleri 610 [ O3 | 06 | 00 | 00 |- o 0,00 0,00 291924
B 0Z | B0 |10 | 97 |t i 6 0,00 2.023.708,16 E7LLIET M N el B o - A
G30 | 0Z | 02 | 00 | 00 oF | 178.397,73 350.792,19 1004317, Tagmmar Kiralan . * )
’ BID | 03 | 06 | OL | &9 [ : T 0,00 0,00 201529
Dijer Teginmaz Kira Galider
B [0Z | 0T | 08 | 00 | e ek Kusuna 17B.357,73 T,00 0,00 'I'Ef B : =
BI0 | 03 | 09 | OD | D0 |Cwjer Tesebbis ve Malkiet 50,00 0,00 0,00
B30 | 02 | 02 | D6 | O |Scsya Govenllk Prim 114.543.52 0,00 0,00 Galiriest
Ddemeleri BID | O3 | 09 | 09 | €0 | . 50,00 0,00 0,00
JEmmEler — Diler Galitier 1 X I
B2 | O |05 | 0T | i B3.854,21 0,00 0,00 : : _
BID | 03 | 00 | OB | U9 |Cwjer Gegils Tessbbu ve 0,00 0,00 0,00
G I T TR T P ———— 0,00 350.792,19 1004317, Milkiyet Gelireri
e [EI0]| 05 | GO | OO | G0 [, g 103.770,62 0,00 0,00
630 | OF | 02 | 10 | OL |Sosyal Govenlik Primi 0,00 222 454,08 536,886,070 Difer Gelirier
Didemeleri EID | OS5 | 09 | OO | 00 | ] 193.770,82 0,00 0,00
Lelele — - o o Calrier ]
630 | 02 | 02 | 10 | 62 E— - 0,00 128.338,11 367 431,47 1 Wer Cegil iy — —
630 | 02 | 03 | 00 | 00 Tagiler B2B 426,19 1.559 855,15 2.787.310,76 Diger Qegils Gedirler o ’ "
BID | 05 | 02 | OL | 19 |Ofvend Ratk Pay Telan 193.770,82 0,00 0,00
Bl | 02 | O3 | 04 | 00 [p oo —— 73.637,00 0,00 0,00 Geliriest
INDIRIM JADE VE ISKONTO TOPLAMI (C 317.531.47 48.006.00 T0.647 24
N R R R R e S F1637,00 B0 T (C)
630 | 02 | 03 [ 06 | 00 oo cnvenii Kurumura 754.788,29 0,00 0,00
B30 | 02 | 03 | 06 | O |Sasya Govenlik Prem 364 653,20 T,00 0,00
Oeemeleri
B30 |02 |03 [ 06 | 02 [oumy pii - 280.135,00 T,00 0,00
B [0Z | OF |10 | 00 | e etk Kururna 0,00 1421201 32 2,530,540 B0
630 | 02 | 03 | 10 | O |Scsya Govenllk Prim 0,00 901,245,565 1.610.445, 70
Odernelen
B0 0Z | 0T |10 | 97 |t i 6 0,00 519.951,67 029, 103,60
B | OZ | O3 | #0 | 00 ;oo . 0,00 134.653,83 247.760,55
0 IR I I T P R, 0,00 138,653,853 247,760,596
N BN T R T P——— 0527957 23378721 270,502,587
ol B T R N s — 0527087 0,00 0,00
13/02/2023 13:35:52 ; L ; 4 /13
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KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 526 Mali Yil:2022
Kamu Idaresi Adi KAYSERT UNIVERSITEST
Yardumci Hesap
sa
Kndu | FodT | Wods | Kods | Kot CHEHE AN gt T T AT
B30 | 02 | 03 | 06 | O |Sosyal Govenik Prem 05.270,07 0,00 0,00
Odlemeleri
ol I B IR R Pmpm— .00 22.787,85 257.251,87
B30 | 02 | 04 | 10 | O |Sosyal Govenik Primi 0,00 22,787 85 257 098,45
Odemelari
B0 [ 02 [ OF | 10 | 02 [cunis prawi Octemes .00 0,00 153,42
B0 | 02 [ 0% | 0 | 00 [p oo PR 0,00 790,36 3.261,00
B30 | 0z | 0% | 40 | OF [p oo - .00 T99,36 3.261,00
630 | 03 | 00 | 00 | 00 |\en e rozmet Al Goerten 7344 748,81 5.129.255,02 15.193.503,57
B30 | 03 | OL | 00 | OO |Oretime voneik Mal ve 0,00 202016 0,00
fatzemea Alirian
B30 | 03 | OL | 00 | 00 |Ourer retim Mo ve 0,00 000,16 0,00
Malzomc Abmlan
B30 | 03 | O | 00 | 00 |Durer Uretion Hal ve T.00 2020, 16 0.0
Malzeira Allan
B30 | 03 | 02 | 00 | 00 |iaketime vinek Mal ve T.554 640,61 3.006.552, 96 13.257.094,43
Makzerme Alirlarn
B30 | 03 | 02 | O | 00 |Hetasiye ve Biro Malzemes 20.00,30 0,00 0,00
Aleilan
B30 | 03 |02 | 0 | ot " 192,00 0,00 0,00
B30 | 03 | 02 | O | 03 |pue i vaym Almian 310266 0,00 0,00
B0 [ 05 [ D2 | O | 05 o ot 767,00 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | O1 | 90 |Duer Kinssiye ve Bom 15042, 64 0,00 0,00
Malremes Abrilar o
B30 | 03 | OZ | 02 | 00 |5uve Temibi Mazemes 45.105,62 0,00 0,00
Almnlan
B0 | 0 | 62 | 2 | O oy i 4130572 0,00 0.0
G CER I B I S ——— 277800 0,00 0,00
B0 | 63 | 02 | 13 | O |ooe sumion 1054 130,48 0,00 0,00
B0 | 03 | 02 | 03 | OF [y o A75.438,57 0,00 0,00
B0 [ 03 [ 02 | 03 | 02 [m ot ve vol i 3306292 0,00 0,00
B0 | 5 | 02 | 8 | © |ggeean 5H5.629,00 0,00 0,00
B30 | 03 | OZ | 04 | OO |vyeces, lgecek ve vem 34072331 0,00 0,00
Almian
B30 | 03 | OZ | 04 | O |¥epeces Akmian (Bedelen 340.723,31 0,00 0,00
1age Dand)
B0 [0 |0 [ 05 [ 00 [gim ve pugarm bemian T.296,00 0,00 0,00
B30 | 03 | D2 | 05 | Of |Geyecek Abmilan (Kigse] T.206,00 0,00 0,00
bugar ve donain dahil) =
B30 | 03 | 02 | 6 | 00 | ppes Matzerme Alwmian T9.606,00 0,00 [
B30 | 03 | 02 | 05 | O |Loboratuver Malzemesi de 1243.72 0,00 0,00
Kiemypesi ve Temrinlik
Liaizarme Al
2023 13:35:52 P 5113
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2022
Kamu idaresi Adi KaYSERT ONIVERSITESE
Yardimc: Hesap
sap 2020 ¥ILE vii
Kodu | Kodi | Kod2 | Kodd | Kodd GIDERIN TORD R Sihs
630 a3 o2 D 90 Diger Eired Mat Al 1336237 0,00 0,00
B30 [1E] o2 =] 00 | Cader Tibketim Mal ve IB.TT4BO 0,00 0,00
Maizareesi Alenlar _
630 [1E] o2 (i) 01 |Bahge Malzemesi Alimilan ile 2 BE3,02 0,00 0,00
Yapirn v Bakim Giderieri
630 a3 o2 (i) 90 |Cader Tiketim Mal ve 35.890,B8 0,00 0,00
Malzemesi Akmlan
630 [1E} o2 10 00 [Kirtasipe, Yaym, Bask ve 0,00 4.345 80 19.027,50
Biiro Malzemes Almlar =
630 a3 o2 10 a3 B ik Yayin Alenian 0,00 1.B50,00 0,00
630 a3 o2 10 [1:] Basky ve Cilt Giderier 0,00 2489 80 19.027,50
B30 [} o2 20 00 | 5u we Tamidik Malmames 0,00 145.4-4-5,09 34383725
Alsmlan
630 [1E] o2 20 o1 Sy Alire 0,00 145445 0% 34383725
630 a3 o2 30 [1]] Ener Amian 0,00 2.766712,12 10.042 961,36
630 [1E} o2 30 oL yakaeak Alimk 0,00 1.169.0968 01 2B36.737 .60
630 [ik] o2 30 02 P Jat ve Y Alimik 0,00 07.084.20 217.025,29
630 a3 o2 30 [1k] Bektrik Alim 0,00 1.500.529,91 718519767
630 ['E] o2 40 00 |Yiyecsk, Iostek v Yem 0,00 1.128.047 31 2.B45.480 52
Alsmlan
630 a3 o2 ETi] o1 o & Alnlan 0,00 1.126.108.73 2.545.480,52
630 [15] o2 L] [1F] i ke Al 0,00 1,538 58 0,00
630 [1E} o2 1] oo fized Malzerme Alenian 0,00 36.003 54 391534
630 a3 o2 60 01 |Labaratuvar Malzemesi de 0,00 36.093,54 391524
Kiryend ve Temrinlik
Malzame A)\misn
630 a3 o2 Ei] 00 | Dader Tikatirn Mal ve 0,00 16.205,00 1.872 66
Malzerresd Abrnlar
630 a3 o2 oa 01 | Bahge Malremesi Alimian ile 0,00 14054 00 0,00
I'aEm iy Bakim Giderkar
630 [1E] o2 1] 90 | Dader Tiketirn Mal ve: 0,00 211100 1.B72 E5
Malzeiresd Abrnlar
630 a3 k] (] ag valkiklar 76.052,93 115.477,12 32345402
630 a3 o3 o1 o Vet Geiel Gy Viibiklan 1716473 0,00 0,00
630 az 03 ol 0l Wiirtiel Gegiel Girev Yabuklan 1718472 0,00 0,00
630 [1E] o3 0z 00 | Yurtigi Sirekl Girey 57828.21 0,00 0,00
Yalluklan
B30 [} o3 [i¥] 01 |Yurtii Sireil Giirey 5782821 0,00 0,00
Walkiklan
630 [1E] o3 03 00 | Yuridigs Gegicl Gores 1.040,00 0,00 0,00
Walluklan
630 [1E] k] 03 01 | Yurtdhgs Gecid Gorey 1.040,00 0,00 0,00
Yalluklan
630 [1E] o3 10 oo Gegiei G Yolludan 0,00 32.050,90 300502 48
1 2023 13:35:52 St . 6/13
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KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 526
Kamu Idaresi Adi KAYSERT UNIVERSITEST
Yardumct Hesap
o TOR 2030 ¥ILT 0 ¥ILT
Kodu | Kodt | Kod2 | Kodd | Kodd GIDERIN 0 i s
B30 a3 o3 10 [1]] Yuurlici Gegid Gieev Yaluklar 0,00 32.050,90 189.349,08
630 o3 03 10 03 | Yurtdig Gecic Girey 0,00 .00 111.552 50
Yialkiklari
B30 a3 o3 20 ao Sirekd] 5 Vol sk 0,00 B3.126,72 22.551.54
630 o3 o3 20 05 | Yurtic Shrekl Girey 0,00 B3.126,72 22.551,54
Yialkiklari
B30 a3 o4 (5] ao ey & =t IBTIE. 24 25414 14 E.026,57
630 o3 (2] 03 00 | Odenecek Vergi, Resim, 25;.?1-5,24 000 0,00
ar we Berges Gidesler
630 o3 o4 03 01 |Vergi Ddemelari v Banzeri 101230 0,00 0,00
Giderar o
630 o3 o4 03 90 | Daler Vergs, Resim ve Harclar) 2P T16,04 .00 0,00
i Benperi Gaderlsr
630 03 o4 30 00 | Odererak Vergi, Resim, 0,00 2540114 [
Harclar ve Berwer Giderer
B30 [1c] o4 30 90 | Dier Vergs, Resim ve Harglar 0,00 25401 14 E.695,62
i Benreri Gadarksr
630 o3 [iZ] 70 ao Mah Harg ve Giesh 0,00 13.00 230,95
630 [1c] o4 70 o Mak Harg ve G i 0,00 13,00 230,95
630 o3 [H] (1] ao Hzmet Almian 472 6B, 76 701.053,81 1.126.219,39
630 a3 o5 D1 00 | Migavir Firma ve Kiglens B_260,00 0,00 0,00
(Ol sl e
630 a3 [ 01 0l | Exe-Praje Blirkisi Ekspertiz B260,00 0,00 0,00
(=
B30 [} o5 o0z aa s Gderkeri 47 884,65 0,00 0,00
630 a3 [ 02 [1]] B ve: Telgraf Gidesteri 1747568 0,00 0,00
630 [k} 0% 02 02 |Telefan Aboneli ve Kullamm 1951750 0,00 0,00
Lcretieri _ _
630 a3 [ 02 03 | Bigiye Aboneik Gidederi 4.103,83 0,00 0,00
(Irteriat sbonell Geratherd
gainj
B30 [1c] 0% 0z [T Dityer Habesh Ciderler BE.7BT 64 0,00 0,00
630 o3 [ 03 ao Tasma Giderled 141.500,00 000 0,00
B30 [} o5 03 a0 Ditler Tagina Gidereri 141 600,00 0,00 0,00
630 o3 05 4 ao Tarifeye Bagl Odemeier G65.891,69 0,00 0,00
630 [1c] 0% 04 1] 1l Gideries G1.808 64 0,00 0,00
630 a3 [ 04 az o = i 4.0B3,05 0,00 0,00
630 a3 0% [V aa Kiraar 33.635.00 0,00 0,00
630 a3 [ 05 10 |Bigsayar ve Bilgsayar 33.625,00 0,00 0,00
Saterien v Yazdmnlan
Kirsiames
630 [1c] 05 (i) aa Datyer Hizmat Alimiarn 17536742 .00 0,00
630 o3 [ (7] o3 Kursdass Ka Gi 9.945,02 0,00 0,00
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2022
Kamu idaresi Adi KAYSERT UNIVERSITESE
Yardimncs Hesap
Hesag
g - GIDERIN TORD 2020 ¥YILI 2021 YILT 2022 YILI
630 |03 [05 [ 09 | 90 |po i 165.418,40 0,00 0,00
B30 | 03 | 05 | 10 | U0 | oo piizmmet Alimiees 0,00 55,508,41 72.052,20
530 | 03 | 05 | 10 | 02 |Arastrma ve Geigirme 0,00 F50,00 3.675,00
Hizmiat Ak Giderleri _ _
B30 | 03 | 05 | 10 | 17 |Topenb ve Organizasyon 0,00 30.545,00 TE.067,20
Hiirets A Giderleri
630 | 03 [05 | 10 | 90 |ioner Goned iamet aamian 0,00 26.303,41 T2.580,00
B |02 | 05 | 20 | 0 |na Fieen 0,00 67.265,07 97108, 12
N IR BN EET N P ————— 0,00 0.096,78 LB&7,50
B30 | 03 | 05 | 20 | 02 |Teielon Abonsis ve KallEnm 0,00 FZ130,10 33014,05
Ueretie 2
530 |05 [ 05 | 20 | 03 [inmerer Ertgini Gidertent 0,00 9.339,63 30.565,67
N ICER ER R B P —— 0,00 5.425,00 0,00
B30 [ 03 | 05 | 20 | U8 |pasrcask sertimes cotedtenl 0,00 2.790,80 544,00
B0 [05 [0 [ 90 [ i 0,00 586,76, 15.412,00
530 |05 [05 | 30 | 0 [|ruems giered 0,00 78.284,00 5.996,50
N NCEN B B B em—— 0,00 5.454,00 4.130,00
B0 [0 | W o, i 0,00 . 000,00 Z.856,50
=3 H B e - 0,00 70.500,00 0,00
630 | 03 [ 05 | %0 | 00 |puer oy Oemeter 0,00 120,567 32 196,164,711
N IR R BT T P— 0,00 T11.660,52 172.205,12
G R IR BT R R 0,00 T8.006,70 75.079,59
B0 | 05 [ 05 | 0 | 00 [roser 0,00 181397 20 1704, 78
630 | 03 [ 05 | 50 | 92 |rage sraiama Gidesten 0,00 167.371.20 T50.759,79
630 | U3 | 05 | 50 | 07 |Ama ve Arax Kiralama 0,00 T4.026,00 30.069,00
Giderleri
B30 | 03 | 05 | 50 | 00 Dge._r T T.00 TR7 437 Al T60 267,08
630 | 03 | 05 | 90 | O3 |Kursiara Katbma ve EQim 0.00 22.405,48 2L0GL,H
Goeteri
530 | 03 | 05 | 90 | 90 |Sniandirmaya Gemeyen 0,00 165.002.33 46,235,048
 Hizmet Alimlan
B30 [ 03 | 06 | T | U0 [ ruresil ve Tartms Sertert 12415 42 10.015,35 10.331,27
B30 | 03 | 06 | B0 | 00 | rern coterten 12415 47 T,00 0,00
B30 | U3 | 06 | 01 | O |Temsi, Agitana, Toren, 12415 42 0,00 0,00
Fuar, Organizasyon Gidederi
530 | 03 | 06 | 10 | 00 |Tersi, Tantma ve Ageiana 0,00 10.018,35 1033127
Gaereri
530 | U3 | 06 | 10 | OF |Temsi, Tanima ve Agriana 0,00 10.015,35 16.331,27
Gerler
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KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimc: Hesap
|4msap ek
Kodu | Kod1 | Kodz | Kods | Kodd. e gt e e B
B30 | 03 | 07 | D0 | OO |Menkul Mal, Gayrimadc Hak 74.970,98 142,703, 88 347.778,40
Alem, Bakim ve Onanm
Ciderteri
BEE | O3 | OF | 02 | 08 | vt bk Al 1.330,00 ) 0,00
B0 | 03 | 07 | 02 | OF | vk 1.330,00 0,00 0,00
AR | 03 | OF | 05 | 08 | g ve Onarem Gierlert 73.630,58 ) 0,00
B30 | 03 | 07 | O3 | O [Masne Teghaat Bakim ve 1162415 0,00 0,00
Onan Giderer
B30 | 03 | 07 | O3 | 03 [Tas Bakim ve Onanm 595703 ) 0,00
Gaderter
B30 | 03 | 07 | O3 | 90 |Caer Bakim ve Daanm 5204580 0,00 0,00
Giderer
B | 03 | OF | 10 | 08 |y vanl Alm Ciderteri 0,00 21.676,60 1.062,00
B30 | O3 | 07 | 10 | O3 |Avadanik ve Yedek Pama 0,00 21.676,60 0,00
Alamilan
630 | O3 | 07 | 10 | 90 |Duder Dayarskl Mal ve 0,00 0,00 1.062,00
Malzeme Alimian
B0 | 03 | OF | &0 | 08 | cors ackl bk Almk 0,00 23.922,00 23.500,00
30 | 03 | OF | 20 | OL |Bigsayar vanhm Asmian ve 0,00 23.922,00 Z3.610,00
Haprnilan
B30 | 03 | 07 | 30 | 08 | oo o o Grerters 0,00 57.105,28 322.506,40
630 | 03 | OF | 30 | 01 [Tefrgat Bakim ve Onanm 0,00 6.490,00 071,00
Gaterieri
B30 | 03 | 07 | 30 | OF [Mawne Techaat Bakim ve 0,00 20.317,10 22.064,42
Dnanfn Giderlar
B30 | 03 | OF | 30 | 03 [Tast Bakim ve Onanm 0,00 61.798,18 271671,08
Gaterieri
B30 | 03 | O7 | 30 | 00 |Cuer Bakim we Daanm 0,00 0,00 22.879,00
e -
630 | 03 | OB | D0 | 00 [|Gaysimeril Mal Bakim ve 12531087 36.013,60 112.729,49
Oranim Giderlari .
B30 | 03 | OB | 01 | 00 |Hamet Banas Baken ve 12380587 0,00 0,00
Cinarif Gadarlar L
B30 | 0F | OB | DL | O |Buro Eaken ve Oraren B 0,00 0,00
Gaderberi
B30 | 03 | OB | OL | 00 [Cuger Hamel Briesi Bakim ve 73.100,01 0,00 0,00
Dari Giderlar
B30 | 0F | OB | 09 | 00 [Cier Tagmmaz vapim, 146,00 0,00 0,00
Bakim ve Onarm Giderer
B30 | 03 | OB | 09 | OF [|Caer Tagmmaz vapim, T.416,00 0,00 0,00
Bakim ve Onaren Giderlssd o
B30 | 0F | OB | 10 | 00 [Famet Gnam Baken ve 0,00 36.013,60 100.113,49
Oriarim Gidarlari
B30 | 03 | OB | 10 | OF |Buro Gaken ve Oraren 0,00 20.115,00 16482, 10
Gaderier
B30 | 03 | OB | 10 | 02 |E5iten ve Ogretim Tessi 0,00 0,00 32,561,650
Bakim ve Onari Giderles
B30 | 03 | OB | 10 | 90 [Cader Hzmet Bresi Bakim vel 0,00 15654, 60 E0.670,50
Dearim Giderlar
B30 | 03 | OB | 00 | 00 |Cier Tagmmaz vapim, 0,00 0,00 12.685,00
Bakim ve Onarim Ciderer
B30 | 03 | OB | ©0 | OF [Cier Tagmmaz vapim, 0,00 0,00 12.685,00
Bakir ve Onaren Giderless

13/02/2023 13:35:52
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 526 Mali Yil:2022
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Vardome Hesap
hesap
Kodu [ Rod1 | Kodz | Koda | Rodd CHEHN HA e oo k! R
B30 | 05 | O | 00 | 00 | o rrometerter B20.860,33 1583438, 34 2.752.566,12
B30 [ 05 | O | 00 | 00 [, o e BEEALY, 21 1.165.566,43 1.302.768,10
B0 | 05 | 01 | 02 | 0O e 666,414, 21 0,00 0,00
=N T TR R T O ———— BE6.414,21 0,00 0,00
B30 | 05 | O | 20 | 0 [op o covenik i 0,00 1.165.566,43 1.302.758,10
30 | 05 | OL | 20 | OZ |S510 Saya Kanunon 4/ 0,00 404.000,00 723,400, 00
Mackdissi Kapsamindaki
Sinortaldara Vazle Maliilik
Aybitan fie Bunlann Hak
Safiiplerine Badlanacak Oiom
Aybidan Kargibdi Odenecek
Ex Kargliklar
B30 | 05 | OL | 20 | 05 |Sotya Givenik Kurumuna 0,00 B02.566,43 570.368,10
5434 Sayd Kefun
rida Emeks
Tkramiyeleri Karghl Yepian
Cilemeler
B30 | 05 | 03 | 00 | 00 |War Amao Gobmeyen 150.000,00 206.410,20 TH0.500,00
Kuriiugiars Yaplan
Transferier
€30 | 05 | 03 | O1 | 00 |Kar Amac Gobmeyen 150.000,00 0,00 0,00
Kurfugiars
B30 | 05 | 03 | 01 | 05 |Memuriann Ofie Yemegine 1S0.000,00 0,00 0,00
Yardim
B30 | 05 | 03 | 10 | 00 |Kar Amao Gobmeyen 0,00 306.410,20 TH0.500,00
Funiugars
B30 | 05 | 03 | 10 | 03 PR 0,00 5.500,00 7.500,00
B30 | 05 | 03 | 10 | 05 |Memunann Ofie Yemegne 0,00 200.510,20 T73.000,00
Yardim
B30 | 05 | OF | 00 | U0 |Hanehalki ve Iietmeere 3.446,12 T00.471,31 50,658, 12
‘Yapilan Trangferier
N I I T TN P—— 320612 0,00 0,00
N I I T B e ve Hargildar T50,00 0,00 0,00
B0 | 0= | 0% | 01 | 90 s ; 3.656,12 0,00 0,00
B30 | 05 | 0F | 03 | 00 |Hane Hakna Yapdan Cijer 240,00 0,00 0,00
Transferer
30 | 05 | 0F | 09 | 01 |Hane Hallina Yapdan Diger 240,00 0,00 0,00
Transferks
G I I IR TN P— 0,00 13869174 TH7.005,53
G B B I N e Ty T,00 TIREAL,74 87065, 53
B30 | U5 | 0F | 20 | UD |Eoiten Amack Cider 0,00 4.635,50 4B5.536,08
Translerier _
630 | 05 | 0F | 20 | 01 |Perasz vabs Otrenci 0,00 4.635,50 36.523,08
Flasil Lcrestieri
B30 | 05 | 04 | 20 | 90 Brdirmaya Gameyen 0,00 0,00 013,00
Efjitin Amach Diyer
Transferer
S0 [ 05 | OF | 83 | 90 |puser vanmeal Desterter 0,00 0,00 12.000,00

AH0IFNTS 1335252 * Rapor 13/02/2023 05:54:56 tarihil bilgileri icermektedir sayia 10 £ 13
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KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526
Kamu idaresi Adi KAYSERL UNIVERSITESI
Yardime: Hesap
o TOR 2030 ¥ILT 2021 YILT YILI
Kodu [Kod1 | Kodz | Rods | Kead GIEERR TOeH] A
B30 | 05 =N L E P . 0,00 0,00 12.000,00
B30 | 05 | 04 | BO | OO |EeoncenicMas Amagh .00 BOA07 0,00
i Translesier _
630 | U5 | 04 | BO | 90 |EeoncmikjMas Amagl Diger 0,00 5.944,07 0,00
Translede:
B30 | U5 | 04 | 00 | 00 |Fane Hellna ve Igemelene 0.00 0,00 T37065,71
Yapilan Difler Transferier
630 | 05 | 04 | 90 | 90 |Snmlardimmays Gemeyen 0.00 0,00 227065,71
Hane Halk ve Igletmeders
i3 ; _
B30 | 11 | OO | 00 | 00 |Ceder ve Mikiar Dedeimien 9273337 23.549 82 1B33.862,07
Gaderber
B30 | 11 | O1 | 00 | 00 |Cdviz Mevcugunan 16.891,00 23.640,81 T7.634,27
Diederlamesinden Olugan
CBUTELE Ky Parkian
B30 | 11 | OL | 99 | 00 |Caber Diviz Meveutlanndan 16.891,00 23.645,81 T7.634,27
Kaynakianarias
B30 | 11 | OB | 00 | 00 |Fir Degskky Dendak 0,00 0,00 750 168,44
Diedler ve Mikiar
Diedigimlerinden Kaynaklznan|
Cierier —
630 | 11 | OF | 02 | 00 |[Mai Clmayan varliann 0.00 0,00 750,168, 4
Diedler ve Mikiar
Dol _
630 | 11 | OF | 02 | O |[Mai Clmayan Varliann 0,00 0,00 750,168,
Dieder Dedigininden
Kavngkianan —
B30 | 11 | 9% | 00 | 00 |Dajer Deder ve Miter 75.842,28 0,01 1517.059,36
Djisiniler Gaderleri
B30 | 12 | o0 | 00 | o0 BT B.254.305.72 16.139.364,01 31.604.340,02
630 | 13 | OL | 00 | OO |Madd Duran vasiklarm 5 625.607,84 15,564,798, 54 79.366.109,21
Amorisman Giderei
630 | 13 | OL | 02 | 00 |Binalenn Amortisman 1036.635,35 6.211.993 80 17.B50.695,21
Caterbari
630 | 13 | OL | 03 | 00 |Tess, Makine ve Chadamn 81 205,51 T 11236730 357 400,71
Aorisran Gigedesi
B30 | 13 | OL | 04 | 00 |Tastiarn Ameetisman Z0.010,16 66.532,21 FA67Z,21
Caderbari
B30 | 13 | OL | OS | OO0 |Dermirbagiarn Amarisman 4086 756,42 7107 645,14 0.074.040,08
Gaterber
B30 | 13 | 02 | 00 | 00 |Meod Clmayan Duran 628.695,88 550.565,47 2,538 230,81
ﬁmm‘mﬁﬂ‘ﬁﬂ
630 | 13 | OZ | OL | OO0 |Hskdann Amor=man B26.605,88 550.565,47 Z.538.230,61
Gaderier
B30 | 14 | OO | 00 | 00 |fik Madde ve Maizeme 53675372 Z586.234,03 3.025.770,10
Caterbari
B30 | 14 | oL | 00 | o0 T10.017.62 02625, 40 5806, 78
Kirtesiye Malrenmslern g e i
B30 | 14 | 02 | 00 | 00 |BesenmeGioa Amecs ve 1.144,60 130.492,13 61.308,57
Mutfakta KuSanisn Taketim
- = e
630 | 14 | 03 | 0O | OO0 |Teobi ve Laboratuvar Sa 23.407,59 71.789,32 42200139
Malzemeleri
B30 | 18 | OF | 00 | 00 |vakaler, Yakit Katiden ve 500,50 55 £26,27 193.712,76
Katio Y adjlar _ _
B0 | 14 | 05 | 00 |00 | o E—— 107 606,67 259 188,25 305,292, 30
13/02/2023 13:35:52
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil: 2022
Kamu Idaresi Adi KAYSERI ONIVERSITESI
Yardinc Hesap
o 2020 2021 YILT ¥ILI
Kodu | Kedi | Kod2 | Kod3 | Kodd EEE R UM oo 2eis
630 | 14 {3 0a 00 |Gopensk, Mefrugat ve 137630 BL 278055 87 244.003,43
Tuhafiye Malzameler
630 | 14 a7 0a ag 0,00 11.596,13 B55.304,73
Wiyaek
630 | 14 OB 0d ao Teacek 0,00 5.087 98 7B.639,19
630 | 14 10 0a ag Torai Mackdalar 159,30 13773990 77.830,53
630 | 14 12 0a 00 | Bakir Oaarim ve Uretim 4D32B AT 716.153,13 425.112.41
Mabzermeleri
630 | 14 13 0a ag Yedek P - 4380593 16180218 275.992 49
630 | 14 14 0a ao T ——— 0,00 28.639.20 6.507,28
630 | 14 15 0a 00 |Dedigm, Badig ve Sang 0,00 300,00 0,00
Armach Yayirlar
630 | 14 16 0a ao Spor M deri 0,00 0,00 333407
630 | 14 o9 0a 00 |Daber Tiketin Amach 6206183 22693831 156.254,22
Makrerelar
630 | 15 oo 0a ao Karsilik Gi i 47137464 57144203 1.005.000,53
630 | 15 o4 0a ag Tarminah Karsiikian 47137464 57144203 1.005.000,53
630 | 20 oo 0a 00 | Slinen Alscaklardan 0,00 13847 48 6.319,34
Kaynaklanan Galerer
630 | 20 o1 0a 00 |Gelirlerden Alacaklardan 0,00 13.B47 48 6.319,B4
Silinesiler
630 | 20 oL 03 00 | Tesebbis we Milkiyet 0,00 13847 48 6.319,34
Gelirleri
630 | 30 oo 0a 00 |Proje Kepsaninda Yagmlan 5.391.872 B8 1.929.558,83 2.537.358,03
Cari Giderler sl
630 | 30 08 0a 00 |Proje Kapsamanda Yapilan 5.391.872.88 1.929.558,83 2.537.358,03
Cari Giderler
630 [ 30 06 05 00 |Gayrimeniul Sermaye Uretim 1.3532 902 38 433.644.43 966,263,965
Giderer
630 | 30 08 05 [1:] Dier 1.252.902,38 0,00 0,00
630 | 30 06 05 10 | Mikgawir Firma ve Kigere 0,00 B4.364,10 70.518,00
Ocerneler _
630 | 30 08 05 90 |Dider Gayrmenkul Sermaye 0,00 349.280,33 B95.345,96
Uretim Giderler
630 [ 30 06 07 00 | Geayrimerioul Bk Onamnm 4.136.970,50 1.455.914.40 L571L.054,07
Giderdard
630 30 o0& o7 [iE] Dier G 4.13B.970,50 000 0,00
630 30 i3 o7 10 | MiEawvir Finma ve Kighera 0,00 000 TI65 X
Cidlernel &r
630 30 i3 o7 90 |Dader Gayrimenksl Boyik 0,00 1.455 014 40 1.493 578,B5
Onanm Gdereri _
630 L] oo 0 [1]5] Diyer G 5 348,20 1.602 50 356475
630 =] 59 [ei] 00 | vukanda Tanmlansamayan E'j‘ﬁ,ll:l 1.602.50 3.964,75
Dyt Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 52825 828 .41 £1.843.956,09 161.348.455,08
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KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu fdaresi Kodu 526 Mali Yil:2022
Kamu idaresi Adi KAYSERI ONIVERSITEST
2020 YILL 2021 YILT 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILT 2022 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 52.825.828,41 B1.943.055,09 161.348.455,08 Emi 56.663.826,79 93.672.046,50 179.676.224,53
GELIRLER TOPLAMI (B) 5688135826 93.720.05450 179.746.871,77 ENFLASYON D TMESI (E) 0,00 0,00 0,00
INDIRIM TADE ISKONTO TOPLAMI (C) 317.531,47 4B.006,00 70.647,24 FAALIYET SONUCU [{(D+E} - A](+-) 3.837.998,38 11.728.050,a1 18327.765,45
LHT0T5 13:36:01 ** Rapor 13/02/2023 05:54:56 tarihii bilgileri igermektedir Sayla 13713
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2.2. KAYU Déner Sermayeli isletmeler Konsolide 2022 Bilancosu

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMESININ 2022

YILI BILANGOSU
Isletme Kodu: 39273800
AKTIF ( VARLIKLAR ) PASIF ( KAYNAKLAR )
CARI DONEM CARI DONEM
1 DOMEN VARLIKLAR 966.673,29 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR B1.494,53
10 HAZIR DEGERLER 251.960,71 33 DIGER BORGCLAR 21.386,77
102 BANKALAR HESARBI 251.960,71 336 DIGER GE$ITL| BORCLAR HESABI 21 386,77
12 TicARI ALACAKLAR 275.845,29 36 ODEMECEK DIGER YOKUMLOLUKLER 47.4T1,74
120 ALICILAR HESAEI 7428521 360 ODENECEK VERG| VE FONLAR HESABI 11.935,36
123 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 201.550,08 362 ODENECEK DOMER SERMAYE YUKOMLOLOKLERI HESABI 35.535.38
13 DIGER ALACAKLAR 10.960,92 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 12.636,02
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HESABI 10.960,92 370 DONEM KARIVERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULOK KARSILIKLARI HESAE 12.6356,02
15 STOKLAR 201.230,00 5 OF KAYNAKLAR 934.739,08
150 |LK MADDE VE MALZEME HESABI 201 230,00 50 ODENMIS SERMAYE 7,00
19 DIGER DOMEN VARLIKLAR 226.676,37 500 SERMAYE HESABI T.01
180 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 226 676,37 501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 0,01
2 DURAN VARLIKLAR 49.560,32 57 GECMIS YILLAR KARLARI 1.669.609,58
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 42.670,32 570 GECMIS YILLAR KARLARI HESABI 1.669.608,58
253 TESIS MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 40,041,118 58 GECMIS YILLAR ZARARLARI -1.034.845 86
255 DEMIRBASLAR HESABI 262914 580 GECMIS YILLAR ZARARLARI HESAEBI (-) -1.034 845 86
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 6.890,00 59 DONEM NET KARIZARARI 299.968,36
260 HAKLAR HESABI 860,00 500 DONEM NET KARI HESABI 300 846,85
267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HESABI 6.000,00 591 DONEM NET ZARARI HESABI {-) -50.878.49
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI :  1.016.233,61 PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI : 1.016.233,61
DIPNOTLAR :
* 980 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 4.500,00 TLdir.

* 981
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2.3. KAYU Déner Sermayeli isletmeler Konsolide 2022 Gelir Tablosu

DOMER SERMAYE ISLETMESI GELIR TABLOSU

iglatrne Kodu / Ads : 39373800 / Kayser Oniversitesd ouiorzozz Fnzizoaz
2022

A- BRUT SATISLAR 5.602.029,91
1- urt lgi Satiglar 5.602.029,91
2- Wurt Digi Sateglar 0,00
3- Dondgdrm Gelirled 0,00
4- Difyes Geliter 0,00
18- 3ATIS INDIRIMLERI §-) 0,00
1- Satigtan ladaler (-) 0,00
2. Satig lskonbalar {-} 0,00
3- Diges Indsrirnler {-) 0,00
C- NET SATISLAR 5.602 029,91
D- SATISLAREN MALIVETI (-} 3.800.238,51
1- Satilan MamiBar Maliyet {-) 0.00
2. Satilan Ticar Mallar Malyeti (-] 0.00
3- Satilan Hizret Maiyet (-] 3.800.238,51
4- Difges Satiglann Maliyet (-} 0,00
|BRUT SATIS KARI va ZARARI 1.802 590,40
E- FAALIYET GIDERLERI {-) 1.971 539,40
1- Aragtirrna ve Geligtmme Gidesler (-) 0
2- Pazarlama, Sateg we Daguten Gidarie (-} 0,00
3- Genal Yonetin Gadeter (-] 1.921.538.40
4-Dndgam Gidener (-) 0.00
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -28.549,00
F- DMSER FAALIYETLERDEMN OLAGAN GELIR ve KARLAR 337.219,65
1- Faiz Gekrerl 264,61
2- Konusy Kalmayan Kargdiklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satig Karlan 0,00
4- Karibiyo Karlan 0,00
5- Reeskont Faiz Gelired 0,00
- Diger Olagan Galir va Kartar 336.055,04
G- DIGER FAALIVETLERDEN OLAGAN GIDER va ZARARLAR (-} 0,1
1- Kargilik Gademeri (-} 0,00
2 - Menkul Kiymeat Satig Zaranar |-} 0,00
3- Kambiyo Zararan (-) 0,00
4- Reeskont Falz Giderieri (- 0,00
5- Diger Olagan Gider ve Zarartar {-} 0.01
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR 308,370,654
H- OLAGANDIS GELIR ve KARLAR 0,00
1- Oncakd Dnerm Gelir we Karlan 0,00
2- Diger Olagandigi Gelir ve Kartar 0,00
I OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,00
1- Caligmayan Ksim Gides we Zarartar [-) 0,00
2- Oncekd Dbnerm Gader ve Zararian (=) 0,00
3 Diger Olagandigi Gider ve Zararar (=) 0,00
DOMEM KARI VEYA ZARARI 308,370,564
J- DOMEM KARI VERG] we DIGER YASAL YUKUMLOLOK KARSILIKLARL (-} 8.402,28
DOMEM NET KARI VEYA ZARARI 209 BE8, 36
Sayta 1/1 10012023
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

Universitemiz 2022 yil1 hesaplar1 Sayistay Baskanliginca denetime tabi tutulmus olup heniiz
denetim raporu tarafimiza iletilmemistir.

Ayrica Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Kontrolorleri 2022 Yili Denetim Programi
kapsaminda Universitemizin 2022 yilina iliskin mali tablolar1 ve muhasebe islemleri; mali
islemlerin c¢esitliligi, risk iceren mali islemlerin yogunlugu, ge¢mis yillara gore harcama
tutarlarinin degisimi, muhasebe kaydi ile belge tutarliligi gibi kriterler dikkate alinarak
Muhasebat Baskontrolorii tarafindan incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda tespit edilen
hususlar1 igeren rapor 02.01.2023 tarihinde tarafimiza ulasmistir. Tespit edilen hususlar,
bunlara yonelik yapilan islemler ve alinan tedbirler asagida belirtilmistir.

e Tiiketim Malzemesi Cikislarmm Tasimr Mal Yoénetmeliginde Ongoriilen Siirelere
Uygun Olarak Yapilmamasi
Tasiir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak taginir tiikketim ¢ikiglarinin harcama birimlerince
en gec 3’er aylik donemler halinde yapilmasi, onayl listelerin Strateji Daire Bagkanligi
Muhasebe Birimine tiger aylik donem sonlarinda gonderilmesi ve muhasebe islemlerinin
gecikmeye mahal verilmeksizin yapilmasi i¢in tiim birimlerimize 04.01.2023 tarih ve 46356
sayil1 yazimiz ile gerekli uyarilar yapilmistir.

e Kredi Seklinde Yapilan On Odemelerin 160-Is Avans ve Kredileri Hesabimin Hatah
Detay Kodlarmma Kaydedilmesi
“Kredi” seklinde yapilan 6n 6demelerin “160.01 Mutemet Avanslari” detay koduna degil,
“160.02 Krediler” detay koduna kaydedilmesi hususu 03.01.2023 tarih ve 46302 sayili
yazimiz ile Muhasebe Yetkilisine ve 04.01.2023 tarih ve 46368 sayili yazimiz ile tiim
birimlerimize bildirilmis ve hatanin tekrar edilmemesi i¢in tedbir alinmistir.

e Harcama Yetkilisi Mutemetlerine Verilen Avanslarin Yiiksek Tutarda iade Edilmesi
Ihtiyactan fazla avans verilmemesi, kamu idaresine ait paranin gereksiz yere mutemetler
tizerinde kalmamasi1 hususunda harcama birimlerine 04.01.2023 tarih ve 46368 sayili
yazimiz ile gerekli uyar1 yapilmistir.

e Avans Verildigi Tarihten itibaren En Gec Bes Giin icinde Ahma Baslamlmamasi
Avans verildigi tarihten itibaren en ge¢ bes giin icinde ise baslanmasi gerektigi hususu
04.01.2023 tarih ve 46368 sayili yazimiz ile tiim harcama birimlerine bildirilmis ve gerekli
uyar1 yapilmaistir.

e Son Harcama Tarihini Takip Eden Ug Isgiinii icinde Avans Artiginin iade Edilmemesi
On 6deme islemlerinde mutemedin isin tamamlanmasindan sonra avanslarda 1 aylik
kredilerde 3 aylik mahsup siirelerinin bitimini beklemeden son harcama tarihini takip eden
3 is giinii igerisinde avans artigini iade etmesi gerektigi hususu 04.01.2023 tarih ve 46368
sayil1 yazimiz ile tiim harcama birimlerine bildirilmis ve gerekli uyar1 yapilmistir.

e Verilen Avanslarin Siiresinde Mahsup Edilmemesi
Harcama yetkilisi mutemetlerinin aldiklar1 avanslari en ge¢ 1 ay icerisinde mahsup etmesi
gerektigi hususu 04.01.2023 tarih ve 46368 sayili yazimiz ile tiim harcama birimlerine
bildirilmis ve gerekli uyar1 yapilmistir.
Ayrica siiresinde mahsup edilmedigi belirlenen 2 avansla ilgili Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligimiza 04.01.2023 tarih ve 46375 sayil1 yazi ile ayrica bildirim yapilmis olup gec
mahsuplara iliskin 6183 SK’na gore gecikme zamlar1 kisi borcu acilarak ilgililerden
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31.01.2023 tarih ve 2023/640 no’lu yevmiye ile tahsil edilmistir. ilgili mutemetler harcama
dairesince uyarilmistir.

Harcama Yetkilisi Mutemedinin Sahsi Banka Hesabina Aktarma Yapmak Suretiyle
Kredi Verilmesi

On Odeme Usul ve Esaslar1 konulu 55 Sira No’lu Genel Teblig’de kredinin mutemetlere
nakden verilmeyecegi veya mutemedin sahsi hesabina aktarilamayacagi belirtilmistir. Ayni1
genel tebligin ekinde yer alan Ek-2’deki PTT, DMO, KiK vb kurumlara acilan krediler ilgili
kurumlarin hesabina aktarilmalidir. Diger krediler ise muhasebe birimi veya banka nezdinde
acilmalidir. Konuyla ilgili 04.01.2023 tarih ve 46368 sayili yazimiz ile harcama birimlerine
uyar1 ve bilgilendirme yapilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda Verilen Baz1 Avanslarin 160-Is Avans ve
Kredileri Hesabina Kaydedilmesi

BAP kapsaminda verilen avanslarin 160 hesaptan degil 162-Biitce Dis1 Avanslar hesabindan
acilmas1 gerektigi 04.01.2023 tarih ve 46368 sayili yazimiz ile BAP birimine bildirilmistir.

Aralik Ayinin 15 inde Yapilan Maas ve Ucret Odemelerinden Sonraki Yilin 1-14 Ocak
Donemine karsilik Gelen ve Biitce Dis1 Avans Olarak Verilen kismin Mahsubunun Geg
Yapilmasi

Aralik aymin 15 inde yapilan maas ve iicret 6demelerinden sonraki yilin 1-14 Ocak
donemine karsilik gelen ve biit¢e dis1 avans olarak verilen kismin Mahsubunun en geg takip
eden 15 Ocak tarihinde mahsup edilmesi gerektigi hususu 04.01.2023 tarih ve 46381 sayili
yazimiz ile harcama birimlerine bildirilmis ve tekrar edilmemesi icin gerekli tedbirler
alinmustir.

333.14-Kapatilamayan Gonderme Emirleri Yardimci Hesabina Kaydedilmesi Gereken
Tutarlarin 333.02.99-Kisilere Ait Diger Emanetler Yardimc1 Hesabina Kaydedilmesi
Yapilan 6demelerden geri donenlerin 333.14 yardimci hesabina kaydedilmesi hususu
03.01.2023 tarih ve 46302 sayil1 yaz1 ile muhasebe yetkilisine bildirilmistir.

361-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabinda Bekletilen Tutarlar

Cesitli nedenlerle (tesvikler, AGI gibi nedenlerle) sosyal giivenlik kurumuna ddenemeyen
kesintilerin nedenleri ilgili harcama biriminden arastirilarak mevzuati uyarmnca islem
yapilmasi hususunda 03.01.2023 tarih ve 46302 sayili yazimiz ile muhasebe yetkilisine
gerekli uyar1 yapilmigtir.

362-Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabinda Bekletilen
Tutarlar

Cesitli nedenlerle (tesvikler, AGI gibi nedenlerle) sosyal giivenlik kurumuna ddenemeyen
kesintilerin nedenleri ilgili harcama biriminden arastirilarak mevzuati uyarinca islem
yapilmast hususunda 03.01.2023 tarih ve 46302 sayili yazimiz ile muhasebe yetkilisine
gerekli uyart yapilmistir.

Fazla ve Yersiz Odenen Ek Fiyat Farki

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhiginca “36 Ayhgina 2 adet Siiriiciisiiz ve Yakitsiz Arag
Kiralama Hizmet Alim1” isine ait yapilan ek fiyat farki 6demesinde KDV dahil 38.191,88-
TL fazla 6deme yapildigi belirlenmistir. Denetimin devam ettigi esnada ilgili firmanin
hakedisinden kesinti yapmak suretiyle (10.11.2022 tarihli ve 6256 numarali yevmiye) fazla
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Odenen tutar tahsil edilmeye baglanmistir. 04.01.2023 tarih ve 46375 sayili yazi ile durum
ilgili harcama birimi olan Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina bildirilmis olup geriye kalan
tutarlar ilgili firmadan 06.12.2022 tarihli ve 6943 numarali yevmiye ile hakedisinden
mahsup edilmek suretiyle ve 06.01.2023 tarihli ve 56 numarali yevmiye ile nakden tahsil
edilmis olup fazla 6denen tutar tamamen geri alinmistir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 84’de Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginca belirlenen program ve alt
programlara iligkin iiniversitemiz faaliyet aciklamalar1 yer almaktadir.

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

Tablo 84: Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet A¢iklamasi

FAALIYET AGIKLAMASI

Yiksekogretim
ARASTIRMA Kurumlari 2547 sayih kanun ve diger ya.sal mevz'ua't.kaps.amlnda
Arastirma Altyapisi | altyapilarinin desteklenmesi, gelistirilmesi ve
ALTYAPILARI . L. -
Kurulmasi ve gugclendirilmesi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Geligtirilmesi
Yuksekogretim .
ARASTIRMA, ) L Kurumlan Temel 2547 sayili kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda
GELISTIRME VE | YUKSEKOGRETIMDE Arastirma temel arastirma hizmetleri igin gerekli laboratuvar,
YENILIK BiLIMSEL Hizrietleri makine, techizat ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.
ARASTIRMA VE
GELISTIRME Yz&:s:::g:?::? 2547 sayili kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda
. temel arastirma hizmetleri igin gerekli laboratuvar,
Bilimsel Arastirma . . -
L makine, techizat ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.
Projeleri
eyl M Uun.l\./er5|tem|z.ce t.opl.l{mun ihtiyac duydugu allanI:?\rc-iﬁ
o egitimler verilmesi, diger kurum ve kuruluslarla is birligi
Sunulan Egitim . IO . .
Programlar. Kurs yapilmasi ve is birliklerinin gelistiriimesi ¢alismalari
€ ! yuritulecektir. 2547 sayili kanunun 12. maddesine
ve Seminerler istinaden yuratilmektedir
YUKSEKOGRETIM Y — — -
HAYAT BOYU = . Toplumun gelismesinde ©6nemli bir yere sahip olan
OGRENME KURUMLARI SUREKLI Uksekdgretim kurumlarindan biri olan Universitemiz
EGITiM FAALIYETLERI Yuksekogretim y N P .
sosyal sorumluluk bilinciyle topluma 6rnek olacak ve fayda
Kurumlari Sosyal . . . s
saglayacak faaliyetlerin, bilimsel toplantilarin, sosyal ve
Sorumluluk e . S . S
Proieleri kiltlrel aktivitelerin diizenlenmesi ve bu gibi aktivitelere
) tiim personel ve 6grencilerimizin katimlarinin saglanmasi
amaglanmaktadir.
.. Ar.astl.rma Universitemizin yurt disinda arastirmaya yonelik arastirma
Gorevlileri Yurtdigi | —. " 0 . S
gorevlilerini desteklemek ve tesvik etmek igin is ve
Arastirma Bursu | . . . . .
. . islemleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.
Hizmetleri
Ogretim Universitemiz yurt disinda dil egitimi igin 6gretim
T OGRETIM ; Elcle.r':\an:)arma | |elemanlarini desteklemek  ve  tesvik  etmek
E“LEMANLARlNA Yoneli Y.a an? D.I amaglanmaktadir.
SAGLANAN BURS VE Kursu Hizmetleri
DESTEKLER .. .. .
Ogretim Uyesi OYP arastirma gorevlilerinden gerekli sartlari tasiyanlar,
Yetistirme istekleri halinde yabanci dil egitimi i¢in en fazla alti ay
Programi ve sireyle 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci
Yurtdigi Destek | fikrasi kapsaminda yurt disina gondermek
Hizmetleri amaglanmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITiIMIi VE
LISANSUSTU
EGITIM

Doktora
Ogrencilerine
Yonelik Burs

Hizmetleri

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisinde yeterli ve
modern kosullarda egitim verilebilmesi icin niteliklerinin
artirilmasi hedeflenmektedir. ilgili mevzuatlar
cercevesinde YOK veya Universite biitcesinde dngériilmesi
halinde hak sahibi 6grencilere destek saglanmasi
hedeflenmektedir.

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Lisans ve yiksek lisans duzeyinde 6grenim goérdikten
sonra Universitede doktora 6grenimi yapmak isteyenler,
usulline gore yapilacak sinavla ve Universiteler arasi
Kurulca tespit edilecek esaslara gore segilir. Universitemiz
Lisanslisti  Egitim Enstitlisinde yeterli ve modern
kosullarda egitim verilebilmesi icin niteliklerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Fen ve Muhendislik
Bilimleri
Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Meslek Yiksek Okullarimiz ve yeni kurulan Mihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirmek {zere yapilan uygulamal
egitimlerinin planlanmasi, yuratilmesi ve
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Burs

Hizmetleri

Universitemiz gelir durumu disik olan &grencilerin
desteklenmesi yaninda ilgili mevzuatlar cergevesinde YOK
veya Universite bltgesinde 6ngorilmesi halinde hak sahibi
ogrencilere destek saglanmasi hedeflenmektedir.

0SB Meslek
Yiksekokullari
Egitim Destegi

Mesleki egitimi gelistirmek Uzere Universitemize bagh
olarak kurulacak olan Organize Sanayi Bolgeleri Meslek
Yiksekokullarinin ' YOK egitim destegi ile kapasite ve
niteliklerini artirarak 6grencilere daha kaliteli uygulamali
egitimlerin verilebilmesi hedeflenmektedir.

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi

Yurt digindan 6grenci kabul kontenjanlarinin her egitim ve
Ogretim doneminden Once Yiksekogretim  Kurulu
tarafindan belirlenen tarihe kadar bir onceki yil YKS

Kapsaminda . . )
erUtUIen Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda
. yer alan programlar gergevesinde islemlerin
Hizmetler - .
gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.
Ylksekogretim ..
Uksekogreti Universitemiz kiutliphanelerinde egitim, 0gretim ve

Kurumlari Bilgi ve
Kalturel Kaynaklar
ile Sportif
Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan
her tirlu bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve
bunlardan yararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet
vermek, Ogrencilerin sportif aktiviteler yapabilmesini
saglayacak altyapilar olusturmak amacglanmaktadir.

Yiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde yiritilen egitim-
O0gretimin planlanmasi, gelistiriimesi ve yiliksekogretime
uygun modern ortamlarin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

ikinci 6gretim gelirlerinin 6denek dagitimi Yiiksekdgretim
Kurumlarinda ikili Ogretim Yapiimasinin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ile ilgili 3843 Sayili Kanun’a gore
yapilmaktadir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun Ek 27. maddesine
dayanilarak Lisansisti Egitim Enstitlisinde yiratilen
tezsiz lisansustu egitim-6gretimin planlanmasi,
gelistirilmesi ve yiksekdgretime uygun modern ortamlarin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Ylksekogretim
Kurumlari
Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim
Programi

Universitemiz akademik birimlerinin, Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki ylksekogretim
kurumlariyla guigli taraflarini bir araya getirmek suretiyle
egitim ve 6gretimde isbirligi yaparak ve Ogrencilere bu
kurumlarin ~ sahip  oldugu akademik standartlar
cercevesinde en iyi egitim ve 6gretim imkani saglayarak
ortak diploma vermeye yonelik program agmalari veya
yuksekogretim  kurumlarinin - mevcut programlarinda
kayith  6grencilerin  yurt  disindaki  ylksekogretim
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kurumlarinda egitim gormek suretiyle ortak diploma
almalari hedeflenmektedir.

Ylksekogretim
Kurumlari Uzaktan

2547 Sayili YUksekogretim Kanununun 44. ve 46
maddelerine dayanilarak hazirlanan  “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar”
cercevesinde gerekli gorildigiinde tamamen veya kismen

ON LISANS Egitim o . . . . . —
et uzaktan egitim verilmesi, gelistirilmesi ve yiuksekogretime
EGITIMI, LISANS . .
EGITIMI VE uygun modern imkanlarin saglanmasi amaglanmaktadir.
- R 2547 Sayih Yuksekogretim Kanununun ek 26.maddesine
LISANSUSTU .
EGITIM dayanilarak hazirlanan usul ve esaslar cergevesinde;
Yiiksekogretim ogrencilere zorunlu derslerdeki yigilmalari 6nlemek igin
Kurumlari Yaz imkan saglamak, erken mezuniyet icin imkan tanimak
Okullari amaciyla yaz okulunda egitim-6gretim  verilmesi,
gelistirilmesi ve yiksekdgretime uygun modern imkanlarin
saglanmasi amaglanmaktadir.
Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek,
Yiiksekdgretimde | Universitemizde &rgiin egitim sistemi icinde egitim-
Beslenme Ogretim sliresince egitim-6gretim goren, kaydini yenileyen
YUKSEKOGRETIM Hizmetleri Ogrencilerin ve maddi imkanlari yetersiz olan 6grencilerin
yemek hizmetini gerceklestirmek amaglanmaktadir.
Yiksekogretimde | Spor takimlarinin misabakalara katimlarinin saglanmasi,
Kultir ve Spor tiyatro guruplarinin ve diger kullplerin faaliyetlerini
Hizmetleri gerceklestirme imkanlarini saglamak amaglanmaktadir.
e e Universite 6§r?nc.illerin'in sosyali sor.u.mluluk projeleri
o . kapsaminda yurittikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara,
Ogrenci Yagamina L L. Lo .
S sosyal ve kulturel aktivitelere katilimlarinin ve 6grenci
Iliskin Diger S . .
YUKSEKOGRETIMDE Hizmetler topluluklari kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri
OGRENCI YASAMI kapsamaktadir.
Universite 6grencilerinin beden ve ruh sagligini korumak,
hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barinma,
beslenme, galisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanlarini  degerlendirmek, yeni ilgi  alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
Yiksekogretimde |sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
Saghk Hizmetleri | kisiliklerinin saghkh bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel saglklarina
Ozen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dizenli
ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklari
kazandirmak amaglanmakta olup heniiz medico-sosyal
merkezimiz bulunmamaktadir.
Hukuki Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve
dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
Danismanlik ve e " . . .
intikal eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda temsil
Muhakemat . A . L ..
Hizmetleri edilmesi. Idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sozlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili islemler yiritilecektir.
Universitemiz yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda  degerlendirilmesi, kaynaklarin  etkili
ekonomik ve verimli kullanihp kullanilmadigi hususunda
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE ic Denetim incelemeler yapilmasi ve Onerilerde bulunulmasi,
DESTEK DANISMANLIK harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika
PROGRAMI HiZMETLERI belgelerine uygun sekilde ydrutilmesi faaliyetleri
ylratilecektir.
Universitemiz basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin
Kamuoyu o . AR
iliskilerinin planlanmasi ve yiritilmesi 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
..§.. N . Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurulari etkin,
Yarattilmesi L N . . .
siratli ve dogru bir sekilde sonuglandiriimasi saglanacaktir.
Kurumsal 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 6085

Uluslararasi is
birligi Faaliyetleri

Sayili Sayistay Kanunu, i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
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YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Teftis, inceleme ve
Sorusturma

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085
sayill Sayistay Kanunu, i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik.

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

idarelerin  bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve
gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve slreglere iliskin giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Diger Destek

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki g¢alisma

> . ortamlarinin  diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
Hizmetleri . T, R .
hizmetlerinin yaritilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yuritilmesi gibi is, islem ve

stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Engellilerin 5378 sayih Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
Erisebilirliginin engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak

Saglanmasi giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek
Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma
ortamlarinin  diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yuritilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yuritllmesi gibi is, islem ve
suireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

insan Kaynaklari
Yénetimine iligkin
Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel
atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerinin
ylratilmesi; insan kaynagl kapasitesinin artirilmasina
yonelik egitimlerin planlanmasi ve dizenlenmesi gibi is,
islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

insaat ve Yapi
islerinin
Yarattilmesi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve oranimla ilgili ihaleleri
yurutmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak. Kalorifer, kazan dairesi, soguk
oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santral,
cevre dizenleme ve arag¢ isletme, asansor bakim ve
onarimi ile benzer isleri ylritmek.

Ozel Kalem
Hizmetleri

Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi
ve Ozel yazigsmalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiritilmesi amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiritilen ve idarelerin  tiim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve
kontrole iliskin is, islem ve sureglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretimde
Ogrencilere
Yénelik idari

Hizmetler

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili
gerekli isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin
izlenmesi islemlerini yuriitmek, verilecek diger benzeri
gorevlerine yerine getirmek.
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
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i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglari ve

Degerlendirmeler

Kayseri Universitesi 2022 yili Performans degerlendirme tablolar1 ektedir.

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Tablo 85 : Performans Degerlendirme Tablolar1

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere

yiksekogretim kuru

larinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

A Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
= Olgu i = ~ - —
Slia Gosterge Adi Bisf Gosterge | Gerceklesme [ jc 2. Ug 3. Ug 4.0¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri Tahmini Ayhk Aylik Aylik Ayhk Degeri Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi oran 0 0 0 0 0 0 o .
tamamlanma orani

Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihinde, uygulama ve proje odakli, is diinyas ile biitiinlesen, bélgesel kalkinmaya katki saglayan ve
nitelikli insan giiclinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir Gniversite olma misyonuyla yola ¢ikmistir. Universitemiz arastirma
Universitesi niteliginden ¢ok nitelikli ara eleman yetistirme amaciyla bilim diinyasi ve sanayi diinyasina nitelikli eleman yetistirmeye devam
edecektir. Universitemizin idari ve akademik yapilanmasi devam etmekte olup heniiz arastirma altyapisi projesi bulunmadigi icin bu
gostergede hedef belirlenememistir.

Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2022

ARASTIRMA, GELiSTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETiIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢galismalarin arttiriimasi

... .| Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sir Gosterge Adi cle Gosterge Gergeklesme | Kl
R Birimi erg =5 . . . - Yilsonu Gergeklesme
Degeri Tahmini 1.UgAylk | 2.UgAylik | 3.UgAylik | 4.UgAylik Degeri Durumu
Ar-ge'ye harcanan bitgenin KISMEN
! toplam butgeye orani Oran 1,50 1,50 ! ! ! 1,20 1,20 ULASILDI
2 | Arge sonucuortaya gikan Sayi 4 4 0 0 0 1 1 ULASILAMADI
Urinlere iliskin alinan patent sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin Sayi 4 4 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
sayisl
R KISMEN
4 | Arastirma merkezleri gelir miktari TL 6.200.000 6.000.000 | 1.437.902,34 | 1.482.208,44 | 1.138.305,20 | 1.672.105,27 | 5.730.521,25 ULASILDI
5 Arastlrma r.‘nerkezlermm sanayi ile Sayi 1 1 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
yaptigi proje sayisi
g | BAP kapsaminda desteklenen Sayi 20 20 22 27 32 33 33 ASILDI
arastirma projeleri sayisi
7 | Ogretim elemanibagina disenar- | o 0,15 0,15 0,13 0,15 0,18 0,19 0,19 ASILDI
ge proje sayisi
8 Pate:nt, faydall model ve Sayi 4 4 0 0 0 2 2 ULASILAMADI
endustriyel tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
9 | tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 5 5 11 11 13 14 14 ASILDI
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan KISMEN
10 bilimsel yayin sayisi say! 180 180 36 69 3 13 153 ULASILDI
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Universitemiz arastirma iiniversitesi niteliginden ¢cok uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bélgesel kalkinmaya katki saglayan
ve nitelikli insan gliclini yetistirme misyonuyla galismalarini yiriitmektedir. AR-GE' ye harcanan bitgenin toplam biitgeye orani 2022
yilsonunda % 1,20 olarak gergeklesmistir. Ar-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere iliskin alinan patent sayisi 1 olarak gergeklesmistir. Ar-ge
sonucu ticarilestirilen Grlin sayisinda gerceklesme olmamistir. Arastirma merkezlerinden 2022 yilinda toplamda 5.730.521,25 TL gelir elde
edilmistir. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje 2022 yilinda hentiz gergceklesmemistir. BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi 2022 yili sonunda toplamda 33 adettir. Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisinda 2022 yilinda heniiz
gerceklesme olmamistir. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi 2022 yilsonunda toplamda 14 adet
gerceklesmistir. Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin 2022 yilinda toplamda 153 adet gerceklesmistir. Ogretim elemani basina
disen ar-ge proje sayisi 0,19 olarak gergeklesmistir.

Yil: 2022
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI SUREKLIi EGiTiM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Alt Program Hedefi: kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme 1. U¢ 2. U¢ 3.0¢ | 4.0¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik | Aylk Degeri Durumu
1 Dezavantajli gvru.p.lar.a yonelik sosy.al entegrasyon Sayi 25 25 33 n 1 50 125 ASILDI
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 | Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 1000 1000 74 84 143 340 641 ULASILAMADI
L - . KISMEN
3 | Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 6 6 1 1 0 2 4 ULASILDI

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4 | (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Sayi 1000 1000 27 12 0 155 194 ULASILAMADI
verilen sertifika sayisi

5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 1 1 0 0 0 0 0 ULASILAMADI

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig édiil
sayisl

6 Sayl 1 1 1 0 0 0 1 ULASILDI

Universitemiz zamanin degisen kosullarina bagli olarak daha nitelikli, uluslararasi alanda rekabet giicii olan, istihdam edilebilirlikleri
artirabilmek amaciyla is diinyasinin ihtiya¢ duydugu niteliklere uygun isglicinlin yetistirilmesini hedeflemistir. Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 2022 yili sonunda toplam 125 adet faaliyet gerceklesmistir. Universitemiz
biinyesinde siirekli egitim faaliyetlerini yiiriiten Kaysem (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve KAYIGEM tarafindan verilen
egitimlere 2022 yilinda 641 kisi basvurmustur. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi 2022 yilinda toplam 194 olarak gerceklesmistir. 2022 yilinda mezunlara yonelik ise toplamda 4 adet faaliyet
gerceklesmistir.

Yil: 2022
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
... .. | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
. Olgd = - - - .
Sira Gosterge Adi Birimi Gostverg',e Gergekle:-§r.~ne 1. Uc 2. U¢ 3. Uc 4. U¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri Tahmini Aylik Ayhk Aylik Ayhk Degeri Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki KISMEN
1 | dergilerde 6gretim elemani basina disen yayin Sayi 0,50 0,50 0,15 0,19 0,25 0,40 0,40 ULASILDI
sayisl
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
2 | oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan Sayi 3 3 5 5 5 5 5 ASILDI
doktora 6grenci sayisi
3 Yuksekogretim Kurtflu tarafindan saglanan Say1 ) ) ) ) 3 4 4 ASILDI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi
4 ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi sayi 2 2 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
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Universitemizde ilk asamada meslek yiiksekokulu agirlikl olarak én lisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim verilmesi nedeniyle arastirma
Universitesi siniflandirmasinda bulunmamaktadir. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen
yayin sayisi 2022 yili sonunda 0,40 olarak gerceklesmistir. Arastirma bursundan yararlanan 2022 yili 4.ceyrek itibariyle toplam 4 6grencimiz
olmustur. YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora égrenci sayisi 2022 yilinda 5 olarak gerceklesmistir.

Yil: 2022
Programin Ad:: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
o Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
. Olgu . = = - -
Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge | Gerceklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4, Ug Yilsonu Gergeklesme
Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Durumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 7 7 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 -
3 | Egitimin program siresinde bitirilme orani Oran 40 40 0 0 71,36 31 31 KISMEN
g prog ’ ULASILDI
4 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 98,43 98,43 101,50 101,50 101,50 ULASILDI
5 | Kuttphanede bulunan basilive elektronik Sayl 80.000 80.000 53.767 | 53.875 | 54.063 | 58.718 58.718 | ULASILAMADI
kaynak sayisi
6 Kutiphanede bul_unan 6grenci basgina diisen Say1 3 3 4,50 473 3,53 4,62 4,62 ULASILAMADI
basili ve elektronik kaynak sayisi
7 | Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 10.000 10.000 10.628 6.704 924 12.698 30.954 ASILDI
g | Lisanststl Ggrencilerin toplam Ggrenciler Oran 4.50 4.50 373 | 388 | 497 5,08 5,08 ASILDI
icindeki payi
9 | Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 1,75 1,75 1,25 1,30 0,97 0,99 0,99 ULASILAMADI
10 | Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 6,12 6,12 8,68 9,06 6,75 6,90 6,90 ASILDI
1 9:grenc.| d§g|§|m programlarindan yararlanan Oran 0 0 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
ogrenalerm orani
Mo L KISMEN
12 | Ogretim Uyesi basina digsen 6grenci sayisi Sayi 100 100 118 107 142 108 108 ULASILDI
13 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 91,26 91,26 101,67 101,67 101,67 ULASILDI
. ) KISMEN
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 100 100 88,51 95,17 95,17 95,17 95,17 ULASILDI
15 Tekpokgnt veya Telfrjolon.Transfer Ofisi (TTO) Say1 3 3 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
projelerine katilan 6grenci sayisi
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim Say1 1 1 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
programi sayisli
17 | Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 -
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 3 3 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 647 647 25 25 129 192 192 ULASILAMADI
20 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun Oran 0,0050 0,0050 0 0 0 0 0 ULASILAMADI
olanlarin toplam mezun sayisina orani
2018 yilinda kurulan Gniversitemiz akademik teskilatlanma sirecinde aldigi hizli aksiyonlarla yeni agilan 6n lisans, lisans ve lisansisti
bolimler ile emsal diizeyde Universiteler arasinda 6n plana ¢ikmayi hedeflemektedir. Doktora egitimini tamamlayan henliz 6grencimiz
bulunmamaktadir. Universitemizde egitim bilimleri alaninda b&liim bulunmamaktadir. Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 2022 yili sonu
itibariyle %101,50 olarak gergeklesmistir. Kutliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 2022 yilsonu itibariyle 58.718 adet olup,
Ogrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 4,62 ve yararlanan kisi sayisi ise 2022 yilinda toplam 30.954 kisi olarak gerceklesmistir.
Lisansiistli dgrencilerin toplam dgrenciler icindeki payi 2022 yili sonu itibariyle %5,08 olarak gerceklesmistir. Ogrenci basina diisen egitim
alani 2022 yilsonu itibariyle 0,99 m2 olarak gerceklesmistir. Ayni sekilde 6grenci basina disen kapali alan 2022 yilsonu itibariyle 6,90 m2
olarak gerceklesmistir. Ogretim (yesi basina diisen 6grenci sayisi 2022 yilsonu itibariyle 108 olarak gergeklesmistir. Saglik bilimleri
kontenjan doluluk orani 2022 yilsonu itibariyle %101,67 olarak gerceklesmistir. Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 2022 yilsonu
itibariyle %95,17 olarak gergeklesmistir. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grencimiz olmamistir. Yabanci
uyruklu 6grenci sayisi 2022 yili sonu itibariyle 192 adet olarak gergeklesmistir.
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Yil: 2022
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
Alt Program Hedefi: kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi
Sled Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi S Gosterge | Gergeklesme . 2. U¢ 3. Ug 4. U Yilsonu Gergeklesme
Birimi . o it 1. Ug Aylik : : . 5
Degeri Tahmini Aylik Aylk Aylhk Degeri Durumu
1 I??rlnm.a hizmetlerinden yararlanan Sayi 0 0 0 0 0 0 0 )
ogrenci sayisi
, | Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi 8200 8200 32351 | 54.116 | 54.116 | 68.657 | 68.657 ASILDI
ogrenci sayisi
3 glg;elnc' basina dlisen sosyal donati |\ o\ ore | 0,47 0.47 0,52 0,54 0,40 0,41 0,41 | KISMEN ULASILDI
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayl 20 20 29 39 39 39 39 ASILDI
5 Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet Sayi 20 0 30 mn 7 33 161 ASILDI
sayisl
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina L 0 0 0 0 0 0 0 )
barinma harcamasi
7 Yiiksekogretimde 6grenci basina L 15 15 31 0 0 261 33,61 ASILDI
beslenme harcamasi
g | Yuksekogretimde Ggrenci Oran 85 85 0 0 0 64 64 ULASILAMADI
yasamindan memnuniyet orani
Yiksekogretimde 6grencilere sunulan
9 ﬁzigllk hlzmetlnden yararl?ljan ‘ Oran 0 0 0 0 0 0 0 )
Ogrenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grencimiz bulunmamaktadir. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 2022 yili sonunda
toplam 68.657 adet olarak gerceklesmistir. Ogrenci basina sosyal donati alani 2022 yilsonu 0,41 m2 olarak gergeklesmistir. Ogrenci kuliip
ve topluluk sayisi 2022 yilsonu 39 olarak gergeklesmistir. 2022 yilsonu toplam 161 adet sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilmistir.
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 2022 yili 4. ¢eyrek sonu 33,61 TL olarak gergeklesmistir. Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet orani %64 olarak gergeklesmistir.
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ii. Performans Denetim Sonuglari

Tablo 86: Performans Gostergesi Sonuglart Formu

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

Gergeklesme

Performans Gostergesi
Durumu

Program Alt Program Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak Gzere
yuksekogretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma 0 0
orani

www.kayseri.edu. tr

Yiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amacli bilimsel
calismalarin arttiriimasi

Ar-ge'ye harcanan
bitcenin toplam
bltgeye orani

1,50

1,20

Kismen
Ulasildi

Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan trinlere iliskin
alinan patent sayisi

Ulasilamadi

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Grin
saylsl

Ulasilamadi

Arastirma merkezleri
gelir miktari

6.200.000

5.730.521,25

Kismen
Ulasildi

Arastirma
merkezlerinin sanayi ile
yaptigl proje sayisi

Ulasilamadi

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

20

33

Asildi

Ogretim elemani
basina disen ar-ge
proje sayisi

0,15

0,19

Asildi

Patent, faydali model
ve endustriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulasilamadi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

14

Asildi

Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

180

153

Kismen
Ulagildi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

25

125

Asildi

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

1.000

641

Ulasilamadi

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet
sayisl

Kismen
Ulagildi

Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan

mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

1000

194

Ulasilamadi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri

sayisl

Ulasilamadi
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Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi 6diil
sayisi

Ulasildi

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri
nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri
yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

SCl, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina diisen
yayin sayisi

0,50

0,40

Kismen
Ulasildi

Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
o6grenci sayisl

Asildi

Yiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Asildi

Yiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odulleri sayisi

Ulasilamadi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Ulasilamadi

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Egitimin program
suresinde bitirilme
orani

40

31

Kismen
Ulasildi

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

100

101.50

Ulasildi

Kutiphanede bulunan
basil ve elektronik
kaynak sayisi

80.000

58.718

Ulasilamadi

Kutiphanede bulunan
6grenci basina diisen
basil ve elektronik
kaynak sayisi

4,62

Ulasilamadi

Kutlphaneden
yararlanan kisi sayisi

10.000

30.954

Asildi

Lisansustu 6grencilerin
toplam 6grenciler
icindeki payi

4,50

5,08

Asildi

Ogrenci basina diisen
egitim alani

1,75

0,99

Ulasilamadi

Ogrenci basina diisen
kapali alan

6,12

6,90

Asildi

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani

0,01

Ulasildi
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O%retm] uuye5|'ba§|na 100 108 Kismen
diisen 6grenci sayisi Ulasildi
Saglk bilimleri
kontenjan doluluk 100 101,67 Ulasildi
orani
Sosyal bilimler
kontenjan doluluk 100 95,17
orani
Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi
Yabanci dilde egitim
veren program sayisi
Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi
Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam
mezun sayisina orani
Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl
Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi
Ogrenci basina diisen Kismen
sosyal donati alani 0,47 0,41 Ulasild
Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi
Sosyal, kulturel ve
sportif faaliyet sayisi
Yiksekogretimde
Ogrenci basina barinma 0 0 -
harcamasi
Yiksekogretimde
6grenci basina 15 33,61 Asildi
beslenme harcamasi
Yiksekogretimde
6grenci yasamindan 85 64 Ulasilamadi
memnuniyet orani
Yiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

Kismen
Ulasildi

3 0 Ulasilamadi

1 0 Ulasilamadi

3 0 Ulasilamadi

647 192 Ulasilamadi

0,0050 0 Ulasilamadi

8.200 68.657 Asildi

20 39 Asildi

40 161 Asildi
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Tablo 87: 2020-2024 Stratejik Plan1 Hedef Bazinda 2022 Y1li Degerlendirme Sonuglart

AMACG 1. Egitim ve 68retim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli GERCEKLESME
insan gliclini yetistirmek. ORANI

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin

0,
HEDEF 1.1 akademik ve bireysel gelisimini desteklemek. %100
HEDEF 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. %100
HEDEE 1.3 Ogl.'et_|m| derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri %100
gelistirmek.
HEDEF 1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek. %100
HEDEF 1.5 Ogrenci degisim programlari icin altyapi olusturmak. %60

AMAC 2. Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal

kapasite ve kiiltur altyapisini olusturmak. GERGEKLESME

ORANI

HEDEF 2.1 Universitenin taninirhigini artirmak. %100

HEDEF 2.2 Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek. %100
HEDEF 2.3 Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak. %100

HEDEF 2.4 Aidiyet ve baghlik duygusunu gelistirmek. %100

AMAC 3. Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje

odakli cahismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. GERGEKLESME

ORANI

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin

artirmak.

HEDEF 3.1 >aytsint

HEDEF 3.2 Proje iretme kiltlrind olusturmak ve yayginlastirmak. %90

Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun

HEDEF 3.3
yararina sunmak.

%84
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Amag 1

Hedef 1.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi %100

Sorumlu Birim SKS ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliklari

Performans Gostergesi Baslangic

P.G.1.1.
derslik ve laboratuvar orani
(Yeni derslik/ toplam derslik)

(%)
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Tablo 88: Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan gliclini
yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, dgrencilerin akademik ve
bireysel gelisimini desteklemek.

Yiksekogretim/ Yuksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Plan Donemi i LEnenf s Performans
Hedefe Etkisi Yilsonu Donemindeki (%)
(o)

Hedeflenen Gergeklesme

1: Yeni/yenilenen

40 12 15 57 %100

P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal
yasam ortam sayisi (adet)

20 7 11 33 %100

P.G.1.1.3: Olusturulacak
uygulama alani sayisi (adet)

20 0 2 6 %100

P.G.1.1.4: SKS Daire
Baskanliginca diizenlenen 20 1 5 50 %100

faaliyet

sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmustur. 15
Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi’ne tahsis edilerek universitenin merkez yerleske olarak
belirlenmesi, mevcut uygulama alanlarinin Erciyes Universitesi Yerleskesinde kalmasi nedeniyle yeni
Yerleskesinde uygulama alanlar olusturulmasi ihtiyaci dogurmus ve performans gostergelerini
etkilemistir. Bu degisiklikler ve tiniversitemizin gelisme kapasitesi dikkate alinarak, plan déneminin geri
kalan yillari icin glincelleme ihtiyaci olusmustur.

Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degerlere
ulasiimistir.

Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Performans degerlerinde izleyen yillar icin glincelleme yapilacaktir.
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Tablo 89: Hedef 1.2 Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan gliclinii

Amag¢ 1
¢ yetistirmek.

Hedef 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu

e gy AN e | Yiksekogretim/ Yiksekogretimde 6grenci yasami
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H 1.2. Performansi %100

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Sl Bt izleme Dénemi izleme
Hedefe Etkisi Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Baslangi
e el Hedeflenen Gercgeklesme

(%)

P.G.1.2.1: Glincellenen
ders/ders icerikleri orani 40 23 36 45 %100
(%)

P.G.1.2.2: Kurumlar
arasi/disiplinler arasi

. - 20 1 3 3 %100
lisansustl program

sayisl

P.G.1.2.3: Uluslararasi

ortak lisans programi 20 0 0 0 -
sayisl

P.G.1.2.4: Akredite olan 20 0 0 0 .

program sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamakla
birlikte P.G.1.2.1 performans gostergesinde plan déneminin geri kalan yillariigin veri glivenilirligini
garanti altina alacak sekilde giincelleme yapilmasi geregi degerlendirilecektir. Diger performans
gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmadigl bu nedenle plan déneminin geri
kalan yillari icin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

e GoOsterge hedefleri %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Performans degerlerinde izleyen yillar icin giincelleme yapilacaktir.
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Tablo 90: Hedef 1.3 Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan gliclini

Amag 1 yetistirmek.

Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel ydntemleri gelistirmek.
Hedef 1.3

Amacin ilgili Oldugu Yiksekogretim/ Yiksekogretimde 6grenci yasami
Program/Alt Program Adi

LRI CIERFA TR Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi
Program Hedefi

H 1.3. Performansi %100

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig

. _ Izleme Dénemi izleme
Plan Donemi . . .
. . Hedefe Yilsonu Donemindeki = Performans
Performans Gostergesi o Baslangic
Etkisi(%) . Hedeflenen Gercgeklesme
Degeri o
Degeri
P.G.1.3.1. Staj/uygulama
faaliyetleri icin protokol
yetierlicin p 50 3 10 16 %100
veya anlasma yapilan
kurum/kurulus sayisi (adet)
P.G.1.3.2. Teknik gezi
eknik gezi sayisi 20 c 9 46 %100
(adet)
P.G.1.3.3. is diinyasinin
katilimrile gerceklesen 30 10 12 43 %100
etkinlik sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek dis cevrede degisiklik yaratan Covid-19
pandemisinin etkisi devam etmesine ragmen performans gostergeleri tamamlanmistir. Bununla
birlikte Universitemizin uygulamali egitim modeline énem veriyor olmasi ve yeni birimlerin agiimasi
nedeniyle plan doneminin geri kalan yillari icin revizyon yapilmasi gerekliligini isaret etmektedir.

o Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulasiimistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Performans degerlerinde izleyen yillar igin glincelleme yapilacaktir.
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Tablo 91: Hedef 1.4 Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢g duyulan nitelikli insan gliclini

L yetistirmek.

Hedef 1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yiiksekogretim/Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

Adi

Amacin iliskili Oldugu Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
Alt Program Hedefi yetistirilmesi

H 1.4. Performansi %100

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanligl

e S izleme Dénemi izleme
Hedefe Etkisi Baslanel Yilsonu Donemindeki Performans
(%) 3ansie Hedeflenen Gergeklesme (%)

Deseri
eger Deger Degeri

Performans Gostergesi

P.G.1.4.1: Ogretim
elemani basina disen 30 66 60 60 %100
Ogrenci sayisi (adet)
P.G.1.4.2: Ogretim
elemanlarinin katihm

0,
sagladigi bilimsel etkinlik 30 151 162 232 %100
sayisi (adet)
P.G.1.4.3. Ogretim
elemani basina disen 40 19 26 711 %100

bilimsel yayin sayisi
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ cevrede degisiklikler meydana gelmistir.
Yeni fakultelerin kurulmasi ve bolimlerin/programlarin agilmasi nedeni ile plan déneminin geri
kalan yillari icin bir degisiklik ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

o Gosterge hedeflerinde % 100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere
ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Performans degerlerinde izleyen yillar icin giincelleme yapilacaktir.
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Tablo 92: Hedef 1.5 Performans Gostergeleri

Egitim ve O0gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan gliclinii

Amag1
¢ yetistirmek.

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlari igin altyapi olusturmak.

Amacin ilgili Oldugu

el ey A e | YUuksekogretim/ Yiksekogretimde 6grenci yasami
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H 1.5. Performansi % 60

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Dis iliskiler Ofisi Bagkanhg

e Bt izleme Dénemi izleme
Hedefe Etkisi Yilsonu Donemindeki  Performans
Hedeflenen Gergeklesme

Performans Gostergesi Baslangic

P.G.1.5.1: Ulusal
O0grenci degisimi igin
yapilan anlasma sayisi
(adet)

P.G.1.5.2: Uluslararasi
o0grenci degisimi igin
yapilan anlagma sayisi
(adet)

40 0 1 0 %0

60 5 7 12 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek dis cevrede degisiklik yaratan Covid-19
pandemisine karsi alinacak tedbirler ile ilgili olarak YOK tarafindan Farabi ve Mevlana Degisim
Programi kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan hareketliligin iptal edilmesi nedeniyle ulusal
o0grenci degisimi gerceklestirilememistir.

e GoOsterge hedefinde % 60 oraninda gergeklesme degerine ulasiimistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam  ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Performans degerlerinde izleyen yillar igin glincelleme yapilacaktir.
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Tablo 93: Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Amag 2

Hedef 2.1 Universitenin taninirhgini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yiksekogretim/Yiksekogretimde 6grenci yasami
Adi

Yiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Amacin iliskili Oldugu kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
Alt Program Hedefi kalitesinin ylkseltilmesi

H 2.1. Performansi %100
Sorumlu Birim SKS Daire Baskanligi

e B izleme Dénemi izleme
Hedefe Yilsonu Donemindeki Performans
o Baslangig
Etkisi (%) Hedeflenen Gergeklesme (%)

Degeri . o
Deger Degeri

Performans Gostergesi

P.G.2.1.1: Universite
adaylarina yonelik
yapilan tanitici etkinlik
sayisi (adet)

P.G.2.1.2: Ogretim
elemanlarinin katildigi
veya yaptigi tanitici
etkinlik (seminer, 60 162 178 784 %100
calistay, konferans,
yayin, proje vb.) sayisi
(adet)

40 2 5 20 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde hedef ve performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler
olmustur. izleme déneminde yeni fakiiltelerin kurulmasi béliimlerin/programlarin agilmasi
nedeniyle istihdam edilen 6gretim elemani sayisinin artmasi dolayisiyla plan doneminin geri kalan
yillariicin performans degerlerinde glincelleme ihtiyaci ortaya ¢cikmistir.

o Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasiimistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Performans degerlerinde izleyen yillar icin glincelleme yapilacaktir.

www.kayseri.edu. tr




2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 94: Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve

A 2
mag kultlr altyapisini olusturmak.

Hedef 2.2 Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Yiksekogretim/Yiksekogretimde 6grenci yasami

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

H 2.2. Performansi %100

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Sl B izleme Dénemi izleme
Hedefe Baslanal Yilsonu Donemindeki Performans
Etkisi(%) 2 . gg Hedeflenen Gergeklesme (%)
Degeri . o
Deger Degeri

Performans Gostergesi

P.G.2.2.1: Universitenin
merkez kampdsiiniin
belirlenerek

. . . 25 0 15 95 %100
projelendirilmesi ve altyapi
ile hizmet binalarinin
tamamlanmasi (ylizde)
P.G.2.2.2: Ogrenci ve
personelin yararlanmasi 50 0 0 24 %100

icin olusturulan altyapi ve
fiziksel ortam sayisi (adet)

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen 25 53 57 77 %100
derslik orani (ylizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde hedef ve performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede degisiklikler
olmustur. 15 Temmuz Yerleskesi’nin Kayseri Universitesi'ne tahsis edilmesi ve merkez yerleske
olarak belirlenmesiyle, yerleskenin hali hazirda mevcut hizmet binalarinin ve alt yapisinin
bulunmasi performans gostergesinin hedeflenenin ¢ok Ustiinde gerceklesmesine neden olmustur.
Dolayisi ile izleyen donemde ilgili hedef ve performans gostergesi 6nceligini kaybettiginden plan
doéneminin geriye kalan yillari igin revizyon gerekliligi dogmustur.

e Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere
ulasiimistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Performans degerlerinde izleyen yillar i¢in giincelleme yapilacaktir.
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Tablo 95: Hedef 2.3 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiltdr altyapisini olusturmak.

Amag 2

Hedef 2.3. Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

Amacin ilgili Oldugu

Yuksekdgretim/Yiksekdgretimde dgrenci yagami
Program/Alt Program Adi g / g g yasg

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylikseltilmesi

H 2.3 Performansi %100

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanlig

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

. . lzleme Donemi Izleme
.. Plan Dénemi . . .
Hedefe Etkisi Baslan Yilsonu Donemindeki Performans
I
? . g.g Hedeflenen Gerceklesme (%)
Degeri . 0
Deger Degeri

Performans Gostergesi

(%)

P.G.2.3.1: Bilgi islem
fiziksel altyapisinin 40 0 40 73 %100
tamamlanmasi (ylizde)
P.G.2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi ve 20 0 100 100 %100
tamamlanma orani (ylizde)
P.G.2.3.3: Veri ve bilgi
yOnetim sisteminin
olusturulmasi ve
tamamlanma orani (ylizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde P.G.2.3.2 performans gostergesi tamamlanmistir. Diger performans
gostergelerinde de hizli bir ilerleme kaydedilmis ve hedeflenen degerlerin ¢ok Uzerinde
gerceklesmeler elde edilmistir. Bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar icin performans
degerlerinde glincelleme ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

o GoOsterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere
ulasiimistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam  ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

40 0 15 73 %100
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Tablo 96: Hedef 2.4 Performans Gostergeleri

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiltdr altyapisini olusturmak.

Amag 2

Hedef 2.4. Aidiyet ve baghlik duygusunu gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/Yiksekogretimde 6grenci yasami
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; o0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 2.4. Performansi %100

Sorumlu Birim SKS Daire Baskanligi

. | izleme Dénemi izleme
Plan Donemi . . .
Hedefe Baslangl Yilsonu Donemindeki  Performans
Etkisi (%) 2 angle Hedeflenen Gergeklesme )

Degeri . o
Deger Degeri

Performans Gostergesi

P.G.2.4.1: Akademik personele
yonelik diizenlenen sosyal 25 0 4 28 %100
etkinlik sayisi (adet)
P.G.2.4.2: idari personele
yonelik diizenlenen sosyal 20 0 3 21 %100
etkinlik sayisi (adet)
P.G.2.4.3: Ogrencilere ydnelik
diizenlenen sosyal etkinlik 25 0 12 93 %100
sayisi (adet)

P.G.2.4.4: Mezun bilgi
sistemine kayitli mezun orani 30 0 30 57 %100
(yuzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede pandemi kosullari ilgili
performans gostergelerini olumsuz etkilememis olsa da mezun bilgi sisteminin kurulmasi ve
Universitemizin gelisme kapasitesi dikkate alinarak plan doéneminin geri kalan yillari icin degisiklik
yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Bu gelismeler plan doneminin geri kalan yillari igin glincelleme
ihtiyaci dogurmustur.

e GoOsterge hedeflerinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan déneminin izleyen yillari igin performans degerlerinin artiriimasi gerektigi 6ngorilmektedir
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Tablo 97: Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakh
calismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Hedef 3.1 Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Amag 3

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt Program Adi Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢alismalarin
Program Hedefi arttiriimasi

H 3.1. Performansi %87

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

. | izleme Dénemi izleme
Plan Donemi

Performans Géstergesi Hedefe Baslang! Yilsonu Donemindeki Performans
. eIt Hedeflenen Gergeklesme (%)

Etkisi (%
“ Degeri Deger Degeri

P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarinin bilimsel
¢alismalarina yapilan destek
sayisi (adet)

P.G.3.1.2: Lisansustu
tezlerden Uretilen yayin 30 4 15 11 % 73
sayisi (adet)

P.G.3.1.3: Ozel sektériin
veya bolgenin ihtiyacina
yonelik hazirlanan lisansiisti
tez sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek degisiklikler olmadigi bu nedenle plan
doéneminin geri kalan yillariigin bir glincelleme ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir. P.G.3.1.1
gosterge hedefi %100 oraninda gergeklesmistir. P.G.3.1.2 ve P.G.3.1.3 performans gostergelerinde
ise; 6gretim elemanlarinin is diinyasinin ihtiyag ve beklentileri konusunda galismalar yapmak lizere
tesvik edilmesi ve Ozel sektorin veya bodlgenin ihtiyacina yonelik lisansisti tez sayisinin
artirilmasiyla ve lisanslstli tezlerden Uretilen yayin sayisinin artirilmasiyla bu hedefteki sapma
giderilmeye calisilacaktir.

o  GoOsterge hedeflerinde P.G.3.1.1'te %100, P.G.3.1.2 %73 ve P.G.3.1.3'te %83 oraninda gerceklesme
olmustur. Bu gergeklesme ile hedef degerde %87’ye ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam  ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir

40 24 35 67 %100

30 4 18 15 %83
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Amag 3

Hedef 3.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H 3.2. Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

P.G.3.2.1: Bilimsel
arastirma biriminin
kurulmasi ve etkin hale
getirilmesi (ylzde)

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 98: Hedef 3.2 Performans Gostergeleri

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakl ¢alismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Proje Gretme kiltirind olusturmak ve yayginlastirmak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi

%90

Bap Birimi

Hedefe Etkisi

(%)

40

Plan Donemi

Baslangic
Degeri

izleme D&nemi
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

70

izleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri

100

Performans

(%)

%100

P.G.3.2.2: Universite-
sanayi is birligi
konusunda diizenlenen
faaliyet sayisi (adet)

20

%50

P.G.3.2.3: Uretilen proje
sayisi (adet)

15

22

26

78

%100

P.G.3.2.4: Desteklenen
proje sayisi (adet)

25

7

10

31

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmamakla

birlikte plan déneminin geri kalan yillari igin Universitemizin gelisme potansiyelini dikkate alarak
giincelleme ihtiyaci olacagl degerlendiriimektedir. Universite-sanayi isbirligi konusunda
birimlerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tesvik edilerek faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmektedir.
P.G.3.2.2 gostergesi %50 oraninda gergeklesmistir. Diger gostergeler %100 oraninda gergeklesmis
olup hedef degerlere ulasiimistir.

Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergelerinin  devam  ettirilmesinde  kurumsal, vyasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan déneminin izleyen yillari icin performans degerlerinin artirilmasi gerektigi
Ongorialmektedir.
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Tablo 99: Hedef 3.3 Performans Gostergeleri

Amag 3 Toplumun farkh kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakl
calismayi1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.3 Universitenin liretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

Amacin ilgili Oldugu Hayat boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli egitim Faaliyetleri
Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H 3.3. Performansi %84

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

. | izleme Dénemi izleme
.. | Plan D6nemi . . . Performans
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi Baslanel Yilsonu Donemindeki (%)
& 31angle Hedeflenen Gercgeklesme -

(%) o
Degeri . o
Deger Degeri

P.G.3.3.1: Universite
blnyesinde Uretilen
ve/veya gelistirilen trin
cesidi (bitkisel ve
hayvansal Urinler gibi)
(adet)

P.G.3.3.2: Paydaslara
verilen egitim sayisi
(teknik, akademik ve
sosyal) (adet)

P.G. 3.3.3: Patent ve
faydali model sayisi 20 0 5 1 %20
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gdstergelerini etkileyecek 6nemli degisiklikler olmamakla birlikte;
P.G. 3.3.3 performans gostergesinde, yapilan basvurularin tamamiyla sonuglanmamis olmasi bu
godstergenin olumsuz sonuglanmasina neden olmustur. Universitemizin yeni kurulmus olmasi,
egitim odakl konum tercihi dikkate alinarak plan déneminin geri kalan yillari igin glincelleme
ihtiyaci olacagl degerlendirilmektedir. P.G.3.3.1 ve P.G.3.3.2 performans gostergelerinde ise
izleme doneminde hedeflenen degerlere ulasiimistir. Bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari
icin Universitemizin politikalarini géz 6nlinde bulundurarak ilgili performans gostergesinde
giincelleme ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

e Gosterge hedeflerinde P.G.3.3.1 ve P.G.3.3.2 %100 oraninda , P.G.3.3.3’te ise %20 gerceklesme
olmustur. Bu gergeklesme ile hedef degerde %84’e ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doneminin izleyen yillari igin performans degerlerinin artiriimasi gerektigi
ongorilmektedir.

50 50 55 59 %100

30 8 10 31 %100
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Giiclii Yonler

v" Universite yonetiminin evrensel degerleri temel alan, insan odakl1 bir ydnetim anlayisina
sahip olmasi.

v" Universite yonetiminin yeniliklere agik, katilimci ve siirekli gelisimi temel alan bir
felsefeye sahip olmasi.

v" Cogu akademik birimin ERU doneminden gelen giiglii bir akademik kiiltiire sahip olmas.

<

Akademik personelin nitelikli, gen¢ ve dinamik olmasi.

v KAYU’niin is diinyas1, yerel yonetimler ve sivil toplum temsilcileriyle kurulan giiclii baglar
ve is birlikleri ile sekillenmesi.

v KAYU’de iiretilen/yetistirilen ve satisa sunulan iiriinlere olan talebin yiiksek olmas.

v' Mevcut programlarin talep goren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarmin fazla olmasi.

v" Farkl ve ¢esitli disiplinlerde egitim veriliyor olmasi.

v" Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik siirekli etkinliklerin yapiliyor olmasi.

v" Universite-sanayi is birligi kapsaminda derslere ilgili sektorlerden uzmanlarin katiliminin
saglanmasi.

v" Ogrencilere siirekli danismanlik hizmetinin saglanmasi, 6grencilerin akademisyenlere
kolayca ulagabilmesi.

v Akademik ve idari personelin is birligi i¢inde galisiyor olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Zayif Yonler

KAYU 15 Temmuz Merkez Yerleske alaninin gelisim acisindan yetersiz olmasi
KAYU’niin taninirh@min yeterli diizeyde olmamast.

Akademik ve idari personelin nicelik olarak yetersizligi.

Ilge birimlerindeki kiitiiphane ve sosyal yasam alanlarmin yetersizligi.

Bazi derslik ve laboratuvarlarin teknolojik olarak yenilenme ihtiyacinin bulunmasi.

Ogretim iiyesi basma diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin fazla olmas.

N N N N N RN

Bazi ilgelerde 6grenci yurtlarinin bulunmamasi ya da yeterli kontenjana sahip olmamasi.
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C- FIRSATLAR

v' Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle 6grencilerin gezi, staj ve is
bulma imkaninin fazla olmasi.

v" Erciyes Teknoparkla igbirligi i¢inde bulunulmast.

v’ Hayirseverlerin tiniversitelere katki ve desteginin devam ediyor olmasi.

v’ Sanayi, ticaret ve hizmet sektorii temsilcilerinin kalifiye eleman arayislari iginde
bulunmasi.

v" Universite-sanayi is birliginin gelisme potansiyelinin olmasi.

v' ERASMUS, MEVLANA ve FARABI gibi 6grenci ve personel degisim programlarinin
bulunmasi.

v Agilan programlar igin yeterli 6grenci talebinin bulunmasi.
v Yerel yonetimlerin, bolge halkinin ve sivil toplum kuruluslarinin egitime destek vermesi.

D- TEHDITLER

Tehditler

Ulkenin isgiicii istihdam sorununun bulunmasi.

Farkl1 tiniversitelerde ¢ok sayida benzer alanda programlarin olmasi.
OSYM sinav sisteminin getirdigi belirsizliklerin olmast.

Devlet tiniversitesi olmanin getirdigi mali ve biirokratik kisitlarin olmasi.
Kalite ve performansin tam anlamiyla degerlendirilememesi.

Staj yapilan kuruluslarin 6grencilere yeterli destegi vermemesi.
Isverenlerin egitim sistemine giiven duymuyor olmast.

Merkez Yerleske ve ilge Yerleskeleri arasindaki mesafenin uzun olmast.

N NI N N N N R N N

Mezunlarin ig bulamama sorunlarinin 6grencilerin motivasyonunu bozuyor olmasi.
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E- DEGERLENDIRME

Universitemiz ortak akla, veriye ve stratejik yonetim yaklasimima dayali olarak hazirlanan
eylem planlariin kararhilikla uygulanmasi sonucunda; kurulusunun iizerinden gegen 4 yili
askin kisa sayilabilecek bir siirede ¢cok onemli gelismeler gostermistir. Egitim ve 6gretimde
kalite, 6grenci odaklilik, sektor ve toplum ile birlikte egitim anlayisi ile giiclii bir mesleki ve
teknik yiiksekogretim odakli bir tiniversite olma hedefleri dogrultusunda katilimci, erisilebilir,
seffaf, hesap verebilir, her an denetime acik, kaynaklarin1 verimli ve etkin kullanan, 6lgen,
degerlendiren ve degerlendirme sonuglarini politika ve uygulamalarima yansitan stratejik
yonetim anlayist kurumsal kiiltiire dontstiirilmiistiir.

Heniiz kurulusu yeni olmasina ragmen iiniversitemiz gerek egitim, gerekse bilimsel alandaki
faaliyetleri ve projeleriyle dnemli mesafe kat ederek 2020-2024 Stratejik Planinda biiyiik
Olciide %100 gerceklesmeye ulagmistir.

Universitemiz Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan yurt genelinde
yiiriitiilen “Sifir Atik Projesi” kapsaminda 11 Ocak 2022 tarihinde Sifir Atik Belgesi alan kamu
kurum ve kurulusglar1 arasina girmistir.

Kayseri Universitemizin “Sahada Universite” slogani ile 6grencilere verdikleri egitimi sahada
daha nitelikli hale getirmeye yonelik, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi’'ne kurmay1 planladigi
OSB Meslek Yiiksekokulu (OSB-MYO) Projesi’nin hayata gegirilmesi icin yonelik yer
tahsisine iligkin isbirligi protokolii imzalanmaistir.

2022 yil1 15 Temmuz Merkez Yerleskesi ve il¢e yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklariin
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin devam ettigi bir yil olmustur.

Universitemizin merkez yerleske disinda en biiyiik yerleske olan Develi Seyrani Yerleskesi,
hayirsever hemserilerimizin destekleriyle biliylimeye ve gelismeye devam etmektedir. 2022
yilinda yerleskede bulunan Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nin bina tadilat ve i¢
dizayn1 tamamlanmasi ardindan hayirseverlerimiz tarafindan smiflarin i¢ tefrisati temin
edilmistir. Yaklasik 4 yildir islami ilimler Fakiilte binasinda egitime devam eden Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi,2022-2023 egitim-0gretim doneminde kendi binasinda egitim
Ogretim faaaliyetlerine baslamistir. Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltemizin 15 sinifindan
13 smufin i¢ tefrigsatt Sait Erdal Metiner, Zekiye Metiner, Aysegiil Metiner Acar, Muharrem
Kulak, Stikrii Kulak, Serife Kulak, Ayse Kulak, Mine Culhaoglu, Nevzat Culhaoglu, Isil
Culhaoglu, Necdet Culhaoglu, Mustafa Karaca, Siikrii Karaca tarafindan yapilmistir. Develi
Hiiseyin Sahin MYO B Blokta bulunan 4 simif da Tiirkan Palamut, Yusuf Palamut, Ibrahim
Palamut ve Serpil Azman tarafindan tefris edilmistir. Kres Binasi ile As¢ilik Mutfagi ve Ata
Tohumu Arastirma Merkezi tefrisati Seyrani Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan yapilmistir.
Mustafa Besparmak ve Rahmi Ilhan tarafindan yerleske ana nizamiye giris kapisi, nizamiye
binasi ile alt yapt calismalar1 tamamlanmistir. Develi Belediyesi ile Oksiit Madencilik
tarafindan sosyal tesis binas1 ortaklasa yapilmistir. Ayrica Kayseri Biiyliksehir Belediyesi ve
Develi Belediyesi tarafindan c¢evre diizenleme g¢alismasi ve sicak asfalt serimi de ortaklasa
yapilmugtir.

Universitemiz ile Develi Belediyesi arasinda imzalanan isbirligi protokol ile Develi civarindaki
yerel insan giiclinlin mesleki ve teknik egitim ihtiyacinin gelistirilmesi yoresel tarim tiriinlerinin
gastronomi alaninda kullanilmasinin yayginlastirilmasi, Develi ve yoresinin yiyecek ve igecek
(gastronomi) kiiltlirliniin ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla diger dis paydaslara sunumlarinin
gerceklestirilmesi, Develi yoresinde bulunan gida isletmesi g¢alisanlarina gida hijyeni ve
sanitasyonu ile yiyecek ve igecek servis bilgileri konularinda egitimler diizenlenmesi ve Ascilik
Akademisi marifetiyle Develi halkina c¢esitli mutfak atolyeleri, as¢ilik kurslari ve sunum
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teknikleri egitimlerini verilmesi amacglanmaktadir. 2022 yilinda Develi Hiiseyin Sahin MYO
Uygulama Mutfagi ve 25*%5 m?’lik alana 2 adet ¢elik sera olusturulmustur. Ascilik Programi
ogrencileri uygulamalarini bu mutfakta gerceklestirirken, Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma
Laboratuvarinda ise ata tohumuna yonelik liretim ve arastirma c¢alismalar1 yapilmaktadir.

Develi yoresinde yetisen Gacer ata bugdayi, Develi Belediyesi ve Kayseri Universitesi
ortakliginda Tiirk Patent Enstitiisiine yapilan basgvuru sonrasinda “Develi Gaceri” ad1 altinda
tescil edilmistir. Universitemiz biinyesinde kurulan ve fiilen Develi ilgemizde faaliyet gosteren
Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi de “Develi Gaceri’nden baska Anadolu’nun
zenginligi olan tlim genetigi bozulmamis ata tohumlarin1 koruma anlaminda ¢aligmalarina da
devam etmektedir.

Kurumsal kapasiteyi artirict nitelikte; incesu Ayse ve Saffet Arslan SHMYO Yerleskesinde
acik spor sahasi, kiitliphane, okuma salonu Yahyali MYO’da ise kantin ve yemekhane
olusturulup faaliyete agilmistir. Ayrica 15 Temmuz Yerleskesinde Personel lokali ve Fitness
Salonu acilmustir.

2021-2022 egitim-6gretim doneminde yliz yiize egitime gegilmesiyle birlikte hem akademik
faaliyetlerde hem sosyal faaliyetlerde ciddi artislar meydana gelmistir. Universitemiz Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi 6grencileri; 28.03.2022 tarihinde Gastro Fethiye
Ulusal Gastronomi Festivali kapsaminda gergeklestirilen {iniversiteler arast yemek
yarigmasinda toplamda 2 klasman birinciligi, 7 altin ve 6 giimiis madalya, 7-8-9 Ekim 2022
tarihlerinde Adana’da gerceklestirilen lezzet festivalinin ikinci giin yemek yarigmalarinda
{iniversitemiz ascilik programi 6grencilerinden Merve Isik "Universiteleraras1 Geng Sefler
Bireysel Ana Yemek 1. Kategorisinde” klasman birincisi olarak altin madalya, Seda Horasan
“Universiteleraras1 Geng Sefler Bireysel Ana Yemek 2. Kategorisinde” klasman ikincisi olarak
altin madalya, Habibe Eda Tas, Laila Cicek ve Havva Goyniik ise “Universitelerarast Geng
Sefler Ekip Yarismasinda” altin madalya, 21-23 Ekim 2022 tarihleri arasinda Mersin’de
diizenlenen Gastrofest’ten Ogrencilerimiz, yemek yarismalarindan birincilik ve tigilinciiliik
odiili ile 6grencilerinden Laila Cicek ve Habibe Eda Tas klasman birincisi olarak kupa ve altin
madalya, Merve Isik ve Havva GOyniik ise klasman ti¢ilinciisii olarak altin madalya kazanmustir.

Universitemiz ve Kocasinan Belediyesi isbirligiyle diizenlenen ascilik akademisi programi
kapsaminda; Develi Hiiseyin Sahin MYO 6gretim gorevlilerimiz, ev hanimlarina, soslar, et
suyu hazirlama, etin boliimleri ve kullanma alanlari, pisirme teknikleri gibi temel mutfak
bilgilerini iceren egitimler vermistir.

Egitim ve Ogretim ve aragtirma-gelistirme kalitesini siirekli artirarak uluslararasi diizeyde
saygin bir Universite olma hedefiyle; “ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi” kapsaminda
tiniversite personeline TS EN ISO 9001:2015 egitimleri tamamlanmistir. Yapilan ¢aligmalar
basariyla devam etmekte olup, Universitemizin ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgesini en kisa zamanda almasi hedeflenmektedir. Universitemiz i¢ kalite giivencesi
calismalar1 kapsaminda akademik ve idari birimlerimizin 2022 yili i¢ degerlendirme siireci
tamamlanmaistir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitelerin ¢agdas egitim ve dgretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal kimliklerini,
kurumsal kapasitelerini geligtirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢
paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalart ile miimkiin olabilir. 5018 sayili Kanuna
dayali olarak iiniversitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak i¢in ve 6n mali kontrol faaliyetlerini siirdiirmek
amactyla birimlerimizin katilim ile {iniversitemizin ilk Kamu i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
hazirlanarak yiiriirliige konmustur. Universitemiz kalite giivence ¢alismalarinin etkin bir
bigimde yiiriitiilmesi ve siirekliliginin saglanmas1 amaciyla Kirsehir Ahi Evran Universitesi ile
yapilan protokol c¢ergevesinde “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” yazilimi alinmis ve
sistemin kullanimina yonelik personele egitimler gergeklestirilmistir.

15 Temmuz Merkez Yerleskeniin {iniversitemize tahsis edilmesi iiniversitemiz a¢isindan ciddi
avantajlar saglamakla birlikte yeni agilan fakiiltelerimiz ve gelisim potansiyeli dikkate
alindiginda merkezde gelisme alani ihtiyaci bulunmaktadir. Bilindigi tizere 2020-2021 egitim
Ogretim doneminden itibaren 6grenci alimina baslanan Miihendislik Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi ile 2021 yilinda yeni kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesinin halen hizmet binalar
bulunmamaktadir. Bu durum merkezde gelisme alani ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bu duruma
tedbir olarak tliniversite gelisim alani tespit edilmesiyle ilgili ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Fiziksel kapasitenin ve altyapr kalitesinin artirilmasi kapsaminda ise {iniversitemizin biitce
imkanlarinin yant sira hayirsever desteklerinden de st dilizeyde istifade edilerek;
liniversitemizin genisleme alanlarinin yapilandirilmasi, ilave altyapilar olusturulmasi ve var
olanlarin niteliginin iyilestirilmesi saglanacaktir.

18 Mayis 2018 tarihinde kurulan iiniversitemiz 2022 yilinda akademik ve idari personel
acisindan insan kaynaklarini gelistirmeye devam etmistir. 2021 yilsonu itibariyle toplam
akademik personel sayis1 224 iken 2022 yilsonu itibariyle 249’a, idari personel (s6zlesmeli ve
1s¢1 dahil) sayimiz ise 249°dan 299°a yiikselmistir. Yeni kurulmus olan tiniversitemizin gelisme
potansiyeli g6z Oniine alindiginda akademik ve idari personel kadrolar1 ve kadro kullanim
izinleri agisindan daha fazla destege ihtiyaci bulunmaktadir.

Universitelerin sunmus oldugu hizmetlerin gesitliligi ve farklilig: yonetim yapismin diger kamu
kurumlarina gére daha esnek olmasini gerektirmektedir. Universitelere biitge sistemi icerisinde
esneklik saglanmasi, kurum i¢i 6denek aktarmalarinda belli orana kadar serbestlik saglanmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Ozellikle yeni kurulan {iniversitelere altyapilarim ve hizmet
binalarin1 tamamlamalarin1 saglamak {lizere merkezi yonetim biit¢esinden daha fazla pay
aktarilmasi gerekmektedir. Hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda
kaynak kullanimima yonelik esnekligin artirilmasi iiniversitelerde 6zellikle mali yonetimde
etkinligi artiracagi disiiniilmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde Kayseri Universitesi biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kayseri 27/02/2023

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Kayseri Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yirltildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Kayseri 27/02/2023

Murat KURT
Strateji Gelistirme Daire Baskant1
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tarihleri arasinda gegerli bilgileri icermektedir.

Kayseri Universitesi gerekli hallerde her tiirlii degisikligi yapma hakkina sahiptir.

Katalogda yer alan bilgiler Kayseri Universitesi Rektdrliigii'niin izni ile kullanilabilir yahut

cogaltilarak dagitilabilir.

Kayseri Universitesi 2022 Idare Faaliyet Raporu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

tarafindan hazirlanmistir.
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