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“Calismadan, yorulmadan ve iiretmeden rahat yasamak istey,
toplumlar; evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini daha sonr3
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UST YONETICi SUNUSU

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmaistir.
Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak {izere kamu mali yonetim sistemimize dahil

edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esash biitceleme sistemidir.

Performans esasl biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti
kurulmakta, so6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet

raporlari araciligryla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Performans programlari, stratejik planlarla biitgeler arasinda daha giiclii bir bag kurulmasini
saglayan araclardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta
ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek

lizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine
yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini

iceren performans programi hazirlama yiikimliliigl getirilmistir.

Bu kapsamda {iniversitemizin 2020-2024 donemini kapsayan Stratejik Plani hazirlanmis ve
yuriirliige konulmustur. Stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve temel degerlerle amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik Kayseri Universitesi 2021 yili Performans Programi

hazirlanmis olup, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor
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I. GENEL BiLGILER

Kayseri Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141
say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla Erciyes Universitesinden ayrilan ve yeni kurulan birimler ile yeni

bir tiniversite olarak kurulmustur.

Kayseri Universitesi Talas ilgesinde bulunan 15 Temmuz Merkez Yerleskesi ile Develi,
Pinarbas1, Tomarza, Biinyan, incesu, Yesilhisar ve Yahyali ilge yerleskeleri olmak iizere toplam
sekiz yerleskeden olusmaktadir. S6z konusu yerleskelerde toplam bes fakiilte, bir enstitii, 11
meslek yliksekokulu ve dokuz uygulama ve arastirma merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri “uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki
saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir iiniversite”

misyonu ile yiiriitiilmektedir.
15 Temmuz Merkez Yerleskede;

e Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

* (23.10.2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan karar ile yeni kurulmustur.)
e Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

e Sosyal Bilimler MYO

Develi Ilgesi Seyrani Yerleskesinde;

e Develi Islami Ilimler Fakiiltesi
e Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

e Develi Hiiseyin Sahin MYO
Pinarbasi Yerleskesinde;

e Pinarbasi MYO
Tomarza Yerleskesinde;

e Tomarza Mustafa Akincioglu MYO

www.kayseri.edu.tr
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Biinyan Yerleskesinde;
e Biinyan MYO
Incesu Yerleskesinde;
e Incesu Saghk Hizmetleri MYO
Yesilhisar Yerleskesinde;
e Yesilhisar MYO
Yahyal1 Yerleskesinde;
e Yahyali MYO bulunmaktadir.
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yiiksekogretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ve 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. Anayasanin 130 uncu maddesinde “Cagdas
egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun
insan gilicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Devlet tarafindan
kanunla kurulan kurumlar” olarak tanimlamistir. Anayasanin, Yiksekogretim Kurumlarinin
kurulus organlar ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gérev, yetki ve sorumluluklar: ile mali
kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir hiikmii geregince 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. Bu kanunun amact; yiiksekdgretimle ilgili amag
ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari,

ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.
[lgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarmin gorevleri,

a. Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

www.kayseri.edu.tr



c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigsmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
Kayseri Universitesi birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

A.1. Rektor

e Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmni
uygulamak, TUniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekégretim Kuruluna sunmak,

www.kayseri.edu.tr 3
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Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglariin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

A.2. Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her

fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh

enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim- 6gretim yili baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

www.kayseri.edu.tr



Universite yonetim kuruluna iiye segmekle sorumludur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitemiz Senato iiyeleri asagidaki tabloda verilmistir.

KAYSERI UNIVERSITESI SENATO UYELERI

SIRA NO SENATO UYELERI

1 Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

2 Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

3 Prof. Dr. Semra AKSOYLU

4 Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

5 Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

6 Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

7 Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

8 Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

9 Prof. Dr. Okan KARAHAN

10 Dog. Dr. Ebru AYKAN

11 Dog. Dr. Miirsel KARABACAK

12 Dog. Dr. Hiiseyin BENLI

13 Dog. Dr. Halil ibrahim TURAN

14 Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

15 Dog. Dr. Azize ESMERAY

16 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR

17 Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE

18 Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ

19 Dr. Ogr. Uyesi Bahatdin DASBASI

20 Ogr. Gor. Seyfettin Kaan ALTINKAYNAK

21 Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ

22 Mehmet AKKUS (Genel Sekreter Raportor)

www.kayseri.edu.tr
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A.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil

i¢in segilecek ti¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,
e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamakla sorumludur.

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

KAYSERIi UNIVERSITESI YONETIM KURULU UYELERI

SIRA NO YONETIM KURULU UYELERIi

1 Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

2 Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

3 Prof. Dr. Semra AKSOYLU

4 Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

5 Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

6 Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

7 Prof. Dr. Cebrail CIFLIKLI

8 Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

9 Prof. Dr. Okan KARAHAN

10 Mehmet AKKUS (Genel Sekreter Raportor)
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A.4. Dekan

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

e Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
A.5. Enstitii Miidiiri
o Enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
A.6. Yiiksekokul Miidiirii

e Yiiksekokul miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirir.
A.7. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, en
cok iki genel sekreter yardimcisi ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter,
Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine baglh

birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

www.kayseri.edu.tr
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Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum icinde

caligmalarini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
yapmak; bu kurallarda aliman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarin1 Universiteye baglh

birimlere iletmek,

Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oOneride

bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliiglin yazigsmalarin yiiriitmek,

Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
A.8. Ozel Kalem

Rektor ile Universite personelleri, dgrencileri ve birimler arasinda gerekli iletisimi

kurmak,
Bazi toren ve toplantilar1 organize etmek,

Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak,

telefon ve randevu trafigini kontrol etmek,

Bayram, yeni y1l ve 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve gonderilmesini

saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

Rektor tarafindan verilen diger talimatlar1 yerine getirmekle sorumludur.
A.9. Daire Baskanliklar
A.9.1. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Rektorliikk, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger merkezler ile Daire
Baskanliklarinin ihtiyact olan mal, malzeme ve hizmetlerin, serbest o6denekler

nispetinde satin alma islerini yliriitmek,

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralanmas islemlerini yapmak,
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e Yurtdis1 alimlarda akreditif ve glimriik islemlerini ytiriitmek,

e Universitemiz personelinin yurtici siirekli gorev yolluklari (emekli yolluklarr) ile

merkez kampiiste gorev yapan personelin yurtici ve yurtdisi yolluk islemlerini yapmak,

e Apyniyat islemlerini (her tiirlii malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet, terkin, devir

ve sayim) yapmak,
e Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
A.9.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

e Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasim koordine ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yliriitmek,

e izleyen iki yilm biitce tahminlerini iceren idare biitesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesine, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

e Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesab ile mali istatistikleri hazirlamak,

e llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin

takip ve tahsil iglemlerini ytriitmek,
e Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak,
e Tagimnir ve tasinmazlar i¢in icmal cetveli diizenlemek,

e Idarenin yatinm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,
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Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak,
Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle is birligi i¢inde yerine

getirmek,

Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmekle sorumludur.

A.9.3. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek,

Ogrenci Konsey Baskanligi: Her fakiilte ve yiiksekokulun segilmis temsilcilerinden
olusur ve Konsey Baskanlar1 arasinda segim yapilarak en ¢ok oyu alan aday Ogrenci
Konsey Baskani segilir. Universite i¢i ve iiniversiteler aras1 sosyal kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesinde yer alarak, bu etkinliklerde {iiniversitenin temsili konularinda
calismalar yapar. Universite Senatosunda dgrencileri temsil eden dogal iiyelige sahiptir,
ogrencilerin her tiirlii problemlerini konsey baskani araciligi ile iist yonetime ileterek,
¢oziimiine katki saglar. Konsey Baskani1 aym1 zamanda, Ogrencilerin dersleri disinda
kalan zamanlarda gerceklestirmek istedikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve etkinlikleri,
belirli bir kural dahilinde diizenlemelerini saglamak amaciyla kurulan, Ogrenci

Faaliyetleri Komisyon Bagkanliginin dogal iiyesidir.

Beslenme Hizmetleri: Universitemiz 6grenci ve personellerine sunulacak yemegin
malzemelerinin alinmasi, mutfakta hazirlanmasi ve sunumunu kendi personelleri ile
yerine getirmektedir. Personel yemekhanesi akademik, idari personel tarafindan
kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin yararlanabilecegi merkez kampiisiimiizde bir
yemekhane bulunmaktadir. Develi, Tomarza, Pinarbasi, Biinyan, Incesu ve Yesilhisar
ilgelerinde bulunan yerleskelerimizde Fakiilte ve Yiiksekokullarda yemek hizmeti satin

alma seklinde yerine getirilmektedir dis1 yerleskelerimizde yemek salonlar1 mevcuttur.

www.kayseri.edu.tr



e  Sportif Faaliyetler: Universitemiz 15 Temmuz merkez yerleskesinde yer alan Kapali

Spor Salonu ve Agik spor Tesisleri kampiis i¢inde aktif olarak kullanilmaktadir.
A.9.4. Personel Daire Baskanhg:

Personel Daire Bagkanliginin, akademik, idari ve sicil hizmetleri i¢in yerine getirmekle

yukiimlii oldugu gorevlerine asagida ayr1 ayri yer verilmistir:
Akademik Hizmetler

e 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi
uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak {izere gorevlendirilen arastirma
gorevlileri, 34. maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 35. maddesi
uyarinca yurtiginde lisansiistii egitim gorecek arastirma gorevlileri, 36. maddesi
uyarinca kismi statiiye atanan 6gretim tliyeleri, 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu
kurum ve kuruluslarinda Universitemiz 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, 39.
madde uyarinca kisa ve uzun siireli gorevlendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca

ders gorevlendirmeleri ile ilgili iglemleri yapmak,

e Yurtiginde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Eleman: Yetistirme

Programi (OYEP) kapsamindaki arastirma gérevlileri hakkinda islem yapmak,

e 1416 sayili Kanun uyarinca iniversiteler adina Milli Egitim Bakanli§i hesabina
yurtdiginda lisansiistli egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak {izere,

Universitemize atanmas1 uygun goriilen gretim elemanlari ile ilgili islem yapmak,
e Kadro ihdasi ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemleri yapmak,

e Ogretim elemanlarmin alimas: ve atanmas ile ilgili islemleri ve terfileri yapmakla

yukiimlidiir.
Idari Hizmetler
e Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmasi ile ilgili islemleri yapmak,

e Aciktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum i¢i ve kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili

islemleri yapmak,

e Aday personelin hizmet i¢i egitime alinmasi ile ilgili islemler ve aday memurlarin asli

memurluga atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

e Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,
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Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlar1 hazirlanmasi ile ilgili islemleri yapmak,
Gegici ig¢i vizesi ile ilgili islemleri yapmak,

657 sayili DMK’ nun 4/B ve 4/C maddesine gore so6zlesmeli personel ile ilgili islemleri

yapmak,

Yiiksekogretim iist kurulusglari ile yliksekdgretim kurumlari personeli gérevde ylikselme

ve unvan degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini yapmak,
Intibak islemlerini yapmak,

Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilis-baslayis) ve licretsiz izin ile ilgili islemleri

yapmak (ayrilis-baslayis),

Kadro bosaltma onay1 (emeklilik) ile ilgili islemleri yapmak,
Oliim ve miistafi onay1 ile ilgili islemleri yapmak,

Sendika islemlerini yapmak,

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 64.maddesi uyarinca personelin onaylarinin

alinmasi islemleri ve istifa onay1 iglemlerini yapmak,

Giyecek yardimu ile ilgili islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

Sicil Hizmetleri

Idari ve akademik personelin sicil raporlarmin diizenlenmesi ve tasnifini yapmak,

Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyasi ile ilgili islem ve

yazigmalar1 yapmak,
Idari ve akademik personelin emeklilik islemleri yapmak,

Sigorta ve Bag-Kur’da gegen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin

birlestirilmesi iglemlerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalarini yapmak,
Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve yazigmalar1 yapmak,
Ucretsiz izin bor¢lanmas ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,

SGK, Emekli Sandig1 ile yapilan diger yazismalar ve fiili hizmetle ilgili islemleri
yapmak,
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Calisan personelin sicil dosyalart ile ilgili islem ve yazigsmalar ve ayrilan personelin sicil
ile ilgili islem ve yazigmalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili islem ve yazigmalari

yapmak,

Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak

Izin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile ilgili islemleri yapmakla sorumludur.
A.9.5. Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg

Ogrencilerin yeni kayit kabul, kayit yenileme ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri

yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
Ogrenci bilgilendirme hizmetlerini yiiriitmek,
Web hizmetlerini yiiriitmek,
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
A.9.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglamasi, konu tespitinin yapilarak Library of

Congress siniflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi iglemlerini yapmak,

Kiimelenen kitaplarin kiitiiphane otomasyon programina girilerek iade tarihi kagidi ve
sirt etiketleri tiretilmesi, kiitliphaneye ait oldugunu belirleyen damgalarla damgalanmasi

islemlerini yapmak,
Kiitiiphane web sayfasinda koleksiyona yeni katilan kitap listelerini yaymlamak,

Yilsonunda dergi adma gore dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa

yerlestirmek,
Yiprandigi tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde géndermek,

Enstitiiden gelen tezleri programa kayit ederek damgalamak ve tez deposuna

yerlestirmek,
Odiing verme hizmetini gergeklestirmek,

Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve veri

tabaniyla elektronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,
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Ogrencilere kiitiiphane kullanimi konusunda detayli bir egitim programi uygulanarak,

kiitiiphaneyi tanitic1 oryantasyon turlar1 diizenlemek,
Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6grencilere internet hizmeti vermek,

Okuma salonu ile giinliik gazetelere, glincel dergilere ve popiiler kitaplara, romanlara

daha cabuk erisimi saglamak,

Kiitiiphanelerde is akiginin planlanmasi ve isleyisini denetlemek, ¢6ziim yollar1 bulmak,
Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarin1 yapmak ve harcamalari planlamak,
Universite Yaym Komisyonu’nun isleyisini organize etmek,

Kiitiiphane Komisyonu’nun ¢aligmalarini organize etmek,

Kiitliphane ile ilgili duyurular1 yapmak,

Kiitiiphanenin diger kiitiiphanelerle olan iligkisini ve mesleki toplantilara katilimini

saglamak,

Universitemizde yapilan bilimsel ¢aligmalarm indekslerden kontrolii ve onaylanma

islemlerini yapmak (Profesorliikk ve Dogentlik dosyalari i¢in),
Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi iglemlerini yiirtitmek,

Gorev alanmi ile ilgili olarak rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmekle ylikiimludiir.
A.9.7. Bilgi islem Daire Baskanhg
Internet erisimini saglamak (kampiisler i¢inde kablolu ve kablosuz),
Elektronik posta adresi islemlerini yiiriitmek,
Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,
DNS, MRTG hizmetlerini yiiriitmek,
Web tasarim hizmetini yiiriitmek,
Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiiriitmek (siirekli giincellenmektedir),
Personel Yonetim Sistemi yazilimi hizmetlerini yiirtitmek (siirekli giincellenmektedir),

Yazilimlar konusunda kullanici egitimlerini yiiriitmek,
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Sartname hazirlama sistem sec¢imi islemlerini yiiriitmek, gerektiginde birimlere

danismanlik yapmak,
Anket, raporlama ve istatistik ¢aligmalarin yiiriitmek,

U¢ kullanicilara donanim ve isletim sistemi destek hizmetlerini yiiriitmekle

yukiimliidiir.
A.9.8. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarmi koordine etmek ve

uygulamak,
Yatirim iglerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiiriitmek,

Ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten

islerin kabul iglemlerini ytiriitmek,
Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

Universite gevre diizenleme ¢alismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gore

uygulamalarini yapmak,
Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini

yapmak,
Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,
Is1 santralleri ile ilgili isleri ytiriitmek,

Cevre diizenleme, agaglandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim

islerini ylriitmekle yiikiimliidiir.

A.9.9. Hukuk Miisavirligi

Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarmim yiiriirlilkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye

yardimc1 olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,
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Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tasra teskilatindan intikal ettirilen ve
hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis

bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve

anlagsmazliklara ¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

Universite adina akdedilecek sdzlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak

sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardime1 olmak,

Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek

mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

Rektorliikge goriis alinmak tizere gonderilen kanun, tiiziikk ve yonetmelik taslaklari

hakkinda hukuki goriis bildirmek,

Universite leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini merkezden veya

gerektiginde mahallinde takip etmek,

Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra

daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yarg1 mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar

nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

Rektorlik makaminca verilen ve mevzuatta ongoriilen benzeri gorevleri yapmakla

ylkiimliidiir.

A.9.10. Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

Universite ve Rektdrlilk makami adina kamuoyu ve basm kuruluslaria gerekli bilgi ve

aciklamalar1 yapmak ve bunlari takip etmek,

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda iiniversiteyle ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve dijital

medyay1 takip etmek, bu verileri islemek, arsivlemek ve ilgili yoneticilere sunmak,

Basin kuruluslariyla iletisim i¢inde olmak, tiniversite ile ilgili haberlerin basinda etkin

olarak yer almasini saglamak,

Universitenin tanitimu ile ilgili ¢alismalar yiiriitmek,
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B. Teskilat Yapis:

1206 yilinda Kayseri’de kurulmus olan Gevher Nesibe Sifahanesi, biitiin diinyada modern tip
egitiminin basladig1 yer olarak kabul edilmektedir. Gevher Nesibe Sifahanesi, teorik agirlikli
temel tip bilimlerinin tahsil edildigi bir medrese kismi ve bu mekana bir koridorla baglanan,
icerisinde Bimarhane’nin (akil hastanesi) de bulundugu sifahane (hastane) boliimlerinden
olugmaktadir. Bu muhtesem eser, bati1 toplumlarinda akil hastalarinin yakilmak suretiyle yok
edildigi bir cagda, mekansal ve fonksiyonel olarak sahip oldugu benzersiz yapisiyla, diinyadaki
ilk modern tip egitiminin verildigi kurum olma 06zelligini hak etmektedir. Bununla birlikte
iiniversitenin ilk birimleri 1967°de kurulan Kayseri Yiiksek Islam Enstitiisii (bugiinkii Erciyes
Universitesi -ERU- Ilahiyat Fakiiltesi), 1969 yilinda Hacettepe Universitesi’ne bagli olarak
acilan Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi (bugiinkii ERU Tip Fakiiltesi), 1975-1976 Egitim-Ogretim
yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak egitim-6gretime agilan Kayseri Meslek
Yiiksekokulu (bugiinkii KAYU Meslek Yiiksekokulu) 1981 yilinda Yiiksek Ogretim Kanunu

ile Kayseri Universitesine baglanmustir.

1977 yilinda kurulan Kayseri Isletmecilik Fakiiltesi (bugiinkii ERU Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi) ile Kayseri Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi (bugiinkii ERU Miihendislik
Fakiiltesi) Kayseri Universitesi’nin niivesini olusturmustur. Kayseri Universitesi 1982 yilinda
Erciyes Universitesi adim1 almustir. 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’la ERU’den ayrilan ve yeni kurulan
birimler ile yeni bir iiniversite olarak Kayseri Universitesi (KAYU) kurulmustur. Bu baglamda,
esasen KAYU’niin tarihsel gelisimi ile kurulusunu “Universite Oncesi Dénem”, “Kayseri
Universitesi”, “Erciyes Universitesi” ve 2018 yilindan itibaren yeniden “Kayseri Universitesi”
donemleri olmak {tizere dort ayri belirgin donemde kronolojik olarak degerlendirmek
miimkiindiir. KAYU dért fakiilte, bir enstitii, on bir meslek yiiksekokulu ile faaliyetlerine

baslamistir.
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Fakiilteler; ERU’den ayrilarak KAYU'ye baglanan Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (ERU’de
Uygulamal1 Bilimleri Yiiksekokulu), yeni kurulan Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi,
Develi Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Saglik

Bilimleri Fakiltesi’dir.

Meslek Yiiksekokullari; ERU’den ayrilarak KAYU'ye baglanan Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (ERU’de Kayseri MYO), Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Mustafa
Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu, Pmarbasi Meslek Yiiksekokulu, Tomarza Mustafa Akincioglu
Meslek Yiiksekokulu, Biinyan Meslek Yiiksekokulu, Yahyali Meslek Yiiksekokulu, Yesilhisar
Meslek Yiiksekokulu ile incesu Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu’dur.

Enstitii, Lisansiistii Egitim Enstitiisii'diir.
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PROGRAMI KOORDINATORLUGU |  [~| KOORDINATORLOGO
|_| SORUSTURMA OGRETIM OYESI YETISTIRME
KOORDINATORLUGO | PROGRAMI KOORDINATORL OGO

[ [ [
= FAKULTELER | —I MESLEK YOKSEKOKULLARI | [—] ARASTRMAUYGLULAMAMERKEZLER |

ENSTITULER

UYGULAMALI BILIMLE [ ¥ i 0 ) 3
—{ FAkOLreer ! PIHMLER BONYAN MESLEK: || SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE LISANSUSTU EGITIM
] YUKSEKOKULU ARASTIRMA MERKEZI ENSTITUSO
|| MUHENDISLIK MIMARLIK || DEVELI HUSEYIN SAHIN
ve TASARIM FAKULTES| MESLEK YUKSEKOKULU || KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
DEVELI SOSYAL ve INCESU SAGLIK HIZMETLER]
[ BESERI BILIMLER FAKULTESI L MESLEK YUKSEKOKULU KALITE VE STRATEJi UYGULAMA VE
] ARASTIRMA MERKEZ
|| DEVELI ISLAMI ILIMLER || TEKNIK BILIMLER MESLEK
FAXOLTESH YIKBEKOKIY || SiBER GUVENLIK UYGULAMAVE
ARASTIRMA MERKEZI
MUSTAFA CIKRIKGIOGLU .
1 SAGLIX BILIMLERI FAKOLTESI ] MESLEK YUKSEKOKULU | | UZAKTAN EGITIM UYGULAMAVE
ARASTIRMA MERKEZI

|| PnaRBASI MESLEK
YUKSEKOKULU GIDA CALISMALARI UYGULAMA
—1 VE ARASTIRMA MERKEZI

SAFIVE CIKRIKCIOGLU
| MESLEK YOKSEKOKULU is SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
—] UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

| SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

SEYRANI UYGULAMA VE ARASTIRMA
| MERKEZI

TOMARZA MUSTAFA
] AKINCIOGLU MYO

- TURIZM GALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKE.

L YAHYALI
MESLEK YUKSEKOKULU

| YESiLHISAR
MESLEK YUKSEKOKULU

Sekil 1: Orgiit Yapisi
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C. Fiziksel Kaynaklar

KAYU’niin 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle sahip oldugu fiziki alanlar asagidaki

tabloda gosterilmistir. Universitemiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini, 15 Temmuz merkez

yerleskesi ve Seyrani kampiisii olmak iizere 2 kampiis ile Biinyan, Tomarza, Incesu, Yahyali

Pinarbasi ve Yesilhisar il¢elerinde bulunan meslek yiliksekokullarinda yiirtitmektedir.

KAYSERIi UNIVERSITESI MEVCUT FiZiKi ALANLARI

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M2

MERKEZ KAMPUSU idari Binalar Egitim Alanlar Sosyal Alanlar
Rektorlitk 9811 m?

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 9380 m?

Miih. Mim.ve Tas.Fak. ve Mustafa Cik. MYO 5247 m?

Teknik Bilimler MYO ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii 9231 m?

Safiye Cik. MYO ve Sosyal Bilimler MYO 5664 m?

Kiitiiphane 1937 m?
Kongre ve Kiiltiir Merkezi 4681 m?
Mediko Sosyal Binasi ve Yemekhane 3600 m?
Kapali Spor Salonu 2119 m?
SEYRANI KAMPUSU Idari Binalar | Egitim Alanlar1 | Sosyal Alanlar
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 4442 m?

Develi Islami {limler Fakiiltesi 4497 m?

Develi Hiiseyin Sahin MYO 4540 m?

M. Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltlir Merkezi 2946 m?
ILCELER idari Binalar | Egitim Alanlar1 | Sosyal Alanlar
Bﬁnyan MYO 3283 m?

Incesu Saglik Hizmetleri MYO 2263 m?

Pinarbasi MYO 2736 m?

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 4660 m?

Yesilhisar MYO 2549 m?

*(Ekim 2020 tarihi itibariyle)

KAYU’niin idari amagh ve 2020-2021 egitim-dgretim y1l1 itibariyle aktif olan boliim ve

programlarinda faydalanilan bilgisayar ve diger teknolojik kaynaklarina iligskin bilgiler

asagidaki tablolarda verilmistir. Yeni kurulacak olan akademik ve idari birimler géz oniinde

bulunduruldugunda mevcut kaynaklarin yetersiz kalacagi, ayrica teknolojik olarak giincel

yazilim ve donanimlara ihtiya¢ duyulacag diisiiniilmektedir.
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BILGISAYARLAR (DONANIM ALTYAPISI)

Masaiistii | Tasmabilir ' is
Bilgisayar Bilgisayar Istasyonu
FAKULTELER
Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi 126 5
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fak. 6
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fak. 5
Develi islami Ilimler Fakiiltesi 57 1
TOPLAM 194 6
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Teknik Bilimler MYO 314 23 322
Sosyal Bilimler MYO 40
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 28 13 27
Develi Hiiseyin Sahin MYO 212 7
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 122 11
Pinarbast MYO 55 10
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 26 24 82
Biinyan Meslek Yiiksekokulu 12
Yahyali Meslek Yiiksekokulu 3 1
Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu 7
Incesu Sag. Hiz. Meslek Yiiksekokulu 6 30
TOPLAM 825 89 461
IDARI BIRIMLER
Personel Daire Bagkanligi 6 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 14 1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 6
Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig 15 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 5
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 5 2
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 7 3
Hukuk Miisavirligi 2
Rektorliik 7 1
Basin Yayin 4 2
Dis Iliskiler 2 2
Enstitii 5
Yazi Isleri 3
Genel Sekreterlik 2
Kiitiiphane 5
TOPLAM 88 13
GENEL TOPLAM 1107 108 461

* (Ekim 2020 tarihi itibariyle)
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DIiGER BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

A 1= % < ¥
z 2228 48% o 2 % x S « B 2%
=223z ¢2°: <52 338 g3 9438 8¢
= 4 2 oo - S o = = 2 U
BIRIMLER 2 2 2= S é z 2 é g = z =T S8 £ 5 2
=) QD = ¥ N I F
o X 5 » = > 5 £ B 2 9 g v
< M | = d
I TR = < F = Z
Uygulamali Bil. Fak. 22 1 21 1 |1 2] 36 | 2 [14][7 |2 43 1 | 49 3
Miih. Mim. ve Tas.
Fak.
Develi Sos. ve Bes.
Bilimler Fak. 5 4 7 1 5
Develi Islami Ilimler 5 | ) 47 1 10
Fak.
Teknik Bilimler MYO | 43 3 35 11] 2 68 | 1 | 74 1 1
Mustafa Cikrik¢ioglu
MYO 1 5 1 ]2 27 |1
Safiye Cikrikgioglu
MYO 17 |31 9 2 41 | 312120 24 | 1] 21
Sosyal Bilimler MYO 5 1| 21
Develi H. Sahin MYO | 26 I |11 4 ]1] 1] 59 6 |6 53 1| 32
Biinyan MYO 2 14 1 18 | 1 14
Pinarbast MYO 6 1|1 27 5 1 20 14 1
Tomarza M. Ak MYO 1 2 1 30 24
Yesilhisar MYO 2 1 1 1 7
Incesu Sag. Hiz. MYO | 3 1 16 1 6
Yahyali MYO
Genel Sekreterlik 1 2
Personel Daire Bas. 6 4
Idari ve Mali Isler
Daire Bas. ! 14 >
Yapi isl. Tek.Daire
Bas. 1 1 1 15 3
Bilgi Islem Daire Bas. 1] 1 1 2 1
Ogrenci Isleri Daire
Bas. 21 1
Sag_hk Kiiltiir ve Spor 1 1 1 1 )
Daire Bas.
Strateji Gelistirme
Daire Bas. 1 6 4
Hukuk Miisavirligi 1
Rektorlik 2 5 16 6 1
Basin Yaym Miid. 1
Yazi Isleri 3 2
Dis iliskiler Ofisi 2
TOPLAM 134 (3|11 (26|22 (310|229 | 5 (52 (41| 3 | 406 | 9 | 309 | 5 2 |1

* (Ekim 2020 tarihi itibariyle)
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D. Insan Kaynaklar

KAYU’niin 2020 yil itibariyle akademik personel sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir. Yeni

acilan akademik birimlere alaninda uzman, deneyimli akademik personel alim1 yapilmaktadir.

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

Unvan Dolu
Profesor 10 10 20
Dogent 18 17 35
Dr. Ogretim Uyesi 41 28 69
Ogretim Gorevlisi 113 49 162
Aragtirma Gorevlisi 7 40 47
TOPLAM 189 144 333

* (Ekim 2020 tarihi itibariyle)

KAYU 2020 y1l1 itibariyle idari personel sayilar1 da asagidaki tabloda verilmistir. Toplamda

314 olan idari personel kadrosunun 106’1 doludur, bu da yaklasik %34 doluluga isaret

etmektedir.

IDARI PERSONEL SAYILARI (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Simif Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri 81 101 182
Saglik Hiz. ve Yard. Saglik Hiz. 2 18 20
Teknik Hizmetler 18 40 58
Avukatlik Hizmetleri 0 4 4
Yardimci1 Hizmetler 5 45 50
TOPLAM 106 208 314

*(Ekim 2020 tarihi itibariyle)

Yukaridaki tablolarda da goriildiigii iizere liniversitemizin hem akademik hem de idari personel

ihtiyact bulunmaktadir. Yeni kurulan KAYU’niin amag ve hedeflerini gerceklestirebilmesi ve

rekabet Ustiinliigii elde edebilmesi i¢in personel sayisim1 sadece niceliksel agidan artirmasi

yeterli olmayip, kadro kullanim izinleri kapsaminda mevcut ve yeni agilacak birimler i¢in

alaninda uzman, deneyimli akademik personel ve yetkin idari personel istthdami ile miimkiin

olabilecektir.

www.kayseri.edu.tr
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II. PERFORMANS BIiLGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler

2019-2023 donemini kapsayan 11. Kalkinma Planinda egitime ve yiiksekogretime genis yer
ayrilmakla birlikte 547. paragrafta “Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat
boyu 6grenme imkanlarina erigimi saglanarak diistinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi
gelismis, ozgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik ozelliklerine sahip,
demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik
duygular giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, tiretken ve mutlu birey yetistirmek” temel amag
olarak belirlenmistir. Ayrica iiniversitelerin, iiretilen bilginin degere doniistiiriilmesi siirecinde
aktif rol aldigi, sanayi ve kamuyla yakin i birligi icerisinde oldugu girisimci iiniversite

modeline dogru bir gecis yasandigi tespitinde bulunulmustur.

Bu kapsamda yeni kurulan KAYU temel politika ve dnceliklerini, misyon, vizyon ve temel
degerlerini, amag¢ ve hedeflerini bu ydnde belirlemistir. Universite Stratejik plan
calismalarinda; bu misyon ve vizyon 15181 altinda, uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile
biitiinlesen, nitelikli insan giicli yetistirerek bolgesel kalkinmaya katki saglayan, bdylece

toplumsal fayda olusturmay1 hedefleyen bir anlayisla yola ¢ikilmistir.
B. Amac ve Hedefler
B.1. Misyon

KAYU uygulama ve proje odakli, is diinyas: ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katk1

saglayan ve nitelikli insan giiclinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir iiniversitedir.
B.2. Vizyon

Uygulama odakli 6ncii ve 6rnek bir liniversite olmak.
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B.3. Temel Degerler

- Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
- Milli ve manevi degerlere bagllik,
- Ehliyet ve liyakat,
- Yapilan islerde seffaflik,
- Hosgorii, nezaket, saygi,
- Birlik, beraberlik, katilimcilik,
- Ogrenci odaklilik ve
- Yenilik¢ilik ve yagsam boyu 6grenme.
Amac¢ 1: Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii

yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve

bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Hedef 1.3: Ogretimi derslik digina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlar i¢in altyap: olusturmak.

Amag 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir

altyapisini olusturmak.
Hedef 2.1: Universitenin taninirligini artirmak.
Hedef 2.2: Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
Hedef 2.3: Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.
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Amag 3: Toplumun farkli kesimleri ile is birligi igerisinde girisimci ve proje odakli calismay1

benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.
Hedef 3.2: Proje iiretme kiiltiirlinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Hedef 3.3: Universitenin {iretme potansiyelini, ekonominin ve toplumun yararina

sunmak.
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Kurum:

Yil: 2021

KAYSERi UNIVERSITESI

Tablo 1

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKiSI

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

ILISKIiLi OLDUGU
STRATEJIK AMAC

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik

gelisimine katkida Toplumun Farkli Kesimleri ile Is
ARASTIRMA blflunrllua}( ﬁgere birl%gi Igerisinde Girisimci ve
ALTYAPILARI yiiksekdgretim PI‘O.].C Odakl1 Caligmay1 '
kurumlarinda arastirma Benimsemek Ve Akademik
ARASTIRMA, altyapilarinin kurulmasi ve | Faaliyetlerde Bulunmak
GELISTIRME VE kapasitelerinin
YENILIK giiclendirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim g??lﬂm“n Farkh Kesimleri ile I
A . irligi I¢erisinde Girisimci ve
BILIMSEL kurumlarinda inovasyon Proje Odakl Cal
ARASTIRMA VE amagcli bilimsel ¢alismalarin oJe Ldakii Lalismayl
GELISTIRME arttirilmast Benimsemek ve Akademik
Faaliyetlerde Bulunmak
Toplumun tiim kesimlerine
- g ; ihtiya¢ duydugu alanlarda Toplumun Farkli Kesimleri ile Is
YUKSEKOGRETIM | egitimler verilmesi, kamu birligi fgerisinde Girigimei ve
HAYAT BOYU KURUMLARI SUREKLI | kurum ve kuruluslari, 6zel Proje Odakl Calismay:
OGRENME EGITIM sektor ve uluslararasi Benimsemek ve Akademik
FAALIYETLERI kuruluslarla is birliginin .
. . Faaliyetlerde Bulunmak
gelismesine katkida
bulunulmast
OGRETIM Alaninda yetkin, . w o
ELEMANLARINA | arastirmact, bilgi iireten ve gﬁﬁ“ggﬁef%;‘:f“; Ig‘i‘tefgl
SAGLANAN BURS VE | aktaran akademisyenler Ni tefikli insan é’ugunuyi tistirmek
DESTEKLER yetistirilmesi yeus
ON LISANS EGITIMI, |Mesleki yeterlilik sahibi ve | Egitim ve Ogretim Kalitesini
LISANS EGITIMI VE | gelisime agik mezunlar Gelistirerek Thtiya¢c Duyulan
.. o = . LISANSUSTU EGITIM | yetistirilmesi Nitelikli Insan Giiciinii yetistirmek
YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma Universitenin Degisen Kosullara
YUKSEKOGRETIMDE | hizmetlerinin kalitesinin Uyumunu Saglayacak Kurumsal
OGRENCI YASAMI | artirilmast; 6grencilerin Kapasite ve Kiiltiir Altyapisin

kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Olusturmak

27
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C. Idare Performans Bilgisi

Tablo 2

KAYSERI UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI TABLOSU

Biitce Yih: 2021
Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekce ve Aciklamalar

Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yaygilastirmak, Universitenin {iretme potansiyelinin, ekonominin ve toplumun
yararina sunulmasi amaglanmaktadir. 11. Kalkinma Planinin 350, 440 ve 441. maddelerinde belirtilen amaglarin ve
Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Amag 3- Toplumun farkli kesimleri ile is birligi igerisinde girisimci
ve proje odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak" amacina ulasilmasinda katki saglamasi
planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

| Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olcii 2019 2020 2(gorYs 2021 2022 2023
erio B Birimi Planlanan . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge ye harcanan biitcenin Oran 1 1 | : | |
toplam biitceye orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu veri Universitemizde yillar itibariyle Ar-ge nitelikli harcamalarin toplam
harcamalar igerisindeki payimni gostermektedir. Ar-ge nitelikli harcamalar
Universitemiz arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ile BAP
koordinatorliigii tarafindan desteklenen proje harcamalarindan olusmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Toplam Biitge/ Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan pay
Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Strateji Gelistirme Daire
Bagskanlig1
Sorumlu idare:
. 2020 Y
Performans Gostergesi DI 2019 gzl (z‘}((e]rg.s AL APY UPE
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
tiriinlere iligkin alinan patent Say1 0 0 0 4 5 6
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gostergede Ar- ge ¢alismalarinin sonucunda somut elde edilen veri (faydal
model, patent) izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin alinan patent sayisidir.

Verinin Kaynag: Akademik birimler ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi.

Sorumlu idare:
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. 2020 YS
.. . Olgii 2020 2021 2022 2023
T g Birimi A Planlanan Gerg:-. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
%-"Ar—ge sonucu ticarilestirilen Say1 0 0 0 4 5 6
iriin sayis1

Gostergeye iliskin Agiklama: Uygulama - arastirma merkezleri,akademik birimler tarafindan ar-ge sonucu
ticarilestirilen toplam {iriin sayisini ifade etmektedir. Ar-ge ¢alismalar1 sonucu
elde edilen tiriinlerden satig/lisans vb. yollarla ticari kazanca konu olanlarin takip
edilmesi amaglanmaktadir.
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisidir.
Akademik Birimler ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 Z(go o 2021 2022 e
gest Birimi Planlanan erq:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir TL 0 0 0 5.200.000 | 5.200.000 | 5.200.000
miktar1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde bulunan Arastirma Merkezlerinin toplam gelirinin izlenmesi
hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Arastirma merkezleri gelir miktarinin toplanmasi
Aragtirma Merkezleri

Performans Gistergesi Olcii TG 2020 2(gorYs 2021 2022 2023
erio s Losterges Birimi Planlanan N 9 . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Argsjcmna m?rkezllerlnln Say1 0 0 0 . 5 5
sanayi ile yaptig1 proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitede yapilacak olan bilimsel ¢alismalar sonucu arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi toplam proje sayilarini ifade etmektedir. Arastirma
merkezlerinin tiniversite dis1 sanayi kuruluslartyla yiiriittiigii projelerin takibinin
izlenmesi amaglanmaktadir.
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 toplam proje sayisi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Arastirma Merkezleri
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Performans Gostergesi el 2019 A ZOGZSrz‘(S auzl R 2
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen aragtirma projeleri Say1 0 6 10 15 16 17
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz personeli tarafindan vyiiriitilen ve BAP koordinatorliigii
tarafindan finanse edilen projelerin izlenmesi amaglanmaktadir.

Desteklenen projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Performans Gostergesi Olgi 2019 2020 Z(ggrYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan $ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
(71?. Ogretim elemant basina Sayi 0 0 0 0,11 0,12 0,13
iisen ar-ge proje say1si
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde yiiriitiilen Ogretim Elemani bagina diisen Ar-ge nitelikli
toplam proje sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam yilda ar-ge projeleri/Toplam 6gretim elemant sayisi
Verinin Kaynagi: Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Personel Daire Bagkanlig1
Sorumlu idare:
Performans Géstereesi Ol¢ii 2019 2020 20G20rYs 2021 2022 2023
erio s Losterges Birimi Planlanan ers. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru Say1 0 4 0 2 3 4
say1st

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde patent, faydali model ve endiistriye tasarim ile ilgili yillik
basvuru sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu toplam sayis1
Akademik Birimler ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Lt 2019 s zongrzs AL AL PR
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan Say1 0 2 0 1 2 3
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projelerinin
takibi amaglanmaktadir.

Y1l igerisinde Universitemizde Ulusal ve uluslararas kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Akademik Birimler ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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.. 2020 YS
.. . Olgii 2020 2021 2022 2023
Performans Géstergesi Birimi 2019 Planlanan Ger(;-. . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
10- Ullu.slararas1 endekslerde yer Say1 0 0 36 61 75 R0
alan bilimsel yayin sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz akademik personeli tarafindan yil igerisinde iiretilen ve
Uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan yaynlarin takibi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Uluslararas1 endekslerde yer alan toplam bilimsel yayin sayisi
Verinin Kaynag: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020 Hazrocza(:na 2021 2022 2023
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Yiiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel 272.000 385.464 298.000 318.000| 338.000
Arastirma Projeleri
Biitge I¢i 272.000 385.464 298.000 318.000| 338.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 272.000 385.464 298.000 318.000| 338.000
Biitge I¢i 272.000 385.464 298.000 318.000| 338.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

2547 sayili kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda temel arastirma hizmetleri i¢in gerekli laboratuvar, makine, techizat
ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda temel arastirma hizmetleri igin gerekli laboratuvar, makine, techizat
ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.

Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekce ve Aciklamalar

Kayseri Universitesinin 6gretim iiyeleri ile doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlanus arastirmacilara tarafindan
yonetilen bilimsel arastirma projesi tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglariin degerlendirilmesi ile arastirmacilara patent ve lisans destegi saglanarak gelir getirici
laboratuvarlar ve sanayi ile is birligini gelistirmek i¢in ar-ge caligmalari artirilacaktir. Yeni kurulan iiniversitemizde
arastirma alt yapilartyla ilgili galismalar devam etmektedir. 11. Kalkinma Planinin 350, 440 ve 441. maddelerinde belirtilen
amaglarin ve Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Amag 3- Toplumun farkli kesimleri ile is birligi
icerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak" amacina ulasilmasinda
katki saglamasi planlanmaktadir.
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Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 20GzeorYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan y . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 0 0 0 0 0 0
tamamlanma orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oraninin izlenmesi
amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Aragtirma altyapisi projelerine harcanan tutar/Arastirma altyapisi projesi
tutarlart toplami
Verinin Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faalivetler 2020 H::)cza(:na 2021 2022 2023
y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 sayili kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda altyapilarinin desteklenmesi, gelistirilmesi ve gii¢clendirilmesi igin
calismalar yapilacaktir.
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Biitce Yili: 2021

Program Adu: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekce ve Aciklamalar

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi1 amaglanmaktadir. 11. Kalkinma Planinin 547 ve
564. maddelerinde belirtilen amaglarm ve Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Amag 3- Toplumun farkli
kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak"
amacina ulasilmasinda katki saglamasi planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgi 2019 2020 Z‘ggrYS 2021 2022 A28
8 Birimi Planlanan 9 . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve Say1 0 0 0 15 16 17
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayist
Gostergeye lIliskin Agiklama: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyetlerin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
toplam faaliyet sayis1
Verinin Kaynag: Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 Z(ggrYS 2021 2022 2023
8 Birimi Planlanan S Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarina Sayi 0 0 500 750 800 850
basvuran kisi sayisi
Gostergeye iliskin A¢iklama: Siirekli egitim merkezi tarafindan verilen egitimlere basvuran kisi sayist
izlenmesi amag¢lanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen kurslara bagvuran kisi sayisi
Verinin Kaynag: KAYSEM
Sorumlu Idare:
- 2020 YS
. . Olcii 2020 2021 2022 2023
Performans Gistergesi Birimi | 2"" | Planlanan | S | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yo6nelik
gerceklestirilen faaliyet sayist Say1 0 0 0 6 0 0

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemiz dgrencileri ile mezun olan 6grencilerimize yénelik yiiriitiilen

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

faaliyetlerin izlenmesi amaglanmaktadur.
Ogrenci ve mezunlara yonelik gergeklestirilen yillik faaliyet sayis
Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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Performans Gostereesi Olgi | 00 200 | PEOYS g0 | 202 | 2023
eriormans &ostergesl Birimi Planlanan €I¢ | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki Say1 0 0 500 750 800 850
egitime yonelik verilen sertifika
sayi1st
Gostergeye fliskin Aciklama: Universitemizde mesleki egitime yonelik verilen egitim ve sertifika say1sinin
izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen kurslara basvuran kisilere
verilen yillik sertifika sayisi
Verinin Kaynag: KAYSEM
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 Z(ggrYS 2021 2022 22
g Birimi Planlanan 9 . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanag sosyal Say1 0 0 0 6 0 0
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz akademik ve idari birimler tarafindan yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin izlenmesi amag¢lanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Y1l igerisinde yuriitilen sosyal sorumluluk projelerinin toplami
Verinin Kaynagi: Akademik ve Idari birimler
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 oy Z(ggrYS o 202 AL
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
6- Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayis1 Say1 0 0 0 ! 2 3
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin cevrecilik alaninda aldigi 6diillerin sayisinin izlenmesi
amagclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Universitemizin gevrecilik alaninda aldig1 ddiiller
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri
y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0
Biitce Dis1 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Universitemizce toplumun ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi
ve is birliklerinin gelistirilmesi ¢aligmalar yiiriitiilecektir. 2547 sayili kanunun 7. maddesine istinaden yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumun gelismesinde Snemli bir yere sahip olan yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan iiniversitemiz sosyal
sorumluluk bilinciyle topluma 6rnek olacak ve fayda saglayacak faaliyetlerin, bilimsel toplantilarin, sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerin diizenlenmesi ve bu gibi aktivitelere tiim personel ve ogrencilerimizin katilimlarinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

www.kayseri.edu.tr




KAYSERI UNIiVERSITESI PERFORMANSI BiLGiSi

Biitce Yili: 2021

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adu: ON LISANS EGITIiMi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Gerekce ve Aciklamalar

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek kapsaminda yapilan faaliyetleri
icermektedir. 11. Kalkinma Planinin 331 ve 561. maddelerinde belirtilen amaglarin ve Universitemiz 2020-2024 Stratejik
Planinda yer alan "Amag 1- Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirerek Ihtiyac Duyulan Nitelikli insan Giiciinii yetistirmek"
amacina ulagilmasinda katki saglamasi planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Perfi Gost : Olgii 2019 2020 2(30 YS 2021 2022 2023
eriormans ostergest Birimi Planlanan o Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini Say1 0 0 0 0 25 2%
tamamlayanlarin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde doktora egitimi tamamlayanlarin sayismin izlenmesi
amaclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yilda doktora egitimini tamamlayan 0grenci sayisinin toplami
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Sorumlu idare:
Performans Géstergesi Olgii 2019 2020 Z(gOrYS 2021 2022 2023
eriormans €0sterges Birimi Planlanan €IS | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde Egitim Bilimlerine doniik programlar bulunmamaktadar.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Olgi 2019 2020 Z(ggrYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
3.- Egmmm program siiresinde Oran 0 0 33.45 40 45 50
bitirilme orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde egitimin program siiresinde bitirilme oranimin izlenmesi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

amagclanmaktadir.

Y1l igerisinde mezun olan 6grenci sayisi /Y1l igerisinde mezun olmasi gereken
Ogrenci sayist

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
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Performans Gostergesi Olgii 2019 2 Z(gorYS 202l e R
gest Birimi Planlanan '€ | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 0 100 100 100 100 100
doluluk orani
Gostergeye lliskin Acgiklama: Universitemiz Fen bilimleri alanlarinda egitim veren programlarin
kontenjanlarinin doluluk oranlarinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kayitli 6grenci sayis1 / Kontenjan sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Olgi 2019 2020 20Gze?rYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan 9 q Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- Kiitiphanede bulunan basih Say1 0 0 0 75.000 | 75500 | 76.000
ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: Kiitiiphanedeki egitim materyallerinin takibi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Ol¢ii 2019 2020 Z(gOrYS 2021 2022 2023
erto s Losterges Birimi Planlanan ors. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik Say1 0 0 0 6,98 7 7
kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Kiitiiphanedeki egitim materyallerinin 6grenci sayisina oramnin takibi
amagclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kaynak Sayis1 / Ogrenci Sayist
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 2(()}201‘YS 2021 2022 2023
gest Birimi Planlanan ers. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
7- Kiitiiphaneden yararlanan kisi Say1 0 0 0 8.000 2,100 8,200
sayisl
Gostergeye iliskin Aciklama: Kiitiiphanedeki egitim materyallerinden yararlananlarim takibi
amagclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kayith kullanici sayisi toplami
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Ol 2019 2020 20Gze?rYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan ‘; q Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistii grencilerin Oran 0 2 1,08 1,08 1,09 11
toplam 6grenciler igindeki pay1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Lisansiistii(Yiiksek Lisans ve Doktora) dgrencilerin toplam 6grenciler icindeki
paymin takip edilmesi amaglanmaktadir.

Toplam lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
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Performans Gostereesi Olgi | o0 200 | PEOYS g0 | 202 | 2023
eriormans &ostergesl Birimi Planlanan €IS | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim |y yore 0 2 1,75 1,75 1,8 1,85
alam
Gostergeye iliskin A¢iklama: Universitemiz egitim alanlarindaki kapasite artis1 ile 6grenci saymmuizdaki artis
oraninin takip edilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Egitim Alan1 (m2) /Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 ALY Z(ggrYS 2021 g2 AP
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapali Metrekare 0 3 6 6.12 6.15 6.2
alan
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile Universitemiz fiziki kapasite artis1 ile 6grenci sayimizdaki artis
oraninin  takip edilmesi, boylece kiyaslamalara imkan saglanmasi
amaclanmaktadir. )
Hesaplama Yontemi: Kapali Alan (m2) / Toplam Ogrenci Sayisi )
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 Z(gOrYS 2021 2022 2023
erfo s Lostergesi Birimi Planlanan ers. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0 0 0 0 0 0
Ogrencilerin orani
Gostergeye iliskin A¢iklama: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencimiz bulunmamaktadr.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgi 2019 2020 20Gzt?rYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan © | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
12- Ogretim ilyesi bagina diisen Say1 0 90 160 160 150 150
Ogrenci sayisi

Gostergeye lliskin A¢iklama: Universitemizde gretim iiyesi artisi ile 6grenci sayisindaki artis oranimin takip
edilmesi ile ulusal standartlara ulasilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagx:
Sorumlu idare:

Toplam Aktif Ogrenci Sayisi/Toplam Ogretim elemani Sayisi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanlig:
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2020 YS

" . Olgii 2020 2021 2022 2023
OFDRIETD (COE T4 Birimi 2019 | pyonlanan | 2% | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 0 100 100 100 100 100
doluluk orant
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Saglk Bilimleri egitim veren programlarin kontenjanlarmnin
doluluk oranlarinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: Kayitl 6grenci say1s1 / Kontenjan sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 AL Z(ggrYS 202t guze AP
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 0 99 100 100 100 100
doluluk orant
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemiz Sosyal Bilimler egitim veren programlarm kontenjanlarinin
doluluk oranlarinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kayith 6grenci sayist / Kontenjan sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olii 2019 ALY 2(g£rYS LIt ez A%
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Say1 0 0 0 0 0 0
katilan 6grenci sayist
Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: Universitemizde Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayis1 bulunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 20GzorYS 2021 2022 2023
gesl Birimi Planlanan €r¢ | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluglarla
ortak uygulanan egitim programi Say1 0 0 0 0 0 0

sayi1st

Gostergeye iliskin A¢iklama: Universitemizde Uluslararas: kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi

bulunmamaktadir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

www.kayseri.edu.tr




Performans Gostereesi Olgi | 00 200 | PEOYS 12001 | 2022 | 2023
ertormans Gostergesl Birimi Planlanan €% | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren Say1 0 0 0 0 0 0
program sayist
Gaostergeye iliskin A¢iklama: Universitemizde Yabanci dilde egitim veren program bulunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 Zggrzs 2021 2022 2023
Birimi Planlanan L . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
18- Yab'anc1 uyruklu Say1 0 0 0 3 4 5
akademisyen sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde yabanci uyruklu akademisyenlerin sayisi izlenmesi
amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Y1l bazinda Yabanci Uyruklu Akademisyen sayist
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanlig
Sorumlu idare:
Performans Géstergesi Olcii 2019 2020 Z(gﬂrYS 2021 2022 2023
erfo s Losterges Birimi Planlanan ers. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci Say1 9 50 10 194 200 201
sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin izlenmesi
amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam kayitli Yabanct uyruklu 6grenci sayist
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgi 2019 2020 ZOGZ(?rYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan ¢ | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0 0 0
toplam mezun sayisina orant

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

bulunmamaktadir.

olan 6grenci
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Performans Gostergesi B 2019 el ZOGZSI‘XS 20 pl 2
Birimi Planlanan L . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini

21- Yiiksekdgretim kurumlarinda
égfgti.m elemani ve 6grenci Say1 0 0 0 0 0
degisim programlarina
katilanlarin sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama: Universitemizde Yiiksekogretim kurumlarinda dgretim elemani ve dgrenci

degisim programlarina katilan bulunmamaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2920 H:I!]cza(:na 2921 2022. 2023.
Biitce q Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 373.000 38.967 488.000 523.000 556.000
Biitge i¢i 373.000 38.967 488.000 523.000 556.000
Biitee Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 422.000 18.859 923.000 525.000 529.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitge i¢i 422.000 18.859 923.000 525.000 529.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekoégretim Kurumlari Birinci Ogretim 38.900.000| 17.072.332 64.261.000 66.178.000| 73.754.000
Biitge i¢i 38.900.000| 17.072.332 64.261.000 66.178.000| 73.754.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekégretim Kurumlar Ikinci Ogretim 97.000 320.010 103.000 110.000 117.000
Biitge i¢i 97.000 320.010 103.000 110.000 117.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
Y}lksekogretlm Kurumlar Tezsiz Yiiksek 0 14.710 0 0 0
Lisans
Biitge i¢i 0 14.710 0 0 0
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 39.792.000| 17.464.878 65.775.000 67.336.000 | 74.956.000
Biitge i¢i 39.792.000| 17.464.878 65.775.000 67.336.000 | 74.956.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde yeterli ve modern kosullarda egitim verilebilmesi icin niteliklerinin
artirtlmasi hedeflenmektedir. Ilgili mevzuatlar ger¢evesinde YOK veya liniversite biit¢esinde 6ngoriilmesi halinde hak
sahibi 6grencilere destek saglanmasi hedeflenmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra tiniversitede doktora dgrenimi yapmak isteyenler, usuliine
gore yapilacak sinavla ve iiniversiteler aras1 Kurulca tespit edilecek esaslara gore segilir. Universitemiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinde yeterli ve modern kosullarda egitim verilebilmesi i¢in niteliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi yeni kurulmus olup &grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
iizere yapilan uygulamali egitimlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Universitemiz gelir durumu diisiik olan dgrencilerin desteklenmesi yaninda ilgili mevzuatlar cergevesinde YOK veya
tiniversite biit¢esinde 6ngoriilmesi halinde hak sahibi 6grencilere destek saglanmasi hedeflenmektedir.
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Programn Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarinin her egitim ve 6gretim doneminden dnce Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihe kadar bir 6nceki y1l YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer alan programlar
gergevesinde igslemlerin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapimin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphanelerinde egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her tiirli
bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet vermek,
ogrencilerin sportif aktiviteler yapabilmesini saglayacak altyapilar olusturmak amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretimin planlanmasi, gelistirilmesi ve yiiksekdgretime uygun
modern ortamlarin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim

Ikinci &gretim gelirlerinin ddenek dagitimi Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasmim Uygulanmasi,
Koordinasyonu ile ilgili 3843 sayili Kanuna gére yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 27. maddesine dayanilarak Enstitiilerde yiiriitiilen lisansiistii egitim, 6gretim ve
smavlar ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek

Yiiksekogretim Kurumlar Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program

Universitemiz yiiksekdgretim kurumlarinin, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanman yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlariyla giiglii taraflarini bir araya getirmek suretiyle egitim ve Ogretimde igbirligi yaparak ve &grencilere bu
kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar gergevesinde en iyi egitim ve 6gretim imkani saglayarak ortak diploma
vermeye yoOnelik program agmalart veya yiiksekogretim kurumlarinin mevcut programlarinda kayitli 6grencilerin yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarinda egitim gormek suretiyle ortak diploma almalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemek

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 44. maddesinin ve 46. maddesine dayamlarak hazirlanan Uzaktan EgZitim
Programi Idareler tarafindan yiiriitiiliir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 26.maddesine dayanilarak hazirlanan usul ve esaslar ¢ergevesinde; yaz okulunda
yapilan egitim-6gretime iliskin yaz aylarin1 degerlendirmek, 6grencilere zorunlu derslerdeki yigilmalari dnlemek igin
imkan saglamak, erken mezuniyet i¢in imkan tanimak.
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Alt Program Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimini destekleyecek bilimsel etkinliklere katilimlar, bilimsel yaynlar, teknolojik ve
sistemsel altyapilar, proje iiretilmesinin desteklenmesi faaliyetlerini kapsamaktadir. 11. Kalkinma Planinin 443.
maddesinde belirtilen amacin ve Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan "Amag 1- Egitim Ve Ogretim
Kalitesini Gelistirerek Ihtiyac Duyulan Nitelikli Insan Giiciinii yetistirmek" amacima ulasilmasinda katki saglamasi

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 Z(ggrYS 2021 2022 e
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCTI kapsamindaki dergilerde Say1 0,1 22 0,08 0,16 0,17 0,18
Ogretim elemani bagina diisen
yayin sayisl
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz o6gretim elemanlariin uluslararast indeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yayin sayisi / Ogretim elemani
Verinin Kaynag: Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanlig1
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 A Z(ggrYS Al Al Al
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
2- Arastlrm.rflvbursgndan Say1 0 0 0 > 3 4
yararlanan dgrenci sayist
Gostergeye Iliskin A¢iklama: TUBITAK gibi kurumlar tarafindan verilen arastirma burslu 6grenci sayisinin
izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Akademik Birimler, Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Olgi 2019 2020 zongrYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan burslardan Say1 0 0 0 2 3 4
yararlanan doktora §grenci sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama: YOK tarafindan ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
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Ogrenci sayisi izlenmesi amaglanmaktadir.

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora

Ogrenci sayist

Akademik Birimler, Lisansiistii Egitim Enstitiisti




Performans Gostergesi Oleil 2019 2020 Z(ggrz‘{s 2021 2022 2023
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
4- YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina Say1 0 0 0 3 3 3
yonelik burslardan yararlanan
sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: YUDAP  Programindan  yararlanan akademik personelin izlenmesi

amaclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Programdan yararlanan akademik personel sayis1 toplami
Verinin Kaynag: Akademik Birimler ve Lisansiistii Egitim Enstitiist
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Oleii 2019 2020 Z(ggrzs 2021 2022 2023
Birimi Planlanan Tahmini Hedef Tahmin | Tahmin

5- Yiiksekogretim Kurulu,

Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Say1 0 0 0 2 2 2
odiilleri sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat odiilleri sayust ile ifade edilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat ddiilleri sayis1
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler P Hazlf)cza(:na 2021 Al AP
Biitce . Biitce Tahmin | Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Universitemizin yurt disinda arastirmaya yonelik arastirma gorevlilerini desteklemek ve tesvik etmek icin is ve islemleri
bu faaliyet altinda takip edilecektir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

’ Universitemiz yurt diginda dil egitimi i¢in 6gretim elemanlarim desteklemek ve tesvik etmek amaglanmaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

OYP arastirma gorevlilerinden gerekli sartlari tastyanlar, istekleri halinde yabanci dil egitimi igin en fazla alt1 ay siireyle
2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yurt disina gondermek amaglanmaktadir.
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Alt Program Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekee ve Aciklamalar

amacina ulagilmasinda katki saglamasi planlanmaktadir.

Ogrencilerin hem beslenme, barmma gibi temel ihtiyaglar1 hemde teorik ve uygulamali egitim olarak gelisimlerini
saglayacak akademik, sosyal faaliyetlerde bulunabilecekleri ortamlari olusturacak faaliyetleri kapsamaktadir. 11.
Kalkinma Planmin 618 ve 619. maddelerinde belirtilen amaglarin ve Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan
"Amag 2- Universitenin Degisen Kosullara Uyumunu Saglayacak Kurumsal Kapasite Ve Kiiltiir Altyapisin1 Olusturmak”

Alt Program Hedefi:

sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barimma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olii 2019 AP Z(ge?rYS 2021 pnze A
g Birimi Planlanan § Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- Barlnma“hvlzmejdermden Say1 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde Barmma hizmetlerinden yararlanan 6grenci
bulunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olsii 2019 AP Z(ggrYS APl Al AP
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden Say1 0 18.000 8.422 6.875 6.900 6.950
yararlanan 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisimin
izlenmesi amaglanmaktadir. _
Hesaplama Yontemi: Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayis/ Aktif egitim dénemi(ay)
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 Z(ggrYs 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal |y o0 0 0,12 0,45 0,47 0,48 0,49
donati alani

Gostergeye iliskin A¢iklama: Universitemizde 6grenci basma diisen sosyal donatilarm metrekare cinsinden

(kapali alan) izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
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Toplam Sosyal Alanlar/Toplam Aktif Ogrenci Say1st
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi




Performans Gostereesi Olgi | 00 200 | PEOYS g0 | 202 | 2023
eriormans &ostergesl Birimi Planlanan €IS | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk Say1 0 0 16 20 71 9
sayisl
Gostergeye liliskin Agiklama: Universitemizde faaliyet gosteren Ogrenci kuliip ve topluluk sayisinin
izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 ALY Z(ggrYS 2021 g2 AP
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
5- S'osyal, kiiltiirel ve sportif Say1 0 13 1 15 16 17
faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde gergeklestirilen Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin
izlenmesi amag¢lanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Y1l bazinda gergeklesen Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Akademik Birimler
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 ALY 2(gf(:]rYS 2o ez, AL
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
6- Yiksekogretimde dgrenci TL 0 0 0 0 0 0
bagina barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemiz 6grenim goren dgrencilere yonelik barmma hizmeti
sunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
Performans Gostereesi Olgi | 00 200 | PEOYS a0 | o202 | 2023
eriormans &ostergesl Birimi Planlanan €% | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
7- Yiiksekogretimde dgrenci TL 0 58 13,5 15 15.5 16
basina beslenme harcamasi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde 6grenci basina beslenme harcamasinin izlenmesi
amaglanmaktadir. )
Hesaplama Yontemi: Y1l beslenme harcamast tutar / Kayitli Ogrenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 Z(ggrYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekodgretimde 6grenci Oran 0 0 0 0 0 0
yagsamindan memnuniyet orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde 6grenci yasamindan memnuniyet oranin izlenmesi amagl

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

heniiz yapilan ¢alisma bulunmamaktadir.
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Performans Gésterecsi Oleii 2019 2020 2°G20rYS 2021 2022 2023
erformans ©ostergest Birimi Planlanan €% | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan Sag}{k h1zmet1nden Oran 0 0 0 0 0 0
yararlanan dgrenci sayisinin
toplam Ogrenci sayisina orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6grencilerine ve personeline saglik hizmeti sunan saglik birimi
bulunmamaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2920 Haz:)cza(:na 2921 2022. 2023.
Biitce . Biitce Tahmin | Tahmin
Haziran

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 531.000| 346.685| 586.000| 623.000| 659.000
Biitge i¢i 531.000| 346.685| 586.000| 623.000| 659.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 99.000 15.165| 108.000| 116.000| 124.000
Biitge i¢i 99.000 15.165 108.000 116.000 124.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yl.lksekogretlmde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger 35.000 34.355 67.000 73.000 30.000
Hizmetler

Biitge i¢i 35.000 34.355 67.000 73.000 80.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 665.000| 396.205| 761.000| 812.000| 863.000
Biite i¢i 665.000| 396.205| 761.000] 812.000| 863.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrenci yemek hizmetini gergeklestirmek, Universitemizde érgiin egitim sistemi iginde egitim-6gretim siiresince egitim-
Ogretim goren, kaydimi yenileyen ogrencilerin ve maddi imkanlar yetersiz olan &grencilerin yemek hizmetini
gerceklestirmek amaglanmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Spor takimlarinin miisabakalara katilimlarinin saglanmasi, tiyatro guruplarimin ve diger kuliiplerin faaliyetlerini
gerceklestirme imkanlarimi saglamak amaglanmaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universite dgrencilerinin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara, sosyal
ve kiiltiirel aktivitelere katilimlarinin ve 6grenci topluluklar1 kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetleri kapsamaktadir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Universite 6grencilerinin beden ve ruh sagligin1 korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarma imkan
saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak amaglanmakta olup
heniiz medico-sosyal merkezimiz bulunmamaktadir.
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

KAYSERI UNiVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Tablo 3

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢caligmalarin arttirilmasi

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda temel arastirma hizmetleri igin gerekli
laboratuvar, makine, techizat ve donanim ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

2020
Harcama

2021
Biitce

2022
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

250.000

272.000

385.464

388.000

298.000

318.000

338.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

279.069

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

529.069

272.000

385.464

388.000

298.000

318.000

338.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

529.069

272.000

385.464

388.000

298.000

318.000

338.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adx KAYSERI UNIVERSITESI

Program Ad1 YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad1 ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra tiniversitede doktora
Ogrenimi yapmak isteyenler, usuliine gore yapilacak sinavla ve iiniversiteler arasi

Aciklama Kurulca tespit edilecek esaslara gore secilir. Universitemiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinde yeterli ve modern kosullarda egitim verilebilmesi igin niteliklerinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

2020 2020 2021 2021 2022 2023

EKONOMIK KOD Bitge ~ HArCAMA  yopp  Bitee  Tahmin  Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 220.471 304.000 35.172 410.000 |  439.000 467.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

Primi Giderleri 9.000 3.795 12.000 13.000 13.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.392 60.000 66.000 71.000 76.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 232.862| 373.000 38.967 488.000 | 523.000 | 556.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 232.862 | 373.000 38.967 488.000 | 523.000( 556.000
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

KAYSERI UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMIi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphanelerinde egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iligkin
olarak gereksinim duyulan her tiirlii bilgi kaynaginin saglanmasi, organize
edilmesi ve bunlardan yararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet vermek,
ogrencilerin sportif aktiviteler yapabilmesini saglayacak altyapilar olusturmak
amaglanmaktadir.

2020
. 2020 2021 2021 2022 2023
LT ORI T LCOID Bitge ~ Lareama  youp Biitce Tahmin  Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 5.000 18.859 5.000 6.000 9.000
Sosyal Gitvenlik Kurumuna Devlet 2.000 2000  2.000|  2.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000 16.000 17.000 18.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 400.000 400.000| 900.000| 500.000| 500.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 422.000 18.859| 400.000| 923.000| 525.000| 529.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 422.000 18.859 | 400.000 | 923.000| 525.000( 529.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

50

idare Adx KAYSERI UNIVERSITESI

Program Ad1 YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi  Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Agiklama Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretimin planlanmas, gelistirilmesi ve

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

yiiksekdgretime uygun modern ortamlarin saglanmasi amaglanmaktadir.

18.833.546

2020
Biitce

22.982.000

2020
Harcama
(Haziran)

13.569.659

30.032.852

2021
Biitce

31.838.000

2022
Tahmin

34.198.000

2023
Tahmin

36.291.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

2.996.224

3.361.000

2.192.925

4.781.380

4.795.000

5.156.000

5.482.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.665.434

3.657.000

531.620

1.224.000

4.178.000

4.442.000

4.703.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.814.679

8.900.000

778.129

16.410.000

23.450.000

22.382.000

27.278.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

25.309.883

38.900.000

17.072.332

52.448.232

64.261.000

66.178.000

73.754.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

25.309.883

38.900.000

17.072.332

52.448.232

64.261.000

66.178.000

73.754.000
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

KAYSERI UNiVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

Ikinci dgretim gelirlerinin 6denek dagitimi Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim
Yapilmasimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ile ilgili 3843 sayili Kanuna gore
yapilmaktadir.

2020
EKONOMIK KOD Harcama 2021 2022 2023
. Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 1.064.873 68.000 317.510 72.000 77.000 82.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.251 29.000 2.500 5.000 31.000 33.000 35.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.110.123 97.000 320.010 5.000| 103.000| 110.000| 117.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.110.123 97.000 320.010 5.000| 103.000| 110.000| 117.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx KAYSERI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barimma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirllmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek, Universitemizde orgiin egitim sistemi
Aciklama icinde egitim-6gretim siiresince egitim-6gretim goren, kaydini yenileyen 6grencilerin

ve maddi imkanlar1 yetersiz olan Ogrencilerin yemek hizmetini gerceklestirmek
amaglanmaktadir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2020
Harcama
(Haziran)

2021
YSHT

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

759.812

531.000

346.685

694.000

586.000

623.000

659.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

759.812

531.000

346.685

694.000

586.000

623.000

659.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

759.812

531.000

346.685

694.000

586.000

623.000

659.000
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idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

KAYSERI UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yiikseltilmesi

Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Spor takimlarinin miisabakalara katilimlarinin saglanmasi, tiyatro guruplarinin ve
diger kuliiplerin faaliyetlerini gerceklestirme imkanlarini saglamak amaclanmaktadir.

2020
Harcama
(Haziran)

2021
YSHT

2021

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

186.570

99.000

15.165

30.000

108.000

116.000

124.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

186.570

99.000

15.165

30.000

108.000

116.000

124.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

186.570

99.000

15.165

30.000

108.000

116.000

124.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx KAYSERI UNIVERSITESI
Program Ad YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universite ogrencilerinin sosyal sorumluluk projeleri kapsanminda yiiriittiikleri
Aciklama faaliyetlerin, bilimsel toplantilara, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilimlarinin ve
ogrenci topluluklar kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetleri kapsamaktadir.

2020 2021 2021 2022 2023

YSHT Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 142.965 30.000 10.202| 18.892 33.000 36.000 39.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

o . 198.672 5.000 20.023 34.000 37.000 41.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.292 4.130 8.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 35.400

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

384.329 35.000 34.355| 26.892 67.000 73.000 80.000

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 384.329 35.000 34.355| 26.892 67.000 73.000 80.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KAYSERI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi. Idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili islemler yiiriitiilecektir.

Aciklama

2020 2020

EKONOMIK KOD Harcama

L1 (Haziran)

Personel Giderleri 4.000 5.000 6.000 6.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000 4.000 4.000 4.000

4.000 5.000 6.000 6.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 12.000 14.000 16.000 16.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 12.000 14.000 16.000 16.000
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idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KAYSERI UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireglere iligkin giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

2019
Gerg.

2020
Biitce

2.000

2020
Harcama
(Haziran)

2021
YSHT

2021
Biitce

2.000

2022
Tahmin

2.000

2023
Tahmin

4.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

1.000

1.000

1.000

1.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

39.000

3.540

7.000

44.000

45.000

46.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

244.564

1.600.000

31.435

2.090.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

244.564

1.642.000

34.975

2.097.000

2.047.000

2.048.000

2.051.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

244.564

1.642.000

34.975

2.097.000

2.047.000

2.048.000

2.051.000
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KAYSERI UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin
saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2020
Biitce

2020
Harcama
(Haziran)

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

100.000

100.000

250.000 | 110.000

810.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

100.000

100.000

250.000 | 110.000

810.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

100.000

100.000

250.000 | 110.000

810.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx KAYSERI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarna hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma,
1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin

Aciklama diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitilmesi, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2019 2020 2021 2021 2022 2023

EKONOMIK KOD Gerg. Biitce Harc.ama YSHT Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 2.245.000 399.235| 1.121.043 | 1.609.000 | 1.731.000| 1.841.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 371.000 63.061 174.363 274.000 |  294.000 312.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 531.238 894.000 188.765 654.000 974.000 | 1.036.000 | 1.098.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 107.000 150.000 38.000 150.000| 201.000 211.000 223.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doéner Sermaye

638.238 | 3.660.000 689.061 | 2.099.406| 3.058.000 | 3.272.000| 3.474.000

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

638.238 | 3.660.000 689.061 | 2.099.406| 3.058.000 | 3.272.000| 3.474.000
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

KAYSERI UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve
oranimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve

onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

2020
Harcama
(Haziran)

2021
YSHT

2021
Biitce

2022 2023
Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

16.000

21.000

23.000 25.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

4.000

5.000

5.000 5.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

281.000 68.007| 265.000

163.000

178.000 191.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

301.000 68.007 | 265.000

189.000

206.000 221.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

301.000 68.007 | 265.000

189.000

206.000 221.000

www.kayseri.edu.tr | 59



2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: KAYSERI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Y6netimine iliskin Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirtlmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Aciklama

2020
. 2020 2021 2021 2022
LA LD Biitce Harc.ama YSHT Biitce Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 555.474 437.000 918.070 599.000 644.000 682.000
Sosyal Givenlik Kurumuna 83.934| 185.000|  134.902 242.000| 260.000|  276.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.682 37.000 12.522 | 26.000 40.000 43.000 45.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler 473.547 605.000 498.180| 605.000 867.000 922.000 976.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doéner Sermaye

1.135.637 | 1.264.000 | 1.563.674| 631.000| 1.748.000| 1.869.000 | 1.979.000

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.135.637 | 1.264.000 | 1.563.674| 631.000| 1.748.000| 1.869.000 | 1.979.000
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

KAYSERI UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin caligma programimin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar,
protokol, tdren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitilmesi
amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2020
: 2020 2021 2021 2022 2023
OO Biitge LA™  yOHT  Biitge Tahmin  Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 12.096| 238.000|  7.475 320.000| 346.000|  367.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna 17.000 23.000| 24.000|  25.000

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.114| 94.000 11.991| 30.000| 103.000| 110.000 117.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

21.000 21.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

18.210| 370.000 19.467| 51.000| 446.000| 480.000 509.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dig1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

18.210| 370.000 19.467| 51.000| 446.000| 480.000 509.000
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62

idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

KAYSERI UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarma hizmet eder nitelikte olan
mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2019 2020 2020 2021 2021 2022 2023
Harcama

Gerg. Biitce lrn YSHT Biitce Tahmin Tahmin

66.000 91.000 97.000| 104.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

12.000 15.000 17.000 18.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.272 12.000 13.000 14.000 15.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

4.272 90.000 119.000 | 128.000| 137.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

4.272 90.000 119.000| 128.000| 137.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAYSERI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Aciklama mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek, verilecek diger
benzeri gorevlerine yerine getirmek.

2020 2020 2021 2021

YSHT Biitce

EKONOMIK KOD Harcama

L (Haziran)

Personel Giderleri 649.000 1.203.000 1.294.000 | 1.369.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000 8.000 8.000 8.000

Faiz Giderleri

177.000 289.000 311.000 328.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

834.000 1.500.000 1.613.000 | 1.705.000

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

834.000 1.500.000 1.613.000 | 1.705.000
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D. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER DUZEYINDE KAYSERI UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE iCi

2021

BUTCE
DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2022

BUTCE
DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2023

BUTCE
DISI

Tablo 4

TOPLAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 298.000 0 298.000 318.000 0 318.000 338.000 0 338.000

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE

GELISTIRME 298.000 0 298.000 318.000 0 318.000 338.000 0 338.000

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 298.000 0 298.000 318.000 0 318.000 338.000 0 338.000
PROGRAM TOPLAMI 298.000 0 298.000 318.000 0 318.000 338.000 0 338.000
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2021 2022 2023

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE iCi Bngs(iE TOPLAM BUTCE iCi | BUTCEDISI  TOPLAM BUTCE iCi Bngs(;E TOPLAM

YUKSEKOGRETIM 66.536.000 66.536.000 | 68.148.000 68.148.000 | 75.819.000 75.819.000
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGIiTiMi
VE LISANSUSTU EGITIM 65.775.000 65.775.000 |  67.336.000 67.336.000 | 74.956.000 74.956.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 488.000 488.000 523.000 523.000 556.000 556.000
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 923.000 923.000 525.000 525.000 529.000 529.000
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 64.261.000 64.261.000 | 66.178.000 66.178.000 |  73.754.000 73.754.000
Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 103.000 103.000 110.000 110.000 117.000 117.000
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI 761.000 761.000 812.000 812.000|  863.000 863.000
YASAMI
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 586.000 586.000 623.000 623.000 659.000 659.000
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 108.000 108.000 116.000 116.000 124.000 124.000
Yksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin 67.000 67.000 73.000 73.000 80.000 80.000
Diger Hizmetler

PROGRAM TOPLAMI 66.536.000 66.536.000 | 68.148.000 68.148.000 | 75.819.000 75.819.000
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2021 2022 2023
PROGRAM SINIFLANDIRMASI . : .
BUTCE iCi BgITSCIE TOPLAM  BUTCE iCi BBITSCIE BUTCE iCi Bngs(iE
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 9.371.000 9.371.000|  9.742.000 9.742.000 |  10.902.000 10.902.000
;‘IEZF;IETEEEIETIM VE DANISMANLIK 14.000 14.000 16.000 16.000 16.000 16.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 14.000 14.000 16.000 16.000 16.000 16.000
ggl\}{ggfgl?‘ IDARI VE MALI 9.357.000 9.357.000|  9.726.000 9.726.000|  10.886.000 10.886.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 2.047.000 2.047.000 2.048.000 2.048.000 2.051.000 2.051.000
Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi 250.000 250.000 110.000 110.000 810.000 810.000
Genel Destek Hizmetleri 3.058.000 3.058.000|  3.272.000 3.272.000|  3.474.000 3.474.000
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 189.000 189.000 206.000 206.000 221.000 221.000
Insan Kaynaklar1 Y©onetimine Iliskin Faaliyetler 1.748.000 1.748.000 1.869.000 1.869.000 1.979.000 1.979.000
Ozel Kalem Hizmetleri 446.000 446.000 480.000 480.000 509.000 509.000
Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler 119.000 119.000 128.000 128.000 137.000 137.000
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari 1.500.000 1,500.000|  1.613.000 1.613.000|  1.705.000 1.705.000
Hizmetler
PROGRAM TOPLAMI 9.371.000 9.371.000|  9.742.000 9.742.000 |  10.902.000 10.902.000
GENEL TOPLAM 76.205.000 76.205.000 |  78.208.000 78.208.000 |  87.059.000 87.059.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE KAYSERI UNIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2023
S = S _
2 9 | g, Z 23 Zx E 25 | g
EKONOMIK KOD = QO = = O = = &) _
552 =3 25 2 =L £3 25 Z 552 £3 25 Z
= s . =i ~ - =< d =l s = =<4 E& s =
N~ =y = -» § § - = A~ = -» § § -» =~ = -»
=09 Z. =) o =i Z Y= o Z20°0 Z )= o
S F == ST = <k =)= ST = <k S & ST E=
i~ e & E‘. 2 & E‘. ~z &
a a a
Personel Giderleri 32.358.000 | 3.850.000 36.208.000 | 34.756.000 | 4.143.000 38.899.000 | 36.888.000 4.398.000 41.286.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 4.843.000|  854.000 5.697.000| 5.208.000| 918.000 6.126.000| 5538000  971.000 6.509.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.283.000 | 1.349.000 6.632.000 5.620.000 | 1.438.000 7.058.000 5.953.000 1.524.000 7.477.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 1.068.000 1.068.000 1.133.000 1.133.000 1.199.000 1.199.000
Sermaye Giderleri 24.350.000 | 2.250.000 26.600.000 | 22.882.000| 2.110.000 24.992.000 | 27.778.000 2.810.000 30.588.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BI"JTCE iCi TOPLAM KAYNAK 66.834.000 | 9.371.000 0| 76.205.000| 68.466.000 | 9.742.000 0| 78.208.000 | 76.157.000 | 10.902.000 0|87.059.000
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 66.834.000 | 9.371.000 76.205.000 | 68.466.000 | 9.742.000 78.208.000 | 76.157.000 | 10.902.000 0|87.059.000
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III. EKLER

idare Ad: KAYSERI UNIVERSITESI

Yil: 2021 (Cumhurbaskam Teklifi)

PROGRAM

Ek-1

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO,

YESILHISAR MYO,

INCESU SAGLIK HIZMETLERI MYO,

MUH. MiM. VE TASARIM FAKULTESI,
TEKNIK BILIMLER MYO,

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO,

DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO,

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO,
YAHYALI MYO,

DEVELI SOS. VE BES. BiL. FAKULTESI,
DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI,
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI,
SOSYAL BILIMLER MYO,

BUNYAN MYO,

PINARBASI MYO
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Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO,

TEKNIK BILIMLER MYO,

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO,

DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO,
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI,
SOSYAL BILIMLER MYO

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina liskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI{

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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Ek- 2

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiIMLER

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM

ARASTIRMA . ] L

ALTYAPILARI Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oran OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orant OZEL KALEM (REKTORLUK)

gr};;gs? sonucu ortaya ¢ikan triinlere iligkin alinan patent OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)

o Arastirma merkezleri gelir miktar STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

ARASTIRMA, GELISTIRME .. . . - — -

VE YENILIK YUKSEKOGRETIMDE | Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)
BILIMSEL ARASTIRMA - - -

VE GELISTIRME BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayis1 | OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal' ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar- OZEL KALEM (REKTORLUK)

ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
) N . DezavantaJ}1 gr.upl'ara yonelik so§yal entegrasyon ve OZEL KALEM (REKTORLUK)
YUKSEKOGRETIM kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist
HAYAT BOYU OGRENME KURUMLARI SUREKLI | g5itim programlarma bagvuran kisi sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)
EGITIM FAALIYETLERI
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

YAPI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIM

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki

. e . OZEL KALEM (REKTORLUK)
dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayist
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci say1st OZEL KALEM (REKTORLUK)
OGRETIM YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan < iy Lo <
ELEMANLARINA yararlanan doktora grenci sayisi OGRENCIISLERI DAIRE BASKANLIGI
SAG%%??]{:\IK?%&S VE YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan | OZEL KALEM (REKTORLUK)
sayi1sl
Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve - PP
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
- . KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
ON LISANS EGITIML | g (iiphanede bulunan 3grenci basina diisen bastli ve KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
LISANS EGITIMI VE elektronik kaynak sayis1 BASKANLIGI
LISANSUSTU EGITIM

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagima diisen egitim alani

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagia diisen kapal alan

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin
orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci say1s

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayist

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Uluslararas1 kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi
sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yabanci uyruklu akademisyen sayist

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayist

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal programimdan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagia diisen sosyal donati alan

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk say1st

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamast

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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