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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Kamu mali yönetimi alanında gerçekleştirilen reformların yasal çerçevesini oluşturan 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 

verimli kullanımının yanı sıra mali saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkeleri ön plana çıkmıştır. 

Bu ilkelerin uygulamaya konulmasını sağlamak üzere kamu mali yönetim sistemimize dahil 

edilen temel yöntem ve araçlardan biri de performans esaslı bütçeleme sistemidir. 

Performans esaslı bütçeleme sisteminin temel unsurlarını stratejik plan, performans programı 

ve faaliyet raporları oluşturmaktadır. Stratejik plan ve performans programları vasıtasıyla kamu 

idarelerinin temel politika hedefleri ile bunların kaynak ihtiyaçları arasında bağlantı 

kurulmakta, söz konusu belgelerde öngörülen hedeflere ilişkin gerçekleşmeler ise faaliyet 

raporları aracılığıyla kamuoyuna açıklanmaktadır. 

Performans programları, stratejik planlarla bütçeler arasında daha güçlü bir bağ kurulmasını 

sağlayan araçlardır. Bu kapsamda, performans programlarında, stratejik planlarda yer alan orta 

ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ilişkin yıllık hedefler, söz konusu hedefleri gerçekleştirmek 

üzere belirlenen faaliyetler ile bunların kaynak ihtiyacı yer almaktadır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine 

yürütecekleri faaliyetler ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini 

içeren performans programı hazırlama yükümlülüğü getirilmiştir. 

Bu kapsamda üniversitemizin 2020-2024 dönemini kapsayan Stratejik Planı hazırlanmış ve 

yürürlüğe konulmuştur. Stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve temel değerlerle amaç ve 

hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik Kayseri Üniversitesi 2021 yılı Performans Programı 

hazırlanmış olup, ilgili kurumların ve kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.  

 
 
 
 Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA 
 Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

Kayseri Üniversitesi,18 Mayıs 2018 tarihli ve 30425 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7141 

sayılı Yükseköğretim Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanunla Erciyes Üniversitesinden ayrılan ve yeni kurulan birimler ile yeni 

bir üniversite olarak kurulmuştur. 

Kayseri Üniversitesi Talas ilçesinde bulunan 15 Temmuz Merkez Yerleşkesi ile Develi, 

Pınarbaşı, Tomarza, Bünyan, İncesu, Yeşilhisar ve Yahyalı ilçe yerleşkeleri olmak üzere toplam 

sekiz yerleşkeden oluşmaktadır. Söz konusu yerleşkelerde toplam beş fakülte, bir enstitü, 11 

meslek yüksekokulu ve dokuz uygulama ve araştırma merkezi ile eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri “uygulama ve proje odaklı, iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı 

sağlayan ve nitelikli insan gücünü yetiştirerek toplumsal fayda oluşturan bir üniversite” 

misyonu ile yürütülmektedir. 

15 Temmuz Merkez Yerleşkede; 

• Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

• Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

• Sağlık Bilimleri Fakültesi 
* (23.10.2020 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan karar ile yeni kurulmuştur.) 

• Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

• Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

• Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 

• Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 

• Sosyal Bilimler MYO 

Develi İlçesi Seyrani Yerleşkesinde; 

• Develi İslami İlimler Fakültesi 

• Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

• Develi Hüseyin Şahin MYO 

Pınarbaşı Yerleşkesinde; 

• Pınarbaşı MYO 

Tomarza Yerleşkesinde; 

• Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO 
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Bünyan Yerleşkesinde; 

• Bünyan MYO 

İncesu Yerleşkesinde; 

• İncesu Sağlık Hizmetleri MYO 

Yeşilhisar Yerleşkesinde; 

• Yeşilhisar MYO 

Yahyalı Yerleşkesinde; 

• Yahyalı MYO bulunmaktadır. 

A. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Türkiye’de yükseköğretim Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 130 ve 131. maddeleri ve 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmiştir. Anayasanın 130 uncu maddesinde “Çağdaş 

eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun 

insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere 

çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzelkişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip Devlet tarafından 

kanunla kurulan kurumlar” olarak tanımlamıştır. Anayasanın, Yükseköğretim Kurumlarının 

kuruluş organları ile işleyişleri ve bunların seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukları ile mali 

kaynakların kullanılması kanunla düzenlenir hükmü gereğince 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu hazırlanarak yürürlüğe konulmuştur. Bu kanunun amacı; yükseköğretimle ilgili amaç 

ve ilkeleri belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, 

işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, 

öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemektir. 

İlgili Kanunun 12. maddesi uyarınca; yükseköğretim kurumlarının görevleri, 

a. Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 
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c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f. Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

i. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

Kayseri Üniversitesi birimlerinin görev, yetki ve sorumluluklarına aşağıda yer verilmiştir: 

A.1. Rektör 

• Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

• Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek, 

• Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin 

ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 

hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 
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• Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 

görevler vermek, 

• Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

• Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri 

doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

• Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

A.2.  Senato  

Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her 

fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder.  

Senato, her eğitim- öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

• Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak,  

• Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek,  

• Rektörün onayından sonra Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

• Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak,  

• Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

• Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 
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• Üniversite yönetim kuruluna üye seçmekle sorumludur. 

• Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitemiz Senato üyeleri aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ SENATO ÜYELERİ 

SIRA NO SENATO ÜYELERİ 

1 Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA 

2 Prof. Dr. Derviş BOZTOSUN 

3 Prof. Dr. Semra AKSOYLU 

4 Prof. Dr. Ertuğrul ŞAHMETLİOĞLU 

5 Prof. Dr. Hatice ERKEKOĞLU 

6 Prof. Dr. Lütfullah CEBECİ 

7 Prof. Dr. Hakkı BÜYÜKBAŞ 

8 Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE 

9 Prof. Dr. Okan KARAHAN 

10 Doç. Dr. Ebru AYKAN 

11 Doç. Dr. Mürsel KARABACAK 

12 Doç. Dr. Hüseyin BENLİ 

13 Doç. Dr. Halil İbrahim TURAN 

14 Doç. Dr. Özgür DEMİRTAŞ 

15 Doç. Dr. Azize ESMERAY 

16 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Cemal ACAR 

17 Dr. Öğr. Üyesi Yılmaz DELİCE 

18 Dr. Öğr. Üyesi Nihat YILMAZ 

19 Dr. Öğr. Üyesi Bahatdin DAŞBAŞI 

20 Öğr. Gör. Seyfettin Kaan ALTINKAYNAK 

21 Öğr. Gör. Emre Hayri BARAZ 

22 Mehmet AKKUŞ (Genel Sekreter Raportör) 
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A.3. Üniversite Yönetim Kurulu 

Kuruluş ve işleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, 

üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl 

için seçilecek üç profesörden oluşur.  

 Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

 Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

 Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar: 

• Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan 

ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

• Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

• Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak,  

• Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamakla sorumludur. 

• Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SIRA NO YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

1 Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA 

2 Prof. Dr. Derviş BOZTOSUN 

3 Prof. Dr. Semra AKSOYLU 

4 Prof. Dr. Lütfullah CEBECİ 

5 Prof. Dr. Hakkı BÜYÜKBAŞ 

6 Prof. Dr. Hatice ERKEKOĞLU 

7 Prof. Dr. Cebrail ÇİFLİKLİ 

8 Prof. Dr. Ertuğrul ŞAHMETLİOĞLU 

9 Prof. Dr. Okan KARAHAN 

10 Mehmet AKKUŞ (Genel Sekreter Raportör) 
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A.4. Dekan 

• Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

• Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

• Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

• Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim öğretim 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

• Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

A.5. Enstitü Müdürü 

• Enstitü müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir. 

A.6. Yüksekokul Müdürü 

• Yüksekokul müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirir. 

A.7. Genel Sekreterlik 

Genel Sekreterlik, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 124 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnameye göre kurulmuş bir yönetim örgütüdür. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, en 

çok iki genel sekreter yardımcısı ve bağlı birimlerden oluşur. Genel Sekreter, Üniversite idari 

teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Genel Sekreter, 

Üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve kendisine bağlı 

birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir: 
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• Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin, verimli düzenli ve uyum içinde 

çalışmalarını sağlamak, 

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

yapmak; bu kurallarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını 

sağlamak,  

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek, 

• Üniversite İdari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak, 

•  Basın ve Halkla İlişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

•  Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

•  Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

•  Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmakla yükümlüdür. 

A.8. Özel Kalem 

• Rektör ile Üniversite personelleri, öğrencileri ve birimler arasında gerekli iletişimi 

kurmak,     

• Bazı tören ve toplantıları organize etmek,  

• Üniversite ile ilgili bilgi vermek, gerekli doküman, kitap, bilgi ve belgeleri sağlamak, 

telefon ve randevu trafiğini kontrol etmek,  

• Bayram, yeni yıl ve özel günlerle ilgili davetiyelerin hazırlanmasını ve gönderilmesini 

sağlamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,  

• Rektör tarafından verilen diğer talimatları yerine getirmekle sorumludur. 

A.9. Daire Başkanlıkları  

A.9.1. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

• Rektörlük, Fakülte, Enstitü, Yüksekokullar ve diğer merkezler ile Daire 

Başkanlıklarının ihtiyacı olan mal, malzeme ve hizmetlerin, serbest ödenekler 

nispetinde satın alma işlerini yürütmek, 

• Üniversiteye ait taşınmaz malların satılması ve kiralanması işlemlerini yapmak, 
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• Yurtdışı alımlarda akreditif ve gümrük işlemlerini yürütmek, 

• Üniversitemiz personelinin yurtiçi sürekli görev yollukları (emekli yollukları) ile 

merkez kampüste görev yapan personelin yurtiçi ve yurtdışı yolluk işlemlerini yapmak, 

• Ayniyat işlemlerini (her türlü malzemenin giriş-çıkış, depolama, zimmet, terkin, devir 

ve sayım) yapmak, 

• Rektörlüğün vereceği diğer görevleri yapmakla yükümlüdür. 

A.9.2. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

• İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek, 

• İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak, idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek, 

• Mevzuat uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesine, ayrıntılı harcama 

programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere 

gönderilmesini sağlamak, 

• Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak, 

• İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının 

takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, 

• Muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

• Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazırlamak, 

• Taşınır ve taşınmazlar için icmal cetveli düzenlemek, 

• İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

• Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 

• Ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek, 
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• İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak, 

• Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak, 

• İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

• Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle iş birliği içinde yerine 

getirmek, 

• Yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi çalışmalarını yürütmekle sorumludur. 

A.9.3. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

• Öğrencilerin ve personelin sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

• Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 

• Öğrencilerin ve personelin spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri 

düzenlemek, 

• Öğrenci Konsey Başkanlığı: Her fakülte ve yüksekokulun seçilmiş temsilcilerinden 

oluşur ve Konsey Başkanları arasında seçim yapılarak en çok oyu alan aday Öğrenci 

Konsey Başkanı seçilir. Üniversite içi ve üniversiteler arası sosyal kültürel etkinliklerin 

düzenlenmesinde yer alarak, bu etkinliklerde üniversitenin temsili konularında 

çalışmalar yapar. Üniversite Senatosunda öğrencileri temsil eden doğal üyeliğe sahiptir, 

öğrencilerin her türlü problemlerini konsey başkanı aracılığı ile üst yönetime ileterek, 

çözümüne katkı sağlar. Konsey Başkanı aynı zamanda, Öğrencilerin dersleri dışında 

kalan zamanlarda gerçekleştirmek istedikleri, sosyal ve kültürel faaliyet ve etkinlikleri, 

belirli bir kural dâhilinde düzenlemelerini sağlamak amacıyla kurulan, Öğrenci 

Faaliyetleri Komisyon Başkanlığının doğal üyesidir. 

• Beslenme Hizmetleri: Üniversitemiz öğrenci ve personellerine sunulacak yemeğin 

malzemelerinin alınması, mutfakta hazırlanması ve sunumunu kendi personelleri ile 

yerine getirmektedir. Personel yemekhanesi akademik, idari personel tarafından 

kullanılmaktadır. Öğrencilerimizin yararlanabileceği merkez kampüsümüzde bir 

yemekhane bulunmaktadır. Develi, Tomarza, Pınarbaşı, Bünyan, İncesu ve Yeşilhisar 

ilçelerinde bulunan yerleşkelerimizde Fakülte ve Yüksekokullarda yemek hizmeti satın 

alma şeklinde yerine getirilmektedir dışı yerleşkelerimizde yemek salonları mevcuttur. 
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•  Sportif Faaliyetler: Üniversitemiz 15 Temmuz merkez yerleşkesinde yer alan Kapalı 

Spor Salonu ve Açık spor Tesisleri kampüs içinde aktif olarak kullanılmaktadır. 

A.9.4. Personel Daire Başkanlığı 

Personel Daire Başkanlığının, akademik, idari ve sicil hizmetleri için yerine getirmekle 

yükümlü olduğu görevlerine aşağıda ayrı ayrı yer verilmiştir: 

Akademik Hizmetler 

• 2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca ders görevlendirmeleri, 33. maddesi 

uyarınca yurtdışında lisansüstü eğitim yapmak üzere görevlendirilen araştırma 

görevlileri,  34. maddesi uyarınca yabancı uyruklu öğretim elemanları, 35. maddesi 

uyarınca yurtiçinde lisansüstü eğitim görecek araştırma görevlileri, 36. maddesi 

uyarınca kısmi statüye atanan öğretim üyeleri, 38. maddesi uyarınca herhangi bir kamu 

kurum ve kuruluşlarında Üniversitemiz öğretim elemanlarının görevlendirilmesi, 39. 

madde uyarınca kısa ve uzun süreli görevlendirmeler, 40/a ve 40/b  maddeleri uyarınca 

ders görevlendirmeleri ile ilgili işlemleri yapmak, 

• Yurtiçinde Lisansüstü Eğitim Programı (YLE) ile Öğretim Elemanı Yetiştirme 

Programı (ÖYEP) kapsamındaki araştırma görevlileri hakkında işlem yapmak, 

• 1416 sayılı Kanun uyarınca üniversiteler adına Millî Eğitim Bakanlığı hesabına 

yurtdışında lisansüstü eğitim görenlerden mecburi hizmetini yapmak üzere, 

Üniversitemize atanması uygun görülen öğretim elemanları ile ilgili işlem yapmak, 

• Kadro ihdası ve kadro değişiklikleri ile ilgili işlemleri yapmak, 

• Öğretim elemanlarının alınması ve atanması ile ilgili işlemleri ve terfileri yapmakla 

yükümlüdür. 

İdari Hizmetler 

• Açıktan ve naklen kadro istemi ve bu kadroların kullanılması ile ilgili işlemleri yapmak, 

• Açıktan atamalar ile ilgili işlemler ve kurum içi ve kurum dışı naklen atamalar ile ilgili 

işlemleri yapmak, 

• Aday personelin hizmet içi eğitime alınması ile ilgili işlemler ve aday memurların asli 

memurluğa atanması ile ilgili işlemleri yapmak, 

• Kadro değişikliği ve kadro ihdası ile ilgili işlemleri yapmak, 
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• Yan ödeme ve özel hizmet tazminatları hazırlanması ile ilgili işlemleri yapmak, 

• Geçici işçi vizesi ile ilgili işlemleri yapmak, 

• 657 sayılı DMK’nun 4/B ve 4/C maddesine göre sözleşmeli personel ile ilgili işlemleri 

yapmak, 

• Yükseköğretim üst kuruluşları ile yükseköğretim kurumları personeli görevde yükselme 

ve unvan değişikliği ile ilgili işlemleri ve terfi işlemlerini yapmak, 

• İntibak işlemlerini yapmak, 

• Askerlik ile ilgili işlemleri yapmak (ayrılış-başlayış) ve ücretsiz izin ile ilgili işlemleri 

yapmak (ayrılış-başlayış), 

• Kadro boşaltma onayı (emeklilik) ile ilgili işlemleri yapmak, 

• Ölüm ve müstafi onayı ile ilgili işlemleri yapmak, 

• Sendika işlemlerini yapmak, 

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 64.maddesi uyarınca personelin onaylarının 

alınması işlemleri ve istifa onayı işlemlerini yapmak, 

• Giyecek yardımı ile ilgili işlemleri yapmakla yükümlüdür. 

Sicil Hizmetleri 

• İdari ve akademik personelin sicil raporlarının düzenlenmesi ve tasnifini yapmak,  

• Disiplin ve ceza işlemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyası ile ilgili işlem ve 

yazışmaları yapmak, 

• İdari ve akademik personelin emeklilik işlemleri yapmak, 

• Sigorta ve Bağ-Kur’da geçen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin 

birleştirilmesi işlemlerini yapmak, 

• Askerlik tecil işlemleri ve askerlik borçlanmalarını yapmak, 

• Emekli sicil numarası isteme ile ilgili işlem ve yazışmaları yapmak, 

• Ücretsiz izin borçlanması ile ilgili işlem ve yazışmaları yapmak, 

• SGK, Emekli Sandığı ile yapılan diğer yazışmalar ve fiili hizmetle ilgili işlemleri 

yapmak, 
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• Çalışan personelin sicil dosyaları ile ilgili işlem ve yazışmalar ve ayrılan personelin sicil 

ile ilgili işlem ve yazışmalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili işlem ve yazışmaları 

yapmak, 

• Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili işlem ve yazışmaları yapmak 

• İzin ile ilgili işlemleri ve istirahat raporları ile ilgili işlemleri yapmakla sorumludur. 

A.9.5. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

• Öğrencilerin yeni kayıt kabul, kayıt yenileme ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri 

yapmak, 

• Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 

• Öğrenci bilgilendirme hizmetlerini yürütmek, 

• Web hizmetlerini yürütmek, 

• Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

A.9.6. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

• Her kitabın künyesi belirlenerek kataloglaması, konu tespitinin yapılarak Library of 

Congress sınıflama sistemine göre raftaki yerinin belirlenmesi işlemlerini yapmak, 

• Kümelenen kitapların kütüphane otomasyon programına girilerek iade tarihi kâğıdı ve 

sırt etiketleri üretilmesi, kütüphaneye ait olduğunu belirleyen damgalarla damgalanması 

işlemlerini yapmak, 

• Kütüphane web sayfasında koleksiyona yeni katılan kitap listelerini yayınlamak, 

• Yılsonunda dergi adına göre dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa 

yerleştirmek, 

• Yıprandığı tespit edilen kitapların kayıtlarının tutularak cilde göndermek, 

• Enstitüden gelen tezleri programa kayıt ederek damgalamak ve tez deposuna 

yerleştirmek, 

• Ödünç verme hizmetini gerçekleştirmek, 

• Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erişimi sağlamak ve veri 

tabanıyla elektronik kaynaklara erişim hizmetini sağlamak, 
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• Öğrencilere kütüphane kullanımı konusunda detaylı bir eğitim programı uygulanarak, 

kütüphaneyi tanıtıcı oryantasyon turları düzenlemek, 

• Kablosuz ağ (wireless) bulunan salonumuzla öğrencilere internet hizmeti vermek, 

• Okuma salonu ile günlük gazetelere, güncel dergilere ve popüler kitaplara, romanlara 

daha çabuk erişimi sağlamak, 

• Kütüphanelerde iş akışının planlanması ve işleyişini denetlemek, çözüm yolları bulmak, 

• Satın alınacak materyallerin ön hazırlıklarını yapmak ve harcamaları planlamak, 

• Üniversite Yayın Komisyonu’nun işleyişini organize etmek, 

•  Kütüphane Komisyonu’nun çalışmalarını organize etmek, 

• Kütüphane ile ilgili duyuruları yapmak, 

• Kütüphanenin diğer kütüphanelerle olan ilişkisini ve mesleki toplantılara katılımını 

sağlamak, 

• Üniversitemizde yapılan bilimsel çalışmaların indekslerden kontrolü ve onaylanma 

işlemlerini yapmak (Profesörlük ve Doçentlik dosyaları için), 

• Kütüphane ile ilgili istatistik ve raporların hazırlanması işlemlerini yürütmek, 

• Görev alanı ile ilgili olarak rektörlük tarafından verilen diğer görevleri yerine 

getirmekle yükümlüdür. 

A.9.7. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

• İnternet erişimini sağlamak (kampüsler içinde kablolu ve kablosuz), 

• Elektronik posta adresi işlemlerini yürütmek, 

• Veri tabanlarına uzaktan erişim hizmeti vermek, 

• DNS, MRTG hizmetlerini yürütmek, 

• Web tasarım hizmetini yürütmek, 

• Öğrenci işleri otomasyonu projesini yürütmek (sürekli güncellenmektedir), 

•  Personel Yönetim Sistemi yazılımı hizmetlerini yürütmek (sürekli güncellenmektedir),  

• Yazılımlar konusunda kullanıcı eğitimlerini yürütmek, 
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• Şartname hazırlama sistem seçimi işlemlerini yürütmek, gerektiğinde birimlere 

danışmanlık yapmak, 

• Anket, raporlama ve istatistik çalışmalarını yürütmek, 

• Uç kullanıcılara donanım ve işletim sistemi destek hizmetlerini yürütmekle 

yükümlüdür. 

A.9.8. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

• Üniversite bina ve tesislerinin projelendirme çalışmalarını koordine etmek ve 

uygulamak, 

• Yatırım işlerinin ihale dosyalarını hazırlamak ve ilgili ihaleleri yürütmek, 

• İhale edilen işlerin, teknik kontrollüğünü yaparak hakedişlerini düzenlemek, biten 

işlerin kabul işlemlerini yürütmek, 

• Bitmiş binaların bakım ve onarım işlerini yürütmek, 

• Üniversite çevre düzenleme çalışmalarını projelendirerek kampus yerleşim planına göre 

uygulamalarını yapmak, 

• Üniversite kamulaştırma ve harita çalışmalarını yürütmek, 

• Üniversitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarının bakım, onarım ve işletmesini 

yapmak, 

• Üniversitenin elektrik ve jeneratör işlerinin bakım, onarım ve işletmesini yapmak, 

• Isı santralleri ile ilgili işleri yürütmek, 

• Çevre düzenleme, ağaçlandırma, çim ekme işleri, yeşil alanların sulama ve bakım 

işlerini yürütmekle yükümlüdür. 

A.9.9. Hukuk Müşavirliği 

• Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve 

uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

• Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında idareye 

yardımcı olmak,  

• Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek, 
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• Rektörlük, genel sekreterlik ve diğer birimlerle taşra teşkilatından intikal ettirilen ve 

hukuki, mali, idari ve cezai sonuç hasıl edilebilecek tüm konular hakkında hukuki görüş 

bildirmek, 

• Hukuki ihtilaflara meydan vermemek için, Üniversite menfaatlerini koruyucu ve 

anlaşmazlıklara çözüm getirici hukuki tedbirleri zamanında almak, 

• Üniversite adına akdedilecek sözleşme ve anlaşmaların, hukuki ihtilaf doğurmayacak 

şekilde ve Üniversite menfaatleri doğrultusunda yapılmasında yardımcı olmak, 

• Üniversite personeli hakkında veya diğer konularda düzenlenen ve Rektör ve Genel 

Sekreter tarafından havale edilen inceleme ve soruşturma raporlarını inceleyerek 

mevzuatın gerektirdiği takibat ve işlemleri ifa etmek, 

• Rektörlükçe görüş alınmak üzere gönderilen kanun, tüzük ve yönetmelik taslakları 

hakkında hukuki görüş bildirmek, 

• Üniversite leh ve aleyhindeki her türlü dava ve icra takiplerini merkezden veya 

gerektiğinde mahallinde takip etmek, 

• Üniversite adına ihtarname, ihbarname düzenlemek, adli ve idari yargı mercileri ile icra 

daireleri ve noterden Üniversiteye yapılacak tebliğlere cevap vermek, 

• Adli ve idari yargı mercileri, icra müdürlükleri ile resmi ve özel kurum ve kuruluşlar 

nezdinde Rektörlük makamını temsil etmek, 

•  Rektörlük makamınca verilen ve mevzuatta öngörülen benzeri görevleri yapmakla 

yükümlüdür. 

A.9.10. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

• Üniversite ve Rektörlük makamı adına kamuoyu ve basın kuruluşlarına gerekli bilgi ve 

açıklamaları yapmak ve bunları takip etmek,  

• Yerel, ulusal ve uluslararası alanda üniversiteyle ilgili yazılı, sesli, görüntülü ve dijital 

medyayı takip etmek, bu verileri işlemek, arşivlemek ve ilgili yöneticilere sunmak, 

• Basın kuruluşlarıyla iletişim içinde olmak, üniversite ile ilgili haberlerin basında etkin 

olarak yer almasını sağlamak, 

• Üniversitenin tanıtımı ile ilgili çalışmaları yürütmek,  
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B. Teşkilat Yapısı 

1206 yılında Kayseri’de kurulmuş olan Gevher Nesibe Şifahanesi, bütün dünyada modern tıp 

eğitiminin başladığı yer olarak kabul edilmektedir. Gevher Nesibe Şifahanesi, teorik ağırlıklı 

temel tıp bilimlerinin tahsil edildiği bir medrese kısmı ve bu mekâna bir koridorla bağlanan, 

içerisinde Bimarhane’nin (akıl hastanesi) de bulunduğu şifahane (hastane) bölümlerinden 

oluşmaktadır. Bu muhteşem eser, batı toplumlarında akıl hastalarının yakılmak suretiyle yok 

edildiği bir çağda, mekânsal ve fonksiyonel olarak sahip olduğu benzersiz yapısıyla, dünyadaki 

ilk modern tıp eğitiminin verildiği kurum olma özelliğini hak etmektedir. Bununla birlikte 

üniversitenin ilk birimleri 1967’de kurulan Kayseri Yüksek İslam Enstitüsü (bugünkü Erciyes 

Üniversitesi -ERÜ- İlahiyat Fakültesi), 1969 yılında Hacettepe Üniversitesi’ne bağlı olarak 

açılan Gevher Nesibe Tıp Fakültesi (bugünkü ERÜ Tıp Fakültesi), 1975–1976 Eğitim-Öğretim 

yılında Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı olarak eğitim-öğretime açılan Kayseri Meslek 

Yüksekokulu (bugünkü KAYÜ Meslek Yüksekokulu) 1981 yılında Yüksek Öğretim Kanunu 

ile Kayseri Üniversitesine bağlanmıştır. 

 

1977 yılında kurulan Kayseri İşletmecilik Fakültesi (bugünkü ERÜ İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi) ile Kayseri Devlet Mimarlık ve Mühendislik Akademisi (bugünkü ERÜ Mühendislik 

Fakültesi) Kayseri Üniversitesi’nin nüvesini oluşturmuştur. Kayseri Üniversitesi 1982 yılında 

Erciyes Üniversitesi adını almıştır. 18 Mayıs 2018 tarihli ve 30425 Sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan 7141 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’la ERÜ’den ayrılan ve yeni kurulan 

birimler ile yeni bir üniversite olarak Kayseri Üniversitesi (KAYÜ) kurulmuştur. Bu bağlamda, 

esasen KAYÜ’nün tarihsel gelişimi ile kuruluşunu “Üniversite Öncesi Dönem”, “Kayseri 

Üniversitesi”, “Erciyes Üniversitesi” ve 2018 yılından itibaren yeniden “Kayseri Üniversitesi” 

dönemleri olmak üzere dört ayrı belirgin dönemde kronolojik olarak değerlendirmek 

mümkündür. KAYÜ dört fakülte, bir enstitü, on bir meslek yüksekokulu ile faaliyetlerine 

başlamıştır. 
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Fakülteler; ERÜ’den ayrılarak KAYÜ'ye bağlanan Uygulamalı Bilimler Fakültesi (ERÜ’de 

Uygulamalı Bilimleri Yüksekokulu), yeni kurulan Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, 

Develi İslami İlimler Fakültesi, Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi ile Sağlık 

Bilimleri Fakültesi’dir. 

Meslek Yüksekokulları; ERÜ’den ayrılarak KAYÜ'ye bağlanan Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu (ERÜ’de Kayseri MYO), Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, Mustafa 

Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Develi Hüseyin 

Şahin Meslek Yüksekokulu, Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu, Tomarza Mustafa Akıncıoğlu 

Meslek Yüksekokulu, Bünyan Meslek Yüksekokulu, Yahyalı Meslek Yüksekokulu, Yeşilhisar 

Meslek Yüksekokulu ile İncesu Sağlık Bilimleri Meslek Yüksekokulu’dur. 

Enstitü, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü'dür. 
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Şekil 1: Örgüt Yapısı 
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C. Fiziksel Kaynaklar 

 
KAYÜ’nün 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle sahip olduğu fiziki alanlar aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim faaliyetlerini, 15 Temmuz merkez 

yerleşkesi ve Seyrani kampüsü olmak üzere 2 kampüs ile Bünyan, Tomarza, İncesu, Yahyalı 

Pınarbaşı ve Yeşilhisar ilçelerinde bulunan meslek yüksekokullarında yürütmektedir. 

 
 

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ MEVCUT FİZİKİ ALANLARI  

 
MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR M2 

 

MERKEZ KAMPÜSÜ İdari Binalar Eğitim Alanları Sosyal Alanlar 

Rektörlük 9811 m²   

Uygulamalı Bilimler Fakültesi  9380 m²  

Müh. Mim.ve Tas.Fak. ve Mustafa Çık.MYO  5247 m²  

Teknik Bilimler MYO ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  9231 m²  

Safiye Çık. MYO ve Sosyal Bilimler MYO  5664 m²  

Kütüphane   1937 m² 

Kongre ve Kültür Merkezi   4681 m² 

Mediko Sosyal Binası ve Yemekhane   3600 m² 

Kapalı Spor Salonu   2119 m² 

SEYRANİ KAMPÜSÜ İdari Binalar Eğitim Alanları Sosyal Alanlar 

Develi Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi  4442 m²  

Develi İslami İlimler Fakültesi  4497 m²  

Develi Hüseyin Şahin MYO  4540 m²  

M. Hidayet Tutum Kongre ve Kültür Merkezi   2946 m² 

İLÇELER İdari Binalar Eğitim Alanları Sosyal Alanlar 

Bünyan MYO  3283 m²  
İncesu Sağlık Hizmetleri MYO  2263 m²  
Pınarbaşı MYO  2736 m²  
Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO  4660 m²  
Yeşilhisar MYO  2549 m²  

*(Ekim 2020 tarihi itibariyle) 

KAYÜ’nün idari amaçlı ve 2020-2021 eğitim-öğretim yılı itibariyle aktif olan bölüm ve 

programlarında faydalanılan bilgisayar ve diğer teknolojik kaynaklarına ilişkin bilgiler 

aşağıdaki tablolarda verilmiştir. Yeni kurulacak olan akademik ve idari birimler göz önünde 

bulundurulduğunda mevcut kaynakların yetersiz kalacağı, ayrıca teknolojik olarak güncel 

yazılım ve donanımlara ihtiyaç duyulacağı düşünülmektedir. 
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BİLGİSAYARLAR (DONANIM ALTYAPISI) 

  Masaüstü 
Bilgisayar 

Taşınabilir 
Bilgisayar Tablet İş 

İstasyonu Ekran 

FAKÜLTELER 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 126 5       
Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fak. 6         
Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fak. 5         
Develi İslami İlimler Fakültesi 57 1       
TOPLAM 194 6       
MESLEK YÜKSEKOKULLARI  
Teknik Bilimler MYO 314 23 1   322 
Sosyal Bilimler MYO 40         
Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 28 13 1   27 
Develi Hüseyin Şahin MYO 212 7       
Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 122 11       
Pınarbaşı MYO 55 10       
Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO 26 24   3 82 
Bünyan Meslek Yüksekokulu 12         
Yahyalı Meslek Yüksekokulu 3 1       
Yeşilhisar Meslek Yüksekokulu 7         
İncesu Sağ. Hiz. Meslek Yüksekokulu 6       30 
TOPLAM 825 89 2 3 461 
İDARİ BİRİMLER  
Personel Daire Başkanlığı 6 1       
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 14 1       
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 6         
Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı 15 1       
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 5         
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 5 2        
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 7 3       
Hukuk Müşavirliği 2         
Rektörlük 7 1    
Basın Yayın 4 2 1      
Dış İlişkiler 2 2       
Enstitü 5         
Yazı İşleri 3         
Genel Sekreterlik 2         
Kütüphane 5         
TOPLAM 88 13 1     
GENEL TOPLAM 1107 108 3 3 461 

       * (Ekim 2020 tarihi itibariyle) 
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 DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR  

BİRİMLER 
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Uygulamalı Bil. Fak. 22   1   2 1 1 2 36 2 14 7 2 43 1 49 3    

Müh. Mim. ve Tas. 
Fak. 

                                    
 

Develi Sos. ve Beş. 
Bilimler Fak. 5                   4     7 1 5     

 

Develi İslami İlimler 
Fak. 

5         1           2   47 1 10     
 

Teknik Bilimler MYO 43         3     35   11 2   68 1 74 1 1  

Mustafa Çıkrıkçıoğlu 
MYO 

          1   5     1 2   27 1       
 

Safiye Çıkrıkçıoğlu 
MYO 17 3 9     2     41 3 2 20   24 1 21     

 

Sosyal Bilimler MYO                           5 1 21      

Develi H. Şahin MYO 26   1 1 1 4 1 1 59   6 6   53 1 32      

Bünyan MYO 2               14   1     18 1 14      

Pınarbaşı MYO 6         1 1   27   5   1 20   14 1    

Tomarza M. Ak.MYO       1       2       1   30   24      
Yeşilhisar MYO 2         1     1   1         7      
İncesu Sağ. Hiz. MYO 3         1     16   1         6      

Yahyalı MYO                                      

Genel Sekreterlik                     1      2    1      

Personel Daire Baş.                       6   4      

İdari ve Mali İşler 
Daire Baş.           1               14   5     

 

Yapı İşl.Tek.Daire 
Baş.           1         1  1   15   3     

 

Bilgi İşlem Daire Baş.         1 1        1          2      1 

Öğrenci İşleri Daire 
Baş.         2 1                         

 

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Baş. 

1         1         1      1   2     
 

Strateji Geliştirme 
Daire Baş.           1               6   4     

 

Hukuk Müşavirliği                           1   1      

Rektörlük 2                   5     16   6   1   

Basın Yayın Müd.           1                          

Yazı İşleri              3  2    

Dış İlişkiler Ofisi                               2      

TOPLAM 134 3 11 2 6 22 3 10 229 5 52 41 3 406 9 309 5 2 1 
                * (Ekim 2020 tarihi itibariyle) 
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D. İnsan Kaynakları 

 
KAYÜ’nün 2020 yılı itibariyle akademik personel sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir. Yeni 

açılan akademik birimlere alanında uzman, deneyimli akademik personel alımı yapılmaktadır.  

UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI 

Unvan Dolu Boş Toplam 

Profesör 10 10 20 

Doçent 18 17 35 

Dr. Öğretim Üyesi 41 28 69 

Öğretim Görevlisi 113 49 162 

Araştırma Görevlisi 7 40 47 

TOPLAM 189 144 333 
              * (Ekim 2020 tarihi itibariyle) 
 
KAYÜ 2020 yılı itibariyle idari personel sayıları da aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Toplamda 

314 olan idari personel kadrosunun 106’ı doludur, bu da yaklaşık %34 doluluğa işaret 

etmektedir.  

İDARİ PERSONEL SAYILARI (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE) 

Sınıf Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri 81 101 182 

Sağlık Hiz. ve Yard. Sağlık Hiz.  2 18 20 

Teknik Hizmetler  18 40 58 

Avukatlık Hizmetleri 0 4 4 

Yardımcı Hizmetler 5 45 50 

TOPLAM 106 208 314 
      *(Ekim 2020 tarihi itibariyle) 
 
Yukarıdaki tablolarda da görüldüğü üzere üniversitemizin hem akademik hem de idari personel 

ihtiyacı bulunmaktadır. Yeni kurulan KAYÜ’nün amaç ve hedeflerini gerçekleştirebilmesi ve 

rekabet üstünlüğü elde edebilmesi için personel sayısını sadece niceliksel açıdan artırması 

yeterli olmayıp, kadro kullanım izinleri kapsamında mevcut ve yeni açılacak birimler için 

alanında uzman, deneyimli akademik personel ve yetkin idari personel istihdamı ile mümkün 

olabilecektir. 
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

2019-2023 dönemini kapsayan 11. Kalkınma Planında eğitime ve yükseköğretime geniş yer 

ayrılmakla birlikte 547. paragrafta “Tüm bireylerin kapsayıcı ve nitelikli bir eğitime ve hayat 

boyu öğrenme imkânlarına erişimi sağlanarak düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği 

gelişmiş, özgüven ve sorumluluk duygusu ile girişimcilik ve yenilikçilik özelliklerine sahip, 

demokratik değerleri ve milli kültürü özümsemiş, paylaşıma ve iletişime açık, sanat ve estetik 

duyguları güçlü, teknoloji kullanımına yatkın, üretken ve mutlu birey yetiştirmek” temel amaç 

olarak belirlenmiştir. Ayrıca üniversitelerin, üretilen bilginin değere dönüştürülmesi sürecinde 

aktif rol aldığı, sanayi ve kamuyla yakın iş birliği içerisinde olduğu girişimci üniversite 

modeline doğru bir geçiş yaşandığı tespitinde bulunulmuştur.  

Bu kapsamda yeni kurulan KAYÜ temel politika ve önceliklerini, misyon, vizyon ve temel 

değerlerini, amaç ve hedeflerini bu yönde belirlemiştir. Üniversite Stratejik plan 

çalışmalarında; bu misyon ve vizyon ışığı altında, uygulama ve proje odaklı, iş dünyası ile 

bütünleşen, nitelikli insan gücü yetiştirerek bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan, böylece 

toplumsal fayda oluşturmayı hedefleyen bir anlayışla yola çıkılmıştır. 

B. Amaç ve Hedefler 

B.1.  Misyon 

KAYÜ uygulama ve proje odaklı, iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı 

sağlayan ve nitelikli insan gücünü yetiştirerek toplumsal fayda oluşturan bir üniversitedir.   

B.2.  Vizyon 

Uygulama odaklı öncü ve örnek bir üniversite olmak. 
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B.3.  Temel Değerler 

- Türkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve değerlerine sadakat, 

- Milli ve manevi değerlere bağlılık, 

- Ehliyet ve liyakat, 

- Yapılan işlerde şeffaflık, 

- Hoşgörü, nezaket, saygı, 

- Birlik, beraberlik, katılımcılık, 

- Öğrenci odaklılık ve 

- Yenilikçilik ve yaşam boyu öğrenme. 

Amaç 1: Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü 

yetiştirmek. 

Hedef 1.1: Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları geliştirerek, öğrencilerin akademik ve 

bireysel gelişimini desteklemek. 

Hedef 1.2: Öğretim programlarının etkinlik ve verimliliklerini artırmak. 

Hedef 1.3: Öğretimi derslik dışına taşımak ve deneyimsel yöntemleri geliştirmek. 

Hedef 1.4: Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek. 

Hedef 1.5: Öğrenci değişim programları için altyapı oluşturmak. 

Amaç 2: Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite ve kültür 

altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.1: Üniversitenin tanınırlığını artırmak. 

Hedef 2.2: Yerleşkelerin altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek. 

Hedef 2.3: Yönetim bilişim alt yapısını oluşturmak. 

Hedef 2.4: Aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek. 
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Amaç 3: Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı 

benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef 3.1: Öğretim elemanlarının ve akademik faaliyetlerin sayısını artırmak. 

Hedef 3.2: Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak. 

Hedef 3.3: Üniversitenin üretme potansiyelini, ekonominin ve toplumun yararına 

sunmak. 
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Kurum: KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ            

Yıl:  2021 

Tablo 1 

ALT PROGRAM HEDEFLERİ VE STRATEJİK PLAN İLİŞKİSİ 

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM 
HEDEFLERİ 

İLİŞKİLİ OLDUĞU 
STRATEJİK AMAÇ 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 
arttırılmasına ve teknolojik 
gelişimine katkıda 
bulunmak üzere 
yükseköğretim 
kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve 
kapasitelerinin 
güçlendirilmesi 

Toplumun Farklı Kesimleri ile İş 
birliği İçerisinde Girişimci ve 
Proje Odaklı Çalışmayı 
Benimsemek Ve Akademik 
Faaliyetlerde Bulunmak 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

Yükseköğretim 
kurumlarında inovasyon 
amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

Toplumun Farklı Kesimleri ile İş 
birliği İçerisinde Girişimci ve 
Proje Odaklı Çalışmayı 
Benimsemek ve Akademik 
Faaliyetlerde Bulunmak 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine 
ihtiyaç duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, kamu 
kurum ve kuruluşları, özel 
sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla iş birliğinin 
gelişmesine katkıda 
bulunulması 

Toplumun Farklı Kesimleri ile İş 
birliği İçerisinde Girişimci ve 
Proje Odaklı Çalışmayı 
Benimsemek ve Akademik 
Faaliyetlerde Bulunmak 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 

Alanında yetkin, 
araştırmacı, bilgi üreten ve 
aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi 

Eğitim ve Öğretim Kalitesini 
Geliştirerek İhtiyaç Duyulan 
Nitelikli İnsan Gücünü yetiştirmek 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 
gelişime açık mezunlar 
yetiştirilmesi 

Eğitim ve Öğretim Kalitesini 
Geliştirerek İhtiyaç Duyulan 
Nitelikli İnsan Gücünü yetiştirmek 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim 
öğrencilerine sunulan 
beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin 
kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 

Üniversitenin Değişen Koşullara 
Uyumunu Sağlayacak Kurumsal 
Kapasite ve Kültür Altyapısını 
Oluşturmak 
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C. İdare Performans Bilgisi 

Tablo 2 

KAYSERI ÜNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI TABLOSU 

Bütçe Yılı: 2021 
Program Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 
Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak, Üniversitenin üretme potansiyelinin, ekonominin ve toplumun 
yararına sunulması amaçlanmaktadır. 11. Kalkınma Planının 350, 440 ve 441. maddelerinde belirtilen amaçların ve 
Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planında yer alan "Amaç 3- Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci 
ve proje odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak" amacına ulaşılmasında katkı sağlaması 
planlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

1- Ar-ge'ye harcanan bütçenin 
toplam bütçeye oranı 

Oran 1 1 1 1 1 1 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama:  Bu veri Üniversitemizde yıllar itibariyle Ar-ge nitelikli harcamaların toplam 

harcamalar içerisindeki payını göstermektedir. Ar-ge nitelikli harcamalar 
Üniversitemiz araştırma merkezleri tarafından yürütülen faaliyetler ile BAP 
koordinatörlüğü tarafından desteklenen proje harcamalarından oluşmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam Bütçe/ Bilimsel Araştırma Projelerine ayrılan pay 
Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

2- Ar-ge sonucu ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin alınan patent 
sayısı 

Sayı 0 0 0 4 5 6 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu göstergede Ar- ge çalışmalarının sonucunda somut elde edilen veri (faydalı 

model, patent) izlenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısıdır. 
Verinin Kaynağı: Akademik birimler ve Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi. 
Sorumlu İdare:  



29www.kayseri.edu.tr

29 
 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

3- Ar-ge sonucu ticarileştirilen 
ürün sayısı 

Sayı 0 0 0 4 5 6 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Uygulama - araştırma  merkezleri,akademik birimler tarafından ar-ge sonucu 

ticarileştirilen toplam ürün sayısını ifade etmektedir. Ar-ge çalışmaları sonucu 
elde edilen ürünlerden satış/lisans vb. yollarla ticari kazanca konu olanların takip 
edilmesi amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısıdır. 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler ve Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  
Sorumlu İdare: 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

4- Araştırma merkezleri gelir 
miktarı 

TL 0 0 0 5.200.000 5.200.000 5.200.000 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde bulunan Araştırma Merkezlerinin toplam gelirinin izlenmesi 

hedeflenmektedir.  
Hesaplama Yöntemi: Araştırma merkezleri gelir miktarının toplanması  
Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri 
Sorumlu İdare: 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

5- Araştırma merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı proje sayısı 

Sayı 0 0 0 1 2 3 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitede yapılacak olan bilimsel çalışmalar sonucu araştırma merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı toplam proje sayılarını ifade etmektedir. Araştırma 
merkezlerinin üniversite dışı sanayi kuruluşlarıyla yürüttüğü projelerin takibinin 
izlenmesi amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı toplam proje sayısı 
Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri 
Sorumlu İdare: 
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

6- BAP kapsamında 
desteklenen araştırma projeleri 
sayısı 

Sayı 0 6 10 15 16 17 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz personeli tarafından yürütülen ve BAP koordinatörlüğü 

tarafından finanse edilen projelerin izlenmesi amaçlanmaktadır.  
Hesaplama Yöntemi: Desteklenen projeler 
Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

7- Öğretim elemanı başına 
düşen ar-ge proje sayısı 

Sayı 0 0 0 0,11 0,12 0,13 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde yürütülen Öğretim Elemanı başına düşen Ar-ge nitelikli 
 toplam proje sayısının izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam yılda ar-ge projeleri/Toplam öğretim elemanı sayısı 
Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Personel Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 
2020 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

8- Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım başvuru 
sayısı 

Sayı 0 4 0 2 3 4 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde patent, faydalı model ve endüstriye tasarım ile ilgili yıllık 

başvuru sayısının izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvurusu toplam sayısı 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler ve Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

9- Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 0 2 0 1 2 3 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projelerinin 

takibi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Yıl içerisinde Üniversitemizde Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler ve Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  
 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

10- Uluslararası endekslerde yer 
alan bilimsel yayın sayısı 

Sayı 0 0 36 61 75 80 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz akademik personeli tarafından yıl içerisinde üretilen ve 

Uluslararası indeksli dergilerde yayınlanan yayınların takibi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Uluslararası endekslerde yer alan toplam bilimsel yayın sayısı 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 
Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
Haziran 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri 272.000 385.464 298.000 318.000 338.000 

Bütçe İçi 272.000 385.464 298.000 318.000 338.000 

Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

TOPLAM 272.000 385.464 298.000 318.000 338.000 
Bütçe İçi 272.000 385.464 298.000 318.000 338.000 

Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma Hizmetleri 
2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında temel araştırma hizmetleri için gerekli laboratuvar, makine, teçhizat 
ve donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 
2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında temel araştırma hizmetleri için gerekli laboratuvar, makine, teçhizat 
ve donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. 

 
 

Alt Program Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Kayseri Üniversitesinin öğretim üyeleri ile doktora ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış araştırmacılara tarafından 
yönetilen bilimsel araştırma projesi tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin 
yürütülmesi, izlenmesi ve sonuçlarının değerlendirilmesi ile araştırmacılara patent ve lisans desteği sağlanarak gelir getirici 
laboratuvarlar ve sanayi ile iş birliğini geliştirmek için ar-ge çalışmaları artırılacaktır. Yeni kurulan üniversitemizde 
araştırma alt yapılarıyla ilgili çalışmalar devam etmektedir. 11. Kalkınma Planının 350, 440 ve 441. maddelerinde belirtilen 
amaçların ve Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planında yer alan "Amaç 3- Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği 
içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak" amacına ulaşılmasında 
katkı sağlaması planlanmaktadır. 
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Alt Program Hedefi: 
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında 
araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

1- Araştırma altyapısı projesi 
tamamlanma oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama:  Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranının izlenmesi 

amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Araştırma altyapısı projelerine harcanan tutar/Araştırma altyapısı projesi 

tutarları toplamı 
Verinin Kaynağı: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Araştırma ve Uygulama Merkezleri 
Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
Haziran 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

TOPLAM 0 0 0 0 0 
Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 
2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında altyapılarının desteklenmesi, geliştirilmesi ve güçlendirilmesi için 
çalışmalar yapılacaktır. 
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KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2021 

Program Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Gerekçe ve Açıklamalar  

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve 
uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması amaçlanmaktadır.   11. Kalkınma Planının 547 ve 
564. maddelerinde belirtilen amaçların ve Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planında yer alan "Amaç 3- Toplumun farklı 
kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak" 
amacına ulaşılmasında katkı sağlaması planlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve 
uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

1- Dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

Sayı 0 0 0 15 16 17 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyetlerin izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

toplam faaliyet sayısı 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler, Araştırma ve Uygulama Merkezleri 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

2- Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı 

Sayı 0 0 500 750 800 850 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Sürekli eğitim merkezi tarafından verilen eğitimlere başvuran kişi sayısı 

izlenmesi amaçlanmaktadır. 
 
Hesaplama Yöntemi: Sürekli Eğitim Merkezi tarafından düzenlenen kurslara başvuran kişi sayısı 
Verinin Kaynağı: KAYSEM 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 
2020 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

3- Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

Sayı 0 0 0 6 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz öğrencileri ile mezun olan öğrencilerimize yönelik yürütülen 

faaliyetlerin izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Öğrenci ve mezunlara yönelik gerçekleştirilen yıllık faaliyet sayısı 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

4- Sürekli Eğitim Merkezi 
(SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından mesleki 
eğitime yönelik verilen sertifika 
sayısı 

Sayı 0 0 500 750 800 850 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde mesleki eğitime yönelik verilen eğitim ve sertifika sayısının 

izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Sürekli Eğitim Merkezi tarafından düzenlenen kurslara başvuran kişilere 

verilen yıllık sertifika sayısı 
Verinin Kaynağı: KAYSEM 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

5- Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri sayısı 

Sayı 0 0 0 6 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz akademik ve idari birimler tarafından yürütülen sosyal 

sorumluluk projelerinin izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Yıl içerisinde yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin toplamı 
Verinin Kaynağı: Akademik ve İdari birimler 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

6- Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül sayısı 

Sayı 0 0 0 1 2 3 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizin çevrecilik alanında aldığı ödüllerin sayısının izlenmesi 

amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Üniversitemizin çevrecilik alanında aldığı ödüller 
Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
Haziran 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 
Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve Seminerler 
Üniversitemizce toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılması 
ve iş birliklerinin geliştirilmesi çalışmaları yürütülecektir. 2547 sayılı kanunun 7. maddesine istinaden yürütülmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları Sosyal Sorumluluk Projeleri 
Toplumun gelişmesinde önemli bir yere sahip olan yükseköğretim kurumlarından biri olan üniversitemiz sosyal 
sorumluluk bilinciyle topluma örnek olacak ve fayda sağlayacak faaliyetlerin, bilimsel toplantıların, sosyal ve kültürel 
aktivitelerin düzenlenmesi ve bu gibi aktivitelere tüm personel ve öğrencilerimizin katılımlarının sağlanması 
amaçlanmaktadır. 
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KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ PERFORMANSI BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2021 

Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
Gerekçe ve Açıklamalar  
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmek kapsamında yapılan faaliyetleri 
içermektedir. 11. Kalkınma Planının 331 ve 561. maddelerinde belirtilen amaçların ve Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik 
Planında yer alan "Amaç 1- Eğitim ve Öğretim Kalitesini Geliştirerek İhtiyaç Duyulan Nitelikli İnsan Gücünü yetiştirmek" 
amacına ulaşılmasında katkı sağlaması planlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 
2020 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

1- Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 

Sayı 0 0 0 0 25 26 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde doktora eğitimi tamamlayanların sayısının izlenmesi 

amaçlanmaktadır.  
Hesaplama Yöntemi: Yılda doktora eğitimini tamamlayan öğrenci sayısının toplamı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

2- Eğitim bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Eğitim Bilimlerine dönük programlar bulunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

3- Eğitimin program süresinde 
bitirilme oranı 

Oran 0 0 33,45 40 45 50 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde eğitimin program süresinde bitirilme oranının izlenmesi 

amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Yıl içerisinde mezun olan öğrenci sayısı /Yıl içerisinde mezun olması gereken 

öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

4- Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 0 100 100 100 100 100 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Fen bilimleri alanlarında eğitim veren programların 

kontenjanlarının doluluk oranlarının izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Kayıtlı öğrenci sayısı / Kontenjan sayısı  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

5- Kütüphanede bulunan basılı 
ve elektronik kaynak sayısı 

Sayı 0 0 0 75.000 75.500 76.000 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Kütüphanedeki eğitim materyallerinin takibi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi:  Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı 
Verinin Kaynağı:  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

6- Kütüphanede bulunan öğrenci 
başına düşen basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 0 0 0 6,98 7 7 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Kütüphanedeki eğitim materyallerinin öğrenci sayısına oranının takibi 

amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Kaynak Sayısı / Öğrenci Sayısı  
Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

7- Kütüphaneden yararlanan kişi 
sayısı 

Sayı 0 0 0 8.000 8.100 8.200 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Kütüphanedeki eğitim materyallerinden yararlananların takibi 
 amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Kayıtlı kullanıcı sayısı toplamı 
Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

8- Lisansüstü öğrencilerin 
toplam öğrenciler içindeki payı 

Oran 0 2 1,08 1,08 1,09 1,1 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Lisansüstü(Yüksek Lisans ve Doktora) öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki 

payının takip edilmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam lisansüstü öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

9- Öğrenci başına düşen eğitim 
alanı 

Metrekare 0 2 1,75 1,75 1,8 1,85 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz eğitim alanlarındaki kapasite artışı ile öğrenci sayımızdaki artış 
 oranının takip edilmesi amaçlanmaktadır.  
Hesaplama Yöntemi: Eğitim Alanı (m2) /Öğrenci Sayısı 
 
Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

10- Öğrenci başına düşen kapalı 
alan 

Metrekare 0 3 6 6,12 6,15 6,2 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge ile Üniversitemiz fiziki kapasite artışı ile öğrenci sayımızdaki artış 

oranının takip edilmesi, böylece kıyaslamalara imkan sağlanması 
amaçlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Kapalı Alan (m2) / Toplam Öğrenci Sayısı 
Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 
2020 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

11- Öğrenci değişim 
programlarından yararlanan 
öğrencilerin oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencimiz bulunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

12- Öğretim üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı 

Sayı 0 90 160 160 150 150 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde öğretim üyesi artışı ile öğrenci sayısındaki artış oranının takip 

edilmesi ile ulusal standartlara ulaşılması hedeflenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam Aktif Öğrenci Sayısı/Toplam Öğretim elemanı Sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

13- Sağlık bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 0 100 100 100 100 100 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Sağlık Bilimleri  eğitim veren programların kontenjanlarının 

doluluk oranlarının izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Kayıtlı öğrenci sayısı / Kontenjan sayısı  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

14- Sosyal bilimler kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 0 99 100 100 100 100 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Sosyal Bilimler eğitim veren programların kontenjanlarının 

doluluk oranlarının izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Kayıtlı öğrenci sayısı / Kontenjan sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

15- Teknokent veya Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) projelerine 
katılan öğrenci sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine 

katılan öğrenci sayısı bulunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

16- Uluslararası kuruluşlarla 
ortak uygulanan eğitim programı 
sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı 

bulunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

17- Yabancı dilde eğitim veren 
program sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Yabancı dilde eğitim veren program bulunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
Sorumlu İdare: 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 
2020 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

18- Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı 

Sayı 0 0 0 3 4 5 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde yabancı uyruklu akademisyenlerin sayısı izlenmesi 

amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Yıl bazında Yabancı Uyruklu Akademisyen sayısı 
Verinin Kaynağı: Personel Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

19- Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısı 

Sayı 9 50 10 194 200 201 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Yabancı uyruklu öğrenci sayısının izlenmesi 

amaçlanmaktadır.  
Hesaplama Yöntemi: Toplam kayıtlı Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

20- Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun olanların 
toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Yan dal ve çift ana dal programından mezun olan öğrenci 

bulunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

21- Yükseköğretim kurumlarında 
öğretim elemanı ve öğrenci 
değişim programlarına 
katılanların sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı ve öğrenci 

değişim programlarına katılan bulunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
Haziran 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 373.000 38.967 488.000 523.000 556.000 
Bütçe İçi 373.000 38.967 488.000 523.000 556.000 
Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 
Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri 

422.000 18.859 923.000 525.000 529.000 

Bütçe İçi 422.000 18.859 923.000 525.000 529.000 
Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 38.900.000 17.072.332 64.261.000 66.178.000 73.754.000 
Bütçe İçi 38.900.000 17.072.332 64.261.000 66.178.000 73.754.000 
Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 97.000 320.010 103.000 110.000 117.000 
Bütçe İçi 97.000 320.010 103.000 110.000 117.000 
Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek 
Lisans 0 14.710 0 0 0 

Bütçe İçi 0 14.710 0 0 0 
Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
TOPLAM 39.792.000 17.464.878 65.775.000 67.336.000 74.956.000 
Bütçe İçi 39.792.000 17.464.878 65.775.000 67.336.000 74.956.000 
Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  
Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde yeterli ve modern koşullarda eğitim verilebilmesi için niteliklerinin 
artırılması hedeflenmektedir. İlgili mevzuatlar çerçevesinde YÖK veya üniversite bütçesinde öngörülmesi halinde hak 
sahibi öğrencilere destek sağlanması hedeflenmektedir.  

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 
Lisans ve yüksek lisans düzeyinde öğrenim gördükten sonra üniversitede doktora öğrenimi yapmak isteyenler, usulüne 
göre yapılacak sınavla ve üniversiteler arası Kurulca tespit edilecek esaslara göre seçilir. Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsünde yeterli ve modern koşullarda eğitim verilebilmesi için niteliklerinin artırılması hedeflenmektedir. 

Fen ve Mühendislik Bilimleri Öğrencilerinin Uygulamalı Eğitimi  
Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi yeni kurulmuş olup öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek 
üzere yapılan uygulamalı eğitimlerinin planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi amaçlanmaktadır. 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  
Üniversitemiz gelir durumu düşük olan öğrencilerin desteklenmesi yanında ilgili mevzuatlar çerçevesinde YÖK veya 
üniversite bütçesinde öngörülmesi halinde hak sahibi öğrencilere destek sağlanması hedeflenmektedir.  
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Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Kapsamında Yürütülen Hizmetler 
Yurt dışından öğrenci kabul kontenjanlarının her eğitim ve öğretim döneminden önce Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenen tarihe kadar bir önceki yıl YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda yer alan programlar 
çerçevesinde işlemlerin gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 
Üniversitemiz kütüphanelerinde eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine ilişkin olarak gereksinim duyulan her türlü 
bilgi kaynağının sağlanması, organize edilmesi ve bunlardan yararlanılması yolunda kullanıcılarına hizmet vermek, 
öğrencilerin sportif aktiviteler yapabilmesini sağlayacak altyapılar oluşturmak amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
Üniversitemiz akademik birimlerinde yürütülen eğitim-öğretimin planlanması, geliştirilmesi ve yükseköğretime uygun 
modern ortamların sağlanması amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
İkinci öğretim gelirlerinin ödenek dağıtımı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılmasının Uygulanması, 
Koordinasyonu ile ilgili 3843 sayılı Kanuna göre yapılmaktadır. 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 27. maddesine dayanılarak Enstitülerde yürütülen lisansüstü eğitim, öğretim ve 
sınavlar ile ilgili usul ve esasları düzenlemek 

Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Programı 
Üniversitemiz yükseköğretim kurumlarının, Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarıyla güçlü taraflarını bir araya getirmek suretiyle eğitim ve öğretimde işbirliği yaparak ve öğrencilere bu 
kurumların sahip olduğu akademik standartlar çerçevesinde en iyi eğitim ve öğretim imkânı sağlayarak ortak diploma 
vermeye yönelik program açmaları veya yükseköğretim kurumlarının mevcut programlarında kayıtlı öğrencilerin yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarında eğitim görmek suretiyle ortak diploma almalarına ilişkin usul ve esasları 
düzenlemek 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 44. maddesinin ve 46. maddesine dayanılarak hazırlanan Uzaktan Eğitim 
Programı İdareler tarafından yürütülür. 

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 26.maddesine dayanılarak hazırlanan usul ve esaslar çerçevesinde; yaz okulunda 
yapılan eğitim-öğretime ilişkin yaz aylarını değerlendirmek, öğrencilere zorunlu derslerdeki yığılmaları önlemek için 
imkân sağlamak, erken mezuniyet için imkân tanımak. 
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Alt Program Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Öğretim elemanlarının mesleki gelişimini destekleyecek bilimsel etkinliklere katılımlar, bilimsel yayınlar, teknolojik ve 
sistemsel altyapılar, proje üretilmesinin desteklenmesi faaliyetlerini kapsamaktadır. 11. Kalkınma Planının 443. 
maddesinde belirtilen amacın ve Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planında yer alan "Amaç 1- Eğitim Ve Öğretim 
Kalitesini Geliştirerek İhtiyaç Duyulan Nitelikli İnsan Gücünü yetiştirmek" amacına ulaşılmasında katkı sağlaması 
planlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  
Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2021 

Hedef 
2022 

Tahmin 
2023 

Tahmin 

1-  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 
AHCI kapsamındaki dergilerde 
öğretim elemanı başına düşen 
yayın sayısı 

Sayı 0,1 22 0,08 0,16 0,17 0,18 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz öğretim elemanlarının uluslararası indeksli dergilerde 

yayınlanan yayınlarının izlenmesi amaçlanmaktadır.  
Hesaplama Yöntemi: Yayın sayısı / Öğretim elemanı  
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler, Personel Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

2- Araştırma bursundan 
yararlanan öğrenci sayısı         

Sayı 0 0 0 2 3 4 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: TÜBİTAK gibi kurumlar tarafından verilen araştırma burslu öğrenci sayısının 

izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

3- YÖK tarafından öncelikli 
alanlarında sağlanan burslardan 
yararlanan doktora öğrenci sayısı 

Sayı 0 0 0 2 3 4 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

4- YÖK tarafından sağlanan yurt 
dışında yabancı dil 
yeterliliklerinin artırılmasına 
yönelik burslardan yararlanan 
sayısı 

Sayı 0 0 0 3 3 3 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: YÜDAP Programından yararlanan akademik personelin izlenmesi 

amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Programdan yararlanan akademik personel sayısı toplamı 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

5- Yükseköğretim Kurulu, 
Türkiye Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı 

Sayı 0 0 0 2 2 2 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, 

teşvik ve sanat ödülleri sayısı ile ifade edilmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, 

teşvik ve sanat ödülleri sayısı 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
Sorumlu İdare:  

 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
Haziran 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 
Bütçe İçi 0 0 0 0 0 
Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı Araştırma Bursu Hizmetleri  
Üniversitemizin yurt dışında araştırmaya yönelik araştırma görevlilerini desteklemek ve teşvik etmek için iş ve işlemleri 
bu faaliyet altında takip edilecektir. 

Öğretim Elemanları Yurtdışı Yabancı Dil Bursu Hizmetleri 
Üniversitemiz yurt dışında dil eğitimi için öğretim elemanlarını desteklemek ve teşvik etmek amaçlanmaktadır. 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı Destek Hizmetleri 
ÖYP araştırma görevlilerinden gerekli şartları taşıyanlar, istekleri halinde yabancı dil eğitimi için en fazla altı ay süreyle 
2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fıkrası kapsamında yurt dışına göndermek amaçlanmaktadır. 
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Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 
Gerekçe ve Açıklamalar  
Öğrencilerin hem beslenme, barınma gibi temel ihtiyaçları hemde teorik ve uygulamalı eğitim olarak gelişimlerini 
sağlayacak akademik, sosyal faaliyetlerde bulunabilecekleri ortamları oluşturacak faaliyetleri kapsamaktadır. 11. 
Kalkınma Planının 618 ve 619. maddelerinde belirtilen amaçların ve Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planında yer alan 
"Amaç 2- Üniversitenin Değişen Koşullara Uyumunu Sağlayacak Kurumsal Kapasite Ve Kültür Altyapısını Oluşturmak" 
amacına ulaşılmasında katkı sağlaması planlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 
sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

1- Barınma hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı   

Sayı 0 0 0 0 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

bulunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

2- Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

Sayı 0 18.000 8.422 6.875 6.900 6.950 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısının 

izlenmesi amaçlanmaktadır.  
Hesaplama Yöntemi: Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayısı/ Aktif eğitim dönemi(ay) 
Verinin Kaynağı: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

3- Öğrenci başına düşen sosyal 
donatı alanı 

Metrekare 0 0,12 0,45 0,47 0,48 0,49 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde öğrenci başına düşen sosyal donatıların metrekare cinsinden 

(kapalı alan) izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam Sosyal Alanlar/Toplam Aktif Öğrenci Sayısı 
Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

4- Öğrenci kulüp ve topluluk 
sayısı 

Sayı 0 0 16 20 21 22 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde faaliyet gösteren Öğrenci kulüp ve topluluk sayısının 

izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 
Verinin Kaynağı: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

5- Sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyet sayısı 

Sayı 0 13 11 15 16 17 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde gerçekleştirilen Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısının 

izlenmesi amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Yıl bazında gerçekleşen Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 
Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Akademik Birimler 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

6- Yükseköğretimde öğrenci 
başına barınma harcaması 

TL 0 0 0 0 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz öğrenim gören öğrencilere yönelik barınma hizmeti 

sunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

7- Yükseköğretimde öğrenci 
başına beslenme harcaması 

TL 0 58 13,5 15 15,5 16 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde öğrenci başına beslenme harcamasının izlenmesi 

amaçlanmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Yılı beslenme harcaması tutarı / Kayıtlı Öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

8- Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde öğrenci yaşamından memnuniyet oranın izlenmesi amaçlı 

henüz yapılan çalışma bulunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

9- Yükseköğretimde öğrencilere 
sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının 
toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz öğrencilerine ve personeline sağlık hizmeti sunan sağlık birimi 

bulunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
Sorumlu İdare:  

 
Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
Haziran 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 531.000 346.685 586.000 623.000 659.000 
Bütçe İçi 531.000 346.685 586.000 623.000 659.000 
Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 99.000 15.165 108.000 116.000 124.000 
Bütçe İçi 99.000 15.165 108.000 116.000 124.000 
Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer 
Hizmetler  35.000 34.355 67.000 73.000 80.000 

Bütçe İçi 35.000 34.355 67.000 73.000 80.000 
Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
TOPLAM 665.000 396.205 761.000 812.000 863.000 
Bütçe İçi 665.000 396.205 761.000 812.000 863.000 
Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 
Öğrenci yemek hizmetini gerçekleştirmek, Üniversitemizde örgün eğitim sistemi içinde eğitim-öğretim süresince eğitim-
öğretim gören, kaydını yenileyen öğrencilerin ve maddi imkanları yetersiz olan öğrencilerin yemek hizmetini 
gerçekleştirmek amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 
Spor takımlarının müsabakalara katılımlarının sağlanması, tiyatro guruplarının ve diğer kulüplerin faaliyetlerini 
gerçekleştirme imkanlarını sağlamak amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  
Üniversite öğrencilerinin sosyal sorumluluk projeleri kapsamında yürüttükleri faaliyetlerin, bilimsel toplantılara, sosyal 
ve kültürel aktivitelere katılımlarının ve öğrenci toplulukları kapsamında gerçekleştirdikleri faaliyetleri kapsamaktadır. 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 
Üniversite öğrencilerinin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, beslenme, 
çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan 
sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde 
gelişmesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak 
yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmak amaçlanmakta olup 
henüz medico-sosyal merkezimiz bulunmamaktadır. 
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Tablo 3 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
        

İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 

 
Açıklama 

 
2547 sayılı kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında temel araştırma hizmetleri için gerekli 
laboratuvar, makine, teçhizat ve donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. 
  

        

EKONOMİK KOD 
2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri               

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

              

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

250.000 272.000 385.464 388.000 298.000 318.000 338.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri 279.069             

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 529.069 272.000 385.464 388.000 298.000 318.000 338.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI 529.069 272.000 385.464 388.000 298.000 318.000 338.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        
İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Açıklama 

Lisans ve yüksek lisans düzeyinde öğrenim gördükten sonra üniversitede doktora 
öğrenimi yapmak isteyenler, usulüne göre yapılacak sınavla ve üniversiteler arası 
Kurulca tespit edilecek esaslara göre seçilir. Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsünde yeterli ve modern koşullarda eğitim verilebilmesi için niteliklerinin 
artırılması hedeflenmektedir. 

        

EKONOMİK KOD 2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri 220.471 304.000 35.172   410.000 439.000 467.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

  9.000 3.795   12.000 13.000 13.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.392 60.000     66.000 71.000 76.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri               

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 232.862 373.000 38.967   488.000 523.000 556.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI 232.862 373.000 38.967   488.000 523.000 556.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        
İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri 

Açıklama 

Üniversitemiz kütüphanelerinde eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine ilişkin 
olarak gereksinim duyulan her türlü bilgi kaynağının sağlanması, organize 
edilmesi ve bunlardan yararlanılması yolunda kullanıcılarına hizmet vermek, 
öğrencilerin sportif aktiviteler yapabilmesini sağlayacak altyapılar oluşturmak 
amaçlanmaktadır. 

        

EKONOMİK KOD 
2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri   5.000 18.859   5.000 6.000 9.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

  2.000     2.000 2.000 2.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   15.000     16.000 17.000 18.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri   400.000   400.000 900.000 500.000 500.000 

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK   422.000 18.859 400.000 923.000 525.000 529.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI   422.000 18.859 400.000 923.000 525.000 529.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        
İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi      Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Açıklama Üniversitemiz akademik birimlerinde yürütülen eğitim-öğretimin planlanması, geliştirilmesi ve 
yükseköğretime uygun modern ortamların sağlanması amaçlanmaktadır. 

        

EKONOMİK KOD 
2019 
Gerç 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri 18.833.546 22.982.000 13.569.659 30.032.852 31.838.000 34.198.000 36.291.000 

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

2.996.224 3.361.000 2.192.925 4.781.380 4.795.000 5.156.000 5.482.000 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

1.665.434 3.657.000 531.620 1.224.000 4.178.000 4.442.000 4.703.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri 1.814.679 8.900.000 778.129 16.410.000 23.450.000 22.382.000 27.278.000 

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 25.309.883 38.900.000 17.072.332 52.448.232 64.261.000 66.178.000 73.754.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak               

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK               

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

25.309.883 38.900.000 17.072.332 52.448.232 64.261.000 66.178.000 73.754.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        
İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Açıklama 
İkinci öğretim gelirlerinin ödenek dağıtımı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim 
Yapılmasının Uygulanması, Koordinasyonu ile ilgili 3843 sayılı Kanuna göre 
yapılmaktadır. 

        

EKONOMİK KOD 
2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri 1.064.873 68.000 317.510   72.000 77.000 82.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

              

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 45.251 29.000 2.500 5.000 31.000 33.000 35.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri               

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 1.110.123 97.000 320.010 5.000 103.000 110.000 117.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI 1.110.123 97.000 320.010 5.000 103.000 110.000 117.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        
İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Açıklama 
İkinci öğretim gelirlerinin ödenek dağıtımı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim 
Yapılmasının Uygulanması, Koordinasyonu ile ilgili 3843 sayılı Kanuna göre 
yapılmaktadır. 

        

EKONOMİK KOD 
2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri 1.064.873 68.000 317.510   72.000 77.000 82.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

              

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 45.251 29.000 2.500 5.000 31.000 33.000 35.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri               

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 1.110.123 97.000 320.010 5.000 103.000 110.000 117.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI 1.110.123 97.000 320.010 5.000 103.000 110.000 117.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        
İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 
yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Açıklama 

Öğrenci yemek hizmetini gerçekleştirmek, Üniversitemizde örgün eğitim sistemi 
içinde eğitim-öğretim süresince eğitim-öğretim gören, kaydını yenileyen öğrencilerin 
ve maddi imkanları yetersiz olan öğrencilerin yemek hizmetini gerçekleştirmek 
amaçlanmaktadır. 

        

EKONOMİK KOD 
2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri               

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

              

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 759.812 531.000 346.685 694.000 586.000 623.000 659.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri               

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 759.812 531.000 346.685 694.000 586.000 623.000 659.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI 759.812 531.000 346.685 694.000 586.000 623.000 659.000 

 

  



53www.kayseri.edu.tr

53 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        
İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 
yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Açıklama Spor takımlarının müsabakalara katılımlarının sağlanması, tiyatro guruplarının ve 
diğer kulüplerin faaliyetlerini gerçekleştirme imkanlarını sağlamak amaçlanmaktadır. 

        

EKONOMİK KOD 2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri               

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

              

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 186.570 99.000 15.165 30.000 108.000 116.000 124.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri               

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 186.570 99.000 15.165 30.000 108.000 116.000 124.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI 186.570 99.000 15.165 30.000 108.000 116.000 124.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        
İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 
yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  

Açıklama 
Üniversite öğrencilerinin sosyal sorumluluk projeleri kapsamında yürüttükleri 
faaliyetlerin, bilimsel toplantılara, sosyal ve kültürel aktivitelere katılımlarının ve 
öğrenci toplulukları kapsamında gerçekleştirdikleri faaliyetleri kapsamaktadır. 

        

EKONOMİK KOD 2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri 142.965 30.000 10.202 18.892 33.000 36.000 39.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

198.672 5.000 20.023   34.000 37.000 41.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.292   4.130 8.000       

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri 35.400             

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 384.329 35.000 34.355 26.892 67.000 73.000 80.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI 384.329 35.000 34.355 26.892 67.000 73.000 80.000 
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İdare Adı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 
 
KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

 
 
Program Adı 

 
 
YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

 
 
Alt Program Adı 

 
 
TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

 
Alt Program Hedefi 

 

Faaliyet Adı Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 

Açıklama 

Üniversitemizin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim 
yargılamasında, icra işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her türlü hukuki 
uyuşmazlıklarda temsil edilmesi. İdare hizmetlerine ilişkin mevzuat, sözleşme, 
şartname ve uyuşmazlıklar ile ilgili işlemler yürütülecektir. 

       

EKONOMİK KOD 2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri 4.000     5.000 6.000 6.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

4.000     5.000 6.000 6.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000     4.000 4.000 4.000 

Faiz Giderleri             

Cari Transferler             

Sermaye Giderleri             

Sermaye Transferleri             

Borç Verme             

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 12.000     14.000 16.000 16.000 

Döner Sermaye             

Özel Hesap              

Diğer Bütçe Dışı Kaynak             

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK             

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 12.000     14.000 16.000 16.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        

İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

Açıklama 
İdarelerin bilgi işlem sistemlerinin işletilmesi ve geliştirilmesi ile teknolojik 
kapasitelerinin artırılmasına yönelik iş, işlem ve süreçlere ilişkin giderleri bu faaliyet 
altında izlenecektir. 

        

EKONOMİK KOD 
2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri   2.000     2.000 2.000 4.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

  1.000     1.000 1.000 1.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   39.000 3.540 7.000 44.000 45.000 46.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri 244.564 1.600.000 31.435 2.090.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 244.564 1.642.000 34.975 2.097.000 2.047.000 2.048.000 2.051.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI 244.564 1.642.000 34.975 2.097.000 2.047.000 2.048.000 2.051.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        

İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 

Açıklama 5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun kapsamında engellilerin erişebilirliğinin 
sağlanması amacıyla yapılacak giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

        

EKONOMİK KOD 2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri               

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

              

Mal ve Hizmet Alım Giderleri               

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri   100.000   100.000 250.000 110.000 810.000 

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK   100.000   100.000 250.000 110.000 810.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI   100.000   100.000 250.000 110.000 810.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        

İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Genel Destek Hizmetleri 

Açıklama 

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan temizlik, güvenlik, aydınlatma, 
ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki çalışma ortamlarının 
düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve 
seferberlik hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik 
giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

        

EKONOMİK KOD 
2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri   2.245.000 399.235 1.121.043 1.609.000 1.731.000 1.841.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

  371.000 63.061 174.363 274.000 294.000 312.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 531.238 894.000 188.765 654.000 974.000 1.036.000 1.098.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler 107.000 150.000 38.000 150.000 201.000 211.000 223.000 

Sermaye Giderleri               

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 638.238 3.660.000 689.061 2.099.406 3.058.000 3.272.000 3.474.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI 638.238 3.660.000 689.061 2.099.406 3.058.000 3.272.000 3.474.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        

İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 

Açıklama 

Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve 
oranımla ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve 
onarım işlerini yapmak. Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma 
sistemleri ile telefon santralı, çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve 
onarımı ile benzer işleri yürütmek. 

        

EKONOMİK KOD 2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri   16.000     21.000 23.000 25.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

  4.000     5.000 5.000 5.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   281.000 68.007 265.000 163.000 178.000 191.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri               

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK   301.000 68.007 265.000 189.000 206.000 221.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI   301.000 68.007 265.000 189.000 206.000 221.000 

 

  



60

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

www.kayseri.edu.tr

60 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        

İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 

Açıklama 

İdarelerin personel planlamasının yapılması; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve 
benzeri özlük işlemlerinin yürütülmesi; insan kaynağı kapasitesinin artırılmasına yönelik 
eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu 
faaliyet altında izlenecektir. 

        

EKONOMİK KOD 
2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri 555.474 437.000 918.070   599.000 644.000 682.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

83.934 185.000 134.902   242.000 260.000 276.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.682 37.000 12.522 26.000 40.000 43.000 45.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler 473.547 605.000 498.180 605.000 867.000 922.000 976.000 

Sermaye Giderleri               

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 1.135.637 1.264.000 1.563.674 631.000 1.748.000 1.869.000 1.979.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI 1.135.637 1.264.000 1.563.674 631.000 1.748.000 1.869.000 1.979.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        

İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Özel Kalem Hizmetleri 

Açıklama 

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi ve özel yazışmalar, 
protokol, tören, ziyaret, davet, karşılama, ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmesi 
amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

        

EKONOMİK KOD 2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri 12.096 238.000 7.475   320.000 346.000 367.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

  17.000     23.000 24.000 25.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.114 94.000 11.991 30.000 103.000 110.000 117.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler   21.000   21.000       

Sermaye Giderleri               

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 18.210 370.000 19.467 51.000 446.000 480.000 509.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI 18.210 370.000 19.467 51.000 446.000 480.000 509.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        

İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 

Açıklama 
İdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan 
mali yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

        

EKONOMİK KOD 
2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri   66.000     91.000 97.000 104.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

  12.000     15.000 17.000 18.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.272 12.000     13.000 14.000 15.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri               

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 4.272 90.000     119.000 128.000 137.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI 4.272 90.000     119.000 128.000 137.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        

İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler 

Açıklama 
Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak, 
mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, verilecek diğer 
benzeri görevlerine yerine getirmek. 

        

EKONOMİK KOD 
2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri   649.000     1.203.000 1.294.000 1.369.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

  177.000     289.000 311.000 328.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   8.000     8.000 8.000 8.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri               

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK   834.000     1.500.000 1.613.000 1.705.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI   834.000     1.500.000 1.613.000 1.705.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        

İdare Adı KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler 

Açıklama 
Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak, 
mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, verilecek diğer 
benzeri görevlerine yerine getirmek. 

        

EKONOMİK KOD 
2019 
Gerç. 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 
(Haziran) 

2021 
YSHT 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Personel Giderleri   649.000     1.203.000 1.294.000 1.369.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

  177.000     289.000 311.000 328.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri   8.000     8.000 8.000 8.000 

Faiz Giderleri               

Cari Transferler               

Sermaye Giderleri               

Sermaye Transferleri               

Borç Verme               

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK   834.000     1.500.000 1.613.000 1.705.000 

Döner Sermaye               

Özel Hesap                

Diğer Bütçe Dışı Kaynak               

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK               

FAALİYET MALİYETİ 
TOPLAMI   834.000     1.500.000 1.613.000 1.705.000 
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI 
2021 2022 2023 

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 

DIŞI TOPLAM 

YÜKSEKÖĞRETİM 66.536.000 0 66.536.000 68.148.000 0 68.148.000 75.819.000 0 75.819.000 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 
VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 65.775.000 0 65.775.000 67.336.000 0 67.336.000 74.956.000 0 74.956.000 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 488.000 0 488.000 523.000 0 523.000 556.000 0 556.000 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

923.000 0 923.000 525.000 0 525.000 529.000 0 529.000 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 64.261.000 0 64.261.000 66.178.000 0 66.178.000 73.754.000 0 73.754.000 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 103.000 0 103.000 110.000 0 110.000 117.000 0 117.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 
YAŞAMI 761.000 0 761.000 812.000 0 812.000 863.000 0 863.000 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 586.000 0 586.000 623.000 0 623.000 659.000 0 659.000 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 108.000 0 108.000 116.000 0 116.000 124.000 0 124.000 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 
Diğer Hizmetler  67.000 0 67.000 73.000 0 73.000 80.000 0 80.000 

PROGRAM TOPLAMI 66.536.000 0 66.536.000 68.148.000 0 68.148.000 75.819.000 0 75.819.000 
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D. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı 
Tablo 4 

FAALİYETLER DÜZEYİNDE KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2021 2022 2023 

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 

DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 298.000 0 298.000 318.000 0 318.000 338.000 0 338.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 298.000 0 298.000 318.000 0 318.000 338.000 0 338.000 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 298.000 0 298.000 318.000 0 318.000 338.000 0 338.000 

PROGRAM TOPLAMI 298.000 0 298.000 318.000 0 318.000 338.000 0 338.000 
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI 
2021 2022 2023 

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 

DIŞI TOPLAM 

YÜKSEKÖĞRETİM 66.536.000 0 66.536.000 68.148.000 0 68.148.000 75.819.000 0 75.819.000 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 
VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 65.775.000 0 65.775.000 67.336.000 0 67.336.000 74.956.000 0 74.956.000 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 488.000 0 488.000 523.000 0 523.000 556.000 0 556.000 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

923.000 0 923.000 525.000 0 525.000 529.000 0 529.000 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 64.261.000 0 64.261.000 66.178.000 0 66.178.000 73.754.000 0 73.754.000 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 103.000 0 103.000 110.000 0 110.000 117.000 0 117.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 
YAŞAMI 761.000 0 761.000 812.000 0 812.000 863.000 0 863.000 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 586.000 0 586.000 623.000 0 623.000 659.000 0 659.000 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 108.000 0 108.000 116.000 0 116.000 124.000 0 124.000 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 
Diğer Hizmetler  67.000 0 67.000 73.000 0 73.000 80.000 0 80.000 

PROGRAM TOPLAMI 66.536.000 0 66.536.000 68.148.000 0 68.148.000 75.819.000 0 75.819.000 
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI 
2021 2022 2023 

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 

DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 9.371.000 0 9.371.000 9.742.000 0 9.742.000 10.902.000 0 10.902.000 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 14.000 0 14.000 16.000 0 16.000 16.000 0 16.000 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 14.000 0 14.000 16.000 0 16.000 16.000 0 16.000 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 9.357.000 0 9.357.000 9.726.000 0 9.726.000 10.886.000 0 10.886.000 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 2.047.000 0 2.047.000 2.048.000 0 2.048.000 2.051.000 0 2.051.000 

Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 250.000 0 250.000 110.000 0 110.000 810.000 0 810.000 

Genel Destek Hizmetleri 3.058.000 0 3.058.000 3.272.000 0 3.272.000 3.474.000 0 3.474.000 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 189.000 0 189.000 206.000 0 206.000 221.000 0 221.000 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 1.748.000 0 1.748.000 1.869.000 0 1.869.000 1.979.000 0 1.979.000 

Özel Kalem Hizmetleri 446.000 0 446.000 480.000 0 480.000 509.000 0 509.000 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 119.000 0 119.000 128.000 0 128.000 137.000 0 137.000 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 
Hizmetler 1.500.000 0 1.500.000 1.613.000 0 1.613.000 1.705.000 0 1.705.000 

PROGRAM TOPLAMI 9.371.000 0 9.371.000 9.742.000 0 9.742.000 10.902.000 0 10.902.000 

GENEL TOPLAM 76.205.000 0 76.205.000 78.208.000 0 78.208.000 87.059.000  87.059.000 
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Tablo 5                                                                                                                                                                                                                                                           

EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 
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Personel Giderleri 32.358.000 3.850.000   36.208.000 34.756.000 4.143.000   38.899.000 36.888.000 4.398.000   41.286.000 
Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 4.843.000 854.000   5.697.000 5.208.000 918.000   6.126.000 5.538.000 971.000   6.509.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.283.000 1.349.000   6.632.000 5.620.000 1.438.000   7.058.000 5.953.000 1.524.000   7.477.000 
Faiz Giderleri       0       0       0 
Cari Transferler   1.068.000   1.068.000   1.133.000   1.133.000   1.199.000   1.199.000 
Sermaye Giderleri 24.350.000 2.250.000   26.600.000 22.882.000 2.110.000   24.992.000 27.778.000 2.810.000   30.588.000 
Sermaye Transferleri       0       0       0 
Borç Verme       0       0       0 
Yedek Ödenekler       0       0       0 
BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 66.834.000 9.371.000 0 76.205.000 68.466.000 9.742.000 0 78.208.000 76.157.000 10.902.000 0 87.059.000 
Döner Sermaye       0       0       0 
Özel Hesap        0       0       0 
Diğer Bütçe Dışı Kaynak       0       0       0 
BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 66.834.000 9.371.000 0 76.205.000 68.466.000 9.742.000 0 78.208.000 76.157.000 10.902.000 0 87.059.000 
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI 
2021 2022 2023 

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 

DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 9.371.000 0 9.371.000 9.742.000 0 9.742.000 10.902.000 0 10.902.000 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 14.000 0 14.000 16.000 0 16.000 16.000 0 16.000 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 14.000 0 14.000 16.000 0 16.000 16.000 0 16.000 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 9.357.000 0 9.357.000 9.726.000 0 9.726.000 10.886.000 0 10.886.000 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 2.047.000 0 2.047.000 2.048.000 0 2.048.000 2.051.000 0 2.051.000 

Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 250.000 0 250.000 110.000 0 110.000 810.000 0 810.000 

Genel Destek Hizmetleri 3.058.000 0 3.058.000 3.272.000 0 3.272.000 3.474.000 0 3.474.000 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 189.000 0 189.000 206.000 0 206.000 221.000 0 221.000 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 1.748.000 0 1.748.000 1.869.000 0 1.869.000 1.979.000 0 1.979.000 

Özel Kalem Hizmetleri 446.000 0 446.000 480.000 0 480.000 509.000 0 509.000 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 119.000 0 119.000 128.000 0 128.000 137.000 0 137.000 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 
Hizmetler 1.500.000 0 1.500.000 1.613.000 0 1.613.000 1.705.000 0 1.705.000 

PROGRAM TOPLAMI 9.371.000 0 9.371.000 9.742.000 0 9.742.000 10.902.000 0 10.902.000 

GENEL TOPLAM 76.205.000 0 76.205.000 78.208.000 0 78.208.000 87.059.000  87.059.000 
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III. EKLER 
Ek- 1 

İdare Adı: KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ               

Yıl:  2021 (Cumhurbaşkanı Teklifi) 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİM 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO, 
YEŞİLHİSAR MYO,  
İNCESU SAĞLIK HİZMETLERİ MYO,  
MÜH. MİM. VE TASARIM FAKÜLTESİ,  
TEKNİK BİLİMLER MYO,  
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO, 
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO, 
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO, 
YAHYALI MYO, 
DEVELİ SOS. VE BEŞ. BİL. FAKÜLTESİ,  
DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ,  
UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ,  
SOSYAL BİLİMLER MYO,  
BÜNYAN MYO, 
PINARBAŞI MYO 
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Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO,  
TEKNİK BİLİMLER MYO,  
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO,  
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO, 
UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ,  
SOSYAL BİLİMLER MYO 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 
YAŞAMI 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 
Diğer Hizmetler  SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI 

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK HİZMETLERİ Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Genel Destek Hizmetleri ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Özel Kalem Hizmetleri ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 
Hizmetler 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
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III. EKLER 
Ek- 1 

İdare Adı: KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ               

Yıl:  2021 (Cumhurbaşkanı Teklifi) 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİM 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO, 
YEŞİLHİSAR MYO,  
İNCESU SAĞLIK HİZMETLERİ MYO,  
MÜH. MİM. VE TASARIM FAKÜLTESİ,  
TEKNİK BİLİMLER MYO,  
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO, 
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO, 
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO, 
YAHYALI MYO, 
DEVELİ SOS. VE BEŞ. BİL. FAKÜLTESİ,  
DEVELİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ,  
UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ,  
SOSYAL BİLİMLER MYO,  
BÜNYAN MYO, 
PINARBAŞI MYO 
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Ek- 2 

PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN SORUMLU BİRİMLER 

PROGRAM  ALT PROGRAM PERFORMANS GÖSTERGELERİ SORUMLU BİRİM 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 
VE YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent 
sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Araştırma merkezleri gelir miktarı STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-
ge projesi sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

HAYAT BOYU ÖĞRENME 
YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 
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Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) 
tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı YAPI İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 
dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı         ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan 
yararlanan doktora öğrenci sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil 
yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanan 
sayısı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve 
elektronik kaynak sayısı 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen kapalı alan YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin 
oranı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 
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Ek- 2 

PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN SORUMLU BİRİMLER 

PROGRAM  ALT PROGRAM PERFORMANS GÖSTERGELERİ SORUMLU BİRİM 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 
VE YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent 
sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Araştırma merkezleri gelir miktarı STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-
ge projesi sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

HAYAT BOYU ÖĞRENME 
YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 
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Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine 
katılan öğrenci sayısı STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı 
sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların 
toplam mezun sayısına oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı   SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 
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