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Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Gorev Unvani Sube Midiirii
En Yakin Yonetici Daire Baskani

Yoklugunda Vekalet Edecek Gorevlendirilen Personel

Gorevin/isin Kisa Tanim

Kayseri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.
Belirlenen limit tizerindeki 6demeler ile yan 6deme cetvelleri ve tip s6zlesmelerinin kontrollerini yapmak.
Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerini, idarenin biitgesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu
ile diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi yonlerinden kontroliinii yapmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universitenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konusunda ¢alismalar yapmak, veriler toplamak, tasnif etmek, raporlamak,

Universitenin “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” n1 hazirlamak,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin uygulamasini takip etmek, aksakliklar
belirlemek, raporlamak, gerekli hallerde giincellemek,

Mal ve hizmet alimlari ile yapim isi ihale dosyalarinin 6n mali kontroliinii yapmak,

Kadro dagilim cetvellerinin ve memurlara 6denecek zam ve tazminatlarin 6n mali kontroliinii ve
vize islemini yapmalk,

Universitenin tasinir konsolide gérevlisi olarak tagimir yil sonu hesaplarini derlemek, diizenlemek
ve raporlamak, kesin hesaba dahil edilecek hale getirmek,

Baskanligimizdan talep edilmesi durumunda; iiniversitenin diger harcama birimleri tarafindan
yapilacak ihaleler icin mali liye olarak ihalelere katilmak,

Kendi gorevleri uhdesinde devam etmek {izere arda kalan zamanlarda muhasebe yetkilisi ile
koordineli bir sekilde birimlerden gelen harcama belgelerini teslim almak, 5018 sayili Kanun,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda kontrol
etmek, eksiksiz olanlar1 6denmek {izere muhasebe yetkilisine teslim etmek, hatali / eksik olanlar1
ise ilgili harcama birimine iade ederek diizeltilmesini/tamamlanmasini saglamak,

Kendi gorevleri uhdesinde devam etmek lizere arda kalan zamanlarda muhasebe yetkilisine
yardimcl olmak icin muhasebe islemlerini yapmak, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiillmesine
yardimci olmak,

Daire baskanlhigimizca yapilacak olan personel giderleri, yolluk ddemeleri, mal ve hizmet
alimlarinda baskanhigimiz “gerceklestirme gorevlisi” gorevini ylirtitmek ve satin alma siirecinde
yer alacak personelleri gorevlendirmek,

Baskanligimiz arsiv sorumlulugunu ytriitmek,

Gorev alanina giren yazismalari yapmak,

Daire baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak,

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu ydnetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghgi
ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirii yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Daire Baskanina karsi sorumludur.
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